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ERANTZUNAK

Loli García

secretaria

general de CCOO de Euskadi

Erantzunak, es el lema elegido para
nuestro 13 Congreso confederal de
la CS de CCOO de Euskadi. Quere-
mos trasladar a la clase trabajadora
y al conjunto de la ciudadanía de
nuestro país una imagen de certi-
dumbre y de fortaleza para buscar
soluciones, propuestas y mejorar
las condiciones de trabajo y de vida
de las personas trabajadoras. Tene-
mos respuestas.

CCOO siempre ha sido, es y se-
guirá siendo el mejor instrumento
para la organización colectiva de la
clase trabajadora, que es la única
manera de generar derechos desde
lo colectivo defendiendo, desde in-

tereses de parte, a las personas que
están en peores condiciones, po-
niendo el mundo del trabajo en el
centro de nuestros intereses y pele-
ando todos los días por disputar la
plusvalía al capital. 

Estamos ya en las últimas fases de
nuestro proceso congresual, se
están celebrando los congresos de
las organizaciones federales territo-
riales, para culminar el 15 y 16 de
mayo con la celebración del con-
greso de CCOO de Euskadi.

Es una cita muy importante para
nuestra organización, nos toca
hacer balance de estos 4 últimos

Jakitera eman nahi dizuet,
hirugarren agintaldi 
baterako Idazkaritza 
Nagusira aurkeztu ahal 
izateko estatutu-ahalmena
izan arren, ez aurkeztea 
erabaki dudala. Erabaki 
lasaia eta pentsatua izan da,
gure Langile Komisioentzat
onena delakoan. 
Erakunde kohesionatua
dugu, lan handia egin dugu

elkarrekin, antolaketa 
garapenerako dinamikak
ezarri ditugu, eta modu 
eraginkorragoan kokatuko
gara lantokietatik eta 
gehien behar gaituzten 
pertsonengandik gertu. 
Une egokia da lidergoak 
aldatzeko, modu lasaian 
egiteko eta gure erakundea
indartzeko.

Pertsonarik onenak ditugu
planteatzen ditugun erronka
guztiak aurrera eraman ahal
izateko. Santi Martínez 
proposatuko dugu, 
barne-adostasun 
zabalarekin, Idazkaritza 
Nagusirako hautagai gisa,
pertsonalki konbentzituta, 
erakundearen buru 
izateko gaitasun handiena
duen pertsona dela. 

Santik behar diren 
ezaugarri guztiak ditu 
Euskadiko CCOO ordezkatuko
duen pertsona-talde handi
honen buru izateko, militantzia
gaitasun handia du eta bihotz
ona (ezkerrean, noski) 
langile-klasearen arrazoi 
guztien artean 
bidezkoenaren alde 
borrokatzen jarraitzeko.

Nere aldetik eskerrak 
eman nahi dizkizuet 
afiliatu eta ordezkari 
guztiei, zuen eguneroko
lanagatik, lantokietan eta 
kalean, zuek zarete benetan
zentzua ematen diona gurea
bezalako erakunde bati. 
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años, debatir y aprobar las líneas
estratégicas que tendremos que
desarrollar en los próximos años y
elegir los equipos de dirección que
deben llevarlo a cabo. En el balance
debemos poner en valor lo conse-
guido, pero también analizar aque-
llos objetivos estratégicos que nos
planteábamos y no hemos podido
desarrollar, es necesario también
hacer autocrítica para poder poner
los mecanismos necesarios que nos
ayuden a avanzar.

Las líneas estratégicas están agru-
padas en tres áreas de trabajo que
definen y se enraízan en nuestras
señas de identidad: el papel socio-
político del sindicato, la acción sin-
dical para la defensa de la clase
trabajadora y la organización para
un sindicato de cercanía.

Y por último nos toca elegir las per-
sonas que se pondrán al frente de
los órganos de dirección para tras-
ladar y desarrollar todos los objeti-
vos que planteamos en nuestra
ponencia.

Y es en este punto, donde quiero
anunciaros que, a pesar de tener la
capacidad estatutaria de poder pre-
sentarme a un tercer mandato a la
Secretaría General, he optado por
no hacerlo. Ha sido una decisión
tranquila y meditada, pensando en
que es lo mejor para nuestras Comi-
siones Obreras. Tenemos una orga-
nización muy cohesionada, donde
hemos desarrollado mucho trabajo
compartido, hemos establecido di-
námicas de desarrollo organizativo

que van a situarnos de manera más
efectiva cerca de los centros de tra-
bajo y de las personas que más nos
necesitan, para seguir siendo ese
buen instrumento colectivo para pe-
lear por generar y consolidar dere-
chos. Por eso, es un buen momento
para cambiar liderazgos, hacerlo de
forma tranquila y fortaleciendo
nuestra organización. 

Y tenemos las mejores personas
para poder llevar adelante todos los
retos que nos planteemos. Vamos a
proponer a Santi Martínez, con un
amplio consenso interno, como can-
didato a la Secretaría General,
desde el convencimiento personal
que es la persona más capacitada y
adecuada para ponerse al frente.
Santi tiene todas las cualidades ne-
cesarias para liderar un gran equipo
de personas que representen a
CCOO de Euskadi y tiene una gran
capacidad de militancia con un
enorme corazón (a la izquierda, por
supuesto) para seguir peleando por
la más justa de todas las causas
que no es otra, que la de la clase
trabajadora. 

Por mi parte, agradeceros a todas y
cada una de las personas afiliadas
y delegadas, vuestro trabajo en el
día a día, en los centros de trabajo
y en las calles, porque sois vosotros
y vosotras las que realmente dais
sentido a una organización como la
nuestra. Ha sido un orgullo repre-
sentar a las Comisiones Obreras de
Euskadi y siempre estaré a vuestra
disposición para lo que necesitéis.
Eskerrik asko.

Benetan harro egoteko 
modukoa izan da 
Euskadiko Langile 
Komisioak ordezkatzea,
zuen esanetara egongo
naiz beti behar 
duzuenerako. 
Eskerrik asko.




