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El feminismo sindical nos llena de energía y 
de esperanza, porque nos une con la larga cade-
na de manifestaciones de reivindicación y rebeldía 
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A pesar de que tenemos más formación y mejores cu-
rriculos persiste la brecha salarial de género en

-
bidas de los salarios de las categorías más bajas fruto

-
jor estrategia de igualdad laboral. Lograr la igualdad
salarial para los trabajos de igual valor es otro
ejemplo de feminismo sindical por el que CCOO lleva

trabajo.
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informalormal de cuidados y conseguir una mayor
corresponsabilidad se hacen imprescindibles
para conseguir la igualdad. 

Desde el feminismo sindical de CCOO se exige que cada
parte asuma su responsabilidad.
derecho al cuidado y el Estado debe ser garante de este

-
CCOO exigimos

un gran Pacto Estatal por los cuidados y hemos
formulado más de 100 prormulado más de 100 propuestas sindicales en
esta materia. Pero también las empresas y los hombres
deben asumir su responsabilidad. -
Fuertes tenemos que seguir dando pasos para acabar
con la histórica división sexual del trabajo.

reducir la enorme brecha en las pensiones  pero
aún debemos avanzar para conseguir la paridad y aca-

CCOO

como un cordón de seguridad frente al acoso se-
xual producido en el trabajo y en torno al mismo. La
negociación y aplicación de los protocolos de preven-
ción y tratamiento del acoso sexual y por razón de sexo
es solo una de las medidas que se llevan realizando des-
de hace más de una década. Porque sobre las mujeres
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