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Notas sobre la reunion del Comité de legislacion
laboral y de mercado interior de la CES

Bruselas, 1 de diciembre de 2016

Asiste la representante de CCOO en el Comité, Begofia del Castillo.

Entre los puntos del orden del dia habia varios temas importantes, si bien, el debate no
cumplid, en mi opinidn, las expectativas. En la reunidén participaron, en nombre del
Secretariado de la CES, Esther Lynch y Thiébaut Weber, presentando cada uno los temas
de su competencia.

. CAMPANA DE LA CES SOBRE EL PILAR EUROPEO DE DERECHO
SOCIALES

En el marco de la campafia de la CES por la defensa de los Derechos Sindicales, Esther
Lynch informé de la entrega en el Parlamento Europeo, de las firmas de los 159
eurodiputados que se han comprometido a defender y promover los Derechos Sindicales.
Sobre los firmantes, aclaré que no todos los miembros del grupo socialista habian firmado
por entender que los Derechos Sindicales no deben considerase Derechos Humanos. En
ese sentido, sefiald que ahora seria importante que las organizaciones de Derechos
Humanos reivindiquen que los Derechos Laborales son Derechos Humanos.

También en relacidn con este tema, se informé de que el 9 de diciembre, una delegacion
de la CES se reunira con el Comisario Valdis Dombrovskis y la comisaria Marianne
Thyssen. Adelantan ademas, que el 24 de enero, la Comisién organizard una gran
conferencia en la que participaran 400 personas y en la que la CES dispondré de 80
plazas.

Por Ultimo, se presentd la pagina web donde los ciudadanos podran firmar, hasta el 31 de
diciembre, respaldando asi la respuesta que ha preparado la CES a la Consulta publica
de la Comisién sobre el pilar europeo de derechos sociales. La CES lanzara la pagina en
inglés, francés y aleman. La representante de CCOO manifesté la dificultad que supondria
recoger firmas en Espafa si el texto no estd en espafiol y se comprometié a traducirlo,
después la CES lo incluiria en su pégina junto con las otras tres lenguas (tres dias
después todavia no ha llegado el texto para traducir). Los belgas haran lo mismo para el



flamenco. Enviaran informacion con el lanzamiento de la camparia a los secretarios generales.

El representante de la CGIL pidio la palabra para informar que su sindicato pide el NO en el referéndum
que se celebraria el domingo 4 de diciembre. Ahora ya sabemos que, tal como adelantaban las encuestas,
ha triunfado el NO, lo que ha provocado la dimisién del primer ministro italiano, Matteo Renzi.
Enhorabuena para los colegas de la CGIL.

Il. PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DENUNCIANTES CONTRA LAS REPRESALIAS

Martin Jefflen, presidente de EUROCADRES, fue el encargado de introducir este punto. Informé de que la
recientemente aprobada directiva sobre secretos comerciales http://www.boe.es/doue/2016/157/L00001-
00018.pdf, era aceptable pero no suficiente

En relacion a la necesidad de una reglamentacion europea, una representante del departamento juridico
de la CES present6 una propuesta de resolucion que se votara en el Comité Ejecutivo los dias 14 y 15 de
diciembre y que pretende, en palabras de la interviniente, “proteger a los trabajadores denunciantes en el
lugar de trabajo”. Lo fundamental es impedir represalias, garantizar el anonimato, establecer sanciones
efectivas para quien tome acciones contra los denunciantes y evitar las “listas negras’.

Las intervenciones pusieron de manifiesto importantes diferencias en relacion a cuél debe ser la posicion
de la CES en este asunto.

Por una parte, los nérdicos prefieren una directiva en lugar de un reglamento, ademas, opinan que la
propuesta de la CES pone el liston demasiado alto. Fue tal su insistencia y reiteracion que Esther Lynch
dijo textualmente: “no es necesario que intervengan todos los nordicos para decir lo mismo; ya nos hemos
enterado”. El representante de la FGTB coincidio en algunos puntos con los nérdicos e insistio en pedir
una normativa europea de minimos.

Otro aspecto conflictivo fue la implicacidn de los sindicatos. Para nérdicos y FGTB, hay que tener mucho
cuidado y no interferir en las legislaciones nacionales. Les preocupa que los empresarios puedan atacar a
los sindicatos por la via de exigirles confidencialidad y en esa linea, los sindicatos podrian recibir menos
informacién. Por el contrario, el TUC britanico pidié que las organizaciones sindicales tengan mayor
implicacidn y un papel mas relevante en las denuncias.

También la DGB se desmarcd reivindicando la importancia de una regulacién a nivel europeo, aunque no
menciono cual debia ser, a su juicio, el contenido.

La representante de CCOO pidié que se incluyera, de manera especifica, la proteccion de los trabajadores
que se niegan a participar en actividades que consideren, podrian ser delictivas.

Esther Lynch recordd que la propuesta definitiva se presentaria en el Comité Ejecutivo del 14 y 15 de
diciembre, pero estara entre los Ultimos puntos del orden del dia por lo que, probablemente, no habra
tiempo para su discusion y se pospondré al Ejecutivo de marzo.

El debate fue tan intenso y las posiciones tan dispares que no quedé claro cuales eran las conclusiones;
habra que esperar al debate en el Ejecutivo (diciembre 0 marzo).

lll. PROTECCION TRABAJADORES AUTONOMOS

Este fue otro de los puntos polémicos de la reunion, de hecho, ya se intent6 adoptar la resolucion en la
ultima reunién del Comité Ejecutivo, lo que resultd imposible y se decidid “devolver” el documento al
Comité para presentar una nueva propuesta “mas trabajada”, lo que finalmente tampoco fue posible.

El responsable de presentar el tema fue el secretario confederal de la CES, Thiébaut Weber que anuncié
que los cambios que se habian realizado al documento que se presentd en el Ejecutivo de octubre se
referian especialmente a la categorizacién de los distintos autbnomos. También se han introducido
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cambios en relacion al marco comunitario; antes se hablaba de marco legislativo pero parece pronto para
hablar de eso.

De nuevo, los representantes nérdicos platearon importantes problemas con el documento. Dijeron que el
debate en Bruselas esta bien, pero al tratarse de un tema tan complejo, lo importante es el debate
nacional. Estan en contra de adoptar una posicion en este momento. Se quejan, ademas, de que algunas
de las cosas que se plantean en el documento, no funcionarian en sus paises.

El representante de la FGTB reconoci6 que el documento mejoraba la propuesta anterior, sin embargo,
adelanto que si se presentaba ese texto en el Comité Ejecutivo, su organizacién votaria en contra. En
general se quejo de la rotundidad de las afirmaciones y pidié un enfoque méas “condicional”. Dijo que el
documento daba por hecho muchas cosas que, en su opinion, habria que discutir.

El representante de la DGB se manifestd a favor del documento desde el punto de vista politico pero con
muchas reservas sobre los aspectos juridicos.

De nuevo la representante del TUC se mostro a favor de un texto que dijo, le parecia muy pertinente que,
por otra parte, deja espacio a las especificidades nacionales. En la misma linea se pronuncié la
representante de CCOO.

De nuevo las conclusiones, especialmente en cuanto a los aspectos practicos (sobre la posibilidad de
enviar modificaciones por escrito y cuando) y también en cuanto al contenido de las intervenciones, fueron
bastante farragosas, lo que, en parte, puede ser comprensible dado la distancia que separaba unas
posiciones de otras. El documento se presentara para debate en el Comité Ejecutivo de diciembre.

IV. PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE INSOLVENCIA

La representante de CCOO pidi6 que se incluyera entre los mensajes claves de la CES, la necesidad de
prevenir el abuso de la insolvencia como un medio para negar a los trabajadores sus derechos. Este
punto, de hecho, aparecia en la version anterior presentada en el Ejecutivo de octubre y cuya discusion se
pospuso, por falta de tiempo, para la reunion de diciembre. Pidi6 también que se incorporase la demanda
de criterios claros y concretos que permitan identificar los casos de “insolvencias tacticas’. Esther Lynch se
comprometié a incluir ambas cosas. El representante de la CGIL también apoyé el documento.

Por su parte, la representante de la TCO que hablaba en nombre de todos los sindicatos suecos pidio,
ante el estupor de todos, que se suprimiese el parrafo que dice: “... que un plan de reestructuracién no
puede convertirse en juridicamente vinculante en ausencia de una consulta vélida con vistas a llegar a un
acuerdo...”. En su opinién, la falta de acuerdo con los representantes de los trabajadores no puede
paralizar una reestructuracion. La reaccion de los participantes fue tan de incredulidad, incluida la propia
Esther Lynch que pregunt6 varias veces a la representante sueca si hablaba en serio, que finalmente, se
comprometio a replantearse el tema.

V. OTROS TEMAS

1. TIEMPO DE TRABAJO

A la CES le consta que en algunos paises esta habiendo mucho debate sobre el Tiempo de Trabajo y
anunciaron que el programa de trabajo de la Comisién 2017 incluye una comunicacion “interpretativa”
no “legislativa” sobre este tema. El representante de la DGB informd de que la en Alemania, la
patronal esta tratando de dinamitar la legislacion vigente en materia de tiempo de trabajo. Por su parte,
el representante de la CGIL sefial6 que para ellos, lo mas importante es lo que les ha llegado desde el
TJUE en relacion a la demanda planteada por CCOOQ. En todo caso, hay una opinién generalizada de



que el tema no esta entre los mas urgentes y que es preferible esperar a ver cdmo evolucionan las
cosas.

2. CONFERENCIA OIT 2017

Esther Lynch informé de que la CES ha estado trabajando estrechamente con la CSI de cara a la
preparacion de la Conferencia de la OIT 2017. Dijo que probablemente la CSI planteara el tema de la
‘salida a los conflictos”, y en ese caso, la CES enviard un documento para reforzar esa propuesta.
Anunci6 que la conferencia Netlex, que se celebrara en febrero, abordara el futuro del trabajo cémo
uno de los temas clave vy, légicamente, se hara alguna referencia a la OIT. También estan pensando
abordar el tema de las consecuencias que estan teniendo las medidas de seguridad adoptadas en el
marco de los ultimos ataques terroristas sobre los derechos de los trabajadores, como el derecho de
huelga, en concreto sobre la accion de los piquetes.

VI. CONCLUSIONES

La reunién puso de manifiesto, una vez mas, importantes diferencias entre los paises nérdico —qué se
traducen, en general, en un reforzamiento del nivel nacional- y el resto de sindicatos europeos. Otra
circunstancia que se observa es, mi opinion, un cambio, en direccidn contraria, es decir hacia mas Europa,
en las posiciones del TUC motivado, probablemente, por el Brexit.

Finalmente, los documentos relativos a propuestas de resolucion que se discutieron seran distribuidos, por
la Secretaria de Internacional y Cooperacién, una vez se adopten en el Comité Ejecutivo.



