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Fecha: 09 de abril de 2013 
 

De: Secrectaría de Internacional y Cooperación 
A: Secretarios generales y de Internacional  y Cooperación de las organizaciones 

confederadas. CEC. FPS 

 

COMITÉ EJECUTIVO DE LA CES 
 

Bruselas, 5 y 6 de marzo de 2013 

 

Los días 5 y 6 de marzo de 2013 se celebró en Bruselas la reunión del Comité Ejecutivo 

de la CES. Por CCOO, además de Ignacio Fernández Toxo como Presidente, asistiieron 

Montserrat Mir, Ramón Gorriz y Javier Doz. 

 

El orden del día fue el siguiente: 

 

1. Apertura de la reuniión 

2. Modificaciones dentro de los órganos  

3. Aprobación de las actas de las últimas reunión: 

a) Comité de Dirección 05/12/2012 

b) Comité Ejecutivo 05-06/12/2012 

4. Informe de la secretaria general 

a) Posición de la CES sobre la propuesta de hoja de ruta sobre los planes de gobernanza 

económica y la dimensión social del UEM 

b) Información sobre la Jornada de Acción del 13-14 de marzo 

5. Posición de la CES sobre la Estrategia Europea 2020 - una Declaración de la CES 

6. Negociaciones sobre el marco de acción sobre empleo jóven: estado de la cuestión 

7. Plan de Acción de la CES sobre migraciones 

8. Resolución de la CES sobre la estrategia de salud y seguridad 2013-2020 
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9. Propuesta de posición de la CES sobre las condiciones de participación financiera 

10. Posición de la CES sobre la revisión de la regulación de los procedimientos de 

insolvencia  

11. Resolución de la CES sobre normalización 

12. Propuesta de posición de la CES sobre repensar la educación 

13. Resolución de la CES sobre política de inversión en la UE 

14. Informe complementario de la secretaria general 

15. Varios. 

 

La reforma de la Unión Económica y Monetaria 

El principal debate de la reunión se desarrolló en el punto 4º, en torno a cuál debía ser la 

contribución de la CES a la “hoja de ruta para el reforzamiento de la UEM”. Se trataba de 

definir una propuesta general de la CES sobre las reformas del gobierno económico y 

político de la Unión Económica y Monetaria (UEM) y del conjunto de la UE. Reformas 

apuntadas por la Cumbre del Consejo de junio de 2012 y cuya primera referencia fue el 

llamado “documento de los cuatro presidentes”, en alusión a los del Consejo, Comisión, 

Eurogrupo y BCE. La Comisión Europea ha abierto un proceso de consulta  sobre las 

reformas en el que han dado cabida a los interlocutores sociales europeos. 

 

En el Comité Ejecutivo informal (o Comité de Dirección ampliado) del pasado 7 de febrero, 

la secretaria general, Bernadette Segol, presentó un documento amplio en el que se 

contenían las propuestas de la CES para contestar al cuestionario que, para la consulta “a 

la sociedad civil”, el Consejo y la Comisión han elaborado. El documento recibió 

numerosas críticas de sentido diverso. Muy largo y mal estructurado por parte de los 

sindicatos nórdicos y el TUC británico que pretendían sobre todo que fuera más impreciso 

y sin comprometerse en cuestiones clave (eurobonos, fiscalidad) y que no recogiese la 

necesidad de reforma de los tratados. Insuficiente en puntos clave sobre gobierno 

económico, deuda y plan de crecimiento y empleo y sobre democracia y reforma de los 

tratados, por parte de la mayoría de los sindicatos del Grupo latino y la DGB. En esta 

reunión se presentaron dos documentos. Uno de la DGB: “Un nuevo Plan Marshall para 

Europa”, una detallada propuesta de inversiones europeas (2% del PIB) para reactivar la 

economía y cambiar el modelo productivo hacia una “economía verde”, y otro, de CC OO y 

UGT, con una plataforma reivindicativa a corto y medio plazo con propuestas concretas 

sobre deuda, crecimiento, empleo, nuevo contrato social europeo y reforma de los 

tratados (“refundación de la UE” en un sentido democrático y social). Tras el debate, la 

secretaria general se comprometió a presentar un nuevo documento para la reunión 
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ordinaria del ejecutivo de marzo. 

 

El documento presentado en la reunión ordinaria por la secretaria general era muy breve: 

dos páginas con 24 puntos muy genéricos. Como anexo se incluyó la propuesta “Un 

contrato social para Europa”, aprobada en junio de 2012.  

 

En el debate, la mayorìa de sindicatos nórdicos, el TUC y otros (entre ellos la CFDT 

francesa) apoyaron el nuevo documento del Secretariado. La LO de Suecia, más cerca 

hoy de las posiciones del Grupo latino, hizo una intervención más matizada y pidió que se 

incluyera, en el marco de los temas comerciales, la libre circulación y la cuestión de cómo 

podría getionar la UE estos acuerdos comerciales y los víncules con las migraciones. La 

mayoría de los integrantes del Grupo latino, la DGB y otros sindicatos y federaciones 

criticaron que la resolución tenía una redacción muy genérica y que aspectos clave como 

fiscalidad, alternativas a la crisis de la deuda e instrumentos democráticos de gobierno 

económico, apenas se concretaban. Varias intervenciones pidieron que se tuvieran más 

en cuenta los contenidos de las propuestas sindicales alemana y española. 

 

En su intervención, por CC OO, Montserrat Mir reclamó una mayor precisión en las 

propuestas sobre política económica, instrumentos de gobierno económico de la UE y la 

Zona euro y cambios políticos democratizadores que estaban en los contenidos de las 

propuestas de la DGB y de CC OO y UGT. Manifestó su acuerdo sobre la propuesta de 

crear u Observatorio europeo de diálogo social si servía para impulsarlo en aquellos 

países en que es débil o inexistente pero recordó la oposición expresada por  CC OO y 

UGT y otros sindicatos europeos al Observatorio de salarios creado por la Comisión por 

entender que, condicionado por la política europeo de devaluación de los salarios, podría 

afectar negativamente a la autonomía de la negociación colectiva- Finalmente, se 

pronunció contra la “coordinación a priori de las políticas económicas y sociales” como 

requisito de la firma de los llamados “contratos de solidaridad””. 

 

En este aspecto específico del debate hubo casi unanimidad en el rechazo al modelo de 

contratos de solidaridad, firmados por la UE con los Estados con necesidades de 

financiación por el que se recibirían créditos del MEDE a cambio de establecer 

condiciones a sus políticas económicas y sociales. Se trataría de otra versión más ligera 

de los memorandos de la troika en los planes de rescate. 

 

El otro aspecto concreto al que más se aludió en las intervenciones, además de la 

cuestión de la fiscalidad, fue el de la cuantía del plan europeo de inversiones para relanzar 
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la economía y crear empleo. Aquí hubo división entre lo propuesto en el documento del 

Secretariado -1% del PIB europeo- y los que defendimos la propuesta de la DGB: 2% del 

PIB, financiado por la emisión de deuda europea e impuestos como el de transacciones 

financieras. 

 

El resumen del punto por parte de Bernadette Segol produjo un nuevo debate. En él, 

Ramón Gorriz, por CC OO, pidió que se incidiese más en la dimensión política de la crisis, 

aludiendo a los resultados de las elecciones italianas, y en la movilización sindical y 

propuso presionar al PE para que no apruebe el presupuesto de la UE.  

 

Finalmente Segol propuso que el texto del documento sobre el Contrato social se 

incorporase a la resolución con lo que quedaban más concretos algunos aspectos –

eurobonos, fiscalidad y reforma parcial de los Tratados a través del Protocolo de progreso 

social-. Sobre la participación de la CES en las nuevas instancias de diálogo social que se 

están perfilando manifestó una posición favorable aunque reconoció que tenía que 

debatirse más en profundidad. La Conferencia de mitad de mandato se celebrará en junio 

en Dublín, por lo que no puede servir para culminar el debate sobre la hoja de ruta para la 

reforma de la UEM puesto que la Cumbre del Consejo que debería aprobarla se celebrará 

el mismo mes. Por eso indicó que tendría que ser el Comité de Dirección del mes de abril 

el que abordara la culminación de la posición de la CES. La secretaria general presentó 

una declaración que resumía lo esencial del debate en la que figuraba la cifra del 1% del 

PIB para la financiación del Plan de inversiones que la CES reclama. 

 

La resolución fue aprobada por asentimiento pero la mayoría de quienes habían 

expresado posiciones críticas sobre el documento inicial manifestaron en conversaciones 

posteriores una cierta decepción- 

 

Movilizaciones sindicales europeas y Presupuestos 2014-2020 

En el resto de los apartados del punto 4 se trataron estas dos cuestiones. 

 

Se informó muy ligeramente de las movilizaciones de los días 13 y 14 de marzo. En cada 

Estado, el 13 de marzo, van a ser por lo general de bajo perfil (conferencias actos 

públicos, etc.) excepto en Portugal (concentración en Lisboa) y España. El 14, en 

Bruselas, se manifestarán los sindicatos belgas y las organizaciones integrantes de Alter 

Summit, junto con delegaciones de los diferentes países de la UE. La manifestación 

comenzará al término de la Cumbre Social Tripartita, que se celebrará por la mañana, 
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coincidiendo con el inicio de la Cumbre del Consejo Europeo (14 y 15 de marzo). 

 

Por parte de CC OO intervino Javier Doz que informó de las movilizaciones previstas en 

España para los días 10 y 13 de marzo y manifestó la necesidad de denunciar la total falta 

de aplicación del engañoso Plan de crecimiento y empleo aprobado por el Consejo en 

junio de 2012 y el hecho de que la mayoría de los 55.000 millones de euros de los fondos 

estructurales y de cohesión allí contabilizados no se gastarían en 2012 y 2013 sino que se 

trasladarían a 2014-2020 para maquillar los recortes presupuestarios para los próximos 7 

años. Pidió que la CES se dirigiera a los grupos del Parlamento Europeo para pedir su 

voto negativo 

 

B. Segol lamentó que el nivel de participación de las organizaciones afiliadas en la 

movilización de la semana siguiente fuera débil, después del éxito del 14 de noviembre. 

Confirmó la no aplicación de los recursos del Plan de crecimiento de 2012 por no haberse 

modificado los reglamentos que obligan a la cofinanciación lo que no se pueden permitir 

las naciones en situación financiera más crítica (las que más necesitarían esos recursos). 

Informó de la celebración de reuniones inmediatas con el PE. 

 

Otras cuestiones 

Tal como se refleja en el orden del día se trataron otras 9 cuestiones sobre las que se 

presentaron documentos para su aprobación por el Comité ejecutivo. No se produjeron 

sobre ellas grandes debates y los documentos fueron aprobados con algunas 

modificaciones. 

 

Los puntos de mayor interés fueron: 

 

Posición de la CES sobre la Estrategia 2020: El documento presentado era muy crítico 

sobre el incumplimiento de la Estrategia debido principalmente a las políticas de 

austeridad y reformas estructurales que impiden alcanzar sus cinco objetivos básicos y

desarrollar sus iniciativas. En realidad, las políticas de austeridad en numerosos países de 

la UE, entre ellos España, está produciendo el alejamiento de los objetivos sobre: empleo, 

pobreza, I+D+i, fracaso escolar, y emisiones de CO2. Ramón Górriz intervino para afirmar 

que la Estrategia 2020 estaba muerta y que la CES debería elaborar una propuesta 

alternativa. Otros intervinieron indicando que los objetivos seguían siendo válidos aunque 

no se cumplieran. 
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Diálogo Social: marco de acciones para el empleo joven: El secretario general adjunto, 

Patrick Itschert, informó del desarrollo de las negociaciones con la patronal europea para 

proponer a la Comisión Europea un marco común de acciones para promover el empleo 

joven. La última reunión celebrada a finales de febrero no cerró el proceso pero se confía 

en pode llegar a un acuerdo antes de la Cumbre de primavera del Consejo. Los puntos en 

que hay mayores diferencias son el papel de las reformas del mercado laboral en la 

creación de empleo para los jóvenes, los requisitos para un “marco de calidad” para las 

prácticas no laborales en las empresas y el enfoque individualista de las soluciones 

(empleabilidad, motivación etc.) 

 

Plan de Acción de la CES sobre migraciones: El documento presentado para debate y 

aprobación actualiza las posiciones de la CES sobre el tema de cara al nuevo programa 

quinquenal 2014-2018 de la Dirección General de Asuntos Interiores. Se basa en los 

principios de igualdad de derechos e igualdad de trato, integración laboral y social de los 

inmigrantes y reconocimiento de las normas internacionales (OIT y Naciones Unidas). 

Aborda la cuestión de  los “sin papeles” desde una perspectiva de integración y aboga `por 

el reforzamiento de las relaciones de los sindicatos con las organizaciones de inmigrantes. 

En las intervenciones, varios sindicatos precisaron que también la situación es asimétrica 

en este tema. Se señaló que sólo tres países de la UE han ratificado los convenios. FO de 

Francia propuso integrar la política migratoria en la política global de empleo. La CGIL 

informó que en Italia se ha lanzado la campaña "Italia también soy yo. Europa también soy 

yo". La totalidad de las intervenciones valoraron positivamente el documento. 

 

Estrategia de salud y seguridad en el trabajo de la UE 2013-2020: En 2011, la CES y el 

Parlamento Europeo se pronunciaron por la aprobación de una Estrategia común europea. 

La Comisión Europea ha tenido hasta el momento una posición confusa y contradictoria 

sobre la cuestión. No ha aprobado ninguna propuesta ni establecido ningún compromiso ni 

calendario para su adopción. La resolución del Comité Ejecutivo critica esta actitud y exige 

que presente sin demora sus propuestas sobre la cuestión. 

 

 

 

 


