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CCOO apuesta por la reducción de la jornada
laboral para combatir las brechas y mejorar el
empleo en la región

LOS DATOS

En Castilla-La Mancha
hay un total de 130.361
personas que se encuen-
tran en situación de
desempleo, lo que supo-
ne un incremento con
respecto al mes anterior
de +2.595 personas en
valores absolutos y del
+2,03%. En cambio en
términos interanuales se
ha reducido el paro
registrado en -7.768 per-
sonas (-5,62%).

El incremento del
desempleo en enero ha
sido generalizado en
todas las provincias

Si hacemos el análisis
por sectores, el mayor
aumento del desempleo
se ha producido en
enero en Servicios

Combatir las brechas, reforzar las polí-
ticas activas de empleo prestando una
especial atención a las personas jóve-
nes y a las mayores de 48 años y la
reducción de la jornada laboral son
algunos de los retos que tiene Castilla-
La Mancha para mejorar el empleo.
Este martes hemos conocido los datos
de paro registrado, que nos deja las
mejores cifras en un mes de enero
desde 2008, lo que posibilita que ten-
gamos buenas perspectivas de bajada
del paro generalizado en la región a lo
largo del año.

Así lo han señalado el secretario de
Empleo y Políticas Públicas de CCOO
CLM, Juan Carlos del Puerto, y el
secretario general de CCOO Toledo,

Federico Pérez, en rueda de prensa en
Talavera de la Reina para analizar los
datos de desempleo. Para el sindicato
la baja interanual del paro en el mes
de enero, el punto de salida del merca-
do laboral, significa que “es posible
que tengamos buenas perspectivas de
bajada del paro generalizado en la
región a lo largo del año”.

“Es vital abordar la brecha estructural
de paro mediante las políticas públicas
para encaminarnos hacia una sociedad
de pleno empleo”. Hay que “seguir
fomentando el esfuerzo de las políti-
cas activas de empleo que se negocian
en el diálogo social en la región en los
colectivos diana”.
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