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Más ocupación y menos desempleo, el resultado
de las reformas fruto del diálogo social en el
mercado laboral de CLM

Castilla-La Mancha cerró
2024 con un total de
911.300 personas ocupa-
das, lo que supone un
crecimiento del +1,24%
en términos de variación
internanual, 11.200 per-
sonas más, 6.100 hom-
bres más y 5.100 mujeres
más 

En todos los sectores hay
un crecimiento en térmi-
nos interanuales, a
excepción de la Agricul-
tura que registra 10.000
personas ocupadas
menos al cierre del año

El desempleo se ha
reducido en términos
interanuales con 4.000
personas paradas
menos, un 3,1%, en la
comparativa trimestral la
bajada ha sido del 7,1%

Más ocupación y menos desempleo,
estos son los datos que nos deja en
Castilla-La Mancha la Encuesta de
Población Activa (EPA) correspondien-
te al cuarto trimestre publicada este
martes por el Instituto Nacional de
Estadística (INE). Unos datos que para
Comisiones Obreras son positivos y
demuestran los beneficios de las polí-
ticas, fruto del diálogo social, puestas
en marcha en los últimos años.

Así lo pone de manifiesto el secretario
de Empleo y Políticas Públicas de
CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto,
tras analizar los datos de la EPA, los
cuales “suponen la confirmación del
éxito de políticas como la reforma
laboral, la de pensiones y la subida del

Salario Mínimo Interprofesional
(SMI)”.

En este sentido, para continuar impul-
sando la “fortaleza del mercado de
trabajo en la región” en este 2025 hay
que seguir mejorando la calidad del
empleo, generando una mayor contra-
tación indefinida y reduciendo la tasa
de temporalidad”, afirma Del Puerto.
“Mejorar la calidad del empleo es tam-
bién apostar de una vez por todas por
la reducción de la jornada laboral, en
los términos aprobados con los sindi-
catos, y el control de la misma, pues
no se puede permitir el abuso y el
fraude generalizado con las horas
extra”.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:716649--Mas_ocupacion_y_menos_desempleo_el_resultado_de_las_reformas_fruto_del_dialogo_social_en_el_mercado_laboral_de_CLM&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466

