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Cuando despedimos un aio y
damos la bienvenida al nuevo,
es el momento de resaltar las
cuestiones mas relevantes de lo
sucedido en el ambito social y
laboral, y de marcar los retos y
compromisos para este aio, por
otra parte de gran importancia
para el sindicato, pues vamos

a desarrollar el proceso
congresual que finalizara con

la celebracion del XIll Congreso
Confederal.

MARI CRUZ VICENTE PERALTA
Secretaria confederal de Accidn Sindical y
Empleo de CCOO

O CABE DUDA de que el hecho mas impor-

tante y dramatico ha sido la tragedia vivida

a finales de octubre de 2024 en algunos territo-

rios, particularmente en Valencia, con la DANA.

Un drama humano con pocos precedentes que

LA B U E NA puso de manifiesto, ademas de la nefasta gestion
del Gobierno de la Generalitat, la necesidad in-

MARC HA D E mediata de buscar un mejor funcionamiento de

p los recursos publicos y garantizar su suficiencia
LA ECONOM IA en materia de proteccion civil, en los protocolos
| de cooperacion interinstitucional, y la protocoli-
zacidn de alertas tempranas ante el riesgo de ca-

U N ACICATE tastrofes.
PARA GANAR Es necesario un replanteamiento urbanistico

en las zonas inundables. En definitiva, en algu-
D E RE c H os nos casos es urgente poner en marchay en otros
coordinar mejor las medidas y recursos necesa-
rios ante las consecuencias climaticas de un ca-
lentamiento global que tiene efectos multiples,
siendo uno de los mas dramaticos las llamadas

catastrofes naturales que se llevan por delante
vidas, empleos, empresas, pueblos o ciudades.
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LOS BUENOS DATOS
ECONOMICOS

El aiio 2024 ha terminado con buenos datos
economicos: la economia espafiola es la que
mas crece de entre las grandes economias euro-
peas, con una importante generacion de em-
pleo, que ademas va acompaiada por una
mejora relevante de la productividad por
hora trabajada.

En términos generales, los datos de empleo son
datos positivos. Se consolida un récord de per-
sonas cotizantes a la Seguridad Social, llegan-
do a las 21.338.962, tras un aumento anual por
encima del medio millén. Las mujeres suponen
ya el 47% de esa afiliacidn. La contratacion
indefinida sigue ganando peso, particular-
mente en el sector privado. Las personas afi-
liadas con contrato indefinido permanente
han aumentado en 545.155 (+4,2%), mientras
gue bajan quienes tienen un contrato fijo discon-
tinuo (-2,9%), al igual que la afiliacién con contra-
to temporal, que desciende en 44.471 cotizantes
(-1,8%).

Durante 2024, el 42% de los contratos sus-
critos han sido indefinidos. Se consolida, por
tanto, la tendencia tras la reforma laboral de
2021, que viene a multiplicar por cuatro el por-
centaje de contratos indefinidos que se han reali-
zado durante el afio y pone en valor la utilidad de
esta reforma y el papel del didlogo social.

La reduccion del paro registrado hasta las
2.560.718 personas también es un dato rele-
vante, al alcanzar los niveles mas bajos desde los
meses previos al estallido de la crisis de 2008. Sin
embargo, también demuestra hasta qué punto
tenemos una tasa de desempleo cronificada que

-----------------------------------
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Espafia no se puede permitir. No debemos per-
der la perspectiva del sesgo territorial del
desempleo, pues todas las comunidades auto-
nomas situadas al sur de Madrid, ademas de las
ciudades autdonomas, tienen tasas de paro supe-
riores a la media.

El pleno empleo debe ser
el objetivo de esta
legislatura

' ',\‘:

SEGUIR AVANZANDO,
GANAR DERECHOS

|
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La buena marcha de la economia situa los mar-
genes empresariales en maximos histéricos. Los
datos del tercer trimestre de 2024 muestran que
la rentabilidad de las empresas sigue creciendo
y generalizdndose en todos los sectores y tama-
fo de empresas, lo que nos lleva a un desarrollo
de nuestra accidn sindical a la ofensiva.
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El incremento de los salarios

debe ser un objetivo
central en la negociacion
de los convenios

El V AENC esta teniendo un efecto positivo
en el desarrollo de la negociacién colecti-
va, Y los salarios pactados han recuperado
poder adquisitivo, a lo que ha contribuido
también el descenso de la inflacion que en 2024
se ha situado en el 2,8%, tanto en términos in-
teranuales como en la media del conjunto del
ano. Los convenios firmados y registrados para
ese mismo ano se han incrementado un 3,71%
y en el total de los convenios con efectos econo-
micos para 2024 el incremento ha sido del 3,1%,
pendiente aun de la aplicacién donde proceda
de las cldusulas de garantia salarial.

Aun asi, el incremento de los salarios debe
ser un objetivo central en la negociacion
de los convenios colectivos, porque Espafia
sigue teniendo un problema de bajos salarios
gue no propicia el desarrollo de proyectos de
vida auténomos. Por esta razéon hemos de apro-
vechar la buena coyuntura econdmica del pais y
de las empresas para repartir mejor la rique-
za que generamos, y mejorar las condicio-
nes de vida de las personas trabajadoras.

También tomamos en consideracion dos varia-
bles importantes, la buena noticia de la mode-
racion de los precios en relacion a los afios
anteriores, se matiza con el precio superior a la
media de los bienes basicos, como los alimen-
tos, para las familias de rentas mas bajas cuyo
deterioro de su economia es mayor.
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La otra variable es el precio de la vivienda.
El IPC no refleja todo el aumento del coste de
la vida, pues el fuerte incremento del precio de
la vivienda, el 8,1% interanual, no se incluye en
el IPC.

Ante la insuficiencia de politicas publicas efi-
caces que contribuyan a poner freno a esta
situacién y garantizar el derecho ala vivien-
da, la capacidad de pago de muchos hogares se
desborda y dispara el esfuerzo destinado tanto
a la compra como al alquiler de un bien esencial
para la vida de la clase trabajadora.

Para buscar soluciones a este problema, para el
gue se necesita un amplio consenso politico y
social, CCOO ha actualizado en los ultimos
afos una importante bateria de propues-
tas en materia de vivienda, la ultima de
ellas el Fondo de Inversion Publico para la
Vivienda Asequible.
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NEGOCIACION COLECTIVA,
SALUD LABORAL,
IGUALDAD

En este escenario, el fortalecimiento de la
negociacion colectiva constituye una pieza
clave cuya hoja de ruta esta marcada en el
V AENC, que afronta su ultimo afio de vigen-
cia. Hemos de aprovechar el contenido de este
acuerdo para dinamizar las relaciones labo-
rales en un sentido mas proactivo, es decir,
de anticipacién a los cambios y sus efectos, te-
niendo en el horizonte el contexto de transfor-
maciones estratégicas, donde lo energético, lo
ecoldgico y digital son claves, y la participacién
sindical imprescindible.

La lucha contra la siniestralidad laboral tie-
ne que ocupar un papel relevante en las
propuestas sindicales. Los accidentes, inclui-
dos los mortales, siguen creciendo y esta lacra
social debemos de combatirla sindicalmente.

No podemos obviar que en materia de igual-
dad real de derechos, de trato y de opor-
tunidades queda un largo camino por re-
correr, y el sindicato tiene un papel social que
cumplir en este terreno, sin olvidar que en el
ambito estrictamente sindical tenemos dos
herramientas claves para frenar la desigual-
dad: los convenios colectivos y los planes
y medidas de igualdad, en los que aun se
constatan ausencias y deficiencias.

También, hemos de desarrollar en todos y cada
uno de los convenios las medidas para la igual-
dad y no discriminacion de las personas
LGTBI+ en las empresas que fueron negocia-
das en el ambito del didlogo social tripartito.

....................................
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La reduccion de la jornada
es una medida bien acogida
por las mayorias sociales,
que va a afectar a mas

de 12.9 millones de
trabajadores y trabajadoras

NO HAY EXCUSA PARA
NO REDUCIR LA JORNADA
LABORAL

Tras muchos meses de negociacién, de didlogo
social, tanto en el dmbito bipartito como tri-
partito, se ha llegado a un acuerdo entre el
Gobierno de Espaiia y los sindicatos CCOO
y UGT, suscrito el 20 de diciembre, para es-
tablecer la jornada maxima legal en 37,5
horas semanales en 2025. El objetivo del sin-
dicato en esta materia sigue siendo la jornada
semanal de 35 horas, pero, sin duda, supone
un avance importante en ese camino.



Revista digital ® Enero 2025

CCION

Este acuerdo recoge ademads otras dos cuestio-
nes importantes relacionadas con el cumpli-
miento de las jornadas pactadas, tanto legal
como convencionalmente, que conlleva una
modificacion de la actual norma sobre control
horario, para hacerlo mas efectivo y evitar
fraudes, asi como la regulacion del derecho a la
desconexion digital. Estd sujeto a su aprobacién
en el Congreso, y consideramos que su tramita-
cién tiene que ser de urgencia como proyecto
de ley, y que su entrada en vigor se demorard
unos meses.

Conscientes de que un Gobierno apoyado por
esta diversidad de partidos afiade un grado de
complejidad que puede incidir en su aproba-
cidn, es preciso disefiar el camino con precisidon
para garantizar su eficacia. También la propia
composicion actual del Congreso nos puede
llevar a modificaciones al texto acordado por la
via de las enmiendas.

Por tanto, debemos seguir muy de cerca
todo el proceso de tramitacion parlamen-
taria, con un escenario paralelo de movili-
zacion. La reduccion de la jornada laboral
es una medida bien acogida por las mayorias
sociales, que va a afectar a mas de 12.9 mi-
llones de personas trabajadoras. El éxito
de la medida pactada estard ligado, en buena
parte, a que seamos capaces de “problemati-
zar” su posible no aprobacién, y va a depen-
der mucho de la tensidn social y laboral que
seamos capaces de generar.

Aquellos partidos que se posicionen contra esta
medida deberian percibir su coste politico y re-
putacional, y esto no surgird por generacion es-
pontanea, sino que dependerd de como exten-
damos el debate en la realidad de los centros
de trabajo para conseguir importantes movili-
zaciones.

OTRAS IMPORTANTES
MEDIDAS PARA
LA MAYORIA SOCIAL

Recientemente hemos celebrado el Consejo
Confederal de CCOO y en él, instamos al Go-
bierno y al conjunto de las fuerzas politicas, a
llevar a cabo una serie de medidas, algunas de
ellas provenientes del didlogo social, para que
se aprueben a la mayor brevedad posible por la
importancia que tienen para la mayoria social.

Entre ellas, contemplamos la necesidad de:

® Presentar y aprobar un proyecto de

PGE que se corresponda con las nece-
sidades de Espafia y sus mayorias socia-
les.

® Convalidar los decretos en mate-
ria de Seguridad Social, que parten
de acuerdos sociales tripartitos y que
tienen coherencia en todos los aspec-
tos acordados.

® Aprobar una subida del SMI que lo
vincule al 60% de la media salarial
de nuestro pais, como recomienda la
Carta Social Europea suscrita por Espa-
fia. El decreto sobre el SMI debe mo-
dificarse para incorporar los principios
de la directiva europea sobre salarios
minimos adecuados y una subida que
actualice el IPREM.

® Tramitar el acuerdo de reduccion de
jornada laboral a 37,5 horas sema-
nales en los términos suscritos entre
Gobierno y organizaciones sindicales.
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) ® Perfilar una reforma fiscal que con-

-! solide un nivel de ingresos publicos

s suficientes para abordar estratégica-

oc mente el refuerzo de los servicios pu-

O blicos, las consecuencias del enveje-

— cimiento poblacional, la estrategia de

E cuidados, las politicas de impulso eco-

L némico y la renovacion del modelo de

financiacién autondmica.

® Articular un consenso interinstitu-
cional para la condonacion, total o AVANZADOS HACIA
: parcial, de la deuda de las CCAA con °
el Fondo de Liquidez Autonomica EL 13° CONGRESO
(FLA), condicién deseable para oxige- CONFEDERAL
: nar unas Administraciones, las autono-
micas, que juegan un papel clave como Todas las organizaciones se encuen-
proveedoras de servicios publicos y que tran inmersas en los distintos proce-
arrastran desde la crisis fiscal de la pa- sos congresuales, que concluiran los
: sada década un déficit de financiacidn dias 19, 20 y 21 de junio con la ce-
que hubo que abordar desde la puesta lebracién del Congreso Confederal.
en marcha del citado FLA.
: Es un momento muy importante que
: Ademas de estas medidas, instamos a debemos aprovechar para socializar y
emprender el debate publico y la debatir las propuestas sindicales y or-
puesta en marcha de proyectos ganizativas que consideramos estraté-
: para llegar a acuerdos interinstitu- gicas.
cionales o pactos de Estado en tres
materias estratégicas: migracion, Un proceso congresual como el nuestro
: vivienda y consecuencias, y efectos es un magnifico escenario para reforzar
de la emergencia climatica. colectivamente una organizacion, vin-
cular las propuestas con el activo sindi-
: cal y visualizarlas ante la sociedad. Sin
embargo, esta actividad no nos debiera
distraer de las tareas de refuerzo de
: la accién sindical y la organizacién,
abordando los procesos de negociaciéon
colectiva y fortaleciendo la organizacion
a través del crecimiento en afiliacion
: y representacion.
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