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Que este afno termina con secuelas para todo nuestro
universo educativo es una evidencia. La pérdida de
confianza del PNV con su extinto equipo en el Gobierno
Vasco, provocd un abrupto y chapucero final de legislatura
para un consejero, Bildarratz, y un viceconsejero, Xabier
Aizpurua, que habian disefiado un proyecto politico con

la vocacién de que se alargara mucho mas que una Unica
legislatura.

La repentina salida de ambos, ha dejado una serie de
heridas sin cerrar en educacion publica, que apunta

a nuevas movilizaciones, y unas secuelas terribles en

la educacion privada concertada, primero zarandeada
politicamente y luego abandonada a su suerte, en manos
de una patronal que no respeta la palabra dada, incapaz
de asumir los compromisos adquiridos por ella misma en el
acuerdo de fin de huelga del ya lejano 5 de febrero.

Bildarratz sailburuaren
agintaldiaren ezaugarria hezkuntza
publikoaren arloko negoziazio
kolektiboa erabat utzi izana izan da.
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Sailak EAJko sailburu baten zigilua izango zuen euskal
hezkuntza lege berria garatzeko helburu argi eta
bakarrarekin hasi zuen legealdia.

Lehentasun eta asmo politikoek bigarren edo
hirugarren mailara baztertu zuten lan-harremanen
zaintza. 2010an sortu zen berritu gabeko Akordio
arautzailea, 2010tik dago berritu barik; sailburuak

eta bere taldeak negoziazio kolektiboa zatitzeko

eta atomizatzeko politikari eutsi diote, eta langileria
haserretuz, ikusi behar izan baitute nola aginduak eta
neurri arbitrarioak eta aldebakarrekoak aplikatzen
zirela, gero, kasu askotan, presio sindikal eta
juridikoaren ondorioz, denbora gutxitan indargabe
utziz.

Argi geratu da Bildarratzen lau urteek ez dutela Cristina
Uriarteren hondamendia konpontzeko balio izan.
Sindikatuen eta departamentuaren arteko distantzia,
aldiz, handitu egin da, eta, egun, su-eten susmagarrian
gaude, Pedrosa sailburu berriaren lehen mugimenduen
zain.

Izan ere, sailburu berriak hilabete asko daramatza
karguan, inolako mugimendurik gabe. Nolabaiteko
ekaitza datorrela hezkuntza publikoan argi dago.
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Y qué decir de la educacién concertada.

El departamento pensaba que el birrioso acuerdo que
estaba pergefiando junto con el sindicato LAB, acuerdo
consistente en tramposa equiparacion salarial de la
educaciéon concertada con la publica, iba a convencer a los
sindicatos con representacion en el sector de abandonar
las movilizaciones, aunque a quien si convenci6 fue a la
patronal Kristau Eskola para no firmar ninglin acuerdo ni
avanzar en la negociacién de un nuevo convenio, pese a
las movilizaciones y huelgas.

Hasta que de repente, la convocatoria de Elecciones al
Parlamento Vasco, las mediocres perspectivas del PNV
para las mismas y el inesperado relevo de Urkullu y de
todas las personas de su circulo, incluido Bildarratz,
forzaron, de un viernes a un lunes, a Maria Eugenia
Iparraguirre a firmar “lo que fuera” para terminar con las
huelgas en los centros concertados.

El acuerdo se firmaba sin una garantia clara de financiacién
por parte del departamento, y Kristau Eskola, cual
avestruz, lleva con la cabeza metida en un agujero desde
entonces, incluso a pesar de la reciente sentencia del
TSPV que establece que los salarios pactados debieran
haberse actualizado al mes siguiente de la firma de aquel
acuerdo, que no hay relacion directa entre salarios de
convenio y financiacion publica, y que lo firmado tiene
caracter de convenio estatutario.

El acuerdo de equiparacion salarial firmado con LAB e
Interinok Taldea, no ha servido mas que para encender
los animos, tanto de los trabajadores y trabajadoras de la
publica que ven cémo sus salarios no se revalorizan en la
medida deseada, y los de la concertada, que, sin tragarse
la bola de la falsa equiparacion, estan hartos de tanto
incumplimiento.

Zer esan dezakegu hezkuntza publikoko lan-
kontratudunei buruz, hezkuntzako sektore
prekarizatuenak direnak, erabat abandonatuta eta
ahaztuta, etengabe azken negoziazio-gunera mugatuta,
beti denborarik gabe beraien beharrak asetzeko.

Egonkortze-prozesuak lardaskeria hutsa izan dira, eta
prozesua amaitzeko epea bukatzeko egun gutxi falta
diren arren, hauetako bi sektore daude ikutu barik: lan-
kontratupeko irakasleak, eta, nola ez bada, sukaldaritza
eta garbiketa, non egonkortze prozesua ez da ezta
hasi.

Hainbat urtez negoziatzen saiatu ondoren, lan-
kontratuko sektoreetan hitzarmenak berritu gabe
jarraitzen ditugu. Hezitzaileena oso aurreratuta egon
arren, ezin da gure gustukoa izan, lehendik zeuden
eskubideak kentzen dituelako.

En Intervencion Social las administraciones responsables
de servicios socioculturales se han seguido

desentendiendo de sus obligaciones acudiendo cada vez
mas a la empresa privada en relacion a los servicios que
ellos deben prestar, lo Unico que consiguen es abaratar
costos a base del sacrificio de las trabajadoras del sector.
Y de como las empresas con su actitud servil trasladan, a
Su vez sus miserias a las plantillas.

Y si hablamos de secuelas, cudles no dejara el cierre

en falso y la aplastante derrota de Eva Ferreira frente a
José Ramoén Bengoetxea, que pone en evidencia que

su gestioén, anclada en la burocracia, y con una clara
sensacion de maltrato hacia el personal de todo su equipo
de direccién, que no ha dudado en judicializar muchos de
los conflictos laborales que podrian haberse solucionado a
través de una negociacion que ya empezamos a tener que
demandar en todos los frentes.

El escandalo de los bulos y mentiras en redes de un
perfil anénimo que resultd ser el vicerrector Guillermo
Quindés habla a las claras de los problemas que genera
un liderazgo muy mal entendido, y que hay que combatir
desde todos los frentes, incluido el sindical.

La Seccién Sindical de CCOO Irakaskuntza saluda al
nuevo rector, recordandole que ahora toca pasar de las
promesas a los hechos.

Precisamente lo que no ha hecho Bildarratz.
Veamos Pedrosa.
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