Sentenclas laborales
destacadas de 2024

En formato pregunta-respuesta, con ejemplos
de permisos vy jornada laboral, teletrabajo,

contratos y salarios..
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1. ;Puede la
empresa negarse
a abonar el plus
transporte si
el empleado
teletrabaja?
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realicen sus labores a distancia
(teletrabajadores) no tendran derecho a
percibir el plus de transporte.

-~
S ‘ en principio, los trabajadores que
!

No correspondera dicho plus transporte siempre que no
exista una voluntad inequivoca de la empresa de mantener el
abono del plus transporte mientras la prestacion de servicios
se desarrolle a distancia, pues, de ser asi, este beneficio
constituiria una condicion mas beneficiosa.

No obstante, para que una condicion sea considerada mas
beneficiosa, debe demostrarse que la empresa tuvo una clara
intencion de otorgarla, mas alla de lo establecido legal o
convencionalmente, y esta intencion debe quedar evidenciada
mediante pruebas concretas, no simplemente por la repeticion
temporal del beneficio.

Aunque en el propio acuerdo de teletrabajo se establezca

que las condiciones laborales seran las mismas que en el
trabajo presencial, eso no evidencia la voluntad de la empresa
de mantener el plus de transporte, siempre atendiendo a

lo dispuesto en el convenio colectivo y cuando este no sea
definido como un componente salarial dentro del mismo.

En resumen, no se puede considerar que exista una condicion
mas beneficiosa o un derecho adquirido a seguir recibiendo el
plus de transporte durante el teletrabajo si no existen pruebas
de que la empresa quisiera otorgar el beneficio en esta nueva
modalidad laboral.

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) n° 43/2024,
de 11 de enero de 2024 (Rec. n® 344/2021)

Sentencias laborales destacadas de 2024 5
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2. ;Se puede
solicitar la
prestacion de
servicios en la
modalidad de
teletrabajo por
haber cambiado
el domicilio a otra
provincia distinta
a la del centro de
trabajo?
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N O aunque el articulo 34.8 del Estatuto de los
y Trabajadores permite al trabajador solicitar

una adaptacion, entre otras, en la forma

de prestacion de sus servicios — incluida

la prestacion del trabajo a distancia -,

este precepto no otorga sin mas a todo
trabajador un derecho autonomo a trabajar
a distancia a su voluntad.

En materia de teletrabajo, en primer lugar, debe tenerse en
cuenta que esta modalidad de prestacion de servicios es
voluntaria para ambas partes — empresa y trabajador -,
ademas, también es reversible.

Si bien el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores permite
solicitar la adaptacion en la forma de prestacion de servicios,
incluyendo el trabajo a distancia, no se trata de un derecho
automatico, sino que debe ser una adaptacion razonable y
proporcionada en relacion a las necesidades del trabajadory
las necesidad organizativas y productivas de la empresa.

En reciente sentencia del Juzgado de lo Social de Madrid, se
analiza un supuesto en el que una trabajadora solicitaba la
prestacion de un 90% de su jornada en régimen de teletrabajo
por cuidado de su hija menor.

No obstante, se deniega su solicitud por la empresa, ya que,
ademas de existir un acuerdo previo de teletrabajo, por
razones productivas, es necesaria la prestacion de servicios de
manera presencial al menos dos dias a la semana.

Asimismo, el tribunal desestimo la demanda por no quedar
acreditada la necesidad de cuidado del menor, ya que la
trabajadora, voluntariamente, desplazo su residencia a otra
provincia estando su centro de trabajo en Madrid y siendo su
modalidad presencial de un 40% de su jornada. Por ende, dicha
decision personal de la trabajadora de cambiar su residencia no
prevalece sobre las necesidades organizativas de la empresa.

Sentencia del Juzgado de lo Social n2 35 de Madrid,
n® 55/2024, de 6 de febrero de 2024

Sentencias laborales destacadas de 2024 6
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3. ;Puede una
empresa
reconocer
el permiso
retribuido
de 5 dias por
accidente,
enfermedad,
hospitalizacion
o intervencion
quirdrgica de
familiares en dias
naturales?
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N O, se deben reconocer en dias habiles.

« Aunque el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores no

establece si los 5 dias del permiso por enfermedad, accidente
u hospitalizacion de un familiar se refieren a dias habiles

o naturales, el Tribunal Supremo ya se ha pronunciado

en numerosas ocasiones reconociendo el derecho a los
trabajadores a disfrutar este tipo de permisos retribuidos en
dias habiles.

La misma interpretacion debe realizarse sobre el nuevo
permiso de cinco dias por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
siendo el mismo de cinco dias laborables.

Sentencia de la Audiencia Nacional n® 9/2024,
de 25 de enero de 2024.

Sentencias laborales destacadas de 2024 8
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4. ;Estiempo de
presencia o de
descanso el
periodo en el
gue un conductor
de mercancia
acompana
al vehiculo
transportado
durante los
trayectos de ferri?
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-~
S ‘ ha de jugar la presuncion general de
!

considerar tiempo de presencia, y no de
descanso, dichos periodos.

« Con caracter general, el Derecho de la Union Europea no

considera categorias intermedias entre el tiempo de trabajoy
el tiempo de descanso. No obstante, el transporte por carretera
es una actividad muy singular en la que excepcionalmente se
admite una tercera categoria: tiempo de presencia.

Resulta de aplicacion a la actividad las disposiciones comunes
para el sector de transportes y de trabajo en el mar del

Real Decreto 1561/1995, donde se regula esta categoria, asi
como el Acuerdo general para las empresas de transporte de
mercancias.

Segln dicha normativa, se considera tiempo de trabajo
efectivo aquel en el que el trabajador se encuentra a
disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad.
Tiempo de presencia sera aquel en el que, encontrandose a
disposicion del empresario, no presta trabajo efectivo, por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes
sin servicios, averias, comidas en ruta u otras similares (lista
abierta). Por tiempo de descanso se considerara el restante
tiempo del empleado.

La regulacion de los tiempos de presencia se caracteriza por:
no podra exceder de veinte horas semanales de promedio en
un periodo de referencia de un mes, no computan a efectos

de duracion maxima de la jornada ordinaria, ni para el limite
maximo de las horas extraordinarias y salvo que se compensen
con descanso, su retribucion no podra ser inferior al valor de
la hora ordinaria.

El periodo de acompanamiento a un vehiculo transportado en
transbordador, salvo que constituya una pausa o descanso,
sera tiempo de presencia. Atendiendo a la literalidad de la
normativa nacional, ha de jugar la presuncion de que dichos
periodos son de presencia y no de descanso.

Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia n2 47/2024
de 11 de enero de 2024 (Rec. n® 3148/2021)

Sentencias laborales destacadas de 2024 9
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5. ;Tiene caracter
retribuido el
permiso por
fuerza mayor de
hasta 4 dias al
ano regulado en
el articulo 37.9 del
Estatuto de los
Trabajadores?
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S‘ con independencia de que el convenio
!

colectivo desarrolle por pacto colectivo
el permiso por fuerza mayor, o guarde
silencio al respecto, tendra caracter
retribuido.

« Se analiza un supuesto en el que no existe desarrollo colectivo

del articulo 37.9 del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por el Real Decreto Ley 5/2023, al objeto de
aclarar si la empresa esta obligada a retribuir las horas de
ausencias por fuerza mayor previstas en el referido precepto,
hasta el maximo de las equivalentes a cuatro dias. Maxime,
teniendo en cuenta que hasta el 10-11-2023 se habia mostrado
proclive a su retribucion.

En primer lugar, se resuelve si el vigente articulo 37.9 del ET
genera en favor del trabajador el derecho al disfrute de las
horas de ausencias por dicha causa por origen legal, o, si por
el contrario el derecho a su retribucion Gnicamente se genera
cuando se pacte en convenio estatutario o en acuerdo de
empresa, de tal forma que en ausencia de pacto no es dable
exigir su retribucion.

Tras una interpretacion literal, sistematica, historica, finalista
y sociologica del precepto se concluye que el permiso tiene
caracter retribuido por disposicion legal, no siendo preceptivo
para su disfrute el desarrollo colectivo del permiso. De esta
forma, la remision a la negociacion colectiva lo es Gnicamente
a los efectos de definir la forma de acreditacion del motivo de
la ausencia, asi como de mejorar, si asi se desea, los términos
del derecho que reconoce la ley.

Adicionalmente, aun cuando se entendiera que no se trata
de un derecho legal, la practica empresarial consistente

en reconocerle dicha naturaleza constituye una condicion
mas beneficiosa que solo podria ser suprimida mediante el
procedimiento de MSCT previsto en el articulo 41 del ET.

Audiencia Nacional (Sala de lo Social) Sentencia n° 19/2024
de 13 de febrero de 2024 (Rec. n° 315/2023)

Sentencias laborales destacadas de 2024 10
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6. ;Realmente el
Tribunal Supremo
ha reconocido
que el tiempo
de desayuno es
tiempo de trabajo
efectivo?
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N O aunque en los distintos medios digita-
y les y portales dedicados al derecho se
ha difundido una reciente sentencia del
Tribunal Supremo por la que se consi-
dera que el tiempo para el desayuno es
tiempo de trabajo efectivo, dicho fallo
no es extrapolable a todas las empresas,
debiendo estas reconocer expresamente
tal derecho a las personas trabajadoras.

« En dicha sentencia del Alto Tribunal, se enjuicia un caso su-

mamente particular en el cual existia un acuerdo laboral de
empresa de 1991, en el que se reconocia que el tiempo de 15
minutos dedicado al desayuno era tiempo de trabajo. El Tri-
bunal Supremo se limita a anudar la consideracion de tiempo
efectivo a la existencia de un pacto o acuerdo en ese sentido.

Debido a la excepcionalidad de dicho caso, no resulta extrapo-
lable la naturaleza de tiempo de trabajo efectivo del tiempo de
desayuno al resto de empresas. De hecho, como bien recuerda
el Tribunal Supremo en la propia sentencia, existe una formula
legal conforme a la cual se considera tiempo de trabajo, pero
solo si asi se pacta de forma colectiva o individual.

Sentencia del Tribunal Supremo n?2 410/2024,
de 5 de marzo de 2024.

Sentencias laborales destacadas de 2024 1
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7. :La denegacion
de una
adaptacion
de jornada
basandose en
razones genericas
conlleva su
concesion?

As| es,
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si bien la adaptacion de
jornada no es un derecho
que conlleve su concesion
obligatoria a la persona
trabajadora, en tanto que la
solicitud debe ser razonable
y proporcionada, la empresa
tiene el deber de negociar
y, aunque puede denegar la
solicitud, debe justificarlo
en base a necesidades
organizativas o productivas
reales de la empresa.

« En este supuesto el Tribunal determina que cuando se

omite un auténtico proceso de negociacion real y efectivo,
denegando la solicitud y alegando generalidades, ello conlleva
que se deba conceder la solicitud de adaptacion de jornada,
siempre que esta solicitud sea razonable y justificada.

Por ende, esta sentencia debe servir de precedente, en

cuanto que una denegacion sin razones reales y justificadas,
o alegando generalidades, conllevara la concesion de la
adaptacion de jornada a la persona trabajadora, siempre y
cuando su peticion hubiese sido fundamentada.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Islas Canarias
n2 54/2023, de 11 de enero de 2024.

Sentencias laborales destacadas de 2024
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8. ;Se debe ajustar
el puesto de
trabajo a un
empleado con
incapacidad
permanente
total?
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S‘ no se puede extinguir el contrato de
4

trabajo sin antes haber realizado una
evaluacion sobre los posibles ajustes
razonables en el puesto de trabajo
qgue le permitan continuar prestando
servicios tras su declaracion de
Incapacidad permanente.

EL Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE), en sentencia
del 18 de enero de 2024 (C-631/2022), declara la prohibicion de
terminar automaticamente los contratos de trabajo en casos
de incapacidad permanente total, sin antes haber evaluado

la posibilidad de realizar ajustes razonables en el puesto de
trabajo y mantener el empleo del trabajador, salvo que se
acredite que tales ajustes resultarian en una carga excesiva.

Nuestro tribunales también se han pronunciado en este
sentido, siendo la sentencia n® 37/2024, de 19 de enero, del
Juzgado de lo Social de Vigo la primera de ellas, declarando
la nulidad del despido de un empleado basandose en su
discapacidad sobrevenida, sin que la empresa haya intentado
realizar ajustes razonables en su puesto de trabajo.

La sentencia senala que la empresa tomo la decision de
despedir basandose en su discapacidad sobrevenida,
evidenciada por una larga baja médica y la inmediata baja

en la Seguridad Social tras ser declarada su incapacidad
permanente total. En este caso, la empresa no justifico objetiva
y razonablemente su decision y no exploro otras alternativas
para ajustar en el puesto de trabajo, por lo que la decision de
despido se considera discriminatoria.

Ademas, adquiere gran relevancia teniendo ya en cuenta

la doctrina constitucional espanola, la cual ha senalado en
numerosas ocasiones el derecho a los ajustes razonables para
personas con discapacidad, en aras de garantizar su derecho a
trabajar en igualdad de condiciones.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 18 de

enero de 2024 (asunto C 631-2022) y Sentencia del Juzgado de lo
Social n2 2 de Vigo, n? 37/2024, de 19 de enero de 2024.

Sentencias laborales destacadas de 2024 14
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9. En caso de que AS I eS en caso de que la empresa
un trabajador ) abone al trabajador un

salario superior al que le

peratea un salario corresponde, el trabajador
superior al que debe devolver los importes
le corresponde, cobrado; de mas calculados
.debe el sobre el importe bruto, no el
¢ae e e neto.

trabajador

devolver el « Endicho caso, ademas de devolver el salario neto recibido en
. > exceso, debera devolver igualmente las cantidades que fueron
Importe bruto? retenidas y abonadas a la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria (AEAT) en su nombre, incluidos los impuestos y
contribuciones sociales.

« Todo ello por cuanto:

1. Eltrabajador es el sujeto pasivo frente a la administracion
tributaria.

2. La empresa Unicamente actia como un mero intermediario
entre la AEAT y el empleado, sin que tenga la facultad de
reclamar directamente a la administracion tributaria la
devolucion de estas cantidades.

3. Posteriormente, sera el empleado quien debera declarar
y ajustar lo que proceda en su declaracion anual de IRPF,
incluyendo cualquier retencion o pago realizado en su
nombre.

Sentencia del Tribunal Supremo n2 11/2024,
de 8 de enero de 2024. (Rec. n° 762/2022.)

Sentencias laborales destacadas de 2024 16
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10.;Las extinciones
de contratos
temporales
deben incorporar
las causas que
determinan su
resolucion?
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S ‘ los contratos temporales, aunque tienen
y una “fecha de caducidad” o de validez,

siempre se extinguen por razones o
causas concretas, ya sea la expiracion
del tiempo convenido o la desaparicion
de la causa temporal, entre otras, por o
que no incluir la causa de la resolucion
supondria una discriminacion frente a
los contratos indefinidos.

« ElTribunal de Justicia de la Union Europea, amparandose

en el principio de no discriminacion, concluye que deben
especificarse las causas de resolucion del contrato de duracion
determinada, pues de lo contrario se estaria discriminando a
dichos contratos frente a los contratos indefinidos, para los
cuales si se exige que se determinen las causas que justifican
la extincion del contrato.

Resalta el Tribunal que, al no proporcionarse al trabajador
informacion sobre las razones detras de la terminacion de su
contrato, se le priva de datos cruciales para evaluar la posible
inexistencia de causa temporal, asi como la legitimidad de la
extincion de su contrato. Esta falta de transparencia afecta su
capacidad para decidir si emprender acciones legales.

Esta sentencia supone un hito significativo en la proteccion y
salvaguarda de los derechos laborales en el seno de la Union
Europea, enviando un claro mensaje sobre la necesidad de
garantizar la igualdad y la transparencia en el trato a todos los
trabajadores, con independencia de la naturaleza temporal o
indefinida del contrato.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
de 20 de febrero de 2024 (asunto C 715/20).

Sentencias laborales destacadas de 2024 17
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11.;Puede la
empresa
modificar la
politica de uso
de dispositivos
digitales sin la
participacion
de los
representantes
legales de los
trabajadores?
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N O cualquier modificacion de los criterios
y fijados en la politica debe seguir las
normas establecidas en el articulo
873 de la Ley Organica de Proteccion
de Datos (LOPD) y contar con la

participacion de los representantes de
los trabajadores.

« Elarticulo 87.3 LOPD concreta que los empleadores deberan

establecer criterios y normas de utilizacion de los dispositivos
digitales que el empresario pone a disposicion de los
trabajadores respetando, en todo caso, los estandares
minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo con los
usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y
legalmente.

No obstante, aunque dicha norma faculte a la empresa a
establecer criterios y normas de uso de los dispositivos
digitales, dicha norma ordena que la elaboracion de los
criterios de utilizacion de dichos medios se realice con la
participacion de los representantes de los trabajadores,
ya que, en tal ambito, la intimidad del trabajador resulta
especialmente sensible.

Por todo ello, aunque se trate de una actualizacion o
modificacion de los criterios de utilizacion de dispositivos
digitales, deberan participar la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Sentencia del Tribunal Supremo n.2 225/2024,
de 6 de febrero de 2024. (Rec. n® 263/2022.)

Sentencias laborales destacadas de 2024 19
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12.;Es valido que la
empresa decida
unilateralmente
dejar sin efecto
la clausula de
no competencia
postcontractual?
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N O siendo la naturaleza juridica del pacto

y de no competencia la de un acuerdo
bilateral -en cuanto generador de
derechos y obligaciones para ambas
partes, la posibilidad de modificarlo
o extinguirlo no puede dejarse a la
decision unilateral de una de las partes
y, por ello, debe tenerse por nula la
clausula que asi lo establezca.

. El pacto de no competencia para después de extinguido el

contrato de trabajo, en cuanto supone una restriccion de

la libertad en el trabajo, requieren para su validez y licitud,
aparte de su limitacion en el tiempo, la concurrencia de dos
requisitos: por un lado, que se justifique un interés comercial
o industrial por el empresario, y, por otro, que se establezca
una compensacion economica; existiendo por tanto un doble
interes.

En este sentido, el caracter bilateral del pacto de no
competencia postcontractual impide que el mismo (tanto en
su nacimiento, eficacia y cumplimiento) quede supeditado a la
ulterior voluntad de la empresa.

Por lo tanto, es nula la clausula que atribuya la facultad, en
exclusiva, a la empresa, de dejar sin efectos el pacto de no
competencia.

Sentencia del Tribunal Supremo n.2 144/2024,
de 25 de enero de 2024. (Rec. n° 3361/2022.)

Sentencias laborales destacadas de 2024 20
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13.;Se puede exigir
al trabajador el
sometimiento
aun
reconocimiento
meédico?
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N O no cabe exigir a los trabajadores que se
y sometan a un reconocimiento meédico,

salvo disposicion expresa en el convenio
colectivo o si se trata de alguno de los

supuestos expresamente previstos por la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

. La Audiencia Nacional, en un caso en el que se establecia

la obligatoriedad de un reconocimiento médico previo
para promocionar internamente, considera que se trata
de una medida injustificada que cercena el derecho de los
trabajadores a su promocion interna.

En esta materia la finalidad de los reconocimientos es proteger
la salud de los trabajadores, adaptando, en su caso, el trabajo.
No obstante, el mandato del legislador en materia preventiva
no se dirige a impedir la promocion interna de la persona
trabajadora, por lo que no se puede exigir por parte de las
empresas la superacion de un reconocimiento médico previo
para poder promocionar.

Por todo ello, solo se podra exigir un reconocimiento médico
a las personas trabajadoras si lo establece expresamente el
convenio colectivo aplicable o en algunos de los supuestos
que se establecen concretamente en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Sentencia de la Audiencia Nacional n® 16/2024,
de 12 de febrero de 2024.

Sentencias laborales destacadas de 2024 21
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Tecnologia para la gestion laboral

En Wolters Kluwer llevamos mas de 35 anos desarrollando programas
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las personas.”
Israel Mesa
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Dir. RRHH Barna
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) L descargables?
1N fO rMmacion Invitaciones a eventos, contenidos de interésy
actualidad, nuestros ebooks y fichas descargables
y recursos y mas, cada mes en tu buzon.

Suscribete a3news -

Centro de recursos
» Descarga nuestras guias y ebooks gratuitos.

a3blog

» Mantente actualizado sobre la actualidad de tu sector.

Suscribete a a3news

» Recibe éste y otros contenidos de interés, cada mes en
tu buzon.

Eventos

» AplUntate a nuestros eventos, desayunos y sesiones
gratuitas online.

Formacion

» Descubre todos nuestros cursos de formacion.
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Sobre Wolters Kluwer

Wolters Kluwer es la compania lider mundial con mas de 175
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profesionales y empresas, con mas de 19.000 empleados en
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Contacta con nosotros

www a3wolterskluwer.com
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