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PLA D’ACCIO
del 10e Congrés de CCOO de les Terres de Lleida

+TERRITORI +SINDICAT +DRETS +DEMOCRACIA

1. INTRODUCCIO

Aquest document estableix el conjunt de propos-
tes de treball de la Unié Intercomarcal de les Ter-
res de Lleida per als propers quatre anys. A més,
en aquest document inclourem aquells eixos de
treball que, en correspondéncia amb la CONC
(Comissié Obrera Nacional de Catalunya), cal que

teccid social i la garantia de rendes, per conside-
rar la salut com a valor social, per reconéixer el
dret a I’educacié com a dret de ciutadania, per un
model propi de serveis socials a Catalunya i per
una nova llei de contractacié publica.

situem en el Pla d’accié 2025-2029 de la Unié In- 7. Eix 2. Més treball: redistribuir la riquesa, el

tercomarcal de les Terres de Lleida. temps i el poder

Aquests documents ens hauran de servir per fer 8. — Per la redistribucié de la riquesa, del temps

balan¢ un cop s’acabi aquest periode entre con- i del poder, per la democracia econdmica, pel

gressos, per dotar-nos de les politiques, les ac- dialeg social i la concertacio, per la negocia-

cions i les linies de treball que cal seguir en aquest cio col-lectiva, per seguir avangant en els plans

periode i, al mateix temps, per plantejar aquelles d’igualtat, la perspectiva de génere i la diversitat,

questions organitzatives que, partint de la nostra per 'ocupacié de qualitat i per la salut laboral.

realitat territorial, ens comprometem a seguir. No

ens podem conformar amb el fet que aquelles de- 9. Eix 3. Més democracia

cisions aprovades al congrés només quedin re-

flectides als documents i no es duguin a terme. 10. — Per donar respostes justes a la triple transicio,

Aquest document i la seva aprovacio, constitueix, per una governanca i cooperacio sindical inter-

doncs, la garantia de donar compliment a allo que nacional, per la transicio digital, ecologica i de-

s’aprova al maxim organ de direccié de la nostra mografica, per afavorir I’emancipaci6 juvenil, per

organitzacid, constituit en el 10& Congrés. donar una resposta social per a la immigracié i
per una transicio justa.

Aquest document vol ser una expressid dels

drets de ciutadania que soén indestriables dels 11. Eix 4. Més sindicat

drets del treball. Aixd no és possible sense una

feina digna i de qualitat. No podem permetre una 12. —Per avancar-nos al repte digital i tecnologic,

economia que es recolzi en la precarietat, la in- per millorar la densitat sindical a les empreses

certesa i la injusticia. El treball de qualitat, el tre- i per disposar d’unes estructures sindicals més

ball digne, ha de recuperar la centralitat que li eficients, per la proximitat, transversalitat i coor-

correspon en el debat politic i social garantint els dinacid, pel compromis de mobilitzacio i lluita,

recursos per a I’estat del benestar i el fonament de negociacio i acord, de participacio i proposta,

per a ’emancipacio personal. pels pensionistes, per ser un sindicat feminista,
per la formacié sindical, per Accié Jove, per ser

Pel que fa a la correspondéncia amb la CONC, un sindicat sociopolitic i per una gesti6 eficac.

ens comprometem a orientar la nostra accio sin-

dical tenint en compte els seglients eixos: 13.  —Sera necessari, doncs, dins de CCOO de les

Eix 1. Més drets: igualtat per a tothom, cap a
un nou contracte social

— Per un nou contracte social, per enfortir la de-
mocracia i enfortir la igualtat, per defensar la pro-

Terres de Lleida, encaixar la nostra realitat orga-
nitzativa i, per fer-ho, és necessari desenvolupar
el Pla d’accio de la Unié Intercomarcal de CCOO
de les Terres de Lleida.

=
=
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Pla d'accié del 10é Congrés de CCOO de les Terres de Lleida

2. PLA D’ACCIO

14.

15.
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El Pla d’acci6 constitueix I’aposta estrategica en
materia d’accio sindical del proper mandat con-
gressual i esta condicionat per dos variables.
D’una banda, per la necessaria consideracio al
conjunt d’acords i propostes de futur que tant la
CONC com la Unié Intercomarcal de CCOO de les
Terres de Lleida hem assumit i adoptat en el marc
de diversos processos de debat, participacio i
decisié. D’altra banda, per una construccié par-
ticipada de diverses propostes que, en el marc
de Pactivitat sindical que ens és propia, han de
configurar la nostra accié futura.

El pla s’estructura en diversos eixos estratégics
que tenen caracter transversal i propositiu, es-
tan interrelacionats i han de regir i orientar, amb
caracter general, tota I'activitat sindical de CCOO
de les Terres de Lleida en el proper mandat.

Els eixos son:

— Un sindicat més fort

CCOO ha de ser independent en les seves linies
d’accié i de pensament. Aquesta independéncia
sols esta garantida per la seva afiliacié. Hem de
créixer en afiliacio.

— Un sindicat més representatiu

CCOO ha d’aspirar a liderar les negociacions de
tot ’'ambit laboral. Som els garants de les millores
laborals de les persones treballadores. Hem de
millorar els resultats electorals.

— Un sindicat més influent

CCOO ha de ser alli on es decideix tot allo que
afecta la classe treballadora. Per aixo, cal man-
tenir els espais de dialeg social per contrarestar
les politiques liberals que manlleven drets de la
ciutadania.

— Un sindicat més feminista

CCOO no pot ser espectador i ha d’aspirar a ser
veritablement feminista, ha de mantenir el com-
promis i ampliar les accions que posin fi al flagell
de les violéncies masclistes i a la discriminacio
per raé de génere.

— Un sindicat més sostenible

CCOO had’enfrontar-se a una situacié d’emergéncia
climatica que esta perjudicant les nostres vides i les
de les generacions futures.
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— Un sindicat d’acollida

CCOO ha de ser la porta d’entrada de les perso-
nes migrants, de les diversitats, de les persones
en situacio precaria, vital i laboral, i del jovent, es-
pecialment aquell en risc d’exclusid.

2.1. Un sindicat més fort

CCOO ha de ser independent en les seves linies
d’accié i de pensament. Aquesta independéncia so-
lament esta garantida per la seva afiliacié. Hem de
créixer en afiliacio i revertir la tendéncia negativa.

2.1.1. Afiliacié

L’afiliacié sempre ha d’estar al centre de la nos-
tra activitat sindical, atenent i mantenint la que
actualment tenim, perd necessitem créixer.
L’afiliacié ens dota de legitimitat davant dels nos-
tres interlocutors politics, socials i empresarials,
ens permet construir col-lectivament i democrati-
ca les nostres posicions sindicals i politiques, i,
finalment, ens garanteix la nostra viabilitat i inde-
pendéncia financera com a institucié. El compro-
mis amb les persones que contribueixen de ma-
nera solidaria a la nostra funcié amb el pagament
de la seva la quota ha de ser el motor principal
per fer la nostra activitat al més acuradament i
encertadament possible.

Per aix0, ens comprometem a:

— Millorar I'atencié i els serveis a la nostra afilia-
cio i millorar la informacié que els arriba.

— Potenciar el servei d’acollida per a les perso-
nes no afiliades i I'atencid inicial per a les perso-
nes afiliades, de manera coordinada des de la Se-
cretaria d’Organitzacié amb un calendari adient i
amb la participacié de tot I’'actiu sindical.

—Incloure un pla especific d’afiliacié dels nostres
delegats i delegades perqué siguin el primer fo-
cus de creixement.

—Treballar en plans d’afiliacié per a persones
d’origen estranger que donin resposta a les seves

necessitats especifiques.

— Buscar estratégies per mantenir I’afiliacio de
les persones que es jubilen.

—
—
m
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— Potenciar les seccions sindicals d’empresa.

— Acostar el sindicat als centres de treball i fo-
mentar la participacié dels treballadors i treballa-
dores, utilitzant també féormules de participacio
no presencial.

— Implementar nous mecanismes per incremen-
tar la participacié de I'afiliacié en I'activitat de la
Unié Intercomarcal de CCOO de les Terres de
Lleida.

2.1.2. Formacio

La formacié ha d’estar present de manera trans-
versal en tot el Pla d’acci6.

La formacio sindical

CCOO fa molts anys que treballa per la forma-
cio sindical de les delegades i delegats, i no s’ha
equivocat, ans al contrari, aquesta formacioé ha
contribuit i contribuira a poder desenvolupar
la tasca de delegada i delegat amb éxit dins de
I’'empresa.

Saber és poder, per aixd0 és molt important do-
tar les delegades i delegats dels coneixements i
de les eines necessaries per fer la seva tasca de
representant i assessor dels treballadors i treba-
lladores a I’empresa. Aquest pla formatiu es con-
cretara en:

— Un estudi prospectiu de la formacié de les nos-
tres delegades i delegats per detectar les neces-
sitats formatives tant generals com sectorials, ja
que és imprescindible adaptar I'oferta a les ne-
cessitats del territori, tasca que cal realitzar en
coordinacio amb les arees.

—La potenciacié dels itineraris formatius en
col-laboracié amb la coordinacié de les arees de
manera eficient per no malbaratar els recursos de
’EFOSI (Escola de Formacio Sindical).

— Una formacioé especifica en I’'s de les noves
tecnologies, tenint en compte la bretxa digital
dels nostres delegats i delegades.

— La introduccié de la intel-ligéncia artificial (1A)
als nostres itineraris formatius, la seva afectacio
al moén laboral, els seus avantatges i els canvis
que pot causar.

=
m

52.

53.

54,

55.

56.

o7.

58.

59.

60.

61.

62.

— L’augment de I'oferta de formacié mixta en la
mesura que sigui possible, presencial i en linia, de
manera que aquesta formacio sigui més accessi-
ble, adaptada a les dimensions del nostre territori
i més eficient pel que fa a I’'aprofitament del credit
sindical de les nostres delegades i delegats.

La formacié ocupacional. Fundacié Paco Puerto

Tenim la conviccié que hi ha una relacié directa
entre la formacio i I'afiliacid, i per aixd ens pro-
posem que la Fundacié Paco Puerto (FPP) incre-
menti la seva preséncia tant en la formacio a les
empreses com en la formacié privada.

Les persones treballadores han d’identificar
I’FPP amb el nostre sindicat i ’FPP ha de conei-
xer les necessitats de les persones treballadores
i el mercat laboral del nostre territori.

Per aquests motius, als propers anys, volem:

— Millorar la publicitat de I'FPP on es faci evident
i notoria la seva vinculacié amb CCOO, i reforcgar-
la durant la realitzacio6 dels cursos.

— Actualitzar ’'FPP —seguint la linia de I'Informe
de prospectiva elaborat per la mateixa funda-
ci6o—, la seva formacié d’acord amb les deman-
des territorials, encarregant informes especifics,
si sén necessaris, en col-laboracié amb els sec-
tors i les arees de treball especifiques o transver-
sals, com poden ser les que fan referéncia a la
competeéncia digital i linguistica.

— Avancar, en la mesura que sigui possible i en
tot alld que sigui competéncia territorial, en un
model de formacié mixt, en linia i presencial, que
s’adapti a les dimensions territorials del nostre
territori.

—Analitzar les dades del servei d’orientaci6 i
I'efecte en Iafiliacio.

— Incloure la presentacidé de I’FPP als cursos
sectorials, aixi com de responsables i delegades i
delegats per fomentar I’afiliacié i la formacid.

2.1.3. Consolidaci6 al territori
El territori de ponent esta condicionat per una se-

rie de caracteristiques que li sén propies. La pri-
mera és la seva dimensio, que dobla en superficie
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70.

la resta de provincies de Catalunya. La segona, la
concentracié que es produeix al sud de la provin-
cia, on es troba la capital, fet que encara dificulta
més la correcta distribucié de la feina. | la tercera
és la gran dispersio que s’origina a la resta del
territori, especialment a territoris en creixement
com el Pla d’Urgell i I'Urgell o I’Alt Pirineu, els Pa-
llars, I’Alta Ribagorca i la Vall d’Aran.

La suma d’aquests factors ens obliga a treballar
per assentar la nostra posicid i rellancar les seus
de Tarrega i Vielha. Caldra buscar férmules que
ens permetin créixer en la representativitat en
aquests territoris, fet que ens donaria una den-
sitat sindical imprescindible per al nostre creixe-
ment i equitat entre els diferents territoris de la
provincia.

Per a aquest objectiu, cal aprofitar la feina feta
en I'ambit del dialeg social fins ara, aixi com bus-
car una persona o persones referents de la zona
que puguin dinamitzar la xarxa entre la nostra afi-
liacid i les nostres delegades i delegats, fet que
considerem clau per créixer sindicalment a tot el
territori i a tots els nivells, afiliatiu i de representa-
tivitat sindical i sociopolitica.

2.1.4. Servei Lingiiistic

Coneixer i usar la llengua catalana és un dret de
tota la ciutadania que viu a Catalunya. Per aixo,
CCOO de les Terres de Lleida, amb tot el con-
venciment i a través del seu Servei Lingiiistic, vol
seguir promovent I’us del catala dins del sindicat
i, per extensio, en tot 'ambit laboral.

El compromis del Servei Linglistic és garantir
que la documentacié que s’elabora al sindicat si-
gui en catala i tingui una bona qualitat lingistica,
i continuar promovent accions de dinamitzacio
per aconseguir materialitzar I'objectiu que s’ha
proposat el sindicat.

Al proper mandat, cal garantir formacié als dele-
gats i delegades per promocionar I'us del catala
en la seva accio sindical, fent deteccié dels mo-
tius que poden portar a evitar-ne la utilitzacio, i
facilitant-los les eines perqué aixo no passi.

2.1.5. Comunicacio

CCOO de les Terres de Lleida entén que la comu-
nicacio externa és un complement estratégic de

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

I'activitat sindical i per aixd vol que s’incorpori a
totes les actuacions sindicals.

L’objectiu del sindicat és comunicar les activitats
que es fan i també les raons i els objectius pels
quals s’han dut a terme. Des de Comunicacié de
CCOO de les Terres de Lleida es vol també con-
tinuar ordint complicitats amb els responsables
sindicals i els delegats i delegades per aixi acon-
seguir que la comunicacio sigui integral.

Hem d’organitzar digitalment alld que també or-
ganitzem a I’empresa. Aixi mateix, hem de conti-
nuar avancant en el desenvolupament confederal
tant de les eines comunicatives com de la tasca
de les diferents organitzacions, a través de la Co-
missié de Comunicacié Integral.

Hem de garantir tant la rendiciéo de comptes cap
a l'afiliacié com la divulgacié de la nostra acti-
vitat, de les nostres propostes sociopolitiques i
dels valors que representa CCOO. Hem de conti-
nuar desenvolupant productes propis com la re-
vista digital, /o Sindicat, i altres publicacions, aixi
com continguts diversos al web i a les diferents
xarxes socials, aprofitant les noves tecnologies
disponibles i la gesti6 de dades, tot aprofitant
experiencies i practiques positives. | ho hem de
fer amb un llenguatge comunicatiu, inclusiu, ex-
pressiu i grafic d’avantguarda, que sigui referent,
divulgatiu i representatiu d’allo que som i volem
projectar.

2.2. Un sindicat més representatiu

CCOO ha d’aspirar a liderar les negociacions de
tot 'ambit laboral. Som els garants de les millores
laborals de les persones treballadores. Hem de
millorar els resultats electorals.

2.2.1. Eleccions sindicals

Les eleccions sindicals sén I’eina que ens permet
contribuir de manera més influent en la negocia-
cio per la via de la representativitat. D’altra banda,
ens trobem en una situacié complexa d’augment
del nombre de processos, que s’afegeix a les es-
pecials caracteristiques del nostre territori per
la seva dimensio, i de no disposar d’un nombre
ideal de capital huma per abastar tots els proces-
sos. Es per aquest motiu que les eleccions sindi-
cals ocupen una gran part de la nostra tasca i del
dia a dia. Volem ser més influents i per aixo cal

—
—
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millorar els resultats electorals. Per aquest man-
dat marquem com a linies de treball les seglients:

1. Planificar de manera acurada, coordinada, es-
trategica i metodica a curt, mitja i llarg termini,
tots els processos electorals. Cal situar la plani-
ficacio i les reunions al nivell d’importancia que
mereixen i en una mesura justa i adequada. No hi
haura millora sense una coordinacio eficient.

2. Arribar al maxim nombre de processos possi-
bles, fins i tot en aquells on, a priori, no presen-
tem candidatura. Per aix0, cal comptar, encara
més, amb el compromis de I'actiu del sindicat per
a aquelles situacions en les quals no es pugui do-
nar cobertura des del mateix sector o area, amb
el benentés que aquest fet no sigui una practica
habitual.

3. Optimitzar el credit sindical, sumant a I’accié
sindical electoral aquelles persones de les em-
preses que puguin acumular credit horari.

4. Desenvolupar un métode de treball per a les
empreses sense RLPT (representacio legal de les
persones treballadores), especialment en aque-
lles en qué comptem amb afiliacid.

5. Desenvolupar un sistema de seguiment i pre-
paraciod electoral que garanteixi la nostra presén-
cia en tot l'interval de temps entre eleccions. Les
eleccions es guanyen en el dia a dia i no cada
quatre anys.

6. Garantir I'eficacia del nostre actiu, optimitzant
les visites als centres de treball, aprofitant els
desplagaments, els vehicles o el material.

2.2.2. Negociacié col-lectiva

CCOO ha d’aspirar a liderar les negociacions de
tot I'ambit laboral. Som els garants de les millores
laborals de les persones treballadores. Hem de
millorar els resultats electorals.

La negociacio col-lectiva és crucial per transfor-
mar el creixement econdomic en progrés social, ja
que facilita la redistribucié de la riquesa i ajuda a
mitigar els efectes negatius de les crisis econo-
miques.

La negociacio col-lectiva ha de continuar estant
al centre de I'agenda de la lluita sindical. CCOO

101 EEEE
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de les Terres de Lleida continuara treballant per
recuperar el poder adquisitiu del conjunt dels tre-
balladors i treballadores del nostre territori i ac-
tuara per combatre la precarietat laboral en totes
les seves formes, millorar les condicions laborals
i garantir els drets laborals aconseguits.

A les terres de Lleida encara sén d’aplicacié di-
ferents convenis sectorials provincials que estan
per sota dels de la resta de Catalunya. Seguirem
treballant perqué cap d’aquests convenis mantin-
gui aquesta situacio.

A CCOO seguim atents perqué el teletreball no
redueixi els drets dels treballadors i treballado-
res, en comparacio amb els que treballen presen-
cialment, per la dificultat de protegir els drets la-
borals en aquesta modalitat. Cal garantir i aplicar
una regulacié adient del teletreball a través de la
negociacié col-lectiva i el dialeg social.

Seguirem prioritzant la negociaciéo col-lectiva
sectorial de major ambit territorial, ja sigui estatal,
autonomic, provincial o dins I'ambit de I'empresa
i vetllarem perqué hi hagi criteris inclusius.

Continuarem treballant en I'ambit de la nego-
ciacioé col-lectiva per implantar i negociar plans
d’igualtat a totes les empreses que estiguin obli-
gades a tenir-ne. Aquesta eina, que és obligatoria
a les empreses de més de 50 treballadors i treba-
lladores i que s’ha de desenvolupar en el conveni
col-lectiu, té rang normatiu d’obligat compliment,
com també és de compliment a les administra-
cions publiques, que han d’elaborar i aplicar un
pla d’igualtat en I'acord de condicions de treball
del personal funcionari, independentment del
nombre de persones que hi treballin.

Aquestes mesures son importants en la negocia-
cio col-lectiva perqué promouen la igualtat efecti-
va entre dones i homes, amb mesures essencials
per crear un entorn de treball just i igualitari pre-
venint la discriminacio laboral de génere. A més,
garanteixen condicions equitatives en arees com
la seleccio, I'accés a I'ocupacio, la retribucio, la
promocié interna, la formacid, la corresponsabi-
litat i la conciliacié de la vida laboral i personal,
i 'assetjament sexual i per raé de sexe, entre
d’altres. També ajuden a identificar i corregir pos-
sibles desigualtats estructurals dins de les em-
preses, de manera que milloren I’entorn laboral,
contribueixen a un desenvolupament més just i
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sostenible, i incideixen, també, en la comunicacio
i el llenguatge no sexista o la salut laboral.

Haurem de vetllar perqué es compleixi la legis-
lacié vigent, que defineix I'obligatorietat de tenir
un protocol contra I’'assetjament sexual i per rad
de sexe, a totes les empreses i administracions
publiques.

A més, amb el Reial decret 1026/2024, els con-
venis col-lectius han d’incloure mesures obliga-
tories en mateéria d’igualtat de tracte, contra les
violencies i la no-discriminacié per a les perso-
nes LGTBI+. A més, les empreses de més de 50
persones treballadores, també han de negociar
un protocol de caracter obligatori per a les situa-
cions d’assetjament LGTBI-fobiques.

Els convenis col-lectius sén un instrument clau
per promoure la igualtat real i efectiva entre dones
i homes. No obstant aixo, la realitat actual mostra
que el progrés en la incorporacié de la perspecti-
va de génere en els convenis és lent i limitat. Per
aixo, és indispensable la preséncia de dones de-
legades que participin en les meses de negocia-
ci6 amb capacitat d’incidéncia i proposta.

Per aplicar la perspectiva de génere en els conve-
nis col-lectius, primer caldra identificar les qlies-
tions que poden generar desigualtat i formar les
persones negociadores i, després, intervenir-hi
des de la negociacio col-lectiva per combatre alld
que genera desigualtat.

2.2.3. Mobilitzacié i accio sindical

Sense la mobilitzacié dels treballadors i treballa-
dores no hi ha canvi. Les noves realitats socials
fan necessari que el sindicat adapti els seus pro-
cessos de defensa dels drets socials i laborals a
les noves formes de comunicacio. La gestid del
conflicte, 'assemblea, la mobilitzacid, la vaga...,
en definitiva, els processos tradicionals de par-
ticipacié democratica del conflicte sén totalment
valids i actuals i aixi ha de seguir sent.

La immediatesa en la comunicacié fa que el sin-
dicat hagi de buscar noves férmules, nous instru-
ments per gestionar i desenvolupar el conflicte,
per la qual cosa hem de consolidar i potenciar
les xarxes socials de comunicacié com un altre
espai d’acci6 sindical i de mobilitzacid, a través
d’accions que mobilitzin consciéncies i que al-
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hora permetin enfortir la capacitat d’expressar
el conflicte social i laboral. Hem de reforcar des
de la formacio les nostres competéncies digitals,
comunicar millor els conflictes i realitzar accions
massives i adaptades al nostre territori a les xar-
xes socials. Malgrat que és en el centre de treball
on hem de centrar la nostra accié mobilitzadora,
aixd ha de ser compatible amb les accions mo-
bilitzadores fetes a través de les xarxes socials.

La Unié Intercomarcal de CCOO de les Terres de
Lleida ha d’impulsar i reforcar la resposta mobi-
litzadora, conscients que la lluita social reverteix
en I’éxit i, per tant, no podem prescindir-ne. Per
aixo, una de les responsabilitats més importants
dels nostres delegats i delegades és treballar
continuament en I'organitzacié de les mobilitza-
cions com a instrument basic de lluita i pressid
que ens permet denunciar i reivindicar les nos-
tres demandes, i que esdevé alhora un element
de sensibilitzacio i cohesio entre els treballadors i
treballadores i la resta de la ciutadania.

Durant el proper mandat, a la Unié Intercomarcal
de CCOO de les Terres de Lleida ens comprome-
tem a treballar per:

— Ampliar la base social que participa en les mo-
bilitzacions que promovem, amb el compromis
de participacio dins de I’estructura sindical.

— Utilitzar de manera més eficient les xarxes so-
cials i les aplicacions mobils per informar, partici-
par i convocar les mobilitzacions, i impulsar, aixi,
la mobilitzacié no presencial.

— Influir i, si cal, liderar efectivament la fixacio
dels objectius i el contingut de les plataformes
reivindicatives i socials.

— Consolidar instruments vinculants de partici-
pacio i consulta de I'afiliacié i dels treballadors i
treballadores a I’lhora de promoure les mobilitza-
cions o participar-hi.

— Mantenir I'estratégia de mobilitzacions junta-
ment amb la societat civil organitzada i els movi-
ments socials afins.

— Lluitar, com a sindicat de classe que som, per
mantenir la nostra identitat en la defensa dels
drets i la millora de les condicions laborals de
tots els treballadors i treballadores. La societat

—
—
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ha d’identificar-nos i diferenciar-nos de la resta
d’entitats i organitzacions en les accions unitaries.

2.2.4. Salut laboral

La prevencié de riscos laborals i la proteccié de
la salut de les persones treballadores a les em-
preses és un element central de I'accié sindical.
Es un treball sindical que posa al centre les per-
sones i els seus drets individuals i col-lectius per
garantir una millora de les condicions de treball.

Cal continuar actualitzant les eines necessaries
per als delegats i delegades de prevencié per
integrar la salut laboral en el conjunt de I'acci6
sindical i amb perspectiva de génere, tenint en
compte la diferencia bioldogica d’ambdods sexes,
la segregacio horitzontal i vertical del mercat de
treball, i les precarietats que afecten les dones.

Reforcar la participacié sindical amb eines es-
pecificament orientades a un major coneixement
sobre l'actuacié de la Inspeccioé de Treball per
part dels delegats i delegades.

També ens calen les eines i les estrategies per
actuar de manera preventiva contra les malalties
mentals.

Hem de reivindicar la figura del delegat o dele-
gada de prevencio territorial o sectorial per inter-
venir alla on no hi ha RLPT, i reivindicar també el
reforcament de la Inspeccioé de Treball amb re-
cursos suficients que permetin un control i una
vigilancia de la seguretat i la salut.

Cal accentuar la formacio sindical de les delegades
i delegats en matéria de prevencio, aixi com la for-
macio en materia de salut laboral per a les persones
de I'estructura, per contribuir a I'assessorament en
prevencio de riscos, tal com s’ha estat fent aquests
quatre anys, i aixi poder desenvolupar la seva tas-
ca amb més coneixements.

Es necessari abordar de manera conjunta i trans-
versal els diferents elements estructurals que
formen part de I'actual sistema de salut laboral,
especialment en un moment en el qual ens en-
frontem als reptes plantejats per I’envelliment de
la poblacié i les transicions ecologica i digital.

L’Estratégia catalana de seguretat i salut laboral
2021-2026, aprovada en el marc de la Comissid

=
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de Seguretat i Salut Laboral del Consell de Re-
lacions Laborals, té com a principal objectiu la
reduccidé de la sinistralitat laboral i suposa una
oportunitat per incidir institucionalment en el des-
envolupament de mecanismes per incrementar el
control per part de 'autoritat laboral.

Les administracions publiques amb competén-
cies sobre els diferents elements de I'actual mo-
del de salut laboral no exerceixen prou les seves
funcions en el control i la vigilancia de les obli-
gacions empresarials per evitar la subdeclaracié
dels danys a la salut ocasionats pel treball. A
més, I'’excessiva externalitzacié de la prevencid
permet que alguns serveis de prevencio aliens
dominin el mercat i es lucrin oferint uns serveis
de baixa qualitat preventiva.

Treballarem per incorporar la cultura preventi-
va al mateix sindicat i a les empreses, a través
de la participacié als comités de seguretat i sa-
lut. Amb aquest canvi volem aconseguir passar
d’un model preventiu formalista i reactiu a un de
generatiu, en el qual la seguretat sigui el model
de treball, amb la referéncia del model de 'OMS
(Organitzacié Mundial de la Salut) “Marc global
de llocs de treball saludables”, i que consideri la
integracié de totes les disciplines en matéria de
prevencid, amb la utilitzacié de metodologies es-
pecifiques d’avaluacio.

Proporcionarem mesures de millora i vetlla-
rem pel compliment de I'objectiu social de les
mutues col-laboradores de la Seguretat Social a
través de la negociaci6 a les comissions de con-
trol i seguiment on participa CCOO, potenciant
el control public de la seva activitat, i també en
la normativa de la Seguretat Social per limitar les
competéncies de les mutues en la determinacio
inicial de la contingéncia, retornar el seguiment
de les baixes comunes i altres prestacions al sis-
tema public, oferir a les persones treballadores
o a la seva RLPT la capacitat de triar la mdtua
i enfortir la preséncia i el control publics en la
seva direccio.

2.3. Un sindicat més influent

CCOO ha d’estar alli on es decideix tot allo que
afecta la classe treballadora. Per aixo, cal man-
tenir els espais de dialeg social per contrarestar
les politiques liberals que manlleven drets de la
ciutadania.
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2.3.1. Politiques socials

CCOO ha estat, és i sera el garant contra la preca-
rietat, la pobresa i la desigualtat amb una activitat
sociopolitica que es va veure considerablement
incrementada arran de la crisi de la COVID-19.

Els espais de concertacio, participacié i volun-
tat de dialeg social s’han de coordinar entre les
diferents persones del nostre sindicat que hi
participen. També en aquests espais, CCOO de
les Terres de Lleida hem de defensar i ser pro-
positius per lluitar contra la precarietat laboral,
la pobresa i les desigualtats socials, aixi com els
deficits d’infraestructures i dels serveis publics
del nostre territori d’acord amb I’Acord nacional
per a ’Agenda 2030, en el qual CCOO participa
de manera activa.

CCOO de les Terres de Lleida treballem per posar
les persones al centre, i per complir aquest ob-
jectiu cal garantir uns serveis publics de qualitat.
Per aix0, exigirem, a tots els ambits on es porti a
terme el dialeg social, inversions necessaries per
mantenir-lo, conservant-ne la gestié directa com
a garantia de servei public per, d’aquesta mane-
ra, poder atendre adequadament les necessitats
de la poblacié i poder fer front eficientment a les
situacions d’emergéncia social.

També en aquests ambits defensem la gestid
directa dels serveis publics amb mitjans i ocu-
pacié publica, i defensarem la recuperacié de
la despesa social i de I'ocupacié publica com
a instruments per mantenir uns serveis publics
eficients i per garantir ’accés universal en con-
dicions d’equitat a tota la ciutadania del conjunt
del territori de la provincia de Lleida. Cal incidir
en un procés de contractacio publica que vetlli
pel compliment efectiu de les clausules socials i
mediambientals a través dels mecanismes de re-
presentaciod i accid sindical.

La crisi de la COVID-19 va deixar en evidéncia les
mancances del nostre sistema sanitari public, els
efectes de la privatitzacio del sector i els efectes
negatius de la manca d’inversié en la promocid
de la salut, entesa com I'estat de benestar tant
fisic com mental i social, aixi com en totes aque-
lles accions preventives necessaries. També
treballarem en aquests espais juntament amb la
nostra accio sindical per dignificar les condicions
laborals del col-lectiu professional de la sanitat,
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especialment aquells amb menys reconeixement
i precaris, aixi com en la repercussio directa a les
persones usuaries.

Considerem essencial una nova estratégia de cu-
res, en un nou contracte social en qué aquestes
siguin fonament de salut democratica i un dret de
ciutadania. Una estratégia que ha de ser majo-
ritariament publica i comunitaria, inclusiva, ac-
cessible, preventiva, sostenible i adaptada a les
necessitats individuals de les persones. Ha de
posar fi a la desigualtat de génere en el reparti-
ment de les cures i reconéixer i donar suport a
la diversitat de families, amb la corresponsabilitat
de les administracions publiques.

L’educacié ha de tornar a ser I’'ascensor social
que equilibri les desigualtats. Defensarem el mo-
del d’educacioé publica que reverteixi de manera
positiva en els nostres infants, principals afectats
per la manca de politiques educatives eficients,
i treballarem per retornar la plena democracia
als centres educatius. Seguirem treballant per
millorar les condicions laborals de tots els pro-
fessionals de I’educacié aixi com per reconéixer
i defensar la seva tasca. De la mateixa manera,
defensarem I’escola rural com a model d’éxit i
de garantia en la lluita contra el despoblament
d’algunes zones del nostre territori.

2.3.2. Pensions

CCOO defensa unes pensions publiques, dignes i
garantides per al futur.

L’any 2021 es va consolidar I'actualitzacié de
les pensions amb el cost de la vida per garantir
el poder adquisitiu de les persones jubilades. El
marg del 2023, després de mesos de negociacio,
CCOO, UGT i el Govern d’Espanya van signar
I'acord de la segona fase de la reforma de pen-
sions. Amb aquest acord es garanteix la soste-
nibilitat de les pensions per la via dels ingressos,
s’amplia la proteccié per reduir la bretxa de gé-
nere, es cobreixen les llacunes de cotitzacio i es
milloren les pensions més baixes.

A més, la nova férmula del periode de calcul su-
posara la millora de les pensions de les persones
que tinguin una carrera de cotitzacié més pre-
caria i discontinua. Es garanteix que les bases
maximes de cotitzacioé s’acostin a les dels paisos
del nostre entorn. S’avancga en la cotitzacié per
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ingressos reals, incloent-hi el regim especial de
treballadors i treballadores autonoms, es dupli-
cara el mecanisme d’equitat intergeneracional i
s’implantara una quota de solidaritat que afectara
els salaris que superin la base maxima.

Malgrat els evidents avencos aconseguits en la
millora de les pensions publiques, encara hi fal-
ten temes pendents: cal garantir 'adequada im-
plementacioé dels acords i cal insistir en la correc-
cio de les deficiencies i desigualtats que encara
presenta el sistema de pensions. La garantia de
suficiéncia de les pensions minimes, malgrat el
creixement registrat, continua sent un objectiu
prioritari.

Entre els reptes de futur de les pensions, també
destaca com una desigualtat fonamental la ne-
cessitat de revertir la bretxa de génere, tot i que,
les successives reformes de la Seguretat Social
acordades amb CCOO en el marc del Pacte de
Toledo, incorporen, des de fa gairebé dues de-
cades, millores orientades a reduir 'efecte de la
bretxa de génere en I'ocupacio.

Pel que fa a les pensions no contributives és ne-
cessari resoldre les importants diferéncies que
actualment presenten alguns territoris en relacio
amb els temps de gestié que han d’esperar les
persones que les sol-liciten.

Cal destacar la necessitat de reforcar els recur-
sos humans i técnics de totes les entitats ges-
tores de la Seguretat Social, singularment de
'INSS i FIMSERSO, en allo que afecta la poblaci6
pensionista. En aquest punt, cal garantir I'atencié
presencial a les oficines de la Seguretat Social.

Mereix un capitol a part el tema de les mutua-
litats. Les persones jubilades que van cotitzar
a través de les mutualitats abans de finals de
desembre del 1978, tenen I'opcié de reclamar
una part dels diners de I'IRPF que van pagar.
CCOQO, en general, i, especialment, la Federacid
de Pensionistes han de seguir informant i as-
sessorant sobre un tema forga important, per-
queé és possible que moltes persones s’estalviin
una quantitat de diners considerable a I’hora de
pagar els seus impostos, ja que, a més de rebre
d’Hisenda una regularitzacié a favor seu dels
quatre darrers exercicis fiscals, es poden deduir
una part de I'IRPF en les properes declaracions
de la renda.
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2.3.3. Dependéncia

CCOOQO de les Terres de Lleida considerem les me-
sures adoptades fins a 'actualitat pel que fa a la
dependéncia com a manifestament insuficients.
Mantindrem una observacié permanent i treballa-
rem per una intervencié municipal i/o comarcal
de la gestié de les residéncies de gent gran. El
model actual es va demostrar que era absoluta-
ment nefast davant situacions d’emergéncia sa-
nitaria. Apostem per la gestio directa i la creaci6
d’un institut catala de la dependéncia en la linia
que defensa la CONC.

No podem limitar el nostre ambit d’actuacié
a I’ambit de les residéncies, ja que I'ambit de
la dependéncia transcendeix aquests espais.
L’atencié domiciliaria, externalitzada i amb una
manca evident de recursos i condicions laborals,
i la deteccié de les persones en situacio de de-
pendéncia que no estan sota el control de cap
servei social també han de ser ambits de treball
que cal reforcar.

2.3.4. Habitatge

CCOO mantindrem una aposta clara per una poli-
tica d’habitatge amb recursos publics que faciliti
I’accés a un habitatge digne, que integri la dacid
en pagament i que impulsi parcs d’habitatge pu-
blic de lloguer social. Treballarem per ajustar el
pagament del lloguer i lluitarem contra els des-
nonaments de families sense recursos, perqueé hi
hagi ajuts per al pagament dels subministraments
basics i per facilitar 'accés a I’habitatge a perso-
nes en risc d’exclusié social.

Cal incidir des del dialeg social en les politiques
d’habitatge perqué es reconegui la dificultat exis-
tent d’accés en I’ambit rural, la desigualtat que ge-
nerai el risc de despoblament que porta implicit.

2.3.5. Formacio6 professional

Amb la integracio dels dos subsistemes de forma-
cio professional, la inicial i I'ocupacional, la formacio
professional es defineix més que mai com la forma-
ci6 al llarg de la vida. CCOO estem participant de
manera molt activa i coordinada a tots els ambits on
es planifica, es discuteix i es dona forma a aquest
nou model que ha de revertir necessariament en les
necessitats de totes les persones i en una adaptacio
a les necessitats del mercat de treball.
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CCOO participa de la prospeccio (estat actual) i la
prospectiva (futur) de les demandes de les perso-
nes en qualsevol moment de la seva vida i inde-
pendentment de la seva formacio préevia. Aquest
treball conjunt, ens ha de permetre donar respos-
ta a les necessitats tant del jovent que acaba la
seva formacié inicial com de les persones treba-
lladores que volen millorar les seves competén-
cies o bé canviar la seva trajectoria professional
a altres sectors. Hem contribuit de manera activa
a la diagnosi de la situacio, que sera el que deter-
mini I'éxit de la futura oferta, de la insercié laboral
estable i de qualitat, aixi com de les politiques ac-
tives d’ocupaci6, formant part de la governanca
d’aquestes politiques, de manera conjunta amb
els agents socials i el SOC. Cal que seguim for-
mant part d’aquestes meses de negociacio i vet-
llant pels interessos de la nostra gent.

2.4. Un sindicat més feminista
2.4.1. Feminisme

CCOO ens declarem sindicat feminista i, per tant,
calquetreballem perquéal’interndel’organitzacio
sigui assumit i posat en practica. Per aixo, cal po-
tenciar la participacio i I'empoderament de les
dones en els organs del sindicat, en les respon-
sabilitats de manera transversal i en la paritat de
les llistes de les eleccions sindicals.

Ser un sindicat feminista implica lluitar amb una
posicioé de tolerancia zero contra totes les formes
de violéncia vers les dones i avangar en el seu
empoderament, en la igualtat real i en la corres-
ponsabilitat, i posar fi a les bretxes entre sexes,
al patriarcat i a les violencies masclistes. Totes
aquestes son reivindicacions que no hem de
deixar de banda.

Tenim més dones afiliades i més delegades que
mai. En consequiéncia, cal reforgar la participacié
i desenvolupar les competéncies del Comite de
Dones com a espai sindical de reflexié, delibera-
cio i presa de decisions en matéria de feminisme
i igualtat de CCOO.

També cal confluir amb el moviment feminista i
participar de les reivindicacions conjuntes, i fer
visibles totes les desigualtats i discriminacions
de génere i d’orientacio sexual aixi com totes les
violencies masclistes.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

Treballarem per potenciar el reconeixement i la
millora de les condicions laborals dels treballs fe-
minitzats i del treball de cures com a feina essen-
cial per al manteniment de la vida i la salut.

La COVID-19 va posar en evidéncia les multiples
precarietats del mén laboral del nostre territori,
especialment les que pateixen les dones, que han
vist com s’ha incrementat I’atur, com s’han per-
dut llocs de treball en aquells sectors economics
on s’ocupen majoritariament dones, com s’han
menystingut els treballs de cures i d’atencié a les
persones i les seves condicions laborals, com de
dificil és la conciliacié de la vida laboral i la fami-
liar o com s’ha imposat el teletreball sense cap
negociacid, en definitiva, com se les retorna a
casa, a ’espai domestic, mentre que es potencia
el valor dels sectors productius masculinitzats.

2.4.2. lgualtat de génere

Com a sindicat feminista, CCOO hem de seguir
impulsant la igualtat entre dones i homes i la cor-
responsabilitat en tots els ambits.

Els plans d’igualtat s6n una de les eines més po-
tents de les quals disposa el sindicat per fer accid
sindical a ’'empresa i transformar la realitat a la
societat. Continuar amb el seu desplegament se-
gueix sent una prioritat, lligant-los més a I'acci6
sindical i a les eleccions sindicals. Els plans
d’igualtat son, de fet, responsabilitat del conjunt
de I'organitzacio.

Continuarem promovent la formacio sindical per
consolidar el concepte d’igualtat de génere entre
els delegats i delegades, aixi com en el conjunt
de l’intern de CCOO de les Terres de Lleida.

Treballarem per continuar consolidant el SIAD
(Servei d’Atencio i Informacié a les Dones) per
assessorar i acompanyar les dones que es troben
amb dificultats laborals i socials derivades de la
seva condicié de génere.

Mantindrem el grup de treball d’igualtat de ge-
nere com a instrument que articula la tasca de
sensibilitzacié i accid del sindicat per a la igual-
tat efectiva entre dones i homes, perqué sigui un
espai d’empoderament de les dones del sindicat,
tot i ser, també, un espai que incorpori els homes
del sindicat a la lluita feminista.
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2.4.3. Violéncies masclistes

Treballarem perqué CCOO continui amb el com-
promis i sigui un sindicat lliure de violéncies
masclistes, alhora que emprendrem accions per
fer-les visibles, prevenir-les i abordar-les, tant a
la feina com arreu. La lluita contra les violéncies
masclistes ha de convertir-se en objectiu priorita-
ri del sindicat.

Continuarem amb la formacié i la sensibilitzacio
de les delegades i delegats, del personal que tre-
ballaa CCOO i de les persones responsables dels
diferents sectors i arees de CCOO de les Terres
de Lleida.

Continuem amb el projecte “Porta violeta. Local
segur’ perqué sigui un recurs més en la lluita
contra el flagell de les violéncies masclistes.

2.4.4. Temps de treball

Malgrat la igualtat legislativa, la igualtat real no
existeix. S6n necessaries i imprescindibles més
sensibilitzacio, I'assumpcié de responsabilitats
per part dels homes i més mesures de correspon-
sabilitat, aixi com el compliment de la regulacié
que garanteix els drets de les treballadores i tre-
balladors.

D’una banda, cal incloure, desenvolupar i, si es-
cau, millorar en la negociacié col-lectiva tots els
aspectes que es desenvolupen en les normatives
recents sobre drets laborals relacionats amb els
horaris i la jornada, corresponsabilitat, treball a
distancia i teletreball, etc., per motius de cura i
conciliacio.

De l'altra, hem de reivindicar el paper central de
I’Administracié publica a I’hora de garantir ser-
veis adequats, proposant un pacte integral per a
les cures que abordi les mancances estructurals,
dignifiqui les condicions laborals i retributives
d’aquests sectors i impulsi la incorporacié mas-
culina a la vegada que promogui una correspon-
sabilitat equitativa. Cuidar no és una opcid, és
responsabilitat de tota la societat.

Cal exigir a les administracions publiques i a les
empreses, des de la concertacio i el dialeg so-
cial, I'impuls de les politiques de gestio i usos so-
cials dels temps a les ciutats i pobles, i aprofun-
dir en la reforma horaria per a la racionalitzacio i
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I’harmonitzacié dels horaris dels serveis publics,
dels comergos, de la cultura, de I'oci, etc., és a
dir, de la societat en general.

2.4.5. Diversitats

Per construir una societat plural, inclusiva i tole-
rant, lluitarem per la igualtat de tracte i la no-dis-
criminacio de tota la ciutadania, sense distincid
d’origen, orientacio sexual i identitat de génere,
sexe, diversitat funcional o qualsevol altra condi-
cio personal.

Hem de garantir la construccié d’espais laborals
segurs per a la classe treballadora LGTBI+. Hem
de ser agents essencials per assegurar que els
drets de les persones LGTBI+ siguin respectats
i promoguts. Treballarem per garantir que les
mesures contra les discriminacions del col-lectiu
LGTBI+ i els protocols d’assetjament siguin efec-
tius a totes les empreses. Aquestes politiques
son fonamentals per avancar cap a una societat
més justa, igualitaria i inclusiva, on tothom pugui
viure amb seguretat, dignitat i llibertat.

Exigim el compliment de les quotes per a la inte-
gracio de les persones amb diversitat funcional
a I’'empresa ordinaria i que les proves d’accés al
mon laboral tinguin en compte la diversitat fun-
cional dels candidats i candidates. Treballarem
en pro d’un model normalitzador que no segregui,
integral i participatiu de les persones migrants.

2.5. Un sindicat més sostenible

CCOO ha d’enfrontar-se a una situacio d’emer-
géncia climatica que esta perjudicant les nostres
vides i les de les generacions futures.

2.5.1. Sostenibilitat i medi ambient

La internacionalitzacié economica i la globalitza-
ci6 exigeixen un model de desenvolupament sos-
tenible que equilibri el benestar de les persones
amb la preservacio del planeta. El canvi climatic,
la digitalitzacid, la globalitzacié i les tendéncies
demografiques alteren rapidament la vida quoti-
diana, fent necessari que abordem els reptes ur-
gents amb politiques inclusives i igualitaries.

El canvi climatic s’ha de tenir en compte en la
negociacié col-lectiva perqué implica pérdua de
llocs de treball, dificultats per treballar a causa
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de 'augment de temperatura, desplagaments de
poblacié i la migracié laboral per causa climatica.
Es clar que es produeixen canvis en els mercats
laborals locals i de certs sectors economics com
pot ser I'agricultura, la construccidé i d’altres que
treballen al carrer, que en el cas del territori de
Lleida adquireixen una especial significacio.

També és considerable I'impacte del turisme a
les nostres terres i cal assegurar la sostenibilitat
social i ambiental de I'activitat turistica. El sector
turistic és cabdal en 'ocupacioé i I’activitat econo-
mica a Lleida, pero 'actual model genera rebuig
entre una part de la ciutadania. Tal com s’orienta
al Compromis Nacional per un Turisme Respon-
sable signat I’any 2023, ens sumarem a la CONC
en la demanda d’un pacte nacional pel turisme,
en el qual s’acordin de manera tripartida les me-
sures per a la transformacié del sector.

En I'ambit local cal complir el que diuen els nos-
tres Estatuts a proposit de la sostenibilitat am-
biental i social. Cal que contribuim a la reduccid
de I'emissié de gasos i de I'impacte ecologic
de I'activitat sindical i de les nostres seus. Amb
aquest objectiu, hem de promoure accions, ges-
tio col-lectiva i major preséncia d’eines digitals.

2.5.2. Transicio digital

La transformacio digital ens ha permés avancar
en I'atencié individual de les persones, aixi com
en el desenvolupament organitzatiu. En els ultims
anys hem avancat en aspectes com la digitalitza-
cio i la gestio de les dades i de la informacid.

Som davant d’un moment complex, de repte
constant, amb una velocitat de transformacié
molt gran, i cal trobar equilibri en un canvi que
s’endevina com inevitable. La generacio de da-
des a partir de la informacié de qué disposem
com a organitzacio, i les eines d’analisi que se’n
deriven, ens han d’ajudar en els nostres objectius
amb un procés de millora constant pel que fa al
seu tractament i qualitat.

A aquest efecte, hem d’avancar en tot alld que té
a veure amb la transicié digital. La IA, la creacid
de contingut propi, I’'accié coordinada i la inte-
raccid social han de ser el suport necessari que
completi les eines tradicionals d’accio sindical,
sense voluntat de substituir-les.
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2.6. Un sindicat d’acollida
2.6.1. Persones migrants

La poblacid6 migrant a les Terres de Lleida ja
constitueix gairebé el 20 % de la poblacié (IDES-
CAT, 2023), percentatge que manté una tendén-
cia creixent als darrers anys coincidint amb un
cicle economic expansiu, i suposa el 26 % de la
poblacié activa. La realitat contradiu moltes de
les noticies que arriben des de diferents sectors.
La realitat acredita que la poblacié migrant s’ha
equilibrat en génere amb l'arribada de dones
immigrants, majoritariament d’América Llatina.
També s’ha incrementat I'’edat de les persones
arribades (son menys joves) i ha millorat subs-
tancialment el seu nivell formatiu, que ja s’acosta
molt al perfil formatiu de la poblacié autdoctona.

Capitol a part és la situacié legal d’aquestes
persones pel que implica d’accés als drets i a
la plena integracié. Malgrat que un 30 % de les
persones d’origen estranger a Catalunya tenen
la nacionalitat espanyola, una de cada quatre
de les que tenen origen extracomunitari es tro-
ben actualment en situacié irregular, cosa que
deriva en greus situacions d’inseguretat juridica
i aboca les persones estrangeres a la precarietat
i 'explotacio laboral.

El motiu principal del fet migratori és la insercio
en el mercat de treball, i aquestes persones ho
fan en les ocupacions menys qualificades, amb
salaris baixos o molt baixos, en empreses gene-
ralment petites de menys de 10 treballadors i tre-
balladores, i, preferentment, al sector privat, pero
també en activitats de I’economia submergida.
La seva trajectoria laboral esta caracteritzada per
I’eventualitat, I'atur i la irregularitat d’ingressos.

CCOO no pot restar impassible davant d’aquesta
situacié i ha d’assumir com una de les seves
prioritats lluitar contra la irregularitat administra-
tiva de les persones estrangeres i contra la vul-
nerabilitat i I’explotacié laboral que comporta.
En aquesta lluita contra la irregularitat, també hi
té un paper central la modificacié del marc legal
d’estrangeria, que condiciona enormement la
vida de les persones estrangeres, promou la seva
explotacio laboral i precaritza les seves vides i les
fa més vulnerables.
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Al nostre territori ens hem de comprometre a po-
tenciar I'organitzacié sindical dels treballadors
i treballadores d’origen estranger a través de la
seva participacio en els organs de representacio
a I’empresa i la seva afiliacié. Volem potenciar la
figura de la persona delegada d’igualtat a les em-
preses per garantir la implementacié de les politi-
ques de gesti6é de la diversitat i de prevencio del
racisme i la xenofdbia.

En el marc del dialeg social, hem d’incidir en tots
els ambits en qué es discuteix la politica migra-
toria, les politiques d’acollida i la lluita contra
I’explotacié laboral i la discriminacié per raé de la
diversitat d’origen.

Al mateix camp d’actuacié, és necessa-
ri que els ajuntaments compleixin la normati-
va d’empadronament, perqué si no es dificul-
ta 'accés a drets basics com l'atencié médica,
I’educacid i I'assisténcia social. Cal que aquest
sistema permeti accedir als drets des del moment
de la sol-licitud.

Al nostre territori hem d’empoderar els treba-
lladors i treballadores d’origen estranger amb
relacio als seus drets laborals i al funcionament
de la nostra organitzacio, i, al mateix temps, for-
mar I’actiu intern del sindicat sobre el marc legal
d’estrangeria i els drets laborals i sindicals de les
persones estrangeres.

Fomentarem la participacio politica plena de les
persones migrants, incloent-hi el dret a votar i de
ser escollides en totes les eleccions, organitzar
esdeveniments que celebrin la diversitat cultural,
evitar la segregacié escolar per origen i imple-
mentar projectes de mentoria.

Volem incrementar el volum de delegats i delega-
des sindicals d’origen immigrant i formar-los per
millorar les condicions laborals del sector, aixi
com incrementar les taxes d’afiliacié, i la seva re-
presentacio i preséncia activa a totes les esferes
del sindicat, tant a ’'empresa com a les estruc-
tures de direccid, garantint la preséncia de la di-
versitat (d’origen, génere, edat...) en les llistes de
CCOO a les eleccions sindicals, d’acord amb la
realitat social del sector.

Potenciarem el grup de treball sobre migracions,
amb I’objectiu d’organitzar I’accio del sindicat en
matéria de migracions, de fomentar la participa-
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ci6 de la poblacié migrant, aixi com de reforgar la
lluita contra el discurs xenofob i racista.

2.6.2. Sectors vulnerables

Cal combatre el model economic basat en la
maximitzacié dels beneficis empresarials a costa
de la reduccié dels costos laborals i que troba en
la immigracid, els joves i les dones una inesgota-
ble font de recursos i que esdevé una agéncia de
col-locacié de treball precari, com ara les empre-
ses que utilitzen les plataformes digitals i les que
es dediquen a la dependéncia i a les cures a les
families. L’organitzacié d’aquests sectors és clau
per a la dignificacié de les condicions laborals i
també ha de formar part de la nostra accio els
propers anys.

Es una evidéncia que els treballs més precaris
es concentren en les dones i en col-lectius com
el dels joves, els migrants o les persones amb
discapacitat. | massa cops ens trobem que més
d’una de les anteriors circumstancies coincidei-
xen: una dona, jove i migrant té massa numeros
per acabar en aquests sectors precaris.

2.6.3. Acci6 Jove

Som conscients que hem de millorar els lligams
amb la joventut treballadora. Aquesta ha de ser
una prioritat i, en conseqiiéncia, hem de ser un
espai obert de reivindicacié de drets per a una
vida digna, erradicar precarietats i salaris baixos.
També hem de reforcar, ajustar i comprometre’ns
activament amb un renovat projecte d’Accid
Jove.

La gent jove acumula treballs precaris, per-
cep baixos salaris i té dificultats per accedir a
I’habitatge precisament perqué és jove i, per tant,
aquesta precarietat no és una quiesti6 conjuntural
sind generacional.

La taxa d’emancipacio juvenil a Catalunya, ente-
sa com el percentatge de joves entre 16 i 29 anys
que viuen fora del domicili d’origen, va ser del 17
% l’any 2021, i el que encara és pitjor: ha conti-
nuat a la baixa malgrat que s’han recuperat les
dades d’ocupacié juvenil. Aixd ens confirma que
tenir una feina a Catalunya no és condicié sufi-
cient per emancipar-se sense politiques eficients
d’habitatge o sense abordar la contractacié a
temps parcial involuntaria o la realitat dels falsos
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becaris i becaries i la dels falsos autonoms. Re-
clamarem que es doti de més recursos la Inspec-
cio de Treball del territori per perseguir de manera
efectiva aquest tipus de frau en la contractacio.

Des de la concertacio territorial vetllarem perque
les politiques actives d’ocupacié siguin més efi-
cients, amb perspectiva de génere i en sectors de
futur, emergents i salarialment competitius.

Participarem de I'impuls dels espais per a entitats
juvenils socials, culturals, civiques i politiques per
motivar la participacié del jovent als seus barris,
ciutats i pobles, tot afavorint 'accés a la cultura
popular. El sindicat, a través d’Accié Jove, ha de
teixir aliances amb les entitats juvenils amb qui
comparteix valors i projectes per reclamar el dret
a ’emancipacio com un dret efectiu.

2.6.4. Cooperacio

La globalitzacio i els seus impactes en la cadena
de valor, aixi com els d’alguns conflictes bél-lics,
impliquen enfortir el caracter sociopolitic del sin-
dicalisme, a la vegada que cal fer més transversal
la cooperacié transformadora i la solidaritat obre-
ra impulsades per la Fundacié Pau i Solidaritat
com a eix vertebrador i part de I’'accid sindical del
conjunt de I’organitzacio.

El sindicalisme internacionalista hem d’exigir un
sistema de diligéncia deguda a I’empresa on els
drets humans es respectin i on es promoguin els
dictamens de I’OIT, i que es fonamenti en un mo-
del de produccio que reconegui la responsabilitat
subsidiaria i solidaria al llarg de tota la cadena glo-
bal de valor, aixi com la centralitat del moviment
sindical. Cal incidir en un procés de contractacio
publica que vetlli pel compliment efectiu de les
clausules socials i mediambientals a través dels
mecanismes de representacié i accio sindical.

Per un treball digne i solidari

Sensibilitzarem i formarem els delegats i dele-
gades perque tinguin la necessitat de practicar
activament la solidaritat entre treballadors i tre-
balladores d’arreu, de defensar els drets humans
—ja que, com a sindicat, som titulars de respon-
sabilitats i, a la vegada, representem el conjunt
dels treballadors i treballadores com a titulars de
drets, segons la visié de ’Enfocament de Geénere
i Basat en Drets Humans (EGIBDH)— i de lluitar
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contra la violéncia antisindical i pels drets hu-
mans laborals arreu.

Participarem en els espais unitaris del mén de
la cooperacié internacional i de la defensa dels
drets humans al nostre territori per donar a conéi-
xer la realitat de la violéncia antisindical que es
viu arreu, i promourem la sensibilitzacié de la ciu-
tadania vers la defensa dels drets humans labo-
rals, incidint especialment en el treball digne, en
la llibertat de sindicacio i en el dret de vaga, ja
que so6n alguns dels drets més vulnerats al mén.

Totes les accions de sensibilitzacio i els projectes
de cooperacié internacional es canalitzaran des
de la Fundacio Pau i Solidaritat de CCOO de Ca-
talunya i, aixi, CCOO de les Terres de Lleida en-
trara en 'agenda d’activitats que treballaran els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS),
reflectits a I’Agenda 2030, especialment els ODS
numero 8 (promoure el creixement econdomic
sostingut, inclusiu i sostenible, 'ocupacio plena i
productiva i el treball digne per a tothom) i nime-
ro 5 (aconseguir la igualtat de génere i empoderar
totes les dones i nenes).
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3.1. Introduccié

CCOO de les Terres de Lleida, en virtut dels
acords organitzatius aprovats i sancionats als or-
gans de direccié intercomarcals i confederals, va
decidir al 8¢ Congrés de la Unié Intercomarcal de
CCOO de les Terres de Lleida apostar pel treball
sindical a través de tres arees de treball trans-
versals:

— Area de Serveis

— Area d’Industria

— Area de Serveis Publics

Les persones pensionistes i jubilades, per la seva
doble adscripcié federativa, participen amb ple-
nitud de drets a les seves federacions d’origen i,
en conseqtiéncia, formen part de les tres arees.
Pel que fa als organs de direccid, la Uni6 Interco-
marcal de CCOO de les Terres de Lleida va acor-
dar la constitucio de tres organs de direccio:

— Comissi6 Executiva

— Comité Territorial

— Consell

Les respectives federacions de la Uni6 Interco-
marcal de CCOO de les Terres de Lleida, als seus
congressos, no van escollir drgans de direccio,
pero van elegir el seu representant al Comite Ter-
ritorial de CCOO de Lleida.

3.2. Arees de treball

La Unié Intercomarcal de CCOO de les Terres de
Lleida s’organitza en arees de treball estructura-
des en la direccié de la unié amb la participacio
de tots els sectors articulats en les diferents fe-

deracions.

Les arees de la Unié Intercomarcal de CCOO de
les Terres de Lleida son:

— Area de Serveis: Serveis i Habitat

— Area d’IndUstria: Industria
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— Area de Serveis Publics: Serveis a la Ciutada-
nia, Educacio i Sanitat

Aquestes arees han de servir per millorar 'accio
sindical als centres de treball i, atendre, aixi, en
les millors condicions possibles, els treballadors i
treballadores, en general, i I'afiliacio en particular.

L’objectiu final és optimitzar i racionalitzar els re-
cursos sindicals existents a la nostra organitzacio
a Lleida, i optimitzar recursos mitjangant estruc-
tures mancomunades per afrontar algunes de les
necessitats quotidianes.

3.3. Organs de direccié

Els organs de direccié de la Unié Intercomarcal
de CCOOQ de les Terres de Lleida sén: la Comissid
Executiva, el Comite Territorial i el Consell.
Comissié Executiva

Es I'drgan de direccié i coordinacié de la Unid
Intercomarcal de CCOO de les Terres de Lleida.
En formaran part: el secretari o secretaria general
de la unid, 4 persones de I’equip organitzatiu de
la unid i 3 persones coordinadores de cadascuna
de les arees de treball.

La Comissié Executiva creara les secretaries i
les responsabilitats necessaries per dur a terme
el millor desenvolupament de les funcions que té
encomanades.

Comité Territorial

Es I'dorgan de gesti6 de la Unié Intercomarcal de
CCOO de les Terres de Lleida, en el marc de les
decisions dels organs de direccio i de govern.
Aquest comité estara format per:

— Els membres de la Comissié Executiva.

— 7 persones representants de les federacions.

— 1 persona responsable d’Accié Jove.

— 2 persones responsables territorials de I’'Urgell-
Segarrai de la Vall d’Aran.

=
=
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— Les persones que tinguin alguna responsabili-
tat transversal (Finances i Formacio).

Consell

Es el maxim organ de direccié entre congressos.
En formaran part: la Comissi6 Executiva, el Comi-
te Territorial i diverses persones en proporcio a
I’afiliacié de cada sindicat intercomarcal, escolli-
des en els seus respectius congressos.

La Comissié Executiva, el Comité Territorial i el
Consell, elaboraran un reglament de funciona-
ment.

3.4. Comité de Dones

El Comite de Dones és un espai estable de parti-
cipacio de les dones del sindicat per reflexionar,
compartir experiencies, avaluar i fer propostes
sobre les politiques i les actuacions del sindicat
en relacié amb la perspectiva de génere. Es un
organ consultiu. EI Comité de Dones es renovara
ala Unié Intercomarcal de CCOO de les Terres de
Lleida com un espai estable de participacié de les
dones del sindicat.

3.5. Assessorament

Les arees de treball transversals definiran quin
és el tipus d’assessorament necessari: assesso-
rament sindical, assessorament primari o el dels
Serveis Juridics, amb I'objectiu que la persona
afiliada rebi I’'atencié més adequada.

L’assessorament sindical, en tot alld que té a veu-
re amb I'afiliacid, delegades i delegats i seccions
sindicals, anira a carrec dels sindicats de ram o
de les arees de treball transversals. Si cal un trac-
tament més especialitzat, la unié s’encarregara
de fer ’'assessorament primari.

Els Serveis Juridics seguiran estant al servei de
I'accid sindical i de les persones treballadores.
Han de continuar fent la tasca de definir les ne-
cessitats i han de potenciar la mediacid i la conci-
liacié derivades de la implantacioé del Tribunal La-
boral de Catalunya a les nostres comarques, com
una manera de facilitar i racionalitzar la feina dels
Serveis Juridics i d’entendre la tasca sindical.

D’altra banda, haurem de donar una sortida per
millorar I'assessorament de I’Administracié pu-
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blica en general, sigui estatal, de la Generalitat
o de I’Administraci6 local, aixi com avancar en
I'assessorament mancomunat.

Per tots aquests motius, s’impulsara una millor
coordinacié entre tots els actors que participen
d’una manera o d’una altra en I'assessorament
amb I’objectiu d’una millor distribucié de les tas-
ques i eficiencia en el servei.
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