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1. Resumen ejecutivo

«Marco Estratégico de ciudadania e inclusién, con-
tra el racismo y la xenofobia, 2023-2027»



https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/1338501/Diapositivas+plan+de+acogida_4223-4572.pdf/a3a48d08-98ec-75dd-0322-437713c65829?version=1.0&t=1647366941000&download=false
https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/1338501/Diapositivas+plan+de+acogida_4223-4572.pdf/a3a48d08-98ec-75dd-0322-437713c65829?version=1.0&t=1647366941000&download=false
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Durante 2022, el OBERAXE ha continuado la en
las redes sociales con mayor implantacién: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube y TikTok.
El objetivo es avanzar en la retirada de contenidos, y cooperar con las empresas prestado-
ras de servicios de alojamiento de datos para minimizar la presencia de discurso de odio en
estas plataformas, asi como documentar el tipo de discurso que se produce para orientar
estrategias y politicas. Se han publicado seis boletines bimensuales con los resultados de
la monitorizaciéon. Ademas, en el Gltimo semestre de 2022 se ha implementado una nueva
herramienta para consolidar y mejorar la metodologia de monitorizacion y el andlisis de sus
resultados.

Asimismo, se ha continuado implementando el

, como instrumento para la cooperacion y la colaboracién entre los actores ins-
titucionales, la sociedad civil y las empresas de servicios de alojamiento de datos para preve-
nir, eliminar y combatir el discurso de odio ilegal en linea. Este trabajo se lleva a cabo en el
Marco del

, del que forman parte siete Departamentos minis-

teriales y siete plataformas de organizaciones de la sociedad civil, y en el que el OBERAXE
ostenta la secretaria técnica. En el marco del Acuerdo se ha iniciado una colaboracién con
la Academia de las Ciencias y las Artes de la Television.

Desde 2020 el OBERAXE ostenta la secretaria del

. En este tiempo, junto a la presidencia y las vocalias del FISI se ha hecho
un esfuerzo importante para visibilizar y difundir las actividades y los productos que este
elabora y que constituyen una herramienta valiosa para la orientacion de las politicas rela-
cionadas con la inmigracion.

OBERAXE participd, en 2022, en de los que lideré
tres (LEARN, CISDO y REAL-UP). Son: el proyecto que tiene como objetivo mejo-
rar las capacidades de las Entidades Locales para prevenir y combatir el racismo y la xeno-
fobia; el proyecto sobre discurso de odio, racismo y xenofobia, mecanismos de
alerta y respuesta y analisis del discurso upstander; el proyecto para la promocién
del deporte inclusivo, asi como la prevencién y la lucha contra el racismo, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia en el ambito deportivo; el proyecto de Cooperacién
Inter-policial y social contra los delitos de odio; el proyecto cuyo objetivo es promo-
ver los principios de no discriminacién y los valores comunes europeos en el ambito de la
educacion superior; el proyecto por el que se desarrolla una bateria de indica-
dores para evaluar la integracidn de los nifios inmigrantes en la escuela. Ademas, en este
periodo han finalizado dos proyectos: el proyecto sobre Comunidades Locales de
Aprendizaje contra el racismo, la xenofobia y los discursos de odio, para desarrollar herra-
mientas de formacién para las policias locales; y el proyecto

con el objetivo fortalecer las capacidades de las autoridades del Reino de Marruecos para
combatir el racismo y la xenofobia.
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OBERAXE, colabora y participa como de la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA); el Grupo de Alto Nivel para comba-
tir el discurso de odio y los delitos de odio de la Comisién Europea; La Red Europea de
Integracidon (EIN); El grupo de expertos en integracion intercultural del Consejo de Europa
(ADI-INT); la Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos (ODIHR) de la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién en Europa (OSCE). También, mantiene una
colaboracién fluida con las organizaciones de la sociedad civil (OSC), visibilizando y partici-
pando en sus actividades.

En 2022 el OBERAXE ha colaborado con 8 universidades a través de la participacién en pro-
yectos europeos, la colaboracion para elaborar informes y estudios. El OBERAXE colabora
también con las organizaciones de la sociedad civil a través de la participacion de estas en
el Acuerdo Interinstitucional, el Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes, la elabo-
racién del Marco Estratégico mencionado o a través de la colaboracién bilateral con ellas.

En 2022 el OBERAXE ha editado, elaborado y/o promovido respondiendo
a su funcion de analisis de la situacion. De ellas, trece han sido licitadas por el OBERAXE y
realizadas en colaboracidn con instituciones académicas, que aportan el soporte cientifico
y metodoldgico para muchas de las actividades que se llevan a cabo; se han publicado seis
boletines de monitorizacién del discurso de odio que lleva a cabo el OBERAXE. Diez publi-
caciones corresponden a informes elaborados en el marco del proyecto «Vivir sin discrimi-
nacién» que se llevé a cabo en cooperacion con el Reino de Marruecos.

Un pilar fundamental para el trabajo colaborativo del OBERAXE es el de la comunicacién
y difusidn de informacién. Esta se dirige a los actores institucionales, de la sociedad civil y
otros con competencias o interés en la prevencidn del racismo, la xenofobia y otras formas
de intolerancia, asi como en la integracion de las personas inmigrantes. Para ello, en 2022,
el OBERAXE siguié publicando la que ademas de aparecer en la web se distri-
buye a una lista de correos de instituciones y personas interesadas. La newsletter incluye
cuatro noticias semanales destacadas referidas a: publicaciones de informes relevantes de
organismos nacionales, europeos o internacionales; actividades de organizaciones de la
sociedad civil; y actividades del OBERAXE. En 2022, se publicaron un total de 201 noticias.
Por otra parte, la pagina web del OBERAXE recibié un total de visitas de 196.846, siendo la
newsletter y las publicaciones dos de los apartados mas visitados. El 30% de las visitas a la
web procede de fuera de Espana. Ademas, el OBERAXE organizé o participé en 450 even-
tos de formacién, sensibilizacidn, encuentros y/o reuniones nacionales o internacionales.






2. Introduccion: el racismo,
la xenofobia y otras
formas de intolerancia



https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2022/Informe_Evolucion_delitos_odio_2022.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2022/Informe_Evolucion_delitos_odio_2022.pdf
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Por tanto, es importante ser conscientes de todas estas cuestiones, debatirlas, disponer de
formacion y herramientas que ayuden a detectar y describir los posibles problemas, desarrollar
estrategias para favorecer la convivencia y buscar aliados para ponerlas en funcionamiento.

Muchas de las cuestiones que afectan a la poblacién inmigrante son estructurales, relacio-
nadas con el empleo, la educacién o el acceso a la vivienda, que también tienen un impacto
sobre la poblacién autéctona, aunque en menor medida, como se observa a partir de datos
y estudios. No obstante, para poder implementar politicas y estrategias es imprescindible
asegurar la igualdad de acceso y oportunidades, y favorecer una convivencia armoniosa, sin
discriminacion, respetando la diversidad y aprovechando su riqueza.

Desde la Unién Europea se ha planteado la necesidad de tomar medidas para oponerse acti-
vamente al racismo, como muestra el

. La Unién Europea prohibe la discriminacién por cualquier motivo, ya sea
por sexo, raza, origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacién sexual
como se refleja en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (art. 21).

Por otro lado, la

, aprobada por el Comité de Ministros del
Consejo de Europa, el 6 de abril de 2022, recomienda que los gobiernos de los Estados
miembros tomen medidas legislativas y de otro tipo para aplicar e implementar el enfoque
de integracion intercultural en las politicas multinivel para integrar sociedades diversas en
el contexto de la migracidn transfronteriza, asi como para evitar la discriminacion.

Asimismo, uno de los compromisos que se asumen explicitamente en relacién con el

, es el de combatir los discursos
de odio, racismo, xenofobia e intolerancia contra la poblacién migrante. Para ello es nece-
sario el compromiso de los Estados de eliminar la discriminacién racial en todas sus formas
y asegurar el cumplimiento del derecho de todas las personas a la igualdad ante la ley, sin
distincion de raza, color y origen nacional o étnico, particularmente en el goce de los dere-
chos sociales basicos, como se recoge en el articulo cinco de la Convencioén Internacional. La
tolerancia y la no discriminacion debe de ser uno de los valores principales para un estado
democratico.

Para avanzar en la lucha contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia, asi como en la inte-
gracién y la inclusion de las personas inmigrantes es necesario desarrollar politicas desde
distintos dmbitos y niveles competenciales, desde la administracién estatal, la autonémica
y la local; desde los agentes publicos, la sociedad civil, los agentes sociales y la propia ciu-
dadania. Por ello, el OBERAXE, lleva a cabo su actividad en colaboracién con los distin-
tos actores, contribuye al andlisis de la situacidn, a difundir conocimiento y buenas practi-
cas y lleva a cabo acciones concretas de promocién del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020IR4617&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020IR4617&from=SV
https://rm.coe.int/1680aa97fc
https://rm.coe.int/1680aa97fc
https://www.ohchr.org/es/migration/global-compact-safe-orderly-and-regular-migration-gcm
https://www.ohchr.org/es/migration/global-compact-safe-orderly-and-regular-migration-gcm

3. Funciones y fundamento
juridico del OBERAXE

«Estrategia Integral de lucha contra el racismo,
la discriminacién racial, la xenofobia y otras formas conexas de Intolerancia»



https://inclusion.seg-social.es/oberaxe/ficheros/documentos/EstrategiaIntegralContraRacismo.pdf
https://inclusion.seg-social.es/oberaxe/ficheros/documentos/EstrategiaIntegralContraRacismo.pdf
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4. Actividades del
OBERAXE en 2022

4.1. Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusion, contra el
Racismo y la Xenofobia

En 2022 se sigui6 actualizando el documento del Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusion
contra el racismo y la xenofobia (en adelante Marco Estratégico). La elaboracion del Marco
Estratégico se enmarca en la funcidon 4 del OBERAXE de «realizacién de planes, estudios y
estrategias para favorecer la inclusién de las personas migrantes y su evaluacién» (ver apar-
tado 3 de esta memoria).

El objetivo general del Marco Estratégico es contribuir a hacer de la sociedad espaiiola un
ejemplo de sociedad cohesionada, inclusiva, diversa y justa, que genera riqueza, empleo
y desarrollo donde no haya cabida para el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

Para ello se ha estado elaborando una propuesta de actuacién integral, voluntaria y flexi-
ble, que inspire las politicas publicas de las administraciones estatal, autonémica y local, asi
como las acciones de la sociedad civil y de todos los actores que tengan algo que aportar
en materia de integracién de las personas de origen extranjero con el foco en un modelo
intercultural; y en la prevencién del racismo, la xenofobia y la intolerancia asociada.

El Marco Estratégico pretende consolidar el compromiso del Gobierno con las politicas
de inclusién e integracién, contra la xenofobia, el racismo y otras formas de intolerancia, e
incorporar los avances realizados en materia de legislacion, asi como las recomendaciones
realizadas a Espana por los principales organismos internacionales y europeos, en los &mbi-
tos mencionados.

En él se plantean 6 grandes bloques de politicas enmarcados dentro de la perspectiva de
los Derechos Humanos, la de género y la interseccional. Son:

12
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Bloque 1. Marco Juridico-administrativo. Se refiere a aquellas iniciativas, informacion
y normativas relacionadas con los procesos administrativos de extranjeria, nacionaliza-
cién, y otros procesos.

Bloque 2: Bloque 2: Atencién humanitaria, Protreccién Internacional, Proteccién
Temporal, Apatridia y Reintegracién. Refleja las propuestas relativas al sistema de
acogida de atencién humanitaria y de proteccién internacional, especialmente la aten-
cidén a la vulnerabilidad y a la integracion de las personas con necesidades de atencion
humanitaria o de acogida.

Bloque 3: Inclusién activa. Incorpora las medidas para favorecer la inclusidn y evitar la
discriminacion en materia de empleo, educacién, sanidad, servicios sociales, vivienda y
territorio, deporte y cultura, ocio y tiempo libre y otras politicas que afectan de manera
estructural a la inclusiéon y la integracion de las personas.

Bloque 4: Participacion y convivencia. Refleja las propuestas relativas a aquellos espa-
cios donde se produce la convivencia y también los conflictos entre las personas que
componen la sociedad diversa y en los que es necesario incorporar la participacion. Son
medidas relativas a los espacios publicos, al trabajo con el tejido asociativo, a la cola-
boraciéon con las autoridades locales y policias de proximidad y a los servicios de infor-
macion y orientacion.

Bloque 5: Prevencidn, sensibilizacion e intervencion contra la xenofobia el racismo
y la intolerancia asociada. Planteado de manera transversal, contempla los mecanis-
mos de vigilancia, prevencién, deteccién y eliminacion de la xenofobia, el racismo y la
intolerancia; las acciones formativas y las de sensibilizacién; el trabajo con medios de
comunicacion, internet y redes sociales y el racismo estructural.

Bloque 6: Atencién y reparacién de las victimas de xenofobia, racismo e intoleran-
cia asociada y trata y explotacién sexual. Se refiere a las propuestas dirigidas a las vic-
timas de la xenofobia, el racismo y las formas asociadas de intolerancia y a las victimas
de trata y explotacién sexual.

Para cada uno de los bloques de politicas se proponen lineas especificas de actuacién (un
total de 23). Cada una de las lineas de actuacién se acompaia de objetivos tacticos e indi-
cadores de evaluacion.

Los trabajos de elaboracién del Marco Estratégico se han basado en los principios de dia-
logo, participacion y consenso. Se ha contado con la participacion de los tres niveles de la
administracién (nacional, autonémico y local), a través de las estructuras y 6rganos corres-
pondientes; asi como con las organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de inmigran-
tes, interlocutores sociales y otros actores relevantes.

En total, durante las fases de elaboracién, han participado 12 Departamentos Ministeriales
de la Administraciéon General del Estado y 2 Organos Constitucionales, 9 Comunidades
Auténomas y 1 Ciudad Auténoma, 57 entidades locales, (21 de ellas a través de la Red de

13
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Ciudades Interculturales (RECI)), 9 representantes del mundo académico, 2 representan-
tes de organizaciones sindicales y 70 organizaciones de la sociedad civil y asociaciones de
inmigrantes. Ademas, previamente a su redaccién definitiva, el documento fue objeto de
un proceso de consulta social abierto a la ciudadania.

Asimismo, el Marco Estratégico se ha sometido a la revision y consideracion de los siguientes
organos consultivos en materia de integracion e igualdad de trato: Foro para la Integracion
social de los Inmigrantes (FISI); Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial o
Etnica (CEDRE); Comisidn Interministerial de Extranjeria; Acuerdo para cooperar institu-
cionalmente contra el racismo, la xenofobia, la LGBTIfobia y otras formas de intolerancia,
Comisién Interministerial de Extranjeria (CIE). Por Ultimo, para incorporar el principio de
participacion infantil y juvenil, principio rector de la Convenciéon de los Derechos del nifo,
se ha involucrado directamente, gracias a UNICEF, a la poblacién infantil y juvenil en el pro-
ceso de consulta social del Marco Estratégico.

Las acciones concretas llevadas a cabo para recabar la opinién y propuestas al borrador del
Marco Estratégico fueron las siguientes:

Proceso de consulta publica en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, 9 de mayo al 27 de junio.

Talleres de reflexion sobre el Marco Estratégico Presencial y online 2 y 22 de junio.
Consultas especificas dirigidas a la AGE, CCAA y entidades locales.
Solicitud de Informes a érganos consultivos: FISI y CEDRE.

Reuniones bilaterales o multilaterales con otros 6rganos: Acuerdo interinstitucional,
RECI, etc.

a) Proceso de consulta publica

El objetivo de la consulta publica fue revisar y consolidar las lineas prioritarias del Marco
Estratégico y asegurar la apropiacion de este por los agentes involucrados en la promocién
de la ciudadania e inclusién y en la prevencién de la xenofobia, el racismo y otras formas
conexas de intolerancia en Espana.

La consulta fue publicada en el apartado de participacién ciudadana de la pagina web del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, poniendo a disposicion de las per-
sonas y agentes interesados la siguiente documentacién: documento resumen del Marco
Estratégico; guia para la consulta publica, con una introduccién general al Marco Estratégico
y unas preguntas guia dirigidas a orientar las contribuciones y sugerencias al documento.

El periodo inicial para la presentacion de comentarios y aportaciones era del 9 de mayo al 9 de
junio, y posteriormente se amplié hasta el 27 de junio de 2022 con el fin de tener en consideracién

14
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el mayor nimero de aportaciones. Como resultado del proceso se recibieron un total de 17 con-
tribuciones (3 de ellas de ciudadanos/as y 14 de organizaciones sociales o plataformas).

b) Talleres de reflexién sobre el Marco Estratégico

Los dias 2 y 22 de junio de 2022 respectivamente se celebraron encuentros de reflexion
orientados a dar conocer el documento del Marco Estratégico a los actores potencialmente
interesados (organizaciones de inmigrantes, organizaciones de la sociedad civil, personas
expertas de la academia, organizaciones sindicales y empresariales, administraciones auto-
némicas y locales), asi como para hacerles participes de su revision.

El 2 de junio de 2022 tuvo lugar un taller presencial en la sede del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, al que asistieron 28 representantes del tejido asociativo
y del mundo académico. En concreto, las personas asistentes pertenecen a las siguien-
tes organizaciones e instituciones: ACCEM, Ari Pert, Asociacion Amalgama, Asociacion
Progestidn, Asociacién Pachamama, Asociacién Ruminahui, Colectivo de Accién Solidaria
CAS, Comisiéon Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Fundacién Acobe, Fundacion
Alfanar, Fundacién CEPAIM, Fundacién lbn Batuta, Movimiento contra la Intolerancia, Red
Latinas, Red Trasnacional de Mujeres, Unicef Espafia, Instituto Fundacién Ortega y Gasset,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad Pontificia de Comillas, Universidad Rey
Juan Carlos, Universidad Nebrija.

El 22 de junio de 2022, se llevd a cabo un segundo taller, en este caso online, de reflexion
sobre el Marco Estratégico, al que se invitd a representantes de organizaciones sociales,
organizaciones sindicales y empresariales, administraciones locales y autondmicas, y personas
del mundo académico. El taller contd con la participacién de Michaela Moua, Coordinadora
Antirracismo de la Comisién Europea, que abordé la importancia de la implementacién de
los Planes Nacionales de Accidn contra el Racismo (NAPAR), que elogid el proceso partici-
pativo que llevaba a cabo Espafia en la elaboracién del Marco Estratégico. Participaron en
el taller 120 personas.

c) Consultas dirigidas a la Administraciéon General del Estado

Asimismo, se realizaron consultas especificas orientadas a recabar las observaciones, y pro-
puestas de los Departamentos ministeriales y organismos competentes mas relacionados
con los contenidos del Marco Estratégico.

Con fecha 10 de mayo, el Secretario de Estado de Migraciones dirigié un escrito informando
del proceso de consulta abierto e invitando a los Departamentos ministeriales competentes
y otros érganos a revisar el documento y a remitir sus observaciones y sugerencias hasta el
15 de junio de 2022. Como resultado de este proceso, se recibieron aportaciones (12 en
total) de los Departamentos ministeriales y organismos que se muestran en la tabla 1.
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Tabla 1. Instituciones del nivel estatal con aportaciones al Marco Estratégico

Ministerio/Organo

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social

Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones

Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones

Ministerio de Igualdad

Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la
Violencia de Género

Ministerio de Justicia

Secretaria de Estado de Justicia

Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes y Memoria democratica

Secretaria de Estado de Relaciones con las
Cortes y Asuntos constitucionales

Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e
Infraestructuras digitales

Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030

Secretaria de Estado de Derechos Sociales
1. Direccién General de Derechos de la
Infancia y la Adolescencia

. Direccion General de Diversidad Familiar y
Servicios Sociales y

. Direccién General de Politicas de
Discapacidad

Ministerio del Interior

Secretaria de Estado de Seguridad
Direccion General de Coordinacion y Estudios

Oficina Nacional de Lucha contra los delitos
de odio (ONDOD)

Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional

Subdireccion General de Cooperacion
Territorial e Innovaciéon Educativa

Ministerio de Cultura y Deporte

— Subdireccién General de Régimen Juridico
del Deporte

— Consejo Superior de Deportes

Consejo General del Poder Judicial

Gabinete Técnico. Servicio de Estudios e
Informes.

Fiscalia General del Estado

Fiscalia de Sala delegada para los delitos de
odio y contra la discriminacion

16




MEMORIA OBERAXE 2022 OBSERVATORIO ESPANOL DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

d) Consultas dirigidas a las Comunidades Auténomas

Igualmente, con objeto de recabar su opinidn y contribuciones al Marco Estratégico, se diri-
gié un escrito a las Consejerias de las 17 Comunidades Auténomas y de las ciudades auté-
nomas de Ceuta y Melilla, y se recibieron aportaciones de 7 administraciones autonémicas
(ver tabla 2).

Tabla 2. Aportaciones de CCAA al Marco Estratégico

Gobierno de Canarias Direccién General de Derechos sociales e
Inmigracion

Gobierno de Castilla La Mancha Consejeria de Bienestar Social

Gobierno de Catalufa Conselleria d'Igualtat i Feminismes

Gobierno de las Islas Baleares Consejeria de Asuntos Sociales y Deportes

Gobierno de Navarra Departamento de Politicas Migratorias y
Justicia

Gobierno del Principado de Asturias — Consejeria de Derechos Sociales e
Inmigracién

— Instituto Asturiano de la Mujer

Gobierno de la Regién de Murcia Secretaria de Vicepresidenta y Consejera
de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia

e) Consultas dirigidas a las Administraciones locales

En estrecha colaboracién y a través de una comunicacion realizada por la Federacion Espanola
de Municipios y Provincias (FEMP), se invit a las entidades locales a participar en el pro-
ceso de Consulta publica abierto para revisar el nuevo Marco Estratégico, asi como a par-
ticipar en el taller online celebrado el dia 22 de junio, ya mencionado, en el cual participa-
ron 54 municipios de toda Espana.
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f) Solicitud de informes al Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes (FISI) y
al Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica (CEDRE)

El Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes (FISI) emitié un Dictamen sobre el borra-
dor del Marco Estratégico que fue aprobado en el Pleno del Foro con fecha 17 de junio de
2022.

En respuesta a la solicitud formulada por la Direccion General de Atencién Humanitaria e
Inclusién Social, el Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica (CEDRE)
emitié un Informe sobre el borrador del Marco Estratégico que fue aprobado en el Pleno
del Consejo con fecha 12 de julio de 2022.

g) Reuniones bilaterales o multilaterales con distintos agentes (Acuerdo
interinstitucional, RECI, otros)

Para incorporar el principio de participacion infantil y juvenil, principio rector de la Convencién
de los Derechos del nifo, se ha involucrado directamente, gracias a UNICEF, a la poblacién
infantil y juvenil en el proceso de consulta social del Marco Estratégico. Sus aportaciones se
presentaron en un taller online el 8 de julio de 2022.

El documento del Marco Estratégico fue presentado en diferentes ocasiones a la Comisién
Permanente del «Acuerdo para cooperar institucionalmente contra el racismo, la xenofobia,
la LGBTIfobia y otras formas de intolerancia», ademas se solicitaron las aportaciones de las
instituciones y asociaciones que forman parte del mismo. También, se llevé a cabo una con-
sulta con entidades locales a través de la Red espafiola de ciudades interculturales RECI en
la que participaron 20 municipios.

4.2. Acuerdo para cooperar institucionalmente contra el
racismo, la xenofobia, la LGBTlfobia y otras formas de
intolerancia

El «Acuerdo para cooperar institucionalmente contra el racismo, la xenofobia, la LGBTIfobia
y otras formas de intolerancia» fue firmado inicialmente en 2015 como un Convenio entre
instituciones y renovado en 2018 en la forma del actual Acuerdo. Su objetivo es la colabo-
racion entre las instituciones en las estrategias, planes y actividades contra el racismo, la
xenofobia la LGBTIfobia y todas las formas de intolerancia, en el marco de las competen-
cias de cada una de las instituciones firmantes. Se basa en la «Estrategia contra el racismo,
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la discriminacidn racial, la xenofobia y otras formas de intolerancia» y las actividades que se
llevan a cabo ponen en un lugar central la defensa de las victimas de los delitos de odio, la
discriminacion y la intolerancia.

Suscribieron inicialmente el Acuerdo: el Consejo General del Poder Judicial; la Fiscalia General
de Estado; el Ministerio de Justicia; El Ministerio del Interior; el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional; el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social; el Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad; el Ministerio de Cultura y Deporte y
el Centro de Estudios Juridicos. No obstante, participan también el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 y el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

En el Acuerdo participan, ademas, como observadores de la sociedad civil las siguientes
plataformas: el Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica; el Foro
para la Integracion Social de los Inmigrantes; el Consejo de Victimas de Delitos de Odio y
Discriminacion; la Plataforma del Tercer Sector; la FELGTB; el Consejo Estatal del Pueblo
Gitano; y la Plataforma de la Infancia que se incorporé en 2020.

El Acuerdo se concreta en actividades de mejora del conocimiento e investigacion; analisis
sistematico de los procedimientos y denuncias cursadas de incidentes de odio; diligencias
de investigacion de la Fiscalia tramitadas; procedimientos judiciales incoados, sentencias,
y reparaciones a las victimas. Ademas de la organizacién y realizacién conjunta de activida-
des de formacién y sensibilizacion en este ambito.

En 2022 la presidencia rotatoria del Acuerdo la ostentd el Secretario de Estado de Educacion,
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, Manuel Bar Cendén. El OBERAXE man-
tiene la secretaria permanente dando soporte a la Comisién de Seguimiento y a los grupos
de trabajo sobre: «Recogida de datos estadisticos de delitos de odio y analisis de senten-
cias», «Discurso de Odio» y «Formacién» y «Marco Estratégico», organizando las 8 reunio-
nes de la Comisiéon de Seguimiento y los grupos de trabajo y publicando los informes y estu-
dios resultantes de los mismos.

En 2022 se produjo la renovacién del Acuerdo que se firmé en el mes de septiembre y ten-
dra vigencia hasta 2026.

Las actividades de los grupos de trabajo del Acuerdo en 2022 son las siguientes:

— El grupo de trabajo sobre «Anilisis de sentencias y recogida datos estadisticos» lide-
rado por el CGPJ y el Ministerio de Justicia, comenzé un nuevo estudio de anélisis de
sentencias de 2014 al 2022, para incorporar el impacto que haya podido tener la reforma
del cédigo Penal del 2015, que en los estudios anteriores no era posible visibilizar. Por
parte del CENDOJ se hizo una blisqueda y seleccidn de todas las sentencias suscepti-
bles de ser incluidas en el estudio, incluyendo las de la jurisdiccién militar. Hasta ahora
se han revisado esas sentencias indicando si se consideraban o no que eran delitos de
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odio a partir de una definicién acordada. Se van a estudiar las sentencias segun distintas
variables como el autor, la victima, relacién entre victima y autor, el hecho, la pena, etc.

El grupo de Trabajo sobre «Discurso de odio online» esta liderado por el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en este grupo se trabaja sobre tres cues-
tiones clave: Monitorizacién del discurso de odio; Punto de contacto con las platafor-
mas de internet y formacién de los trusted flaggers.

Con respecto a la monitorizacién del Discurso de odio se mantiene una colaboracion
estrecha con la Comisién Europea. Cada ano la Comisién hace un ejercicio de moni-
torizacion del Cédigo de Conducta entre marzo y abril donde participan el OBERAXE,
la ONDOD, la Fundacién del Secretariado Gitano, la FELGTBI+ y Movimiento contra
la Intolerancia. En noviembre se publicé el informe del 7° ejercicio donde han partici-
pado 36 organizaciones de 21 estados. 2765 notificaciones, 869 como trusted flaggers.
En total se habian retirado el 63% de los contenidos notificados. La cifra en Espafia fue
del 79,8%.

La unidad de la Criminalidad Informatica de la Fiscalia General del Estado es el punto
de contacto con las plataformas de internet a efectos del «Protocolo para combatir el
discurso de odio ilegal en linea». La Fiscalia ha realizado un intenso trabajo de coordi-
nacién con las plataformas de internet para facilitar el intercambio de informacién rela-
tivo a potenciales delitos de discurso de odio.

La Fiscalia, ademas ha sido invitada por el Consejo de Europa al 20° aniversario del
Convenio de Budapest contra la ciberdelincuencia (en enero de 2023), para presentar
el trabajo que se lleva a cabo en Espana en relacién con el discurso de odio y a pre-
sentar el Protocolo para Combatir el Discurso de Odio llegal en Linea como una buena
practica a seguir.

El 19 de octubre de 2022 se publicé el Reglamento UE 2022/2065 relativo a un mercado
Unico de servicios digitales, mas conocido como «Reglamento de Servicios Digitales»
(DSA). La DSA establece una serie de obligaciones para los proveedores de servicios
digitales que permitira mas proteccién de los derechos fundamentales de los usuarios,
agilizar el reporte de contenidos ilicito. Este reglamento se aplicara a partir del 17 de
febrero de 2024 y tendra un impacto en el trabajo del Acuerdo interinstitucional y el
desarrollo del Protocolo mencionado.

El grupo de trabajo sobre «Formacién-Sensibilizacién» esta liderado el Ministerio de
Igualdad y el Ministerio de Interior. Durante 2022 el grupo ha estado trabajando en un
programa de formacidn de trusted flaggers con un doble contenido: la primera parte
técnico juridica que sera impartida por las instituciones y la segunda parte sera impar-
tida por las plataformas de internet (TikTok, Meta, Google y Twitter) y hara referencia a
las normas de sus respectivas comunidades. La duracién del curso se estima de 9 horas
articuladas en 3 sesiones siendo cada sesion de 3 horas y todo el curso se va impartir
online en el segundo semestre de 2023.
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Por parte del Ministerio de Educacién, se ha iniciado un dialogo con la Academia de
television. En septiembre se hizo un anteproyecto para presentar una propuesta guia
de buenas practicas para el tratamiento de la diversidad en la television y otros medios
audiovisuales que sirva de orientacion a los profesionales y también sea un instrumento
de difusion social. Una vez consensuado el proyecto se hara una licitacion a través del
OBERAXE.

El grupo de trabajo sobre «Marco Estratégico» es liderado por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones con objeto de recoger las aportaciones de los socios
del Acuerdo para el Marco Estratégico de ciudadania e inclusidn, contra el racismo y la
xenofobia que esta en elaboracién (ver apartado 4.1). Los avances en el Marco estraté-
gico han sido presentados en las dos reuniones plenarias del Acuerdo interinstitucional
de junio y noviembre de 2022.

4.3. Monitorizacion del discurso de odio en redes sociales

Desde mayo de 2020 el OBERAXE monitoriza a diario el discurso de odio en Espafa en
cinco redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, Instagram y TikTok), y notifica aquellos
contenidos considerados de odio racista y/o xenéfobo, antisemita, antigitano e islaméfobo
que pueden ser constitutivos de delito, de infraccion administrativa o que violan las nor-
mas de conducta de las plataformas. Esta actividad se inicié con motivo de la pandemia
de COVID-19 y el incremento del discurso de odio dirigido a la poblacién asiatica, a la que
se culpaba de la diseminacién del virus. Esta actividad responde a la primera funciéon del
OBERAXE de «recopilacién y analisis de la informacion sobre racismo y xenofobia para el
conocimiento de la situacion y de sus perspectivas de evolucion, a través de la puesta en
marcha de una red de informacién.

Ademas, el Observatorio Espafnol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) colabora desde
2017 con la Comisién Europea en los ejercicios de monitorizacién del cumplimiento del
Cédigo de Conducta para la lucha contra la incitacién ilegal al odio en Internet, que fue
firmado con las empresas prestadoras de servicios de alojamiento de datos con mayor pre-
sencia en la Unién Europea. Segun el Cédigo de Conducta las plataformas de internet deben
retirar en 24 horas el discurso de odio que se les notifique.

En Espana se llevan a cabo numerosos esfuerzos para combatir el discurso de odio por parte
de las instituciones y de las organizaciones de la sociedad civil (OSC), sin embargo, la defi-
nicidon de qué se considera discurso de odio es compleja y la recogida de datos y el anali-
sis sobre la incidencia y las caracteristicas del discurso de odio no son sistematicos ni muy
extensos.
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En este sentido desde OBERAXE, la metodologia aplicada en la busqueda de casos, docu-
mentacion, clasificacion de los mismos y comunicacion a las plataformas (YouTube, Twitter,
Facebook, Instagram y TikTok) para su retirada se basa en la empleada en la monitorizacion
del Cédigo de Conducta de la Comisién Europea, adaptada al objetivo de poner en mar-
cha un mecanismo de seguimiento estable.

En base a ello, con el objetivo de consolidar la metodologia y la herramienta del analisis de
los resultados para monitorizar el discurso de odio en redes sociales, OBERAXE establecié
en 2021 una colaboracién con la Universidad Politécnica de Valencia hasta junio de 2022,
para la creacién de una aplicaciéon, que se ha denominado ALERTODIO.

Bimensualmente se publica un boletin con los resultados de la monitorizacién donde se des-
cribe el nimero de contenidos identificados y notificados a las plataformas de internet, el
tiempo que tardan estas en retirarlos, y la distribucién de los contenidos segin motivo de
discriminacion.

El resumen de los datos recogidos en los boletines bimensuales durante el 2022 es el siguiente:
el nimero total de comunicaciones realizadas a las plataformas fue de 3093. Del total de
comunicaciones realizadas, 877 correspondieron a Instagram, que es la red social a la que
mas comunicaciones se han realizado, seguida de Facebook con 817 y Facebook, también
con 736 casos. Asimismo, a YouTube se remitieron 621 comunicaciones y 530 a Instagram.
Las plataformas retiraron en su conjunto el 43% de las notificaciones (1328 casos).

Durante el afio 2022, la eliminacién de los contenidos ha sido mas dispersa en el tiempo
que en el ano anterior, y hay importantes cambios en algunas plataformas. No obstante, la
mayoria de los contenidos se retiran a través de la via de trusted flagger (comunicante fiable).

La monitorizacién del ano 2022 muestra claramente que el discurso de odio en las redes
sociales estd muy influido por los flujos migratorios que llegan a las fronteras espafolas,
dirigido sobre todo a la poblacién del norte de Africa. También la islamofobia es una moti-
vacion predominante de discurso de odio.

El andlisis de 2022 refleja que la inseguridad ciudadana es el tema principal del discurso de
odio. Asimismo, las expresiones que fomentan los prejuicios o intolerancia predominan en
los contenidos notificados, utilizdndose el descredito de los grupos diana en base a atri-
butos personales o del grupo, e incluso comparandolos en ocasiones con animales. Este
discurso contribuye a que se genere un clima de hostilidad que puede propiciar, eventual-
mente, actos discriminatorios o ataques violentos.
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4.4. Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes

El Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes (FISI) es el érgano del gobierno para
la consulta, informacién y asesoramiento en materia de integracién de los inmigrantes. El
objetivo del FISI es promover la participacidn e integracion de los inmigrantes en la socie-
dad espanola, proponiendo, informando y canalizando actuaciones encaminadas a dichos
fines. Se regula en el Articulo 70 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y en el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril. El Foro esté adscrito a la Secretaria de Estado de Migraciones y
desde enero de 2021 el OBERAXE ostenta la Secretaria.

Durante 2022 se constituyd de nuevo el FISI para el mandato de 2022-2024bajo la nueva pre-
sidenta D* Angeles Solanes Corella. A lo largo del afo se celebraron 9 reuniones del Pleno:
2 ordinarias y 7 extraordinarias siendo la primera de las extraordinarias la sesién constitu-
tiva del nuevo mandato, y 9 de la Comisiéon Permanente.

El FISI siguié desarrollando su trabajo a través de sus cuatro comisiones -Comision de
Educacidn y Sensibilizacion Social, Comisién de Empleo e Igualdad de Oportunidades,
Comisidn de Politicas de Integracién, Interculturalidad, Convivencia y Cohesién Social y
Comision Juridica y de Asuntos Internacionales, asi como de la Comisién Permanente y el
trabajo en el Plenario de Foro en el que estan representadas todas las vocalias.

En 2022 se publicé el Informe Anual del afio 2021, cuyo titulo es: «Situacién de las perso-
nas migrantes y refugiadas en Espana: Nuevos desafios y lecciones aprendidas en la pan-
demia de la COVID-19». Que fue presentado el 14 de diciembre en la Casa Arabe, con la
participacion de la Secretaria de Estado de Migraciones, la presidenta del FISl y la adjunta
a la Direccién de Casa Arabe. Esta es la primera ocasién en la que se hace una presentacién
publica del informe anual del FISI.

Se elaboré la Memoria Anual del Foro para el ano 2021 en la que se refleja la actividad en ese
ano tanto de sus 6érganos de funcionamiento -Pleno, Comisiones, Grupos de Trabajo- como
la participacion en 6rganos externos y la elaboracién de documentos propios como son las
Declaraciones, Comunicados e Informes preceptivos.

En 2022 el Foro realizé 7 Declaraciones con motivo de la celebracién de diferentes dias inter-
nacionales: el Dia Internacional contra la Discriminacién Racial (21 de marzo); el Dia Mundial
de la Diversidad Cultural, para el Didlogo y el Desarrollo (21 de mayo); Dia Mundial de los
Refugiados; Dia Internacional contra la trata de seres humanos (30 de julio); Dia Internacional
para la Tolerancia (16 noviembre) y por el Dia internacional del migrante (18 de diciembre).

Asimismo, realizé 4 Declaraciones por iniciativa propia sobre los siguientes temas: llama-
miento para trabajar con rapidez y eficacia en el &mbito humanitario; hundimiento del
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pesquero Vila de Pitanxo; gestion de la solidaridad por la crisis de Ucrania y el crecimiento
de actos de intolerancia, discriminacion y discurso y delitos de odio.

La elaboracién de informes preceptivos sobre normativa y planes de actuacién que puedan
afectar a la integracion social de los inmigrantes es otra de las competencias del FISI. En
2022 fueron sometidos al Pleno para su aprobacién ocho informes sobre:

Orden Ministerial por la que se desarrolla el régimen de recursos y el procedimiento para
la aplicacion de la disposicion adicional tercera de la Ley 12/2015, de 24 de junio, en
materia de concesion de la nacionalidad espafola a los sefardies originarios de Espana.

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el reglamento mediante el que se
regula el sistema de acogida en materia de proteccién internacional.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el reglamento de la ley organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social, tras su
reforma por ley orgénica 2/2009, aprobado por el real decreto 557/2011, de 20 de abril.

Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusion, contra la Xenofobia y el Racismo (2021-2027).

Proyecto de Orden Ministerial por el que se modifica la Orden JUS/1625/2016, de 30 de
septiembre, sobre la tramitacidn de los procedimientos de concesidn de la nacionali-
dad espafiola por residencia.

Proyecto de Orden Ministerial por la que se desarrolla el régimen disciplinario del sis-
tema de acogida en materia de proteccion internacional

Dictamen del Foro para la integracién Social de los Inmigrantes sobre los modos de
incorporar a personas inmigrantes al mercado laboral espafol en el corto-medio plazo.

Dictamen del Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes sobre el Il Plan Nacional
de Derechos Humanos.

Ademas, continuaron los trabajos del Grupo sobre Racismo y Xenofobia para hacer un estudio
sobre la percepcion del racismo por parte de jovenes hijos de personas que llegaron como
inmigrantes a Espafa. Este Grupo de Trabajo se reunién en 5 ocasiones a lo largo de 2022.

4.5. Proyectos europeos

Desde el OBERAXE se participa y/o se lideran varios proyectos financiados a través de
convocatorias de la Comisién Europea, principalmente CERV (Citizenship, Equality, Rights
and Values de la DG-Justice), Horizont 2020 y Erasmus+. A través de estos proyectos se
desarrollan acciones para sensibilizar a distintos actores contra el racismo, la xenofobia y
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la intolerancia; para elaborar herramientas e instrumentos colaborativos para favorecer la
integracion de las personas inmigrantes; combatir el discurso de odio y los incidentes y deli-
tos de odio. Todo ello para responder a la segunda funcién del OBERAXE de «promover el
principio de igualdad de trato y no discriminacién y lucha contra el racismo y la xenofobia».
En 2022 OBERAXE particip6 en 8 proyectos europeos de los que lideré 3 (CISDO, REAL-UP
y LEARN). A continuacidn, se describen los proyectos por orden cronoldgico desde el de
mas reciente aprobacion.

4.5.1. Proyecto SCORE

El proyecto Score (Ciudades Deportivas que se oponen al Racismo en Europa) esta cofinan-
ciado por el programa Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV) de la Comisién
Europea en la convocatoria CERV-2021-CITIZENS-TOWN. Su periodo de ejecuciéon es de
24 meses (junio 2022-junio 2024) y cuenta con una cofinanciacién de la UE de 430.165,00 €.
Esté liderado por el Ayuntamiento de Getafe, y el partenariado lo conforman socios nacio-
nales e internacionales: OBERAXE del MISSM; Oficina Nacional de lucha contra los Delitos
de Odio (ONDOD) del Ministerio del Interior; Ayuntamiento de Bilbao; Ajuntament de
Sabadell; Cidalia, consultoria en diversidad; Asociacidon de Ciudades Interculturales (RECI);
OBITEN Observatorio de la Inmigracién en Tenerife Fundacion General de la Universidad de
la Laguna (FGULL); y ETC (Europaische Trainings- und Forschungszentrum fir Menschenrechte
und Demokratie).

El objetivo del proyecto es la creaciéon de una coalicion de ciudades y entidades locales euro-
peas para la promocién del deporte inclusivo, asi como para la prevencién y la lucha con-
tra el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el &mbito del deporte. Los objetivos espe-
cificos que se contemplan son:

— Crear una alianza amplia e inclusiva de ciudades para la prevencién del racismo, la xeno-
fobia y las formas conexas de intolerancia en el deporte, en la que participen en cada
territorio clubes, fundaciones y federaciones deportivas, escuelas de entrenadores,
federaciones de arbitros, clubes de seguidores y aficionados, medios de comunicacién
y organizaciones afines de la sociedad civil presentes.

Promover una red de ciudades que conciban al deporte de base como una herramienta
para promover la inclusion social de las personas de origen inmigrante, solicitantes de
asilo y refugiados, asi como los pertenecientes a minorias étnicas y crear un espacio pri-
vilegiado de intervencién para la prevencion del racismo, la xenofobia y otras formas
conexas de intolerancia.

Recopilar, analizar y compartir las metodologias desarrolladas a nivel local para promo-
ver la practica del deporte inclusivo para las personas de origen inmigrante, solicitan-
tes de asilo, refugiados y minorias étnicas de origen inmigrante.
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— Recoger, analizar y compartir metodologias desarrolladas a nivel local para la preven-
cidén, identificacién, seguimiento y sancién de actos de racismo, xenofobia y otras for-
mas conexas de intolerancia en el deporte.

Formar a los profesionales del deporte de base, asi como a los profesionales de la inter-
vencién comunitaria y deportiva en las entidades locales en materia de prevencion y lucha
contra el racismo, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia en el deporte.

Promover la incidencia politica y social de una red de deportistas y clubes formadores
de opinién en el ambito de la convivencia intercultural y la lucha contra el racismo, la
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia en el deporte.

Las actividades a realizar durante el desarrollo del proyecto seran las siguientes:

Desarrollar un estudio comparativo de experiencias locales en Europa sobre el deporte
como dirigido a la inclusion y prevencién del racismo y la discriminacion racial: andlisis
de metodologias y estrategias locales. Analizar las metodologias de intervencién y las
estrategias de actuacion de los municipios de Europa, especialmente las alianzas crea-
das, para la promocién del deporte como herramienta de inclusién social y la diversi-
dad cultural.

Crear un mapa interactivo y participativo de experiencias locales europeas que pueda
ser utilizado como referencia y ser transferible a otros contextos europeos.

Presentar los resultados del anélisis comparativo y el mapa interactivo a los 6 paises que
forman parte del consorcio.

Disefio colaborativo de un modelo de planificacién estratégica para las autoridades
locales y presentarlo a los 6 paises que forman parte del consorcio.

Disefio de una herramienta formativa web dirigida a los agentes deportivos locales (escue-
las deportivas, entrenadores, arbitros, etc.) sobre inclusion y prevencién del racismo y
la discriminacion racial a través del deporte.

Implementar, al menos, dos acciones formativas piloto en las ciudades que forman parte
del consorcio.

Reunién del Steering Committee para realizar sequimiento de las actividades del proyecto.

Establecer y/o reforzar sinergias entre actores institucionales y agentes clave (incluida
la sociedad) para disefar estrategias compartidas que busquen promover el deporte
como instrumento de inclusién y prevencion del racismo y la discriminacion racial.

Creacién de un modelo de trabajo compartido que se pueda aplicar en las redes de ciu-
dades existentes, especialmente en la Red de Ciudades Interculturales o en la Coalicién
de Ciudades contra el Racismo de la UNESCO.

Desarrollo de un Plan de Comunicacién Externa, incluyendo una campana de difusion
sobre redes sociales y actividades de difusion: sitio web, redes sociales, publicaciones, etc.
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— Lanzar una campana de comunicacién e incidencia politica y social con lideres de opi-
nién en el &mbito del deporte (embajadores del Proyecto SCORE a través de atletas y
ex atletas clave).

— Talleres de difusiéon de los resultados del proyecto: un taller en cada ciudad del con-
sorcio (Getafe, Bilbao, Sabadell, Tenerife, Limerick, Graz, Rennes, Botkyrka e loanina).

— Talleres de difusién de los resultados del proyecto: un taller en cada ciudad del con-
sorcio (Getafe, Bilbao, Sabadell, Tenerife, Limerick, Graz, Rennes, Botkyrka e loanina).

El lanzamiento del proyecto se produjo los dias 13 y 14 de julio de 2022 en Getafe. Se llevd
a cabo la presentacion del Proyecto SCORE, una mesa redonda de experiencias destacadas
sobre el deporte como elemento de inclusidn, y tres talleres: 1. Deporte e Inclusién; 2. La
prevencién del racismo a través del deporte; 3. Consorcio del Score. La estructura del pro-
yecto se basa en 6 ejes que desarrollaran los 19 paquetes de trabajo (WP).

Durante 2022, ademas se ha avanzado en los paquetes de trabajo de comunicaciény en la
definicién del cuestionario que se compartird con entidades vinculadas al ambito del deporte
y/o lucha contra el racismo y la discriminacién. Este cuestionario aportara la informacién
necesaria para la elaboracién de un mapa interactivo que recoja experiencias inclusivas en
materia de deporte en Espafa, Francia, Austria, Suecia, Irlanda y Grecia, y que estara a dis-
posicion de la ciudadania europea.

4.5.2. Proyecto CISDO

El proyecto CISDO «Cooperacion Inter-policial y Social contra los delitos de odio» estéa cofi-
nanciado por la Comision Europea, en el marco del Programa Ciudadania, Igualdad, Derechos
y Valores, CERV, de la Direccion General de Justicia (Convocatoria CERV-2022-EQUAL). El
proyecto esta liderado por el OBERAXE, y tiene como socios a la Oficina Nacional de Lucha
contra Delitos de Odio (ONDOD) del Ministerio del Interior, la Universidad de Salamanca, el
Ayuntamiento de Méstoles, el Ayuntamiento de Palencia, la Escuela de Policia de Finlandia
(POLAMK), y la Consultoria en Diversidad CIDALIA. El proyecto comenzara en enero de
2023 y durara hasta diciembre de 2024. El presupuesto total es de 311.603,26€.

El proyecto CISDO se inspira en el proyecto CLARA de Comunidades Locales de Aprendizaje,
y estd alineado con el «ll Plan de Accién contra los Delitos de Odio 2022-2024», con la
«Estrategia Integral contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y otras formas
conexas de intolerancia» del Gobierno de Espana y el «Plan de Accién de la UE contra el
Racismo 2020-2025».

El objetivo general del proyecto CISDO es mejorar las capacidades de las Fuerzas Policiales
a nivel nacional y locales, en cooperacién con las organizaciones de la sociedad civil, para
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prevenir, identificar y responder a los incidentes xenéfobos y racistas, asi como a los delitos
de odio, mejorando el conocimiento mutuo y creando lazos de confianza, para favorecer
la denuncia de los delitos de odio, y para proporcionar una mejor asistencia a las victimas.

Los objetivos especificos son:

— Mejorar las competencias y la formacién de las fuerzas policiales, especialmente de las
que actian como policia comunitaria, para prevenir, identificar y responder a los inci-
dentes xendfobos y racistas, asi como a los delitos de odio.

— Aumentar la cooperacién y el intercambio de informacion entre las fuerzas policiales y
con las organizaciones de la sociedad civil especializadas, asi como con las comunida-
des y grupos en situacién de especial vulnerabilidad y victimas de este tipo de delitos,
mejorando el conocimiento mutuo y creando lazos de confianza.

Prestar una mejor asistencia a las victimas de los delitos de odio, aumentando el cono-
cimiento de los cuerpos policiales y agentes acerca de las condiciones y particularida-
des de las victimas de delitos de odio, para aumentar la confianza mutua y la denun-
cia de incidentes.

La colaboracién con las OSC se vehiculara, a través de las «Comunidades de practica con
facilitadores para la formacién para formadores, en las ciudades participantes: las coordi-
nadas por la Guardia Civil en Murcia y Céaceres, y con la coordinacién de la Policia Nacional
en Valencia y Salamanca. Ademas, se suman la comunidad de practicas que coordina la
Policia Municipal del Ayuntamiento de Méstoles y la coordinada por la Policia Municipal del
Ayuntamiento de Palencia. Se tendra en cuenta también la experiencia en otros paises, en
concreto la de Finlandia, por medio de su Escuela de Policia.

Para el intercambio de conocimiento en la metacomunidad de practicas formada por el
conjunto de comunidades de précticas de los socios del proyecto, se creara una plataforma
virtual de intercambio que sera utilizada y dinamizada durante toda la vida del proyecto.
Ademas, servira para reforzar la cohesion entre los socios del proyecto, la transferencia de
conocimientos de las experiencias de las «Comunidades de practica» y su perdurabilidad.

4.5.3. Proyecto REAL UP

El proyecto Real Up (Hate speech, racism and xenophobia: Alert Mechanisms and Response,
analysis of the Upstander speech), esta cofinanciado por el Programa Citizens, Equality,
Rights and Values Programme (CERV) de la Comisién Europea en la convocatoria Call:
CERV-2021-EQUAL. Su periodo de ejecucién es de 24 meses, desde enero de 2022 hasta
enero de 2024. El presupuesto que cofinancia la Comisién Europea es de 339.466,06 €. El pro-
yecto estd liderado por el OBERAXE y participan en él los siguientes socios: Oficina Nacional
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de lucha contra los delitos de odio (ONDOD) del Ministerio del Interior; Community of
Research on Excellence for All (CREA-UB) de la Universidad de Barcelona; Grupo Internacional
de Estudios sobre Teoria Critica de la Universidad de Valencia; CIDALIA, consultoria en diver-
sidad; y la Asociacion espafola de economia digital (A-Digital) como asociado. El proyecto
Real Up surge como continuidad a dos iniciativas del OBERAXE: el proyecto AL-RE-CO y el
«Protocolo para combatir el discurso de odio ilegal en linea».

El objetivo general del proyecto es mejorar las capacidades de las autoridades estatales
para identificar, analizar, supervisar y evaluar el discurso de odio en linea con el fin de desa-
rrollar y fortalecer las estrategias de contranarrativa (discurso upstander) contra el discurso
de odio motivado por el racismo, la xenofobia, la islamofobia, el antisemitismo y el antigi-
tanismo. Los objetivos especificos son:

— Analizar el discurso upstander como una herramienta eficaz para contrarrestar la narra-
tiva y el discurso de odio en linea.

Establecer y/o fortalecer las sinergias entre los actores institucionales y otros actores
clave —incluyendo la sociedad civil y las plataformas de Internet— para llevar a cabo
una campana eficaz de contranarrativa contra el discurso de odio en las redes sociales
y desalentar su uso.

Difundir el proyecto y analizar la transferibilidad de sus principales productos, para mul-
tiplicar los impactos, tanto a nivel nacional como en otros Estados miembros de la UE.

El lanzamiento del proyecto REAL UP se produjo el 18 de enero de 2022. Las acciones para
cumplir los objetivos son: generar y debatir un mapa de buenas practicas y herramientas
didacticas y efectivas para la contranarrativa del discurso de odio en la red; describir los
perfiles de los perpetradores y de las victimas, a través de los cuales se puede evaluar la
intensidad, gravedad, distribucién y potencial impacto del discurso de odio, para establecer
recomendaciones de actuacion relacionadas con el discurso upstander; disefiar e implemen-
tar una herramienta informatica; diseminar los productos del proyecto, el ambito geogra-
fico, y perfiles profesionales que alcancen a la inteligencia artificial, neurobiologia, ética en
algoritmos, lenguaje y discurso de odio, incluido extremo odio, educacién y comunicacion.

4.5.4. Proyecto HELCI

El Proyecto HELCI (Higher Education Learning Community for Inclusion) cofinanciado por
la Comisidn Europea, en el marco del Programa Erasmus+ (2022-2025), (Convocatoria
KA220-HED-Cooperation partnerships in higher education), esta liderado por la Universidad
de Salamanca y participan en él como socios: el OBERAXE, la University of Wien, la Mykolo
Romerio Universitetas, y la Consultoria en Diversidad Cidalia. El proyecto tendra una duraciéon
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de 24 meses, comenzé en febrero del ano 2022 y se extendera hasta febrero de 2025. El
presupuesto total del proyecto es de 387.637,00 €.

El objetivo general del proyecto es promover los principios de no discriminacién y los valo-
res comunes europeos en el ambito de la educacion superior, impulsando la interconexion
entre Universidades de distintos paises y la cocreacién de contenidos innovadores e inclusi-
vos que contrarresten los discursos xendfobos, racistas y otras formas de intolerancia, a los
que se enfrenta Europa. Los objetivos especificos se distribuyen en tres bloques:

— Generar una Comunidad de Aprendizaje Universitaria (Higher Education Learning
Community for Inclusion — HELCI), en el ambito europeo. En ella deben tener cabida
todos los servicios universitarios y grupos de investigacion que tengan intereses en la
materia. El fin es debatir y disefar contenidos que se dirijan a hacer capaz al profeso-
rado y al personal administrativo para que gestionen la diversidad.

Disefar, validar y compartir contenidos innovadores a través del desarrollo de cursos
MOOC (Massive Online Open Course) orientados a personal docente, investigador y
de administracion, a estudiantes de grado y postgrado de las Universidades, en materia
de no discriminacién, diversidad cultural, afectivo-sexual y discriminacién por género.
En este bloque se fomentara la participacion de la propia comunidad universitaria en el
diseno de contenido con un alto valor de externalizacidn hacia la sociedad en su conjunto.

Promover Universidades por la Inclusién y la No Discriminacién, a través de un Manual
y Hoja de Ruta que disemine la experiencia, transfiera el modelo y los MOOCs gene-
rados, asi como una red de Universidades que incluyan en sus mecanismos de acceso
contenidos MOOC sobre Derechos Fundamentales, Igualdad y no discriminacion.

Las actividades del proyecto se distribuyen entre los diferentes socios, permitiendo aunar
enfoques: desde el caracter eminentemente institucional y el profundo conocimiento de
estos temas en el ambito europeo, que aporta el OBERAXE, hasta el enfoque que aporta
la sociedad civil y la mirada de las propias victimas de la discriminacién aportado por el
socio Dinamia, pasando por la estructura fundamental del proyecto, y las tres Universidades
participantes.

La implicacion de los distintos estamentos universitarios (el cuerpo docente e investigador,
los y las estudiantes y el personal de servicios) en el desarrollo de las actividades, asegura
que los contenidos de los MOOC y, en general, los resultados del proyecto seran el pro-
ducto de la cooperacion entre las distintas partes de la comunidad universitaria.

Los principales resultados del proyecto seran los siguientes:

Se habran mejorado las capacidades de las Universidades para desarrollar contenidos y herra-
mientas didacticas innovadoras y adaptadas a sus entornos, que promuevan la creacién de
contenidos relacionados con la igualdad, los derechos fundamentales y la no discriminacién.
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Para ello se crea una Guia Metodoldgica que, partiendo de las necesidades formativas de
cada comunidad universitaria, establezca pautas, modelos y recomendaciones para el desa-
rrollo de MOOCs adaptados a estas tematicas. Esta Guia Metodoldgica parte de estable-
cer metodologias para identificar: 1) necesidades formativas de la comunidad universita-
ria en este ambito; Il) los formatos de comunicacién y aprendizaje mas adecuados para la
adquisicion e interiorizacion de competencias en estos temas; Ill) las mejores practicas de
evaluacion y autoevaluacidn para medir las competencias adquiridas; V) aplicabilidad del
aprendizaje adquirido: hasta qué punto las competencias en diversidad pueden aplicarse a
la resolucién de problemas cotidianos.

Habran sido disefiados, desarrollados y validados cuatro MOOC:s:

— MOOC sobre No Discriminacion y Derechos Fundamentales en las Universidades
Europeas (USAL/OBERAXE, Espafia): serd un curso de fundamentos, comin a todos
los paises. Tiene contenidos tedricos (basados en la legislacion europea, Derechos
Fundamentales y valores europeos, todos ellos aplicados a la Educacién Superior y la
vida universitaria) y contenidos practicos (estudios de casos y buenas practicas de los
paises participantes); estos contenidos son desarrollados por los socios y Universidades
participantes.

— MOOC sobre etnicidad y diversidad cultural (Universidad de Viena).
— MOOC sobre diversidad emocional y sexual (Universidad Salamanca - Espafa).

— MOOC sobre discriminacion de género (Mykolo Romerio Universitetas - Lituania).

Los MOOC se producen en inglés y se traducen a los idiomas nacionales. Cada Universidad
valida dos MOOC (el de fundamentos y 1 especifico), con 20 participantes cada uno (12 alum-
nos + 4 profesores + 4 personas de servicios de apoyo). De esta forma, se genera una meto-
dologia basada en comunidades de aprendizaje en el &mbito de la Educacién Superior
(Higher Education Learning Community for Inclusion - HELCI).

Ademas, se elaborara un Manual para Universidades Inclusivas y No Discriminatorias, que
marcara las claves, instrumentos y recomendaciones para conseguir Universidades que garan-
ticen el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales y valores europeos. El manual estara
acompanado por una Hoja de Ruta para su difusion y adhesion de Universidades no partici-
pantes en el consorcio, se presentara en cada pais a través de los Eventos Multiplicadores.
En junio de 2022 tuvo lugar la presentacion para la comunidad de la Universidad Mykolas
Romeris de Lituania.

A lo largo del afio se han celebrado dos reuniones de la Comunidad de Aprendizaje
Transnacional, la primera en junio y la segunda en septiembre. En la primera se ha estable-
cido la estrategia de la Comunidad de Aprendizaje Transnacional, la guia metodolégica para
disehar un MOOC y la constitucion de comisiones de trabajo. En la segunda se ha analizado
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el progreso de la guia metodoldgica, las directrices para NLC y la Plataforma electrénica de
aprendizaje de adultos en Europa (EPALE) y las estrategias del sitio web.

En el mes de octubre de 2022 tuvo lugar el encuentro de los grupos de enfoque para esta-
blecer una agenda de investigacion para cada grupo (tipo y tema), decidir sobre los parti-
cipantes (muestreo y tamano), definir el formato y grabacion y discutir la comparabilidad.

4.5.5. Proyecto LEARN

El proyecto LEARN ha sido cofinanciado por el Programa Rights, Equality and Citizenship de
la Comision Europea (CERV), en la convocatoria de ACTION GRANTS 2020. El proyecto esta
liderado por el OBERAXE, y est4d conformado por los siguientes socios nacionales: Policia
Municipal de Madrid (Ayuntamiento de Madrid), Diputacién de Barcelona (DIBA), Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP) y Cidalia, consultoria en diversidad. El presu-
puesto total del proyecto ha sido de 279.708,70 €. El proyecto tiene un periodo de ejecu-
cién de 24 meses, comenzd en febrero de 2021 y dura hasta febrero de 2023.

El objetivo general del LEARN es mejorar las capacidades de las Entidades Locales para
favorecer la inclusiéon social de todos los ciudadanos garantizando la igualdad de trato y la
no discriminacion. Para ello, se plantearon los siguientes objetivos especificos:

— Construir un «<modelo» de estructura municipal referente (Antenas) para la gestién de
la diversidad y la lucha contra la discriminacion, el racismo, la xenofobia, los delitos de
odio y otras formas de intolerancia asociada.

Crear una red de aprendizaje e intercambio mutuo de Entidades Locales, por la inclu-
sion social y la igualdad de trato y contra la discriminacién, el racismo, la xenofobia, los
delitos de odio y la intolerancia asociada.

Generar un conjunto de lecciones aprendidas que puedan transferirse a otros munici-
pios, tanto espafioles, como europeos.

Las estructuras municipales referentes para la gestion de la diversidad y la lucha contra la
discriminacién, el racismo, la xenofobia, los delitos de odio y otras formas de intolerancia
asociada son las Antenas Municipales. Se ha definido como Antena cualquier departamento,
estructura y/o unidad designada por los municipios que cumpla las siguientes caracteristicas:

— Que tenga caracter municipal (Servicio Publico Local), por ejemplo, un area de Servicios
Sociales, un Centro de la Mujer, un Servicio de Mediacion, la Policia Local del Municipio,
etc.
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— Que tenga experiencia directa en las materias de gestion de la diversidad y la lucha
contra la discriminacion, el racismo, la xenofobia, los delitos de odio y otras formas de
intolerancia asociada, o bien esté interesado en liderar ese proceso en el municipio.

Que esté dispuesta a formar parte del proceso de formacién para Antenas que se va a
realizar en el marco del proyecto LEARN.

Que nombre a una persona/s como contacto de la Antena Municipal para garantizar la
fluidez en la comunicacién.

La Red de Antenas Municipales permite a los municipios que forman parte de ella estar
conectados con servicios, experiencias e iniciativas de otros municipios, favoreciendo el
intercambio de buenas practicas, materiales, contactos, formacion, etc. En definitiva, esta-
blecer sinergias y sumar esfuerzos en la lucha contra el racismo, la xenofobia, los delitos
de odio y otras formas de intolerancia asociada. Durante 2021 y 2022, se han recogido una
serie de iniciativas municipales de interés en materia de inclusién, ciudadania, lucha contra
el racismo y la xenofobia, etc. para su consulta por parte de la Red de Antenas, reflejadas
en un informe de buenas practicas que se muestra en la pagina web del proyecto.

Por otro lado, formar parte de la Red ha permitido a los municipios tener un canal de coor-
dinacién e interlocucién directa con el OBERAXE, con la Federacién Espafnola de Municipios
y Provincias (FEMP), con la Diputacién de Barcelona (DIBA) y con la Policia Municipal de
Madrid, lo que les permite:

Recibir informacién periddica de las actuaciones relevantes en las materias del proyecto,
asi como estudios, investigaciones, publicaciones, etc. que se llevan a cabo desde dis-
tintos dmbitos (administraciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, acade-
mia) que se publican, por ejemplo, en la newsletter semanal del OBERAXE, el reposito-
rio de recursos antidiscriminaciéon (CREADI), el boletin de monitorizacidon del discurso
de odio en linea del OBERAXE vy otros.

Tener un canal de interlocucién directa para comunicar cualquier incidente, duda o
cuestidn en relacion con la gestién de la diversidad y la lucha contra la discriminacién,
el racismo, la xenofobia, los delitos de odio y otras formas de intolerancia asociada.

Formar parte de posibles proyectos que se desarrollen desde el nivel estatal, impulsa-
dos por la Secretaria de Estado de Migraciones.

Trabajar en red con otros municipios tanto espafioles como acceso a organismos inter-
nacionales y organismos europeos clave en estas materias.

En el afo 2022, se ha llevado a cabo un programa formativo dirigido a la Red de Antenas.
El programa equivale a 20 horas de formacién, distribuidas en: una jornada presencial cele-
brada en octubre de 2022 (6,5 horas); cinco mdédulos formativos consistentes en sesiones
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magistrales celebradas por videoconferencia (7,5 horas); y la realizaciéon de cuatro médulos
formativos online en modalidad de auto-formacidén (4 horas).

En total 49 profesionales con diferentes perfiles (servicios policiales, servicios sociales,
servicios de mediacién y convivencia, etc.) y municipios, que integran la Red de Antenas
Municipales, han sido formados/as, 26 han completado la totalidad del programay 23 per-
sonas lo realizaron parcialmente.

Se ha constituido la Red de Antenas Municipales para la gestion de la diversidad y la lucha
contra la discriminacion. En 2022, la red de aprendizaje e intercambio mutuo de Entidades
Locales asociada al proyecto LEARN esté4 formada por un total de 55 personas pertenecien-
tes a 34 Entidades Locales ubicadas en 15 Comunidades Auténomas diferentes. Ademas,
forman parte de la Red 5 personas pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (FCSE).

En febrero de 2023 tendré lugar los talleres de cierre del proyecto, uno Madrid y otro en
Barcelona con el propdsito de seguir profundizando en las materias de interés para la Red
mediante la realizacién de dindmicas participativas, propiciando el encuentro e intercam-
bio mutuo. Todos los resultados y productos estan disponibles en la web del proyecto, pla-
taforma en linea concebida para facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias
entre las entidades locales.

4.5.6. Proyecto IMMERSE

El proyecto IMMERSE (Integration Mapping of Refugee and Migrant Children in Schools and
Other Experiential Environments in Europe) esta cofinanciado por la Comisién Europea, en
el marco del Programa Horizonte 2020 (en la convocatoria DT-MIGRATION-06-2018-2019),
con 2.990.343,75 €. El proyecto tenia una duracion inicial de cuatro anos (2018-2022), aun-
que se ha concedié una prérroga hasta el 30 de noviembre de 2023. Estéa liderado por
la Universidad Pontificia de Comillas y participan como socios: University College Cork,
Panteion University, ONGs como: Save the Children Italia, DOZ eV, ACE; administraciones
el OBERAXE del MISSM, RDPSEC; y empresas como: INFODEF, IECISA, ZABALA de seis
paises europeos (Alemania, Bélgica, Espana, Grecia, Irlanda, Italia).

IMMERSE tiene como objetivo general mejorar la inclusién socioeducativa de menores migran-
tes y refugiados en Europa con el fin de fomentar la construccién de sociedades inclusivas
y cohesionadas. Los objetivos especificos de IMMERSE son:

— Escuchar e incluir las opiniones de menores migrantes y refugiados para tener en cuenta
sus experiencias y disefar mejores sistemas de integracion educativas y social, con el
objetivo de mejorar sus conocimientos y bienestar general.
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Identificar los principales pardmetros e indicadores que influyen en la integraciéon socioe-
ducativa de los nifios y nifias migrantes y que resultan fundamentales para mejorar su
integracién y la preparacion de la sociedad de acogida.

Aprovechar las fuentes de datos y los sistemas de analisis de datos actuales relativos
a los nifos y nifas migrantes y refugiados para trabajar en la mejora y la visibilidad de
pardmetros que dificultan y apoyan su correcta integracion en las sociedades de acogida.

Recoger y supervisar datos relativos a la integracion de los nifos y nihas migrantes y
refugiados en entornos de formacidén y centros de recepciéon de migrantes en seis pai-
Ses europeos.

Apoyar la actividad de la UE, sus estados miembros, ONG y otras asociaciones que
trabajan por la integracion facilitando el acceso a datos fiables y a recomendaciones y
buenas practicas.

Sensibilizar acerca de lo que significa la integracién para la UE y para menores migran-
tes y refugiados, y para demostrar cémo pueden ayudar las escuelas y otros entornos
educativos y experimentales a mejorar su integracion social y a desarrollar sociedades
interculturales.

Animar a legisladores, escuelas y otros entornos educativos y experimentales a adop-
tar medidas para organizar el acceso a programas de integracién de nifios migrantes
y refugiados. IMMERSE desarrolla una aplicacién y una plataforma digital para la reco-
gida y andlisis de estos indicadores, y para la difusién de los resultados. La plataforma
digital incluye también materiales de interés y oportunidades para el intercambio entre
personas y entidades interesadas.

Para ello, se esta definiendo una nueva generacién de indicadores relativos a la integracién
y la inclusién socioeducativa de nifos y nifias migrantes y refugiados en Europa. IMMERSE
propone reunir a las partes interesadas (nifios, nifias, y sus familias, investigadores, ONG,
legisladores, educadores e instituciones educativas) para crear y validar de forma conjunta
el panel de indicadores. Estas acciones aportaran datos que reflejen las necesidades y las
expectativas particulares de las partes interesadas.

4.5.7. Proyecto CLARA

El Proyecto CLARA: «Comunidades Locales de Aprendizaje contra el Racismo la Xenofobia y
los discursos de odio» es un proyecto cofinanciado por el Programa de Derechos, Igualdad
y Ciudadania (REC) 2014-2020 (REC-AG-2018/REC-RRAC-HATE-AG-2018) de la Comisién
Europea, iniciado en septiembre de 2019 y finalizado en febrero de 2022. El presupuesto
total del proyecto es de 395.703,12 euros. El Proyecto CLARA tenia como objetivo mejorar
las capacidades de las autoridades locales, en particular de las policias locales, para prevenir,
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identificar, mediar y luchar contra los incidentes racistas y xenéfobos y en especial los dis-
cursos y delitos de odio que amenazan la convivencia pacifica en las ciudades.

El proyecto fue coordinado por la Secciéon de Relaciones Internacionales de la Policia
Municipal de Madrid y en él participaron diez entidades socias: OBERAXE, Policia Muni-
cipal de Fuenlabrada, Policia Municipal de Leganés, Policia Municipal de Getafe, Policia
Municipal de Malaga, Policia Municipal de Salamanca, Policia Municipal de Pamplona, Poli-
cia Municipal de Elche, Universidad de Salamanca, Dinamia S. Coop. Madrid y Bradford
Hate Crime Alliance.

Una las aportaciones fundamentales de CLARA fue el disefio de una estrategia y de dife-
rentes herramientas formativas innovadoras, dirigidas a la policia municipal, para prevenir
y mejorar de forma efectiva la lucha contra los incidentes racistas, xenéfobos y de odio, y
para reforzar la cooperacion entre la policia y las organizaciones de la sociedad civil y las
comunidades del barrio y distrito correspondientes.

En el marco del Proyecto CLARA se han desarrollado siete Comunidades Locales de Apren-
dizaje (CLAPs) en las ciudades de Elche, Fuenlabrada, Getafe, Leganés, Madrid, Méalaga y
Pamplona, en las que participaron 136 mujeres y hombres policias. Las CLAPs responden
a un modelo formativo que otorga especial importancia a las interacciones y a la participa-
cién de la comunidad, implican una metodologia horizontal y practica complementada con
un modelo de seguimiento y apoyo a las victimas de estos delitos. Se incorporaron cono-
cimientos de experiencias locales europeas y se transfirieron los productos y los resultados
generados.

En las CLAPs participaron también 65 representantes de organizaciones de la sociedad civil
y entidades locales no policiales vinculadas a la ciudadania en &mbitos como la mediacién
e integracion social y la proteccién de grupos vulnerables.

La Conferencia final de CLARA, celebrada el 4 de febrero de 2022 en Madrid, contd con la
participacion del Ayuntamiento de Madrid, de la Secretaria de Estado de Migraciones y de
la Comisién Europea. En el evento se presenté el resultado de las CLAPs y los productos y
conclusiones generadas a lo largo del proyecto. Estos productos se describen en detalle en
el Informe Final del Proyecto, pero a continuacion se muestra un breve resumen:

— Guias / Manuales / protocolos de intervencién policial frente a delitos de odio o
incidentes racistas o xen6fobos. Se han elaborado cuatro guias de intervencién para
apoyar la actuacién policial en delitos o incidentes racistas, xenéfobos o de odio: Guia
para reconocer y actuar ante los delitos de odio (Policia local de Getafe); Manual de
Procedimiento de Actuacién ante Casos de Racismo, Xenofobia y Delitos de Odio
(Policia local de Leganés); Racismo, Xenofobia y Otras Formas de Intolerancia: Manual
de Actuacion Policial (Policia local de Madrid); Protocolo de Deteccidn e Intervencion
en Incidentes y Delitos de Odio (Policia local de Malaga).
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El objetivo de estos manuales es apoyar el trabajo de los agentes policiales en la identi-
ficacidon, prevencion e intervencion frente a delitos o incidentes de odio, contribuyendo
a una actuacion homogénea de la policia en este tipo de situaciones. En ellos se abor-
dan cuestiones de caracter juridico respecto a los delitos de odio, apoyo, acompana-
miento y trato a las victimas, protocolo y codificacion policial y listados de asociaciones
y servicios publicos de referencia, entre otras.

Creacién de tres unidades policiales especializadas en delitos de odio y gestién de
la diversidad, en municipios donde no existian. Sin duda, se trata del producto mas
destacable y con mayor impacto de todos los desarrollados en el marco del proyecto,
por constituir una transformacién estructural en el seno de organizaciones policiales y
por asegurar la continuidad de acciones desarrolladas en el proyecto una vez finalizada
la financiacion europea. A través de estas unidades especializadas, se crea un punto de
referencia para trabajar con otras unidades policiales, para la coordinacién con autorida-
des legislativas y judiciales en materia de delitos de odio, y para cooperar con entidades
y organizaciones sociales en la orientacién, acompanamiento y seguimiento a las victi-
mas, asi como en la sensibilizacion sobre los delitos de odio en colegios y centros cul-
turales. Las unidades creadas son: «Unidad especifica de relaciones con la comunidad»
(Policia local de Elche); «Unidad de gestion de la diversidad» (Policia local de Getafe);
y «Subgrupo de odio y diversidad» (Policia local de Malaga).

El informe final, titulado El Modelo de las Comunidades Locales de Aprendizaje contra
el Racismo, la Xenofobia y los discursos de odio, como herramienta de formacién con-
tinua para la policia local, recoge los principios que regularon la creacién de las CLAPS,
las metodologias de trabajo empleadas, los productos elaborados, el anélisis de las for-
talezas y dificultades asociadas a la implementacién de la metodologia, asi como una
serie de recomendaciones futuras para la transferencia del modelo a otras organizacio-
nes policiales.

4.5.8. Proyecto «Vivre ensemble sans discrimination»

En 2022, tras cinco anos de trabajo, finalizé el proyecto Vivre ensemble sans discrimination:
une approche basée sur les droits de 'homme et la dimension genre, financiado por el Fondo
Fiduciario de Emergencia de la UE para Africa, y ejecutado en modalidad de cooperacién
delegada por la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)
(socio principal), la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas (FIIAPP) (co-delegada), con el apoyo técnico del OBERAXE. Por parte del Reino de
Marruecos, el proyecto conté como socios con el Consejo Nacional de Derechos Humanos
(CNDH) y del Ministerio delegado del Ministerio de Asuntos Exteriores, de la Cooperacion
Africana y de los marroquies residentes en el extranjero (MDCMRE).
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Esta iniciativa, que se desarroll6 entre el 24 de agosto de 2017 y el 24 de agosto de 2022,
con un presupuesto total de 5.5 millones de euros. El objetivo del proyecto era reforzar
los instrumentos y politicas publicas dirigidas a prevenir el racismo y la xenofobia hacia las
mujeres y hombres migrantes en Marruecos, sobre la base de la proteccién de los derechos
fundamentales, teniendo en cuenta la dimensién de género.

El proyecto se implementé a través de cinco componentes: Componente 1: Apoyar al Reino
de Marruecos en el estudio comparado de la legislacion relativa a la discriminacion racial y
/ o étnica hacia la poblacién migrante, asi como en el desarrollo de propuestas de mejora
para el fortalecimiento institucional; Componente 2: Apoyar la mejora de los mecanismos de
identificacion y recogida de denuncias de incidentes racistas y xenéfobos; Componente 3:
Promover y fortalecer las competencias de las administraciones publicas en la prevencion y
lucha contra el racismo y la xenofobia; Componente 4: Promover y fortalecer las competen-
cias de las organizaciones de la sociedad civil; Componente 5: Fomentar medidas y accio-
nes de sensibilizacién orientadas a la prevencion del racismo y la xenofobia para la promo-
cién y proteccion de los derechos humanos.

El proyecto, que fue sumando los esfuerzos de un nimero importante de instituciones, orga-
nizaciones de la sociedad civil y medios de comunicacién, contribuyé a abrir el debate sobre
el racismo y la xenofobia hacia la poblacién migrante en Marruecos, una cuestién que hasta
entonces no habia sido abordada abiertamente a nivel institucional, junto con las formas de

trabajarlo, prevenirlo y erradicarlo facilitando el didlogo y promoviendo los derechos huma-
nos y el desarrollo social del pais.

Gracias al trabajo desarrollado se han elaborado herramientas juridicas y recomendaciones
para identificar necesidades e informar y apoyar el desarrollo de la legislacién y las politicas
publicas en Marruecos. Un total de 30 formadores del Instituto Superior de la Magistratura,
Institucion del Mediador, Gobernador y Consejo de la Regién Oriental, y del Ministerio de
Salud y Ministerio de Educacién de Marruecos han adquirido los conocimientos para poder
formar en materia de prevencién y lucha contra el racismo y la xenofobia a otros agentes
publicos.

En el ambito de la educacién, mas de 300 alumnos y alumnas de 7 centros en Tanger y
Casablanca participaron en proyectos de promocién de la convivencia dentro de sus estruc-
turas, que contaran con continuidad gracias al acompafamiento realizado por los equipos
pedagdgicos.

Mas de 100 organizaciones de la sociedad civil participaron en encuentros virtuales y pre-
senciales y mas de 200 personas de dichas organizaciones fueron formadas en 15 cursos.
Para realizar acciones de sensibilizaciéon también se trabajé con asociaciones de personas
migrantes en Rabat y Agadir.
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Un grupo de 10 profesionales de los medios de comunicacién acompanaron la reflexion
en torno a los principios éticos necesarios para tratar el fendmeno migratorio en el ambito
informativo.

Ademas, se han elaborado numerosos productos (publicaciones, videos y guias para sensi-
bilizar a la opinién publica y apoyar las actividades realizadas) en estas materias.

4.6. Colaboracion con la Union Europea y organismos
internacionales

4.6.1. Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA)

El OBERAXE es el punto nacional de contacto en la Agencia de los Derechos Fundamentales
de la UE (FRA). La FRA se creé en el afo 1997, como «Observatorio Europeo del Racismo y
la Xenofobia» (Reglamento (CE) n® 1035/97 del Consejo, de 2 de junio de 1997) formando
parte de un plan para combatir este fendmeno en Europa, declardndose ese aflo como Ano
Europeo contra el Racismo. Su tarea se formalizé en el afio 2000, mediante una regulacién
del Consejo, dada la ausencia de base legal en los Tratados hasta 1999.

En abril del 2022, el Consejo de la UE siguiendo una propuesta de la Comisién Europea y
con el acuerdo del Parlamento Europeo, ha aprobado la revision de la regulacion de la FRA.
La regulacion revisada fortalece el mandato de la FRA e introduce algunas mejoras técnicas,
como la inclusién de la cooperacién policial y judicial en materia penal entre otras, con el
objeto de promover y proteger mejor los derechos fundamentales de las personas en la UE.

Las funciones principales de la FRA son: a) Recoger y analizar datos, asi como informacién
legislativa para ayudar a los responsables de cada area a la toma de decisiones nacionales
y en la UE; b) Proporcionar informacién independiente y basada en la evidencia sobre los
derechos fundamentales de las personas, a los estados miembros y a la Comisién Europea;
c) Recoger y analizar datos comparables (entre paises de la UE) para identificar tendencias;
Contribuir a la elaboraciéon de mejores leyes y de su implementacién; d) Apoyar politicas
que desarrollen los derechos; e) Fortalecer la cooperacion y los lazos entre los actores que
se ocupan de los derechos fundamentales.

La FRA ha publicado, entre otros los siguientes informes en 2022: Informe sobre la necesi-
dad de mejorar el cuidado de los nifos migrantes no acompanados; Guia sobre como ser
una ciudad respetuosa con los Derechos Humanos; identificar buenas practicas para proteger
mejor a los nifos en los procesos penales; Alertar del peligro de la desinformacién y elaborar
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una guia practica para abordar el problema; lanzar un cuestionario en diez Estados miem-
bros para conocer las experiencias de las personas desplazadas desde Ucrania; Actualizar el
impacto de la guerra en Ucrania en los derechos fundamentales y la aplicacién de la Directiva
de proteccién temporal;

El informe «El sesgo en los algoritmos - Inteligencia artificial y discriminacion»: en el que se
examina el uso de la inteligencia artificial (IA) en la vigilancia predictiva y en la deteccién de
discursos de odio, a través de dos casos de estudio que muestran cdmo se producen los
sesgos en los algoritmos y como estos afectan a la vida de las personas, pudiendo condu-
cir a la discriminacion.

El informe Antisemitismo: resumen de los incidentes antisemitas registrados en la Unién
Europea 2011-2021. En esta 18 edicidn, se refleja que en Espafia se han registrado, en
2021, un total de 11 delitos de odio de caracter antisemita, segun los datos del Ministerio
del Interior. Esta cifra supera los registros de 2020, con solo 3 casos, y es la més alta alcan-
zada desde el afo 2014. En cuanto a los datos no oficiales, el Observatorio de antisemi-
tismo en Espafa ha notificado 8 incidentes frente a los 16 de 2020.

El OBERAXE, como punto nacional de contacto (NLO), participa en las reuniones que se
convocan dos veces al afio; propone personas expertas para determinados grupos de tra-
bajo cuando la FRA lo solicita; recoge las propuestas de la administracién espafola y las tras-
lada a la FRA cuando es preciso; revisa y comparte con otras instituciones la revision de los
documentos de la FRA; y difunde sus publicaciones a otros Departamentos de la adminis-
tracion y actores interesados; colabora con FRANET (organismo contratado por la FRA para
recoger datos de Espana, que es la Universidad Pontificia de Comillas) que bimensualmente
recoge datos de asilo, y nimero de migrantes y refugiados, para el boletin que edita la FRA.

4.6.2. Grupo de alto nivel de delitos de odio y discurso de odio

El OBERAXE representa a Espana en el «Grupo de alto nivel de delitos de odio y discurso de
odio» de la Comisién Europea, que es el nuevo nombre del anterior «Grupo de Alto Nivel
de racismo y xenofobia». La UE cre6 en 2016 el grupo de alto nivel de racismo y xenofobia
con el objetivo de «fomentar un mayor intercambio y difusién de buenas practicas entre las
autoridades nacionales y discusiones concretas sobre como llenar los vacios existentes y
contrarrestar mejor los delitos de odio y el discurso de odio». El Grupo de Alto Nivel tenia
el siguiente mandato:

— Fomentar debates de expertos en profundidad sobre cuestiones horizontales comu-
nes a la lucha contra la incitacién al odio y los delitos motivados por el odio en todos
los terrenos, buscando desarrollar guias practicas, normas y herramientas y desarrollar
capacidades para mejorar las respuestas a nivel nacional y local.
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— Facilitar el intercambio y la difusion de buenas practicas realizadas a nivel local, nacio-
nal o internacional.

Incluir las perspectivas tanto de las organizaciones internacionales como de la sociedad
civil y fomentar debates tematicos especificos sobre formas especificas de odio y for-
mas de canalizar respuestas eficaces sobre el terreno.

El nombre del Grupo de Alto Nivel tiene sus raices en la Decision Marco de 2008 sobre
la lucha contra el racismo y la xenofobia, que constituye la arquitectura de su trabajo. El
panorama politico de la lucha contra el racismo a nivel de la UE ha evolucionado desde
entonces. En septiembre de 2020, la Comisién adopté el «Plan de accién de la UE contra
el racismo 2020-2025», que abarca respuestas a la discriminacién racial y formas estructu-
rales de racismo, incluidas medidas para abordar los delitos de odio y el discurso de odio.

El Grupo de Alto Nivel se ha convertido, también, en un espacio para discusiones politi-
cas mas amplias sobre como abordar diferentes formas de odio e intolerancia, mas alla del
racismo y la xenofobia, como los delitos y discursos de odio LGBTIQ, o nuevas manifesta-
ciones de discurso de odio en linea, monitorizadas a través del Cédigo de Conducta de la
UE de 2016. Por tanto, el Grupo de Alto Nivel se tenia que adaptar a los desarrollos politi-
cos y reflejar debidamente su actual &mbito de accion.

El Grupo de Alto Nivel tiene los siguientes grupos de trabajo:

— Grupo de trabajo para el desarrollo de una metodologia comun para registrar y
recopilar datos sobre delitos de odio, bajo la coordinacién de la Agencia Europea de
los Derechos Fundamentales (FRA).

Grupo de trabajo para combatir el discurso de odio ilegal en linea. En este grupo se
ha supervisado la implementacién del Cédigo de Conducta para combatir el discurso
de odio ilegal en linea, firmado entre la Comisién Europea y las principales plataformas
de internet en 2016, con el objeto facilitar la retirada de contenidos de odio notifica-
dos a las plataformas en 24h. La monitorizacién del Cédigo de Conducta se ha llevado
a cabo mediante ejercicios anuales en los que participan organizaciones de la sociedad
civil e instituciones de los estados miembros de la UE. Por parte de Espana participan:
el OBERAXE del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones; la ONDOD del
Ministerio del Interior; la Fundacién del Secretariado Gitano; la FELGTB, y Movimiento
contra la Intolerancia. Los datos del dltimo ejercicio de monitorizaciéon en 2022 se mues-
tran en la nota al pie’. En 2022 ademas tuvo lugar una reunién en Dublin con participa-
cidn de representantes de los estados miembros y de las plataformas de internet para
el conocimiento de las normas de funcionamiento de las plataformas.

1. https://commission.europa.eu/system/files/2022-12/Factsheet%20-%207th%20monitoring%20round %20
of%20the%20Code%200f%20Conduct.pdf
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— Grupo de trabajo para la formacién de autoridades y operadores juridicos para la
persecucion penal de los delitos de odio.

— Grupo de trabajo para la atencién a victimas de delitos de odio.

4.6.3. Subgrupo NAPAR

En 2021 la Comisién Europea establecié el subgrupo NAPAR para la implementacién del
Plan de Accién de la UE Antirracismo para el periodo 2020 — 2025, en el que OBERAXE
representa a Espana. Se trata de un subgrupo que rinde cuentas tanto al Grupo de Alto
Nivel de delitos de odio y discurso de odio, como al Grupo de Alto Nivel de no discrimina-
cién, igualdad y diversidad.

El Plan de accién establece una serie de medidas para hacer frente al racismo y la discrimi-
nacion racial, tales como la importancia de establecer sistemas eficaces de recopilacién de
datos, la proteccién de las victimas, el fomento de la diversidad y la lucha contra las actitu-
des discriminatorias, asi como el aumento de la confianza de las comunidades afectadas y
el fomento de la denuncia de incidentes racistas y discriminatorios.

El Plan de accién de la UE insta a los Estados miembros a que elaboren planes nacionales
de accién contra el racismo (NAPARs) antes de finales de 2022. Con el fin de apoyar estos
esfuerzos, la Comisidn establecié este Subgrupo de trabajo, compuesto por representan-
tes nacionales y un amplio abanico de expertos. A lo largo de 2021, el Subgrupo redacté
los Principios rectores comunes para los planes de accién nacionales contra el racismo vy la
discriminacion racial publicados en mayo de 2022.

Durante el 2022, el subgrupo mantuvo tres reuniones de trabajo: el 8 de abril, el 21 de junio
y el 10 de noviembre. En dichos encuentros se ha realizado una actualizacidn por parte de
los Estados miembros de la situacién de los NAPARs; se ha compartido informacidn, estu-
dios e informes sobre estas materias; y se han elaborado dos herramientas (Check list y
reporting tool para el seguimiento de la implementacién de los NAPAR y el Compendium
of promising practices) que seran publicadas a lo largo de 2023.

Asimismo, con el propdsito de apoyar los esfuerzos para reconocer y abordar el racismo
estructural en los Estados miembros, el 9 de noviembre, la Comisiéon Europea organizd
en Bruselas, con el Ministerio de Justicia finlandés, un taller sobre esta tematica. El obje-
tivo era sensibilizar e incrementar la comprension del fenémeno y generar herramientas y
aprendizajes para combatirlo con mayor eficacia. Como resultado del taller se publicara en
2023 un documento de conclusiones y recomendaciones, dirigido a las autoridades nacio-
nales, dedicado a este tema.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020IR4617&from=SV
https://anti-racismintheeu.eu/media/qnubo0j4/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://anti-racismintheeu.eu/media/qnubo0j4/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
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4.6.4. Red Europea de Integracion

La Red Europea de Integraciéon (European Integration Network — EIN) es el foro que redne
a representantes de las autoridades publicas nacionales de todos los Estados miembros de
la Unién Europea, junto a Islandia y Noruega, con el objetivo de promover la cooperacién
en las actuaciones y politicas para la integracién que desarrollan los Estados miembros, asi
como para promover el dialogo sobre integracion entre las autoridades europeas, nacio-
nales, regionales y locales y las organizaciones de la sociedad civil. OBERAXE, en 2022 ha
participado en la reunién plenaria de la red: «13th meeting of the European Integration
Network». En ella se abordaron las prioridades de la red, para disponer de indicadores y
analisis comparativos en las areas clave de integracion. Las estrategias y actividades desarro-
lladas a partir del Plan de Accidon de Integracién e Inclusion 2021-2027, en particular aque-
llas dirigidas a dar respuesta a la situacién en Ucrania, fueron también uno de los temas
centrales de la reunién.

Ademaés, OBERAXE forma parte del subgrupo de datos, indicadores y evaluaciéon de las
politicas de integracion, dependiente de la Red, donde se trataron los datos obtenidos en
los siguientes informes: informe especial del Eurobarémetro sobre las percepciones hacia
la inmigracién y su integracién; el impacto de la COVID-19; y OCDE report: Introduction
Measures for new arrivals.

4.6.5. Red Europea de Migraciones

La Red Europea de Migracion (European Migration Network-EMN) reline a expertos en
migracién y asilo para trabajar conjuntamente en la recopilacién y provisién de informacién
y conocimiento relevante en el ambito de las migraciones y el asilo en Europa.

La red se compone de puntos nacionales de contacto que son los estados miembros de la
Unién Europea. Esta red produce informes, estudios y otras publicaciones que analizan las
politicas de migracién y asilo, y hace un seguimiento de los desarrollos legislativos en este
campo.

En el afo 2022, OBERAXE ha participado en el proceso anual de propuestas de informes y
estudios que hacen llegar los representantes de los Estados miembros a la REM. En esta edi-
cién, la REM selecciond para su publicacion una de las propuestas elaboradas por OBERAXE:
«Housing integration of migrants in the EU. Policies and measures». Ademas, OBERAXE lidera
el grupo de trabajo para la elaboracién del informe que se prevé para diciembre de 2023.

Asimismo, OBERAXE participé el 1 de diciembre de 2022 en la Conferencia Nacional «La
importancia de la narrativa en el discurso migratorio: analisis, impacto y buenas practicas».
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La conferencia tenia el objetivo de analizar los discursos sociales, politicos y mediaticos en
la era digital, con especial atencidon al uso del lenguaje y su impacto; y examinar las acti-
tudes existentes actualmente en torno al fenédmeno migratorio y sus efectos en la opinién
publica y la sociedad. Ademas, trata de explorar experiencias y buenas practicas que con-
tribuyan a la reformulacién de las narrativas sobre la migracion.

4.6.6. Comité de expertos en integracion intercultural de los
Migrantes (ADI-INT)

El Comité de Expertos sobre la Integracidon Intercultural de los Migrantes (ADI-INT) es un
6rgano subordinado que asiste al Comité Director sobre Antidiscriminacion, Diversidad e
Inclusion (CDADI) en la orientaciéon del trabajo intergubernamental del Consejo de Europa
con el objetivo de «promover la igualdad para todos y construir sociedades mas inclusivas,
proporcionando una proteccion adecuada contra la discriminacion y el odio y respetando
la diversidad».

El Comité ADI-INT retoma el trabajo del antiguo Grupo de Trabajo de Integracién Intercultural
(GT-ADI-INT) y su mandato abarca los afios 2022 a 2025. El Comité ADI- INT esté encargado
de las siguientes tareas:

— Elaborar un programa de refuerzo de capacidades y herramientas que favorezcan la inte-
gracion de las personas migrantes afin de apoyar la implementacién de la Recomendacion
CM/Rec (2022)10 sobre politicas y gobernanza multinivel para la integracion intercul-
tural a nivel nacional.

— Un estudio de viabilidad y un posible nuevo instrumento legal y/o de referencia sobre
las estrategias integrales de inclusion.

El OBERAXE es miembro de este grupo de trabajo cuyas dos primeras reuniones tuvieron
lugar en Estrasburgo (Francia), el 14 y 15 de junio de 2022, y en Skopie (Macedonia del
Norte), el 18 y 19 de octubre de ese mismo ano. En este marco, se ha trabajado sobre los
siguientes documentos adoptados a lo largo de 2022:

Recomendacion CM/Rec (2022)10 del Consejo de Ministros a los Estados Miembros
sobre politicas y una gobernanza multinivel para la integraciéon intercultural (adoptada
por el Comité de Ministros el 6 de abril de 2022).

Nota conceptual del programa para el refuerzo de capacidades y herramientas para la
integracion de migrantes.

Manual para la concepcion de formaciones en materia de competencia intercultural.
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https://www.coe.int/fr/web/committee-of-experts-on-intercultural-integration-of-migrants/home
https://www.coe.int/en/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/en/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/fr/web/committee-of-experts-on-intercultural-integration-of-migrants/former-structure-gt-adi-int-
https://www.coe.int/fr/web/committee-of-experts-on-intercultural-integration-of-migrants/former-structure-gt-adi-int-
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a6170e
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a6170e
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a6170e
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170e
https://rm.coe.int/capacity-building-programme-and-tools-for-migrant-integration-supporti/1680a948af
https://rm.coe.int/capacity-building-programme-and-tools-for-migrant-integration-supporti/1680a948af
https://rm.coe.int/manuel-sur-la-conception-de-formations-a-la-competence-interculturelle/1680a948b2
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4.6.7. Oficina para las Instituciones Democraticas y los Derechos
Humanos (ODIHR)

El OBERAXE es el Punto Nacional de Contacto de Espana ante la Oficina para las Instituciones
Democréticas y los Derechos Humanos (ODIHR), organismo de la Organizacién para la
Seguridad y Cooperacion en Europa (OSCE).

La ODHIR proporciona apoyo, asistencia y conocimiento a los estados participantes en la
OSCE para promover la democracia, el estado de derecho, los derechos humanos, la tole-
rancia y la no-discriminacion.

La ODIHR de la OSCE publica anualmente su informe anual sobre delitos de odio. La ODIHR
ha recogido un total de 6.391 incidentes de odio en 2021, que incluyen datos estadisticos
desagregados e incidentes descriptivos. La informacién procede de fuentes oficiales de
41 estados miembros de la OSCE, a lo que se suman las aportaciones de 114 entidades de
la sociedad civil y de otras instituciones como la ACNUR y la propia OSCE. Espana contri-
buye a este informe con datos oficiales procedentes de la Oficina Nacional de lucha contra
los delitos de odio del Ministerio del Interior, datos de la Fiscalia General del Estado y datos
no oficiales procedentes de distintas organizaciones de la sociedad civil.

Asimismo, ha publicado el informe «Perspectivas de la Migracion Internacional» en su edi-
cion de 2022. La OCDE en este informe analiza los desarrollos recientes de los movimientos
migratorios y su inclusién en los mercados laborales de los paises de la OCDE. El informe
también monitoriza los cambios en la politica y gobernanza de las migraciones, asi como el
nivel de integracion de los migrantes en estos paises. Debido al contexto actual, una de las
novedades que presenta esta edicion es un capitulo dedicado a analizar las respuestas poli-
ticas al incremento sin precedentes de personas refugiadas debido a la guerra en Ucrania.
Adicionalmente, el informe dedica tres capitulos a las tendencias recientes en cuanto a
politicas de atraccion y retencion del talento de estudiantado internacional, asi como a su
impacto econdémico en los paises de destino.

4.6.8. Organizacion Internacional para las Migraciones

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM Espana), con financiacion del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, ha desarrollado desde febrero de
2022 el Proyecto MATRIZ, una iniciativa que tiene como objetivo potenciar el valor de las
asociaciones de migrantes en Espana y que concluye el anho con la entrega de los Premios
MATRIZ.



https://www.osce.org/odihr
https://www.osce.org/odihr
https://hatecrime.osce.org/infocus/2021-hate-crime-data-now-available
https://www.oecd-ilibrary.org/deliver/30fe16d2-en.pdf?itemId=/content/publication/30fe16d2-en&mimeType=pdf
https://spain.iom.int/es
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El objetivo principal del proyecto es dar voz a las asociaciones de personas migrantes y a las
comunidades que representan, fortalecer su tejido asociativo y aumentar sus posibilidades
de participacion en convocatorias de proyectos a nivel local, nacional y europeo.

Durante la ejecucion del proyecto, la OIM organizé cinco formaciones en las que participa-
ron 92 representantes de 65 asociaciones de migrantes en Espafa. Un total de 20 asociacio-
nes tienen un caracter generalista, mientras que el resto representan a una zona geogréfica
de origen concreta, como América Latina, Africa y Norte de Africa; y a los siguientes paises:
Ucrania, con 14 asociaciones, Colombia, con 4; Pery, con 3; Marruecos, Ecuador, Argentina
y Guinea Ecuatorial, con 2 asociaciones cada pais; y Cuba, Filipinas, Gabdn, Guinea Bissau,
Mauritania, Paraguay, Siria, Rusia, Uruguay y Venezuela, con una asociacién por pais.

Las formaciones se desarrollaron en Barcelona, Madrid y Méalaga. La primera se dirigi6 espe-
cificamente a las asociaciones ucranianas, debido a la emergencia ocasionada por los des-
plazamientos producidos por la guerra. El resto de las formaciones abordaron temas relati-
vos al disefio y gestion de proyectos, fortaleciendo las capacidades de las asociaciones en
cuestiones como la formulacién de proyectos, la difusion, la construccidon de presupuestos
y la creacion de alianzas, para facilitar asi su participacién en convocatorias publicas.

Las dos primeras formaciones se implementaron en sinergia con el proyecto europeo
Includ-EU, que promueve el intercambio de buenas practicas entre regiones europeas sobre
la integracién de la poblacién migrante.

El Proyecto MATRIZ finalizé el ano 2022 con la entrega de premios por valor de 10.000 euros
para cada una de las dos mejores propuestas desarrolladas por las asociaciones de migran-
tes que completaron satisfactoriamente los médulos formativos. El plazo para presentar las
candidaturas finaliza el 25 de noviembre y la entrega de los premios tendra lugar el 18 de
diciembre, coincidiendo con el Dia Internacional del Migrante. El OBERAXE ha seguido con
interés este proyecto y ha colaborado con la OIM en varias de las sesiones de este.

4.7. Colaboracion con instituciones y organismos nacionales

4.7.1. Consejo para la Eliminacion de la discriminacion racial o étnica

El OBERAXE forma parte del Consejo para la Eliminacién de la discriminacion racial o étnica
(CEDRE), dependiente del Ministerio de Igualdad. El Consejo estd formado por distintas
administraciones publicas estatal, autonémicas y locales, organizaciones empresariales y
sindicales representativas, asi como por organizaciones no lucrativas que trabajan en el
ambito de la promocién de la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas por
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su origen racial o étnica y funciona en Pleno y Grupos de Trabajo. En 2022 el CEDRE cele-
bré 4 Plenos y varias reuniones de sus 4 grupos de trabajo: Comunicacién, Asistencia a vic-
timas, Estudios e Informes y Legislacién, a los cuales pertenece el OBERAXE. Se aprobaron
una serie de recomendaciones entre ellas la «Recomendacién del CEDRE sobre medidas
para prevenir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia, el antisemitismo, el antigi-
tanismo, el racismo antiafro y otras formas conexas de intolerancia y fomentar la compren-
sion de los valores positivos de la diversidad social y cultural en Espana en el ambito edu-
cativo», elaborada en 2021 y sancionada en el primer pleno de 2022.

4.7.2. Consejo Estatal del Pueblo Gitano

El OBERAXE participa en el Consejo Estatal del Pueblo Gitano en representacion del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. El Consejo es el 6rgano colegiado intermi-
nisterial, consultivo y asesor, adscrito al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. A
través del Consejo se confiere un caracter institucional a la colaboracién y cooperacion del
movimiento asociativo gitano con la Administracién General del Estado para el desarrollo
de politicas de bienestar social, las cuales posibilitan la promocién integral de la poblacién
gitana. Tras la finalizacién del mandato del Consejo para el periodo 2017-2021, el dia 9 de
febrero de 2022 se publicé la Orden DSA/79/2022, de 31 de enero, por la que se convoca
el proceso selectivo para la designacion de vocales del Consejo Estatal del Pueblo Gitano,
en representacion del movimiento asociativo gitano, y el RD 891/2005, de 22 de Julio por
el que se crea y regula el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

El Consejo tiene, entre otras funciones, proponer medidas para la promocién del pueblo
gitano, asesorar en materia de planes de desarrollo de la poblacién gitana, emitir los infor-
mes oportunos en aquellos temas que les afecten e impulsar estudios sobre proyectos y
programas.

El Consejo se ocupa de implementar la «La Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusion
y la Participacién del Pueblo Gitano», aprobada en 2021. La Estrategia se encuadra en el
Marco Europeo para la Igualdad, la Inclusién y la Participacién del Pueblo Gitano hasta el
ano 2030 y en el Plan de Accién Antirracismo de la Unién Europea (2020.-2025). Ademas,
sigue las directrices de la Estrategia de la Unién Europea sobre los Derecho de las Victimas
2020-2025 y de la Estrategia de la Union Europea para la Igualdad de Género, y trata de
contribuir a que se consigan los objetivos marcados en la Agenda 2030. De esta manera, las
acciones que se venian realizando en los dmbitos de educacién, empleo, salud y vivienda se
consolidan, ademas de incidir en: inclusién social, igualdad y participacion.

La implementacién de la Estrategia esta prevista a través de dos planes operativos, el primero
para los afios 2021-2026, y el segundo para 2027-2030. Al terminar el primer plan se reali-
zara una evaluacion intermedia para ver el impacto sobre la poblacién a la que va dirigida.
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https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/home.do
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/poblacion-gitana/consejo-estatal-del-pueblo-gitano.htm
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/09/pdfs/BOE-A-2022-2105.pdf
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https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/poblacion-gitana/docs/estrategia_nacional/Estrategia_nacional_21_30/estrategia_aprobada_com.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/poblacion-gitana/docs/estrategia_nacional/Estrategia_nacional_21_30/estrategia_aprobada_com.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX%3A52020DC0565
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En el ano 2030 se realizara una evaluacion final. El 15 de diciembre se celebré el Pleno del
Consejo para tratar la hoja de ruta de los objetivos marcados en el plan Operativo 2022-2026.

4.7.3. Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar

El OBERAXE participa en el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar en representacion
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. El Observatorio es un érgano
colegiado de la Administracion General del Estado cuya misidn, entre otras, es la de reca-
bar informacién para la mejora del clima escolar en los centros educativos, asi como analizar
situaciones, hacer diagndsticos y proponer medidas que favorezcan la convivencia escolar.
Se convocd una reunién del Pleno del Observatorio el 8 de noviembre de 2022 en la que
se aprobé la guia «Coordinador o coordinadora de Bienestar y Proteccién en la Comunidad
Escolar», con pautas orientativas para su implantacién, asi como las «Recomendaciones para
Trabajar la Ciberconvivencia en los Centros Escolares».

4.7.4. Consejo de Participacion de las Personas LGTB/

El OBERAXE participa como vocal en el Consejo de Participacién de las Personas LGTBI
que se cred en junio de 2021 con el objetivo de institucionalizar la colaboracién y fortale-
cer el permanente didlogo entre la sociedad civil y las administraciones publicas en materia
de igualdad de trato, no discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad o expre-
sion de género, ademas de reforzar la participacion de las personas LGTBI y sus familias en
cada dmbito de la sociedad. Funciona en Pleno y Grupos de Trabajo y el OBERAXE perte-
nece a los Grupos de Seguimiento de la legislacién y las politicas pdblicas LGTBI y al grupo
de Anélisis de los discursos de odio. En el anno 2022 hubo una reunion del Pleno, el 30 de
noviembre, en la que se aprobaron los siguientes documentos: a) Declaracién del consejo de
participacion en apoyo a la aprobacién de la ley para la igualdad real y efectiva de las perso-
nas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI; b) responsabilidad social
de los medios de comunicacién frente a la LGTBI fobia; c) Documento sobre «Cémo enten-
der y atender a las realidades intersex en instituciones educativas, deportivas y culturales».

4.7.5. Foro Madrid de Didlogo y convivencia

El OBERAXE participa en el Foro Madrid de Didlogo y Convivencia del Ayuntamiento de
Madrid. El 11 de octubre de 2022 se constituyé el Foro Madrid Didlogo y Convivencia en su
4.° mandato. En ella se eligieron las vicepresidencias y la Comisién permanente. Asimismo,
se realizé un Anélisis de la Ordenanza 9/2022, de 28 de junio, de Derogacion Normativa y
de Modificacién del Régimen Juridico de los Consejos Sectoriales.
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https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:4d9c4156-2369-4c7e-b8c2-cfa577ab0b05/coordinador-o-coordinadora-de-bienestar-y-proteccio-n-en-la-comunidad-escolar.pdf
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https://www.igualdad.gob.es/index.php/ministerio/dglgtbi/consejo-participacion-personas-lgtbi/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Inmigrantes/Foro-Madrid-de-Dialogo-y-Convivencia?vgnextfmt=default&vgnextoid=5d7e1f8d0d449210VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=de40b7dd3f7fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=5726483
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4.8. Colaboracion con instituciones académicas

4.8.1. Universidad Autonoma de Madrid

El Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica (Prof. Juan Alberto Diaz) de la
Universidad Auténoma de Madrid ha colaborado con el OBERAXE como apoyo técnico
al «Acuerdo para cooperar institucionalmente en la lucha contra el racismo, la xenofobia,
la LGTBIfobia y otras formas de intolerancia» y como apoyo para la implementacion del
«Protocolo para combatir el discurso de odio ilegal en linea.

El Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales (Prof. ltziar Ruiz-Giménez)
ha colaborado con el OBERAXE como apoyo técnico en el proyecto Real Up para el enri-
quecimiento del algoritmo ALRECO

4.8.2. Fundacion Universidad Autonoma de Madrid

El Departamento de Economia Aplicada de la Universidad Auténoma de Madrid (Prof. Ramén
Mahia), a través de la Fundacién Universidad Auténoma ha colaborado con el OBERAXE en
el desarrollo de un proceso y pardmetros técnicos de anélisis para la formulacién de indi-
cadores de proceso y resultado aplicados al «<Marco Estratégico de ciudadania e inclusién
contra el racismo y la xenofobia» que esté elaborando el OBERAXE.

Ademas, y basado en los indicadores obtenidos ha elaborado los informes: Informe sobre
la Participacién de la Poblacién Extranjera en el Mercado Laboral Espanol; y Informe sobre
la Integracidn de los Estudiantes Extranjeros en el Sistema Educativo Espariol.

4.8.3. Universidad de Barcelona

La Community of Research on Excellence for All (CREA-UB) de la Universidad de Barcelona
participa como socio en el proyecto REAL UP (ver apartado 4.5.3) con las tareas de analizar
el discurso upstander como una herramienta eficaz para contrarrestar la narrativa y el dis-
curso de odio en linea y desarrollar estrategias de contranarrativa.
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4.8.4. Universidad Pontificia de Comillas

El OBERAXE participa como socio en el proyecto europeo IMMERSE: Integration Mapping
of Refugee and Migrant Children in Schools and Other Experiential Environments in Europe
(2018-2022) liderado por el Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la
Universidad de Comillas (prof. Mercedes Fernandez). Ademas, en colaboracion con el Instituto
(Prof. Alberto Ares y Juan Iglesias) se ha realizado el estudio sobre integracién de los inmi-
grantes en el nivel local: la guia «Caminos de convivencia: claves para una adecuada inte-
gracién social y convivencia intercultural en contextos locales».

4.8.5. Fundacion Ortega y Gasset- Gregorio Marafion (FOM)

La FOM (Prof. Rosa Aparicio) ha colaborado con el OBERAXE dando apoyo técnico al Foro
de la Integracion Social de los Inmigrantes (FISI) con la revision de sus informes anuales y
la realizacion de otros informes y colaboraciones. Ademas, en colaboracién con la FOM
se ha llevado a cabo el informe Aproximacién Empirica a la Discriminacién de los Hijos de
Inmigrantes en el Mercado Laboral.

Ademas, la Secretaria de Estado de Migraciones ha apoyado el X Congreso de Migraciones
celebrado del 14 al 16 de septiembre de 2022 con el lema «Movilidades cambiantes en
un mundo convulso», organizado por la FOM y la Universidad Complutense de Madrid. El
Congreso de Migraciones cumplié 25 afos desde su primera edicidon. La iniciativa ha con-
tado con grandes apoyos desde su origen por parte de investigadores, estudiantes, res-
ponsables de administraciones publicas y organizaciones de la sociedad civil y constituye un
valioso espacio de encuentro que facilita el intercambio de conocimiento y la colaboracién.

En él se abordé la situacion de las nuevas conexiones migratorias tanto en la region del
mediterrdneo como a ambos lados del Atlantico, teniendo en cuenta el contexto de la pan-
demia de COVID-19 que ha acrecentado las crisis migratorias generando varias secuelas,
como la erosién de los sistemas de asilo, el aumento de fronteras conflictivas y la necesidad
de proteccién internacional.

4.8.6. Universidad de Salamanca

El Departamento de psicologia y antropologia social de la Universidad de Salamanca (Prof.
Concha Antén) ha participado con el OBERAXE en el proyecto europeo CLARA «Comunidades
Locales de Aprendizaje contra el Racismo, la Xenofobia y los discursos de odio». Ademas,
es socio del Proyecto CISDO.
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Asimismo, se ha publicado en 2022 el documento Identificacion, seleccidn, analisis e inter-
cambio de experiencias de buenas préacticas existentes a nivel europeo en materia de comu-
nicacidn y sensibilizacidén para la prevencidn y la lucha contra la discriminacidn racial, el
racismo vy la xenofobia hacia la poblacién migrante. Conclusiones y recomendaciones, ela-
borado por el Departamento mencionado en el marco del proyecto Convivir sin discrimina-
cién (ver apartado 4.5.8.).

4.8.7. Universidad de Valencia

El Departamento de Sociologia y Antropologia Social (Prof. Benno Herzog) participa como
socio en el proyecto REAL UP (ver apartado 4.5.3). Ademas, el Prof. Benno Herzog ha coor-
dinado la publicaciéon «Migraciones y discursos: Propuestas para el debate» en la que se
analiza y trata de comprender el discurso de odio, se profundiza en como desmontar los
prejuicios y trata de ofrecer informacién sobre algunas medidas para combatir el discurso
de odio desde las administraciones publicas, la sociedad civil u otros actores relevantes.

4.8.8. Universidad Politécnica de Valencia

La Catedra de Transparencia y Gestion de Datos, Departamento de Sistemas Informaticos
y Computacién (Prof. Paolo Rossi y Prof. Berta Chulvi) ha colaborado en 2022 en la mejora
de la metodologia de la monitorizacién del discurso de odio en redes sociales que hace el
OBERAXE. La tarea ha sido la sistematizacién del anélisis de los casos que se monitorizan,
evaluacion de los sistemas de procedimientos de comunicacién de contenidos de odio a las
plataformas de internet como usuarios normales y como usuarios calificados (trusted flag-
gers), ademas de construir una aplicacion de recogida de datos que facilite la explotacién
estadistica de los mismos y la realizacién de informes periédicos de resultados.

4.9. Colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil
y otras

La colaboracién con las organizaciones de la sociedad civil impregna todas las activida-
des del OBERAXE y se lleva a cabo a través de su funcién como secretaria del Foro para la
Integracién Social de los Inmigrantes (ver apartado 4.4); de la colaboracion en el Acuerdo
para cooperar institucionalmente contra el racismo, la xenofobia, la LGBTIfobia y otras for-
mas de intolerancia (ver apartado 4.2); a través de la participacion en la elaboracién del
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Marco Estratégico de Ciudadania, Inclusidn contra el racismo y la xenofobia (ver apartado
4.1); y a través de la colaboracion directa a través de reuniones de intercambio de experien-
cias y la participacion del OBERAXE en foros organizados por ellas. En 2022 el OBERAXE
organizd o participd en 550 reuniones que comprenden: la participacion en foros naciona-
les, europeos e internacionales; las sesiones de coordinacién del Acuerdo Interinstitucional;
del Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes; la participacién en la elaboracién del
Marco Estratégico; y la colaboracién bilateral con las organizaciones de la sociedad civil. A
continuacién, se describen otras actividades de colaboracion.

a) Organizaciones de ucranianos

Con motivo de la llegada de refugiados procedentes de Ucrania a Espafa, el OBERAXE
fue encargado por la Secretaria de Estado de Migraciones de identificar y contactar con las
asociaciones de ucranianos existentes en nuestro pais con el fin de recoger sus necesida-
des y mantener una via continuada de didlogo con el Ministerio. Se organizaron varias reu-
niones y video conferencias, asi como un encuentro con el presidente del Gobierno en el
centro de acogida de Pozuelo.

b) Formacién con el INAP

En diciembre de 2022 el OBERAXE organizé con el INAP un curso online sobre prevencion
del racismo y la xenofobia, de 15 horas de duracién y en el que participaron 60 personas.

Esta actividad formativa tuvo como finalidad los siguientes objetivos de aprendizaje:

Identificar los principales marcos juridicos, econdmicos y sociales sobre la lucha contra
la discriminacion racial.

Reconocer las diferentes formas de discriminacién por origen racial o étnico y su mag-
nitud real.

Identificar y contextualizar en el &mbito internacional, comunitario europeo y nacional
la prevencién y lucha contra la xenofobia, el racismo y otras formas conexas de intole-
rancia y discriminacion.

Entender de qué forma se estd actuando institucionalmente para prevenir la xenofo-
bia, el racismo, otras formas conexas de intolerancia, el discurso de odio y los delitos
de odio offline y online.

Conocer la situacion y el trabajo que se desarrolla institucionalmente con las victimas
de discriminacién, discurso de odio y delitos de odio, el trabajo comun con las platafor-
mas de internet, la monitorizacién del discurso de odio en redes sociales, y maneras de
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abordar, con ejemplos practicos, la prevencién y lucha contra la xenofobia, el racismo,
otras formas conexas de intolerancia, los discursos de odio y los delitos de odio.

Ademas, podra orientar a las personas con las que tenga trato, por razén de su ejercicio pro-
fesional o en su entorno personal y precisen disponer de esta informacién y conocimiento.

4.10.Publicaciones editadas por OBERAXE

Desde el OBERAXE, se realiza un trabajo de andlisis de la situacién de la evolucién del
racismo y la xenofobia y otras formas de intolerancia en Espafa, mediante informes, estu-
dios y encuestas, que responde a la primera funcién del OBERAXE (recopilacion y andlisis
de la informacién sobre racismo y xenofobia para el conocimiento de la situacion y de sus
perspectivas de evolucién, a través de la puesta en marcha de una red de informacién, ver
apartado 3). Todo ello con el objeto de contribuir a ofrecer informacién para orientar las
politicas de integracion de las personas inmigrantes, asi como las de prevencién del racismo,
la xenofobia y la intolerancia. En 2022 se publicaron trece estudios e informes licitados por
le OBERAXE y elaborados por personas expertas académicas u otras. Todos ellos estan dis-
ponibles en la pagina web del OBERAXE (ver anexo 1).

Ademas, se han publicado en la web del OBERAXE 10 informes realizados en el marco del
Proyecto «Convivir sin discriminaciéon: Un enfoque basado en los derechos humanos y en
la dimensién de género» financiado por el Fondo Fiduciario de Emergencia de la UE para
Africa. El proyecto fue ejecutado en modalidad de cooperacién delegada por la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Fundacién Internacional
y para lberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP) con el apoyo técnico del
Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE).

Por otra parte, OBERAXE ha publicado seis boletines bimensuales de monitorizacion del
discurso de odio en redes sociales. En total durante 2022 el OBERAXE ha editado, elabo-
rado y/o promovido 29 publicaciones.

4.11. Newsletter y pagina web del OBERAXE

Desde 2020 el OBERAXE publica una newsletter con informacién de interés para las institu-
ciones, organizaciones de la sociedad civil, academia y otros actores relacionados con la pre-
vencion del racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia, asi como con la inclusién y
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la integracion de las personas inmigrantes. La newsletter consta de cuatro noticias semana-
les (ver Anexo 1) referidas a: informes o publicaciones de organismos internacionales rela-
cionados con los temas de interés; informes, publicaciones, normativa o iniciativas de ins-
tituciones nacionales, autonémicas o locales; iniciativas de organizaciones de la sociedad
civil; informes, publicaciones o iniciativas del OBERAXE.

Por otra parte, todas las actividades y productos del OBERAXE se publican en su pagina
web. A continuacién, se muestran las visitas a la pagina web del OBERAXE facilitadas por la
Subdireccién General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (SGTIC) del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. En 2022, las visitas totales (vistas de pagina
y visitas) a la pagina web del OBERAXE ascienden a 96.846 siendo los tres apartados mas
visitados la pagina de inicio, las noticias destacadas y las publicaciones.

Para el primer trimestre, de enero a marzo, la pagina web del OBERAXE recibié un total de
21.305 visitas de pagina, de las cuales, la mayoria se produjeron en el mes de marzo. En el
periodo de abril-junio las vistas de paginas totales aumentaron a 33.092. Durante los meses
de julio y septiembre, en pleno periodo vacacional, las visitas volvieron a disminuir, siendo
20.360, sin embargo, en comparacién con el afio anterior, se ha producido un aumento bas-
tante considerable dado que las visitas para ese mismo periodo en 2021 fueron de 8.139.
En el periodo de octubre a diciembre se elevd levemente el nimero de visitas a 22.089.

La distribucién de visitas segun pais desde donde se accede muestra que el 70,47% proce-
den de Espana, seguidas de Estados Unidos con un 17,02%.
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El trafico usual de la web procede en un 60,30% de las visitas de los motores de bdsqueda,
y un en un 35,72% el trafico directo. A través de las redes sociales también se realizan visi-
tas a la web (1,37%), siendo Twitter la plataforma mas utilizada. El 2,61% restante procede
de remitentes externos.

El OBERAXE, mantiene a través de la pagina web un Centro Virtual de Recursos
Anti-Discriminacion (CREADI). Se trata de una herramienta que facilita informaciéon sobre
servicios relacionados con la discriminacién de todo el territorio nacional. Se ofrece informa-
cién de servicios de: atencidn juridica; atencion psicoldgica; informacién y asesoramiento;
mediacion y otros. Actualmente incluye mas de 900 servicios de distintas instituciones y
organizaciones de toda Espana.
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ANEXO 1.

Publicaciones editadas por el OBERAXE, 2022

1. «Memoria OBERAXE 2021»

MEMORIA OBERAXE 2021 -

A=
S, EDICION ELECTRONICA, ESPANOL

OBSERVATORIO Autores: OBERAXE.
ESPANOL DEL RAC Edita: OBERAXE.

Desde el OBERAXE se trabaja de forma estraté-
gica frente al racismo, la xenofobia y la intolerancia
asociada, analizando la situacién, promoviendo la
igualdad de trato y la no discriminacion, la sensibi-
lizacion y la formacién, y colaborando con institu-
ciones publicas y privadas nacionales e internacio-
nales en la prevencion, la denuncia y la proteccién
a las victimas. En esta memoria se describen las
actividades desarrolladas por el OBERAXE en el
aho 2021 y que responden a las funciones que
tiene asignadas.

ANEXOS
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2. «Aproximacion Empirica a la
Discriminacion de los Hijos de
Inmigrantes en el Mercado Laboral»

Aproximacion Empirica ,g"
a la Discriminacion

de los Hijos de Inmigrantes
en el Mercado Laboral EDICION ELECTRONICA, ESPANOL

Autores: Rosa Aparicio Gomez y Diego

Rodriguez Azcarate.
Edita: OBERAXE.

Este estudio tiene como objetivo determinar de
manera empirica si existe o no discriminacién obje-
tiva en el acceso de los descendientes de inmigran-
tes al mercado de trabajo. Para ello se ha realizado
un «test de correspondencia» que consistié en res-
ponder a 1002 ofertas de trabajo enviando dobles
candidaturas equivalentes en todos los datos del
perfil excepto en la procedencia, siendo un curri-
culo de un hijo de inmigrantes y otro de nativos.
El experimento ha permitido constatar que exis-
ten multiples factores en el proceso de aceptar o
rechazar una candidatura, siendo el sesgo discri-
minatorio hacia los perfiles de hijos de inmigran-
tes uno de estos factores.

ANEXOS
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CAMINOS DE CONVIVENCIA:

CLAVES PARA UNA ADECUADA
INTEGRACION SOCIAL Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL
EN CONTEXTOS LOCALES

3. «Caminos de convivencia: claves
para una adecuada integracion social y
convivencia intercultural en contextos
locales»

EDICION ELECTRONICA Y EN PAPEL (250 EJEMPLARES), EN
ESPANOL

Autores: Juan Iglesias Martinez (Coord.),
Alberto Ares Mateos (Coord.), Luis Rodriguez
Calles, Cecilia Estrada Villasefor, Maria Del
Carmen De La Fuente Pérez.

Edita: OBERAXE.

En esta guia, elaborada por investigadores
del Instituto Universitario de Estudios sobre
Migraciones (IUEM) de la Universidad Pontifica
de Comillas, y promocionada por el OBERAXE,
se plantean los principales retos que existen hoy
en dia en materia de inmigracién en la sociedad
espanola, las lineas de intervencién, asi como los
actores esenciales en este tema y finaliza con un
apartado de conclusiones y recomendaciones.
Se aborda la gestién de la diversidad desde una
clave esencial: la necesidad de dejar hacer «politi-
cas para inmigrantes» para incluir la cuestion de la
convivencia dentro del resto de politicas publicas.
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DIALOGO CON PERSONAS AFRICANAS
Y AFRODESCENDIENTES

2021

Creando futuro
para la construccion
de una narrativa propia

=== A

4. «Dialogo con personas africanas
y afrodescendientes 2021: Creando
futuro para la construccion de una
narrativa propia»

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL

Autores: Patricia Rocu y Fernando Barbosa
(Universidad Complutense de Madrid). Nuria
Lores y Jesus Migallon (CIDALIA consultoria en
diversidad).

Edita: OBERAXE.

Este informe recoge la labor realizada por el Grupo
de trabajo para el Didlogo con las personas africa-
nas y afrodescendientes desde sus comienzos hasta
la actualidad, con detenimiento en las actividades
de 2021. El informe indaga en las acciones impul-
sadas por el Grupo de trabajo para el Didlogo con
personas afrodescendientes, con la coordinacion
de OBERAXE, y se enmarca en los ejes del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes de la ONU
(2015-2024): Reconocimiento, justicia y desarrollo.

Las acciones llevadas a cabo profundizan en la
lucha contra el racismo, la discriminacion racial
y la xenofobia que afecta a las personas africa-
nas y afrodescendientes, en linea con avances
como el informe sobre justicia e igualdad racial
de Naciones Unidas. Ademas, incide en que los
avances en los préximos afios pasan por trabajar
en la dimensidn interseccional de la discriminacién
contra las mujeres y nifas, incluida la discrimina-
cién basada en el color, género, discapacidad y
condiciones econémicas y sociales.

El informe tiene una versién en inglés.
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s

El Modelo de las Comunidades Locales
de Aprendizaje contra el Racismo, la Xenofobia
y los discursos de odio, como

HERRAMIENTA DE FORMACION
CONTINUA PARA LA POLICIA LOCAL

5. «El Modelo de las Comunidades
Locales de Aprendizaje contra el
Racismo, la Xenofobia y los discursos de
odio, como Herramienta de formacion
continua para la policia local»

EDICION ELECTRONICA Y EN PAPEL (1.000 EJEMPLARES),
EN ESPANOL

Autores: Concha Antdn (Universidad de
Salamanca).

Edita: OBERAXE.

El modelo de Comunidad Local de Aprendizaje
(CLAP) es util para cualquier organizacion policial
que desee desarrollar las competencias de su plan-
tilla en la lucha contra los delitos de odio y generar
una mayor confianza con la sociedad civil. En esta
guia se detallan los principios que han regulado la
creacion de CLAPs, las metodologias de trabajo
desarrolladas, los productos elaborados, un ana-
lisis de las fortalezas asociadas a la metodologiay
a las dificultades que conlleva su implementacién
y, finalmente, un conjunto de recomendaciones
futuras para la transferencia del modelo a otras
organizaciones policiales. La guia se ha basado
en la experiencia adquirida en el marco del pro-
yecto europeo CLARA (Comunidades Locales de
Aprendizaje contra el Racismo, la Xenofobia y los
discursos de odio), finalizado en febrero de 2022 y
coordinado por la Policia Municipal de Madrid.
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WP4: ANALISIS DE LA
TRANSFERIBILIDAD
DE ALRECO

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
uuuuuuu

6. «Informe de analisis de
transferibilidad del proyecto ALRECO
(Discurso de odio, racismo y xenofobia:
mecanismos de alerta y respuesta
coordinada)»

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autores: OBERAXE.
Edita: OBERAXE.

Este informe es uno de los productos del proyecto
europeo AL-RE-CO (Discurso de odio, racismo
y xenofobia: mecanismos de alerta y respuesta
coordinada), concretamente del paquete de tra-
bajo 4 (WP4). En él se analiza la potencial trans-
feribilidad y difusién del proyecto AL-RE-CO para
su aplicacién en otros escenarios y paises de la
Unién Europea. Se concluye que la metodologia
de intercambio de conocimiento, experiencias y
mejores practicas, que ha servido de base para
construir el algoritmo informatico con el que se
analiza el discurso de odio en linea, es transferi-
ble a otros escenarios y paises. El informe esta
disponible en inglés.
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7. «Informe sobre la Integracion de
la poblacion extranjera en el mercado
laboral espanol»

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autores: Ramén Mahia y Eva Medina.
Edita: OBERAXE.

El informe fue cofinanciado por la Unién Europea a
través del Fondo de Asilo, Migracién e Integracion
(FAMI). Tiene como objetivo describir la integra-
cién laboral de la poblacién extranjera en Espaiia
a través de un anélisis cuantitativo de las similitu-
des y diferencias entre la situacién laboral de las
personas nativas y extranjeras. Para establecer
esta comparacion y diagnosticar el grado de inte-
gracién se emplea un catdlogo de méas de 60 indi-
cadores, obtenidos de la Encuesta de Poblacién
Activa y otras fuentes secundarias. El informe se
enmarca en los anélisis de la situacion realizados
para la redaccidon del Marco Estratégico de ciu-
dadania, inclusidn contra el racismo y la xenofo-
bia 2023-2027, elaborado en la Direccién General
de Atenciéon Humanitaria e inclusién Social de la
Inmigracion.
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8. «Informe sobre la Integracion de los

Ly DELIO estudiantes extranjeros en el sistema

Integracion de los Estudiantes

Extranjeros en el Sistema educativo espanol»
Educativo Espaiol

EDICION ELECTRONICA Y EN PAPEL (250 EJEMPLARES),
EN ESPANOL

Autores: Ramén Mahia y Eva Medina.
Edita: OBERAXE.

Este informe fue promovido por el Observatorio
Espafol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE)
y cofinanciado por la Unién Europea a través del
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion (FAMI).
Describe la integracion de los estudiantes extran-
jeros en el sistema educativo espanol empleando
un analisis cuantitativo que permite observar las
similitudes y diferencias entre el alumnado de ori-
gen inmigrante y nativo. La informacién que emana
del estudio es Util para avanzar en el desarrollo de
una educacion de calidad que ofrezca la igualdad
de oportunidades y condiciones a todo el alum-
nado, donde todos los estudiantes puedan pro-
gresar académicamente y desarrollarse en lo per-
sonal al margen de las circunstancias definidas por
su procedencia y situaciéon econdémica y social.

ANEXOS
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Lugares comunes y dilemas
en torno a la comunicacién

CONTRA EL RACISMO

Y LA XENOFOBIA

o
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9. «Lugares comunes y dilemas en torno
a la comunicacion contra el racismo y
la xenofobian

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL

Autores: GEA 21, Begona Pernas, Marta Roman,
Oscar Clemente.

Edita: OBERAXE.

Este estudio, cofinanciado por la Unién Europea,
tiene como objetivo ampliar el debate y colabo-
rar en la reflexién sobre la eficacia de la comuni-
cacion institucional en las campanas anti- racistas.
Se articula en torno a nueve principios que ofrecen
al lector un recorrido por los rasgos mas caracte-
risticos de las campafas de comunicacién dirigi-
das a combatir el racismo y la xenofobia. Los auto-
res exponen los dilemas y probleméticas que hay
que tener en cuenta e invitan a reflexionar sobre
el discurso hegemonico que determina la comu-
nicacién antirracista actual. Esta publicacion nace
del conocimiento generado en dos estudios pre-
vios: «Percepciones, discursos y actitudes hacia
las personas inmigrantes en un barrio de Madrid»
(2019); «Esferas de igualdad: comunicacién y cri-
terios de intervencién para mejorar la convivencia
en los barrios» (2020); y un Podcast Percepciones
y actitudes de los ciudadanos frente a la pobla-
cidon migrante y al asilo.
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10. «PROTOCOL to Combat lllegal Hate
Speech»

L —

gl EDICION ELECTRONICA, INGLES
~PROTOCOL TO .
% Autores: participantes en el Acuerdo para coo-

COMBﬂT |L|:EGA|_ perar institucionalmente contra el racismo, la
&’ % - =,

xenofobia, la LGBTIfobia y otras formas de

_—

intolerancia.

v.ONII_INE ' Edita: OBERAXE.

Se presenta la version en inglés del «Protocolo
para combatir el discurso de odio ilegal en linea»
cuya version en espanol se publicé en 2021. El
Protocolo pretende ser una herramienta para la
cooperacion y coordinacion entre las autoridades
estatales espafiolas, las organizaciones de la socie-
dad civil y las empresas prestadoras de servicios de
alojamiento de datos, implicadas o con competen-
cias en la lucha contra el discurso de odio ilegal.
El Protocolo ha sido elaborado en el marco del
«Acuerdo para cooperar institucionalmente con-
tra el racismo, la xenofobia, la LGBTIfobia y otras
formas de intolerancia» y fue firmado por las insti-
tuciones signatarias del Acuerdo, las organizacio-
nes de la sociedad civil observadoras en el mismo,
y las empresas prestadoras de servicios de aloja-
miento de datos (YouTube, Facebook, Instagram,
Twitter o Microsoft) a través de la Asociacién espa-
fiola de economia digital (Adigital). El informe esta
disponible en castellano: «Protocolo para comba-
tir el discurso de odio ilegal en linea (espanol)».
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REFLEXIONES
ACADEMICAS

DELITOS
DE ODIO

Juan Alberto Diaz Lépez
(Coordinador)

11. «Reflexiones Académicas sobre
Delitos de Odio»

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL

Autores: Juan Alberto Diaz Lépez, Enrique
Penaranda Ramos, Marta Pantaleén Diaz, Puerto
Solar Calvo, Leopoldo Puente Rodriguez.

Edita: OBERAXE.

Este informe expone los contenidos de las ponen-
cias de las «Jornadas Académicas sobre Delitos de
Odio» organizadas por el Observatorio Espafol
del Racismo y la Xenofobia de la Secretaria de
Estado de Migraciones, celebradas en mayo de
2021. Las jornadas contaron con la colaboracion
de juristas de reconocido prestigio y con la coor-
dinaciéon del profesor Juan Alberto Diaz Lépez,
Profesor Dr. de Derecho Penal en la Universidad
Auténoma de Madrid. En las ponencias se revisa-
ron las dudas expresadas por un sector doctrinal
respecto de la legitimidad del tratamiento agra-
vado de algunos delitos de odio y la compatibi-
lidad de esta agravacion con un Derecho penal
liberal regido por los principios del hecho y de la
culpabilidad.
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12. «WP4: ALRECO transferability
analysis report. ALRECO knowledge

Hate speech, racism and xenophobia: alert and transfer»

coordinated response mechanisms [ALRECO]
WP4: ALRECO TRANSFERABILITY ANALYSIS EDICION ELECTRONICA, INGLES

REPORT. ALRECO Knowledge Transfer

i B Autores: OBERAXE de la Secretaria de Estado
o de Migraciones. Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

Edita: OBERAXE.

Este informe es uno de los productos del proyecto
europeo AL-RE-CO (Discurso de odio, racismo y
xenofobia: mecanismos de alerta y respuesta coor-
dinada), concretamente del paquete de trabajo
4 (WP4). El proyecto AL-RE-CO ha sido cofinan-
ciado por la DG Justicia de la Comisién Europea
en el marco del Programa de Derechos, Igualdad
y Ciudadania de la Unién Europea. AL-RE-CO ha
sido liderado por el OBERAXE y en él han parti-
cipado como socios la Oficina Nacional para la
Lucha contra los Delitos de Odio (ONDOD), la
Universidad de Barcelona-CREA y la Asociacion
TRABE. En el presente informe se analiza la
potencial transferibilidad y difusién del proyecto
AL-RE-CO para su aplicacién en otros escenarios
y paises de la Unién Europea. Se concluye que la
metodologia de intercambio de conocimiento,
experiencias y mejores practicas, que ha servido
de base para construir el algoritmo informatico
con el que se analiza el discurso de odio en linea,
es transferible a otros escenarios y paises.

El informe esta disponible en espanol.
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13. «Analisis sobre las normas y
recomendaciones de las organizaciones
internacionales, regionales y de la
Unidn Europea en materia de lucha
contra la discriminacion hacia la
poblacidon migrante, el racismo y la
xenofobian

EDICION ELECTRONICA

Autores: Instituto de Derechos Humanos
«Bartolomé de las Casas» de la Universidad
Carlos lll de Madrid.

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacion: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género».

Este informe ha sido elaborado en el marco del
proyecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimension
de género» y financiado por el Fondo Fiduciario
de Emergencia de la UE para Africa. Su objetivo
es presentar el marco del derecho internacional
y de la Unién Europea desde el que se aborda
la discriminacién contra la poblacién migrante,
el racismo y la xenofobia. Se trata de identificar
cudl es el estdndar de proteccién que se debe
tomar como referencia para evaluar la situacién
de Espana, Francia, Tunez y Marruecos y realizar
propuestas de mejora.

El informe esta disponible en francés. El resumen
del informe se presenta en castellano, arabe e

inglés.
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14. «Estudio comparado de las normas
y de la legislacidn sobre discriminacion
racial/étnica, racismo y xenofobia en
Espaiia, Francia, Tunez y Marruecos»

EDICION ELECTRONICA

Autores: Instituto de Derechos Humanos

y de la legislacion sobre discriminacion «Bartolomé de las Casas» de la Universidad
racial/étnica, racismo y xenofobia en . . ..

Espafia, Francia, Tunez y Marruecos Carlos lll de Madrid. Coordinacién de textos: M.

INFORME Carmen Barranco Avilés.

Estudio comparado de las normas

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacién: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

https://vivre-ensemble.ma/

;",5‘ €~ G @FIAPP |+ [N IA 2 f'!

Este estudio esté elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimensién
de género» y financiado por Fondo Fiduciario de
Emergencia de la UE para Africa. La publicacién
senala las garantias contra la discriminacién hacia
la poblaciéon migrante, el racismo y la xenofobia
en Espanfa, Francia, Tunez y Marruecos con el fin
de identificar puntos de reflexién que sirvan para
reforzar los mecanismos nacionales de lucha con-
tra estas formas de discriminacion, en particular
en el Reino de Marruecos. Incluye, también, un
balance de las fortalezas y debilidades de cada
pais, un analisis comparativo de los cuatro paises
partiendo del estandar internacional y concluye
con algunos elementos de reflexion para fortale-
cer el marco legislativo en Marruecos.

El informe se ofrece en francés con resimenes en
castellano, adrabe, inglés y francés.
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15. «ldentificacidon de programas de
formacion, tomando como ejemplo la
experiencia europea en la prevencion
y lucha contra el racismo y la
xenofobia hacia la poblacion migrante.
Conclusiones y recomendaciones»

EDICION ELECTRONICA
Autores: Universidad de Salamanca (USAL).

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacion: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

https://vivre-ensemble.ma/

Este informe esta elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimension
de géneron, financiado por el Fondo Fiduciario
de Emergencia de la UE para Africa. La publica-
cién ofrece una serie de conclusiones y recomen-
daciones que permiten realizar una transferencia
técnica de las experiencias analizadas en los pai-
ses europeos a la formacién del personal de la
Administracién publica en Marruecos para la pre-
vencion del racismo y la xenofobia en relacién con
las areas de Administracion Pablica de: Seguridad,
educacion, sanidad, justicia y servicios sociales y
locales.

El informe esta traducido al arabe, inglés y francés.
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16. «ldentificacidn, seleccion, analisis
e intercambio de experiencias de
buenas practicas existentes a nivel
europeo en materia de comunicacion y
sensibilizacion para la prevencion y la
lucha contra la discriminacion racial,
el racismo y la xenofobia hacia la
poblacion migrante - Informen

EDICION ELECTRONICA
Autores: Grupo Gesor.

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacion: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

https://vivre-ensemble.ma/

El informe se ha elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimension
de género» y financiado por el Fondo Fiduciario
de Emergencia de la Unién Europea para Africa
(FFUE). En el estudio se indaga en las experiencias
de sensibilizacién y comunicacién en el &mbito de
la prevencion y la xenofobia en diferentes entor-
nos sociales. El objetivo es analizar los modelos
implementados en cinco paises europeos (Espana,
Bélgica, Finlandia, Francia y Paises Bajos) durante
los ultimos tres anos teniendo en cuenta el con-
texto en el que se desarrollan las acciones y el
publico objetivo realizando un estudio de caso
para cada pais.

Se dispone del informe en francés.
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17. «ldentificacidon de programas de
formacion, tomando como ejemplo la
experiencia europea en la prevencion y
lucha contra el racismo y la xenofobia
hacia la poblacion migranten

EDICION ELECTRONICA
Autores: Universidad de Salamanca (USAL).

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacion: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

https://vivre-ensemble.ma/

Este informe se ha elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimensién
de géneron, financiado por el Fondo Fiduciario de
Emergencia de la UE para Africa. La publicacién
ofrece una serie de recomendaciones que permi-
ten realizar una transferencia técnica de las expe-
riencias analizadas en los paises europeos a la for-
macion del personal de la Administracion publica
en Marruecos para la prevencién del racismo y
la xenofobia. Para ello se ha realizado un anali-
sis de los factores clave del éxito de los progra-
mas de formacion desarrollados en cuatro paises
europeos (Espana, Irlanda, Rumania y Lituania) en
relacion con las adreas de Administracion Pablica
de: seguridad, educacién, sanidad, justicia y ser-
vicios sociales y locales.

El informe esta traducido al adrabe y al francés.
Los resimenes se encuentran disponibles en cas-
tellano, arabe, inglés y francés.
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La interseccionalidad de la
discriminacion por razones de raza,

etnia y género
INFORME

18. «La interseccionalidad de la
discriminacidn por razones de raza,
etnia y géneron

EDICION ELECTRONICA
Autores: Maria Frias.

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacion: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

https://vivre-ensemble.ma/

Este informe esté elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimension
de género» y financiado por el Fondo Fiduciario
de Emergencia de la UE para Africa. La publicacién
analiza la interseccionalidad de la discriminacién
por razones de raza, etnia y género atendiendo
a diferentes aspectos como su tratamiento en los
marcos normativos internacionales, las oportu-
nidades y desafios en el contexto marroquiy el
papel de las organizaciones de la sociedad civil.

El informe aporta conclusiones y recomendacio-
nes en base al trabajo realizado a lo largo del pro-
yecto. La recopilacion y el anélisis de experiencias
y conocimiento a distintos niveles han evidenciado
los retos a abordar en el ambito de la discrimina-
cion en Marruecos. Los avances pasan por mejo-
rar las herramientas y competencias especificas
que permitan recoger datos, analizarlos y visibili-
zar el problema.

El informe esta disponible en arabe y francés. El
resumen del informe esté en castellano, arabe y
francés.
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19. «Manual de formacion en materia
de lucha contra el racismo y la
xenofobia destinado al personal de
entidades locales»

EDICION ELECTRONICA

Autores: Unidad de Gestidn del Proyectos
basada en las aportaciones de: Souad Rajeb,
Jesus Migallén, Bahija Jamal, Hakima Lala, Ana
Garcia.

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacién: un

enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

[ — https://vivre-ensemble.ma/
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Este manual esta elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimensién
de género» y financiado por el Fondo Fiduciario
de Emergencia de la UE para Africa.Tiene como
objetivo recopilar los contenidos tratados en el
programa de formacién para formadores en la pre-
vencion y sensibilizacién del racismo y la xenofo-
bia contra las mujeres y los hombres migrantes en
Marruecos. El documento, destinado al personal
de las entidades locales y representantes politicos
a nivel local, es fruto de las aportaciones de los
expertos que se encargaron en poner en marcha
la formacion y recoge con detalle los contenidos
y desarrollo de las sesiones realizadas en el pro-
grama de formacion.

El informe esta disponible en arabe, francés e
inglés.
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20. «Manual de formacion en
materia de lucha contra el racismo y
la xenofobia dirigido al personal de
educacion»

EDICION ELECTRONICA

Autores: Unidad de Gestidn del Proyectos
basada en las aportaciones de: Souad Rajeb,
Jesus Migallén, Bahija Jamal, Hakima Lala, Ana
Garcia.

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacién: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

| https://vivre-ensemble.ma/
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Bl C~ = Gravr ) BRI AT R Este manual esta elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimensién
de género» y financiado por el Fondo Fiduciario
de Emergencia de la UE para Africa. Tiene como
objetivo recopilar los contenidos tratados en el
programa de formacién para formadores en la pre-
vencion y sensibilizacién del racismo y la xenofo-
bia contra las mujeres y los hombres migrantes en
Marruecos. El documento, destinado al personal
de educacion, es fruto de las aportaciones de los
expertos que se encargaron en poner en marcha
la formacién y recoge con detalle los contenidos
y desarrollo de las sesiones realizadas en el pro-
grama de formacion.

El informe esta traducido en arabe, inglés y francés.

ANEXOS



https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_ES.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_ES.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_ES.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_ES.pdf
https://vivre-ensemble.ma/
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_AR.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_EN.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_FR.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Guia_Educacion_ES.pdf

MEMORIA OBERAXE 2022 OBSERVATORIO ESPANOL DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

21. «Manual de formacion en materia
de lucha contra el racismo y la
xenofobia dirigido al personal de
Justicia»

EDICION ELECTRONICA

Autores: Unidad de Gestidn del Proyectos
basada en las aportaciones de: Souad Rajeb,
Diigido al personal de Justicia JesUs Migallon, Bahija Jamal, Hakima Lala, Ana
Garcia.

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacién: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

[ — https://vivre-ensemble.ma/

c @rinvels R A Este informe esta elaborado en el marco del pro-
yecto «Convivir sin discriminacién: un enfoque
basado en los derechos humanos y la dimensién
de género» y financiado por el Fondo Fiduciario
de Emergencia de la UE para Africa. Tiene como
objetivo recopilar los contenidos tratados en el
programa de formacion para formadores en la
prevencién y sensibilizacion del racismo y la xeno-
fobia contra las mujeres y los hombres migrantes
en Marruecos.

El documento, destinado al personal de justicia,
es fruto de las aportaciones de los expertos que
se encargaron en poner en marcha la formacién
y recoge con detalle los contenidos y desarro-
llo de las sesiones realizadas en el programa de
formacién.

El informe estd disponible en arabe, inglés 'y
francés.

ANEXOS
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22. «Manual de formacion en
materia de lucha contra el racismo y
la xenofobia dirigido al personal de
Sanidad»

EDICION ELECTRONICA

Autores: Unidad de Gestidn del Proyectos
basada en las aportaciones de: Souad Rajeb,
Jesus Migallén, Bahija Jamal, Hakima Lala, Ana
Garcia.

Edita: Proyecto «Convivir sin discriminacién: un
enfoque basado en los derechos humanos y la
perspectiva de género»

| https://vivre-ensemble.ma/

- c= =A== Este manual estd en el marco del proyecto
«Convivir sin discriminacién: un enfoque basado en
los derechos humanos y la dimension de género» y
financiado por el Fondo Fiduciario de Emergencia
de la UE para Africa. Tiene como objetivo recopi-
lar los contenidos tratados en el programa de for-
macion para formadores en la prevencion y sen-
sibilizacién del racismo y la xenofobia contra las
mujeres y los hombres migrantes en Marruecos.
El documento, destinado al personal sanitario,
es fruto de las aportaciones de los expertos que
se encargaron en poner en marcha la formacién
y recoge con detalle los contenidos y desarro-
llo de las sesiones realizadas en el programa de
formacion.

El informe se dispone en arabe, francés e inglés.
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23. Boletin de monitorizacion del

discurso de odio en redes sociales.

1 de noviembre-31 de diciembre,
2022

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autor: OBERAXE.
Edita: OBERAXE.

24. Boletin de monitorizacion del

discurso de odio en redes sociales.

1 de septiembre — 31 de octubre,
2022

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autor: OBERAXE.
Edita: OBERAXE.

25. Boletin de monitorizacion del

discurso de odio en redes sociales.

1 de julio = 31 de agosto, 2022

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autor: OBERAXE.
Edita: OBERAXE.

26. Boletin de monitorizacion del
discurso de odio en redes sociales.
1 de mayo - 30 de junio, 2022

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autor: OBERAXE.
Edita: OBERAXE.

27. Boletin de monitorizacion del
discurso de odio en redes sociales.
1 de marzo — 30 de abril, 2022

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autor: OBERAXE.
Edita: OBERAXE.

28. Boletin de monitorizacion del
discurso de odio en redes sociales.
1 de enero—- 28 de febrero, 2022

EDICION ELECTRONICA, ESPANOL
Autor: OBERAXE.
Edita: OBERAXE.
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ANEXO 2.

Noticias publicadas en la Newsletter del OBERAXE, 2022

En este anexo se listan las noticias destacadas que publicé el OBERAXE en su pagina web
en 2022 que ascendieron a un total de 201.

Enero

1. El Grupo Asiatico de la ONU crea una red para la diversidad y la inclusién interna.

2. La artista Maria LaMuy presenta «Madrid me mata»: las postales que visibilizan los deli-
tos de odio en Madrid.

3. Salud entre culturas. Modelo de integracion de la poblacién migrante a través de la salud.
4. El antisemitismo se ha incrementado en la Unién Europea.

5. La Liga Espafiola de la Educacién y la Cultura Popular presenta el informe de resulta-
dos de la investigacién Accidn Participativa «A Todo Color».

6. El nuevo informe «Ayuda legal para retornados privados de libertad» de la Agencia
Europea para los Derechos Humanos plantea mejoras en el acceso a la justicia de las
personas en procedimientos de retorno.

7.  Presentacion del juego «Actitud Hateblockers» como parte del proyecto «Hateblockers»
del Instituto Aragonés de la Juventud, el Laboratorio de Aragén Gobierno Abierto y la
Direccion General de Cooperacién al Desarrollo e Inmigracién.

8. El fotégrafo Héctor Mediavilla da una nueva vision de Niger a través de la exposicion
«Una aguja en el desierto».

9. La Comisién Europea convoca los Premios Capitales Europeas de la Inclusién y la
Diversidad 2022.

10. El OBERAXE publica «Reflexiones académicas sobre delitos de odio».
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11. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y el Comité Olimpico Espafiol
firman un acuerdo histérico para fomentar iniciativas que refuercen la inclusion de las
personas refugiadas a través del deporte.

12. La sesidn constitutiva del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes para el man-
dato 2022-2025 tendra lugar el 21 de enero de 2022.

13. Se cumplen 20 afios del programa de empleo «Acceder» de la Fundacién Secretariado
Gitano.

14. Fundacién CEPAIM | Film Festival «#Yo Desactivo la xenofobia». Si me pinchas,
Conversaciones y Me niego a negarte, piezas ganadoras del festival.

15. EI OBERAXE publica el Boletin de Monitorizacién del Discurso de odio en Redes Sociales
de noviembre-diciembre 2021.

16. Dia Internacional de la Memoria del Holocausto y la Prevencién de los crimenes con-
tra la Humanidad.

17. Convivencia e interculturalidad sobre del tablero: lo Gltimo del proyecto «Dibujando
Miradas».

18. Informe de ACCEM «La insercién sociolaboral de las mujeres migrantes victimas de
violencia de géneron».

19. EIINSS ofrece sus empleados formacion en «atencidn al pablico culturalmente diverson.

20. Se celebra el 4 de febrero la conferencia final el proyecto CLARA, con la participacion
del OBERAXE.

Febrero

21. Programa Tamagab en Sa Pobla: 180 mujeres magrebies aprenden lenguas, integra-
cién y autonomia personal.

22. Discurso de odio y aceptacion social hacia migrantes en Europa: Andlisis de tuits con
geolocalizacién.

23. Informe del Consejo Audiovisual de Andalucia sobre la expansion del discurso de odio
en internet.

24. El Ayuntamiento de Malaga financia un plan de inclusidon con 256 millones de euros.
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Navarra creard un Observatorio Permanente de Derechos Humanos.

El proyecto «Convivir sin discriminacién» publica el podcast «;Cémo es la convivencia
con las personas migrantes en Marruecos?»

El Informe OXFAM alerta: los mas ricos del mundo son mas ricos con la COVID-19 mien-
tras que la pobreza sigue matando.

El proyecto IMMERSE publica unos videos informativos.

UGT publica un video sobre los delitos de odio para sensibilizar contra el racismo y la
xenofobia.

Conoce al Equipo A de las instituciones supranacionales para el desarrollo sostenible.
El nuevo Estatuto contra el racismo del Grupo Banco Mundial.

El Ministerio de Educacién publica materiales didacticos para educar contra el
antigitanismo.

Consulta publica de la Comisién Europea sobre la aplicacion del principio de igualdad
de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

Il Jornadas profesionales para prevenir los mensajes de odio en Murcia.
El Ayuntamiento de Cartagena activa el Plan de Desarrollo Gitano 2021.

Proyecto LEARN: Politicas locales de lucha contra el racismo, la xenofobia y otras for-
mas de intolerancia.

La cohesidn social en Espafa ha sufrido un revés sin precedentes segun el Informe
FOESSA.

Marzo

37.

38.

39.

40.

El colectivo Lambda publica el informe «Al loro!» sobre discursos de odio por LGTBfobia
en redes sociales.

La FRA sefala en un nuevo informe la necesidad de mejorar el cuidado de los nifios
migrantes no acompanados.

OBERAXE presenta un podcast sobre actitudes hacia la poblacién migrante. Capitulo
1: el racismo no es una postura individual.

Dia Internacional de la Mujer: «Igualdad de género hoy para un manana sostenible».
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41. La Cémara de Comercio de Espaia fomenta la integracién de refugiados y migrantes.

42. Las Fiscalias de Madrid y Barcelona acusan a tuiteros xen6fobos que sera juzgados el
ano que viene.

43. OBERAXE presenta un podcast sobre actitudes hacia la poblacién migrante. Capitulo
2: Un colegio con mala fama y unas madres tejedoras.

44. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones habilita una pagina informa-
tiva para desplazados ucranianos.

45. Podcast sobre actitudes hacia la poblacién migrante. Capitulo 3: Soledad y comuni-
dad. Aprender calle.

46. Presentacion del proyecto LEARN, Entidades locales contra el racismo, para los ayun-
tamientos espanoles.

47. UNESCO conmemora el 21 de marzo dia internacional de la eliminacién de la discri-
minacidn racial.

48. Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial.

49. La Fundacién del Secretariado Gitano denuncia el uso de la pandemia como pretexto
para el aumento de los discursos de odio racistas.

50. En la frontera no hay igualdad de asilo. La ONU llama a actuar frente al racismo en la
evacuacion de Ucrania.

51. Un podcast sobre percepciones y actitudes hacia la poblacién migrante. Capitulo 4:
Una economia del respeto.

52. EI OBERAXE publica el Boletin de Monitorizacién del Discurso de odio en Redes Sociales
de enero-febrero de 2022.

Abril

53. La Comision Europea publica el informe de la reunién «Mutual Learning Conference
on Integration of Migrants».

54. La ONU investigara las violaciones de Derechos Humanos en Ucrania.

55. El proyecto «Reconstruyendo miradas mdltiples hacia la diversidad sociocultural» de la
UCM nace para sensibilizar y concienciar.
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El Parlamento Europeo pide medidas para evitar la xenofobia en los medios de
comunicacion.

Jornada de intercambio de experiencias en el ambito de la legislacién contra la discri-
minacion racial, dentro del proyecto «Convivir sin discriminacién».

«Solo-Crios-Crios-Solos»: Teatro por y con MENAS, en el JesUs Ibanez de Matauco.

El Consejo Superior de Deportes lanza una estrategia para combatir la discriminacion
por razén de género.

Convocatoria para presentar propuestas de participacion en el X Congreso de Migraciones
2022: «Movilidades cambiantes en un mundo convulso».

La Fundacién Euroarabe participa en cuatro proyectos europeos contra el discurso de
odio, la radicalizaciéon y la trata de personas.

Delitos de odio en Catalufa en 2021 que fueron cometidos por menores.

La Generalitat Valenciana crea un observatorio de Igualdad, politicas inclusivas y de
prevencion de delitos de odio.

La FRA pide abordar con urgencia las denuncias de discriminacién y racismo y el peli-
gro de la trata en las fronteras con Ucrania.

La OIM alerta del riesgo de trata en refugiadas ucranianas.
Se celebra el | Congreso Estatal de Mentoria Social.

Webinar «Narrativas disidentes y divergentes», nuevas narrativas para la transforma-
cion social.

68. Elrenovado reglamento de la FRA incluye cooperacién policial y judicial en materia penal.
Mayo
69. Instrumentos pedagdgicos de CEAR para luchar contra el odio hacia migrantes y

70.
71.
72.

refugiados.
Coémo ser familia de acogida en el proyecto Acoge Ucrania.
La FRA actualiza su manual de legislacion europea sobre los derechos del nifo.

El Consejo de Europa recomienda un modelo de gobernanza multinivel para la inte-
gracion intercultural.
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La revista mensual de la Policia Municipal de Madrid publica las conclusiones del pro-
yecto CLARA.

Tres videos para conocer la actualidad del proyecto Convivir sin discriminacion.
Nuevo plan de accién del Ministerio del Interior para luchar contra los delitos de odio.

Participa en la consulta publica del Marco Estratégico de ciudadania e inclusién, con-
tra la xenofobia y el racismo hasta el 9 de junio de 2022.

La fundacién Mujeres por Africa relne a su red de politicas africanas en la conferencia
‘Los Puentes de las Mujeres’.

La ley de Servicios Digitales (DSA) obliga a las plataformas a retirar contenidos y ser-
vicios ilegales.

HELCI: un nuevo proyecto europeo para promover la inclusién y la no discriminacion
en las universidades.

El OBERAXE publica el Boletin de Monitorizacion del Discurso de odio en Redes Sociales
de marzo - abril de 2022.

El Ayuntamiento de Murcia cede 28 viviendas municipales a ACCEM para acoger a
familias ucranianas.

Actualidad normativa de la ‘Ley Zerolo' y la Ley contra el Racismo.

Acuerdo para estandarizar el registro de incidentes antisemitas en la Conferencia Europea
de Antisemitismo 2022.

La FRA publica una guia sobre cémo ser una ciudad respetuosa con los Derechos
Humanos.

Datos oficiales de proteccion internacional en Espafa en 2021.
Recursos para la acogida e integracién de personas refugiadas ucranianas.
Nueva recomendacion del Consejo de Europa para combatir el discurso de odio.

Ultimos dias para hacer aportaciones a la Consulta Pablica del Marco Estratégico de
ciudadania e inclusién (2021-2027).
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Junio

89. El 90% de las personas que viven en asentamientos informales pertenecen a algun
grupo que sufre discriminacion.

90. Refugiados ucranianos esperaron hasta 80 horas para cruzar la frontera hacia Polonia
al inicio de la guerra.

91. OBERAXE presenta el informe «Prevenir la xenofobia y el racismo en la educacién» el
9 de junio de 2022.

92. Técnicos de los ministerios de Justicia e Interior de Finlandia visitan el OBERAXE.

93. OBERAXE impulsa la campaina TRATIMUNDI para prevenir y eliminar el racismo y la
xenofobia desde la infancia.

94. Solo una de cada 10 victimas de delitos de odio denuncia en Espana.

95. Novedades de la reforma del Reglamento de la Ley de Extranjeria.

96. Participa en el taller online de consulta social del Marco Estratégico de ciudadania e
inclusidn, contra la xenofobia y el racismo, el 22 de junio 2022.

97. La Universidad de Salamanca celebra el V Congreso Internacional de Politicas Publicas
en Defensa de la Inclusién, la Diversidad y el Género.

98. Declaraciéon del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes sobre el Dia Mundial
de los Refugiados.

99. Dia Mundial del Refugiado: conoce las actividades y materiales elaborados para su
conmemoracion.

100. Dia Internacional para Contrarrestar el Discurso de Odio: campana de la ONU y par-
ticipacion de OBERAXE

101. TRATIMUNDI: jNos vamos de excursidon!», un cuento para fomentar la diversidad en
la educacién infantil.

102. Dia del Orgullo LGTB: Las personas migrantes del colectivo LGTB corren mas riesgo
de sufrir abusos fisicos y psicolégicos.

103. La justicia espafola reconoce por primera vez la nacionalidad espanola a una nina
nacida en transito migratorio.

104. OBERAXE publica un nuevo estudio sobre la eficacia de la comunicacién en las cam-

panas anti racistas.
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105.

106.

107.

108.
109.

110.

111.

112.

113.

114.
115.
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33.000 personas gitanas consiguieron trabajo gracias al programa de empleo y for-
macion Acceder.

La FRA identifica buenas practicas para proteger mejor a los nifos en los procesos
penales.

Ultimos dias para solicitar las subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF y al Impuesto
de Sociedades.

¢ Qué piensan los ciudadanos de la Unién Europea sobre la integracion de los inmigrantes?

El Ayuntamiento de Getafe lidera el proyecto europeo SCORE para para luchar con-
tra el racismo y la xenofobia en el deporte.

El incremento de la poblacién activa en Espafia en los Gltimos cinco afios se debe ala
incorporacién de personas extranjeras.

La Comision Europea refuerza el Coédigo de buenas practicas para combatir la desin-
formacién en la red.

Convocatoria de subvenciones de convivencia y cohesion social de la Direccion General
de Atencién Humanitaria e Inclusion Social de la Inmigracién.

OBERAXE publica el informe «Didlogo con personas africanas y afrodescendientes»
con las actividades realizadas en 2021.

Nuevo récord mundial de desplazamientos forzados en 2021: 85,8 millones de personas.
Dia Europeo de las Victimas de los Crimenes de Odio.

OBERAXE publica el Boletin de Monitorizacién del Discurso de Odio en Redes Sociales
de mayo—junio de 2022.

El Instituto Nacional de Ciberseguridad ofrece un servicio de ayuda para usuarios de
internet.

La Red Europea de Migracién publica el Informe anual 2021 sobre migracién y asilo.

El Comité de Empleo del Parlamento Europeo aprueba el Plan de Accién para la erra-
dicacién de asentamientos de poblaciéon gitana.

Entra en vigor la Ley Integral para la Igualdad de Trato y No Discriminacion.
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Agosto

121. Declaraciéon del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes sobre el Dia Mundial
contra la trata de seres humanos.

122. El Gobierno aprueba la reforma del Reglamento de Extranjeria que facilita la incorpo-
racion de personas extranjeras al mercado laboral.

123. El Instituto de Politicas Migratorias reflexiona sobre las innovaciones que el
COVID-19 impuso en la integraciéon de migrantes.

124. Abierto el plazo para solicitar la participacién de entidades interesadas en el 7° Foro
Europeo de la Migracién.

125. «Cémo hablar con personas que difunden bulos»: uno de los materiales disponibles
de la campana Frena. Verifica. Comparte.

126. La emision de contenidos audiovisuales racistas, xenéfobos o que inciten al odio con-
llevara sanciones de hasta un millén y medio de euros.

127. El Gobierno crea un teléfono de asistencia (021) para delitos de odio racistas y discri-
minacion racial o étnica.

128. El proyecto IMMERSE recopila buenas practicas para mejorar la inclusién socioeduca-
tiva de niflos migrantes y refugiados.

129. De Madrid a Siria: tour histérico por Madrid para promover la inclusién de las perso-
nas migrantes y refugiadas.

130. La FRA alerta del peligro de la desinformacién y publica una guia practica para abor-
dar el problema.

131. El Servicio de asistencia y orientacién del CEDRE atendié en 2021 mas de 800 casos
de discriminacién racial o étnica.

132. ElI X Congreso de Migraciones 2022 se celebra del 14 al 16 de septiembre en Madrid.

Septiembre

133. CEAR recopila materiales para frenar el odio hacia personas migrantes y refugiadas.

134. El Gobierno Vasco presenta una guia de actuacion frente a incidentes de odio racista

y xenofobo.
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Obstaculos que enfrentan las personas migrantes para trabajar en la Unién Europea.

| Congreso Internacional sobre la infradenuncia de los Delitos de Odio: inscripciones
y contribuciones abiertas.

¢ Cual consideras que es el tratamiento que los medios dan a las migraciones?

El programa de intervencién «Canarias Convive» impulsa el Plan Canario de Inmigracién
y Convivencia Intercultural.

Semana Europea de las Regiones y Ciudades: Nuevos retos para la cohesion europea.
La contribucion del proyecto «Convivir sin discriminacion» a través de sus publicaciones.
Acto para visibilizar la situacion de las magistradas y juezas afganas refugiadas en Espana.

La Red Europea de Migraciones publica un informe sobre la integraciéon de las muje-
res migrantes.

IMMERSE selecciona un proyecto liderado por OBERAXE como buena practica para
la integracién socioeducativa de nifios migrantes y refugiados.

OBERAXE publica el Boletin de Monitorizacién del Discurso de Odio en Redes Sociales
del periodo julio-agosto de 2022.

Espana copreside con Nigeria la reunién de alto nivel sobre la migracién laboral orga-
nizada por el Proceso de Rabat.

Aprobado el Real Decreto-ley para la mejora de las condiciones laborales de las per-
sonas trabajadoras del hogar.

La FRA lanza un cuestionario en diez Estados miembros para conocer las experiencias
de las personas desplazadas desde Ucrania.

OBERAXE presenta dos informes sobre la integracién de la poblacién extranjera en el
ambito laboral y educativo.

Octubre

149.
150.

Mas de la mitad del alumnado gitano acude a centros educativos segregados.

IDEAL-M: Proyecto en Senegal para concienciar sobre los riesgos de la inmigracion
ilegal a Europa.
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La REM lanza un juego de rol para promover el aprendizaje sobre migraciones e inte-
gracion en Europa.

La tasa de escolarizacién de los estudiantes extranjeros en el sistema educativo espa-
fiol es algo mas de un tercio inferior que la de los estudiantes nativos.

La Red Europea de Migraciones examina cémo influyen los acuerdos bilaterales de
readmisién en el retorno de inmigrantes irregulares.

Los delitos racistas o xenéfobos son el tipo de delito de odio mas frecuente en Espana,
con 639 casos en 2021.

El OBERAXE publica el estudio Aproximacién Empirica a la Discriminacién de los Hijos
de Inmigrantes en el Mercado Laboral.

Las personas inmigrantes y refugiadas deben ser reconocidas como agentes sociales
activos en la transformacién de la sociedad.

VIl Seminario Migraciones y Refugio: seis sesiones para conocer la realidad de los refu-
giados y migrantes forzosos.

Casa Arabe y Laliga se asocian para promover la inclusion a través del fatbol.

Finaliza el proyecto «Convivir sin discriminacién» tras cinco afios de cooperacién para
combatir el racismo y la xenofobia en Marruecos.

Informe Anual del FISI: En la pandemia han aumentado los discursos racistas y xend-
fobos y la exclusion residencial de los inmigrantes.

IMMERSE organiza el taller de poesia y dibujo «<PERTENENCIA» para que los estudian-
tes expresen sus sentimientos.

El Centro de Acogida a Refugiados (CAR) de Vallecas presenta un documental sobre
la convivencia en el barrio entre personas migrantes.

La UNESCO lanza la campana #lAmAntiRacist para que los jovenes combatan el racismo
desde las redes sociales.

En 2021 aumentaron los contratos laborales a personas extranjeras a pesar de las difi-
cultades en el acceso a la formacién.

El 80% de la comunidad gitana en Europa vive en situacion de riesgo de pobreza.

El proyecto LEARN inicia la formacién para mejorar las capacidades de las entidades
locales y favorecer la inclusién social.
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167. EI INAP lanza el curso online ‘Prevencion y lucha contra la xenofobia y el racismo’ en
colaboracién con el OBERAXE.

168. El reto es fortalecer las aulas multiculturales para romper con los prejuicios en torno
a los menores migrantes.

Noviembre

169. La OCDE publica el informe ‘Perspectivas de la Migracién Internacional’ en su edi-
cién de 2022.

170. Congreso para combatir la islamofobia a través de la formacién y la concienciacién social.

171. Informacién actualizada de la FRA sobre el impacto de la guerra en Ucrania en los dere-
chos fundamentales y la aplicacién de la Directiva de proteccién temporal.

172. Celebra el Dia Europeo de la Juventud con la Red Europea de Migraciones y UNICEF
el proximo 16 de noviembre.

173. La Federacion de Comunidades Judias de Espana y la Catedra Simone Veil organizan
el VI Seminario Internacional sobre Antisemitismo.

174. La OIM trabaja para potenciar la participacion de las asociaciones de migrantes en
convocatorias publicas de proyectos.

175. El proyecto IMMERSE lanza «You have the key», una campaia de sensibilizacion social
para la inclusién de niflos migrantes y refugiados.

176. De Lucrecia Pérez a las fake news: 30 afios de sentencias contra los delitos de odio
en Espana.

177. Mujeres y jovenes gitanos entre 18 y 35 afos son las principales victimas de discrimi-
nacion en la comunidad gitana.

178. Centre Euro Africa y la Fundacién Ibn Battuta organizan la jornada «Aportaciones y
retos de las mujeres migrantes en el mercado laboral».

179. Declaraciéon del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes sobre el Dia Internacional
para la Tolerancia.

180. El OBERAXE publica el Boletin de Monitorizacion del Discurso de Odio en Redes

Sociales del periodo septiembre — octubre de 2022.
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181. CEPAIM premia a la Direccién General de Atencién Humanitaria e Inclusién Social de
la Inmigracion por sus politicas de gestion de la diversidad.

182. El 50% de los delitos racistas y xenéfobos se basan en ataques violentos contra las
personas segun la ODIHR.

183. Conferencia Nacional de la Red Europea de Migraciones sobre las narrativas en el dis-
curso migratorio.

184. El Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes presenta su informe anual 2021 sobre
la situacion de las personas migrantes y refugiadas en Espana.

Diciembre

185. «#ContrAporofobia: no pongas oido al odio» campana de sensibilizacion sobre los dis-
cursos de odio y la aporofobia.

186. Reunién de la Red Europea de Integracién (EIN) para abordar las novedades en mate-
ria de integracion de los inmigrantes.

187. Las plataformas de internet retiran el 63,6% del discurso de odio y son mas lentas en
la revision de los contenidos, segun la evaluaciéon de la Comisién Europea.

188. Dia de los Derechos Humanos: Desafios actuales y nuevos enfoques para proteger a
todas las personas.

189. La Comisioén Europea insta a los estados miembro a reconocer y abordar el racismo
estructural a través de politicas proactivas.

190. El acceso a la vivienda, al empleo y la ausencia de politicas especificas obstaculizan la
integracion de las personas migrantes en localidades pequenas.

191. Informe de la FRA: Espana registra 11 delitos de odio antisemitas en 2021.

192. Ley de Servicios Digitales: normas determinantes para garantizar un entorno digital
seguro en la UE.

193. ElI 80% de las informaciones sobre migracién en medios no cuentan con voces migran-
tes entre sus fuentes.

194. Declaraciéon del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes sobre el Dia Inter-

nacional del Migrante.
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TRATIMUNDI: Material didactico para promover la diversidad dirigido a las familias y
las nifas y nifos.

Recomendaciones de la sociedad civil para promover la inclusién de la ciudadania
gitana europea.

La Policia Municipal de Madrid destaca la contribucién del proyecto LEARN para el
intercambio de experiencias y conocimiento.

La falta de datos a nivel regional y local dificulta la comparacién de las politicas de
integracion y su impacto.

El sesgo en los algoritmos de vigilancia predictiva y de deteccién de discursos de odio
puede producir discriminacion.

La Comisién Europea propone reforzar los organismos de igualdad de los Estados
miembro para combatir la discriminacion.

El indice de tolerancia de la poblacién vasca hacia las personas de origen extranjero
marcd su maximo histérico en el afio 2022.
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