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Continúan las movilizaciones ante la
falta de cobertura de personas traba-
jadoras en residencias de mayores de
toledo. Después de las protestas en
talavera y torrijos, trabajadores y tra-
bajadoras de la residencia de mayores
Barber en toledo y representantes de
los sindicatos del Comité de empresa
de personal laboral de Bienestar
Social, donde falta tanto personal de
limpieza como auxiliares, y la situa-
ción será peor cuando se reabra una
planta ahora cerrada por obras.

en concreto, en la residencia de Bar-
ber donde ha tenido lugar la concen-
tración existen dos bajas por cubrir del
servicio de limpieza, bajas recientes,
pero también están por cubrir tres pla-
zas de auxiliares de enfermería “desde

últimos de octubre”, explica maría
Jesús esteban presidenta del Comité
de empresa de Bienestar Social.

“esto se traduce en peor servicio, en
otras bajas y problemas psicológicos”.
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Vacantes en residencias toledanas empeoran
la atención a sus usuarios 

la Federación de enseñanza de CCoo
de Cuenca denuncia el total abandono
por parte de la Junta de Comunidades
de Castilla-la mancha a las escuelas
infantiles de titularidad autonómica:
“Cascabel” de Cuenca, “nuestra Seño-
ra de riánsares” de tarancón, “Plate-
ro” de Pedroñeras y “Sagrada Familia”
de Quintanar del rey, que suman más
de 200 niños y niñas de 0 a 3 años. 

Supresiones continuadas de puestos
de trabajo, falta de cobertura de
bajas, denegación de permisos, ausen-
cia de inversión en infraestructuras…
Son algunos de los problemas que
sufren las cuatro escuelas de titulari-
dad autonómica, explica Julio Dolz,
responsable de Personal laboral de la
Federación de enseñanza de CCoo

Cuenca. “está muy bien que el Gobier-
no de Castilla la mancha inaugure
escuelas infantiles con los fondos
europeos incluidos en el Plan de recu-
peración, transformación y resilien-
cia, pero no debe de olvidarse de las
que ya tiene, y de la total dejadez que
están sufriendo”.

las conversaciones con la administra-
ción han sido hasta ahora en vano. a
principios de diciembre, CCoo ense-
ñanza se reunió con la viceconsejera
de educación para tratar la falta de
cobertura de las bajas, las supresiones
de puestos de trabajo, las adaptacio-
nes de puestos, la atención a alumna-
do con necesidades educativas espe-
ciales (aCnee), el deterioro y falta de
mantenimiento de los edificios o la

discriminación del calendario escolar
entre el 1º y 2º ciclo de infantil. Un
encuentro en el que “hubo muy bue-
nas palabras, pero la realidad es que,
de momento, nada ha cambiado”.
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Abandono de 200 niños y niñas en escuelas
infantiles de la Junta en Cuenca
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