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Vacantes en residencias toledanas empeoran
la atencidn a sus usuarios

Contindan las movilizaciones ante la
falta de cobertura de personas traba-
jadoras en residencias de mayores de
Toledo. Después de las protestas en
Talavera y Torrijos, trabajadores y tra-
bajadoras de la residencia de mayores
Barber en Toledo y representantes de
los sindicatos del Comité de Empresa
de personal laboral de Bienestar
Social, donde falta tanto personal de
Limpieza como auxiliares, y la situa-
cion sera peor cuando se reabra una
planta ahora cerrada por obras.

En concreto, en la residencia de Bar-
ber donde ha tenido lugar la concen-
tracion existen dos bajas por cubrir del
servicio de Limpieza, bajas recientes,
pero también estan por cubrir tres pla-
zas de auxiliares de Enfermeria “desde

Abandono de
infantiles de la

La Federacién de Ensefianza de CCOO
de Cuenca denuncia el total abandono
por parte de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha a las escuelas
infantiles de titularidad autondmica:
“Cascabel” de Cuenca, “Nuestra Sefo-
ra de Ridansares” de Tarancon, “Plate-
ro” de Pedrofieras y “Sagrada Familia”
de Quintanar del Rey, que suman mas
de 200 nifios y nifas de 0 a 3 afos.

Supresiones continuadas de puestos
de trabajo, falta de cobertura de
bajas, denegacién de permisos, ausen-
cia de inversién en infraestructuras...
Son algunos de los problemas que
sufren las cuatro escuelas de titulari-
dad autondmica, explica Julio Dolz,
responsable de Personal Laboral de la
Federacion de Ensefianza de CCOO

able por 13 UNION EUROBEA

ultimos de octubre”, explica Maria
Jesus Esteban presidenta del Comité
de Empresa de Bienestar Social.

“Esto se traduce en peor servicio, en
otras bajas y problemas psicoldgicos”.
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200 nifios y nifias en escuelas
Junta en Cuenca

Cuenca. “Estd muy bien que el Gobier-
no de Castilla la Mancha inaugure
escuelas infantiles con los fondos
europeos incluidos en el Plan de Recu-
peracion, Transformacién y Resilien-
cia, pero no debe de olvidarse de las
que ya tiene, y de la total dejadez que
estan sufriendo”.

Las conversaciones con la Administra-
cién han sido hasta ahora en vano. A
principios de diciembre, CCOO Ense-
flanza se reunid con la viceconsejera
de Educacion para tratar la falta de
cobertura de las bajas, las supresiones
de puestos de trabajo, las adaptacio-
nes de puestos, la atencién a alumna-
do con Necesidades Educativas Espe-
ciales (ACNEE), el deterioro y falta de
mantenimiento de los edificios o la

discriminacion del calendario escolar
entre el 12 y 22 ciclo de Infantil. Un
encuentro en el que “hubo muy bue-
nas palabras, pero la realidad es que,
de momento, nada ha cambiado”.
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