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IPC

Cumplir el V AENC tiene que permitir que los
salarios sigan creciendo por encima del IPC 
ante los datos del Índice de
Precios de Consumo (iPC)
publicados este miércoles,
Comisiones obreras de Cas-
tilla-la mancha subraya que
en este 2025 hay que seguir
apostando por la mejora de
los salarios. Con una tasa de
variación anual del 2,5% al
cierre de 2024, podemos
hablar de salarios que cre-
cen por encima del encare-
cimiento de la vida en aque-
llos casos en los que la
negociación colectiva haya
cumplido con las subidas
salariales comprometidas
en el V acuerdo por el
empleo y la negociación
Colectiva (aenC).

la estadística del Índice de
Precios de Consumo que
publica mensualmente el
instituto nacional de esta-
dística (ine) nos deja en
nuestra comunidad autóno-
ma un incremento en tasa
de variación anual del 2,5%
en el mes de diciembre,

cinco décimas por encima a
la registrada en noviembre. 

el 2024 ha finalizado con un
incremento de los precios
anual en todas las comuni-
dades autónomas, siendo
País Vasco con un 3,6% la
que ha tenido una tasa más
elevada y Canarias con un
2,2% la más baja. a nivel
nacional la tasa de variación

anual ha quedado en el
2,8%, cuatro décimas por
encima a la del mes de
noviembre. la tasa anual de
la inflación subyacente
(índice general sin alimen-
tos no elaborados ni pro-
ductos energéticos) se ha
incrementado con respecto
a noviembre en dos déci-
mas, situándose en el 2,6%.

tras analizar los datos de
evolución de la inflación, el
secretario de empleo y Polí-
ticas Públicas, Juan Carlos
del Puerto, señala que “si se
ha cumplido con lo pactado
en el V acuerdo por el
empleo y la negociación
Colectiva, esto es, una subi-
da salarial para 2024 del
3%, podemos hablar de que
los salarios están creciendo
por encima del encareci-
miento de la vida gracias a
la negociación colectiva”.
nos obstante, hay patrona-
les que se muestran aún
reacias a cumplir con los
compromisos adquiridos en
este aenC, suscrito por los
dos sindicatos mayoritarios
y las patronales Ceoe y
Cepyme. el cumplimiento
generalizado de este acuer-
do ha de permitir en el año
que acaba de comenzar que
los salarios sigan creciendo
por encima del iPC.
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