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PRESENTACION

Por tercer ano consecutivo presentamos el informe sobre insercién laboral de las personas
inmigradas en Catalufia. El hecho de que haya otros anteriores le da un valor comparativo
que hemos tratado de aprovechar al maximo: en algunos momentos sélo analizamos los
datos referentes a finales de 2004 ¢ principios de 2005, pero en otros penetramos en el
aspecto comparativo, teniendo en cuenta los datos de afios anteriores y el anélisis que haci-
amos de los mismos.

Como ya hicimos en el informe anterior, queremos advertir de que sélo nos centramos en el
analisis de los aspectos que tienen que ver con la insercion laboral, y no incluimos aspec-
tos generalistas sobre el hecho de la inmigracion. Unicamente hemos incluido un primer
capitulo en el que damos los datos sobre residentes,! porque nos parece necesario para
entender mejor los datos de tipo laboral que se dan en los demas capitulos.

Un estudio de tipo mas general que podemos recomendar es el Anuari de la Immigracié a
Catalunya que edita la Fundacio Bofill. En él hay también un apartado sobre insercion labo-
ral elaborado por el equipo de CERES y por tanto coincide, aunque es mas resumido, con
una parte de los contenidos de este informe. Pero el Anuari trata, ademéas, muchos otros
temas, dando una vision de conjunto que en este informe no pretendemos dar. En cambio,
lo relativo a la insercion laboral es aqui mucho mas extenso.

Igualmente, y por lo que se refiere a datos sobre inmigracion del conjunto del Estado espa-
fiol, podra consultarse en breve el “Anuario Estadistico de Extranjeria 2004”, que en estos
momentos se encuentra en proceso de elaboracion.

Este informe se presenta en dos partes, lo que constituye una novedad respecto al anterior.
La primera esta dedicada al anélisis de los datos disponibles sobre insercion laboral, y sigue
la estructura que tenia el informe del ano pasado. La segunda parte es la novedosa. Esta
dedicada al andlisis sobre las condiciones laborales de las personas inmigradas, y no se basa
en datos estadisticos sino en un trabajo de campo hecho a tal efecto.

TAlo largo de todo este trabajo se utiliza el término “residente” como equivalente a extranjero con tarjeta o autorizacion de resi-
dencia en vigor. No se incluyen, por tanto, en las cifras a las personas que se encontraban en Espafa en situacion documental regu-
lar pero con autorizacién de estancia, ni a los que estaban en las fechas de referencia, en proceso de renovacioén de su tarjeta o

autorizacion de residencia.
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De las fuentes estadisticas utilizadas para la primera parte, la de mayor importancia ha sido
la de trabajadores extranjeros afiliados y en alta laboral en la Seguridad Social que nos ha
suministrado el OPI (Observatorio Permanente de la Inmigracion, de la Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracion — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). También hemos
utilizado la Encuesta de Poblaciéon Activa y las estadisticas sobre contratos de trabajo de la
Generaljtat de Cataluiia. Los datos son los correspondientes a finales de diciembre de 2004,
o enero de 2005.

El ambito territorial de nuestra investigacion es Catalufa, pero en la primera parte del infor-
me analizamos tanto los datos de Catalufia como los de Espafia. Ello permite establecer
comparaciones que enriquecen el analisis de los datos de Catalufia, pero también sirve para
que este informe tenga mayor interés para lectores y lectoras del resto del Estado espaol.

Nos centramos en la insercion laboral de las personas inmigradas que proceden de fuera de
la Unioén Europea.2? Para ello hemos hecho, como en informes anteriores, una seleccion de
los 15 paises no comunitarios que mayor nimero de residentes tienen en Espaia, o en
Cataluia. Todas las tablas que hemos elaborado incluyen los datos relativos a los 15 paises
seleccionados, ademas de incluir los datos por continentes. Pero conviene tener en cuenta
que la selecciéon de paises no es igual para Espafia que para Cataluiia (2 de los 15 paises
seleccionados para Espaia no estan en Catalufa y viceversa).

La segunda parte del informe aborda el estudio de las condiciones laborales de los inmi-
grantes, y ahi el método utilizado ha sido el trabajo de campo realizado por medio de entre-
vistas a personas dedicadas al asesoramiento laboral. Hemos entrevistado a 54 asesores y
asesoras laborales de CCOO y hemos completado esta parte del trabajo con consultas espe-
cificas a asesores y asesoras de inmigracion. Las entrevistas se han realizado entre enero y
abril de 2005. En la introduccién de esa segunda parte comentamos algunos aspectos meto-
dolégicos.

La Gltima novedad que queremos resaltar del informe de este ano es que su elaboracion, y
especialmente la ampliacién de sus contenidos, ha sido fruto de un trabajo conjunto entre
el CERES y el OPI. El Observatorio Permanente de la Inmigracion esta desarrollando una
labor creciente de investigacion, y, entre otras cosas, esta potenciando la realizacion de
estudios con otras entidades. EI CERES realiza su labor de investigacion en Catalufia y en el
marco especifico del mercado laboral, por lo que la colaboracién entre ambos organismos
es claramente beneficiosa para el desarrollo de sus objetivos comunes.

2 A finales de 2004 la UE la componian 25 Estados, mientras que un afio antes sélo eran 15; ello nos ha obligado a hacer aclara-

ciones puntuales que hemos ido incluyendo alla donde resultaban necesarias.
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1. RESIDENTES EXTRANJEROS

1.1. Residentes extranjeros3 en Espaiia.-

Este primer capitulo es, como hemos dicho en la presentacion, el tinico en el que nos vamos
a apartar del analisis estrictamente laboral. Lo que damos aqui son los datos de residentes
extranjeros que aporta el Observatorio Permanente de la Inmigracion. Por nuestra parte, lo
que hemos hecho ha sido seleccionar los 15 paises de fuera de la Unién Europea con mayor
nimero de residentes para luego mantener esta seleccién en toda la informacién que iremos
dando sobre los datos de tipo laboral.

TABLA 1. RESIDENTES EXTRANJEROS EN ESPANA, SEGUN ORIGEN (destacando los 15 paises de fuera de la

Europa Comunitaria con mayor niimero de residentes). (*)

Ano 2003 Aio 2004

Continente y pais Total a 31 Total a 31 o - Totala31 -

dic. 2002 dic. 2003 b crecimiento dic. 2004 % crecimiento
Europa Comunitaria 389.529 438.256 12,5 498.875 13,8
Resto de Europa 80.903 121.944 50,7 168.900 38,5
Bulgaria 15.495 24.369 57,3 32.244 32,3
Rumania 33.705 54.688 62,3 83.372 52,5
Ucrania 14.861 21.579 45,2 27.461 27,3
Africa 366.518 432.662 18,0 498.507 15,2
Argelia 20.081 23.785 18,4 27.532 15,8
Marruecos 282.432 333.770 18,2 386.958 15,9
Senegal 14.765 16.889 14,4 19.343 14,5
Latinoamérica 364.569 514.485 411 649.122 26,2
Argentina 27.937 43.347 55,2 56.193 29,6
Colombia 71.238 107.459 50,8 137.369 27,8
Cuba 24.226 27.323 12,8 30.738 12,5
Ecuador 115.301 174.289 51,2 221.549 271
Pera 39.013 57.593 47,6 71.245 23,7
Rep. Dominicana 32.412 36.654 13,1 42.928 171
Norteamérica 15.774 16.163 2,5 16.964 5,0
Asia 104.665 121.455 16,0 142.762 17,5
China 45.815 56.086 22,4 71.881 28,2
Filipinas 15.344 16.589 8,1 18.185 9,6
Pakistan 15.584 17.645 13,2 18.072 2,4
Oceania 1.024 1.018 -0,6 1.112 9,2
No Consta 1.019 1.028 0,9 1.049 2,0
Total: 1.324.001 1.647.011 24,4 1.977.291 20,1

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).
(*) En el epigrafe “Europa Comunitaria”, estan incluidos los 10 Estados que entraron en la UE en mayo de 2004, asi como Suiza y

los paises pertenecientes al Espacio Econémico Europeo que no forman parte de la Unién Europa.

3 Téngase en cuenta lo dicho en la nota nimero 1.
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Quedan fuera de estos datos todas las personas inmigradas que se hallan en situacién irre-
gular, y que, a finales de 2004, antes del proceso de normalizacién documental de trabaja-
dores extranjeros realizado en 2005, eran muchas, como se vio precisamente en ese proce-
so de regularizacion. Ello, no obstante, no resta interés al analisis de los datos sobre resi-
dentes en situacion legal.

En la tabla 1 vemos que el total de residentes, al acabar el ano 2004, era de casi 2 millones
de personas, habiendo crecido en ese aiio un 20,1 %. Una vez mas, destaca el colectivo
rumano como el que crece con mayor intensidad. Este colectivo ha pasado a ser ya el 4% en
Espana, por detras del marroqui, el ecuatoriano y el colombiano.

El crecimiento de los colectivos latinoamericanos, que fue muy intenso el afio anterior, ha
sido mas moderado en 2004. Y, como viene ocurriendo en los ultimos afos, el colectivo
marroqui tuvo un crecimiento que quedo por debajo de la media.

TABLA 2. CRECIMIENTO ANUAL DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN ESPANA.

31 dic 2001 31 diciembre 2002 31 diciembre 2003 31 diciembre 2004

Residentes| Residentes Crecimiento| Residentes Crecimiento| Residentes Crecimiento
1.109.060( 1.324.001 19,4 %| 1.647.011 24,4 %| 1.977.291 20,1 %

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

En conjunto hay un crecimiento que se mantiene de forma sostenida en los Gltimos afios. En
la tabla 2 vemos que el crecimiento en 2004 fue algo inferior al del afio 2003 (que habia
sido del 24,4 %) y parecido al del afio 2002 (19,4 %). Es un crecimiento que se da en unos
afos en los que no ha habido regularizaciones, lo que indica que los procedimientos ordi-
narios, a pesar de su caracter restrictivo, también han reflejado el ritmo inmigratorio que la
economia espafola esta provocando.

1.2. Residentes extranjeros en Cataluiia.

El 23,4 % de los residentes extranjeros que hay en Espana esta en Cataluiia, siendo ésta la
Comunidad Auténoma con mayor nimero de residentes, como vemos en la tabla 3, en la
que damos los datos de las cuatro CCAA en las que hay mas extranjeros con autorizacion
de residencia en vigor.

En el informe anterior dijimos que, aunque Cataluiia seguia siendo la Comunidad con mayor
namero de residentes extranjeros, la de Madrid acortaba distancias porque tenia un creci-
miento mayor (en 2003 el crecimiento en Cataluiia fue del 16,9 %, mientras que el de
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Madrid fue del 30,2 %). Si hubiese seguido esa dinamica, al acabar 2004 Madrid seria la
Comunidad con mayor niimero de residentes, pero no ha sido asi porque la tendencia se ha
invertido. En este afo el crecimiento en Cataluiia ha sido del 20,3 %, mayor que el de
Madrid que ha sido del 16,1 %.

En la tabla 4 vemos el crecimiento producido en Cataluiia de los distintos colectivos, y

observamos que también aqui los rumanos son los que méas crecen, aunque éste es un colec-

tivo que todavia no tiene en Catalufa la importancia que tiene en el resto del Estado.

TABLA 3. EXTRANJEROS EN LAS 4 CCAA CON MAYOR NUMERO DE RESIDENTES, POR ORIGEN.
A 31 de diciembre de 2004 (destacando los 15 paises de fuera de la Europa Comunitaria

con mayor nimero de residentes).

Continente y pais Andalucia Cataluina C. Valenciana Madrid | Total Espaiia
Europa Comunitaria 96.034 71.835 90.734 64.570 498.875
Resto de Europa 12.694 31.670 28.141 40.854 168.900
Bulgaria 1.411 3.233 4.812 7.838 32.244
Rumania 5.695 14.388 13.984 24.095 83.372
Ucrania 2.247 6.506 4.781 5.697 27.461
Africa 59.116 169.502 41.119 65.638 498.507
Argelia 2.118 4.940 7.724 1.113 27.532
Marruecos 49.191 135.976 27.673 51.267 386.958
Senegal 2.777 6.590 1.495 841 19.343
Latinoamérica 39.604 133.096 53.868 201.986 649.122
Argentina 7.916 13.286 6.149 8.729 56.193
Colombia 9.214 21.513 15.108 37.187 137.369
Cuba 2.106 5.537 2.577 5.158 30.738
Ecuador 10.252 35.522 19.503 83.944 221.549
Pert 2.442 22.886 2.269 32.699 71.245
Rep. Dominicana 1.347 12.286 1.116 16.388 42.928
Norteamérica 3.189 2.882 1.226 5.041 16.964
Asia 11.818 52.660 11.847 33.669 142.762
China 5911 22.960 7.009 19.023 71.881
Filipinas 1.113 6.922 298 7.284 18.185
Pakistan 1.447 11.096 1.533 608 18.072
Oceania 209 255 108 209 1.112
No Consta 109 146 60 400 1.049
Total: 222.773 462.046 227.103 412.367 1.977.291

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).
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TABLA 4. CRECIMIENTO DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN CATALUNA,
POR ORIGEN (destacando los mismos 15 paises de la tabla 3).

. , Total a 31| Total a 31 % | Total a 31 %
Continente y pais . A L. . L.
dic. 2002 | dic. 2003 crecimiento | dic. 2004 crecimiento
Europa Comunitaria 62.017 67.803 9,3 71.835 6,0
Resto de Europa 13.859 20.637 48,9 31.670 53,5
Bulgaria 1.288 2.078 61,3 3.233 55,6
Rumania 4.757 8.040 69,0 14.388 79,0
Ucrania 3.193 4.634 451 6.506 40,4
Africa 129.204 147.288 14,0 169.502 15,1
Argelia 3.809 4.572 20,0 4.940 8,0
Marruecos 103.211 117.752 14,1 135.976 15,5
Senegal 4.694 5.491 17,0 6.590 20,0
Latinoamérica 79.982 99.619 24,6 133.096 33,6
Argentina 6.540 9.724 48,7 13.286 36,6
Colombia 10.920 15.501 42,0 21.513 38,8
Cuba 4.241 4.766 12,4 5.537 16,2
Ecuador 20.209 25.114 24,3 35.522 41,4
Pert 15.125 18.083 19,6 22.886 26,6
Rep. Dominicana 9.550 10.372 8,6 12.286 18,5
Norteamérica 2.654 2.713 2,2 2.882 6,2
Asia 40.384 45.509 12,7 52.660 15,7
China 14.891 17.667 18,6 22.960 30,0
Filipinas 5.940 6.031 1,5 6.922 14,8
Pakistan 10.635 11.720 10,2 11.096 -5,3
Oceania 234 233 -0,4 255 9,4
No Consta 127 136 7,1 146 7,4
Total: 328.461 383.938 16,9 462.046 20,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

Han crecido también mucho los ecuatorianos, los colombianos y los argentinos. Y ha sido

muy moderado el crecimiento de los marroquies. No obstante, los marroquies siguen sien-

do con gran diferencia el colectivo mas importante, y su proporciéon en Cataluna es muy

superior a la que tienen en Espafia: aqui son el 29,4 % del conjunto de los residentes extran-

jeros, mientras que en Espafia son el 19,6 %. Se trata de una diferencia similar a la que habia

el afo anterior, aunque ambos porcentajes han descendido un poco.

-10 -
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TABLA 5. RESIDENTES EXTRANJEROS EN CATALUNA, POR ORIGEN. A 31 de diciembre de 2004

(destacando los 15 paises de fuera de la Europa Comunitaria con mayor nimero de residentes).

Continente y pais Barcelona Girona Lleida Tarragona Cataluia
Europa Comunitaria 48.265 12.504 1.763 9.303 71.835
Resto de Europa 12.822 4.730 7.817 6.301 31.670
Rumania 5.036 1.548 4.235 3.569 14.388
Ucrania 2.317 1.102 2.155 932 6.506
Africa 98.685 33.961 16.129 20.727 169.502
Argelia 1.971 398 1.698 873 4.940
Gambia 3.471 5.503 838 60 10.872
Marruecos 83.301 24.193 9.972 18.510 135.976
Senegal 3.199 1.300 1.217 874 6.590
Latinoamérica 107.254 9.911 5.547 10.384 133.096
Argentina 9.774 1.565 472 1.475 13.286
Colombia 14.191 2.123 1.876 3.323 21.513
Cuba 4.194 549 202 592 5.537
Ecuador 30.999 1.533 972 2.018 35.522
Perd 21.886 564 461 474 22.886
Rep. Dominicana 10.205 645 599 837 12.286
Norteamérica 2.430 255 35 162 2.882
Asia 44.963 3.529 1.559 2.609 52.660
China 18.940 1.220 1.291 1.509 22.960
Filipinas 6.477 276 12 157 6.922
Pakistan 10.244 195 107 550 11.096
Oceania 218 26 1 10 255
No Consta 116 15 7 8 146
Total: 314.753 64.931 32.858 49.504 462.046
Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién).
TABLA 6. CRECIMIENTO ANUAL DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN CATALUNA.

31 dic 2001 | 31 diciembre 2002 31 diciembre 2003 31 diciembre 2004
Residentes [ Residentes Crecimiento| Residentes Crecimiento| Residentes Crecimiento
280.167 328.461 17,2 383.938 16,9 462.046 20,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

-11 -
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TABLA 7. PROPORCIONES DE AUTORIZACIONES INICIALES, RENOVADAS Y PERMANENTES EN LAS
CUATRO COMUNIDADES CON MAYOR NUMERO DE RESIDENTES.

A 31 de diciembre de 2004. PORCENTAJES VERTICALES

Andalucia  Cataluia C. Valenciana Madrid Espaiia
Permiso inicial 20,6 20,5 20,5 16,1 19,8
Permiso renovado 49,3 46,5 47,9 58,7 50,5
Permiso permanente 30,1 33,0 31,6 25,2 29,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

En la tabla 5 tenemos los datos por provincias. Vemos que los latinoamericanos y los asiati-
cos estan mas concentrados en la provincia de Barcelona, mientras que los africanos (espe-
cialmente los marroquies) y los de la Europa del Este estan mas repartidos.

El crecimiento global en Cataluiia lo tenemos en la tabla 6. Se observa que en 2004 ha sido
mayor que en los otros 2 afios anteriores. Y cabe sefialar que mientras en los 2 afios ante-
riores el crecimiento en Catalufia fue inferior al que se produjo en el conjunto del Estado
espanol, en 2004 ha sido ligeramente superior.

En la tabla 7 damos los porcentajes de permisos de residencia inicial, permisos de residen-
cia renovada y de permisos de residencia permanente. Ello constituye un indicativo sobre el
tiempo que los inmigrantes llevan en Espana, o el nivel de integracion documental que han
obtenido. Como ya ocurria el aio anterior, Cataluna tiene el porcentaje mas alto de permi-
sos permanentes y Madrid el més bajo. Pero las diferencias eran mayores en el aiio anterior,
lo que indica que se va hacia porcentajes mas equiparados.

1.3 La inmigracion irregular.

El pasado afio realizamos un estudio titulado Inmigracion irregular en Cataluiia. Andlisis y
propuestas. En él haciamos estimaciones sobre poblacién inmigrada en situacion irregular
segln los distintos paises de origen, ademas de analisis sobre su situacion laboral y otros
aspectos. Aqui el tema sé6lo lo tocamos de forma tangencial, Gnicamente para dar una idea
de las dimensiones que puede tener esa poblacion que se halla en situacion irregular.

A principios de 2005 se ha producido un proceso de regularizacién en el que se han pre-
sentado casi 700.000 solicitudes en todo el Estado espafiol, de las que més de 140.000 se
han presentado en Catalufia. Por tanto, la situacion, por lo que se refiere a la irregularidad,
ha cambiado de forma muy importante. En el informe que hagamos para el préximo ano,
éste serd un aspecto de gran interés a analizar.

-12 -



Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

Tabla 8. RESIDENTES Y EMPADRONADOS EXTRANJEROS EN ESPANA.
Comparacion entre residentes y empadronados.

Datos a 1 de enero de 2004.

CCAA RESIDENTES| EMPADRONADOS|  Diferencia| 12> Potencia de

irregularidad (%)
ANDALUCIA 208.523 321.570 113.047 35,2
ARAGON 39.015 77.545 38.530 49,7
ASTURIAS 12.730 22.429 9.699 43,2
BALEARES 75867 131.423 55.556 42,3
CANARIAS 113.339 185.781 72.442 39,0
CANTABRIA 11.778 16.364 4.586 28,0
CAST. LA MANCHA 36.540 88.858 52.318 58,9
CASTILLA Y LEON 45.233 71.300 26.067 36,6
CATALUNA 383.938 642.846 258.908 40,3
C. VALENCIANA 180.011 464.317 284.306 61,2
EXTREMADURA 17.123 20.066 2.943 14,7
GALICIA 37.522 58.387 20.865 35,7
MADRID 355.035 664.225 309.190 46,5
MURCIA 58.150 132.918 74.768 56,3
NAVARRA 22.681 43.376 20.695 47,7
PAIS VASCO 28.600 59.166 30.566 51,7
LA RIOJA 13.621 24.988 11.367 45,5
CEUTA 2.184 2.863 679 23,7
MELILLA 3.225 5.874 2.649 45,1
TOTAL 1.647.011 3.034.326 1.387.315 45,7

Fuente: ELEBORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y del Instituto Nacional de Estadistica.

Lo Gnico que incluiremos aqui es una comparacion entre los datos sobre residentes y los
datos sobre empadronados que habia al inicio del afo 2004. Nos hemos de referir a esa
fecha, y no a inicios de 2005 como son todos los demas datos que estamos dando, porque
esos son los datos de padron que hay disponibles en el momento de elaboracién de este
informe.

La comparacion entre los datos del padrén y los datos de residentes legales nos da una idea

del nimero de personas que se hallan en situacion irregular, ya que se empadronan tanto
los que tienen residencia legal como los que no la tienen. Pero, nuevamente advertimos de
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que esa comparacion hay que verla con muchas reservas. Los datos del padrén sobre extran-
jeros adolecen de un conjunto de problemas que ya explicdbamos en el estudio que hemos
mencionado un poco mas atras, y, por tanto, las tasas de irregularidad que damos en la tabla
8 sirven s6lo como una referencia o aproximacion al asunto.

En la tabla 8 vemos que a inicios de 2004 la tasa potencial de irregularidad en Espafia era
del 45,7 %, pero dados los problemas que plantean los datos del padrén, no nos atrevemos
a sefialar que eso es fiel a la realidad, y, por tanto, nos interesaremos mas por el aspecto
comparativo entre las distintas Comunidades Auténomas. Asi, vemos que la irregularidad en
Cataluna era algo inferior a la del resto del Estado, y que la mayor tasa de irregularidad asi
calculada se daba en la Comunidad Valenciana, seguida de Castilla la Mancha y de Murcia.

Una vez indicado que el nimero de inmigrantes en situacion irregular era muy importante
al finalizar el afio 2004, hemos de volver a centrar nuestra atencién en los que tienen resi-
dencia legal, porque son éstos los que pueden tener contrato de trabajo y alta en Seguridad
Social, y son precisamente las altas en Seguridad Social la base para todo el analisis que
hacemos en los capitulos que siguen.
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2. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL

Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

2.1. Extranjeros en alta laboral en la Seguridad Social en Espaia (por pais de origen).

Entramos ya en el andlisis de los datos sobre insercion laboral. Para ello, nuestra principal

fuente seran los datos de Seguridad Social, y, por tanto, s6lo nos vamos a referir a personas

inmigradas que trabajan de forma regular, con alta en Seguridad Social. Ello no debe per-

derse de vista, porque, probablemente, las concentraciones en algunos sectores laborales y

en algunos tipos o categorias de trabajo seran mayores que las que aqui demos, ya que en

esos sectores y categorias también se concentraran los inmigrantes en situacion irregular.

TABLA 9. CRECIMIENTO ANUAL SEGUN CONTINENTE Y PAIS DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL
EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (en valores absolutos y porcentajes de crecimiento anual).

CONTINENTE Y Enero 2002 : Enero 2003 . Enero 2004 . Enero 2005
. ) % crecim. , % crecim. , % crecim. , % crec.
PAIS Nuamero Nuamero Numero Nuamero

Anual Anual anual anual

Europa Comunit. 179.155 13,3 | 206.515 15,0 | 239.903 16,4| 268.997 11,4
Resto de Europa 39.845 106,9 80.331 105,2 92.186 14,8| 120.060 30,0
Bulgaria 8.162 14.847 81,9 17.268 16,3 22.533 30,5
Rumania 18.626 39.373 11,4 46.253 17,5 63.926 38,2
Ucrania 6.307 15.567 146,8 16.944 8,8 19.701 16,3
Africa 178.284 28,9| 217.048 21,7 | 238.796 10,0 259.484 8,7
Argelia 9.437 12.269 30,0 13.624 11,0 14.744 8,2
Marruecos 131.331 159.813 21,7 | 173.871 8,8| 186.785 7,4
Senegal 7.130 8.465 18,7 9.928 17,3 10.880 9,6
Latinoamérica 176.921 74,7 | 297.076 67,9 | 338.007 13,8| 405.410 19,9
Argentina 10.299 17.427 69,2 24.146 38,6 32.423 34,3
Colombia 27.417 61.645 124,8 66.385 7,7 82.192 23,8
Cuba 11.344 13.708 20,8 14.778 7,8 16.617 12,4
Ecuador 68.476 128.580 87,8 139.325 8,4| 154.547 10,9
Perd 23.170 28.396 22,6 37.943 33,6 48.885 28,8
Rep. Dominicana 13.477 15.313 13,6 16.985 10,9 19.848 16,9
Asia 47.410 26,2 61.394 29,5 66.903 9,0 79.059 18,2
China 20.260 26.948 33,0 29.439 9,2 37.049 25,9
Filipinas 9.981 10.582 6,0 11.056 4,5 11.764 6,4
Pakistan 5.851 9.305 59,0 10.928 17,4 12.827 17,4
TOTAL 627.795 33,3| 868.288 38,3 | 982.365 13,111.140.426 16,1

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion (Secretaria de Estado de Inmigracion

y Emigracion) y del Instituto Nacional de Estadistica.
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Comenzaremos viendo los datos sobre personas inmigradas en alta laboral en relacion con
su origen nacional. En la tabla 9 tenemos esos datos de enero de 2005, pero hemos inclui-
do también los de anos anteriores para ver la dinamica de crecimiento.

1.140.426 son los extranjeros en alta laboral que habia en Espana a inicios de 2005, cuan-
do el total de poblacién en alta laboral era de 17.188.200 personas. Es decir, los trabajado-
res extranjeros eran el 6,6 % del conjunto de trabajadores en alta laboral. A lo largo de 2004
las altas laborales crecieron, para el conjunto de la poblacion, en una cantidad de 474.700;
mientras que el aumento de las altas de extranjeros fue de 157.588. Es decir, aproximada-
mente la tercera parte del aumento de altas en Seguridad Social correspondié a trabajado-
res extranjeros. Estamos, por tanto, en una etapa en la que crecen mucho las altas laborales
de extranjeros, pero en un contexto en el que también crecen las de nacionales.

A lo largo del aflo 2004 las altas laborales de extranjeros crecieron en Espafia en un 16,0 %,
siendo ese crecimiento algo mas alto que el del afio anterior, pero mucho mas bajo que en
los otros dos afios anteriores, como se ve en la tabla 9. El mayor porcentaje de crecimiento
en el mercado laboral lo tuvieron los rumanos, seguido de los bulgaros y los argentinos.
También destaca, pero por el lado opuesto, el escaso crecimiento en altas laborales del
colectivo marroqui.

Queremos llamar la atencion sobre el hecho de que el crecimiento en altas laborales no es
parejo con el crecimiento en nimero de residentes, o no lo es para todos los colectivos.
Coincide que los rumanos fueron el colectivo que mas crecié tanto en residentes (con un
crecimiento del 52,5 %) como en altas laborales (38,2 %), pero en cambio, los ecuatorianos
crecieron bastante como residentes (27,1 %) pero poco en altas laborales (10,9 %). Otro
desajuste se produje en el caso de los marroquies, que, aunque no crecieron mucho como
residentes (15,9 %), adn crecieron mucho menos en altas laborales (7,4 %). Otros colecti-
vos, en cambio, tuvieron un crecimiento en altas laborales muy similar al crecimiento que
tuvieron en nmero de residentes.

2.2. Extranjeros en alta laboral en la Seguridad Social en Cataluiia (por pais de origen).

En Cataluia habia, a inicios de 2005, 261.449 extranjeros en alta laboral, cuando el total
de altas laborales para el conjunto de la poblacién era de 3.086.519. Los extranjeros eran,
por tanto, el 8,5 % del conjunto de trabajadores en alta laboral, un porcentaje mayor del
que se daba, en la misma fecha, en el conjunto del Estado.

Para comentar los datos de Cataluiia comenzaremos por compararlos con los de otras

CCAA. En la tabla 10 tenemos los datos de las 4 Comunidades con mayor ndimero de extran-
jeros en alta laboral. Cataluiia es la Comunidad en la que su nlimero es mayor, cosa que no
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ocurria el ano anterior en el que era Madrid. En el informe anterior habiamos dicho que
Madrid tenfa mas altas laborales de extranjeros que Cataluna, aunque tenia menos extran-
jeros con residencia legal. En este hemos de decir que ya no es asi, ya que Cataluna vuelve
a ser la Comunidad con més residentes extranjeros y con mas altas laborales.

En el capitulo primero habiamos visto que el crecimiento de residentes extranjeros en 2004
en Catalufa habia sido superior al que se habfa dado en el resto del Estado, y lo que ahora
vemos es que eso mismo ha ocurrido con el crecimiento de altas en Seguridad Social.

En la tabla 10 se observa como se reparten los trabajadores de los distintos origenes entre
las 4 Comunidades Auténomas que se destacan. Cabe resaltar que casi el 30 % de los marro-
quies en alta laboral que hay en Espafa estan en Cataluiia. También los senegaleses y los
paquistanies estin muy concentrados en Catalufia. Los latinoamericanos estan en mayor
porcentaje en Madrid, salvo los argentinos, de los que el 25 % de los que trabajan lo hacen
en Catalufa. Los trabajadores procedentes de la Europa del Este estan en mayor proporcién
en Madrid y en la Comunidad Valenciana, salvo los ucranianos, que estan mayor propor-
cién trabajando en Catalufa.

TABLA 10. EXTRANJEROS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS CUATRO COMUNIDADES CON
MAYOR NUMERO DE INMIGRANTES. PORCENTAJES HORIZONTALES. A 14 de enero de 2005

(destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Contin y pais Andalucia Cataluiia C. Valenciana Madrid Espaiia

Ndmero % Namero % Numero % Ndmero % Ndmero
Europa Com. 39.480 14,7 51.538 19,2 37.230 13,8 37.468 13,9 268.997
Resto de Eur. 12.615 10,5 20.035 16,7 21.747 18,1 26.589 22,1 120.060
Bulgaria 1.332 5,9 2.132 9,5 4.120 18,3 4.927 21,9 22.533
Rumania 7.148 11,2 9.971 15,6 11.389 17,8 15.990 25,0 63.926
Ucrania 2.442 12,4 4.165 21,1 3.589 18,2 3.892 19,8 19.701
Africa 33.019 12,7 75.721 29,2 27.143 10,5 33.537 12,9 259.484
Argelia 1.215 8,2 2.374 16,1 4.789 32,5 613 42 14.744
Marruecos 26.134 14,0 55.484 29,7 17.515 9,4 22.968 12,3 186.785
Senegal 1.520 14,0 3.520 32,4 915 8,4 617 5,7 10.880
Latinoamérica 24.664 6,1 82.378 20,3 38.679 9,5 131.557 32,5 405.410
Argentina 4.358 13,4 8.245 25,4 3.716 11,5 5.603 17,3 32.423
Colombia 5.925 7,2 13.206 16,1 10.457 12,7 22.695 27,6 82.192
Cuba 1.054 6,3 3.042 18,3 1.525 9,2 3.186 19,2 16.617
Ecuador 7.925 5,1 24.351 15,8 16.479 10,7 55.899 36,2 154.547
Pera 1.565 3,2 14.570 29,8 1.548 3,2 24.032 49,2 48.885
Rep. Dominic. 648 3,3 5.420 27,3 530 2,7 8.122 40,9 19.848
Norteamérica 825 14,2 1.240 21,3 338 5,8 2.073 35,7 5.810
Asia 6.538 8,3 29.832 37,7 7.793 9,9 18.165 23,0 79.059
China 3.529 9,5 11.699 31,6 4.024 10,9 9.272 25,0 37.049
Filipinas 787 6,7 4.321 36,7 152 1,3 4.865 41,4 11.764
Pakistan 753 5,9 7.752 60,4 1.683 13,1 555 4,3 12.827
Oceania 69 11,0 180 28,8 42 6,7 166 26,6 625
Total: 117.271 10,3 261.449 22,9 133.031 11,7 249.743 21,9 1.140.426

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).
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Centrandonos en los datos de Catalufia, en la tabla 11 vemos que en 2004 las altas labora-
les de extranjeros crecieron en un 21,2 %, crecimiento que fue superior al que habia habi-
do el aio anterior (que habia sido del 16,6 %). Quienes mas crecieron fueron los rumanos,
seguidos de los argentinos, los chinos y los colombianos. Uno de los crecimientos més bajos
lo ha tenido el colectivo marroqui (un 12,4 %), que es el principal colectivo en Catalufa.

Comparando los crecimientos en altas laborales producidos a lo largo de 2004 con los pro-
ducidos a lo largo de 2003, vemos en la tabla 11 que hay algunas diferencias significativas
entre los diversos colectivos. Los africanos mantienen un crecimiento similar al del afio ante-
rior, y son los demas colectivos los que han protagonizado el alza de crecimiento que ha
habido en conjunto. Quienes mas han aumentado su crecimiento han sido los rumanos, los
chinos y los colombianos.

TABLA 11. CRECIMIENTO ANUAL, POR ORIGEN, DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

EN CATALUNA (en valores absolutos y porcentaje de crecimiento anual).

. ; Enero 2003 Enero 2004 Enero 2005
Continente y pais ~ y n p -
Ndmero Ndmero % crecim. anual Nimero % crecim. anual
Europa Comunit 38.512 44.709 16,1 51.538 15,3
Resto de Europa 11.185 13.868 24,0 20.035 44,5
Rumania 4.741 6.093 28,5 9.971 63,6
Ucrania 2.849 3.341 17,3 4.165 24,7
Africa 58.316 66.726 14,4 75.721 13,5
Gambia 3.620 3.991 10,2 4.448 11,5
Marruecos 43.877 49.343 12,5 55.484 12,4
Senegal 2.307 2.922 26,7 3.520 20,5
Latinoamérica 54.271 64.411 18,7 82.378 27,9
Argentina 4.055 5.821 43,6 8.245 41,6
Colombia 8.634 9.961 15,4 13.206 32,6
Cuba 2.407 2.627 9,1 3.042 15,8
Ecuador 17.452 20.057 14,9 24.351 21,4
Pera 9.506 11.687 22,9 14.570 24,7
Rep. Dominicana 4.236 4.657 9,9 5.420 16,4
Norteamérica 1.087 1.179 8,5 1.240 5,2
Asia 21.294 24.391 14,5 29.832 22,3
China 7.776 8.747 12,5 11.699 33,7
Filipinas 3.797 3.962 4,3 4.321 9,1
India 1.632 2.027 24,2 2.430 19,9
Pakistan 5.230 6.525 24,8 7.752 18,8
Oceania 166 170 2,4 180 5,9
Total: 184.954 215.607 16,6 261.449 21,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretarfa de Estado de Inmigracién y Emigracion).
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TABLA 12. TRABAJADORES EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA.
EXTRANJEROS Y POBLACION TOTAL. 14 DE ENERO 2005.

Trabajadores % de trab. Extr. | Total poblacion % de trab. extr.

extranjeros por provincia ocupada sobre el total

Barcelona 184.918 70.7 2.351.900 7,9
Girona 31.261 12.0 280.600 11,1
Lleida 19.454 7.4 174.800 11,1
Tarragona 25.816 9.9 279.200 9,2
Total Cataluia 261.449 100 3.086.500 8,5

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion (Secretaria de Estado de Inmigracion

y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas laborales.

En latabla 12 estan los datos por provincias, tanto de trabajadores extranjeros como del con-
junto de los trabajadores. Los extranjeros estan muy concentrados en Barcelona (el 70.7 %),
pero algo menos que el ano pasado (que era el 71,4 %). Y, al compararlos con el conjunto
de los trabajadores, vemos que la proporciéon de extranjeros es mayor en Girona y en Lleida,
como ya ocurria el ano anterior.

2.3. Las mujeres en los datos de Seguridad Social en Espafia.

Entre los extranjeros en alta en la Seguridad Social, las mujeres son el 36,4 %, como se ve
en la tabla 13. Es un porcentaje inferior al de las mujeres en el conjunto de la poblacién
ocupada en Espafia (que es del 40,2 %). Pero este porcentaje varia mucho en funcion del
origen. Los colectivos latinoamericanos, junto con el colectivo filipino, tienen una propor-
cion de mujeres en alta laboral muy superior a la que tienen los demas colectivos. Con la
excepcion del colectivo argentino, cuya proporcion de mujeres en alta en la Seguridad
Social se parece mucho a la del conjunto de poblacién espanola. La proporcion mas baja
de mujeres en alta laboral la tiene el colectivo paquistani, y es también baja la de los colec-
tivos africanos.

Entre los colectivos latinoamericanos se estaba produciendo un descenso de la proporcion
de mujeres en alta laboral, algo l6gico porque habia comenzado siendo muy alta ya que las
mujeres protagonizaron el inicio de los flujos migratorios importantes de algunos paises y
luego comenzé a migrar una mayor proporcion de hombres. Sin embargo, en el dltimo afio
no s6lo no ha bajado la proporcion de mujeres, sino que ha subido ligeramente. Esa subida
se debe principalmente, como se ve en la tabla 14, al crecimiento de la proporcién de muje-
res en el colectivo ecuatoriano.

-19-



INFORME 2005

TABLA 13. EXTRANJEROS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA, POR ORIGEN Y SEXO.

A 14 de enero de 2005 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Continente y pais Hombres Mujeres % mujeres Total*
Europa Comunit 166.789 102.207 38,0 268.997
Resto de Europa 75.520 44.539 37,1 120.060
Bulgaria 14.885 7.648 33,9 22.533
Rumania 42.830 21.095 33,0 63.926
Ucrania 10.978 8.723 44,3 19.701
Africa 217.908 41.576 16,0 259.484
Argelia 13.503 1.241 8,4 14.744
Marruecos 155.824 30.961 16,6 186.785
Senegal 9.698 1.182 10,9 10.880
Latinoamérica 206.718 198.690 49,0 405.410
Argentina 19.349 13.074 40,3 32.423
Colombia 37.328 44.864 54,6 82.192
Cuba 8.760 7.857 47,3 16.617
Ecuador 83.293 71.252 46,1 154.547
Perd 24.423 24.462 50,0 48.885
Rep. Dominicana 7.390 12.458 62,8 19.848
Norteamérica 3.206 2.604 44,8 5.810
Asia 54.099 24.960 31,6 79.059
China 23.027 14.022 37,9 37.049
Filipinas 4.881 6.883 58,5 11.764
Pakistan 12.622 205 1,6 12.827
Oceania 417 208 33,3 625
NO CONSTA 723 258 26,3 981
Total: 725.380 415.042 36,4 1.140.426
Total trabajadores 10.281.700 6.905.700 40,2 17.188.200

en Espaia

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion (Secretarfa de Estado de Inmigracion y

-20 -

Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.

(*) El total incluye aquellos en los que no consta sexo.




Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

Pero lo que mas nos interesa es ver como esta evolucionando esto. En la tabla 14 vemos los
porcentajes de los tres Gltimos afios. En conjunto la proporciéon de mujeres va creciendo,
aunque muy ligeramente (un punto porcentual cada afio, aproximadamente). En los colec-
tivos de la Europa del Este crece a mayor ritmo. En los colectivos africanos crece, pero muy
poco.

TABLA 14. EVOLUCION DE LA PROPORCION DE MUJERES ENTRE LOS EXTRANJEROS EN ALTA EN
LA SEGURIDAD EN ESPANA.

Enero 2002 Enero 2004 Enero 2005

Total 0,/0 de Total O,/O de Total 0,/0 de

mujeres mujeres mujeres

Europa Comun. 179.155 38,8 239.903 38,5 268.997 38,0
Resto Europa 39.845 33,6 92.186 36,1 120.060 37,1
Bulgaria 8.162 29,8 17.268 32,7 22.533 33,9
Rumania 18.626 29,1 46.253 31,9 63.926 33,0
Ucrania 6.307 38,1 16.944 42,2 19.701 44,3
Africa 178.284 14,7 238.796 15,2 259.484 16,0
Argelia 9.437 7,8 13.624 7,9 14.744 8,4
Marruecos 131.331 15,0 173.871 15,6 186.785 16,6
Senegal 7.130 10,1 9.928 10,3 10.880 10,9
Latinoamérica 176.921 49,3 338.007 48,3 405.410 49,0
Argentina 10.299 36,8 24.146 38,5 32.423 40,3
Colombia 27.417 54,0 66.385 53,5 82.192 54,6
Cuba 11.344 45,4 14.778 46,5 16.617 47,3
Ecuador 68.476 42,4 139.325 44,5 154.547 46,1
Pert 23.170 55,7 37.943 50,9 48.885 50,0
Rep. Dominic 13.477 72,8 16.985 65,8 19.848 62,8
Asia 47.410 32,8 66.903 30,8 79.059 31,6
China 20.260 34,1 29.439 36,2 37.049 37,9
Filipinas 9.981 61,2 11.056 58,9 11.764 58,5
Pakistan 5.851 1,8 10.928 1,3 12.827 1,6
Total 627.795 34,2 982.365 35,5| 1.140.426 36,4

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

En la tabla 15 incidimos en lo mismo, comparando el crecimiento de altas laborales en los
hombres y en las mujeres. Para el conjunto de la poblacién extranjera ocupada, crecieron
mas las altas laborales de mujeres (un 19,0 %) que las de hombres (un 14,4 %). Esto es dife-
rente a lo que habia ocurrido el afio anterior, en el que las altas laborales de hombres habi-
an crecido algo mas que las de mujeres.
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TABLA 15. CRECIMIENTO EN EL ANO 2004, POR ORIGEN Y SEXO, DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA EN LA
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (en valores absolutos y porcentajes de crecimiento anual).

Continente y pais Hombres Mujeres Total ambos sexos
Enero Enero % Enero Enero % Enero Enero %
2004 2005 crec. 2004 2005 crec. 2004 2005 crec.
Europa Comunit 147.483  166.789 13,1 92.418  102.207 10,6 [ 239.903  268.997 12,1
Resto de Europa 58.879 75.520 28,3 33.306 44.539 33,7 92.186 120.060 30,2
Bulgaria 11.615 14.885 28,2 5.653 7.648 353 17.268 22,533 30,5
Rumania 31.516 42.830 359 14.736 21.095 43,2 46.253 63.926 38,2
Ucrania 9.797 10.978 12,1 7.147 8.723 22,1 16.944 19.701 16,3
Africa 202.429 217908 7,6 36.324 41.576 14,5| 238.754  259.484 8,7
Argelia 12.542 13.503 7,7 1.082 1.241 14,7 13.624 14.744 8,2
Marruecos 146.717 155.824 6,2 27.153 30961 14,0 173.871 186.785 7,4
Senegal 8.910 9.698 8,8 1.018 1.182 16,1 9.928 10.880 9,6
Latinoamérica 174.774  206.718 18,3| 163.180  198.690 21,8 | 337.956  405.410 20,0
Argentina 14.845 19.349 30,3 9.301 13.074 40,6 24.146 32,423 343
Colombia 30.841 37.328 21,0 35.544 44.864 26,2 66.385 82.192 23,8
Cuba 7.903 8.760 10,8 6.875 7.857 14,3 14.778 16.617 12,4
Ecuador 77.312 83.293 7,7 62.012 71.252 149 139325  154.547 109
Perd 18.622 24.423 31,2 19.320 24462 26,6 37.943 48.885 28,8
Rep. Dominicana 5.814 7.390 27,1 11.171 12.458 11,5 16.985 19.848 16,9
Norteamérica 3.027 3.206 59 2.465 2.604 56 5.492 5810 5,8
Asia 46.341 54.099 16,7 20.599 24960 21,2 66.940 79.059 18,1
China 18.786 23.027 22,6 10.653 14.022 31,6 29.439 37.049 259
Filipinas 4.539 4.881 7,5 6.517 6.883 5,6 11.056 11.764 6,4
Pakistan 10.781 12.622 17,1 147 205 39,5 10.928 12.827 17,4
Oceania 370 417 12,7 182 208 14,3 552 625 13,2
No Consta 440 723 64,3 142 258 81,7 582 981 68,6
Total: 633.743  725.380 14,5| 348.616  415.042 19,1 | 982365 1.140.426 16,1

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

Sélo en los colectivos peruano, dominicano vy filipino crecieron mas las altas laborales de
hombres a lo largo de 2004. En todos los demas crecieron mas las de mujeres. Especial inte-
rés tiene, por su importancia numérica, que en el colectivo marroqui el crecimiento de altas
laborales de mujeres fuese del 14,0 %, mientras el de hombres fue del 6,2 %.
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2.4. Las mujeres en los datos de Seguridad Social en Cataluiia.

En Catalufa son mujeres el 33,4 % de los extranjeros en alta laboral. Un porcentaje inferior

al que se da en el Estado espafol que, como vimos, es el 36,4 %, y que se aleja mas del por-

centaje de mujeres entre el conjunto de la poblacién ocupada. Como ya dijimos en el infor-

me anterior, la explicacion de esto esta en el mayor peso que en Catalufia tienen colectivos

como el marroqui, el senegalés y el paquistani, que se caracterizan por menor proporcién

de mujeres en alta laboral.

TABLA 16. EXTRANJEROS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA, POR ORIGEN Y SEXO.

A 14 de enero de 2005 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Continente y pais Hombres Mujeres % mujeres Total*
Europa Comunit 32.278 19.260 37,4 51.538
Resto de Europa 13.242 6.793 33,9 20.035
Rumania 7.134 2.837 28,5 9.971
Ucrania 2.721 1.444 34,7 4.165
Africa 64.945 10.776 14,2 75.721
Gambia 3.962 486 10,9 4.448
Marruecos 46.983 8.501 15,3 55.484
Senegal 3.185 335 9,5 3.520
Latinoamérica 40.805 41.572 50,5 82.378
Argentina 4.798 3.447 41,8 8.245
Colombia 6.314 6.892 52,2 13.206
Cuba 1.421 1.621 53,3 3.042
Ecuador 12.334 12.016 49,3 24.351
Pert 6.967 7.603 52,2 14.570
Rep. Dominicana 1.802 3.618 66,8 5.420
Norteamérica 716 524 42,3 1.240
Asia 21.568 8.264 27,7 29.832
China 7.030 4.669 39,9 11.699
Filipinas 1.857 2.464 57,0 4.321
India 2.261 169 7,0 2.430
Pakistan 7.624 128 1,7 7.752
Oceania 135 45 25,0 180
Total: 174.061 87.387 33.4 261.449

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion (Secretaria de Estado de

Inmigracion y Emigracion).

(*) El total incluye aquellos en los que no consta sexo.
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En la tabla 16 vemos que el porcentaje de mujeres varia segtin el origen. Como ocurria con
los datos referidos a Espafia, también en Cataluia los colectivos latinoamericanos y el colec-
tivo filipino tienen una proporcién mayor de mujeres entre su poblacién ocupada. Los
argentinos y los chinos son los que tienen una proporcién de mujeres mas parecida a la del
conjunto de la poblacion catalana. Y las proporciones mas bajas se dan en los colectivos
indo-paquistani y africanos.

Entre la poblacién ocupada marroqui que hay en Espaia, son mujeres, como vimos, el 16,6
%, mientras que en Catalufia lo son el 15,3 %, es decir, aqui se agrava la escasa proporcion
de mujeres que hay entre los marroquies en alta laboral. No obstante, ese porcentaje en
Catalufa era, un ano antes, del 14,5 %, lo que quiere decir que algo van mejorando las cosas.

TABLA 17. CRECIMIENTO EN EL ANO 2004, POR ORIGEN Y SEXO, DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL
EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (en valores absolutos y porcentajes de crecimiento anual).

Continente y pais Hombres Mujeres Total ambos sexos*
Enero Enero % Enero Enero % Enero Enero %
2004 2005 crec. 2004 2005 crec. 2004 2005 crec.
Europa Comun. 28.275 32.278 14,2 16.434 19.260 17,2 44.709 51.538 15,3
Resto de Europa 9.462 13.242 40,0 4.406 6.793 54,2 13.868 20.035 44,5
Rumania 4.603 7.134 55,0 1.490 2.837 90,4 6.093 9.971 63,6
Ucrania 2.269 2.721 19,9 1.072 1.444 34,7 3.341 4.165 24,7
Africa 57.823 64.945 12,3 8.903 10.776 21,0 66.726 75.721 13,5
Gambia 3.627 3.962 9,2 364 486 33,5 3.991 4.448 11,5
Marruecos 42.208 46983 11,3 7.135 8.501 19,2 49.343 55.484 12,5
Senegal 2.664 3.185 19,6 258 335 29,8 2.922 3.520 20,5
Latinoamérica 31.950 40.805 27,7 32.460 41.572 28,1 64.411 82.378 27,9
Argentina 3.487 4.798 37,6 2.334 3.447 47,7 5.821 8.245 41,6
Colombia 4.896 6.314 29,0 5.065 6.892 36,1 9.961 13.206 32,6
Cuba 1.245 1.421 14,1 1.382 1.621 17,3 2.627 3.042 15,8
Ecuador 10.510 12334 17,4 9.546 12.016 25,9 20.057 24.351 21,4
Pert 5.446 6.967 27,9 6.241 7.603 21,8 11.687 14.570 24,7
Rep. Dominicana 1.401 1.802 28,6 3.256 3.618 11,1 4.657 5.420 16,4
Norteamérica 660 716 8,5 519 524 1,0 1.179 1.240 5,2
Asia 17.754 21.568 21,5 6.637 8.264 24,5 24.391 29.832 22,3
China 5.306 7.030 32,5 3.441 4.669 35,7 8.747 11.699 33,8
Filipinas 1.678 1.857 10,7 2.284 2.464 7,9 3.962 4.321 9,1
India 1.897 2.261 19,2 130 169 30,0 2.027 2.430 199
Pakistan 6.436 7.624 18,5 89 128 43,8 6.525 7.752 18,8
Oceania 129 135 4,7 41 45 9,8 170 180 5,9
Total: 146.167 174.061 19,1 69.439 87.387 25,9 215.607 261.449 21,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Los datos de enero 2004 son del IMSERSO. Los de enero 2005 del Observatorio Permanente de
la Inmigracion (Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

(*) El total incluye aquellos en los que no consta sexo.
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En la tabla 17 mostramos el crecimiento en altas laborales de extranjeros que ha habido en
el ano 2004 tanto para hombres como para mujeres. Como vimos que ha ocurrido en
Espaia, también en Cataluna han crecido mas las altas laborales de mujeres, que lo han
hecho en un 25,9 %, mientras las de los hombres lo han hecho en un 19,1 %.

El crecimiento mayor de altas laborales en mujeres que en hombres se ha dado en todos los
colectivos salvo el peruano, el dominicano y el filipino, como también sucedia con los datos
referidos a Espafa. Especialmente importante es lo sucedido en el colectivo rumano, que es
el que mayor crecimiento de altas laborales ha tenido tanto para mujeres como para hom-
bres, pero en el caso de las mujeres casi se ha doblado en un ano. Por lo que se refiere al
colectivo marroqui, sobre el que estamos llamando la atencién por la baja proporcién de
mujeres entre su poblaciéon ocupada, es de destacar que las altas laborales de mujeres cre-
ciesen en un 19,1 % en 2004 (mientras las altas laborales de hombres crecieron en un
11,3%).

2.5. Los tramos de edad en las altas laborales de extranjeros en Espaiia.

Lo primero a destacar, al observar la distribucion por edades de los trabajadores extranjeros,
es su divergencia con la del conjunto de la poblacién ocupada. En la tabla 18 vemos que la
distribucion por edades de los trabajadores extranjeros es significativamente diferente por lo
que se refiere al grupo cercano a la jubilacion, los mayores de 54 afos, que son, en el caso
de los extranjeros, el 4 %, mientras que entre los espafioles son el 11,6 %. En cambio no hay
diferencia en el grupo de los mas jovenes, entre 16 y 24 afos.

Al observar este aspecto en funcién del origen, vemos, en la tabla 18, que quienes tienen
mayores porcentajes cercanos a la jubilacion son los europeos comunitarios y los nortea-
mericanos. Después aparecen, como también se vio en el informe del ano anterior, grupos
de inmigracion mas antigua: filipinos, argentinos y cubanos. En el caso de los argentinos
hay que advertir de que aunque ha habido una inmigracion reciente muy importante,
habia habido también inmigracién en los aftos 70 y 80 lo que explicaria esta distribucion
de edades.
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TABLA 18. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA,
POR TRAMOS DE EDAD.

A 14 de enero de 2005 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Continente y pais 16 a 24 25 a 54 Mas de 54 Total Media
Nidmero % Ndmero % Nimero % Ndmero

Europa Comun. 24988 9,3 220.544 82,0 23.403 8,7 268.997 38
Resto de Europa 11.739 9,8 105.765 88,1 2.526 2,1 120.060 35
Bulgaria 1.916 8,5 19.938 88,5 675 3,0 22.533 36
Rumania 7.436 11,6 55.664 87,1 809 1,3 63.926 34
Ucrania 1.113 5,7 17.993 91,4 591 3,0 19.701 37
Africa 31.164 12,0 223.634 86,2 4.605 1,8 259.484 34
Argelia 517 3,5 14.044 95,3 178 1,2 14.744 35
Marruecos 25.576 13,7 157.346 84,3 3.797 2,0 186.785 34
Senegal 914 8,4 9.734 89,5 231 2.1 10.880 36
Latinoamérica 41.284 10,2 352.464 87,0 11.581 2,9 405.410 35
Argentina 2.115 6,5 28.263 87,2 2.037 6,3 32.423 37
Colombia 8.216 10,0 71.902 87,5 2.058 2,5 82.192 35
Cuba 1.094 6,6 14.625 88,0 897 54 16.617 37
Ecuador 16.953 11,0 135.036 87,4 2.526 1,6 154.547 34
Pert 5.304 10,9 41.807 85,5 1.765 3,6 48.885 36
Rep. Dominicana 3.105 15,7 16.243 81,9 497 2,5 19.848 34
Norteamérica 161 2,8 5.047 86,9 602 10,4 5.810 41
Asia 9.172 11,6 67.573 85,5 2.303 2,9 79.059 35
China 6.130 16,6 30.352 81,9 559 1,5 37.049 34
Filipinas 779 6,6 10.323 87,8 661 5,6 11.764 38
Pakistan 855 6,7 11.828 92,2 144 1,1 12.827 34
Oceania 54 8,6 532 85,1 39 6,2 625 37
Total 118.623 10,4 976.368 85,6 45.161 4,00 1.140.426 36
Total trabajad.
en Espana 1.725.600 10,0 13.459.400 78,3] 1.994.300 11,6| 17.188.200

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.
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Los porcentajes menores de trabajadores cercanos a la jubilacion los dan los africanos y los
rumanos. Es significativo el bajo porcentaje que tienen los marroquies en el grupo de edad
mayor de 54 afos, sobre todo teniendo en cuenta que no es un colectivo de reciente inmi-
gracion.

TABLA 19. EVOLUCION DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL
EN ESPANA POR TRAMOS DE EDAD.

Enero 2002 Enero 2004 Enero 2005

Total % Total % Total %
De 16 a 24 77.406 12,3 105.994 10,8 118.623 10,4
De 25 a 54 523.746 83,4 837.878 85,3 976.368 85,6
55y mas 26.235 4,2 38.188 3,9 45.161 4,0
TOTAL (*) 627.795 100 982.365 100 1.140.426 100

Fuente: ELABORACION PROPIA, Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

(*) El total incluye aquellos de los que no consta edad.

Por lo que se refiere a la evoluciéon que esta teniendo esta distribucién por edades, en la
tabla 19 se manifiesta el hecho de que apenas sufre modificacion. De hecho, los porcenta-
jes de enero de 2005 son casi idénticos a los de enero de 2004.

2.6. Los tramos de edad en las altas laborales de extranjeros en Cataluiia.

La primera observacion a hacer, a la vista de los que nos muestra la tabla 20, es que, en
Catalufia, la juventud de los trabajadores extranjeros es atn algo mayor que en Espana. Los
que se hallan en el tramo de edad cercano a la jubilacion (de mas de 54 afos) son el 3,1 %,
porcentaje inferior al que vefamos para Espaia (que era el 4,0 %)
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TABLA 20. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA, POR TRAMOS DE
EDAD. A 14 de enero de 2005 (destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

Continente y pais 16 a 24 25 a 54 Mas de 54 Total

Numero % | Numero % | Numero % | Numero
Europa Comun. 4.743 9,2 43.468 84,3 3.319 6,4 51.538
Resto de Eur. 2.052 10,2 17.634 88,0 342 1,7 20.035
Rumania 1.226 12,3 8.655 86,8 86 0,9 9.971
Ucrania 294 7,1 3.809 91,5 62 1,5 4.165
Africa 9.997 13,2 64.378 85,0 1.327 1,8 75.721
Gambia 451 10,1 3.934 88,4 62 1,4 4.448
Marruecos 8.383 15,1 45.948 82,8 1.135 2,0 55.484
Senegal 310 8,8 3.178 90,3 32 0,9 3.520
Latinoamérica 7.997 9,7 72.033 87,4 2.333 2,8 82.378
Argentina 539 6,5 7.268 88,2 438 53 8.245
Colombia 1.321 10,0 11.573 87,6 309 2,3 13.206
Cuba 219 7,2 2.718 89,3 105 3,5 3.042
Ecuador 2.502 10,3 21.474 88,2 370 1,5 24.351
Pert 1.445 9,9 12.559 86,2 566 3,9 14.570
Rep. Dominic. 731 13,5 4.573 84,4 115 2,1 5.420
Norteamérica 18 1,5 1.108 89,4 114 9,2 1.240
Asia 3.410 11,4 25.830 86,6 590 2,0 29.832
China 2.035 17,4 9.526 81,4 137 1,2 11.699
Filipinas 298 6,9 3.858 89,3 164 3,8 4.321
India 282 11,6 2.124 87,4 24 1,0 2.430
Pakistan 512 6,6 7.152 92,3 88 1,1 7.752
Oceania 19 10,6 152 84,4 9 5,0 180
Total 28.253 10,8| 225.027 86,1 8.109 3,11 261.449

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.

Los colectivos con mayor proporcion de jovenes de 16 a 24 afnos entre su poblacién ocu-
pada son el chino, el marroqui y el dominicano. Son colectivos de inmigracién menos
reciente, lo que nos lleva a suponer que buena parte de esos jévenes en alta laboral no son
inmigrantes sino descendientes de familias inmigradas. El siguiente colectivo en cuanto a
porcentaje de jovenes es el rumano, pero en este caso si se trata de inmigrantes, porque la
rumana es una inmigracion muy reciente.

2.7. Trabajo asalariado y trabajo por cuenta propia de los extranjeros en Espaia.
El dltimo aspecto que queremos comentar en este capitulo es la distribucion de los extran-

jeros en alta laboral en funcion de la dependencia laboral. En la tabla 21 vemos que el 87,7
% trabajan por cuenta ajena. Se trata de un porcentaje que es significativamente superior al
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del conjunto de la poblacién trabajadora (que es del 81,2 %). Un afio antes, el porcentaje
de extranjeros por cuenta ajena era del 88 %, lo que indica que ha bajado pero muy lige-
ramente.

TABLA 21. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA, SEGUN DEPENDENCIA
LABORAL, POR SEXO. A 14 de enero de 2005 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Contin. y pais Cuenta Ajena Cuenta Propia
Ndmero % Ndmero %

Europa Comu. 200.159 74,4 68.838 25,6
Resto de Eur. 111.775 93,1 8.285 6,9
Bulgaria 21.163 93,9 1.370 6,1
Rumania 59.879 93,7 4.047 6,3
Ucrania 18.560 94,2 1.141 5,8
Africa 243.900 94,0 15.784 6,1
Argelia 14.066 95,4 678 4,6
Marruecos 175.977 94,2 10.808 5,8
Senegal 9.282 85,3 1.598 14,7
Latinoamérica 377.269 93,1 28.141 6,9
Argentina 27.877 86,0 4.546 14,0
Colombia 75.260 91,6 6.932 8,4
Cuba 15.221 91,6 1.396 8,4
Ecuador 148.551 96,1 5.996 3,9
Pera 46.240 94,6 2.645 5,4
Rep. Dominic. 18.453 93,0 1.395 7,0
Norteamérica 4.256 73,3 1.554 26,7
Asia 61.881 78,3 17.178 21,7
China 25.357 68,4 11.692 31,6
Filipinas 11.311 96,1 453 3,9
Pakistan 11.569 90,2 1.258 9,8
Oceania 491 78,6 134 21,4
Total 1.000.487 87,7 139.939 12,3
Total trabajadores

- 13.957.400 81,2 3.230.700 18.8
en Espanha

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

Por origenes se producen diferencias importantes. Europeos comunitarios y norteamericanos
trabajan por cuenta propia en porcentajes no s6lo mas altos que los deméas extranjeros sino
también mas altos que el conjunto de la poblacién trabajadora espafiola. Pero la principal
excepcion es el colectivo chino que da el mayor porcentaje, un 31,6 %, de trabajadores por
cuenta propia, mayor incluso que el de los europeos comunitarios. También los argentinos
y los senegaleses destacan por sus porcentajes de trabajadores por cuenta propia.
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2.8. Trabajo asalariado y trabajo por cuenta propia de los extranjeros en Cataluiia.

En Cataluna todos los porcentajes de trabajadores por cuenta propia son inferiores a los de
Espana. Los colectivos que en los datos de Espaia daban porcentajes mas altos de trabaja-
dores por cuenta propia también los dan en Catalufia, pero en todos los casos éstos son infe-
riores, como se ve en la tabla 22 al compararla con la tabla 21.

TABLA 22. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA,
SEGUN DEPENDENCIA LABORAL, POR SEXO. A 14 de enero de 2005

(destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

Contin. y pais CUENTA AJENA. CUENTA PROPIA

Ndmero % Ndmero %
Europa Comun. 40.928 79,4 10.610 20,6
Resto de Eur. 19.107 95,4 928 4,6
Rumania 9.741 97,7 230 2,3
Ucrania 4.026 96,7 139 3,3
Africa 71.596 94,6 4.125 5,4
Gambia 4.326 97,3 122 2,7
Marruecos 52.183 94,1 3.301 5,9
Senegal 3.394 96,4 126 3,6
Latinoamérica 77.256 93,8 5.122 6,2
Argentina 7.371 89,4 874 10,6
Colombia 12.346 93,5 860 6,5
Cuba 2.823 92,8 219 7,2
Ecuador 23.481 96,4 870 3,6
Pert 13.734 94,3 836 5,7
Rep. Dominic. 5.020 92,6 400 7,4
Norteamérica 933 75,2 307 24,8
Asia 25.654 86,0 4.178 14,0
China 9.400 80,3 2.299 19,7
Filipinas 4.162 96,3 159 3,7
India 2.038 83,9 392 16,1
Pakistan 7.040 90,8 712 9,2
Oceania 150 83,3 30 16,7
Total: 236.001 90,3 25.448 9,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).
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Por ejemplo, el colectivo chino, que en Espafia estd por cuenta propia en un 31,6 %, en
Catalufna lo estd en un 19,7 %. Aln llama mas la atencion el caso del colectivo senegalés,
muy concentrado precisamente en Cataluiia, que pasa de un 14,7 % de trabajo por cuenta
propia en Espana a un 3,6 % en Cataluna. Ello nos indica que una actividad como la venta
ambulante, que ha sido muy importante para los senegaleses, atin lo es en otras parte del
Estado espanol, pero ya no lo es en Cataluiia. Esto ya lo apuntabamos en el informe del pasa-
do ano, y lo que podemos anadir es que un afo después se confirma esta tendencia.
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3. NIVELES DE OCUPACION.

3.1. Tasas de actividad y de ocupacién de la poblacién inmigrada en Espaiia.

Hemos visto los datos sobre extranjeros en alta laboral, y los hemos analizado en funcién

del origen, el sexo, la edad y la dependencia laboral. Ahora entramos en otro aspecto de la

cuestion, que es la proporcion de trabajadores que hay en el conjunto de la poblacién inmi-

grada, es decir, su tasa de actividad* y su tasa ocupacion.> Estas tasas las obtenemos de la

Encuesta de Poblacion Activa y debe tenerse en cuenta que la EPA no detecta (aunque mejo-

r6 mucho en su ultima revision) el total de poblacién extranjera existente, por lo que nos

limitaremos a dar porcentajes, en lugar de valores absolutos. La EPA aparece trimestralmen-

te y nosotros hemos utilizado la del cuarto trimestre de 2004.

TABLA 23. TASAS DE ACTIVIDAD EN ESPANA

Total poblacion Total residentes Residentes de la  Residentes de

en Espafia extranjeros Unién Europea fuera de la UE
% % % %
HOMBRES
Diciembre 2002 67,0 87,2 71,4 91,3
Diciembre 2003 67,5 88,9 71,6 92,5
Diciembre 2004 67,7 87,4 69,3 91,0
MUJERES
Diciembre 2002 42,3 61,6 46,7 65,2
Diciembre 2003 43,9 65,1 49,0 68,1
Diciembre 2004 45,1 66,7 56,4 68,6
TOTAL (AMBOS SEXOS)
Diciembre 2002 54,3 74,1 59,2 78,0
Diciembre 2003 55,3 77,1 60,7 80,3
Diciembre 2004 56,1 77,0 62,9 79,8

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003 y 2004.

4 Proporcion de activos (ocupados + parados) entre la poblacion mayor de 16 afios.

5 Proporcion de ocupados entre la poblacién mayor de 16 afos.

-33-



INFORME 2005

Las tasas de actividad se muestran en la tabla 23, en la que ademas de los datos de diciem-
bre de 2004 hemos incluido los de los dos afos anteriores para observar la evolucion. Como
ya habiamos observado en informes anteriores, destacamos el hecho de que las tasas de
actividad son mayores en los residentes extranjeros que en los espafioles, pero particular-
mente lo son cuando se trata de residentes no comunitarios (de fuera de la UE), que tienen
una tasa de actividad del 79,8 %, mientras la de los espanoles (mejor dicho, la del conjun-
to de la poblacién) es del 56,1 %. La diferencia, como vemos, es muy grande, tanto en hom-
bres como en mujeres, ya que en ambos casos estd 23 puntos por encima.

La evolucién que esto ha tenido en los 3 Gltimos afios es minima. Si nos fijamos en la colum-
na de no comunitarios de la tabla 23, vemos que la tasa de actividad de los hombres se ha
mantenido entre el 91 y el 92 %, y la de mujeres ha ido subiendo ligeramente hasta el 68,6
% del afno dltimo.

TABLA 24. TASAS DE OCUPACION EN ESPANA

Total poblacion Total residentes Residentes de la  Residentes de

en Espaiia extranjeros Unién Europea fuera de la UE
% % % %
HOMBRES
Diciembre 2002 61,5 75,7 61,9 79,3
Diciembre 2003 62,0 77,8 66,5 80,2
Diciembre 2004 62,6 78,8 64,8 81,6
MUJERES
Diciembre 2002 35,5 51,8 41,0 54,5
Diciembre 2003 37,1 53,5 43,3 55,5
Diciembre 2004 38,6 55,5 49,4 56,7
TOTAL (AMBOS SEXOS)
Diciembre 2002 48,1 63,5 51,6 66,6
Diciembre 2003 49,2 65,7 55,2 67,8
Diciembre 2004 50,2 67,2 57,3 69,1

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003 y 2004.

En la tabla 24 mostramos las tasas de ocupacioén, y también vemos que la de los residentes
no comunitarios (69,1 %) es muy superior a la del conjunto de la poblacién (50,2 %), vy,
como ocurre con la tasa de actividad, tampoco hay tendencia a que tal diferencia se reduz-
ca. La tasa de ocupacion ha ido creciendo ligeramente, en los Gltimos anos, tanto para espa-
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fioles como para extranjeros, pero se mantiene la diferencia de unos 19 puntos que la de
extranjeros tiene por encima de la del conjunto de la poblacion, diferencia que se da por
igual en hombres y en mujeres.6

Para observar este hecho en funcién del origen de la poblacion inmigrada hemos confec-
cionado la tabla 25. En ella comparamos la poblacion mayor de 16 afos con la poblacién
ocupada (en alta en Seguridad Social). Ello corresponderia con la tasa de ocupacién (que,
por definicion, es la relacion de ocupados frente a los mayores de 16 afos), pero lo cierto
es que en el caso de los extranjeros se producen algunas disfunciones que hacen que esa
tasa de ocupacion, asi calculada, no sea rigurosa. Ya habiamos explicado estas disfunciones
en el informe del pasado afio: la primera es que hay personas que han venido con permisos
de temporada y estan de alta en la Seguridad Social, pero no son residentes. La segunda es
que los estudiantes que trabajan figuran como altas en seguridad social pero no como resi-
dentes. La tercera es que a veces se da de alta en la Seguridad Social a personas que no tie-
nen permiso de trabajo y residencia.” Y la cuarta es que las personas que a 31 de diciembre
se hallan renovando su residencia no aparecen en la estadistica de residentes pero si en la
de trabajadores (si es que en ese momento estan de alta en Seguridad Social).

AUn asi, a efectos comparativos nos resulta util lo que nos muestra la tabla 25. Y quizés las
tasas de ocupacion que ahi aparecen no se alejen mucho de la realidad, ya que para el con-
junto de los extranjeros sale una tasa del 66,8 % que no es muy diferente de la que da la
EPA, que es del 67,2 % (tabla 23). Vemos que las tasas de ocupacién mas altas las da la inmi-
gracion procedente de la Europa del Este, siendo la mas alta la de los rumanos (87,4 %). Es
también muy alta la tasa de ocupacion de los ecuatorianos (84,0 %), la de los paquistanies
(80,6 %), la de los peruanos (74,4 %) y la de los filipinos (73,6 %).

6 Un comentario que puede hacerse respecto a las tasas de ocupacion, y que sirve igual para el analisis de los datos de Espafia que
para el anélisis que en el siguiente apartado hacemos de los datos de Catalufa, es sobre el método de calculo de esas tasas. La EPA
da la tasa de ocupacion comparando poblacién ocupada con poblacién mayor de 16 afos; sin embargo, Eurostat la da comparan-
do poblacion ocupada con poblacién entre 15 y 65 anos, es decir, Eurostat aparta para su comparacion a toda la poblacion que
tiene mas de 65 afos. Las tasas de ocupacion calculadas por el método de Eurostat son, l6gicamente, bastante mas altas que las
calculadas por el método de la EPA. Pero lo que aqui queremos resaltar es que si utilizasemos el método de Eurostat, la diferencia
entre la tasa de ocupacion de la poblacién autéctona y la tasa de ocupacion de la poblacion inmigrada no seria tan grande como
la que hemos dado en este apartado, ya que la poblacién autdctona tiene un porcentaje de gente de més de 65 anos muy superior
al que tiene la poblacién inmigrada.

7 Muchas altas son gestionadas por empresas que estdn conectadas en red con la Seguridad Social y no siempre lo hacen correc-

tamente. Inmigrantes que tienen un NIE pueden ser dados de alta aunque no tengan permiso de trabajo y residencia.
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TABLA 25. RESIDENTES DE MAS DE 16 ANOS Y ALTAS LABORALES, POR ORIGEN EN ESPANA.
Enero de 2005 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Continente y pais

Residentes de 16 y mas

En alta laboral en la

Tasa de ocupacion

afos seguridad social aproximada
Europa Comunitaria 467.112 268.997 57,6
Resto de Europa 147.736 120.060 81,3
Bulgaria 28.112 22.533 80,2
Rumania 73.174 63.926 87,4
Ucrania 24.134 19.701 81,6
Africa 391.706 259.484 66,2
Argelia 23.218 14.744 63,5
Marruecos 298.345 186.785 62,6
Senegal 16.814 10.880 64,7
Latinoamérica 563.424 405.410 72,0
Argentina 50.733 32.423 63,9
Colombia 116.776 82.192 70,4
Cuba 28.244 16.617 58,8
Ecuador 183.908 154.547 84,0
Pera 65.726 48.885 74,4
Rep. Dominicana 36.514 19.848 54,4
Norteamérica 15.793 5.810 36,8
Asia 120.728 79.059 65,5
China 59.046 37.049 62,7
Filipinas 15.977 11.764 73,6
Pakistan 15912 12.827 80,6
Oceania 1.048 625 59,6
Total: 1.708.221 1.140.426 66,8

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

Una de las tasas de ocupacion més bajas la da el colectivo mas numeroso, el marroqui, aun-
que su tasa del 62,6 % sigue estando 12 puntos por encima de la del conjunto de la pobla-
cion (que es del 50,2 %).
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3.2. Tasas de actividad y de ocupacién de la poblacién inmigrada en Cataluiia.

En Catalufia nos basamos en los datos de IDESCAT,8 que hace una explotacion especifica de
los datos de la EPA; pero la informacion que nos da es mas reducida porque sélo distingue
entre extranjeros y total de poblacién, y no nos permite ver las tasas de los extranjeros no
comunitarios. En la tabla 26 vemos las tasas de actividad, tanto el Gltimo afio como de los
anteriores, lo que nos permite apreciar cémo evolucionan.

TABLA 26. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD EN CATALUNA.

Total poblacién en Cataluia Residentes extranjeros
Diciembre- Diciembre- Diciembre- | Diciembre- Diciembre- Diciembre-
2002 2003 2004 2002 2003 2004
Total ambos sexos 58,2 59,6 59,5 69,3 73,2 74,5
Hombres 69,8 70,6 69,6 86,9 87,6 90,0
Mujeres 47,2 49,1 50,1 51,2 58,4 58,5

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de IDESCAT.

Lo primero que observamos, fijandonos sélo en las tasas de diciembre de 2004, es que la de
los extranjeros esta 15 puntos por encima de la del conjunto de la poblacién, lo cual com-
porta un distancia menor de la que veiamos en la tabla de Espana (que era de 21 puntos).
Pero ademas, hay una diferencia muy importante entre hombres y mujeres, diferencia que
no habia en la tabla de Espana. En la tabla 23 (de Espaiia) veiamos que los 21 puntos de
diferencia se daban casi por igual para hombres y para mujeres, en cambio en la tabla 26
(de Cataluna) vemos que los hombres extranjeros tienen una tasa de actividad que esta 20
puntos por encima de la de los hombres del conjunto de la poblacién, pero las mujeres
extranjeras tienen una tasa que s6lo esta 8 puntos por encima de la de las mujeres del con-
junto de la poblacion.

Otro aspecto que nos muestra la tabla 26 es la evolucién de los 3 Gltimos anos. Hay un lige-
ro crecimiento de las tasas de actividad de los extranjeros, pero mientras en el afo anterior
lo que subi6 sobre todo fue la tasa de las mujeres, en el dltimo afo lo que ha subido ha sido
la de los hombres.

8 Institut d’Estadistica de Catalunya
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TABLA 27. EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION EN CATALUNA.

Total poblacién en Cataluiia Residentes extranjeros
Diciembre- Diciembre- Diciembre- | Diciembre- Diciembre- Diciembre-
2002 2003 2004 2002 2003 2004
Total ambos sexos 52,6 54,3 54,3 57,4 60,5 63,0
Hombres 64,6 65,8 64,9 72,0 75,7 78,9
Mujeres 41,2 43,3 44,3 42,4 45,2 46,6

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de IDESCAT.

Las diferencias entre los datos de Cataluna y los de Espaiia se confirman en las tasas de ocu-
pacion que vemos en la tabla 27. Resaltamos primero que la tasa de ocupacién de los
extranjeros esta en Cataluiia 9 puntos por encima de la del conjunto de la poblacién (cuan-
do en Espafia estaba 19 puntos por encima). Y segundo que mientras en Espana la diferen-
cia se da por igual para hombres y para mujeres, en Catalufia la tasa de ocupacion de los
hombres extranjeros esta 14 puntos por encima de la de los hombres del conjunto de la
poblacién, y, en cambio, la tasa de las mujeres extranjeras esta sélo 2 puntos por encima de
la de las mujeres del conjunto de la poblacion.

La evoluciéon que esto ha tenido en los Gltimos tres afios es la misma que comentabamos
para la tasa de actividad. En la tabla 27 vemos que las tasas de ocupacion de los extranje-
ros han ido creciendo, pero en el dltimo aio ha crecido mas la de los hombres que la de las
mujeres.

Una dltima reflexion que cabe, a la vista de la evolucion, tanto de las tasas de actividad
como de las de ocupacion de los extranjeros, es que estan creciendo, cuando lo que cabria
esperar, en la medida en que la poblacién inmigrada se va asentando, es que se fuesen equi-
parando a las del resto de la poblacion. Ello quiere decir que todavia tenemos comporta-
mientos propios de la fase inicial de una sociedad de inmigracién. Cabe esperar que mas
adelante comiencen a bajar las tasas de actividad y de ocupacién de los extranjeros, pero
aln no estamos en ese momento.

3.3. Desempleo de los residentes extranjeros en Espaiia.

Las tasas de desempleo, tanto para el conjunto de la poblacién como para la extranjera, apa-
recen en la tabla 28. La desagregacion de datos por origenes es la que nos da la EPA, que,
respecto a los trabajadores no comunitarios, sélo distingue entre resto de Europa,
Latinoamérica y resto del mundo. En el epigrafe de “resto del mundo” es en el que se hallan
englobados los del colectivo mayoritario, los marroquies.

-38 -




Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

TABLA 28. TASAS DE PARO EN ESPANA. Diciembre 2004.

Total . Por origenes
- Poblacion — —
poblacion . Unién Restode ~ América  Resto del
_ extranjera .
espafola Europea Europa Latina mundo
%o % % Yo % %
Ambos sexos 10,4 12,8 8,9 12,1 11,6 19,2
Varones 7,6 9,8 6,4 10,1 6,8 16,7
Mujeres 14,4 16,7 12,3 14,8 16,5 26,5

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2004.

Los extranjeros tienen tasas de desempleo mas altas que el resto de la poblacion, y espe-
cialmente son mas altas las de los no comunitarios que aparecen en el epigrafe “resto del
mundo”. Los hombres que aparecen en ese grupo tienen una tasa de paro del 16,7 % (cuan-
do en el conjunto de la poblacién es del 7,6 %), y las mujeres la tienen del 26,5 % (cuan-
do en el conjunto de la poblacién la tienen del 14,4 %)

Graéfico 1

Conjunto de la poblacién espaiiola

(ocupados) (inactivos)

Poblacion extranjera no comunitaria

(ocupados) (parados) | (inactivos)

Conviene explicar por qué siendo mas alta la tasa de ocupacion de los extranjeros también
puede ser mas alta su tasa de paro. Para ello reproducimos un grafico que ya mostramos en
el informe anterior. En él se ve que aunque la proporcion de los que trabajan sea mayor, tam-
bién lo es la de los que quieren trabajar y no pueden, algo que es posible porque la pro-
porcion de inactivos es mucho menor.
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TABLA 29. EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO EN ESPANA

P p
Total pobla- | Poblacién or orlgenes
- o . Unioén Resto de América Resto del
cion espaiola|  extranjera i
Europea Europa Latina mundo
2003 2004 | 2003 2004 [ 2003 2004 | 2003 2004 | 2003 2004 | 2003 2004
Ambos
1.2 10,4 | 147 12,8 | 9.1 8,9 13.2 12,1 | 13.8 11,6 | 21.5 19,2
sexos
Varones | 82 76 | 125 98 | 72 6,4 | 102 101|109 68 | 186 16,7
Mujeres | 15.6 14,4 | 178 16,7 | 11.8 123 | 17.2 148 | 16.4 16,5 | 31.3 26,5

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2003 y 2004.

La evolucion de las tasas de paro puede verse en la tabla 29. En todos los grupos (columnas
de la tabla) ha bajado respecto al afio anterior. La que més ha bajado es la que el ano ante-
rior era mas alta, la de mujeres del grupo “resto del mundo” (donde estan las marroquies
entre otros), lo cual es un dato positivo.

3.4. Desempleo de los residentes extranjeros en Cataluiia.

En Cataluna no contamos con los datos desglosados de la misma forma que en Espafa. Los
datos de IDESCAT s6lo nos han permitido distinguir entre la poblacion extranjera y el con-
junto de la poblacion catalana.

TABLA 30. TASAS DE OCUPACION Y DE PARO EN CATALUNA. Diciembre 2004.

TASAS DE OCUPACION

TASAS DE PARO

Total poblacion
catalana. %

Poblacién
extranjera. %

catalana. %

Total poblacion

Poblacion
extranjera. %

Ambos sexos 54,3 63,0 8,8 15,4
Hombres 64,9 78,9 6,7 12,3
Mujeres 44,3 46,6 11,6 20,4

Fuente: elaboracion propia. Datos de IDESCAT.

En la tabla 30 mostramos las tasas de paro, pero hemos incluido también las de ocupacién
que tenfamos en la tabla 27 para mostrar cémo, siendo mas alta la tasa de ocupacion de los
extranjeros, también lo es la de paro. Pero lo més remarcable es que en Cataluiia la tasa de
paro de los extranjeros es bastante mas alta de la que tienen en el conjunto del Estado espa-
fiol. Mientras en Espafa los extranjeros tienen una tasa de paro 2 puntos por encima de la
del conjunto de la poblacién, en Cataluiia es 6 puntos por encima en el caso de los hom-
bres y 9 puntos por encima en el caso de las mujeres.
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Ello se refiere a toda la poblacién extranjera, incluyendo a los comunitarios; por tanto, si en

Cataluia se reproducen las diferencias en las tasas de paro por continentes que se dan en
Espana (tabla 28), lo que probablemente tenemos es una tasa de paro de los marroquies (y
otros de los que quedaban incluidos en el epigrafe “resto del mundo” de la tabla 28) muy
elevada; mayor atin de la que tienen en Espana que ya es muy alta.

TABLA 31. EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION Y DE PARO EN CATALUNA.

TASAS DE OCUPACION

TASAS DE PARO

Total poblacion

catalana. %

Poblacién

extranjera. %

Total poblacion

catalana. %

Poblacion
extranjera. %

2003 2004 2003 2004 2003 2004 2003 2004
Ambos sexos | 54.3 54,3 60.5 63,0 8.9 8,8 17.3 15,4
Hombres 65.8 64,9 75.7 78,9 7.1 6,7 13.6 12,3
Mujeres 43.3 44,3 45.2 46,6 11.2 11,6 22.6 20,4

Fuente: elaboracion propia. Datos de IDESCAT referidos al cuarto trimestre de los afios sefalados.

En la tabla 31 vemos la evolucion de las tasas de paro (y hemos incluido también las de ocu-
pacion). Lo que observamos es que, en el caso de los extranjeros, en el Gltimo afio ha dis-

minuido el paro y ha aumentado la ocupacion.
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4. SECTORES LABORALES DE INSERCION DE LA
POBLACION INMIGRADA

4.1. Sectores laborales de insercién de la poblacién inmigrada en Espaiia.

Volvemos a los datos de Seguridad Social. Lo que en este capitulo abordamos es la distri-
bucién de los trabajadores extranjeros entre los diversos sectores laborales. Para ello comen-
zamos recurriendo a la distincién que hace la Seguridad Social entre distintos regimenes.
Existe un régimen general que engloba casi todos los sectores (industria, construccion, ser-
vicios, etc.) y varios regimenes especiales. En nuestro informe esta distincién es importante
porque el empleo de los extranjeros en sectores con regimenes especiales, como el agrario
y el de empleados de hogar, es alto.

En la Tabla 32 damos los datos de trabajadores extranjeros segtn el régimen de la seguridad
social y el origen nacional. También damos los datos de distribucion por regimenes del con-
junto de la poblacién ocupada. En la tabla 33 damos los mismos datos en forma de por-
centajes y es ahi donde se observan mejor las diferencias. Lo que vemos es que tanto los
extranjeros como el conjunto de la poblacién estan mayoritariamente en el régimen gene-
ral, pero se producen diferencias importantes en el agrario y el de empleados de hogar. En
ambos, los extranjeros estan en proporciones mayores a las del conjunto de la poblacion, y
la diferencia es mayor en el de empleados de hogar.

La proporcion de trabajadores que se hallan en el régimen de empleados de hogar en el con-
junto de la poblacién ocupada es del 1,1 %, mientras que en la poblacién ocupada extranje-
raesel 6,7 %, y en la no comunitaria del 8,4 %. Esta diferencia es grande, pero es importan-
te sefialar que ha ido disminuyendo en los Gltimos afios (lo veremos al comentar la tabla 34).
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TABLA 32. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA, SEGUN REGIMEN DE

COTIZACION. Enero 2005 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

General Auténomo Agrario EE Hogar Mar Total

Europ Comu. 184.403 67.318 12.765 2.896 1.047 268.997
Resto Europ 90.560 4.836 15.042 9.529 91 120.060
Bulgaria 17.500 778 2.532 1.717 6 22.533
Rumania 47.195 2.205 9.919 4.568 37 63.926
Ucrania 15.056 399 1.855 2.370 21 19.701
Africa 175.836 13.959 60.737 7.706 1.229 259.484
Argelia 10.137 633 3.835 122 17 14.744
Marruecos 120.802 9.516 49.271 6.459 733 186.785
Senegal 7.454 1.587 1.565 67 207 10.880
Latinoaméric 315.586 17.571 21.841 49.659 744 405.410
Argentina 26.951 4.254 262 926 28 32.423
Colombia 64.436 3.369 2.631 11.727 29 82.192
Cuba 14.369 1.259 299 568 121 16.617
Ecuador 116.643 2.390 16.552 18.939 22 154.547
Perd 38.307 1.388 497 8.232 460 48.885
Rep. Dominic. 14.430 682 278 4.453 3 19.848
Norteamérica 4.200 1.532 29 41 8 5.810
Asia 52.973 16.315 3.459 6.261 47 79.059
China 24.656 11.282 255 852 4 37.049
Filipinas 6.722 148 51 4.836 7 11.764
Pakistan 9.451 1.240 2.070 60 2 12.827
Oceania 442 129 33 19 2 625
Total® 824.706 121.874 113.930 76.148 3.168 1.140.426
Total trabajad. no

comunitar. 640.303 54.556 101.165 73.252 2.121 871.429
Total trabajadores

En Espafia 12.991.100 2.876.400 1.053.700 185.100 70.700 17.188.200

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.

9 En las tablas de este capitulo y del siguiente hemos eliminado la fila de “No consta”, pero las cantidades que aparecen en las filas
con el epigrafe “Total” si incluyen las cantidades correspondientes a esa fila (lo que supone que los totales son superiores a lo que

saldria de sumar las cantidades que aparecen sobre ellos).
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TABLA 33. PORCENTAJES DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA,
SEGUN REGIMEN DE COTIZACION. Enero 2005 (destacando los 15 paises con mayor niimero de residentes).

General % | Auténomo % | Agrario % EE Hogar % Mar %
Europa Comunit. 68,6 25,0 4,7 1,1 0,4
Resto de Europa 75,4 4,0 12,5 7,9 0,1
Bulgaria 77,7 3,5 11,2 7,6 0,0
Rumania 73,8 3,4 15,5 7,1 0,1
Ucrania 76,4 2,0 9,4 12,0 0,1
Africa 67,8 54 23,4 3,0 0,5
Argelia 68,8 4,3 26,0 0,8 0,1
Marruecos 64,7 5,1 26,4 3,5 0,4
Senegal 68,5 14,6 14,4 0,6 1,9
Latinoamérica 77,8 4,3 5,4 12,2 0,2
Argentina 83,1 13,1 0,8 2,9 0,1
Colombia 78,4 4,1 3,2 14,3 0,0
Cuba 86,5 7,6 1,8 3,4 0,7
Ecuador 75,5 1,5 10,7 12,3 0,0
Perd 78,4 2,8 1,0 16,8 0,9
Rep. Dominicana 72,7 3,4 1,4 22,4 0,0
Norteamérica 72,3 26,4 0,5 0,7 0,1
Asia 67,0 20,6 4,4 7,9 0,1
China 66,5 30,5 0,7 2,3 0,0
Filipinas 57,1 1,3 0,4 41,1 0,1
Pakistan 73,7 9,7 16,1 0,5 0,0
Oceania 70,7 20,6 53 3,0 0,3
Total 72,3 10,7 10,0 6,7 0,3
Total trabajad. no
. 73,5 6,3 11,6 8,4 0,2

comunitar.
Total trabajadores

~ 75,6 16,7 6,1 1,1 0,4
espaioles

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.
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En el régimen agrario también hay diferencias: el porcentaje en el conjunto de la poblacién
es del 6,1 %, mientras que entre los extranjeros no comunitarios es el 11,6 %. En este caso
también ha habido una disminucién de este porcentaje respecto al que dimos en el informe
anterior (también lo veremos en la tabla 34).

Al observar esos porcentajes segln el origen vemos que en el régimen de autébnomos hay
notables diferencias entre unos colectivos y otros, pero eso ya lo habiamos comentado en
el capitulo anterior al hablar de trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia. Aqui
nos interesan las diferencias que se producen en el régimen de empleados de hogar y en el
agrario.

En la tabla 33 vemos que los marroquies son los que tienen una mayor insercién en el sec-
tor agricola; un 26,4 % de ellos esta en el régimen agrario. Es también importante el por-
centaje en el sector agrario de los demas colectivos africanos, asi como de los paquistanies,
los rumanos, los bulgaros y los ecuatorianos.

En el régimen de empleados de hogar algunos colectivos tienen porcentajes superiores a la
media. Es muy elevado el porcentaje de filipinos que se hallan en ese sector, como también
son elevados los porcentajes de los dominicanos y otros colectivos latinoamericanos.

Pero lo que mas nos interesa es ver como esta evolucionando esto. Comenzaremos por
hacernos la siguiente pregunta: ;Dénde ha crecido el empleo para los extranjeros en el ano
20042 Comparando los datos totales de la tabla 32 con los que dabamos el afo pasado en
la misma tabla, lo que hemos observado es que el empleo en el servicio doméstico ha cre-
cido poco, en un 5,2 % (de 72.361 a 76.148 trabajadores extranjeros en alta); el empleo
en el sector agrario no sélo no ha crecido, sino que ha disminuido (de 120.928 a 113.930
trabajadores extranjeros en alta); los autbnomos han crecido en un 18,5 % (de 102.826 a
121.874 trabajadores extranjeros en alta); y el régimen general ha crecido en un 20,7 %
(de 683.448 a 824.706 trabajadores extranjeros en alta). Es decir, se da un fuerte incre-
mento en el régimen general y en el de auténomos, frente a los otros dos regimenes. O,
dicho de otra forma, hay una clara tendencia a que los trabajadores extranjeros se sitGen
en los regimenes de la Seguridad Social en proporciones cada vez mas parecidas al resto
de la poblacién ocupada.

Para observar mejor esta evoluciéon hemos confeccionado la tabla 34, en la que nos fijamos
en el régimen agrario y el de empleados de hogar, que es donde, desde que comenzé a
haber inmigrantes, las proporciones de éstos han sido superiores a las de los autéctonos, lo
comparamos también con el régimen general, y vemos la evolucién que tienen los porcen-
tajes en los 3 ultimos anos.
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Todos los colectivos aumentan su participacion en el régimen general y disminuyen su par-
ticipacion en los otros dos regimenes, pero veamos quienes disminuyen mas. En el régimen
agrario bajan bastante su participacion los marroquies, los ecuatorianos y los ucranianos. En
dos afos los marroquies han pasado de estar en un 33,1 % en el sector agrario a estarlo en
un 26,4; y los otros colectivos mencionados tienen bajadas también significativas.

En el régimen de empleados de hogar también bajan su participacion casi todos los colec-
tivos, destacando en este descenso los dominicanos, los peruanos, los ecuatorianos y los
colombianos. Bajan también los filipinos, pero menos en el Gltimo afo. Y los que no bajan
como empleados de hogar son los de la Europa del Este.

TABLA 34. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN
LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA, SEGUN REGIMEN DE COTIZACION
(destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

Reg. General Agrario Emple. Hogar

Ene 03 Ene 04 Ene 05| Ene 03 Ene 04 Ene 05| Ene 03 Ene 04 Ene 05
Europ Comu. 68,2 67,3 68,6 3,7 6,1 4,7 1,6 1,3 1,1
Resto de Eur. 73,6 746 75,4 11,9 13,5 12,5 11,5 8,3 7,9
Bulgaria 75,7 77,6 77,7 11,9 1,7 11,2 10,1 7,7 7,6
Rumania 74,3 73,5 73,8 12,3 16,1 15,5 11,1 7,5 7.1
Ucrania 68,4 72,8 76,4 14,1 13,0 9,4 16,2 12,5 12,0
Africa 60,8 638 67,8 295 272 23,4 4,1 3,4 3,0
Argelia 64,0 65,5 68,8 30,9 29,5 26,0 1,0 1,0 0,8
Marruecos 57,6 60,9 64,7 33,1 30,3 26,4 4,5 3,9 3,5
Senegal 57,2 61,5 68,5 18,5 18,2 14,4 1,0 0,7 0,6
Latinoaméric 69,1 744 77,8 8,4 7,4 54 18,5 140 12,2
Argentina 80,2 82,3 83,1 1,3 1,1 0,8 3,7 2,9 2,9
Colombia 71,9 75,7 78,4 4,0 4,3 3,2 20,9 16,2 14,3
Cuba 85,7 86,7 86,5 2,0 2,0 1,8 43 3,2 3,4
Ecuador 64,0 70,9 75,5 16,0 14,1 10,7 19,2 14,0 12,3
Pert 69,6 74,6 78,4 1,1 1,2 1,0 24,5 20,4 16,8
Rep. Dominic. 61,5 67,7 72,7 1,5 1,5 1,4 33,2 27,1 22,4
Norteamérica 75,0 73,0 72,3 0,5 0,3 0,5 0,7 0,6 0,7
Asia 659 66,3 67,0 5,3 5,1 4,4 11,0 9,1 7,9
China 70,2 67,9 66,5 0,6 0,6 0,7 3,1 1,9 2,3
Filipinas 50,3 53,9 57,1 0,4 0,4 0,4 48,2 44 .6 41,1
Pakistan 70.8 72,2 73,7 20,1 18,3 16,1 1,7 1,0 0,5
Oceania 709 69,7 70,7 5,9 5,6 5,3 3,3 3,3 3,0
Total 67,1 69,6 72,3 12,6 12,3 10,0 9,6 7,4 6,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).
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Estamos ante un descenso continuado del porcentaje de inmigrantes que trabajan en el sec-
tor de empleados de hogar y en el sector agricola, lo que significa que su participacién en
los distintos regimenes se acerca cada vez mas a la de la poblacién autéctona.
Evidentemente estamos hablando de trabajo reglado (con alta en Seguridad Social); si pudié-
semos incluir el trabajo irregular, quizés los porcentajes cambiarian sensiblemente.

Dejamos, por el momento, la distincion entre regimenes de la Seguridad Social, para entrar
en los datos sobre ramas de actividad. Los que damos en la tabla 35 se refieren al régimen
general y al de mineria, por tanto, en esa tabla no estan incluidos los trabajadores agrarios
y los empleados de hogar (salvo aquellos que aln estando en estos sectores hayan sido
dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social)

Lo primero que cabe observar en la tabla 35 es que los trabajadores extranjeros estan ya, de
forma significativa, en todas las ramas de actividad, aunque sus porcentajes varian notable-
mente de unas ramas a otras. En esa tabla, ademas de dar el nimero de extranjeros que estan
en alta laboral, hemos incluido el ndmero total de trabajadores que hay en cada rama de
actividad, y de ahi hemos obtenido el porcentaje de extranjeros.
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TABLA 35. TRABAJADORES (EXTRANJEROS Y TOTAL) EN LAS DISTINTAS RAMAS DE ACTIVIDAD DEL

REGIMEN GENERAL Y DE LA MINERIA EN ESPANA EN ENERO DE 2005.

Fuente: ELEBORACION PROPIA. Datos del Boletin de Estadisticas Laborales.
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Hemos sombreado las ramas en las que el porcentaje de trabajadores extranjeros es mayor.
Recordemos que los extranjeros son el 6,6 % del total de poblacién ocupada en Espaa, y
lo que hemos sombreado son las ramas en las que el porcentaje esta por encima de esa
media.

Pero nos interesan no sélo las ramas de actividad en las que el porcentaje de extranjeros es
mayor, sino también las que tienen mayor nimero de trabajadores extranjeros en términos
absolutos. Y hemos puesto en negrita las ramas en las que los trabajadores extranjeros son
més de 19.000.

Se observa que la hosteleria es la rama con mayor porcentaje de extranjeros (17,3 %) y con
un nmero importante de ellos (131.013). En porcentaje le sigue la construccion (11,6 %),
pero en niimeros absolutos es la construccion la que tiene mayor nimero de trabajadores
extranjeros (187.097). Es también importante el comercio, ya que sumando los epigrafes de
comercio al mayor y comercio al menor da un nmero de 103.350 trabajadores extranjeros,
aunque su porcentaje no es tan alto como en las otras 2 ramas mencionadas.

Al final de la tabla hay un epigrafe referido al empleo de hogar que no ha de confundirnos,
ya que, como hemos dicho, el grueso de los empleados de hogar esta en otro régimen de la
Seguridad Social y, por tanto, no aparece en esta tabla.

TABLA 36. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ALGUNAS RAMAS DE ACTIVIDAD DEL
REGIMEN GENERAL EN ESPANA (LAS RAMAS QUE DESTACAN POR PORCENTAJES O VALORES ABSOLUTOS).
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g £ 2 S O E8|C ES I =3 | £33 O &
Extranjeros 15.980| 155.108 37.726 47.707| 112.826 17.617 16.423 76.953
Ene 2004
% extr. 4,9 10,1 4,8 4,1 15,4 4,8 8,5 6,0
Extranjeros 19.424| 187.097 44.501 58.849( 131.013 23.360 19.198 96.480
Ene 2005
% extr. 5,9 11,6 5,5 4,8 17,3 6,1 9,0 7,0

Fuente: ELEBORACION PROPIA. Datos del Boletin de Estadisticas Laborales.
En la tabla 36 mostramos el crecimiento que se ha producido de trabajadores extranjeros en

aquellas ramas de actividad en las que son mas numerosos. En todas ellas han crecido y han
aumentado sus porcentajes, como puede observarse.
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Si vemos los datos de la tabla 35 junto con los de la tabla 32 (a efectos de tener en cuenta
todos los regimenes de la Seguridad Social), encontramos los 5 sectores laborales en los que
hay mayor nimero de trabajadores extranjeros en alta laboral: construccién (187.097), hos-
teleria (131.013), agricultura (113.930), comercio (103.350) y servicio doméstico (76.148).
En estos 5 sectores se concentra el 53,6 % de toda la poblacién extranjera en alta laboral.
Es un porcentaje que indica una concentracion laboral muy alta, pero hemos de decir que
el afio anterior atin era mas alta.

TABLA 37. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN LOS 5 SECTORES LABORALES EN LOS
QUE SE HALLAN EN MAYOR NUMERO EN ESPANA.

Enero 2004 Enero 2005 Crecimiento (%)
Construccion 155.108 187.097 20,6
Hosteleria 112.826 131.013 16,1
Agricultura 120.928 113.930 -5,8
Comercio 85.433 103.350 21,0
Servicio doméstico 72.361 76.148 5,2

Fuente: ELEBORACION PROPIA. Datos del Boletin de Estadisticas Laborales y del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

En la tabla 37 incluimos la evolucion, a lo largo de 2004, de estos 5 sectores de mayor con-
centracion de extranjeros. Se observa que en el servicio doméstico el crecimiento ha sido
escaso y en la agricultura ha habido descenso, como ya vimos mas atras. Donde se ha pro-
ducido mayor crecimiento ha sido en los otros 3 sectores (que son del régimen general de
la Seguridad Social), especialmente en el comercio y en la construccion.

4.2. Sectores laborales de insercion de las mujeres inmigradas en Espaiia.

Como ya deciamos en el informe del pasado afo, la participacion de las mujeres en el régi-
men general es inferior a la de los hombres, lo que se debe a que su participacion en el de
empleados de hogar es mucho mas alta. El 16,9 % de las mujeres extranjeras en alta labo-
ral estan en el régimen de empleadas de hogar.

Pero esa insercion laboral en el servicio doméstico no es igual para distintos colectivos: en
la tabla 37 vemos que el 58,9 % de las mujeres filipinas son empleadas de hogar, desta-
cando también la participacion en este régimen de la Seguridad Social de las dominicanas
(el 34,7 %), las peruanas (el 31,3 %), las ucranianas (26,0 %), ecuatorianas (el 25,3 %) y las
colombianas (el 24,3 %).

-51 -



INFORME 2005

En términos medios son las latinoamericanas (con la excepcion de las argentinas y las cuba-
nas) y las mujeres de la Europa del Este las que dan porcentajes mas altos en el sector del
servicio doméstico, aunque ninguno de esos grupos lo dé tan alto como las filipinas.

Una vez mas, queremos centrar nuestra atencion en la evolucion que tiene esta fuerte pre-
sencia de las mujeres inmigradas en el sector del servicio doméstico. En la tabla 38 vemos
esa evolucion con los datos de los 3 Gltimos anos, y lo que se aprecia es que el descenso de
los porcentajes en este sector es muy importante. En 2 afos casi todos los colectivos han
bajado entre 7 y 8 puntos porcentuales, y para el conjunto de las mujeres extranjeras ese
descenso porcentual ha sido de 7,6 puntos (del 24,5 al 16,9 %).

TABLA 37. MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN
ESPANA, SEGUN REGIMEN DE COTIZACION. Enero 2005 (destacando los 15 paises con
mayor ndmero de residentes).

General Auténomos Agrario EEHH Total
% % % %
Europ Comu. 75.406 73,81 19.746 19,3 4.312 4,2 2.602 2,5 102.207
Resto de Eur. 29.053 652 134 3,0 5.245 11,8| 8.886 20,0] 44.539
Bulgaria 5.112 66,8 197 2,6 745 9,7 1.594 20,8 7.648
Rumania 12.985 61,6 413 2,0 3.470 16,4 4.222 20,01 21.095
Ucrania 5.608 64,3 177 2,0 666 7,6 2.269 26,0 8.723
Africa 27177 65,4 1.989 4,8 5.491 13,2 6.899 16,6 41.576
Argelia 929 74,9 85 6,8 146 11,8 80 6,4 1.241
Marruecos 19.335 62,4 1.134 3,7 4.637 15,0 5.840 18,9] 30.961
Senegal 855 72,3 173 14,6 106 9,0 48 4,1 1.182
Latinoamérica | 134.693 67,8 7.707 3,9 9.668 4,91 46.583 23,4 198.690
Argentina 10.837 82,9 1.383 10,6 73 0,6 775 59 13.074
Colombia 30.886 68,8 1.919 4,3 1.163 2,6| 10.890 24,31 44.864
Cuba 6.702 85,3 541 6,9 153 1,9 453 5,8 7.857
Ecuador 44.820 62,9 864 1,2 7.522 10,6] 18.043 25,3 71.252
Perd 16.117 65,9 529 2,2 148 0,6 7.664 31,3 24.462
Rep. Dominic. 7.540 60,5 455 3,7 136 1,1 4.325 34,71 12.458
Norteamérica 1.948 74,8 617 23,7 10 0,4 26 1,0 2.604
Asia 14.588 58,4 5.107 20,5 294 1,2 4.967 19,91 24.960
China 9.170 65,4 4.198 29,9 96 0,7 558 4,01 14.022
Filipinas 2.709 39,4 102 1,5 19 0,3 4.051 58,9 6.883
Pakistan 133 64,9 46 22,4 12 59 14 6,8 205
Oceania 150 72,1 33 15,9 6 2,9 18 8,7 208
Total 283.189 68,2 36.590 8,8 25.028 6,01 70.013 16,9 415.042

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion)
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TABLA 38. EVOLUCION DE LAS DE MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL
EN ESPANA, EN EL REGMEN DE EMPLEADOS DE HOGAR.

Enero 2003 Enero 2004 Enero 2005

% % %
Europa Comu. 1.145 1,6 1.137 (*) 2.602 (*)
Resto de Eur. 10.128 27,9 8.555 (*) 8.886 (*)
Bulgaria 1.348 27,8 1.209 21,4 1.594 20,8
Rumania 3.922 31,5 3.122 21,2 4.222 20,0
Ucrania 2.402 36,6 2.006 28,1 2.269 26,0
Africa 7.818 23,9 7.157 19,7 6.899 16,6
Argelia 89 9,3 85 7,9 80 6,4
Marruecos 6.417 26,2 6.003 22,1 5.840 18,9
Senegal 57 6,5 45 4,4 48 4,1
Latinoamérica 51.461 35,2 44.629 27,3 46.583 23,4
Argentina 517 8,1 580 6,2 775 59
Colombia 11.877 35,8 9.933 27,9 10.890 24,3
Cuba 464 7.4 391 5,7 453 5,8
Ecuador 23.428 40,3 18.533 29,9 18.043 25,3
Pera 6.396 42,2 7.201 37,3 7.664 31,3
Rep. Dominic. 4.939 46,2 4.488 40,2 4.325 34,7
Norteamérica 25 1,1 23 0,9 26 1,0
Asia 5.118 27,0 4.809 23,4 4.967 19,9
China 528 5,6 370 3,5 558 4,0
Filipinas 4.225 66,7 4.107 63,0 4.051 58,9
Pakistan 12 10,2 13 8,8 14 6,8
Oceania 16 9,9 17 8,1 18 8,7
Total 75.738 24,5 66.363 19,0 70.013 16,9

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

Sin embargo, el descenso porcentual en el Gltimo afio ha sido inferior al del afio anterior. En
2003 se habia producido un descenso de 4,5 puntos, mientras en 2004 ha sido de 2,1 pun-
tos. Por otra parte, esto no ha sido igual para todos los colectivos. Las mujeres de la Europa
del Este, que en el ano anterior habian bajado mucho su participacién en el régimen de
empleados de hogar, en el afio 2004 bajaron pero muy poco. También han bajado poco en
2004 las mujeres de algunos colectivos latinoamericanos (como las ecuatorianas y las
colombianas). En cambio, para otros colectivos el descenso en 2004 ha sido importante. Tal
es el caso de las peruanas y las dominicanas.
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TABLA 39. EVOLUCION DE LAS DE MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL

EN ESPANA EN EL REGMEN GENERAL (destacando los 15 paises con mayor nidmero de residentes).

Régimen General

Enero 2003 Enero 2004 Enero 2005

% % %
Europa Comu. 55.054 75,8 62.876 74,9 75.406 73,8
Resto de Eur. 21.278 58,7 25.052 59,9 29.053 65,2
Bulgaria 2.964 61,1 3.754 66,4 5.112 66,8
Rumania 7.205 57,8 8.610 58,4 12.985 61,6
Ucrania 3.405 51,8 4.253 59,5 5.608 64,3
Africa 18.789 57,4 22.278 61,3 27.177 65,4
Argelia 662 69,5 780 72,1 929 74,9
Marruecos 13.481 55,1 15.962 58,8 19.335 62,4
Senegal 493 56,5 656 64,4 855 72,3
Latinoamérica 80.456 55,0 102.552 62,8 134.693 67,8
Argentina 5.032 78,5 7.593 81,6 10.837 82,9
Colombia 19.032 57,4 22.881 64,4 30.886 68,8
Cuba 5.203 83,0 5.815 84,6 6.702 85,3
Ecuador 27.070 46,5 35.240 56,8 44.820 62,9
Perd 8.261 54,5 11.533 59,7 16.117 65,9
Rep. Dominic. 5.219 48,8 6.117 54,8 7.540 60,5
Norteamérica 1.829 77,8 1.892 75,9 1.948 74,8
Asia 10.601 56,0 11.694 56,8 14.588 58,4
China 6.519 69,2 7.138 67,0 9.170 65,4
Filipinas 2.025 32,0 2.319 35,6 2.709 39,4
Pakistan 75 63,6 88 59,9 133 64,9
Oceania 122 75,3 148 70,8 150 72,1
Total 188.305 60,9 226.565 65,0 283.189 68,2

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de enero de 2003 del Anuario Estadistico de Extranjeria 2002, de enero 2004 del IMSER-

SO y de enero 2005 del Observatorio Permanente de la Inmigracion (Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

El descenso en el régimen de empleados de hogar se traduce en ascenso en el régimen gene-

ral. En la tabla 39 vemos la evolucién que se ha producido en este régimen, que en 2 afos

ha ganado 8,3 puntos porcentuales. Es de destacar el aumento producido para las ecuato-

rianas, las dominicanas, las peruanas, las colombianas y las ucranianas.

Cabe resaltar también que aunque todos los colectivos aumentan su participacion en el régi-

men general, algunos lo hacen a menos ritmo, y ese es el caso de las filipinas, que ademas

son un colectivo que no llega al 40 % de participacion en el régimen general, cuando todos

los demas estan por encima del 60 %.
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Otra fuente de datos distinta, la EPA, nos permite ver, desde otro prisma, la diferente inser-

cion laboral que se produce entre hombres y mujeres. En la tabla 40 se observan las dife-

rencias en los 4 sectores laborales mas importantes. Hemos de decir que en el epigrafe “ser-

vicios” se incluye el servicio doméstico y otros tan importantes como la hosteleria y el

comercio.
TABLA 40. DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR SECTORES.
Total poblacion | Total residentes | Residentes de la | Residentes de
en Espaia extranjeros Unién Europea | fuera de la UE
% % % %
Hombres
Agricultura 6,3 9,7 4,6 10,5
Industria 22,3 16,2 13,8 16,5
Construcciéon 18,8 38,6 18,4 41,8
Servicios 52,6 35,6 63,4 31,2
Mujeres
Agricultura 3,7 2,9 0,8 3,3
Industria 11,4 6,7 10,9 6,0
Construccion 1,8 1,1 2,5 0,9
Servicios 83,1 89,3 85,7 89,8
Total (ambos sexos)
Agricultura 5,3 6,9 3,0 7,5
Industria 18,0 12,3 12,6 12,2
Construccion 12,1 23,1 11,7 24,9
Servicios 64,6 57,8 72,7 55,3

Fuente:

ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2004.
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TABLA 41. EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR SECTORES, DE LOS RESIDENTES DE
FUERA DE LA UNION EUROPEA.

Dic. 2003 Dic. 2004
% %
Hombres
Agricultura 12.2 10,5
Industria 16.8 16,5
Construccion 33.5 41,8
Servicios 37.4 31,2
Mujeres
Agricultura 4.5 3,3
Industria 5.0 6,0
Construccion 0.7 0,9
Servicios 89.8 89,8
Total (ambos sexos)
Agricultura 9.0 7,5
Industria 11.9 12,2
Construccion 20.1 24,9
Servicios 58.9 55,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA, cuarto trimestre 2003 y 2004.

Centrando la atencién en la primera y en la Gltima columnas de datos, vemos que los hom-
bres no comunitarios tienen una participacion en el sector servicios (31,2 %) muy inferior a
la del conjunto de los hombres ocupados (52,6 %), y en cambio su participacién en la cons-
truccion es mucho més alta. Con las mujeres ocurre lo contrario: las no comunitarias tienen
una participacion en el sector servicios (89,8 %) mas alta que el conjunto de las mujeres
ocupadas (83,1 %), mientras la tienen mas baja en el sector industrial.

La evolucién de los que estamos comentando la tenemos en la tabla 41, que se refiere espe-
cificamente a los trabajadores no comunitarios. En el caso de las mujeres la variaciéon en
2004 ha sido minima: sube 1 punto en la industria y baja en la agricultura, pero se mantie-
ne idéntica en el sector servicios. Ello quiere decir que el descenso que, segiin habiamos
observado, se ha producido en el servicio doméstico, ha sido para ir a otras ramas del sec-
tor servicios (hosteleria, comercio...).
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4.3. Sectores laborales de insercién de la poblacién inmigrada en Cataluia.

Vamos ya con el andlisis de los datos de Catalufia, pero, por lo que se refiere a los de
Seguridad Social, aqui tendremos que conformarnos con la distincién que hacen por regi-
menes, y no tendremos los de ramas de actividad que tan interesante informacién nos dio
para Espafa (tabla 35), ya que el Boletin de Estadisticas Laborales no da esos datos por
Comunidades Auténomas.

En la tabla 42 damos la distribucion segtn el régimen de cotizacion a la Seguridad Social
para los inmigrantes procedentes de los 15 paises con mayor nimero de residentes en
Cataluia, y en la 43 damos la misma informacion en forma de porcentajes. Ahi vemos (sobre
todo en la tabla 43) que se producen diferencias significativas respecto a los datos de
Espana. Quizas la mas importante, ya sefalada en el informe del pasado afo, es que los
marroquies, que en Espafa tenfan una fuerte participacion en el sector agricola, en Cataluina
no la tienen. Los porcentajes de su participacion en el sector agricola varian del 26,4 % en
Espana al 8,9 % en Catalufa.

Comparando la tabla 43 (fijandonos sélo en las columnas de enero 2005) con la 33, vemos
que todos los colectivos tienen, en Cataluia, porcentajes inferiores el sector agrario y el de
empleados de hogar que en Espaiia, con la UGnica excepcion de los porcentajes que los
peruanos y los dominicanos tienen en el régimen de empleados de hogar. Como dijimos en
el informe anterior, los trabajadores extranjeros tienen, en Cataluiia, una participacién por-
centual en los distintos regimenes de la Seguridad Social mas similar a la del conjunto de la
poblaciéon que la que tienen en Espana.

La evolucion que esta distribucion por regimenes de la Seguridad Social ha tenido en el afio
2004 se ve en la tabla 43: aumenta el régimen general y disminuye el agrario y el de emple-
ados de hogar. Esto es lo mismo que ocurre en Espaia, pero en Catalufna tiene la particula-
ridad de que es una disminucién que se produce a pesar de que los porcentajes iniciales son
ya bajos en esos dos regimenes.
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TABLA 42. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA, SEGUN REGIMEN
DE COTIZACION. A 14 DE enero 2005 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

General| Auténomo Agrario EEHH Mar Total
Europa Com. 40.189 10.476 626 183 62 51.538
Resto Europa 17.609 719 1.042 646 19 20.035
Rumania 8.818 134 703 309 7 9.971
Ucrania 3.766 106 163 125 5 4.165
Africa 63.220 3.712 7.295 1.349 142 75.721
Gambia 3.713 115 595 23 2 4.448
Marruecos 46.322 2.934 4911 1.198 116 55.484
Senegal 2.923 123 446 15 13 3.520
Latinoamérica 69.642 3.067 670 8.961 37 82.378
Argentina 7.235 818 20 167 5 8.245
Colombia 11.364 423 204 1.207 8 13.206
Cuba 2.754 196 11 77 4 3.042
Ecuador 20.986 250 252 2.859 3 24.351
Perd 11.738 414 49 2.363 6 14.570
Rep. Domin 3.972 137 38 1.273 0 5.420
Norteamérica 929 303 2 5 1 1.240
Asia 22.546 4.011 1.234 2.028 13 29.832
China 9.114 2.282 164 137 2 11.699
Filipinas 2.520 42 16 1.737 6 4.321
India 1.822 385 191 31 1 2.430
Pakistan 6.212 701 800 38 1 7.752
Oceania 141 29 7 3 0 180
Total: 214.629 22.462 10.885 13.193 274 261.449
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TABLA 43. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD
SOCIAL EN CATALUNA, SEGUN REGIMEN DE COTIZACION (destacando los 15 paises

con mayor nimero de residentes).

General Auténomo Agrario EEHH Mar

Enero Enero| Enero Enero| Enero Enero| Enero Enero| Enero Enero

2004 2005 2004 2005| 2004 2005 2004 2005| 2004 2005
Europ Com. 77,4 78,0 21,0 20,3 1,2 1,2 0,3 0,4 0,1 0,1
Resto Europa 87,3 87,9 4,2 3,6 5,6 5,2 2,8 3,2 0,1 0,1
Rumania 88,2 88,4 1,2 1,3 8,1 7,1 2,4 3,1 0,0 0,1
Ucrania 90,0 90,4 2,7 2,5 4,2 3,9 3,0 3,0 0,2 0,1
Africa 82,7 83,5 4,5 4,9 10,7 9,6 2,0 1,8 0,1 0,2
Gambia 82,4 83,5 2,5 2,6 14,7 13,4 0,5 0,5 0,0 0,0
Marruecos 82,9 83,5 4,8 5,3 9,7 8,9 2,4 2,2 0,1 0,2
Senegal 81,2 83,0 3,5 3,5 14,8 12,7 0,4 0,4 0,1 0,4
Latinoamérica 82,3 84,5 3,8 3,7 1,1 0,8 12,8 10,9 0,1 0,0
Argentina 86,8 87,8 10,7 9,9 0,3 0,2 2,0 2,0 0,1 0,1
Colombia 83,7 86,1 3,3 3,2 2,9 1,5 10,1 9,1 0,0 0,1
Cuba 90,1 90,5 6,5 6,4 0,5 0,4 2,6 2,5 0,2 0,1
Ecuador 85,2 86,2 0,8 1,0 1,3 1,0 12,7 1,7 0,0 0,0
Pera 76,3 80,6 3,2 2,8 0,4 0,3 20,1 16,2 0,0 0,0
Rep. Domin 66,7 73,3 2,8 2,5 0,6 0,7 29,9 23,5 0,0 0,0
Norteamérica 77,0 74,9 22,2 24,4 0,2 0,2 0,5 0,4 0,1 0,1
Asia 74,1 75,6 13,0 13,4 4,6 4,1 8,2 6,8 0,0 0,0
China 77,3 77,9 20,2 19,5 1,4 1,4 11 1,2 0,0 0,0
Filipinas 55,9 58,3 1,0 1,0 0,3 0,4 42,8 40,2 0,1 0,1
India 72,7 75,0 15,3 15,8 10,6 7,9 1,4 1,3 0,0 0,0
Pakistan 79,2 80,1 8,3 9,0 11,1 10,3 1,5 0,5 0,0 0,0
Oceania 73,7 78,3 17,7 16,1 59 3,9 2,7 1,7 0,0 0,0
Total: 80,9 82,1 8,6 8,6 4,8 4,2 5,6 5,0 0,1 0,1

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion)

-59 -




INFORME 2005

En Cataluna contamos también con los datos sobre los contratos de trabajo realizados a lo
largo de 2004. A ellos se refieren las tablas 44, 45 y 46. Pero, para evitar confusiones, que-
remos remarcar que no se trata de los contratos que habia vigentes a finales de 2004, sino
de los que se habian subscrito en 2004; por tanto, no se incluyen los contratos que estaban
vigentes en 2004 pero habian sido subscritos en afios anteriores.

TABLA 44. CONTRATOS DE TRABAJO REALIZADOS EN CATALUNA.

Agricultura| Industria| Construccion| Servicios Total
contratos
Total contratos en 29.842 237.207 241.975]11.619.84912.128.873
Cataluna
1,4 % 11,1 % 11,4 % 76,1 %
Ano 2002
Contratos a 17.570 29.573 56.042| 191.136| 294.321
trabajadores
extranjeros 6,0 % 10,0 % 19,0 % 64,9 %
Total contratos en 33.589 213.205 236.056] 1.602.53712.085.387
Cataluna
1,6 % 10,2 % 11,3 % 76,9 %
Ano 2003
Contratos a 20.179 30.530 63.381 223.958| 338.048
trabajadores
extranjeros 6,0 % 9,0 % 18,7 % 66,3 %
Total contratos en 38.607 230.711 274.27711.976.42212.520.017
Cataluna
1,5 % 9,2 % 10,9 % 78,4 %
Ano 2004
Contratos a 24.611 36.362 85.954| 318.823| 465.750
trabajadores
extranjeros 53 % 7,8 % 18,5 % 68,5 %

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.

De los 2.520.017 contratos que se firmaron en Cataluna en 2004, 465.750, es decir el 18,5
%, se hicieron a trabajadores extranjeros. Respecto a los afos anteriores se ha producido un
incremento sostenido en el porcentaje de los contratos a extranjeros (en 2003 fue del 16,2
%, y en 2002 habia sido del 13,8 %). En la tabla 44 tenemos estos contratos, por sectores,
tanto para el conjunto de la poblacién catalana como para los trabajadores extranjeros.
Ademas, hemos incluido los datos de 2002 y 2003 para que pueda verse la evoluciéon pro-

ducida.
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Comparando los contratos hechos a extranjeros en 2004 con los hechos al conjunto de la
poblacién (seguimos en la tabla 44), vemos que los extranjeros tienen proporciones mas
altas en construccion y agricultura, y més bajas en servicios. Y vemos también que esas pro-
porciones han cambiado poco respecto a las que se daban en el ano 2003, aunque se va
produciendo cierto incremento en el sector servicios, alimentado por el descenso en los
otros 3 sectores.

TABLA 45. CONTRATOS DE TRABAJO POR SECTORES REALIZADOS EN CATALUNA DURANTE EL ANO 2004.

Total contratos en Catalufa Contratos a trabaj. extranjeros
% %
Agricultura 38.607 1,5 24.611 5,3
Industria alimentaria 35.455 1,4 8.193 1,8
Textil 25.655 1,0 6.079 1,3
Quimicas 26.316 1,0 2.955 0,6
Metal 85.616 3,4 10.407 2,2
Construccion 274.277 10,9 85.954 18,5
Comercio 313.617 12,4 40.950 8,8
Hosteleria 220.108 8,7 59.026 12,7
ETT (y otros) 793.397 31,5 152.695 32,8
Servicio Doméstico 3.419 0,1 1.497 0,3
Todos los sectores 2.520.017 465.750

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.

Una distribucion por sectores con mayor disgregacion es la de la tabla 45, donde damos
tanto los contratos hechos a extranjeros con los hechos en total. Comparando la distribucion
porcentual de los contratos hechos a extranjeros, con la de los hechos al conjunto de la
poblaciéon, vemos que los porcentajes en construccion, hosteria y agricultura son significa-
tivamente mas altos en el caso de los extranjeros.

TABLA 46. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO A EXTRANJEROS
REALIZADOS EN CATALUNA.

Contratos a trabajadores extranjeros (%)
Ano 2002 AfRo 2003 AfRo 2004
Agricultura 6,0 5,7 5,3
Industria alimentaria 2,0 2,0 1,8
Textil 2,3 1,7 1,3
Quimicas 0,8 0,7 0,6
Metal 2,5 2,5 2,2
Construccion 19,0 18,7 18,5
Comercio 8,7 8,5 8,8
Hosteleria 15,3 13,3 12,7
ETT (y otros) 28,1 31,3 32,8
Servicio Doméstico 0,6 0,4 0,3

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.
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La evolucion de los contratos hechos a extranjeros la vemos en la tabla 46. Las diferencias
entre el Gltimo afo y los anteriores son pequefias: descienden en hosteleria, en agricultura
y en textil, y aumentan los contratos hechos por ETT.

4.4. Sectores laborales de insercion de las mujeres inmigradas en Cataluiia.

Este afio hemos contado con los datos de Seguridad Social de Catalufa por sexo, a diferen-
cia del pasado, y damos, en la tabla 47, los de mujeres en los distintos regimenes de coti-
zacion (como en casi todas las tablas hemos eliminado el régimen del mar y el de la mine-
ria por su escasa importancia en nimero de afiliadas).

De entrada, podemos comparar la tabla 47 con la 37 (referida a Espafia), y lo primero que
se observa es que en Catalufia las mujeres extranjeras estan en el régimen general de la
Seguridad Social en un porcentaje 10 puntos por encima del que tienen en Espafia.

La contrapartida es que en el régimen agrario su porcentaje en Cataluia es muy bajo, del
1,2 %, mientras en Espana es del 6 %; y que en el régimen de empleados de hogar también
es mas bajo en Cataluiia: un 13,7 % frente al 16,9 % que tienen en Espafa.

En el régimen de empleados de hogar todos los colectivos tienen en Catalufia porcentajes
inferiores a los que tienen en Espaia, con una excepcion: las filipinas. En Catalufia el 62 %
de las filipinas estan en ese régimen, lo que constituye un porcentaje excepcional.

Este porcentaje de las filipinas en el servicio domestico no sabemos cémo ha evolucionado
respecto a anos anteriores porque no dispusimos de los datos, pero ya vimos que para el
conjunto de hombres y mujeres el porcentaje s6lo habia bajado 2 puntos respecto al del afio
anterior (en enero de 2004 era el 42,8 % y en enero de 2005 el 40,2 %), lo que nos hace
suponer que el porcentaje de las mujeres habra bajado poco.
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TABLA 47. MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA, SEGUN
REGIMEN DE COTIZACION. Enero 2005 (destacando los 15 paises con mayor nidmero de residentes).

General Auténomos Agrario EEHH Total
% % % %
Europ Com. 16.043 83,3 2.871 14,9 167 0,9 169 0,9] 19.260
Resto Eur. 5.666 83,4 251 3,7 273 4,0 598 8,8] 6.793
Rumania 2.335 82,3 25 0,9 192 6,8 283 10,0 2.837
Ucrania 1.252 86,7 42 2,9 30 2,1 119 8,2| 1.444
Africa 8.970 83,2 381 3,5 288 2,7 1.136 10,5| 10.776
Gambia 430 88,5 26 53 23 4,7 7 1,4 486
Marruecos 6.998 82,3 255 3,0 204 2,41 1.044 12,3 8.501
Senegal 297 88,7 13 3,9 19 5,7 6 1,8 335
Latinoam 31.689 76,2 1.287 3,1 216 0,5| 8.375 20,1| 41.572
Argentina 3.045 88,3 256 7,4 4 0,1 141 4,1 3.447
Colombia 5.426 78,7 244 3,5 103 1,5 1.117 16,21 6.892
Cuba 1.453 89,6 99 6,1 6 0,4 62 3,8 1.621
Ecuador 9.114 75,8 102 0,8 72 06| 2728  22,7] 12.016
Perd 5266 69,3 150 2,0 9 o1 2177  286| 7.603
Rep. Domin 2.285 63,2 94 2,6 8 0,2 1.231 34,01 3.618
Norteam 410 78,2 113 21,6 0 0,0 1 0,2 524
Asia 5.400  653| 1.068 12,9 82 1,0 1712  20,7| 8.264
China 3.653 78,2 843 18,1 60 1,3 113 24| 4.669
Filipinas 902 36,6 27 1,1 6 0,2 1.527 62,0 2.464
India 108 63,9 43 25,4 4 2,4 14 8,3 169
Pakistan 89 69,5 26 20,3 6 4,7 7 5,5 128
Oceania 38 84,4 4 8,9 0 0,0 3 6,7 45
Total 68.318 78,2 6.009 6,9 1.027 1,2 12.010 13,7| 87.387

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion)
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5. TIPO DE TRABAJOS QUE REALIZAN LOS INMIGRANTES.

5.1. Nivel formativo de la poblaciéon inmigrada en Espaia.

En este dltimo capitulo de la primera parte del informe abordamos el aspecto de las catego-
rias y tipos de trabajo que hacen las personas inmigradas. Pero, tal como hicimos en el infor-
me del ano pasado, queremos comenzar por ver su nivel formativo para dilucidar si los tra-
bajos que realizan se corresponden o no con ese nivel. La comparacién entre el nivel de for-
macion de los espanoles y el de los residentes extranjeros la hacemos con los datos que nos
da la Encuesta de Poblacién Activa. En la tabla 48 vemos que el nivel formativo de los
extranjeros comunitarios es muy superior al de la media de toda la poblacion espafola, pero
lo que destacamos es que el nivel de los no comunitarios no es muy diferente del de los
espanoles.

TABLA 48. PORCENTAJES DE POBLACION (DE 16 ANOS Y MAS) SEGUN NIVEL DE FORMACION.

Total poblacién en Resid. comunitarios Residentes

Espaiia (de la UE) no comunitarios

(100%) (100%) (100%)

Analfabetos 2,8 0,4 4,5
Educacién primaria 33,6 9,6 25,8
Educacion Secundaria 42,8 44,3 50,7
Educacion superior 20,7 45,7 19,0

Fuente ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2004.

La evolucion que han tenido estos niveles formativos en los Gltimos anos ha sido muy
pequefia. Como se ve en la tabla 49, en el caso de los no comunitarios crece muy ligera-
mente el porcentaje de analfabetos, y se producen pequefas variaciones en el de educacion
primaria (que baja) y en el de educacién secundaria (que sube)

Lo significativo es que esta escasa variacion en los porcentajes correspondientes a los dis-
tintos niveles formativos se da cuando el incremento de poblacion inmigrada esta siendo
mas fuerte que nunca. Estamos en un momento en el que podrian darse variaciones mas
grandes que, sin embargo, no se dan.
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TABLA 49. PORCENTAJES DE POBLACION (DE 16 ANOS Y MAS) SEGUN NIVEL DE FORMACION.

Total poblacién en Residentes Residentes

Espaiia| comunitarios (de la UE) no comunitarios

49 49 49 49 49 49 49 49 49

trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim. trim.

2002 2003 2004| 2002 2003 2004 2002 2003 2004

Analfabetos 3,1 2,9 2,8 0,4 0,5 0,4 3,8 3,7 4,5
Educacién primaria 36,5 34,9 33,6 15,0 13,6 9,6 28,1 27,1 25,8
Educacion Secundaria 41,1 42,3 42,8 45,3 46,3 443 48,3 50,0 50,7
Educacién superior 19,3 19,9 20,7 39,4 39,6 45,7 19,8 19,3 19,0

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre de 2002, 2003 y 2004.

TABLA 50. POBLACION EN VIVIENDAS FAMILIARES, DE 16 ANOS O MAS, SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS
POR EDAD Y NACIONALIDAD

Analfabetos| Sin estudios| Primer grado| Segun. grado| Tercer grado Total
TOTAL 2,53% 12,80% 23,08% 48,03% 13,55%| 34.223.905
Espafiola 2,51% 12,94% 23,25% 47,80% 13,51%| 32.904.748
Comunitaria 1,18% 4,76% 14,50% 58,28% 21,29% 322.070
Resto Europa 1,31% 6,47% 14,69% 53,82% 23,71% 8.946
Africana 11,17% 23,64% 27,08% 33,62% 4,48% 252.516
Latinoam. 1,01% 6,08% 18,41% 60,93% 13,57% 444.736
Otras 1,87% 7,66% 17,93% 55,40% 17,14% 290.889

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo de Poblacion y viviendas 2001.

http://www.ine.es/censo/es/listatablas.jsp?table=tablas/nacional/NP17.html

Hemos incluido de nuevo una tabla, la 50, con los datos del dltimo censo para comparar-

los con los que da la EPA 'y, sobre todo, para disgregarlos por continentes. El problema es

que el dltimo censo es de 2001, mientras que los datos de la EPA son mucho mas recientes;

y, ademas, el censo tampoco detecta toda la poblacién inmigrada que hay. Aln asi, es inte-

resante ver que s6lo en el caso de la poblacion africana el porcentaje de analfabetos y sin

estudios es superior al de la poblacion espanola. Vemos también que quienes tienen estu-

dios de segundo vy tercer grado estan en porcentajes superiores al de la poblacién espanola

en todos los origenes salvo el africano.
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5.2. La antigiiedad laboral de las personas inmigradas en Espaiia.

Otro aspecto que conviene tener en cuenta, antes de comparar los tipos de trabajo que estan
haciendo los extranjeros con los que hace el conjunto de la poblacion, es la antigliedad
laboral de la poblacion inmigrada ocupada, ya que, en términos generales, lo que suele ocu-
rrir es que en las primeras fases de la insercion laboral se hacen trabajos de inferior catego-
ria. En la tabla 51 vemos los porcentajes de trabajadores (s6lo se ha tenido en cuenta la
poblacién ocupada) en funcién del tiempo que llevan residiendo en Espaia. Hemos distin-
guido en dos columnas los comunitarios (procedentes de paises de la Unién Europea) de los
no comunitarios, y lo primero a resaltar, como hemos hecho en informes anteriores, es que
entre ambos hay notables diferencias: los comunitarios llevan mas tiempo en Espafa.

TABLA 51. PORCENTAJES DE POBLACION INMIGRADA OCUPADA SEGUN EL TIEMPO DE
RESIDENCIA EN ESPANA.

Ocupados comunitarios Ocupados no comunitarios

(100 %) (100 %)

Menos de 1 aio 6,2 8,6
De 1 a 2 anos 17,0 24,7
De 3 a 6 anos 33,4 52,0
7 afios y mas 43,5 14,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2004.

Ahi vemos que la presencia de los no comunitarios en nuestro mercado laboral es bastante
reciente: el 33,3 % llevan aqui 2 aflos o menos. Nos interesa ver también cémo esta evolu-
cionando esto. En la tabla 52 damos los porcentajes de los 3 ultimos afios, y observamos
que ha crecido la antigtiedad, y que lo que mas crece es el grupo de los que llevan de 3 a
6 anos.

TABLA 52. PORCENTAJES COMPARADOS DE POBLACION INMIGRADA OCUPADA NO COMUNITARIA
SEGUN EL TIEMPO DE RESIDENCIA EN ESPANA.

Ocupados no comuni-| Ocupados no comuni- Ocupados no

tarios 4° trim. 2002 tarios 4° trim. 2003| Comunitarios 4° trim.

(100 %) (100 %) 2004 (100 %)

Menos de 1 aio 14,4 10,6 8,6
De 1 a 2 anos 36,9 29,9 24,7
De 3 a 6 anos 31,9 41,7 52,0
7 afios y mas 16,7 17,8 14,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003 y 2004.
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Podriamos decir que la poblacién extranjera ocupada es joven en nuestro mercado laboral,
y que ello puede condicionar el hecho de que tengan un sesgo hacia trabajos de menor cua-
lificacion. Pero también hemos de decir que, cuando el 66,7 % de los trabajadores extran-
jeros (tabla 52) lleva ya mas de 3 anos en este mercado laboral (con alta en Seguridad
Social), ese sesgo no debiera ser muy importante. ;Lo es? Vamos a verlo en los siguientes
apartados.

5.3. Tipos de trabajo que realiza la poblacion inmigrada en Espaiia.

Entramos ya en el analisis sobre los tipos de trabajo que realizan los extranjeros en alta en
la Seguridad Social, partiendo de los datos que ésta aporta sobre categorias laborales. En las
tablas que siguen se incluye la divisién por categorias que hace la Seguridad Social, pero
debe tenerse en cuenta que sélo son las categorias del régimen general y del régimen de la
mineria y el carbon, es decir, en esas tablas no aparecen los trabajadores en alta en el régi-
men de autbnomos, ni en el agricola, de empleados de hogar, ni en el régimen del mar. A
ello se debe que el total de la tabla 53 sean 825.304 trabajadores extranjeros en alta labo-
ral, cuando el total, visto en apartados anteriores, es de 1.140.426

TABLA 53. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (EN EL REGIMEN
GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR CONTINENTES Y TIPO DE TRABAJO. Enero 2005.

Europa Resto . Latino- .

Comun. Europa Alrica américa Asia Total
Ingenieros, licenc., jefes 18.669 1.164 751 6.415 1.290 29.645
Ingen. Técnic, ayudantes 8.378 443 439 2.301 232 12.456
Jefes administrativos 9.706 787 558 3.321 655 15.538
Ayudantes no titulados 5.084 862 1.163 4.534 886 12.747
Oficiales administrativos 23.343 2.326 2.425 13.596 2.688 45.136
Subalternos 4.504 2.094 2.750 10.844 1.586 21.861
Auxiliares administrativos 27.566 4.714 5.066 33.021 3.548 74.511
Oficiales 12y 22 41.508 27.557 36.540 66.165 12.380 184.558
Oficiales 32 20.899 18.335 35.935 65.289 14.644 155.390
Peones y asimilados 25.035 32.216 89.665 109.855 15.033 272.268
TOTAL (de alta en la S.S.) 184.970 90.562 175.853 315.594 52.977 825.304

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
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TABLA 54. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD
SOCIAL EN ESPANA(EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA'Y CARBON),
POR CONTINENTES Y TIPO DE TRABAJO. Enero 2005.

Eur, comun. | Resto Europa Latinoamérica

% % Africa % % Asia %

Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero

2004| 2005 2004| 2005 2004| 2005 2004| 2005| 2004| 2005
Ingenieros, licenc., jefes 10.8| 10,1 1.4 1,3 0.3 0,4 2.0 2,0 2.4 2,4
Ingen. técnic, ayudantes 5.0 4,5 0.6 0,5 0.2 0,2 0.7 0,7 0.5 0,4
Jefes administrativos 5.6 5,2 1.2 0,9 0.3 0,3 1.0 1,1 1.2 1,2
Ayudantes no titulados 3.0 2,7 1.0 1,0 0.5 0,7 1.4 1,4 1.8 1,7
Oficiales administrativos 13.21 12,6 2.7 2,6 1.2 1,4 4.0 4,3 5.1 5,1
Subalternos 240 24 220 23] 13| 16 33| 34 28/ 30
Auxil. administrativos 15.2| 14,9 5.0 5,2 2.3 2,9 9.3 10,5 6.5 6,7
Oficiales 12y 22 20.1| 22,41 28.0| 30,4 16.6| 20,8 19.1| 21,01 22.9| 234
Oficiales 32 10.6| 11,3 19.4( 20,2 17.2| 20,4 20.2 20,7 28.1| 27,6
Peones y asimilados 14.01 13,5 38.6| 35,6 60.1| 51,01 39.1| 34,8 28.7| 28,4

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

En la tabla 53 tenemos la divisién por categorias en funcion del continente de origen, y en
la tabla 54 (columnas de enero 2005) tenemos los porcentajes correspondientes. De entra-
da vemos grandes diferencias entre la distribucién por categorias de los europeos comuni-
tarios y la del resto, los no comunitarios. Pero, centrandonos en estos Gltimos, también se
aprecian diferencias notables segtin el origen.

Los porcentajes altos para los no comunitarios estan en las categorias bajas, pero especial-
mente para los africanos, que tienen un porcentaje del 51 % en peonaje, cuando los demas
grupos estan entre el 28 y el 35 %. Los otros porcentajes altos se dan en las categorias de
oficiales, tanto de 12 y 22 como de 32. Aqui podemos destacar que, entre ambas categorias
de oficiales, son los de Asia (con un 51,0 %) y los de la Europa del Este (con un 50,6 %) los
que tienen el mayor porcentaje.

Para ver la evolucion de esto, en la tabla 54 también estan los porcentajes del ano anterior.
Es muy remarcable que en el caso de los africanos haya descendido en 9 puntos porcen-
tuales su participacion en la categoria de peones (del 60,1 % al 51,0 %), subiendo, basica-
mente, en las categorias de oficiales de 32 y de oficiales de 12 y 22,

También los latinoamericanos y los de la Europa del Este bajan su porcentaje en la catego-
ria de peones, pero menos que los africanos. Los de la Europa del Este suben sus porcenta-
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jes en las categorias de oficiales, mientras que los latinoamericanos los suben tanto en las
de oficiales como en la de auxiliares administrativos. En el caso de los asiaticos apenas ha
habido variacion en ninguna de las categorias respecto al afo anterior.

TABLA 55. TIPO DE OCUPACIONES

Total Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
trabajadores | extranjeros extranjeros extranj. no
en Espaia comunitarios | comunitarios
(100%) (100%) (100%) (100%)
Direccion de las empresas y de la
. o 7,6 4,7 15,1 3,0
Administracion Pablica
Técnicos y profesionales cientificos e
. 12,9 5,4 26,5 2,0
intelectuales
Técnicos y profesionales de apoyo 11,0 4,5 13,0 3,2
Empleados de tipo administrativo 9,2 3,4 4,5 3,3
Trabaj. de servicios de restauracion,
Ny , 14,5 15,6 11,6 16,2
personales, proteccion y de comercio
Trabajadores cualificados en agricul-
3,4 2,5 1,4 2,6
tura y pesca
Artesanos y trabaj. cualific. de indus.
> o 17,0 20,8 11,3 22,4
manufac., construccion y mineria
Operadores de instalaciones y
S 9,9 5,8 59 5,8
maquinaria; montadores
Trabajadores no cualificados 14,0 37,3 10,8 41,5

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2004.

Otra fuente de datos sobre distribucion de los trabajadores por categorias laborales la apor-
ta la EPA. La diferencia con la anterior estd en que engloba a los trabajadores de todos los
sectores (no s6lo a los del régimen general y de la mineria de la Seguridad Social como es
el caso de los datos que ddbamos antes), y ademas, en el caso de los extranjeros no distin-
gue si estan en situacion regular y en alta laboral (en la Seguridad Social) o no. Es, por tanto,
una fuente mas general, pero tiene el problema de que no detecta a todos los extranjeros en
términos absolutos.

En la tabla 55 tenemos los porcentajes por categorias, distinguiendo entre el conjunto de la
poblacién ocupada, los extranjeros comunitarios y los no comunitarios. Si nos fijamos en la
primera y en la dltima columna de datos, vemos las diferencias entre los no comunitarios y
el conjunto de la poblacién ocupada. La diferencia mas importante se produce en los tra-
bajadores no cualificados (41,5 % para los trabajadores no comunitarios y 14,0 % para el

-70 -



Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

conjunto); aunque también son remarcables otras diferencias: los no comunitarios tienen un
porcentaje mayor en el epigrafe de artesanos y trabajadores cualificados de la industria y la
construccion, asi como en el epigrafe de servicios de restauracion y otros.

TABLA 56. TIPO DE OCUPACIONES

Trabajadores extranjeros no comunitarios (%)
4° trim. 2002 4° trim. 2003 42 trim. 2004
Direccion de las empresas y de la
. o 2,3 2,4 3,0
Administracion Publica
Técnicos y profesionales cientificos e inte-
34 3,3 2,0
lectuales
Técnicos y profesionales de apoyo 3,9 3,2 3,2
Empleados de tipo administrativo 2,9 2,2 3,3
Trabaj. de servicios de restauracion, perso-
B . 17,1 16,6 16,2
nales, proteccion y de comercio
Trabajadores cualificados en agricultura y
2,6 2,2 2,6
pesca
Artesanos y trabaj. cualific. de indus.
L S 15,6 18,9 22,4
manufac., construccion y mineria
Operadores de instalaciones y maquinaria;
6,2 58 5,8
montadores
Trabajadores no cualificados 46,1 45,3 41,5

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003 y 2004.

La evolucion de los tltimos anos para los trabajadores no comunitarios aparece en la tabla
56. Vemos como ha ido bajando el porcentaje de los no cualificados, mientras que el que
ha subido es el de los artesanos y cualificados de la industria y la construccion, lo que con-
firma lo que veiamos con los datos de la Seguridad Social.

5.4. Tipos de trabajo de las mujeres y los hombres inmigrados en Espaiia.
Lo visto en el apartado anterior lo vamos a desarrollar en éste, ofreciendo la distribucién por

categorias en funcion del origen nacional y del sexo. Estos son unos datos que no tuvimos
para el informe del afo anterior y, por tanto, no nos van a permitir hacer comparaciones
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(observar la evolucién), pero es evidente que la informacién que nos dan las tablas que
siguen es de gran interés. Como volvemos a los datos de Seguridad Social por categorias,
recordamos de nuevo que solo se refieren al régimen general y al de la mineria y el carbon.

TABLA 57. MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (EN EL
REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.
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Eur Comu 5.753 4.280 3.520 2.155 12.960 2.053 18.932 8.263 8.450 8.961| 75.409
Resto Eur. 543 254 330 457 1.482 852 3.627 3.397 7.160 10.932| 29.053
Bulgaria 83 37 50 67 229 171 528 629 1.339 1.972 5.112
Rumania 134 74 84 205 435 375 1.486 1.548 3.442 5.193| 12.985
Ucrania 66 22 40 52 224 171 534 636 1.404  2.458 5.608
Africa 158 131 105 349 785 745 2.241 2.786 7.040 12.761| 27.177
Argelia 27 16 11 11 42 29 82 105 198 406 929
Marruecos 86 76 65 264 505 535 1.620 1.966 5.003 9.144| 19.335
Senegal 1 1 0 10 17 23 54 122 241 386 855
Latinoamé. 2.383 1.147 1.199 2.227 7912 4.939 24.020 15.193 29.498 46.117| 134.695
Argentina 555 255 249 325 1.403 339 2.959 1.141 1.856 1.750| 10.837
Colombia 408 191 233 484 1.624 1.134 5.296 3.845 7.207 10.445| 30.886
Cuba 434 135 116 134 583 244 1.341 928 1.386 1.396 6.703
Ecuador 132 85 99 533 1.497 1.559 6.304 4.625 10.315 19.662| 44.820
Pert 167 195 105 261 851 821 3.421 1.525 3.187 5.580| 16.117
Rep. Domi 32 8 36 93 213 256 795 1.084 2.231 2.784 7.541
Norteamér. 448 354 176 82 366 24 317 58 50 72 1.948
Asia 228 113 192 272 1.015 517 1.421 3.054 4.467 3.298| 14.588
China 50 22 61 158 557 327 662 2.291 3.132 1.900| 9.170
Fi|ipinas 14 14 28 43 87 111 249 484 873 806 2.709
Pakistan 0 0 1 3 5 2 15 21 37 49 133
Oceania 19 19 10 10 15 1 30 10 18 18 150
TOTAL 9.559 6.309 5.542 5.553 24.569 9.135 50.608 32.776 56.700 82.194| 283.194

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

En las tablas 57 y 58 damos los valores absolutos para mujeres y para hombres, y en las
tablas 59 y 60 los porcentajes correspondientes. Vamos directamente a estas Gltimas porque
es donde mejor se aprecian las diferencias. En el caso de las mujeres, vemos que el 29 %

-72 -



Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

de ellas hacen trabajos de peonaje o similar (y recordemos que aqui no esta incluido el ser-
vicio doméstico), pero si esto lo observamos por colectivos, el porcentaje asciende al 47,3
% en el caso de las marroquies, y tiene porcentajes cercanos a éste las otras africanas, las
ucranianas y las ecuatorianas.

TABLA 58. HOMBRES EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL ES LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (EN EL
REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.
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Eur Comu. | 12.916 4.098 6.186 2.929 10.383 2.451 8.634 33.245 12.449 16.074 109.561
Resto Eur. 621 189 457 405 844 1.242 1.087 24.160 11.175 21.284| 61.509
Bulgaria 78 26 66 86 160 281 198 5.575 2.088 3.819| 12.388
Rumania 163 46 174 174 322 621 447 13.777  6.450 12.013| 34.212
Ucrania 62 19 41 59 74 184 170 3.069 1.861 3.903| 9.448
Africa 593 308 453 814 1.640 2.005 2.825 33.754 28.895 76.904| 148.676
Argelia 77 34 54 69 126 163 191  1.878 1.986 4.625| 9.208
Marruecos 312 183 262 604 1.102 1.401 1.912 26.164 18.238 50.849| 101.471
Senegal 11 7 16 32 120 76 129 986 1.579 3.638| 6.599

Latinoamé.| 4.032 1.154 2.122 2307 5.684 5.905 9.001 50.972 35.791 63.738| 180.899
Argentina 1.105 338 605 443 1.424 563  1.332  4.522 2473 3.293] 16.116

Colombia 600 169 304 408 964 1.052 1.643 9.644 6.778 11.931] 33.550
Cuba 638 163 214 180 469 367 582 1992 1.237 1811 7.667
Ecuador 211 62 201 460 823 1.682 2.008 22.664 14.453 29.216| 71.823
Pert 263 75 136 242 580 1.349 1.438 4.680 5.064 8.359| 22.191
Rep. Domi 25 13 35 53 132 173 353 1302 1.981 2.793| 6.891
Norteamér. 739 244 263 101 272 38 187 189 97 121 2.252
Asia 1.062 119 463 614 1.673 1.069 2.127 9.326 10.177 11.735| 38.389
China 104 14 146 251 728 420 826  4.758 4.592  3.640| 15.486
Filipinas 26 7 49 73 72 181 224 869 1.516 9961 4.013
Pakistan 124 5 33 91 143 184 315 1792 2.252  4.376] 9.322
Oceania 50 15 19 1 27 3 18 48 30 70 292
TOTAL 20.086 6.147 9.996 7.194 20.567 12.726 23.903 151.782 98.690 190.074| 542.110

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

En las categorias de oficiales son las asiaticas las que dan porcentajes mas altos (especial-
mente las chinas), mientras que las latinoamericanas, las africanas y las de la Europa del Este
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dan porcentajes similares, bastante mas bajos que las asiaticas. Llama la atencién el caso de
las mujeres de la Europa del Este, por tener porcentajes en las categorias de oficiales simi-
lares a las africanas y latinoamericanas, cuando los hombres del Este tienen porcentajes mas
altos que los demas en esas categorias (como luego veremos).

Las mujeres latinoamericanas (especialmente las argentinas) destacan en la categoria de
auxiliares administrativas, seguidas de las de la Europa del Este. Las argentinas y las cuba-
nas son, ademas, las que también tienen porcentajes mas altos en la categoria de oficiales
administrativas. Y, si seguimos observando las categorias mas altas, son de nuevo las argen-
tinas las que destacan por sus porcentajes.

TABLA 59. PORCENTAJES (HORIZONTALES) DE MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON),
POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.
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Eur Comu. 76 57 47 29 172 27 251 11,0 11,2 11,9 75.409
Resto Eur. 19 09 1,1 16 51 2,9 12,5 11,7 246  37,6| 29.053
Bulgaria 1,6 0,7 1,0 1,3 4,5 3,3 10,3 12,3 26,2 38,6 5.112
Rumania 1,0 0,6 0,6 1,6 3,4 2,9 11,4 11,9 26,5 40,0| 12.985
Ucrania 1,2 0,4 0,7 0,9 4,0 3,0 9,5 11,3 25,0 43,8] 5.608
Africa 0,6 0,5 0,4 1,3 2,9 2,7 82 103 259 47,0 27177
Argelia 2,9 1,7 1,2 1,2 4,5 3,1 88 11,3 21,3 437 929
Marruecos 0,4 0,4 0,3 1,4 2,6 2,8 8,4 10,2 25,9 47,31 19.335
Senegal 0,1 0,1 0,0 1,2 2,0 2,7 6,3 14,3 28,2 45,1 855
Latinoamé. 1,8 0,9 0,9 1,7 59 3,7 17,8 11,3 21,9 34,2| 134.695
Argentina 5,1 2,4 2,3 3,0 12,9 3,1 27,3 10,5 171 16,1 10.837
Colombia 1,3 0,6 0,8 1,6 5,3 3,7 171 12,4 23,3 33,8| 30.886
Cuba 6,5 2,0 1,7 2,0 8,7 3,6 20,0 13,8 20,7 20,8 6.703
Ecuador 0,3 0,2 0,2 1,2 3,3 3,5 14,1 10,3 23,0 43,9| 44.820
Pertd 1,0 1,2 0,7 1,6 5,3 51 21,2 9,5 19,8 34,6 16.117
Rep. Domi 0,4 0,1 0,5 1,2 2,8 3,4 10,5 14,4 29,6 36,9 7.541
Norteamér. 23,0 18,2 9,0 4,2 18,8 1,2 16,3 3,0 2,6 3,7| 1.948
Asia 1,6 0,8 1,3 1,9 7,0 3,5 9,7 20,9 30,6 22,6| 14.588
China 0,5 0,2 0,7 1,7 6,1 3,6 7,2 25,0 34,2 20,7 9.170
Filipinas 0,5 0,5 1,0 1,6 3,2 4,1 9,2 17,9 32,2 29,81 2.709
Pakistan 0,0 0,0 0,8 2,3 3,8 1,5 11,3 15,8 27,8 36,8 133
Oceania 12,7 127 67 67 100 07 200 67 120 120 150
TOTAL 34 22 20 20 87 32 179 11,6 200 29,0 283.194

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion)
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Por lo que se refiere a los hombres (tabla 60), vemos, de entrada, que tienen un porcentaje
mas alto que las mujeres en la categoria de peones, y son también mas altos los porcenta-
jes de los hombres en las categorias de oficiales, mientras que son mucho mas bajos que los
de las mujeres en las categorias de auxiliares administrativos y de oficiales administrativos.
Al comparar las tablas 59 y 60 podriamos decir que las mujeres estan ligeramente mejor
situadas que los hombres, por lo que a las categorias laborales se refiere, pero tal compara-
cion no refleja la realidad ya que de estas tablas estan excluidos los datos sobre servicio
doméstico.

Centrandonos en los porcentajes por categorias de los hombres, vemos que, en conjunto, el
35,1 % estan haciendo trabajos de peonaje; pero este porcentaje cambia segtn los origenes
y en el caso los marroquies sube hasta un 50,1 %. En las categorias de oficiales destacan los
asiaticos (especialmente los chinos) y los de la Europa del Este. En las categorias de admi-
nistrativos (auxiliares y oficiales) destacan los latinoamericanos (especialmente argentinos y
cubanos) y también los chinos. Y en las categorias mas altas, ya s6lo destacan los argenti-
nos y los cubanos.

Podriamos decir, a la vista de este conjunto de datos, que quienes estan disfrutando de mejo-
res categorias laborales son, por este orden, los argentinos, los cubanos y los chinos, y los
que tienen las peores categorias son los colectivos africanos, junto con los paquistanies y los
dominicanos.
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TABLA 60. PORCENTAJES (HORIZONTALES) DE HOMBRES EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA
SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON),
POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.

. )
g E &
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Eur Comu. [ 11,8 3,7 5,6 2,7 9,5 2,2 79 303 11,4 14,7109.561
Resto Eur. 1,0 0,3 0,7 0,7 1,4 2,0 1,8 393 182  34,6| 61.509
Bulgaria 0,6 0,2 0,5 0,7 1,3 2,3 16 450 169  308| 12.388
Rumania 0,5 0,1 0,5 0,5 0,9 1,8 13 403 189 351 34.212
Ucrania 0,7 0,2 0,4 0,6 0,8 1,9 1,8 325 197 413 9.448
Africa 0,4 0,2 0,3 0,5 1,1 1,3 1,9 227 194  51,7|148.676
Argelia 0,8 0,4 0,6 0,7 1,4 1,8 21 204 216 502| 9.208
Marruecos 0,3 0,2 0,3 0,6 1,1 1,4 1,9 258 180  50,1[101.471
Senegal 0,2 0,1 0,2 0,5 1,8 1,2 20 149 239  551| 6.599
Latinoamé. 2,2 0,6 1,2 1,3 3,1 3,3 50 282 198  352/180.899
Argentina 6,9 2,1 3,8 2,7 8,8 3,5 83 281 153 204 16.116
Colombia 1,8 0,5 0,9 1,2 2,9 3,1 49 287 202 356 33.550
Cuba 8,3 2,1 2,8 2,3 6,1 4,8 76 260 16,1 23,6 7.667
Ecuador 0,3 0,1 0,3 0,6 1,1 2,3 2,8 31,6 20,1  40,7| 71.823
Perd 1,2 0,3 0,6 1,1 2,6 6,1 65 21,1 228  37,7] 22.191
Rep. Domi 0,4 0,2 0,5 0,8 1,9 2,5 51 189 287  405| 6.891
Norteamér.| 32,8 108 11,7 45 12,1 1,7 8,3 8,4 43 54| 2.252
Asia 2,8 0,3 1,2 1,6 4,4 2,8 55 243 265 30,6 38.389
China 0,7 0,1 0,9 1,6 4,7 2,7 53 307 29,7  235| 15.486
Filipinas 0,6 0,2 1,2 1,8 1,8 4,5 56 21,7 378  248| 4.013
Pakistan 1,3 0,1 0,4 1,0 1,5 2,0 34 192 242 469 9.322
Oceania 17,1 5,1 6,5 3,8 9,2 1,0 62 164 103 240 292
TOTAL 3,7 1,1 1,8 1,3 3,8 2,3 44 280 182  35,1|542.110
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5.5. Tipos de trabajo que realiza la poblacién inmigrada en Cataluiia.

Comenzaremos por comparar las categorias o tipos de trabajo del conjunto de la poblacién
ocupada con las de los extranjeros, y las de los extranjeros no comunitarios, en Catalufia.
Observando los porcentajes que se dan, en la tabla 61, para el conjunto de la poblacién
ocupada y los que se dan para los extranjeros no comunitarios se aprecian grandes diferen-

cias: en el peonaje se pasa de un 15,9 % para el conjunto de la poblacién a un 42,6 % para

los no comunitarios, y, a la inversa, en las categorias altas los porcentajes de los no comu-

nitarios son mucho mas bajos que los del conjunto de la poblacién.

TABLA 61. ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA
Y CARBON), POR TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005

Total pobla- ) .| Total trabajadores extranje-
L . Total trabajadores extranje-
cion trabaja- _ ros NO COMUNITARIOS
ros en Catalufia % B
dora* % en Cataluna %
Ingenieros, licenc., jefes 7,4 8.289 3,9 3.065 1,8
Ingen. Técnic, ayudantes 6,2 3.324 1,5 1.087 0,6
Jefes administrativos 4,2 4.100 1,9 1.415 0,8
Ayudantes no titulados 3,4 3.380 1,6 2.035 1,2
Oficiales administrativos 11,9 13.166 6,1 6.088 3,5
Subalternos 4,5 5.049 2,4 4.096 2,3
Auxiliares administrativ. 13,7 18.730 8,7 12.865 7,4
Oficiales 12y 22 20,3 38.953 18,1 33.026 18,9
Oficiales 32 12,2 40.078 18,7 36.043 20,7
Peones y asimilados 15,9 79.048 36,8 74.276 42,6
TOTAL (de alta en la S.S.
. 214.634 174.443
en régimen general)

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

(*) Esos porcentajes se refieren a poblacion trabajadora de todo el Estado espaiol, ya que no contamos con los de Cataluia,

pero damos por supuesto que no habra diferencias significativas entre Espaia y Catalufia que alteren el

analisis que hacemos de los datos.
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TABLA 62. PORCENTAJES DE LOS EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS, SEGUN TIPO DE TRABAJO, EN LAS
ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA Y CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA
MINERIA Y CARBON). A 14 DE Enero 2005

Trabajadores extranjeros NO Trabajadores extranjeros NO
COMUNITARIOS en Espaia % | COMUNITARIOS en Cataluiia %
Ingenieros, licenc., jefes 10.976 1,7 3.065 1,8
Ingen. Técnic, ayudantes 4.078 0,6 1.087 0,6
Jefes administrativos 5.832 0,9 1.415 0,8
Ayudantes no titulados 7.663 1,2 2.035 1,2
Oficiales administrativos 21.793 3,4 6.088 3,5
Subalternos 17.357 2,7 4.096 2,3
Auxiliares administrativ. 46.945 7,3 12.865 7,4
Oficiales 12 y 22 143.050 22,3 33.026 18,9
Oficiales 32 134.491 21,0 36.043 20,7
Peones y asimilados 247.233 38,6 74.276 42,6
TOTAL (de altaen la S.S. en
régimen general...) 640.334 174.443

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

Podemos comparar los porcentajes por categorias de los no comunitarios en Catalufia con
los que se daban en Espafa. En la tabla 62 damos los datos absolutos y los porcentajes para
ambos casos (insistimos en recordar que se trata de datos sobre altas en el régimen general
y el de la minerfa, y no incluyen, por tanto, autbnomos, ni trabajadores agricolas, ni emple-
ados de hogar). Vemos que en las categorias superiores los porcentajes son muy parecidos.
La principal diferencia es que en Cataluiia estan en una proporcion inferior en la categoria
de oficiales de 12 y 22, y en una proporcién superior en la categoria de peones. Pero esto se
ha de valorar sin perder de vista que en Cataluiia los inmigrantes estan en el peonaje agri-
cola en una proporcion muy inferior a la de Espana, es decir, los inmigrantes en Catalufia
estan menos en el peonaje agricola y mas en el peonaje de otros sectores laborales.

En la tabla 63 tenemos los datos por continentes, repitiéndose lo que veiamos con los datos
de Espana: los africanos estan en una proporcién mas alta en el peonaje que los demas.
También destaca la alta proporcion de trabajadores de la Europa del Este en la categoria de
oficiales de 1? y 2.
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TABLA 63. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN
GENERAL Y EL DE LA MINERIA'Y CARBON), POR CONTINENTES Y TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.

EUR| Resto Europa Africa| Latinoamérica Asia

COMUNIT % % % % %

Ingenieros. licenciados. jefes 5.224| 13,0 300 1,7 193 0,3] 1.700 2,4 525 2,3
Ingenieros Técnic. Ayudantes 2.237 5,6 99 0,6 116 0,2 618 0,9 68 0,3
Jefes administrativos 2.685 6,7 147 0,8 133 0,2 787 1,1 201 0,9
Ayudantes no titulados 1.345 3,3 157 0,9 340 0,5 1.158 1,7 331 1,5
Oficiales administrativos 7.078| 17,6 564 3,2 596 0,9 3.915 5,6 764 3,4
Subalternos 953 2,4 276 1,6 859 1,4 2.550 3,7 397 1,8
Auxiliares administrativos 5.865 14,6 1.068 6,1 1.722 2,7 8.765 12,6 1.181 5,2
Oficiales 12y 2° 5.927 14,7| 5.023 28,5| 11.976 18,91 12.011 17,2] 3.925 17,4
Oficiales 3? 4.035| 10,0| 3.858| 21,9|11.779| 18,6]13.232| 19,0 7.110| 31,5
Peones y asimilados 4.772| 11,9| 6.108| 34,7|35.155| 55,6124.835| 35,7 8.033| 35,6
TOTAL (de altaen la S.S.) 40.191 100] 17.609 100/ 63.223 100( 69.642 100| 22.546 100

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

En la tabla 64 vemos cémo ha evolucionado la distribucion por categorias en Catalufia en
el afo 2004. Todos los grupos mantienen porcentajes muy parecidos a los del afo anterior,
aunque cabe destacar que el porcentaje de los africanos y los latinoamericanos en el peo-
naje baja un poco. Aqui hemos de sefialar que en el caso de los africanos, ese descenso en
su proporcién en el peonaje en Cataluia es muy inferior al que se ha producido en 2004 en
Espana (en Espafia han bajado 10 puntos porcentuales y en Catalufia menos de 3).

Los datos sobre contratos de trabajo realizados en Cataluiia a lo largo de 2004 también nos
permiten ver su clasificacion por categorias laborales, si bien, tal clasificacion es distinta a
la que hemos ido manejando con los datos de altas en la Seguridad Social. En la tabla 65
vemos el total de los contratos realizados y los que se han hecho a Extranjeros (que son el
18,5 % del total). De los contratos a extranjeros podemos destacar que su nimero mayor es
el de peonaje para la industria, seguido del de limpieza, el de hosteleria y el de construc-
cion. Pero hemos de advertir que un ndmero alto de contratos no quiere decir que haya mas
trabajadores, ya que hay sectores en los que se hacen muchos contratos por dias, de mane-
ra que un mismo trabajador puede acumular gran nimero de contratos en un ano.
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TABLA 64. PORCENTAJES COMPARADOS DE LOS 2 ULTIMOS ANOS DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL
EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA'Y CARBON),

POR CONTINENTES Y TIPO DE TRABAJO. Enero 2005.

EUR Resto . Latino- .

COMUNIT Europa Alrica américa Asia
Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener
2004| 2005| 2004| 2005| 2004| 2005| 2005| 2005| 2004| 2005
Ingenieros. licenciados. jefes | 14.1| 13,0 2.1 1,7 03| 03| 2.4 24 22| 23
Ingenieros Técnic. Ayudantes 6.3 56| 0.8 06| 0.2 0,2 0.9 0,9 0.3 0,3
Jefes administrativos 7.3 6,7 1.1 08 02 02 1.1 1,1 09| 0,9
Ayudantes no titulados 3.6/ 3,3 09| 09 05| 05 16 1,7 1.4 1,5
Oficiales administrativos 18.4| 17,6] 3.6 3,2 09| 09| 53| 56| 32| 34
Subalternos 23| 24 16| 16 13| 14 3.7 3,71 17/ 18
Auxiliares administrativos 14.2| 14,6] 6.4| 6,1 2.5 2,71 11.7| 12,6] 5.1 5,2
Oficiales 12 y 22 14.1] 14,7 27.2| 28,5 17.9] 18,9] 16.2| 17,2| 17.4| 17,4
Oficiales 32 8.9| 10,0[ 21.2| 21,9 17.8| 18,6/ 19.0] 19,0 32.6/ 31,5
Peones y asimilados 10.9| 11,9 35.2| 34,7| 58.4| 55,6| 38.2| 35,7| 35.2| 35,6
100{ 100 100| 100f 100| 100f 100/ 100| 100f 100

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion)

TABLA 65. CONTRATOS DE TRABAJO, POR TIPO DE TRABAJO, REALIZADOS EN CATALUNA EN EL ANO

2004 (se sefalan los tipos para los que hubo mas de 10.000 contratos).

Total contratos en Cataluia Contratos a extranjeros

Tipo de trabajo N¢ de contratos % sobre el total| N° de contratos % sobre el total
Médicos 12.796 0,5 1.727 0,4
Enfermeros 47.684 1,9 824 0,2
Representantes comer. y técnicos venta 35.904 1,4 3.326 0,7
Animadores comunitarios 45.216 1,8 1.287 0,3
Taquigrafos y mecandgrafos 165.146 6,6 10.164 2,2
Recepcionistas 24.004 1,0 2.644 0,6
Cocineros 38.550 1,5 12.022 2,6
Camareros, barmans... 162.045 6,4 35.080 7,5
Auxiliares enfermeria 65.885 2,6 4,518 1,0
Dependientes comercio, v. ambulante 172.563 6,8 18.476 4,0
Albaniles 79.958 3,2 28.240 6,1
Conductores camiones 31.411 1,2 5.320 1,1
Limpieza oficinas y hoteles 204.893 8,1 68.019 14,6
Peones agricolas 26.093 1,0 18.604 4,0
Peones construccion edificios 76.783 3,0 34.363 7,4
Peones industria manufacturera 535.240 21,2 109.671 23,5
Peones transporte y carga-descarga 133.804 5,3 26.418 5,7
Total contratos 2.520.017 465.750

Fuente: ELABORACION PROPIA.
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TABLA 66. EVOLUCION EN LOS PORCENTAJES POR EL TIPO DE TRABAJO QUE REALIZAN LOS EXTRANJE-

ROS EN CATALUNA.

Porcentajes en Porcentajes en Porcentajes en

los contratos rea-| los contratos rea-| los contratos rea-

lizados durante| lizados durante| lizados durante

2002 2003 2004

Médicos 0,3 0,3 0,4
Enfermeros 0,1 0,2 0,2
Representantes comer. y técnicos venta 0,7 0,6 0,7
Animadores comunitarios 0,3 0,3 0,3
Taquigrafos y mecandgrafos 2,7 2,5 2,2
Recepcionistas 0,5 0,5 0,6
Cocineros 3,0 2,7 2,6
Camareros, barmans... 8,5 8,0 7,5
Auxiliares enfermeria 0,7 0,8 1,0
Dependientes comercio, v. ambulante 3,6 3,6 4,0
Albaniles 5,9 6,0 6,1
Conductores camiones 0,9 1,0 1,1
Limpieza oficinas y hoteles 13,3 14,6 14,6
Peones agricolas 4,0 4,4 4,0
Peones construccion edificios 7,8 7,3 7,4
Peones industria manufacturera 26,4 26,3 23,5
Peones transporte y carga-descarga 4,6 5,0 5,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.

En la tabla 66 hemos comparado los porcentajes de los contratos de 2004 hechos a extran-
jeros con los de los 2 afios anteriores y podemos ver que las variaciones son minimas. Baja
ligeramente el porcentaje de contratos en la hosteleria, y, en el Gltimo afo, también ha baja-
do algo el de los peones de la industria manufacturera, pero en proporciones, como deci-
mMos, muy pequenas.

5.6. Tipos de trabajo de las mujeres y los hombres inmigrados en Cataluia.

Este ano hemos contado también con los datos de Seguridad Social por categorias, por sexo
y por origen referidos a los trabajadores extranjeros en Catalufia, lo que nos ha permitido
elaborar las 4 tablas que siguen. Las tablas 67 y 68 aportan los datos absolutos, y las 69 y

70 los porcentajes. Comentamos directamente las dos Gltimas.

Las mujeres extranjeras, como vemos en la tabla 69, estan en Catalufia en un 30,6 % en tra-
bajos de peonaje (y recordemos que en estas tablas no se incluye el servicio doméstico).

.81 -



INFORME 2005

Pero este porcentaje sube al 47,9 % en el caso de las marroquies, al 46,8 % en el caso de
las dominicanas, al 46,1 % en el caso de las ecuatorianas y al 44,8 % en el caso de las ucra-
nianas (son atin mas altos los porcentajes en el peonaje de las gambianas y las senegalesas,
aunque en términos absolutos son colectivos mucho menos numerosos que los anteriores).
Por el contrario, las que estan en menor proporcion en el peonaje (aparte de las comunita-
rias y las norteamericanas) son las argentinas y las cubanas.

En las categorias de oficiales destacan las chinas, las filipinas y las rumanas. Pero en el caso
de las filipinas no hemos de enganarnos, porque si aqui estuviese incluido (que no lo estd)
el servicio doméstico, todos los demas porcentajes caerian en picado. En las categorias de
administrativas (auxiliares y oficiales) son las argentinas y las cubanas las que destacan,
seguidas de las colombianas y las peruanas. Y en las categorias superiores ya sélo destacan
las argentinas y las cubanas. Cabe afadir que estos porcentajes de Cataluia son muy pare-
cidos a los que dabamos para Espaia.

TABLA 67. MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL
REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.
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Eur Comu. 1.452 1.058 933 528 3.654 374 3.823 975 1.502 1.724| 16.043
Resto Eur. 130 54 70 90 373 123 817 492 1.478 2.036| 5.666
Rumania 27 3 17 38 95 46 270 228 712 897| 2.335
Ucrania 18 4 7 9 47 31 134 93 348 561 1.252
Africa 29 26 25 109 184 278 801 707 2305 4.461| 8.970
Gambia 1 2 2 1 1 8 18 10 73 314 430
Marruecos 18 16 13 91 131 225 654 584 1.868 3.354] 6.998
Senegal 0 0 0 3 3 10 17 18 73 173 297
Latinoam 651 312 291 538 2.253 1.328 6.331 2.696 6.076 11.200| 31.689
Argentina 172 68 67 84 494 110 953 217 447 432] 3.045
Colombia 99 50 52 90 372 230 1.126 444 1.115 1845 5.426
Cuba 80 31 20 29 150 58 360 120 301 302 1.453
Ecuador 38 18 23 114 327 350 1.347 811 1.886 4.198] 9.114
Pert 51 60 28 77 286 321 1.090 390 865  2.097| 5.266
Rep. Domin 5 1 6 25 59 68 213 288 550 1.069| 2.285
Norteam 87 72 44 13 94 1 61 15 9 13 410
Asia 59 32 48 84 319 109 450 841 2.035 1.422| 5.400
China 19 1 27 58 169 58 227 589 1.615 879| 3.653
Filipinas 5 5 6 7 30 36 87 154 250 322 902
India 3 1 2 2 7 2 18 8 25 40 108
Pakistan 0 0 1 2 4 1 10 15 27 29 89
Oceania 6 5 4 2 2 0 10 1 2 6 38
Total 2.433 1.568 1.424 1365 6.903 2.216 12.300 5.733 13.414 20.879| 68.318

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
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En el caso de los hombres (tabla 70) podemos ver que estan en un 39,8 % en el peonaje
(casi 10 puntos por encima de las mujeres) y que ese porcentaje sube al 54,5 % en el caso
de los marroquies y por encima del 60 % en el caso de los otros colectivos africanos, sien-
do también cercano al 50 % en el caso de los paquistanies, de los dominicanos y de los
ucranianos (concretamente, del 47,3 %); y es también muy alto para los ecuatorianos (43,5
%) y para los peruanos (41,4 %).

El hecho de que mas de la mitad, o casi la mitad, de los trabajadores de algunos colectivos
importantes, como el marroqui o el ecuatoriano, hagan trabajos de peonaje indica que el
sesgo de los no comunitarios hacia las categorias bajas es muy importante. Este sesgo es en
Cataluila mayor que en Espafa, como puede verse comparando la tabla 70 con la 60: todos
los colectivos que antes hemos mencionado tienen, en Catalufa, porcentajes mayores de
peonaje para los hombres.

TABLA 68. HOMBRES EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL
REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.
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Eur Comu. 3.772 1179 1.752 817 3.424 579 2.042 4.952 2,533 3.048| 24.148
Resto Eur. 170 45 77 67 191 153 251 4.531 2.380 4.072| 11.943
Rumania 30 11 28 30 68 59 79 2.843 1.250 2.082| 6.483
Ucrania 15 4 6 11 19 35 42 550 643 1.189| 2.514
Africa 164 90 108 231 412 581 921 11.269 9.474 30.694| 54.253
Gambia 3 0 4 11 6 20 37 398 709  2.086( 3.283
Marruecos 106 66 71 174 280 427 663 9.546  6.253 21.450| 39.327
Senegal 3 2 2 4 26 33 41 241 693 1.576| 2.626
Latinoam 1.049 306 496 620 1.662 1.222 2.434 9.315 7.156 13.635| 37.953
Argentina 292 99 153 128 471 167 379 1.089 620 785| 4.190
Colombia 182 52 68 101 265 147 365 1.552 1.135 2.053| 5.938
Cuba 120 22 24 30 94 49 101 292 255 311 1.301
Ecuador 66 13 39 105 176 282 535 3.212  2.268 5.169| 11.872
Pert 77 20 31 87 178 364 467  1.191  1.373  2.681| 6.472
Rep. Domin 7 3 7 14 33 45 114 270 384 798| 1.687
Norteam 170 84 61 21 87 5 32 23 18 18 519
Asia 466 36 153 247 445 288 731 3.084 5.075 6.611| 17.146
China 37 5 62 88 160 83 244 1.031 1.988 1.762| 5.461
Filipinas 5 2 14 30 22 52 73 274 653 493 1.618
India 25 2 8 24 68 15 105 201 527 739 1.714
Pakistan 111 3 24 63 105 93 196 1.121  1.500 2.904| 6.123
Oceania 13 1 5 4 11 1 5 10 13 39 103
TOTAL 5.856 1.756 2.676 2.015 6.263 2.833 6.430 33.220 26.664 58.169|146.316

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
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Hay colectivos en los que estos datos no son del todo representativos de la realidad, porque
estan haciendo otras cosas que no aparecen en los datos del régimen general de la
Seguridad Social. Tal es el caso de los hombres paquistanies, que en la tabla 60 aparecen
como uno de los colectivos situados en las categorias mas bajas del mercado laboral, pero
eso solo refleja la situacién de los que trabajan por cuenta ajena, sin incluir los que lo hacen
por cuenta propia.

En las categorias de oficiales, en Catalufia destacan sobre todo los hombres rumanos, que
estan en un 63,2 % en dichas categorias, pero, ademas, lo estan principalmente en la de ofi-
ciales de 1? y 22. Para todos los demas colectivos su proporcion en las categorias de oficia-
les también es importante (en general en torno al 40 %), y las diferencias entre ellos estan
en que unos tienen mayor porcentaje en la de oficiales de 32 (chinos, paquistanies, perua-
nos, dominicanos, sene-gambianos...) y otros lo tienen mayor en la de oficiales de 12 y 22
(marroquies, argentinos, colombianos, ecuatorianos...)

TABLA 69. PORCENTAJES (HORIZONTALES) DE MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURI-
DAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y

TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.
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s, £, §2 £ £, § &£, g 353 | 32

8 8 <= = € 9 = =g E = g =

2% 5 £ 23 £%5 £ 3% £ £&8 gl &

£0 £ a4 2> I35 0O = A < B O O & o =
Eur Comu. 9,1 6,6 5,8 33 228 23 238 6,1 94  10,7] 16.043
Resto Eur. 2,3 1,0 1,2 1,6 66 22 144 87 26,1 359 5.666
Rumania 1,2 0,1 0,7 16 4,1 20 11,6 9,8 305 384 2335
Ucrania 1,4 0,3 0,6 0,7 3,8 25 107 74 27,8  44,8| 1.252
Africa 0,3 0,3 0,3 1,2 2,1 3,1 8,9 79 257 49,7 8.970
Gambia 0,2 0,5 0,5 0,2 0,2 1,9 4,2 23 170 730 430
Marruecos 0,3 0,2 0,2 1,3 1,9 3,2 9,3 83 267 479 6.998
Senegal 00 00 0,0 1,0 1,0 3,4 5,7 6,1 246 582| 297
Latinoam 2,1 1,0 09 1,7 71 42 200 85 192  353| 31.689
Argentina 5,6 2,2 2,2 2,8 16,2 3,6 313 71 147 142| 3.045
Colombia 1,8 0,9 1,0 1,7 6,9 42 208 82 205 340| 5.426
Cuba 5,5 2,1 1,4 2,0 10,3 40 248 83 207 208| 1.453
Ecuador 0,4 0,2 0,3 1,3 3,6 3,8 14,8 89 207 46,1 9.114
Perd 1,0 1,1 0,5 1,5 5,4 61 207 74 164 39,8 5.266
Rep. Domin 0,2 0,0 0,3 1,1 2,6 30 93 126 241  468| 2285
Norteam 212 176 107 32 229 02 149 3,7 272 32 410
Asia 1,1 0,6 0,9 1,6 5,9 20 83 156 377 263| 5.400
China 0,5 0,3 0,7 16 46 1,6 62 16,1 442  241| 3.653
Filipinas 0,6 0,6 0,7 0,8 3,3 40 96 171 277 357 902
India 2,8 0,9 1,9 1,9 6,5 1,9 167 74 231 370 108
Pakistan 00 00 1,1 2,2 4,5 1,1 11,2 169 303 326 89
Oceania 158 13,2 10,5 5,3 5,3 00 263 2,6 53 15,8 38
TOTAL 3,6 2,3 2,1 2,0 10,1 32 180 84 196 30,6] 68.318

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
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En el caso de los chinos, que en los datos de Espaia veiamos que era, después de los argen-
tinos, el colectivo mejor situado en cuanto a categorias laborales; en Catalufia no es asf,
aunque su concentracion es alta en las categorias de oficiales (56,3 % en las mujeres y 55,3
% en los hombres). Pero con este colectivo ocurre lo mismo que con los paquistanies, que
los datos del trabajo por cuenta ajena no reflejan suficientemente la globalidad de su status
laboral.

Al observar las categorias mas altas de la tabla 70, quienes nos aparecen de forma mas sig-
nificativa son los argentinos, los cubanos y los colombianos, pero especialmente los prime-
ros. Los argentinos, que en Espana aparecian como el colectivo mejor situado en cuanto a
categorias laborales, en Catalufa alin acentia mas esta ventaja, y ello es asi tanto para hom-
bres como para mujeres.

TABLA 70. PORCENTAJES (HORIZONTALES) DE HOMBRES EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURI-
DAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y
TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005.
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-~ , g c c 2 o~ = o v @ =)
v O 0 = n k= o - © o] < I =
ST 9 ES ¢ 4, g & S 8 & g p 2 )
2% 24, 23 58 & g =2z - =g 8 T
c 2 c 9 - = < & 2 .= = = = pact BN} c —_
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Eur Comu. 15,6 4,9 7,3 3,4 14,2 2,4 85 205 10,5 12,6 24.148
Resto Eur. 1,4 0,4 0,6 0,6 1,6 1,3 2,1 37,9 19,9 34,1] 11.943
Rumania 0,5 0,2 0,4 0,5 1,0 0,9 1,2 43,9 19,3 32,1 6.483
Ucrania 0,6 0,2 0,2 0,4 0,8 1,4 1,7 21,9 25,6 47,31 2.514
Africa 0,3 0,2 0,2 0,4 0,8 1,1 1,7 20,8 17,5 56,6 54.253
Gambia 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,6 1,1 12,1 21,6 63,5 3.283
Marruecos 0,3 0,2 0,2 0,4 0,7 1,1 1,7 24,3 15,9 54,5 39.327
Senegal 0,1 0,1 0,1 0,2 1,0 1,3 1,6 9,2 26,4 60,0 2.626
Latinoam 2,8 0,8 1,3 1,6 4,4 3,2 64 245 189  359| 37.953
Argentina 7,0 2,4 3,7 31 11,2 4,0 9,0 26,0 14,8 18,71 4.190
Colombia 3,1 0,9 1,1 1,7 4,5 2,5 6,1 26,1 19,1 34,61 5.938
Cuba 9,2 1,7 1,8 2,3 7,2 3,8 7,8 22,4 19,6 23,9 1.301
Ecuador 0,6 0,1 0,3 0,9 1,5 2,4 4,5 271 19,1 43,5] 11.872
Pert 1,2 0,3 0,5 1,3 2,8 5,6 7,2 18,4 21,2 41,41 6.472
Rep. Domin 0,4 0,2 0,4 0,8 2,0 2,7 6,8 16,0 22,8 47,3 1.687
Norteam 32,8 16,2 11,8 4,0 16,8 1,0 6,2 4,4 3,5 3,5 519
Asia 2,7 0,2 0,9 1,4 2,6 1,7 4,3 18,0 29,6 38,6| 17.146
China 0,7 0,1 11 1,6 2,9 1,5 4,5 18,9 36,4 32,3 5.461
Filipinas 0,3 0,1 0,9 1,9 1,4 3,2 4,5 16,9 40,4 30,5 1.618
India 1,5 0,1 0,5 1,4 4,0 0,9 6,1 11,7 30,7 43,1 1.714
Pakistan 1,8 0,0 0,4 1,0 1,7 1,5 3,2 18,3 24,5 47,4 6.123
Oceania 12,6 1,0 4,9 39 10,7 1,0 4,9 97 126 37,9 103
TOTAL 4,0 1,2 1,8 1,4 4,3 1,9 44 22,7 182  39,8/146.316

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion)
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Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

INTRODUCCION.

En la presentacion ya seflalamos que esta segunda parte se ha elaborado con los resultados
de las entrevistas cualitativas realizadas a los asesores laborales de Comisiones Obreras, de
distintos ramos y distintos territorios. Como aclaracion metodolégica hemos de senalar que
la mayoria de los asesores entrevistados hacen su trabajo en la provincia de Barcelona, por
lo que los resultados reflejan mejor la realidad de esta provincia que la del conjunto de
Cataluia. Y por lo que se refiere a los ramos, la mayor parte de los asesores entrevistados
hacen su trabajo en ramos donde hay mas inmigracion, destacando construccién, hostele-
ria, servicio doméstico, limpieza, agricultura, alimentacién y geriatrias, aunque hemos con-
tado también con informacién de otros ramos.

Una de las primeras constataciones que nos han aportado los asesores laborales es que los
inmigrantes acuden ya en proporciones muy importantes a buscar asesoramiento sindical.
Son ya bastantes los asesores que, por el lugar y el ramo en el que hacen su labor de ase-
soramiento, atienden a mas inmigrantes que autéctonos en su servicio.

Por ejemplo, en el ramo de la construccion, en el Barcelonés, los inmigrantes son aproxi-
madamente el 50 % de los usuarios. También son cerca de la mitad en el Vallés Occidental
y en el Valles Oriental. En el ramo de la hosteleria estan por encima del 30 % en el
Barcelonés y el Maresme. En el ramo del servicio doméstico, en el Barcelonés, los inmi-
grantes son practicamente el 100 % de los usuarios de la asesoria. También hay algunos sec-
tores industriales donde los inmigrantes han pasado a ser la mayoria de los que acuden a la
asesoria de CCOO. Por ejemplo, son mas del 70 % en la asesoria para el sector agroali-
mentario de Osona (donde hay una importante industria carnica).

Para acercarnos mas a esta realidad hemos recurrido a la explotacion estadistica con la que
cuenta el gabinete juridico de CCOO de Cataluiia. Pero hemos de aclarar que una cosa son
los servicios de asesoramiento laboral y otra el gabinete juridico. El asesoramiento laboral es
el que se da en primera instancia, y lo dan los asesores que estan repartidos por ramos vy terri-
torios. El gabinete juridico estd concentrado en la CONC vy a él llegan los casos que pueden
tener que ir a los tribunales. Es frecuente que después de la atencién que un asesor laboral
da a un trabajador, lo envie al gabinete para dar continuidad a su demanda por via judicial.
Nosotros, en esta investigacion s6lo hemos entrevistado a los asesores laborales; por tanto,
las referencias que ahora introducimos al gabinete no salen de las entrevistas realizadas.
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Aclarado esto, veamos lo que nos dicen las estadisticas del gabinete juridico. En la provin-
cia de Barcelona, los inmigrantes son el 14 % del total de usuarios del gabinete. En la pro-
vincia de Girona son el 8,4 %. En la de Tarragona son el 21,5 %. Y en la de Lleida son el
12,7 %.

Pero si lo vemos por ramos laborales, aparecen algunos en los que los porcentajes son
mucho mas altos. En el ramo de la construccién, en la provincia de Barcelona, los inmi-
grantes son el 52,2 % de los usuarios del gabinete. En las otras provincias ese porcentaje es
menor: 15,7 % en Girona, 38,3 % en Tarragona, 25 % en Lleida.

En el ramo de la hostelerfa, en la provincia de Barcelona, los inmigrantes son el 33 % de los
usuarios del gabinete. En las otras provincias son: el 27,1 % en la de Tarragona, el 9,6 % en
la de Gironay el 15 % en la de Lleida. No anadiremos mas datos, pero son bastantes los
ramos que tienen entre un 10 y un 20 % de inmigrantes en la estadistica de usuarios del
gabinete.
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1. EL SALARIO Y LOS CONTRATOS.

1.1. Las diferencias salariales.

La metodologia seguida, basada en las entrevistas cualitativas a los asesores laborales, no
nos ha permitido hacer una medicién cuantitativa de las diferencias salariales que se pro-
ducen entre trabajadores autéctonos e inmigrados. Pero si hemos pedido a los asesores que
nos diesen su vision sobre la magnitud que éstas puedan tener, y, por ejemplo, la opinién
de los que asesoran en el ramo de la construccién es que los inmigrantes pueden cobrar una
media de un 30 6 un 40 % menos que el resto de los trabajadores por los mismos trabajos.
En la hosteleria, lo que los inmigrantes pueden estar cobrando de menos, respecto al resto
de trabajadores, por los mismos trabajos, oscila, segtin las respuestas de los asesores labo-
rales, entre un 20 y un 40 %. Como decimos, ésos no son porcentajes objetivamente cuan-
tificados, son apreciaciones subjetivas, pero nos sirven para afirmar que las diferencias sala-
riales son apreciables. A partir de ahi, lo que si hemos podido establecer con mayor clari-
dad son las practicas empresariales que conducen a tales diferencias.

Pero antes de comentar esas practicas, queremos referirnos a un sector en el que resulta mas
dificil establecer comparaciones salariales: el servicio doméstico. La dificultad viene del
hecho de que muchas de las mujeres inmigradas estan haciendo un tipo de trabajos que las
autoéctonas ya no hacen. En el servicio doméstico puede trabajarse por horas, o a jornada
completa, y, en este caso, el trabajo puede ser externo o interno (la trabajadora vive en la
casa en la que trabaja). La primera diferencia entre autéctonas e inmigradas se produce por
el hecho de que apenas hay autéctonas que trabajen como internas, y también hay pocas
que trabajen a jornada completa. El salario de las inmigrantes que trabajan a jornada com-
pleta (internas o no) es variado: los asesores laborales han coincidido en que hay una parte
de ellas que cobra el minimo (480 €), muchas otras cobran en torno a 600 €,10 y algunas
cobran mas, pero lo generalizado es que el niimero de horas que hacen por ese salario exce-
da las 40 semanales.!! Por tanto, aunque no es facil establecer la diferencia entre las condi-
ciones salariales de las inmigrantes y las autéctonas, lo que si podemos afirmar es que la
realizacion de jornadas completas de mas de 8 horas, por salarios cercanos al minimo inter-
profesional, es algo que hacen las inmigrantes y que ya apenas hacen las autéctonas.

10 |3 informacién se refiere a salarios netos.

11 Se trata de horas trabajadas, a las que hay que afadir aquellas horas presenciales que en el servicio doméstico no se conside-

ran de trabajo, como horas de comida o descanso que se hacen en la misma casa en la que se trabaja.
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En los sectores en los que encontramos a los trabajadores inmigrados junto a los autéctonos
es mas facil detectar las diferencias salariales concretas. Y, aunque no hemos podido cuan-
tificarlas, si hemos podido senalar, como deciamos, las practicas empresariales que generan
las diferencias. Exponemos a continuacion las distintas practicas que estan afectando espe-
cialmente a los inmigrantes. Pero no sin antes advertir que, si bien son practicas bastante
generalizadas, no todos los empresarios las realizan, ni todos los inmigrantes las sufren. La
informacion que los distintos asesores laborales nos han dado no ha sido siempre la misma,
y, por tanto, lo que aqui exponemos es aquello en lo que mas han coincidido al responder
a nuestras preguntas. Esta advertencia vale para este apartado y para todos los que siguen.

El salario pactado por debajo de los establecido en convenio. Esta es una practica contraria
a la legalidad laboral, que se ha realizado siempre en la construccién, que ahora se practi-
ca mucho menos con autéctonos y en cambio se hace de forma generalizada con inmi-
grantes. Consiste en lo siguiente: en lugar de aplicar las condiciones establecidas por el con-
venio, se hace un acuerdo verbal entre empresario y trabajador. Pero lo importante es que
con los inmigrantes lo que muchas veces se pacta es un salario inferior al establecido en el
convenio; se pacta un salario por un nimero de horas en el que no se tiene en cuenta que
las extras son mas caras; etc.

Una practica similar a la del salario pactado es la que se da en las campanas agricolas a las
que acuden muchos inmigrantes con contratos temporales hechos en el pais de origen. En
tal caso, vienen con el salario establecido alli y con condiciones muy especificas para ellos,
ya que el empresario les paga el viaje y les facilita el alojamiento y la manutencién. Estas
particularidades, unidas al secretismo con el que los empresarios acttan (los sindicalistas
dicen que es muy dificil ver las hojas de salario o enterarse de las condiciones), llevan a que
los inmigrantes tengan condiciones salariales muy especificas. Algunos asesores estiman en
un 40 % el salario de menos que cobran los inmigrantes respecto a los autéctonos.

El salario pactado también se da en las geriatrias. Este es un sector en el que las condicio-
nes laborales siempre han sido, en general, malas (también para los aut6ctonos), y en el que,
actualmente, la presencia de la inmigracion es muy importante. Con un empresariado que
tira fuertemente a la baja de las condiciones laborales, la incorporacién de los inmigrantes
se ha hecho en condiciones atin peores que las de los autoctonos. Los asesores laborales
detectan muchos casos en los que los inmigrantes (generalmente mujeres) estan cobrando
salarios pactados por debajo del convenio (que fija el salario mensual en 619 €).

Aplicacién de la categoria mas baja que establece el convenio, con independencia del tra-
bajo que se realiza. En la hosteleria se detecta que en los contratos de trabajo hechos a inmi-
grantes se pone, de forma muy generalizada, la categoria mas baja, independientemente del
trabajo que estén haciendo. Para mostrar hasta donde llega esta practica, cabe senalar que
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la categoria mas baja que puede haber en un bar, que es la de ayudante de camarero, per-
mite dos posibilidades: si el trabajador tiene experiencia (en cuyo caso el salario es de 968
euros) o si no la tiene (‘en cuyo caso es de 851 euros); pues bien, se observan muchos con-
tratos a inmigrantes en los que se aplica inexperiencia aunque lleven tiempo trabajando en
el sector.

En la industria alimentaria, especialmente en las empresas carnicas, donde el nimero de
inmigrantes es muy importante, el salario medio de éstos esta por debajo del de los autéc-
tonos, especialmente por la relacion entre la cantidad de trabajo realizado y el salario per-
cibido. Los asesores laborales han observado que los inmigrantes hacen mas trabajo, fre-
cuentemente a destajo, y estan en los niveles salariales inferiores porque se les aplica la cate-
goria mas baja.

Salario real inferior al que aparece en némina. En el sector de la construccién, una practica
que se estd dando con bastante frecuencia es que lo que el inmigrante cobra es inferior a lo
que firma en la némina. En la ndmina le ponen lo que marca el convenio, pero cobra segin
lo pactado. El empresario le da cualquier tipo de explicacion acerca de la diferencia, y la
mayor parte de los inmigrantes que sufren esa situacion aceptan la explicacion sin mas. Esto
se refiere, l6gicamente, a quienes tienen permiso de trabajo, contrato y hoja de némina; los
que estan “sin papeles” simplemente cobran lo pactado, porque no hay hojas de némina de
por medio. También en la hosteleria se detectan muchos inmigrantes que estan cobrando
cantidades inferiores a las que firman en la hoja de némina.

Los asesores laborales distinguen esta irregularidad de las otras, sefialando que muchas de
las otras afectan también a los autéctonos (aunque a los inmigrantes les afecten mas), pero
ésta es muy especifica de los inmigrantes.

Noéminas por debajo de lo que marca el convenio. Lo dicho antes implicaba una hoja de
némina correcta pero lo que se pagaba no era lo correcto. Ahora nos referimos al caso en
el que la propia hoja de némina ya sefiala un salario que esta por debajo de lo que marca
el convenio. Los asesores laborales de la hosteleria han comprobado que hay inmigrantes
que portan hojas de némina en las que el salario que se establece es de 600 euros (o canti-
dades similares), cuando el minimo en el sector es de 851 euros.

Impago de los extras. Otra practica bastante generalizada entre los empresarios de la cons-
truccion consiste en pagar al inmigrante el salario pactado, pero no pagarle de forma espe-
cifica las horas extras o los dias de fiesta trabajados. Tampoco pagan las dietas por despla-
zamiento, cuando se producen desplazamientos del lugar de trabajo.
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En la hosteleria el trabajo en festivo debe pagarse con un incremento del 40 % y es muy
habitual que tal incremento no se aplique. También es normal el impago de las horas extras
en este sector. Son aspectos que afectan también a los autéctonos pero estan mas generali-
zados con los inmigrantes.

En las geriatrias, la merma salarial que sufren los inmigrantes también puede venir determi-
nada porque no estan cobrando las horas extras, ni los dias festivos, ni el plus de nocturni-
dad. En el transporte de mercancias también se detecta que muchos inmigrantes estan dejan-
do de percibir determinados extras, como primas, incentivos y otros.

Aplicacién de un convenio inadecuado. Las diferencias salariales también se producen al
aplicar un convenio que no es el que corresponde; por ejemplo, en el sector de la cons-
truccion hay inmigrantes trabajando con encofrados a los que se aplica el convenio de ferra-
lla (que tiene tablas salariales inferiores al de la construccién), cuando lo legal es aplicar el
de la construccion si el trabajo lo estan haciendo en la obra. Esto mismo se hace con traba-
jadores que instalan productos procedentes de fabricas quimicas, a los que se aplica el con-
venio de quimicas (por ejemplo a los que instalan tuberias de PVC cavando zanjas). Esta
irregularidad se produce tanto con autéctonos como con inmigrantes, pero los primeros la
detectan antes y, en muchos casos, obligan a que se corrija, mientras que los segundos la
padecen continuadamente.

En otros sectores laborales también se producen este tipo de situaciones. Por ejemplo, un
asesor laboral nos informa de empresas agricolas en las que hay trabajadores autéctonos e
inmigrados, que a los primeros les aplican el convenio de agricultura y a los segundos el de
jardinerfa, ain cuando todos estan juntos haciendo el mismo trabajo.

Finiquitos mal realizados. A |a finalizacién de un contrato de obra se ha de hacer el finiquito
y se ha de cobrar la indemnizacién. En el sector de la construccion, la firma del finiquito en
blanco, hecha, no al final de la obra, sino en el momento en el que el trabajador es contra-
tado, es una practica ilegal que se ha realizado mucho. Los autéctonos también la han pade-
cido, pero son ahora los inmigrantes quienes la padecen de forma mucho mas amplia.

Esto no ocurre sélo en la construccion. Algunos asesores laborales territoriales (que aseso-
ran para distintos ramos) dicen que son muchos los casos en los que los trabajadores inmi-
grantes no pueden reclamar la liquidacion por el tiempo trabajado, porque cuando fueron
contratados firmaron un documento en el que se decia que lo tenian todo cobrado. La
empresa les habia presentado ese documento como uno mas de los que se han de firmar
para ser contratados.
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Las otras irregularidades que se relacionan con el finiquito, y que tampoco se refieren sélo
a la construccion, sino que también se dan en la hosteleria y otros sectores, estan en el cal-
culo que la empresa hace de lo que ha de pagar. Algo que se detecta ampliamente entre los
inmigrantes es que no cobran las indemnizaciones de final de contrato (es decir, les hacen
el finiquito pero sin incluir la indemnizacién), asi como el hecho de que los finiquitos estén
mal calculados por los demés conceptos (siempre en contra del trabajador). No obstante,
hay que decir que cuando el trabajador acude al sindicato a que le calculen el finiquito,
tanto si es autdctono como si es inmigrante, la empresa se acomoda al célculo hecho por el
sindicato, y en tal caso no se produciran esas irregularidades.

También hay muchos inmigrantes que firman el finiquito y no lo cobran. Lo que las empre-
sas suelen decir a los inmigrantes es que ese dinero ya estaba incluido en el salario que
cobraban.

Hay otras irregularidades en relacion con el finiquito. En el caso de los inmigrantes que vie-
nen con contratos de temporada para la agricultura se ha observado que a muchos simple-
mente no se les hace finiquito. En el caso de pequefias empresas (metal, textil...) hay
muchos finiquitos que son despidos encubiertos porque el contrato temporal estaba mal
hecho.

1.2. Los contratos.

Antes de comentar la informacién obtenida en las entrevistas a los asesores laborales, pode-
mos aportar unos datos indicativos de la cantidad de inmigrantes que trabajan sin contrato
(o que trabajaban en 2004, antes de la regularizacion de 2005). En la tabla 71 tenemos los
datos de los trabajadores extranjeros que han sido atendidos en las oficinas de CITE!2 en
Cataluna. En tales oficinas no se les atiende para temas laborales, pero se les hace una
encuesta de la que salen esos datos.

La tabla 71 se ha confeccionado sélo con los datos de los inmigrantes que se encontraban
trabajando cuando fueron atendidos en el CITE. Vemos que la mitad de ellos (el 50,9 %) lo
hacian sin contrato de trabajo, la mayoria porque no tenian autorizaciéon de trabajo y resi-
dencia, aunque habia una parte que ain teniéndola tampoco tenfan contrato. El sector en
el que mas se trabaja sin contrato es el servicio doméstico, seguido de la agricultura.

12 CITE (Centros de Informacion para Trabajadores Extranjeros). Es la red de oficinas para la atencién a inmigrantes establecida por

Comisiones Obreras.
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TABLA 71. SITUACION LEGAL Y CONTRACTUAL DE LOS EXTRANJEROS ATENDIDOS EN LAS OFICIANAS
CITE A LO LARGO DE 2004

Trabajan sin Trabajan con .

. . . . ) Total trabajan
Sectores Total trabajan| permiso y sin %| permisoy sin % . %

sin contrato

contrato contrato

Agricultura 652 324 49,7 32 4,9 356 54,6
Industria 2.223 501 22,5 86 3,8 587 26,4
Construccion 2.492 1.092 43,8 108 4,3 1.200 48,2
Hosteleria 2.166 904 41,7 139 6,4 1.043 48,2
Comercio 829 345 41,6 48 58 393 47,4
S. Doméstico 2.970 1.981 66,7 246 8,3 2.227 75,0
Otros Servic. 1.501 658 43,8 65 4,3 723 48,2
Venta Amb. 45 22 48,9 0 0,0 22 48,9
Otros 809 373 46,1 38 4,7 411 50,8
Total 13.687 6.200 45,3 762 5,6 6.962 50,9

Fuente: Memoria CITE 2005

La carencia de contrato de trabajo es, por tanto, la primera y més importante irregularidad
al referirnos a los contratos, pero hay otras que aparecen en las entrevistas realizadas a los
asesores laborales.

Entrando ya en lo que se refiere a los inmigrantes que trabajan con contrato, y volviendo a
lo que nos aportan las entrevistas, podemos sefalar algunos aspectos que estan afectando
especialmente a los inmigrantes.

Hay irregularidades que comportan fraude en la contratacion, como el encadenamiento
sucesivo de contratos temporales. Este fraude se hace tanto con inmigrantes como con
autoéctonos, y muchos asesores han sefialado que no hay gran diferencia entre ambos gru-
pos en este aspecto, aunque otros han dicho que el fraude es mayor con inmigrantes. Los
contratos sucesivos pueden hacerse cambiando de empresa, pero, en realidad, puede tra-
tarse de la misma empresa con distintos nombres, lo que también es fraude en la contrata-
cion. Lo cierto es que estas situaciones las detectan y las denuncian antes los autéctonos, lo
que comporta que finalmente los inmigrantes estén sufriendo esas irregularidades en mayor
proporcion.

Otras irregularidades son las siguientes.
Pasar un tiempo (indefinido) de “periodo de prueba” sin contrato. Esto se ha detectado espe-

cialmente en la hostelerfa. Una expresion tipica de los empresarios, senalada por varios ase-
sores, es: “demuestramé que sabes trabajar y después te haré el contrato”. Esto se les dice

-06 -




Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

también a los autéctonos, pero ahora lo sufren en proporcion mucho mayor los inmigran-
tes. En la practica supone que si el inmigrante tiene “papeles”, estara un tiempo trabajando
sin contrato, y si no los tiene, el empresario no hara nada, durante un tiempo, para que los
tenga.

Contratos por menos horas de las que se trabajan. Algo que se da mas en la hosteleria que
en otros sectores es contratar a una persona por 20 horas semanales, por ejemplo, cuando
en realidad hace la jornada completa (y con horas extras). Le pagaran el salario pactado por
la jornada completa, pero la empresa se ahorra una parte sustancial de impuestos y
Seguridad Social, y el trabajador se ve perjudicado para posteriores prestaciones.

Contratos con clausulas abusivas. Este aspecto es resaltado por los asesores laborales que
atienden a los trabajadores de geriatrias. A menudo aparecen contratos con clausulas como
“el trabajador esta a las necesidades de la empresa y del servicio”, de forma que aunque
haya hecho su jornada laboral pueden requerirlo a cualquier hora. Los asesores sefalan que
esto se ha dado también con trabajadores autéctonos, pero ahora se da mucho mas con
inmigrantes.

1.3. La adecuacién de la categoria.

En el apartado sobre las diferencias salariales ya senalamos que una de las practicas por las
que se construyen esas diferencias es la de aplicar sistematicamente a los inmigrantes las
categorias mas bajas, con independencia de que el trabajo que hagan corresponda a cate-
gorias superiores.

Contratacién con categoria inadecuada. El desajuste entre la categoria y el trabajo realiza-
do lo padecen los inmigrantes en todos los sectores, pero no en todos de la misma manera.
En el sector de la construccion ya hay muchos inmigrantes que estan contratados con cate-
gorias de albanil. Recordemos los datos que dabamos mas atras: en el aiio 2004 se hicieron
en Cataluia 28.240 contratos de albafiil a extranjeros, y otros 34.363 contratos de peones
de construccion, es decir, el 45 % de los contratos fueron de oficial. Es, sin duda, un por-
centaje alto, aunque es algo inferior al del conjunto de los trabajadores del sector, para el
que los contratos de oficial fueron el 51 % en ese mismo afo.

Sin embargo, a pesar de que los datos nos indican que el porcentaje de contratos de oficial
en la construccion es ya, en el caso de los inmigrantes, relativamente alto, los asesores labo-
rales del sector de la construccién coinciden en sefialar que son muchos los inmigrantes que
trabajan como albafiles y cobran como peones. Todos detectan una presencia ya importante
de inmigrantes (ecuatorianos, marroquies...) en categorias de oficial, pero también detectan
que hay muchos que haciendo ese trabajo no tienen la categoria.
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Esto pasa también con los autéctonos, pero hay una diferencia significativa sefialada por los
asesores. Los autoctonos que trabajan de oficial y estan contratados con la categoria de
peon, suelen cobrar un complemento (no declarado) para llegar al salario de albail, mien-
tras que en el caso de los inmigrantes, son pocos los que cobran ese complemento.

Entre los inmigrantes esta también bastante generalizado el hecho de estar haciendo traba-
jo de oficial de primera y estar contratado como oficial de segunda, pero esto es algo que
pasa también con los autéctonos. Otro aspecto observado es que por encima de la catego-
ria de oficial ya apenas hay personas inmigradas. Los puestos de encargados y categorias
similares estan practicamente reservados para los autéctonos.

En la hosteleria encontramos situaciones parecidas a las de la construccién. Volviendo a los
contratos realizados en el afio 2004, vemos que el nimero de los contratos de cocineros
hechos a extranjeros en Cataluiia es importante (12.022), como lo es también el nimero de
contratos de camareros y barmans (35.080),'3 pero los asesores también coinciden en que
hay muchos inmigrantes trabajando de camareros o cocineros con contratos de ayudantes
o de limpieza.

En la hosteleria también hay muchos autéctonos que trabajan de camareros y estan contra-
tados como ayudante de camarero, y muchos cocineros contratados como ayudante de
cocinero; pero, como ocurre en la construccion, los autéctonos cobran un suplemento apar-
te (que no figura en la hoja de némina), mientras que los inmigrantes que se hallan en esa
misma situacion, en general, no lo cobran. No obstante, la diferencia que en este apartado
queremos resaltar es que la proporcién de inmigrantes con contratos de inferior categoria al
trabajo que realizan es, en la hosteleria, muy superior a la proporcién de autéctonos que
sufren esa misma situacion. Esta es la opinién generalizada de los asesores de este sector.

En el sector de empresas de limpieza existe una diferenciacién de categorias (para el con-
junto de los trabajadores) de naturaleza sexista: los hombres suelen tener la categoria de
especialistas y las mujeres la de limpiadoras. No siempre la divisién real del trabajo se
corresponde con esa division de categorias, aunque si es cierto que determinados trabajos,
como el manejo de maquinas, la limpieza de cristales desde andamios y otros, suelen ser
hechos por hombres. Pero cuando se dirige la mirada a las categorias que tienen los inmi-
grantes aparece una importante particularidad: los hombres también tienen, mayoritaria-

13 Advertimos de nuevo que esos ndmeros no corresponden a personas que estén haciendo esos trabajos. Son contratos hechos
durante el ano, y son muchas las personas que acumulan varios contratos en un mismo afio. Hay sectores en los que se contrata a
los trabajadores por semanas, dias... y, en tales casos, una misma persona puede tener un considerable nimero de contratos en el

mismo afio.
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mente, categoria de limpiadores. Es decir, mientras los hombres autéctonos tienen, casi en
su totalidad, categoria de especialistas, los hombres inmigrantes sélo tienen esa categorfa en
un 20 % (ésta es la estimacion de los asesores), aunque los trabajos que hacen son los mis-
mos que los que realizan los hombres autéctonos. Asi, en la divisién por categorias los tra-
bajadores parecen quedar agrupados en dos niveles: en uno estan los hombres autoctonos,
y en el otro las mujeres autéctonas mas los hombres y las mujeres inmigradas; ello en tér-
minos muy generales, claro esta.

En el sector de geriatrias los contratos mas abundantes que existen son el de limpieza y el
de auxiliar de geriatria. Es bastante comdn que un trabajador, en general una mujer, esté
contratada como limpiadora y haga trabajo de las dos cosas. Pasa también con las autécto-
nas, pero ahora es mas comun con las inmigrantes.

En el sector agricola los inmigrantes estan, de forma muy generalizada, contratados como
peones; aunque en muchos casos estan manejando tractores (para lo que deberian tener una
categoria superior). También en la industria alimentaria hay muchos inmigrantes contrata-
dos como peones que hacen trabajo de ayudante o de oficial. Y lo mismo ocurre en alma-
cenes; por ejemplo, en Mercabarna hay muchos manejando carretillas (lo que corresponde
a una categoria de especialista) y estan contratados como mozos o peones.

Ascenso de categoria. Nos interesa saber si hay diferencias entre trabajadores autéctonos e
inmigrados en cuanto a sus posibilidades de promocién interna en las empresas; es decir, si
existe discriminacion en cuanto a las posibilidades de subir de categoria dentro de la empre-
sa. Esta es otra cuestion sobre la que hemos preguntado a los asesores laborales, pero el
resultado no ha sido clarificador, como comentamos a continuacion.

Hay sectores, en los que la temporalidad es tan importante que practicamente no hay tiem-
po para subir de categoria en un mismo trabajo. Este es el caso de la construccién: quienes
son contratados con una categoria al inicio de una obra, acaban la obra con la misma cate-
goria; lo mas que puede ocurrir es que en la obra siguiente ya sean contratados con otra
categoria superior. Asi pues, en sectores como el de la construccion, es dificil saber si los
inmigrantes tienen mas dificultades para la promocién interna en las empresas que los
autoéctonos.

Lo mismo sucede en la hosteleria, donde la promocién interna en una misma empresa es
dificil, tanto para inmigrantes como para autéctonos. El ascenso de categoria suele venir
acompanando a un cambio de trabajo, por lo que tampoco es facil hacer comparaciones.

La temporalidad que se esta dando en todos los sectores laborales hace dificil realizar un

estudio comparativo sobre las posibilidades de ascenso de los inmigrantes en relaciéon con
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las de los autéctonos. Los inmigrantes que han ido accediendo a contratos indefinidos no
llevan el suficiente tiempo en las empresas como para que pueda observarse facilmente si
existe discriminacion en sus posibilidades de promocion. Por nuestra parte, hemos de decir
que este aspecto requeriria otro estudio especifico, ya que el trabajo de campo realizado por
nosotros para este informe no nos ha permitido llegar a conclusiones concretas.
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2. OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO.

2.1. La jornada laboral.

La jornada laboral, tanto por lo que se refiere al nimero de horas, como por lo que se refie-
re a los turnos, puede ser otro elemento de diferenciacion entre las condiciones laborales de
los inmigrantes y las de los autéctonos, pero ello depende de las posibilidades de diferen-
ciacién que ofrezcan los distintos sectores laborales. Asi, en la construccién no hay muchas
obras con turnos diferenciados, y la jornada laboral suele ser de unas 10 horas para todos.
Algunos asesores laborales de este ramo nos han dicho que los inmigrantes hacen mas
horas, pero otros dicen que no, y resaltan que lo que ocurre es que los inmigrantes no
cobran las extras (algo en lo que no insistimos porque ya lo hemos tratado en el capitulo
anterior).

En hosteleria las diferencias en la jornada son mas apreciables. Entre los asesores laborales
hay coincidencia en sefialar que los inmigrantes hacen mas horas: las jornadas son mas lar-
gas y la pérdida del descanso semanal mas comun. En este sector es normal trabajar duran-
te el fin de semana, pero ello conlleva el disfrute de otros dos dias de descanso durante la
semana, sin embargo, son pocos los inmigrantes que hacen més de un dia de descanso, y
una parte de ellos no hace ninguno. Las estimaciones de los asesores laborales apuntan a
que los inmigrantes pueden estar trabajando, como media, entre una y dos horas mas dia-
riamente, y un dia més a la semana que los autéctonos (con el agravante de que esos extras
no suelen cobrarlos).

En el sector de empresas de limpieza son numerosos los inmigrantes que trabajan 12 horas
diarias y 6 dias a la semana, y en algunos casos 7 dias. Los autéctonos no hacen jornadas
tan largas. Los asesores destacan, ademas, que los turnos nocturnos y de fin de semana estan
ahora ocupados basicamente por los inmigrantes.

Parecida o peor es la situacion en las geriatrias, donde los inmigrantes hacen habitualmente
jornadas de 12 horas y ocupan los turnos de noche y las jornadas en fin de semana. Es un sec-
tor en el que todos los trabajadores (trabajadoras mas bien) hacen jornadas largas, pero son
mas largas las de los inmigrantes. Ademas, éstos pierden otros dias de descanso, como los 4
dias que segtln convenio tienen de libre disposicion al afio (los empresarios no les informan
de ese derecho, y cuando reciben la informacién por el sindicato resulta dificil ejercerlo).
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Las vacaciones. Relacionado con las horas que se trabajan esta también el disfrute de las
vacaciones, y aqui también cabe sefalar algunas situaciones que se dan con los inmigran-
tes. Hay inmigrantes que no las hacen, pero lo mas comdn es que queden fuera del contra-
to temporal. Cuando la gran mayoria de los contratos son por obra o temporales, como en
la construccion y en la hosteleria, las vacaciones han de cobrarse si no se han hecho, y la
irregularidad suele venir del hecho de no cobrarlas.

Muchos inmigrantes hacen las vacaciones, lo que también muchos aprovechan para irse a
su pais de origen. Pero algo que esta ocurriendo con frecuencia, por ejemplo en la hostele-
ria, es que los empresarios les finiquitan al irse, y les vuelven a contratar cuando vuelven, y,
si el finiquito estd mal calculado, han perdido el mes de las vacaciones.

En el caso de trabajos estables, es habitual, sobre todo cuando el inmigrante procede de un
pais lejano, que pacte con la empresa no hacer vacaciones durante dos anos (por ejemplo)
y acumularlas para el tercero, de forma que cuando vaya a su pais pueda quedarse tres
meses. Pero, a menudo, ese pacto conlleva engano por parte del empresario, primero por-
que no le dice que no esta contemplado en la normativa laboral, y segundo porque al segun-
do mes en el que el trabajador no acude a la empresa le da de baja.

2.2. La dureza del trabajo.

En un mismo lugar de trabajo y con la misma categoria, puede haber unos trabajadores que
carguen habitualmente con las labores mas duras, penosas o arriesgadas. La sospecha de
que los inmigrantes cargan con estas tareas en mayor proporcién que los autéctonos se sos-
tiene por gran niimero de fragmentos de informacion que llegan de las méas diversas proce-
dencias, pero no hemos podido determinar de una forma mas rigurosa las dimensiones que
ello tiene. Las entrevistas realizadas nos han dado resultados parciales y, en algunos aspec-
tos, contradictorios.

En el sector de la construccion los asesores laborales no detectan diferencias en este terre-
no, si bien sefalan que la mayor siniestralidad de los inmigrantes (luego lo veremos) puede
ser indicativa de que algo de eso ocurre. En otros casos los asesores nos han remitido a la
jornada laboral, sefalando que alli donde los trabajos son duros (hosteleria, geriatria, etc.),
lo son més para las personas que hacen jornadas mas largas y peores turnos, y éstos suelen
ser los inmigrantes, pero tampoco nos han expresado la existencia de una division de tare-
as en la que los inmigrantes carguen con las peores.

En el sector del servicio doméstico y atencion de personas esta bastante generalizado que

haya trabajadoras haciendo el cuidado de algiin anciano o de algunos nifos, al mismo tiem-
po que la limpieza y otras tareas domésticas. Esto comporta una situacion de abuso porque
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el contrato deberfa ser para una cosa o para la otra, pero no para las dos al mismo tiempo
y cobrando el salario de una sola. Pero como en el servicio doméstico a jornada completa
apenas hay trabajadoras autéctonas tampoco podemos establecer diferenciacion entre las
condiciones laborales de ambos grupos.

En las geriatrias si se han observado dos cosas que cabe mencionar. La primera es que en la
distribucion de puestos de trabajo los mas duros estan recayendo sobre las inmigrantes. En ello
hay coincidencia entre los asesores entrevistados. La segunda se refiere a las trabajadoras que
tienen categorfa de gerocultora, en cuyo caso no deberian hacer tareas de limpieza: la infor-
macion que nos han dado es que cuando las gerocultoras son autéctonas se resisten mas a
hacer las tareas de limpieza y muchas sélo hacen las correspondientes a su categoria, pero
cuando se trata de inmigrantes casi siempre estan haciendo los dos trabajos al mismo tiempo.

Pero ademas hemos recibido fragmentos de informacion que indican que la carga de las
tareas mas penosas por los inmigrantes es mayor de lo que se reconoce. En hosteleria la lim-
pieza de los hornos y otros trabajos més desagradables recaen en los inmigrantes cuando los
hay; en la industria del curtido ciertas labores mas duras, como el descarne de las pieles,
también recaen sobre ellos; en las superficies comerciales ocurre lo mismo con las tareas
mas pesadas de carga y descarga; en las empresas de limpieza se da mas carga de trabajo a
los inmigrantes cuando se distribuyen las tareas, etc. Todas ellas son situaciones en las que
hay trabajadores autéctonos e inmigrantes en la misma categoria y haciendo el mismo tra-
bajo, pero cuando aparecen tareas mas duras se las encargan a los inmigrantes. Volveremos
luego sobre el hecho de la escasa informacién que hemos recibido sobre diferencias en la
dureza del trabajo.

2.3. La siniestralidad y la salud laboral.

En el sector de la construccion aparece una primera diferencia entre trabajadores autocto-
nos e inmigrados, y es que el equipo de trabajo que se relaciona con la seguridad (casco,
correajes, ropa, etc.) no lo reciben por igual. Hay empresas en las que todos lo tienen, pero
hay otras empresas en las que el equipo completo sélo se les da a los autéctonos. Ello se
debe, segln sefialan los asesores laborales, a que los aut6ctonos lo reclaman y los inmi-
grantes no. Pero esto no se refiere sélo al equipo, en general, las condiciones de seguridad
son mucho més reclamadas por los autdctonos que por los inmigrantes.

El dato importante es que los inmigrantes estan sufriendo la mayoria de los accidentes gra-
ves 0 mortales que se estan produciendo en este sector. Esto es algo que mereceria un estu-
dio especifico para definir sus dimensiones con claridad; nosotros no lo hemos hecho, pero
la opinién que nos han transmitido los asesores laborales es que la siniestralidad de los inmi-
grantes es mucho mayor.
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Algo que también afecta mucho mas a los inmigrantes que a los autéctonos es que la con-
secuencia de un accidente para ellos es el despido. Algunas empresas los engafian hacién-
doles creer que eso es lo normal y a veces las mutuas colaboran en el engaio. Otra parti-
cularidad es que los inmigrantes no suelen quejarse, ni ir a la mutua, ni coger bajas, si no
se encuentran muy mal, precisamente porque saben que el despido sera el resultado si lo
hacen. Los asesores coinciden en que los inmigrantes han de estar bastante mal para
emprender alguna de esas acciones.

En el sector de la hosteleria la siniestralidad es menos grave para todos, aunque también se
expresa en lesiones de espalda, tendinitis y otros males. Los asesores laborales sefialan que
los inmigrantes han de estar bastante mal para ir a la mutua, aunque algunos asesores dicen
que, en este aspecto, apenas hay diferencias entre los autéctonos y los inmigrantes.

En las empresas cérnicas y otras del sector alimentario la siniestralidad tiene que ver, al
menos en parte, con los ritmos de trabajo. Los asesores laborales dicen que los inmigrantes
sufren mas accidentes, tanto porque tienen menor formacién sobre seguridad, como porque
sus ritmos de trabajo son mayores. Como en los demés sectores, también se sefiala que los
accidentes que se denuncian por parte de los inmigrantes son muchos menos de los que
sufren.

En una asesoria laboral como la de Badalona (que incluye Santa Coloma y Sant Adria del
Besos) se tramitan 3 6 4 denuncias por semana de quejas por seguridad y salud laboral, y
siempre son de trabajadores autctonos. Las denuncias que los inmigrantes ponen al afo
pueden contarse con los dedos de una mano, segln la estimacién de la asesora. Y, sin
embargo, es una zona donde hay mucha inmigracién y el nimero de accidentes de los inmi-
grantes puede ser alto.

Una asesora dedicada especificamente a la salud laboral en el Baix Llobregat sefiala que hay
una diferencia importante entre autéctonos e inmigrantes sobre el concepto de salud labo-
ral. Los autéctonos incluyen muchos mas aspectos y hacen consultas sobre muchas mas
cosas, mientras que los inmigrantes rara vez consultan sobre algo que no sea estrictamente
de salud fisica, y lo hacen cuando el dafo ya se ha producido.

En todos los sectores (construccion, hosteleria, limpieza, carnicas...) los asesores han coin-
cidido en sefnalar que cuanto mas tiempo llevan aqui los inmigrantes mas se parecen a los
autoctonos en la exigencia de medidas de seguridad, por tanto, las diferencias que hemos
ido sefialando son producidas basicamente con los inmigrantes que llevan menos tiempo.
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3. LA DISCRIMINACION.

3.1. Ni se quejan, ni reclaman.

Como pasa a menudo, cuando se hace trabajo de campo, una cosa es lo que se busca y otra
lo que se encuentra. En este caso, buscabamos establecer los parametros de la discrimina-
cion que sufren los inmigrantes en las condiciones laborales, a través de las diferencias espe-
cificas que pudieran ser observadas. Sobre eso hemos podido llegar hasta lo que hemos
mostrado en los dos capitulos anteriores. Pero, ademas, hemos encontrado algo que inicial-
mente no habfamos previsto con claridad, pero que nos habla, en sentido mas profundo que
las propias diferencias, de la estructura de la discriminacién. Y a ello dedicamos este tltimo
capitulo.

En la introduccion de la segunda parte del Informe veiamos que los inmigrantes acuden ya
en proporciones importantes en busca de asesoramiento sindical, y que en las asesorias
laborales de algunos ramos los inmigrantes son més del 50 % de los usuarios. Esta es una
realidad importante, pero esconde otra que también lo es. En las entrevistas que hemos rea-
lizado a los asesores laborales ha aparecido esa otra realidad de forma reiterada: las quejas
y reclamaciones de los inmigrantes tienen una magnitud muy inferior a la que correspon-
deria por las condiciones laborales que padecen. El volumen proporcional de quejas y recla-
maciones de los inmigrantes es muy inferior al de los autéctonos.

De entrada aparece un primer aspecto de esta realidad, y es que los inmigrantes comentan
poco sus condiciones laborales. Varios asesores han sefialado que les resulta dificil saber
cuales son esas condiciones. Por ejemplo, en muchos casos se sabe que la categoria no se
corresponde con el trabajo que realizan, pero en otros muchos no se sabe porque ellos no
hacen comentarios sobre este tema.

La escasa disposicion a quejarse se muestra claramente en el terreno de los accidentes labo-
rales y los problemas de salud y seguridad. La nota comtin es que los inmigrantes no se que-

jan de los accidentes. Una asesora de construccion sentenciaba:

“Sabemos que la mayor parte de los accidentes los tienen ellos, pero no nos llega
bien la informacién porque los inmigrantes no se quejan”
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Asesoras y asesores de otros ramos hacfan afirmaciones similares:

“En el sector de hosteleria hay gran nimero de pequefos accidentes, pero los inmi-
grantes no se quejan, los aguantan sin ir a la mutua. Sélo se quejan los que ya lle-
van mas tiempo aqui”

“Los problemas de salud laboral en las empresas de limpieza suelen concretarse en
dafos musculares o cosas similares. La diferencia entre espafioles y extranjeros es
que los segundos no plantean quejas. Puede ser porque su media de edad es mas
joven y pueden tener menos problemas de salud, pero creo que también es porque
se consideran con menos derecho a quejarse o tienen mas miedo”.

Lo mismo que ocurre con los temas de salud esta ocurriendo con otros aspectos de las con-

diciones laborales. El volumen de quejas no se corresponde con los problemas existentes.

Estos son otros comentarios de los asesores laborales:

“En el sector de empresas de limpieza, el tipo de quejas que plantean los autécto-
nos y los inmigrantes es muy parecido, pero el nimero de quejas de los inmigran-
tes es muy pequeiio, a pesar de que en general sus condiciones son peores”

“En la agricultura el inmigrante contratado en origen tiene problemas de cansancio
(hacen menos descansos), de alojamiento, pero no se quejan, tienen los derechos
laborales cerrados y estan muy condicionados porque si se quejan pueden no ser
contratados para la préxima temporada”

“El incobro de horas extras en las geriatrias es algo que padecen tanto autéctonos
como inmigrantes, pero la diferencia esta en que estos Gltimos se quejan menos”.

Ni se quejan, ni reclaman. Las reclamaciones son escasas (proporcionalmente hablando),

tanto en los casos en los que sus condiciones laborales son inferiores a las de los demas tra-

bajadores, como en los casos en los que la empresa esta incumpliendo la legalidad laboral:
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“En la hosteleria, los inmigrantes hacen, en general, jornadas mas largas y menos
dias de descanso, pero la diferencia mas importante que los asesores observamos
entre autdctonos e inmigrantes es que los segundos no reclaman”.

“En la agricultura el salario medio de los inmigrantes es menor, pero principalmen-
te es porque su nivel de exigencia en las condiciones laborales también es muy
bajo. Esa es la principal diferencia entre autéctonos e inmigrantes”.
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“El pago de menos, retraso en el pago, contratos irregulares y ausencia de contrato
son cosas habituales con los inmigrantes en el sector de las geriatrias. El mayor pro-
blema es que no quieren o no pueden denunciar. Cuando los sindicalistas hacen
visitas por las empresas, se han encontrado con inmigrantes que les abren la puer-
ta y les dicen, después de que los sindicalistas se hayan dado a conocer, que se
vayan porque si no ellos se quedaran sin trabajo”.

“Cuando los inmigrantes que trabajan en geriatrias vienen al sindicato y se les
explica que tienen algunos derechos que no estan disfrutando o algunas condicio-
nes por debajo del convenio, lo que suelen decir es que no se ven capaces de exi-
gir esas cosas ante el empresario. Asi, desde el sindicato, lo que se hace, en el mejor
de los casos, son cartas a las empresas para que cumplan las condiciones legales”.

“En el sector del transporte nos estamos encontrando con que, cuando los inmi-
grantes vienen a asesorarse al sindicato, y se les dice que hay que poner la denun-
cia, no suelen querer llevarla a efecto. Ese es un paso que no quieren dar”.

Algunos asesores nos han comentado que la escasa disposicion a quejarse y denunciar no
es igual para todos los colectivos inmigrados. Se sefialan diferencias, por ejemplo, entre los
magrebies y otros africanos (como los senegaleses, gambianos o nigerianos), diciendo que
los segundos son mas remisos a la denuncia. Los marroquies aparecen como el colectivo
que mas se va pareciendo, en su disposicion reivindicativa, a los trabajadores aut6ctonos.
Esto concuerda con algo que en este Informe 2005 no hemos tratado, pero que si lo hicimos
en otros anteriores, y es el problema que sufren los marroquies en algunos sectores labora-
les, de sustitucion por trabajadores de otros origenes.

Esta mermada capacidad para la queja y la denuncia que, en términos generales, tienen los
inmigrantes puede, a su vez, estar suponiendo que la discriminacién laboral sea mayor de
la que ha aparecido en los dos capitulos anteriores. Por ejemplo, cuando hablabamos de la
dureza del trabajo, deciamos que no habiamos podido establecer con claridad el hecho de
que los inmigrantes estén haciendo las tareas mas duras cuando estan en los mismos traba-
jos, con la misma categoria, que otros trabajadores autéctonos. Los asesores laborales sefia-
laron algunas diferencias en este terreno, pero sin poder establecer con claridad las situa-
ciones de discriminacion. Sin embargo, lo que varios nos dijeron es que si las diferencias
apreciadas eran pocas se debia principalmente a que los inmigrantes no se quejan, y no se
quejan porque tienen muy asumido que las tareas peores las han de hacer ellos.
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3.2. Derecho a reivindicar restringido.

Hay un colectivo de inmigrantes, los que se encuentran en situacion irregular, cuya capaci-
dad reivindicativa es minima y padecen mas que nadie esa actitud de no quejarse ni recla-
mar que mostrabamos en el apartado anterior. De los relatos que nos han hecho los aseso-
res laborales, destacamos éste a modo de ejemplo:

“Un trabajador que estaba trabajando sin contrato por estar en situacion irregular 'y
trabajaba en una fabrica del papel, tuvo un accidente laboral y se corté dos dedos
de la mano. Tuvo que decir que se lo habia hecho cortando algo en casa. Estaba
viviendo en un piso que lo tenia alquilado a la propia empresa. Estuvo sin poder tra-
bajar 4 6 5 meses y cuando volvié a trabajar la empresa le queria descontar el alqui-
ler de todos los meses que no pudo trabajar y en los que nada habia cobrado de la
empresa. Yo creo que nunca he atendido una consulta en que me pareciera tan
inhumano el trato recibido por un trabajador. Nos pusimos a disposicién del traba-
jador para hacer lo que hiciese falta, pero el trabajador no quiso poner denuncia
porque el empresario le iba a hacer la oferta de empleo para poder entrar en la regu-
larizacion”.

Es un ejemplo en el que, a la situacién de indefensién de un trabajador irregular, se suma su
dependencia de la oferta laboral de la empresa para regularizar su situacién. En los meses
previos a la regularizacion de 2005, muchos han sido los trabajadores que han padecido
situaciones similares.

Pero lo que queremos destacar en este apartado no es la situacion de inferioridad de los irre-
gulares, sino el hecho de que también los inmigrantes que se hallan en situacion legal y con
contrato de trabajo tienen mermada su capacidad reivindicativa. En el apartado anterior vei-
amos que se quejan y reclaman poco, pero ahora queremos comentar las razones que expli-
can eso, porque de ellas se deduce que lo que en realidad tienen mermado es su derecho a
reivindicar.

De entrada, algo que ha aparecido, en las respuestas de los asesores laborales, es el hecho
de que ante las quejas de los inmigrantes las represalias de las empresas son exacerbadas:

“En el sector de la construcciéon, cuando un inmigrante coge la baja, por los moti-
vos que sean, esta despedido”

“En la hosteleria, los inmigrantes no se quejan de los accidentes que sufren y de

otros aspectos por miedo a perder el trabajo. El despido es la respuesta ordinaria
ante sus quejas”
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“Hay muy pocas quejas de inmigrantes en el sector agricola, aunque no poca sinies-
tralidad [preguntabamos por la siniestralidad en este caso]. No denuncian casi
nunca y muchos accidentes quedan escondidos. El motivo es que tienen miedo a
perder el trabajo, porque saben que la respuesta de las empresas en esos caso es el
despido”

Como vemos, el despido es una respuesta bastante generalizada de las empresas ante situa-
ciones en las que tal respuesta no corresponde en absoluto. Pero hay algo que subyace en
el interior de la relacién que se establece entre empresario y trabajador cuando éste es un
inmigrante, algo en lo que también han coincidido la mayoria de los asesores laborales
entrevistados: los empresarios soportan peor las demandas de los inmigrantes que las de los
autéctonos. En muchos casos no entienden y no asumen que los inmigrantes puedan plan-
tear reivindicaciones como lo hacen los autéctonos, y el sentido Gltimo que esto tiene se
muestra cuando la respuesta del empresario se convierte en un ataque racista. Veamos otros
comentarios hechos por los asesores laborales:

“En el sector de la construccion, cuando el inmigrante decide denunciar empiezan
los ataques raciales. Pasan de ser <<buenos chicos>> a <<negros o moros de mier-
da>>. <<Qué se ha creido el moro>> es la respuesta de los empresarios que no
entienden que el inmigrante pueda atreverse a reclamar”.

“En la hosteleria el problema surge cuando el inmigrante empieza a exigir sus dere-
chos. En ese caso el empresario lo tolera peor: tiene muy asumido que esta hacien-
do un favor al inmigrante al darle trabajo y no entiende que éste pueda exigir nada”.

“Normalmente, a los inmigrantes que trabajan en la hosteleria se les suele faltar mas
el respeto por sus superiores, y a menudo reciben lo que se podria describir como
maltrato psicolégico”.

“Cuando el inmigrante empieza a reclamar sus derechos (en el sector agricola) es
cuando empiezan a ser tachados de conflictivos”

“Se dan muchos casos de acoso, tanto a los autéctonos como a los inmigrantes,
pero el motivo por el que lo sufren suele ser distinto. Mientras los autéctonos sue-
len padecer el acoso porque los quieren echar de la empresa, o sea, sufren acoso
para que se vayan (por tener mas de 45 anos, por llevar muchos anos en la empre-
sa, etc.), los inmigrantes sufren acoso para que no reclamen, es decir, para mante-
ner sus condiciones laborales bajas. El acoso a los inmigrantes comienza general-
mente cuando reclaman algo”.
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“Cuando los inmigrantes se quejan aparecen los insultos y amenazas. A mi me han
llegado unos cuantos casos de este tipo en el sector de la hosteleria. Una amenaza
habitual que el empresario hace a los inmigrantes cuando reclaman algo es que lla-
mard a la policia para que los expulsen de Espaiia. Asi, la posibilidad de ser expul-
sado no es ya s6lo un riesgo del inmigrante frente a la policfa, sino también un arma
del empresario para lograr su sumision en el trabajo”.

A esos comentarios de tipo general que nos han hecho los asesores laborales, hemos queri-

do anadir algunos de los relatos que también nos han descrito. Son relatos de hechos con-

cretos, por tanto, no cabe hacer generalizaciones a partir de ellos; pero, en la medida en que

coinciden con lo dicho antes, constituyen buenos ejemplos de las situaciones que padecen

los trabajadores inmigrados. Son ejemplos de como los empresarios digieren muy mal las

reclamaciones de los inmigrantes:
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“Este afio (2005) un marroqui que trabajaba como oficial de primera en una empre-
sa de construccion de Terrassa reclamo sus derechos en cuanto a la jornada que
hacia de 10 horas. La respuesta del empresario fue el despido, por “finalizacién de
contrato” aunque la obra no habia acabado. El inmigrante acudio al sindicato.
Como el despido se debe avisar con 15 dias de antelacion, se le denuncié por omi-
sion del preaviso; ademas se le reclamé la indemnizacién, que tampoco habia sido
incluida en el finiquito. A la demanda del inmigrante, el patrén le respondié dicien-
do: “he sido como un padre para ti”; “te he dado trabajo...”, para pasar después a
otros comentarios: “eres un moro de mierda”, “quién te has creido que eres”, etc.”

“El afio pasado un ecuatoriano que trabajaba en la construccion y estaba afiliado al
sindicato se encontré con la carta de despido cuando estaba de baja. Se le aconse-
j6 denunciar y la asesora laboral se puso en contacto con la empresa. El empresa-
rio le dijo que el trabajador podia ir a la empresa a arreglar las cosas, pero ante el
“tono” que uso, la asesora decidio pedir a otro compaiero del sindicato que lo
acompanase. Lo que el trabajador se encontré al llegar a la empresa fue que le
insultaron y le amenazaron a él y a su familia. Se acabé poniendo demanda de des-
pido y denuncia por amenazas.”

“Un matrimonio colombiano que ambos estaban trabajando en un conocido res-
taurante de Terrassa. Llevaban trabajando 9 meses, con plena dedicacion (12 horas
al dia), sin papeles y les pagaba muy poco. Habian acordado un salario con el
patrono que ya era muy bajo y, ademas, el patrono estaba incumpliendo el acuer-
do. El dia que decidieron quejarse recibieron una paliza y los echaron del trabajo.
Desde el sindicato se llamé a la policia por la agresién y se puso denuncia ante la
Inspeccién de Trabajo.”
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Hemos hablado de la actitud de los empresarios, pero conviene también sefalar que de esa
actitud de los empresarios se deriva otra actitud de los trabajadores. El miedo aparece como
condicionante de la postura que muchas veces adoptan los trabajadores inmigrados. Estos
son algunos de los comentarios de los asesores laborales en los que aparece la palabra
miedo:

“En la construccién no denuncian muchos de los accidentes que sufren por miedo.
Muchos tienen miedo no sélo por las represalias que ellos puedan sufrir, sino tam-
bién porque tienen familiares trabajando en la misma empresa”

“Los inmigrantes plantean menos quejas en las empresas de limpieza porque tienen
mas miedo”

“Las inmigrantes que trabajan en las geriatrias tienen mucho miedo, por esto no
quieren denunciar, ni hacen lo que se les asesora, no se enfrentan al jefe. No tienen
buenas condiciones laborales pero no se enfrentan a ellas”.

“En las empresas del metal los inmigrantes reclaman mucho menos por miedo”.

“Las diferencias son sustanciales entre autéctonos e inmigrantes en lo que se refie-
re a presentacion de denuncias. Los inmigrantes, a veces por desconocimiento,
pero también por miedo a las represalias, no suelen denunciar. Se trata de miedo
a perder lo que tienen, y prefieren tener y ganar menos a no tener nada. Su priori-
dad es la de mantener a sus familias, tanto si estan aqui como si estan en sus pai-
ses de origen”.

Ademas de esos comentarios, la palabra miedo la hemos encontrado en otros, algunos apa-
recian mas atrads y no hemos querido volver a reproducirlos. Lo que si queremos anadir es
un relato concreto referente a una empresa de fabricacion de rieles para cortinas.

“Un trabajador inmigrado que llevaba 10 afios en la empresa es obligado, en un
momento de reorganizacion de la empresa, a hacer el trabajo que hasta entonces
se hacia entre dos operarios. Empieza a tener problemas de cansancio, equivoca-
ciones, acoso, etc. y acude al sindicato. Aqui se le propone presentar denuncia a lo
que él se niega por miedo. A la vista de ello se le propone hacer, desde el sindica-
to, una llamada a la empresa para advertirla de que esta siendo asesorado, y, des-
pués de mucho pensarlo, también se niega. No se pudo hacer nada por el miedo
del trabajador.”
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3.3. Discriminacién y contexto discriminatorio.

Lo que hemos descrito en el apartado anterior ha pasado y pasa también con los trabajado-
res autdctonos. El acoso, las amenazas, los despidos, también los han sufrido y los sufren los
autoéctonos cuando han reivindicado sus derechos. Pero aqui hay una cuestion de correla-
cion de fuerzas, y lo que se deduce de lo que hemos expuesto es que la correlacion de fuer-
zas no es la misma para los trabajadores inmigrados que para los autéctonos, y que de ello
se deriva que tampoco son las mismas las posibilidades reivindicativas.

Esa respuesta mas enérgica de los empresarios frente a las reivindicaciones de los inmigran-
tes, unida al miedo mayor que éstos sufren, determina una situacion distinta para ellos. Una
situacion que podriamos equiparar a la que tenian los trabajadores autéctonos en etapas his-
toricas anteriores. Evidentemente estamos generalizando: ni todos los trabajadores autécto-
nos tienen hoy la misma capacidad reivindicativa, ni la tienen todos los inmigrantes. Entre
estos Gltimos hay muchos que trabajan en empresas donde hay mayor organizacion sindi-
cal y ellos quedan plenamente incluidos en las dinamicas colectivas que estan establecidas,
siendo en estos casos su capacidad reivindicativa similar a la de los demés trabajadores.
Pero lo visto en los apartados anteriores describe una situacion general en la que, no sélo
los derechos de los inmigrantes (en cuanto a condiciones laborales) estdan mermados, sino
que también lo est4 el propio derecho efectivo a la reivindicacion.

3A qué se debe esta situacion? No cabe duda de que existe un contexto favorable a la dis-
criminacion determinado por la politica de extranjeria que se ha venido haciendo y por la
forma en la que se ha producido el proceso migratorio. La mayor parte de los inmigrantes
que hoy se hallan en situacion legal ha pasado antes por la irregularidad. Inmigraron de
forma irregular y pasaron un tiempo en la economia sumergida. De entrada tuvieron que
aceptar que sus derechos eran pocos, y tuvieron que dar por bueno que sus condiciones labo-
rales fuesen inferiores. Asi lo asumieron ellos y asi también lo asumieron los empresarios.

Hemos hablado de miedo, pero, ;a qué tienen miedo los inmigrantes? Unos tienen miedo a
la expulsion, otros a perder un contrato de trabajo que, por abusivo que sea, les ha de ser-
vir para renovar su residencia, otros tienen miedo a no poder realizar la reagrupacién fami-
liar. Es decir, buena parte de sus miedos se derivan de la normativa y la politica de extran-
jeria, o sea, de aspectos externos a la relacion laboral. Aspectos que, sin embargo, inciden
sobre las relaciones laborales en la medida en que son aprovechados por los empleadores
para generar unas condiciones distintas para los inmigrantes.

La politica de extranjeria practicada en los afos anteriores estaba en completa asintonia con

la realidad del mercado laboral: mientras la economia demandaba cada vez mas mano de
obra inmigrada, el Estado restringfa su entrada legal, y se producia, de forma generalizada,
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la inmigracion irregular. A esto se ha unido todo un conjunto de estereotipos y prejuicios
que han estado constantemente divulgandose y que han servido para inferiorizar a los inmi-
grantes. Los inmigrantes han llegado al mercado laboral de forma precaria y sometidos a un
sistema de inferiorizacion que han interiorizado tanto ellos como sus empleadores.

Podemos concluir que nuestro cédigo de ciudadania, nuestra politica de extranjeria y todos
los conceptos que la sociedad baraja en torno a la inmigracioén, sirven para generar un esta-
tus diferenciado para las personas inmigradas muy dificil de destruir. Los inmigrantes se que-
jan menos y reclaman menos porque acttan dentro de los limites que les permite una corre-
lacion de fuerzas que para ellos es distinta a la de los trabajadores autéctonos. O dicho de
otra forma: el contexto general construido en torno a la inmigracion se traduce indefecti-
blemente en menor capacidad reivindicativa de los inmigrantes y en condiciones laborales
inferiores para ellos.

De ahi que la lucha contra la discriminacién laboral que padecen los inmigrantes pase, no
s6lo por la discusion de las condiciones laborales en las empresas, sino también por el cam-
bio del contexto general discriminatorio en el que la inmigracién se esta recibiendo. Esta no
es una conclusiéon nueva, es algo que ya estaba plenamente asumido sindicalmente, pero se
reafirma de forma clara con lo observado en la realizacion de este informe.

- 113 -






Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

RESUMEN Y CONCLUSIONES

Resumen.
Crecimiento de la poblacién inmigrada.

El afio 2004 acabd con 1.977.291 extranjeros con residencia legal en Espafna, habiendo cre-
cido en un 20,1 % a lo largo del ano, crecimiento algo inferior al que habia habido en 2003
(que fue del 24,4 %). El colectivo que mas crecié fue el rumano. El crecimiento de los colec-
tivos latinoamericanos (en un 26 % de media) fue inferior al que habian tenido el afio ante-
rior; y, un aifio mas, el crecimiento del colectivo marroqui fue de los mas bajos (un 15 %)

En Catalufa el afio acabé con 462.046 extranjeros con residencia legal, habiendo supuesto
un crecimiento del 20,3 % a lo largo del afo, que, al contrario de lo ocurrido en Espafa, ha
sido superior al del afio anterior (que fue del 16,1 %). También en Catalufia los rumanos han
sido el colectivo de mayor crecimiento, seguido de los ecuatorianos, los colombianos y los
argentinos. Los marroquies crecieron poco, pero siguen siendo con gran diferencia el colec-
tivo mas importante, y su proporcion en Cataluiia es muy superior a la que tienen en Espaia:
aqui son el 29,4 % del conjunto de los residentes extranjeros, mientras que en Espafia son
el 19,6 %.

Esos eran los datos sobre residentes legales al acabar el afio 2004, pero a ellos habia que
sumar el gran nimero de inmigrantes en situacion irregular que habifa, demostrado por las
solicitudes presentadas en el proceso de regularizaciéon de 2005. Pero en este informe cen-
tramos la atencion en los residentes legales porque son éstos los que pueden tener contrato
de trabajo y alta en Seguridad Social, y son precisamente las altas en Seguridad Social la
base para todo el anélisis que sigue.

La insercion laboral reglada. Niveles de ocupacion.
Al iniciarse el afio 2005 habia en Espana 1.140.426 extranjeros en alta laboral, dato que
representa el 6,6 % de la poblacion total ocupada. Hubo, a lo largo de 2004, un aumento

de 157.588 altas de extranjeros (lo que supuso un crecimiento del 16 % sobre su nimero
un afo antes). En este mismo ano, las altas laborales crecieron, para el conjunto de la pobla-
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cion, en la cantidad de 474.700. Estamos, por tanto, ante un crecimiento elevado de las altas
laborales de extranjeros, pero en un contexto en el que también crecen las de nacionales.

En Catalufa habia, a inicios de 2005, 261.449 extranjeros en alta laboral, dato que repre-
senta el 8,5 % de la poblacion ocupada, un porcentaje mayor del que se da en Espana. El
crecimiento de altas laborales de extranjeros producido en Cataluia, a lo largo de 2004, fue
del 21,2 %, mayor también del que se dio en el conjunto del Estado. Quienes tuvieron
mayor porcentaje de crecimiento en altas laborales fueron los rumanos, seguidos de los
argentinos, los chinos y los colombianos. Uno de los crecimientos mas bajos lo ha tenido el
colectivo marroqui (un 12,4 %), que es el principal colectivo en Catalufa.

Entre los extranjeros en alta en la Seguridad Social en Espafia, las mujeres son el 36,4 %. Es
un porcentaje inferior al de las mujeres en el conjunto de la poblacién ocupada en Espaia
(que es del 40,2 %), pero se trata de un porcentaje que mantiene, afio tras afo, un creci-
miento pequefio pero constante. A lo largo de 2004, proporcionalmente, crecieron mas las
altas laborales de mujeres (un 19,0 %) que las de hombres (un 14,4 %) entre la poblacién
ocupada extranjera. Los colectivos latinoamericanos, junto con el colectivo filipino, tienen
una proporcién de mujeres en alta laboral muy superior a la que tienen los demas colecti-
vos. La proporcién mas baja de mujeres en alta laboral la tiene el colectivo paquistani, y es
también baja la de los colectivos africanos. El colectivo marroqui tiene una proporcion de
mujeres entre sus ocupados del 16,6 % (un porcentaje muy bajo, pero mayor que el de los
afos anteriores).

En Catalufa son mujeres el 33,4 % de los extranjeros en alta laboral. Un porcentaje inferior
al que se da en el Estado espaiiol, lo que se explica por el mayor peso que en Catalufa tie-
nen colectivos como el marroqui, el senegalés y el paquistani, que se caracterizan por
menor proporcion de mujeres entre sus ocupados. También en Catalufa crecieron mas, a lo
largo de 2004, las altas laborales de mujeres que las de hombres; la mayor diferencia en este
sentido se dio en el colectivo rumano, en el que las altas de mujeres se doblaron.

El colectivo marroqui, que, como vimos, en Catalufia tiene mayor peso que en el conjunto
del Estado, tiene aqui una proporcién de mujeres menor entre sus ocupados (el 15,3 %),
aunque, el dato positivo es que crecié respecto a la que tenfa el aiio anterior. Por lo que se
refiere a los demas colectivos, en Cataluna se repite el mayor peso de las mujeres entre los
colectivos latinoamericanos, y cabe destacar que hay dos colectivos, el argentino y el chino,
que tienen la misma proporcién de mujeres entre sus ocupados que el conjunto de la pobla-
cién catalana.

Los datos sobre ocupacion (altas en Seguridad Social) que estamos manejando apuntan a
una tasa de ocupacion de los extranjeros elevada. Hemos analizado este aspecto con otra

- 116 -



Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

fuente de datos: la Encuesta de Poblacion Activa. De acuerdo con esta fuente, los extranje-
ros tienen, en Espafa una tasa de actividad que estd 21 puntos por encima de la del con-
junto de la poblacion (la de los extranjeros es del 77,0 % y la del conjunto del 56,1 %), y
algo parecido ocurre con la tasa de ocupacion, que los extranjeros la tienen 19 puntos por
encima (69,1 % para los extranjeros y 50,2 % para el conjunto de la poblacién). Y hemos
de destacar que esas diferencias porcentuales se dan igual para hombres que para mujeres.

En Catalufa, sin embargo, este aspecto se da de forma diferente. En primer lugar, las dife-
rencias porcentuales no son tan acusadas: la tasa de actividad de los extranjeros es 15 pun-
tos superior a la del conjunto de la poblacién, y la tasa de ocupacion es 9 puntos superior.
Pero la principal disparidad respecto a los datos de Espafia es que en Catalufia las diferen-
cias no son iguales para hombres y mujeres. Los hombres extranjeros tienen aqui una tasa
de actividad 20 puntos por encima de los demas, mientras las mujeres la tienen 8 puntos
por encima; y, por lo que se refiere a la tasa de ocupacién, los hombres extranjeros la tie-
nen 14 puntos por encima de los demas y las mujeres sélo 2 puntos por encima.

Cuando la diferencia en la tasa de actividad, entre extranjeros y el resto, es mayor que la
diferencia en la tasa de ocupacion, lo que sucede es que los extranjeros también tienen una
tasa de paro mayor. Es decir, aunque tengan una tasa de ocupacién mas alta, también ten-
dran una tasa de paro mas alta. Asf es efectivamente, y los extranjeros tienen en Espafia una
tasa de paro 2 puntos por encima de la de los nacionales, diferencia que es igual para hom-
bres y para mujeres.

Con la tasa de paro de los extranjeros también Catalufia muestra cierta disparidad respecto
a los datos de Esparia. Primero porque la diferencia entre la tasa de los extranjeros y la del
resto de la poblacion es aqui mayor: de casi 7 puntos por encima; y, segundo, porque no es
igual para hombres y para mujeres: los hombres extranjeros tienen una tasa de paro 6 pun-
tos por encima de los demas, y las mujeres la tienen 9 puntos por encima.

Pero hemos de anadir que esos datos son, en Catalufia, mejores que los del pasado afio. Lo
cierto es que la tasa de paro de los extranjeros ha bajado 2 puntos en un afio, y ha bajado
mas para las mujeres que para los hombres. Ello concuerda con el hecho de que 2004 haya
sido un afio en el que el empleo de los extranjeros en Cataluia haya crecido por encima de
la media del Estado, como hemos visto méas atras.

Sectores laborales en los que se inserta la poblacién inmigrada.
Comenzaremos por distinguir entre trabajo asalariado y trabajo por cuenta propia. En la dis-

tribucion entre trabajadores por cuenta ajena (asalariados) y trabajadores por cuenta propia,
los extranjeros destacan por tener, en Espaina, un porcentaje de trabajadores por cuenta pro-
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pia (el 12,3 %) inferior al del conjunto de la poblacién (que es el 18,8 %), si bien, hay algin
colectivo, como el chino (aparte de los europeos comunitarios y los norteamericanos), cuyo
porcentaje (el 31, 6 %) es muy superior al de los espafioles. En Catalufa los extranjeros tie-
nen un porcentaje atin menor de trabajadores por cuenta propia entre la poblacion ocupa-
da (el 9,7 %). Aqui todos los colectivos inmigrados tienen porcentajes de trabajadores por
cuenta propia inferiores a los que tienen en Espana.

Entrando ya en el trabajo asalariado, observamos primero lo que nos indican los datos sobre
regimenes especiales de la Seguridad Social. Los extranjeros en alta laboral en Espafia estan
en un 10 % en trabajos agricolas (11,6 %, si sélo consideramos los no comunitarios), cuan-
do el conjunto de la poblacién lo esta en un 6,1 %. Pero, algunos colectivos lo estan en por-
centajes muy superiores, como es especialmente el caso del colectivo marroqui que lo esta
en un 26,4 %.

Pero se estad produciendo un claro descenso del porcentaje de trabajadores agricolas entre
la poblacién ocupada extranjera. Tal porcentaje desciende para todos los colectivos inmi-
grados, pero podemos destacar el caso del marroqui, que en dos aios ha pasado de estar en
un 33,1 % en el sector agrario a estarlo en un 26,4. Y tal descenso proporcional no es sélo
porque crece la poblacién ocupada extranjera en los demés sectores, es también porque en
términos absolutos baja el nimero de extranjeros ocupados en el sector agricola (de
120.928 a 113.930 trabajadores extranjeros en alta).

En Catalufa, la proporcién de trabajadores agricolas entre los ocupados extranjeros es del
4,2 %, mucho mas baja que en Espana (que, como hemos visto, es del 10,0 %), y también
ha bajado algo respecto al porcentaje del afio anterior. Como ejemplo de las diferencias que,
en este aspecto, se producen entre Espana y Cataluna, diremos que los marroquies que en
Espana estan en un 26,4 % en el sector agricola, en Catalufia lo estan en un 8,9%. La coin-
cidencia esta en que en ambas realidades territoriales esos porcentajes estan bajando.

En el servicio doméstico (régimen de empleados de hogar de la Seguridad Social), volvien-
do a los datos de Espafia, encontramos al 6,7 % de los ocupados extranjeros (8,4 %, si sélo
consideramos los no comunitarios), cuando ese porcentaje es del 1,1 % para el conjunto de
la poblacién. Pero entre los extranjeros también baja la proporciéon de los que se hallan en
este sector (en 2 afos ha bajado del 9,6 % al 6,7 %). En términos absolutos ha crecido el
ntimero de extranjeros de alta en el servicio doméstico, pero menos que en otros sectores
(en 2004 crecieron en un 5,2 %, pasando de 72.361 a 76.148 trabajadores extranjeros en
alta; cuando los autbnomos crecieron en un 18,5 %, pasando de 102.826 a 121.874 traba-
jadores extranjeros en alta; y el régimen general crecieron en un 20,7 %, pasando de
683.448 a 824.706 trabajadores extranjeros en alta)
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El servicio doméstico en Catalufa tiene una importancia proporcional para los trabajadores
extranjeros mas pequena que la de Espana. Aqui s6lo el 5 % de lo extranjeros estan de alta
en el régimen de empleados de hogar, y, como ocurre en Espana, también ha bajado el por-
centaje respecto al ano anterior.

La distincion por ramas de actividad, dentro del régimen general de la Seguridad Social, sélo
hemos podido hacerla para Espaia, ya que no hemos contado con esos datos de Cataluia. La
hosteleria es la rama con mayor porcentaje de extranjeros entre el total de sus trabajadores (el
17,3 % son extranjeros), concretamente hay 131.013 extranjeros en alta laboral en esta rama.
En porcentaje le sigue la construccion (el 11,6 % de los trabajadores son extranjeros), pero en
nimeros absolutos es la construccién la que tiene mayor ndimero de trabajadores extranjeros
(187.097). Es también importante el comercio, ya que sumando comercio al mayor y comer-
cio al menor da un ndmero de 103.350 trabajadores extranjeros, aunque su porcentaje fren-
te al total de los trabajadores de esta rama no es tan alto como en las otras 2 anteriores.

Al observar especificamente los datos de alta en Seguridad Social de las mujeres extranjeras
en Espaiia, vemos que el 16,9 % de éstas estan en el régimen de empleadas de hogar, lo que
varia segln las procedencias: el 58,9 % de las mujeres filipinas son empleadas de hogar, Y
porcentajes altos los tienen también las dominicanas (el 34,7 %), las peruanas (el 31,3 %),
las ucranianas (26,0 %), ecuatorianas (el 25,3 %) y las colombianas (el 24,3 %). Pero son
porcentajes que estan descendiendo: en 2 afos casi todos los colectivos han bajado entre 7
y 8 puntos porcentuales su participacion en este sector.

En Cataluna el porcentaje de mujeres extranjeras en el servicio doméstico es mas bajo que
en Espana; aqui el 13,7 de las trabajadoras extranjeras esta en el régimen de empleados de
hogar (frente al 16,9 de Espafa), aunque también hay grandes diferencias en funcion de las
procedencias. El colectivo femenino mas concentrado en este sector son las filipinas: el 62
% de las mujeres filipinas de alta en la Seguridad Social en Catalufia, lo esta en el régimen
de empleados de hogar.

Tipos de trabajo (segtin categorias) que esta realizando la poblacion inmigrada.

De acuerdo con la Encuesta de Poblacion Activa de finales de 2004, el 37,3 % de los tra-
bajadores extranjeros (el 41,5 % si nos referimos s6lo a los no comunitarios) estan hacien-
do trabajos no cualificados, cuando ese porcentaje para el conjunto de la poblacién en
Espana es del 14,0 %. Al comparar esta realidad con el nivel formativo de los trabajadores,
vemos que, segln la misma fuente, el nivel de los no comunitarios es bastante parecido al
de los trabajadores espafioles (los comunitarios tienen un nivel mas alto). Por tanto, el ele-
vado porcentaje de trabajos no cualificados no se corresponde con el nivel formativo de los
trabajadores no comunitarios.
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La evolucion que esta disfuncion ha tenido en el Gltimo afio ha sido positiva, es decir, ha
bajado algo (4 puntos) el porcentaje de no cualificados y suben los porcentajes de otros tra-
bajos de cualificacion media.

En Espaiia, los datos por categorias de las altas a la Seguridad Social en el régimen general
(que no incluye los trabajos agricolas ni el servicio doméstico) indican que el 51 % de los
africanos hacen trabajos de peonaje. Todos los demas grupos (por procedencia) estan entre
el 28 y el 35 % en el peonaje.

La evolucion positiva que antes mencionabamos la observamos en el hecho de que los afri-
canos estaban, un afo atras, en un 60 % en el peonaje, es decir, se ha producido un des-
censo de 9 puntos en un afo, traducido en un ascenso en las categorias de oficiales. Este
descenso en el peonaje, y el correspondiente aumento en las categorias intermedias, se ha
dado también, aunque en mucha menor medida, en los demas grupos. Quienes tienen
mayores porcentajes en las categorias de oficiales son los asiaticos (un 51,0 %) y los de la
Europa del Este (un 50,6 %)

Observando esos datos en funcion del sexo, vemos que el 29 % de las mujeres extranjeras
en alta laboral hacen trabajos de peonaje o similar (y aqui no esta incluido el servicio
doméstico), pero ese porcentaje asciende al 47,3 % en el caso de las marroquies, y a por-
centajes cercanos a éste en los casos de las otras africanas, las ucranianas y las ecuatoria-
nas. Los hombres estan en un 35,1 % haciendo trabajos de peonaje; pero este porcentaje
también cambia segtn los origenes y en el caso los marroquies sube hasta un 50,1 %.

En las categorias intermedias, por lo que se refiere a las mujeres tenemos lo siguiente. En las
categorias de oficiales son las asiaticas las que dan porcentajes mas altos (especialmente las
chinas, de las que el 59,2 % estan haciendo trabajos de oficiales), mientras que las latinoa-
mericanas, las africanas y las de la Europa del Este dan porcentajes similares entre si (entre el
30y el 35 %), pero bastante mas bajos que las asiaticas. Las mujeres latinoamericanas (espe-
cialmente las argentinas) destacan en la categoria de auxiliares administrativas, seguidas de
las de la Europa del Este. Las argentinas y las cubanas son, ademas, las que también tienen
porcentajes mas altos en la categoria de oficiales administrativas. Y, si seguimos observando
las categorias mas altas, son de nuevo las argentinas las que destacan por sus porcentajes.

Los hombres tienen porcentajes més altos que las mujeres en las categorias de oficiales, pero
mas bajos en las categorias de administrativos. En las categorfas de oficiales destacan los
asiticos (especialmente los chinos, de los que el 53,2 % hacen trabajos de oficiales) y los
de la Europa del Este (57,5 %). En las categorias de administrativos (auxiliares y oficiales)
destacan los latinoamericanos (especialmente argentinos y cubanos) y también los chinos. Y
en las categorias mas altas, ya sélo destacan los argentinos y los cubanos.

- 120 -



Insercion laboral de la poblacién inmigrada en Catalufia

En Catalufa los trabajadores extranjeros no comunitarios estan en un 42,6 % haciendo tra-
bajos de peonaje del régimen general de la Seguridad Social, un porcentaje que es mayor
que el de Espana, y que compensa el hecho de que en Cataluia estén en menor proporcion
haciendo peonaje agricola. El sesgo hacia los trabajos poco cualificados es igual en
Cataluia que en el conjunto del Estado.

Las proporciones de quienes hacen trabajos de categorfas intermedias en Cataluiia son simi-
lares a las de Espafia, tanto para mujeres como para hombres, aunque se pueden mencionar
algunas particularidades. En las categorias de oficiales, en Cataluiia, destacan sobre todo los
hombres rumanos, que estan en un 63,2 % en las mismas, pero, ademas, lo estan princi-
palmente en la de oficiales de 12 y 22. Para todos los demas colectivos su proporcién en las
categorias de oficiales también es importante (en general en torno al 40 % en el caso de los
hombres y algo menos en el caso de las mujeres). Lo es especialmente para el colectivo
chino, que, junto con el rumano, tiene la mayor proporcién de oficiales (56,3 % en las muje-
res y 55,3 % en los hombres), con la diferencia respecto al rumano de que tal proporcién es
similar en hombres y en mujeres.

Las condiciones laborales.

En el trabajo de campo que hemos realizado, sobre la base de 54 entrevistas cualitativas a
asesores laborales de distintos ramos y distintas zonas de Catalufia, hemos tratado de inda-
gar sobre las diferencias que se producen entre las condiciones laborales de los trabajado-
res autdctonos y las de los trabajadores inmigrados. Es un trabajo de aproximacion a la dis-
criminacioén laboral que se da en este terreno.

Una conclusion que queremos situar de antemano es que los abusos o irregularidades que
sufren los trabajadores inmigrados no son muy distintos de los que han padecido y padecen
muchos trabajadores autoctonos, pero lo especifico del momento actual es que esos abusos
se hayan generalizado con los inmigrantes, y que ahora los padezcan ellos en un grado con-
siderablemente mayor. Las cuestiones que vamos a ir comentando se sitGan en ese terreno:
lo diferencial es, generalmente, que los inmigrantes lo sufren en mayor grado.

Comenzando por el salario y los aspectos relacionados con él, lo que no hemos podido
hacer, por el método utilizado, es cuantificar las diferencias salariales; pero si hemos detec-
tado una serie de practicas empresariales que conducen a que los inmigrantes estén cobran-
do, en términos generales, menos que los autéctonos por los mismos trabajos.

El salario pactado es una practica ilegal que se da en la construccién, pero también en la

hosteleria, en la agricultura, en las geriatrias y en otros sectores. Se pacta un salario deter-
minado sin tener en cuenta que parte de las horas que se realizan pueden ser extras, sin

-121 -



INFORME 2005

tener en cuenta pluses y sin tener en cuenta todo lo que el convenio establezca. Lo detec-
tado por los asesores laborales es que en buena parte de los casos el salario esta por deba-
jo del establecido en convenio.

En los casos en los que si se tiene en cuenta el convenio es frecuente aplicar una categoria
mas baja de la correspondiente al trabajo que se realiza, e incluso aplicar un convenio dife-
rente al que debe aplicarse de acuerdo con la actividad de la empresa.

Puede haber hoja de némina o no. Evidentemente cuando el trabajador no tiene autoriza-
cion de trabajo y residencia no la hay, pero se dan también irregularidades en la hoja de
némina. La mas burda es que se escriba un salario que esta por debajo del legalmente esta-
blecido, irregularidad que se ha detectado mas en el sector de la hosteleria.

Los contratos, cuando los hay, pueden contener clausulas abusivas, pero una irregularidad
que se estd dando mucho con inmigrantes, especialmente en el sector de la hosteleria, es la
de hacer el contrato por media jornada o por unas pocas horas, cuando se trabaja la jorna-
da completa (y con horas extras en muchos casos).

Las categorias que se aplican en los contratos son otra fuente de irregularidades. Actualmente
hay ya muchos inmigrantes contratados con categorias de oficiales u otras de tipo cualifica-
do, pero los asesores laborales detectan también la existencia de muchos inmigrantes hacien-
do trabajos cualificados contratados como peones (o categorias similares, como la de ayu-
dantes, la de limpiadores, etc.). Una diferencia remarcable entre autéctonos e inmigrados es
que los primeros, cuando tienen una categoria por debajo del trabajo que realizan suelen
cobrar un suplemento (en negro), cosa que generalmente no ocurre con los inmigrantes.

Los finiquitos de finalizacion del contrato son otro terreno en el que se producen un ctimu-
lo de irregularidades, que van desde la firma del finiquito al inicio del contrato, diciendo
que ya ha cobrado todo lo que tiene que cobrar, hasta los finiquitos mal calculados.

La discriminacion en la jornada laboral depende de los sectores. En el sector de la cons-
truccion apenas se da, porque todos los trabajadores hacen mas o menos la misma jornada;
en cambio es fuerte en el sector de la hosteleria, en las empresas de limpieza, o en las geria-
trias. Las jornadas de 12 horas y la pérdida del descanso semanal o de parte de él es algo
que ahora sufren los inmigrantes en mucha mayor intensidad que los autéctonos.

La posibilidad de que los inmigrantes estén cargando habitualmente con las labores mas
duras, penosas o arriesgadas aparece por fragmentos de informacion en las entrevistas rea-
lizadas a los asesores laborales, pero éste es un aspecto sobre el no hemos podido obtener
informacion clara acerca de su magnitud.
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En cambio, en un sector como el de la construccion, si se observa que la siniestralidad es
proporcionalmente mayor para los inmigrantes. Ello se relaciona con las tareas que realizan,
pero también con que disponen de menores medidas de seguridad.

En esta basqueda de informacién sobre situaciones de discriminacion que estén padecien-
do los trabajadores inmigrados ha aparecido otra realidad importante: el volumen propor-
cional de quejas y reclamaciones de los inmigrantes es muy inferior al de los autéctonos.
Este aspecto lo hemos desarrollado en el Gltimo capitulo del informe, incluyendo las expre-
siones concretas transmitidas por los asesores laborales.

Hemos visto que los inmigrantes se quejan menos y reclaman menos, pero, ademas, hemos
visto que ello es fruto de dos factores complementarios: los empresarios toleran peor las que-
jas de los inmigrantes, y éstos tienen mas miedo a plantearlas. Las represalias que sufren los
inmigrantes ante sus demandas son mayores porque los empresarios les niegan de forma
mas acusada su derecho a la reivindicacion.

Los miedos de los inmigrantes son, en buena parte, por causas ajenas a la relacion laboral,
tales como la expulsién policial, la no renovacién de los permisos, etc. De forma que la poli-
tica de extranjerfa y las condiciones generales con las que se ha recibido la inmigracion
estan incidiendo sobre las condiciones laborales facilitando los abusos y las irregularidades
sobre los inmigrantes.

Algunas conclusiones.

A lo largo de 2004 creci6 el empleo, produciéndose un aumento de 474.700 altas en la
Seguridad Social en Espafia, y un aumento de 81.700 altas en la Seguridad Social en
Cataluna. En ese marco de crecimiento lo mas destacado fue el aumento en la contratacion
de extranjeros: en torno a la tercera parte de las altas a la Seguridad Social en Espaia, y en
torno a la mitad de las de Cataluna, corresponden a trabajadores extranjeros. Pero cabe des-
tacar que este aumento en la contratacion de extranjeros se da en un contexto en el que tam-
bién aumenta la contratacion de nacionales, por lo que no estamos ante hipotéticas situa-
ciones de sustitucion de mano de obra, sino que mas bien habria que valorar la contrata-
cion de extranjeros como un elemento favorecedor del desarrollo econémico.

En el encaje de los extranjeros en el mercado laboral se esta produciendo una evolucién con
signos positivos, tanto a la vista de los datos de Espafia como con los datos de Catalufa. Es
positivo que en 2004 se hayan reducido sus tasas de desempleo (aproximadamente 2 pun-
tos, tanto en Espana como en Catalufia), y que ello se haya dado tanto para hombres como
para mujeres. En Cataluiia, ademas ha descendido mas la tasa de desempleo de las mujeres,
lo que valoramos positivamente porque la tienen mas alta.
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Otro signo positivo se da en la distribucion por sectores laborales de los trabajadores extran-
jeros que se hallan de alta en Seguridad Social, ya que se esta produciendo un descenso
continuado de su proporcion en el régimen agricola y en el de empleados de hogar. Aunque
tal proporcién ain estd muy lejos de parecerse a la del conjunto de la poblacién, el fuerte
descenso que esta sufriendo acerca a los extranjeros a las proporciones que tiene el conjunto
de la poblacién en los diversos regimenes de la Seguridad Social.

Sin embargo, estos acercamientos a “la normalidad” son lentos y siguen existiendo aspectos
que merecen especial atencién, como el hecho de que las tasas de desempleo de los inmi-
grantes sean mayores que las del resto de la poblacion trabajadora, o el hecho de que en
algunos colectivos la proporcién de mujeres entre sus ocupados sea muy pequefa. Esto ulti-
mo nos lleva a fijarnos especialmente en el colectivo marroqui, y mas ain en Catalufa
donde es mas importante, para desarrollar la accion institucional conveniente que permita
reforzar el empleo femenino.

En la distribucion de los trabajadores extranjeros por categorias, hemos visto que hay un
fuerte sesgo hacia los trabajos menos cualificados, pero también hemos visto que eso dis-
minuye, aumentando las proporciones en las categorias intermedias. EIl mayor cambio en
este sentido se ha producido con los que estaban peor tratados (por lo que a categorias labo-
rales se refiere), los africanos. Este es otro signo positivo, que tampoco debe esconder el
hecho anormal de que mas de la mitad de los trabajadores africanos estén realizando tra-
bajos de peonaje. Tal situacion merece también una accién especifica dirigida a su trans-
formacion.

También hemos visto que hay algunos colectivos para los que la distribucién por categorias
laborales tiene gran parecido a la del conjunto de la poblacion trabajadora. Concretamente
el colectivo argentino, el cubano y el chino. Las coincidencias entre estos colectivos y la
poblaciéon autéctona también se dan en otros aspectos, como es el hecho de tener una pro-
porcién de mujeres entre su poblacion ocupada similar a la del conjunto de la poblacién.

Esto nos merece un comentario tangencial. Si una buena proporcién de mujeres entre la
poblacién ocupada, y una distribucion por categorias no sesgada hacia los trabajos poco
cualificados, son parametros de integracion, hemos de decir que esos colectivos, al menos
en estos aspectos, han sido mejor integrados que otros. Ello es del dominio publico por lo
que se refiere a los argentinos, pero aqui queremos resaltar que lo mismo ocurre con los chi-
nos, de los que, sin embargo, suele decirse que son un colectivo que se integra poco en las
estructuras de la sociedad receptora. Podriamos referirnos también a algo no abordado en
este informe, como es el tipo de insercién educativa de la poblacién infantil, y quizas lle-
gasemos a una conclusién parecida sobre la buena integracion del alumnado de origen
chino. Con ello queremos decir que, si son de este tipo los parametros de integracion que
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hemos de manejar, hay que empezar a poner en cuestion algunos de los supuestos que cir-
culan sobre segregacion del colectivo chino.

Hay colectivos que, por tener una distribucion por sectores laborales més sesgada hacia el
servicio doméstico y por tener una distribucién por categorias laborales mas sesgada hacia
el peonaje, merecen especial atencion en lo que se refiere a acciones formativas y de pro-
mocion para el empleo. No somos partidarios de actuaciones segregadas en funcién del ori-
gen de las personas, pero si creemos que en las actuaciones comunes hemos de procurar
mayor presencia de personas de esos colectivos mas discriminados.

Corregir la discriminacién observada en las condiciones laborales requiere incrementar la
capacidad reivindicativa de los trabajadores inmigrados. Ello, como hemos visto, obliga a
actuaciones en el terreno laboral y a actuaciones en otros terrenos, ya que la merma de esa
capacidad reivindicativa se debe, en buena medida, a condicionantes generales que pade-
ce la inmigracion. Desarrollar una politica de inmigracion mas racional que la desarrollada
en los afios anteriores, mejorando las posibilidades de entrada legal de los inmigrantes y
reduciendo la irregularidad, redundara en la equiparacion de las posibilidades reivindicati-
vas de los inmigrantes y en la mejora de sus condiciones laborales.

Pero también deben incrementarse las actuaciones en el terreno estrictamente laboral, para
poner freno a las practicas empresariales que estan sirviendo para reducir el coste de la
mano de obra inmigrada. Aqui hemos sefialado un conjunto de practicas que deben ser
objeto de atencién de la Inspeccion de Trabajo y de los agentes sociales. De hecho ya lo
son, pero lo realizado hasta el momento no parece haber servido para impedir que tales
practicas se generalizasen en algunos sectores. A la mejora del contexto general de recep-
cion y asentamiento de la inmigraciéon ha de sumarse una actuaciéon mas enérgica para
imponer el cumplimiento de la legalidad laboral.
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