Anos de loita e #0rgulloDeSer no traballo

Manifesto de CCOO polo Dia
Orgulio do 2023

Das leis a realidade

mosexualidade deixou de ser considerada un

delito en Espafa. Desde aquela, o colectivo
LGTBI+ non cesou no seu proposito de lograr a
igualdade total dos seus membros co resto da so-
ciedade, tradicionalmente normativa. A aprobacion
hai case un ano da Lei 15/2022, integral para a igual-
dade de trato e a non discriminacion (lei Zerolo), e

E ste ano cumprense 45 anos desde que a ho-

Para que as leis sexan eficaces
compre aplicalas, levalas a efecto,
0 que se traduce en coiiecelas,
telas presentes na nosa actividade

a recente Lei 4/2023 para a igualdade real e efec-
tiva das persoas trans e para a garantia dos derei-
tos das persoas LGTBI supuxeron un revulsivo
importante na materializacion dos dereitos das
persoas LGTBI+.

AVANCE EN DEREITOS

0 noso pais avanza en dereitos democraticos
para as persoas lesbianas, gais, trans, bisexuais e
intersexuais (LGTBI+) nos &mbitos politico, social,
educativo sanitario, etc., que se incorporan a con-
formacion da dignidade das persoas.

As leis mencionadas conxuranse como ferra-
mentas clave para adoptar accions positivas que
faciliten a vida e o desenvolvemento persoal e pro-
fesional das persoas LGTBI+ sen ter que renunciar
a sua identidade, sen se ocultar para acceder ao
emprego, poder formarse ou promover, solicitar
beneficios sociais existentes na empresa... Desde
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CCOO organizou un

«café con orgullo» na
sua sede nacional

Sindicato Nacional de CCOO celebrou o propio 28
Ode xufio, Dia Internacional do Orgullo LGTBI+, un

«café con orgullo» na sede nacional, en Santiago de
Compostela. Ao acto acudiron delegadas e delegados sin-
dicais de distintos puntos de Galicia.

0O acto tivo lugar nun contexto marcado por duas cir-
cunstancias do mais diverso: dunha banda, cumprense
este 2023 os 45 anos desde que a homosexualidade dei-
xou de ser considerada un delito en Espafia; doutra, nas
proximas eleccions xerais, nas que existe o risco de que
se produzan retrocesos nos dereitos do colectivo, como
xa se estd a ver nas comunidades autonomas e localidades
onde a extrema dereita condiciona 0s gobernos.

A secretaria de Muller, Igualdade e Politicas LGTBI+ de
CCOO de Galicia, Mamen Sabio, fixo un chamamento
como sociedade a «mirar ben o que facemos porque non
podemos dar un paso atras» na conquista de dereitos.

Mamen Sabio sublifiou tamén o «papel importantisimo»
de CCOO para a consecucion de dereitos das persoas
LGTBI+, en especial no ambito laboral. Precisamente, a

Mamen Sabio (arriba, na sta intervencion) alertou contra o
retroceso de dereitos polo auxe da extrema dereita

sindicalista destacou que o traballo é un espazo onde as
persoas desenvolven boa parte da sua vida, razon pola que
avogou por centros seguros onde se poida «ir ao traballo
sen armarios», exemplificou.

Ao remate do acto, houbo unha concentracion fronte &
sede sindical e procedeuse a lectura do manifesto.

CCOO alentamos a vivir en liberdade, tamén no
traballo: #AoTraballoSenArmarios e con #0rgullo-
DeSer.

Pero a aprobacion das leis non abonda. Para que
as leis sexan eficaces compre aplicalas, levalas a
efecto, o que se traduce en cofiecelas, telas pre-
sentes na actividade laboral diaria para poder facer
fronte a actitudes, accions, comportamentos
LGTBIfébicos de forma que non tefian cabida en
ningunha esfera da vida. En CCOO, esta respon-
sabilidade é, por suposto, sindical e por iso pro-
clamamos: Ao traballo con Orgullo. Das leis a
realidade.

Non é posible esquecer que 0s ataques de quen

obstaculiza o avance dos dereitos LGTBI+ en Es-
pafa estanse volvendo mais crus e violentos, am-
parandose na loiada e a mentira.

Este ano, as manifestacions e concentracions
co gallo do 28X nas diferentes cidades e vilas,
asi como a manifestacion estatal do Orgullo (o
sabado 1 de xullo, en Madrid), han ser mais rei-
vindicativas ca nunca, tefien que ser o Orgullo de
todas as persoas. O Orgullo dunha sociedade di-
versa, plural, xenerosa, acolledora, que reclama
a equidade legal real e que quere vivir de forma
libre e plena con independencia de cal sexa a sua
diversidade afectivo-sexual ou a sua diversidade
familiar.
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