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PROLOGO

El presente libro relne unas caracteristicas poco comunes en la
actualidad de una sociedad cada vez mas telecomunicativa y supetficial,
donde la imagen suele ser mas importante que el contenido. Primero, hay
que felicitar a las Comisiones Obreras de Asturias por su interés en su
propia historia. Que este interés es real y no sdlo de imagen lo demuestra
el hecho de que este libro no es una historia gloriosa sino marcado por el
rigor cientifico de su autor. Se trata de una reflexién critica de la evolucién
de las CC.00Q. en el Principado desde sus origenes en la lucha antifran-
guista hasta los problemas actuales en el marco de una grave crisis indus-
trial que amenaza a las conquistas histéricas del movimiento obrero de
este pais. Su fondo empirico viene dado por extensas entrevistas con los
sindicalistas gue han vivido esa experiencia enormemente rica de la lucha
sindical en los Ultimos 30 afos y, con la ayuda del autor, aportan un
esfuerzo de reflexién y memoria impresionante. Esta labor esta comple-
mentada por estudios de documentos y de |a prensa regional durante toda
la época correspondiente.

Las Comisiones Obreras, una experiencia nueva e innovadora en la
historia sindical del movimiento cbrero europeo, llevaron el mayor peso
dentro de la oposicidn demaocratica contra la dictadura y nacieron en
Asturias con las primeras huelgas mineras de los afios 50 y 60. Las condi-
ciones extremadamente duras del trabajo subterranec y el comparierismo
casi natural entre los mineros levantaron otra vez la cabeza del movimien-
to obrero espafiol sometido a la dura represion franquista. El tantas veces
citado “mito minero” no es un mito falso o vacio sino la experiencia real de
“una lucha sana y honesta”.

En la dltima etapa de la dictadura, cuando las cuencas mineras
sufrieron una nueva represion brutal, surgieron nuevos focos de la lucha
sindical que aportaron otros grupos de militantes a las Comisiones
Obreras, que en este momento ya formaban parte de la realidad social del
pais e incluso habian conseguido bastante prestigio mas alld de los
Pirineos. Los metaltirgicos y astilleros de Gijén tomaron la vanguardia de
la movilizacién social en esta época que veia la formacién de UNINSA,
posteriormente incorporada a ENSIDESA. Las diferencias entre Gijon,
Avilés y las cuencas mineras forman una constante en la evolucion sindi-
cal de la regidn bien reflejada en el trabajo de Rubén Vega. Al rigor inves-
tigador del autor nc se escapa “el tercer motor de la accién reivindicativa
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de las Comisiones Obreras” junto con la Mineria y el Metal, los
Pensionistas, que sostienen una permanente actividad sindical de mucha
importancia en los afios 60 y 70.

La salida de la clandestinidad después de la muerte biolégica del
dictador, que dio paso a la muerte por agotamiento de la dictadura, cam-
bié profundamente el marco de actuacién para las organizaciones obre-
ras. Las luchas internas por el modelo sindical democratico se desarrolla-
ron dentro de una competencia sindical creciente que amenazé la posicion
hegemonica de CC.0O0.,, indiscutible hasta ese momento. El sindicalismo
socialista, donde la UGT, con fuerte apoyo de los sindicatos socialdemé-
cratas europeos, gand la batalla a USO, vivié un auge espectacular apro-
vechando la memoria histérica y los triunfos electorales del PSOE en
Asturias. Asl, surgié el bisindicalismo existente con sus coyunturas de
enfrentamientos fuertes entre los dos sindicatos hasta la unidad de accién
asentada en nuestros dias.

Las luchas internas de CC.0O., que se vieron muy afectadas por la
crisis del PCE en esa época, dejaron heridas abiertas, hasta el punto de
originar una escision (la formacién de la Corriente Sindical de lzquierdas)
y son reconstruidas de forma detallada en el trabajo presente. Muchos
entrevistados aprovecharon la ocasién de colaborar en el libro para una
productiva reflexiéon autocritica hacia esta fase crucial del sindicalismo
asturiano, marcada por una hiperactividad sindical tanto por la cantidad de
huefgas como por los debates internos. Conflictos personales dominaron a
veces sobre debates estratégicos y, como expresa el autor muy acertada-
mente: *la riqueza de la reflexién tedrica contrasta con el caracter empo-
brecedor que se deriva de la forma de discusion partidista que adopta”.

Una vez pasadas las convulsiones de la transicién y de la transfor-
macion desde un movimiento sociopolitico clandestino a un sindicato
democratica de clase, las CC.00. de Asturias se consolidaron como uno
de los sindicatos més fuertes y combativos de Espafia. Siguen siendo los
mineros y metaldrgicos los que llevan el mayor peso de la actividad sindi-
cal pero se juntan otros sectores como la construccion y, en menor medi-
da, la banca, la ensefianza, el comercio y otros. En los afios 80 destacan
las movilizaciones contra la reconversién industrial que afecta el grueso
de la economia regional. Cierres de astilleros y pozos junto con la reduc-
cion de la Siderurgia, la practica desaparicién de la industria textil, etc.,
etc., no dejan apenas respirar a los militantes sindicalistas que organizan
la lucha en defensa de unas condiciones de vida dignas para la clase tra-
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bajadora. Las esperanzas hacia el nuavo Gobierno socialista se difumina-
ron rapidamente bajo las repercusiones de una politica neoliberal y una
desindustrializacion preocupante.

La gravedad de los problemas regionales no sélo provocé un acer-
camiento de los dos sindicatos mayoritarios de la regidn sino también una
mayor intervencién sindical en la politica regional. Las movilizaciones de
los dltimos afios tenian como principal contenido la preccupacién por el
futuro de la regién —véase el capitulo sobre la huelga general de octubre
1991— e intentaron presicnar a los responsables politicos para buscar
alternativas validas frente al declive econémico. A la vez habia que conse-
guir condiciones favorables para los prejubilados y pensionistas, organizar
recolocaciones e intetvenir en miultiples conflictos particulares come los de
Duro Felguera, Santa Barbara etc., efc.

Asturias, permanecia durante toda esa época en la punta de lanza
del movimiento obrero espafiol, siendo la regién con mayores tasas de afi-
liacién y de actividad sindical. A la labor constante y a veces hasta emo-
cionante de los militantes de CC.0Q. se debe en gran parte el fuerte arrai-
go de una cultura sindical en esta regién, donde Ios politicos y empresa-
rios se ven obligados a escuchar y respetar la voluntad de los trabajado-
res, aungue no siempre en el grado deseable. Movilizaciones espectacula-
res como el encierrc en el pozo Barredo en las Navidades de 1991 y la
Marcha de Hierro en ¢l otoiio de 1992, llamaron la atencién en todo el
pais hacia los problemas del Principado. Muchos dicen con acierto que
Asturias se salva del olvido de una regién marginal gracias a la fuerza de
sus sindicatos.

Mantener y renovar esa fuerza sindical frente a ia segunda transi-
cién gue esta viviendo la regién representa el gran reto de CC.00. de
Asturias y del sindicalismo en general. La primera transicion consistio en
la conquista de las libertades democréticas y sindicales. La segunda
afronta el cambio estructural econdmico y social en una regidn que esta
caracterizada como ninguna ofra por el peso de sectores industriales tradi-
cionales y las grandes empresas estatales. Salir con la cabeza alta de esa
segunda transicién exige un proceso de aprendizaje autocritico y producti-
vo por parte de los sindicatos y el libro presente puede aportar importan-
tes datos e ideas para esta tarea.

El trabajo de Rubén Vega presenta una historia detallada y bastante
completa de las CC.00. en Asturias pero no pretende ser definitivo. A
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tir de ahi se abren muchos campos de estudio e investigacion y también
campos de reflexion sobre el futuro del sindicalismo en esa regién.
Complementar la visién de la militancia sindical con la de los afiliados de
base y de los no afiliados; contrastar las grandes y medianas empresas
industriales, con fuerte presencia sindical, con las pequefias y de servi-
cios; buscar posibilidades de una mayor organizacién sindical de jévenes,
mujeres y parados... son sélo unos pocos de los muchos problemas de los
cuales se tienen que preocupar los sindicatos. La cultura laboral esta cam-
biando en las empresas multinacionales, io que va a afectar en poco tiem-
po a toda la economia. Hasta ahora los sindicatos carecen de una postura
clara e incluso de una conciencia de los impactos sobre ellos a pesar de
ejemplos visibles también en Asturias. El futuro del sindicalismo pasa tam-
bién por una mayor cooperacion interregional e internacional, ya que el
capitalismo moderno pasa las fronteras regionales y nacionales con enor-
me velocidad. Los sindicatos no pueden permanecer inmoviles frente a
esta movilidad del capital aunque mantengan su identidad y sus vinculos
regionales.

En suma, quedan muchas razones para seguir trabajando e investi-
gando con el rigor v la dedicacidn agui presentados.

Holm-Detlev Kéhler

Instituto para la Investigacion
del Movimiento Obrero Europeo
Ruhr-Universitédt Bochum
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INTRODUCCION

En el contexto europeo-occidental, CC.00. constituye un caso atipi-
co entre las grandes centrales sindicales, tanto por su juventud como por
la peculiaridad de sus origenes como movimiento. Estructuradas como
sindicato en 1977, sus raices remiten a la difusion, a partir del final de los
afios 50 y principios de los 60, de una forma de lucha: las comisiones de
obreros, que gradualmente irdn siendo dotadas de cierta continuidad y
coordinacién.

El punto de partida vendrfa dado por una fase inicial caracterizada
por la espontaneidad en la formacion de comisiones de trabajadores naci-
das al calor de una demanda concreta y disueltas una vez planteada la
misma, sin mas perspectiva que la inmediata de proporcionar un cauce
que las instituciones legales no ofrecen y presentando un caracter neta-
mente pre-sindical. A partir de esta iniciativa, repetida en diversos luga-
res, se producird una toma de conclencia de sus posibilidades por parte
de los elementos mas conscientes, dando paso, segln expresion de
Sartorius, a una fase de “espontaneidad provocada” (N. Sartorius, El sindi-
calismo de nuevo tipo, p. 18) en la que militantes comunistas y catdlicos
fundamentalmente promueven la creacién de comisiones obreras.
Progresivamente, algunas comisiones iran adquiriendo cierta estabilidad.
A medida que van siendo establecidas formas de coordinacién podemos
hablar de una nueva fase de “movimiento organizado”, que se extendera
hasta el periodo de la Transicion Democratica, cuando se produce la
transformacién del movimiento en organizacion sindical.

En Asturias, podria apuntarse, de acuerdo con la periodizacion indi-
cada, la siguiente cronclogia: fase espontanea (afios 50), “espontaneidad
provocada” (1962-64), movimiento organizado (de 1964/66 a 1976), orga-
nizacion sindical (a partir de 1977).

El presente trabajo se ocupa preferentemente de la trayectoria
seguida por CC.CO. de Asturias desde mediados de la década de los 70.
Los capitulos iniciales, referidos al pericdo de ia dictadura franquista, tie-
nen, por tanto, un caracter introductorio, sin formar parte del nicleo de la
investigacién. En consecuencia, su contenido resulta en buena medida tri-
butario de la escasa bibliografia disponible, procurando cubrir los vacios
existentes en la misma con la realizacion de un nimero limitado de entre-
vistas. Aunque de obligada inclusion, estos apartados no suponen mas
que un intento de aproximacion, en tanto este tema no sea abordado en
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profundidad por una historiografia que, en el caso asturiano, parece ago-
tar el campo de atencién de sus producciones a la altura de los afios 60.

Cuando este libro se encontraba en fase de redaccion, ha llegado
a las librerfas una obra que viene a cubrir lo que constitufa un clamoroso
vacio en la bibliografia referida al mas reciente movimiento obrero en
Espana. El trabajo colectivo que bajo el titulo de Historia de Comisiones
Obreras (1958-1988) acaba de ver la luz, centrado preferentemente en
el periodo de clandestinidad, viene a reflejar en su propia estructuracién
la necesidad de abordar el estudio del emergente movimiento de las
Comisiones Obreras durante el franquismo partiendo de la base de
investigaciones regionales, como Gnico modo de recoger la diversidad
de procesos, la riqueza y originalidad que las distintas experiencias
encierran.

Aunque posiblemente el acceso a la legalidad y la estructuracién
como sindicato hayan podido atenuar los contrastes, cualquier aproxima-
cién a la historia més reciente de CC.QO. no puede dejar de enfrentarse a
un hecho como es la existencia de realidades regionales y/o nacionales
diferenciadas, en cuyo dmbito el sindicato muestra rasgos de personalidad
especificos. Factores tales como el desarrollo de una identidad nacional y
las formas en que ésta encuentra su traslacién al terreno politico y sindi-
cal; la presencia de otras organizaciones, las relaciones establecidas con
ellas y la correlacién de fuerzas entre las mismas: las estructuras sociales
y econémicas y los variados contextos sociopoliticos que caracterizan a
las distintas comunidades auténomas; la composicién presentada por la
clase obrera en cada caso y el peso de las trayectorias historicas recorri-
das no pueden dejar de influir en la configuracién adoptada por el sindica-
to en marcos territoriales tan diversos.

En el caso concreto de Asturias, resuita imposible considerar el
movimiento sindical mas reciente haciendo abstraccién de cuesticnes
como la persistente problematica de declive industrial que afecta a la
region desde hace décadas; la debilidad de una burguesia regional nunca
excesivamente pujante y practicamente desaparecida en la segunda mitad
del siglo; el predominio en las estructuras sociceconémicas de la empresa
publica y de las industrias de cabecera; el peso de tradiciones histéricas
entre sectores de la clase obrera, gue se manifiesta con especial intensi-
dad en el caso de los mineros; el papel de subordinacitn respecto al
gobierno central asumido por los sucesivos gobiernos autonémicos o la
crisis de representacion politica padecida hasta el presente, que han abo-
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cado a los sindicatos asturianos a desempefiar un papel de permanents
protagonismo, desbordando ampliamente el ambito de actuacién que les
es propio.

La ausencia de obras referidas a nuestra historia mas reciente se
acentua hasta convertirse en un verdadero desierto si atendemos al perio-
do democratico, incluidas las fases de transicion hacia el mismo. Hubiera
resultado conveniente, por tanto, la inclusién en este libro de mas exten-
sas referencias al marco socio-econdmico y politico asturiano para una
adecuada contextualizacién, cuestion que forma parte del objeto de otras
investigaciones del autor ain en curso pero a las cuales no ha podido dar
cabida en este trabajo. Puesto que casi todo esta por hacer en este terre-
no, se ha realizado, por el contrario, un esfuerzo por lo narrativo, por el
relato de hechos, como necesario punto de partida para futuros proyectos
mas ambiciosos que puedan venir a cubrir las lagunas de éste.

Las fuentes basicas a las que se ha recurrido para la realizacién del
trabajo han consistido en una labor de hemeroteca que ha procurado
abarcar la mayor parte de la prensa regional desde 1975 a la actualidad y
el examen detenido de los archivos disponibles, asi como un extenso pro-
grama de entrevistas personales sostenidas con protagonistas activos del
periodo. En cuanto a los archives, han sido consuliados tanto los pertene-
cientes a la propia organizacion (basicamente Unidn Regional y
Federaciones Regionales del Metal y la Mineria, pero también Ensefianza
y Unién Comarcal de Oviedo) como algunos particulares (Juan Manuel
Martinez Morala, Ana Garcia Carpintero, José Uria Ries} que ofrecian
interés por su caracter complementario, aparte de documentos mas aisla-
dos cedidos por otras personas (Octavio Monserrat, Artemio Garcia,
Francisco Prado Alberdi, Emilio Martinez Morala, Victor Luis Alvarez... adn
a riesgo de no ser exhaustivo). En el caso de la Unidn Regional, se ha dis-
tinguido en las referencias entre un archivo histérico (AHUR), cuya docu-
mentacién se encuentra catalogada, y el resto de los materiales que obran
en el mismo (AUR), clasificados de forma elemental pero no catalogados.

Las entrevistas personales han sido realizadas a lo largo de 1993 y
1994, existiendo en todos los casos una grabacién de las mismas que
forma parte del archivo personal del autor. Excepcionalmente han sido
incorporadas algunas efectuadas en el marco de otras investigaciones: se
trata de los casos de Manuel Alonso {ex secretario general de USO en
Asturias y de la Unién Comarcal de CC.OO. de Gijén, entrevistado en
febrero de 1989}, Alejandro Rodriguez Mazuelas (ex secretario de 1a sec-
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cion sindical de CC.OO. de ENSIDESA y presidente de la comision gestora
que dirige la Unién Comarcal de Gijén en 1981, entrevistado en octubre de
1990), José Maria Carbailido (ex secretario regional del Metal de CC.Q0.,
entrevistado en abril de 1989), Guillermo Rendueles (psiquiatra, con activa
participacion en los origenes del movimiento sindical en la Sanidad asturia-
na, entrevistado en febrero de 1993), Higinio Canga y Mario Huerta (diri-
gentes clandestinos del PCE en Asturias durante los afos 50, entrevista-
dos en diciembre y septiembre de 1993 respectivamente), Joaquin
Fernandez Espina (lider minero del pozo La Camocha, entrevistado en
marzo de 1993) y José Rey Arias (trabajador de La Camocha hasta 1958 y
militante de HOAC, entrevistado en noviembre de 1994). Se adjunta sequi-
damente una relacién de todos los entrevistados, con referencia a los car-
gos de responsabilidad o procesos en que han participado y que han moti-
vado la entrevista. No se pretende con ello, en ninglin caso, aportar una
resefia exhaustiva de su trayectoria sindical a modo de curriculum sino,
simplemente, justificar su inclusidn en una lista en la que, obviamente, fal-
tan muchos nombres susceptibles de haber figurado en la misma.

Con el fin de facilitar la lectura y suplir algunas de las carencias del
texto, han sido incluidos un indice de las siglas y abreviaturas esmpleadas
y una cronologfa del periodo. Resultara igualmente til para los no familia-
rizados con el funcionamiento interno de las organizaciones sindicales una
advertencia acerca de la nomenclatura: reiteradamente habran de encon-
trarse con los terminos “Unién” y “Sindicato”, seguidos de la precisién res-
pecto a su ambito, comarcal o regional. Respectivamente hacen referen-
cia a estructuras organizativas de cardcter territorial y sectorial, segun los
organigramas vigentes a lo largo de la mayor parte del periodo considera-
do, si bien en la actualidad los sindicatos de rama han pasado a denomi-
narse “Federaciéon” en todos sus niveles.

El autor ha considerado siempre los capituios de agradecimientos
habitualmente incluidos en los libros como una férmula obligada que con
excesiva facilidad incurre en vicios cuande menos formales. En conse-
cuencia, he optado por transmitir personalmente mi gratitud a aquellos
que, de uno u otro modo, han contribuido a la realizacion de aste trabajo,
obviando para ello la via de la letra impresa.

Rubén Vega
Gijén, noviembre de 1994

20



ENTREVISTAS REALIZADAS

Manuel ALVAREZ FERRERA (“Lito el de la Reboliada”).- Trabajador de
Fabrica de Mieres. Dirigente de la JOC en los afos 50. Dirigente
clandestino del PCE en los 80.

Alberto ALVAREZ MENENDEZ (“Berto Barredo”).- Secretario regional de
la Mineria (1977-1980).

Enemérito ALVAREZ MIRANDA.- Secretario de la seccién sindical de
HUNQOSA (1984-1988).

Vicior Luis ALVAREZ RODRIGUEZ.- Responsable de CC.0O. de Avilés
(1972). Miembro de la comisién de técnicos de ENSIDESA.

Pedro ALVAREZ SUARE?Z.- Secretario comarcal del Caudal desde 1980.

Manuel ANTUNA GONZALEZ.- Secretario de la seccién sindical de Mina
La Camocha (1984-1992).

Marino ARTOS FERNANDEZ.- Secretario de la seccidn sindical de
HUNOSA (1978-1983).

Guillermo BALLINA MENENDEZ.- Secretario de Extensién y Coordinacién
de la Unién Regional (1977-1978). Secretario comarcal de Avilés
(1978-1991). Secretario regional del Metal desde 1991.

Fernando BELLO ALVAREZ.- Secretario de la seccion sindical de HUNO-
SA (1978) y miembro del Secretariado de la misma (1984-1988).

Miguel Angel CANTALEJO GOMEZ.- Secretarioc comarcal del Metal de
Gijon (1980-1982). Secretario regional del Metal (1983-1991).

Luis Felipe CAPELLIN CORRADA. - Miembro del Secretariado de la
Coordinadora Regional (1976). Primer Secretario regional de
Actividades Diversas.

Javier CARNICERO ALVAREZ.- Miembro de la Coordinadora de la
Mineria (1976). Lider de lzquierda Sindical.

Heriberto COTO GARCIA.- Miembro de la comisién de técnicos de ENSI-
DESA.

Pedro CUETO TIRADOR.- Secretario regional de la Construccion (1977-
1981). Secretario comarcal de Gijon (1981-1985).
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José Manuel DIAZ MARTINEZ - Responsable de CC.QO. de Avilés en los
afnos 60.

Francisco FERNANDEZ CORTE (“Paco Corte”).- Dirigente de USO en los
afios 60. Miembro del Secretariado de la Coordinadora Regional (1977).

Vicente FERNANDEZ FONTANIELLA.- Trabajador de Constructora
Gijonesa. Miembro de la Corriente Socialista Autogestionaria.

Artemio GARCIA FERNANDEZ.- Miembre de la Coordinadora Local de
Gijén (afios 70).

Avelino GARCIA GONZALEZ.- Trabajador de Minas de Figaredo.
Secretario regional de ia Mineria (1983-1988).

José Antonio GARCIA RODRIGUEZ.- Trabajador de ENSIDESA-Verifa.
Miembro del Consejo de Fabrica en 1977.

Antonio GONZALEZ HEVIA.- Secretario de Organizacién de la Unidn
Regional (1981-1988). Secretario regional de la Mineria desde 1989.

Segundo GONZALEZ MAGDALENA.- Secretario regional de la Mineria
(1980-1983).

Godofredo GONZALEZ TORRE (“Tito").- Dirigente del Metal del Naldn.
Secretario de Accién Sindical de la Unién Regional (1983-1994).

Claudio HERMOSILLA ORTEA.- Trabajador del Dique de Duro-Felguera
y responsable sindical del MCA en los afios 70.

Mario HUERTA SUAREZ.- Miembro de las coordinadoras local de Gijén y
regional {1968-1974),

Emilic HUERTA RODRIGUEZ {“Triqui”).- Miembro del Secretariado de la
Coordinadora Regional (1976). Secretario de Organizacion de la Unién
Regional (1977-1981). Secretario general de la Unién Regional (1981-
1994).

Gerardo IGLESIAS ARGUELLES.- Dirigente de la Mineria en los afios 60.
Miembro de la Comisién Provincial Minera (1966). Miembro del
Secretariado de la Coordinadora Regional {1975-1976). Secretario
general de la Unién Regional (1977-1978). Secretario general del PCA
(1978-1982) y del PCE.

Miguel IGLESIAS BALLINA - Secretario comarcal de Oviedo desde 1978.

Emilio MARTINEZ MORALA .- Militante de OCE {BR). Miembro de la direc-
cion comarcal de Gijon (1981-1984).



Juan Manue!l MARTINEZ MORALA.- Trabajador del Dique de Duro-
Felguera. Secretario comarcal del Metal de Gijén (1978-1980).

Jes(is MONTES ESTRADA (“Churruca”).- Trabajador de Maritima del
Musel. Secretario comarcal del Metal de Gijon (1983-1991).

José PEREZ MIRANDA (“Pichi”).- Responsable de la comisién de peque-
fos talleres de Gijon. Miembro de la direccién comarcal de Gijon
(1978-1981).

Teresa PONS BARRAU.- Secretaria regional de Administracién Publica
(1985-1992). Responsable del Area de la Mujer de la Unién Regional
desde 1992.

Carlos PONTE MITTELBRUN.- Miembro del Secretariado de la
Coordinadora Regional (1976) y de la Unién Regional (1977-1978).
Secretario regional de Sanidad hasta 1983.

Francisco PRADO ALBERDI.- Miembro del Secretariado de la
Coordinadora Regional (1975-1976). Secretario comarcal de Gijon
(1977-1978 y desde 1991).

Miguel PUENTE PRENDES.- Trabajador de Administracion Puablica.
Miembro de la Ejecutiva Regional desde 1991.

Luis REDONDO ALVAREZ.- Dirigente de CC.0O. de Gijén desde 1966.
Secretario comarcal del Metal (1977-1978) y Secretario de la Unién
Comarcal de Gijon (1978-1981).

Alberto RUBIO MUNIZ.- Secretario comarcal del Nalén desde 1984.

Victor Manuel SAEZ.- Secretario comarcal de la Construccién de Oviedo
en 1977.

Manuel SANCHEZ (“Manolin el de Grao”). Responsable de CC.0O. de
Grado (1969-1972) y Avilés (1973-1975).

Francisco Javier SUAREZ VALLINA.- Trabajador de Constructora
Gijonesa. Responsable estatal del Sector Naval desde 1987.

Joaquin URIA SANJOSE.- Miembro de la direccion de la seccién sindical
de HUNOSA (1978-1980).

Humberto VALLINA MIRANDA.- Miembro de la comisién de técnicos de
ENSIDESA-Verifia.
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LA DICTADURA






DE LAS PRIMERAS COMISIONES DE OBREROS
AL MOVIMIENTO ORGANIZADO (1956-1966)

Habiendo constituido uno de los mas firmes bastiones de! movi-
miento obrero espafiol hasta la Guerra Civil, Asturias se incorporara con
retraso, sin embargo, al resurgir de las movilizaciones desarrolladas bajo
el régimen dictatorial del general Franco. A lo largo de casi dos décadas
apenas se conocen conflictos colectivos, con muy contadas excepciones
en ningtn caso comparables a los vividos en Euzkadi o Catalufia. La
especial intensidad de la represion ejercida sobre una regién con unos
antecedentes revolucionarios como los de Asturias, el régimen de discipli-
na laboral militarizada impuesto en el sector de la mineria del carbén y la
pervivencia de la lucha armada, que absorbe las energias de las organiza-
ciones clandestinas y “justifica” la perpetuacion por parte del régimen de
métodos propios de una fuerza de ocupacion, han sido aducidos como
explicaciones del prolongado retraimiento del movimiento obrero asturiano
de postguerra.

Si hasta el umbral de los afios 50 la resistencia antifranquista se
manifiesta a través del mantenimiento de la lucha guerrillera, la recons-
truccién del movimiento obrero no vera sus primeros resultados hasta
1957-58, cuando la mineria asturiana vive un ciclo huelguistico que sera
preludio del abierio en 1962. Esta primera fase de conflictividad aporta ya
los gérmenes de las nuevas formas organizativas que han de cristalizar en
la siguiente década. La creciente consolidacién como movimiento estable
de las férmulas timidamente ensayadas en estos afios —las comisiones de
obreros inicialmente creadas al calor de una reivindicacion y disueltas con
posterioridad— proporcionara una respuesta adaptada a las adversas con-
diciones en que se desenvuelve la lucha bajo la dictadura y permite supe-
rar las limitaciones que, en este contexio, han evidenciado las centrales
sindicales histéricas. Respecto a este “nuevo movimiento obrero” que
irumpe con fuerza en los afios 60, Asturias va a erigirse en uno de sus
focos principales, protagonizando una intensa movilizacion de masas y
convirtiéndose en referencia inexcusable de la oposicién al regimen.

Cualquier historia de las Comisiones Obreras de Asturias debe par-
tir ineludiblemente del afio 1957 y de la ya mitica comisién de La
Camocha, donde frecuentemente ha sido situada “la cuna de CC.0O."
Aunque se trata de una versién que ha hecho fortuna, a medida que el
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periodo de los afios 50 va siendo mejor conocido han ido apareciendo
otros posibles focos originarios: la Naval de Sestac en 1956, el astillero de
Euskalduna en 1953, el Marco de Jerez en torno a las mismas fechas...?
Mas alla de una estéril polémica para dilucidar a quiénes corresponde el
orgullo de haber sido pioneros, el debate revela la dificultad de establecer
de modo concluyente un punto de partida preciso respecto a lo que consti-
tuye simplemente una respuesta espontanea adaptada a unas concretas
condiciones de lucha, invitando a pensar en un origen multifocal. La
Camocha constituye, en tal sentido, una de las primeras manifestaciones
de este movimiento, cuya especial transcendencia viene dada ademas por
el hecho de haber proporcionado una experiencia de huelga saldada victo-
riosamente y haber dado lugar a la elaboracién del mito fundacional mas
difundido.

En La Camocha, un pozo de reciente puesta en explotacién que
cuenta, sin embargo, con algunos precedentes conflictivos, son plantea-
das sucesivamente, a lo largo de 1956, diversas reivindicaciones acerca
de las compensaciones para quienes trabajan en galerias con agua, pues-
tos compatibles para los silicoticos, el reparto de la prima de produceion,
el cobro de puntos y, finalmente, un incremento de salarios, hasta desem-
bocar en una huelga de nueve dias en enero de 1957. La comisién que
negocia la solucién del conflicto ofrece una composicién heterogénea,
incluyendo, junto a varios comunistas, trabajadores carentes de cualquier
adscripcion organizativa e incluso un antiguo miembro de la Divisién Azul.
Hasta ese momento, las reclamaciones se habian realizado utilizando los
cauces legales (recogida de firmas, entrevistas con la direccién de la
empresa, la CNS local, la Delegacién de Trabajo de Oviedo y el Ministerio
de Trabajo) y, en parte, se referian a cuestiones contempiadas por la pro-
pia legislacion vigente. La huelga arrojara como resuitado la consecucién
de mejoras econdmicas y la destitucién de un eniace sindical, que sera
reemplazado por el comunista Casimiro Bayén.2

' Fidel IBANEZ ROZAS y Miguel Angel ZAMORA ANTON, CC.Q0. 10 arios de lucha (1966-
1976), Zaragoza, C.S. de CC.00.-U.S. de CC.00. de Aragon, 1987, p. 3; Javier DOMIN-
GUEZ, La lucha obrera durante el Franquismo en sus documentos clandestinos
{1839-1975), Bilbao, Desclée de Brouwer, 1987, pp. 60-61; Joe FOWERAKER, La democra-
cia espafola. Los verdaderos artifices de Ia dermocracia en Espana, Madrid, Arias Montano,
1990, pp. 135-138.

= Entrevistas con Manuel Sanchez “Manolin el de Grao” y José Rey Arias “Jose el gallegu”,
trabajadores de La Camocha en estas fechas. Asiurias, ofra vez en vanguardia, Paris, PCF,
1963, p. 92; Gabriel SANTULLANO, “La oposicién al franquisme”, en Hisforia General de
Asturias, 1. 12, Gijon, Silverio Cafada, 1984, p. 155; Ramén GARCIA PINEIRO, Los mineros
asturianos bajo el franguismo (1937-1962), Madrid, Fundacién 12 de Mayo, 1990, p. 335.

28



Pero La Camocha no constituye, a estas alturas, un caso aislado.
Por las mismas fechas, diversas explotaciones mineras del valle del Nalén
(Fondén, Maria Luisa, Carbones Asturianos, Carbones de La Nueva)
conocen la actuacion de comisiones de obreros®. A fines de 1956, en El
Fondén se recurre tambiér a la formacidn de comisiones para conseguir
la colocacién de cristales en las ventanas del cuarto de aseo y en Maria
Luisa se plantean ante el Sindicato Vertical cuestiones relativas a primas y
salarios. En este clima se producira, en marzo de 1957, la extensién de un
movimiento huelguistico que afecta a varios pozos de la cuenca del Nalén
y que nuevamente da lugar a la actuacién de una comisién en representa-
cion de los trabajadores encerrados en Maria Luisa®.

Aunque las gestiones de estas primeras comisiones se dirigen prefe-
rentemente hacia la CNS, no cuentan con enlaces sindicales entre sus com-
ponentes, dada la ausencia casi absoluta de militantes de oposicién en el
seno de las estructuras del Vertical en Asturias con anterioridad a 1957. Esta
realidad se vera sensiblemente alterada a raiz de las elecciones sindicales del
otofio del mismo afio, en que los comunistas deciden formar candidaturas en
todos los centros de trabajo donde contasen con organizacion, aplicando de
forma efectiva por vez primera la tactica del “entrismo” ya ensayada en otras
zonas del pais. Los favorables resultados obtenidos proporcionaran una
mayor cobertura legal para la actuacion de diversas comisiones, a menudo
encabezadas por enlaces recién elegidos. No obstante, la extensién de la
huelga en marzo de 1958, que llega a alcanzar una amplitud muy superior a la
del afio precedente, determinard una contundente respuesta represiva que se
traduce en la declaracion del Estado de Excepcion, con numeroses despidos,
detenciones, deportaciones, 32 condenas de cércel y la destitucién de los
enlaces que han participado en el movimiento. Buena parte de la organizacion
del PCE resulta desmantelada y los avances logrados en cuanto a la penetra-
cién en el Sindicato Vertical son desbaratados®. Tras la descarga represiva de
1958, las comisiones cbreras volveran a moverse en Asturias, por diversas
circunstancias, al margen de la CNS hasta las elecciones sindicales de 1966.

a Asf lo confirman los testimonios de Higinio Canga, por aquellos afios miembro del Comité
Provincial del PGE y trabajador de Duro-Felguera, y Mario Huerta, dirigente clandestino del
PCE asturianc. Referencias bibliograficas a este respecto pueden ser encontradas en
Ramén GARCIA PINEIRO y Francjsco ERICE SEBARES, “La reconstruccién de la nueva
vanguardia obrera y las Comisiones Obreras de Asturias (1958-1977)", en VV.AA., Historia
de Comisiones Obreras (1958-1988), Madrid, Siglo XXI, 1993, p. 143 y Gabriel SANTULLA-
NOQ, Historia de la mineria asturiana, Salinas, Ayalga, 1978, p. 208.

4 (3. SANTULLANO, “La oposicién al franguismo” p. 156.

s R. GARCIA PINEIRO, Los mineros asturianos..., pp. 341-343; G. SANTULLANO, “La opo-
sicion...”, pp. 157-158.



Si el periodo 1959-61 conoce un reflujo considerable de la conflicti-
vidad, quedando limitada a casos aislados y de menor entidad, a medida
que avanza el afio 1961 el clima de creciente malestar que vive la Minerfa
asturiana ira dando lugar a la creacién de algunas comisiones. Pero no
serd hasta la primavera de 1962 cuando las tensiones acumuladas esta-
llen en un movimiento de gran amplitud y de extraordinaria repercusién.
La huelga general que viven a lo largo de los meses de abril y mayo toda
la Mineria y ciertos nicleos del Metal difundira las comisiones como cauce
de representacion unitaria. En el seno de las mismas, militantes comunis-
tas y cristianos pertenecientes al PCE, USQ, JOC, HOAC y FLP llevan ia
iniciativa. Hasta este momento, las comisiones de obreros habian limitado
su actuacion al ambito de cada pozo o fabrica, sin coordinacién por enci-
ma de este nivel. La huelga creard las condiciones para la formacién de
una comision que ha de expresar ias reivindicaciones de los mineros en
su negociacién con el gobierno. Obviando por completo al Sindicato
Vertical, el ministro José Solis se desplaza a Oviedo y acepta el didlogo
con tal de poner fin a la huelga. No se trata en modo alguno de una
superestructura de direccién, ni siquiera de coordinacion —puesto que nos
encontramos todavia en una fase semi-espontanea—, pero el movimiento
emergente de [as comisiones obreras ha demostrado su representatividad
hasta el punto de ser reconocido como interlocutor por el propio régimen y
extiende su influencia al conjunto de la mineria asturiana, siendo capaz de
articular una improvisada representacién de decenas de miles de trabaja-
dores en huelgasS.

Tal como sefalaba un slogan de la oposicion antifranquista, nueva-
mente “Asturias marca el camino”. La huelga emprendida por los mineros
asturianos en abril de 1962, abrira paso al desencadenamiento de un
vasto movimiento reivindicativo que alcanza una magnitud hasta entonces
desconocida y en cuyo transcurso se extiende el fenémeno de las comi-
siones obreras. La conflictividad liega a afectar a buena parte de! territorio
nacional, con especial intensidad en las concentraciones industriales de
Euzkadi, Catalufia y Madrid.

Tras la experiencia victoriosa de la primavera, la aplicacién de los
beneficios arrancados por la huelga seguird alimentando una tensién

© Acerca de las huelgas de la primavera de 1962, 2 meses de huelgas, Paris, PCF, 1962;
Fauslino MIGUELEZ, La jucha de los mineros asturianos bajo el franguismo, Barcelona,
Laia, 19786, pp. 104-110; R. GARCIA PINEIRO, op. cit., pp. 345-349; Juan Anionio SACALU-
GA, La resistencia socialisia en Asturias (1937-1962), Madrid, Ed. Pablo Iglesias, 1986, pp-
170-188 y G. SANTULLANO, “La oposicion ...", pp. 169-170.
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latente que da origen a la intervencién de diversas comisiones hasta que
finaiments. desemboca en un nueveo conflicto generalizado a raiz del des-
pido de un minero de Duro-Felguera. El rebrote huelguistico de agosto-
septiembre de 1962, se saldara con una dura represion cuyo aspecto mas
destacable viene dado por la deportacién de varios centenares de trabaja-
dores que son dispersados por |a geografia espaiola.

Durante varios afios, el régimen ensayard distintos procedimientos
para tratar de sofocar la combatividad de los mineros asturianos. Las
deportaciones del otofio de 1962, las brutales torturas de 1963, los despi-
dos masivos de este mismo afio y del siguiente y, finalmente, la elabora-
cién de listas negras e incluso la reaparicion de una especie de "contra-
partida” para-policial encargada de ejecutar practicas intimidatorias contra
militantes obreros... acompafiarén a los tradicionales metodos, nunca
abandonados, de la detencién y el encarcelamiento. La intensidad de las
practicas represivas no sera capaz, pese a todo, de impedir la reproduc-
¢ién de los conilictos mineros, que, a partir de 1962, se convierten en una
constante. Mas alin, provocando el efecto contrario, la solidaridad con los
represaliados estara presente en lo sucesivo de forma sistematica entre
las reivindicaciones planteadas.

La exigencia del retorno de los desterrados centrara la conflictividad
en 1963, constituyendo la causa de la masiva abstencion en las eleccio-
nes sindicales y de la huelga emprendida en el mes de julio, mientras que
la readmision de los despedidos estara presente durante afios entre las
motivaciones de los conflictos. Sera precisamente este problema el que
dé lugar a la primera gran manifestacién de masas producida en Asturias
desde la Guerra Civil, que tiene como escenario Mieres, donde el 12 de
marzo de 1985 una multitudinaria concentracién de varios miles de perso-
nas desemboca en el asalto 2 los edificios del Sindicato Vertical y de la
comisaria de policia.

La propia represién habra de convertirse en un factor que proporcio-
na cierta continuidad a las embrionarias formas organizativas ya existen-
tes —las comisiones de obreros— y da lugar a la aparicién de las primeras
estructuras estables del movimiento. Por una parte, en los centros de tra-
bajo la recogida de fondos para auxiliar a presos, deportados y despedi-
dos y las gestiones emprendidas en su apoyo ofrecen una base para la
actividad de las comisiones fuera de los momentos de conflicto abierto.
Algunas de ellas acabaran consoliddndose de forma definitiva, como en el
caso de Carbones La Nueva desde 1961-62 o de La Camocha a partir
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de enero de 19647, Al mismo tiempo, los propios represaliados establece-
ran cauces de representacion con el fin de plantear su problema. Los des-
terrados de 1962, que al cabo de un tiempo se van concentrando en Ledn,
negocian con las autoridades su regreso a través de una comisién creada
con este fin. A su vez, en 1964, los mas de 400 despedidos de ese afio y
el anterior, que estan padeciendo la aparicién de las listas negras, forma-
r&n una comisién en la que se encuentran buena parte de los lideres de
las grandes huelgas de los dos afios anteriores ¥ que puede ser conside-
rada como el primer paso hacia la superacién de una fass de semi-espon-
taneidad para dar lugar a |a aparicién de cierta estructura organizativa. La
“Comisién de Despedidos” constituira el primer organismo estable de las
comisiones obreras asturianas, si bien no puede ser considerada propia-
mente como la direccién del movimiento.

La iniciativa que ha de conducir al establecimiento de una coordina-
cion de las comisiones existentes partird del PCE y se produce a finales
del mismo afio 1964. Tras la celebracidn en el mes de octubre en Paris de
un pleno del Comité Central ampliado del PCE, un grupo muy reducido de
militantes comunistas participan en Mieres en una reunién en la cual
Manuel Garcia Gonzélez “Otones” y Gerardo Iglesias —ambos asistentes a
la sesién de Paris— transmiten instrucciones en tal sentido®. Se trataria de
avanzar en la direccién ya emprendida por las comisiones obreras de
Vizcaya y Madrid, al tiempo que el PCE va definiendo su estrategia res-
pecto a un movimiento a cuyo desarrollo ha contribuido de forma decisiva,
lo que le conducira al afio siguiente al definitivo abandono de las siglas de
la OSO (Oposicién Sindical Obrera, brazo sindical del PCE hasta ese
momento).

Los proyectos de coordinacién de las comisiones a nivel provincial
avanzaran, sin embargo, con lentitud, al coincidir, hacia 1965-66, con un
momento de reflujo en ias luchas, como consecuencia del agotamiento
sufrido tras las grandes huelgas de los tres afios anteriores. Aungue en
1965 puede hablarse ya de una Comisién Provincial®, su definitiva conso-
lidacion no se produce hasta el verano de 1966, en que se constituye la
Comision Provincial Minera (en adelante CPM). En Asturias, las dificulta-
des que encuentra la culminacién de este proceso podrian derivarse de la

7 F. MIGUELEZ, La lucha de los mineros..., p. 134. Entrevista con Joaquin Fernandez
Espina. :

# Entrevista con Gerardo Iglesias.

 Jordi BLANC, “Asturias: minas, huelgas ¥ comisiones obreras”, en Cuadernos de Ruedo
Ibérico, n® 1, Paris, junio-julio 1965, p. 71.



mayor clandestinizacién en que se desenvuelve el movimiento como pro-
ducto de la intensa represion de los afios 1962-64 y de la reducida pre-
sencia de militantes de oposicion en el seno del Sindicato Vertical, dado el
boicot efectuado en muchos centros de trabajo a las elecciones de 1963.

El caso asturiano presentara asf una llamativa peculiaridad. Pese al
temprano ensayo de las nuevas formas de lucha, |a répida generalizacion
de las comisiones y el clima de permanente conflictividad vivido desde
1962, las primeras experiencias de coordinacion estable partiran de colec-
tivos de trabajadores que, por una u otra razén, no se encuentran en acti-
vo, mientras que las comisiones de fébrica o pozo evidencian mayores
dificultades para alcanzar este estadio. De este modo, comisiones de
deportados, despedidos, silicoticos y pensionistas desempefiaran un
papel protagonista con anterioridad a la consolidacion de una estructura
coordinadora emanada de los ceniros de trabajo. Tanto la Comisién de
Despedidos formada en 1964 como la de Silicéticos, cuyo problema habia
estado en el origen de la huelga de este afio, y la de Pensionistas, nacida
al afo siguiente, desplegaran una intensa actividad. Su actuacion se
caracteriza, ademas, por la adopcidon de formas abiertas que contrastan
con las cautelas imperantes en los centros de trabajo y por la utilizacién
habitual de los locales de la CNS, donde se relGnen y celebran
asambleas™®.

La trayectoria ascendente experimentada en los afios precedentes
va a culminar finalmente en 1966, al conjugarse el empuje del movimienio
de las comisiones obreras con un cierto relajamiento de la actividad repre-
siva, dando lugar a un momento de auténtico apogeo. En el seno de!
Régimen la confusién reinante respecto a la naturaleza del movimiento de
las comisiones obreras permitird el predominio de las posiciones integra-
doras representadas por José Solis Ruiz, frente a la opcién puramente
represiva que acabara imponiéndose a partir de 1967, de acuerdo con los
planteamientos de Camilo Alonso Vega. La relativa permisividad que
suele acompafiar a los periodos de elecciones sindicales, combinada con
la tibia liberalizacién que precede al referéndum de diciembre de 1966,
ofreceran de este modo nuevas posibilidades. En los meses previos a las
eleccionss sindicales se realizan rapidos progresos en el asentamiento y
la extension de las comisiones, hasta culminar en el establecimiento de
una coordinacién a nivel provincial. En este perfodo, seran frecuentes las
asambleas donde resultan elegidas comisiones que comienzan a actuar

19 R, GARCIA PINEIRO y F. ERICE SEBARES, ‘“La reconstruccidn...”, pp. 150-162.
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publicamente, emprendiendo la preparacién del proceso electoral y la ela-
boracién de plataformas reivindicativas. En la vanguardia del movimiento
van cobrando fuerza los objetivos de provocar la destruccion de los sindi-
catos verticales y lograr la ampliacién del frente de lucha con el plantea-
miento de demandas sociales, ademas de las laborales: vivienda, ense-
fianza, bibliotecas, traidas de agua, impuestos..."".

La decidida voluntad de conquistar espacios para una actuacion
abierta que permitiese romper los estrechos limites de la clandestinidad se
traduce ahora en la creacion sistematica de comisiones de fabrica o pozo y
en la utilizacién frecuente de los locales de ia CNS. Las asambleas de cen-
tro de trabajo han dejado de constituir un hecho excepcional, mientras que
unas comisiones mas amplias, estables y representativas van fraguando a
través de frecuentes reuniones de ambito local y provincial las condiciones
que permitirdn su coordinacién. Dos hitos principales jalonan este proceso:
la masiva asamblea celebrada en el parque de Sama el 5 de junio, en o
que es considerado por Faustino Miguélez como el acto de constitucion for-
mal de las CC.QO0. de Asturias, superando la inestabilidad que ha caracte-
rizado hasta entonces a las comisiones de obreros™ 2, ¥ la reunién manteni-
da el 7 de agosto por una veintena de delegados en el alto de Santo
Emiliano, donde tendrd lugar la constitucién de la Comision Provincial
Minera (CPM), verdadero niicleo de direccion del movimiento obrero en la
Mineria durante los meses posteriores. Con anterioridad incluso a ia cele-
bracién de las elecciones sindicales, los locales del Sindicato Vertical son
“tomados” por unas comisiones que carecen todavia de un mandato legal-
mente reconocido pero que estan imponiendo su presencia de hecho. Las
candidaturas son presentadas abiertamente como pertenecientes a
Comisiones Obreras, mientras la CPM, lanzada desde su nacimiento a una
frenética actividad, se proclama a si misma, como auténtica representacion
de los mineros, descalificando a la CNS, y elabora una plataforma reivindi-
cativa que constituye todo un programa en el que, junto a demandas de
caracter laborai, se adopta una posicién ante los problemas generales del
sector (critica de la intervencion estatal en la Mineria a través de la Accion
Concertada y la reestructuracion emprendida) y se reclaman ios derechos
de huelga, reunién y expresién®=. Como ocurrira en todas sus actuaciones,
la CPM acomparia este manifiesto con las firmas de sus 27 integrantes.

' Asturias. Portavoz de las Comisiones Obreras, junio 1966, Archivo Histérico de la Unién
Regional (en adelante, AHUR), c. 31/1.

= Faustino MIGUELEZ, “Nacimiento y consolidacion de GC.00. en Asturias (1956-1967)"
en Materiales, n® 7, 1978, p. 98 y La lucha de Ios mineros..., pp. 134-135.

"2 F. MIGUELEZ, La lucha de los mineros..., pp. 136-141.
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El periodo que rodea a las elecciones sindicales de 1966 ofrecera
en Asturias, como en otras zonas, las condiciones para una notable exten-
sién y fortalecimiento de las comisiones obreras, permitiendo su irradia-
cién a nuevos sectores productivos y areas geogréficas donde habian
venido siendo extremadamente débiles o sencillamente inexistentes.
Hasta 1966, el movimiento se habia circunscrito a las cuencas minerasy a
ciertos nicleos aislados en Gijén y practicamente carecia de presencia
fuera de la Minerfa y algunas empresas del Metal. En torno al proceso
¢lectoral se alcanza una coordinacion no sélo en fa Minerfa, con la consti-
tucién de la CPM, sino también en el Metal, donde, partiendo de la pre-
sencia en Fabrica de Mieres y Aguinaco (en el Caudal), Fabrica de
Moreda (Gijon), Duro-Felguera (Langreo) y ENSIDESA (Avilés), se cele-
bran reuniones para las que rapidamente han de ser aprovechados los
cauces ofrecidos por el Sindicato Vertical. Los resultados electorales apor-
taran, ademas, una incipiente representacion en sectores como Banca,
Madera y Construccion. En Avilés se consolida la precaria organizacion
existente en ENSIDESA y Entrecanales y Tdvora, mientras que en Gijon
se produce una considerable ampliacién de la influencia en lo que consti-
tuye un avance cualitativo que pronto se vera reflejado en la aparicion de
una coordinadora local' <.

El completo éxito obtenido en las elecciones del mes de septiembre
reforzara la posicion de las Comisiones Obreras, dotadas ahora, por vez
primera desde la caida de 1958, de una cobertura al amparo de las
estructuras del Vertical. El disponer de plataformas legales constituye un
objetivo fundamental, por cuanto no solamente ofrece cierta proteccion a
la vanguardia frente a ia represién sino que resultaba decisivo para vencer
el miedo del conjuntc de los trabajadores y asegurar su participacion. Una
vez superado el proceso eiectoral, de inmediato la CPM se plantea la con-
secucion de su programa reivindicativo y, con este objeto, en diciembre y
enero promovera sucesivas asambleas de delegados y representantes
sindicales, traslada las demandas a los centros de trabajo y, finalmente,
para el 1 de febrero de 1967 decide convocar, a plena luz, con nombres y
apellidos, una huelga general cuyas principales exigencias se centran en
la readmisién de todos los despedidos de la Mineria y el Metal, la mejora
de las pensiones, la atericién a jos problemas de los silicéticos y el recha-
zo de la Accién Concertadas.

1< Entrevistas con José Manuel Diaz y Luis Redondo Alvarez.
15 F, MIGUELEZ, La lucha de los mineros..., pp. 147-153.
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Pero la “primavera” vivida en 1966 se ver4 bruscamente cortada el
27 de enero de 1967, cuando —en visperas de la fecha prevista para el
paro— son detenidos la mayoria de los miembros de la CPM. Como res-
puesta, al dia siguiente comienza una huelga que durara una semana,
afectando en su momento de méxima extension a gran parte de la Mineria
y a empresas del Metal. Acusados en principio de un delito de sedicion,
los procesados seran finalmente condenados en el Tribunal de Orden
Publico a penas que van de 2 a 5 afios por asociacion ilicita, una vez que
el Tribunal Supremo se ha pronunciado acerca de la ilegalidad de las
Comisiones Obreras. El movimiento sufre asi un manifiesto descabeza-
miento, viéndose privado de algunos de sus lideres de mayor prestigio
{Manuel "Otones”, Gerardo Iglesias, Celestino Gonzalez “Tino el dei Alio”,
Manuel Garcia Fernandez “el Condin”, Martin Fraga Tasende, Joaquin
Fernandez Espina...), situacion agravada meses mas tarde, cuando una
parte de la reorganizada direccion es detenida a raiz del llamamiento a la
jornada de lucha del 27 de octubre.



REPRESION, CRISIS Y REORGANIZACION (1967-1975)

El giro represivo producido en 1967 supone el fin de un periodo de
relativa tolerancia, provocando un considerable retroceso organizativo y
dando paso a un repliegue hacia formas de accion clandestinas. La practi-
ca desaparicion de las asambleas, el retorno hacia comisiones mas infor-
males y con dificultades para contrastar su representatividad, el debilita-
miento de las estructuras de coordinacién y el agravamiento de las dife-
rencias con los militanies de USO, definitivamente apartados de las comi-
siones obreras, caracterizaran en la Mineria los afios posieriores. Los con-
flictos, aun siendo numerosos, presentan un alio grado de espontaneidad,
perdiendo el caracter organizado que los habia presidido. Frecuentemente
han de adoptar una forma dispersa y carecen de una direccion capaz de
decidir el inicio o la conclusién de las huelgas™®.

A raiz del encarcelamiento del grueso de la CPM, en enero de
1967, un grupo de militantes entre quienes se encuentran Juan Muhiz
Zapico, Alberto Mufiz “Berio Loredo”, Marino Artos e Ignacio Pedn Fonfria
emprenderan de inmediato la reorganizacién en las cuencas mineras.
Esta tarea se vera, no obstante, desbaratada por sucesivas “caidas” como
las producidas con motivo de la convocatoria de la jornada de lucha del 27
de octubre del mismo afio o las miltiples detenciones practicadas en vis-
peras del 1¢ de mayo del afio siguiente, a lo que habria que afadir los
despidos con que HUNOSA responde sistematicamente a los conflictos de
1968, 1969, 1970 y 1971. Durante este periodo, el movimiento carece
ademas, de presencia en las estructuras del Sindicato Vertical, lo que
acentda los rasgos de clandestinidad en que se ha visto sumido.

Por el contrario, en Gijén, donde las detenciones de 1967 han teni-
do un impacto menor y la penetracién en el Vertical subsiste a pesar de
algunas desposesiones del cargo de enlaces y jurados, se consolida el
funcionamiento de una coordinadora local inter-ramas dinamizada en
estos afios por Luis Redondo, Pedro Sanjurjo, Ramiro Diaz Medina, José
Antonio Garcia Casal “Piti” y Mario Huerta, entre otros. Una nueva genera-
cién parece estar tomando el relevo de militantes histdricos como Joaguin
Fernandez Espina (en prisién tras la caida de la CPM), Juan Fernandez
Alvarez “Juanin el rusu”, Silverio Bernardo “el mineru” o Valentin Gonzalez

16 F. MIGUELEZ, La lucha de los mineros..., pp. 184-185y 194,
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Cuervo “el de Monteana®, que han venido desempefiando un papel funda-
mental a lo largo de los afios anteriores.

En correspondencia con la disparidad de la situacién organizativa
que caracteriza a la Mineria y a Gijén, se ir4 produciendo un desplaza-
miento en el peso de ia representacién que a Asturias corresponde en las
reuniones generales de Comisiones Obreras, desde el inicial predominio
de las cuencas mineras en 1967 hasta una total preponderancia de Gijén
en los afios sucesivos. La Primera Asamblea Nacional contara con la pre-
sencia de los asturianos Juan Mufiiz Zapico (del Caudal, metaldrgico),
“Berto Loredo™ (del Caudal, minero), Marino Artos {del Nalén, minero) y
“Juanin el rusu” (de Gijén, metalirgico). Al comienzo de los afios 70 seran
los miembros de la coordinadora local gijonesa quienes asistan mas regu-
larmente 7. Paralelamente, el mantenimiento de un aparato de propagan-
da, las relaciones con otras fuerzas y la iniciativa de los contactos a nivel
regional recaeran también primordialmente sobre el nlcleo m&s activo de
militancia gijonesa.

La crisis organizativa del final de los afios 60 afecta principalmente a
la Mineria, indudable centro neuralgico del movimiento obrero hasta ese
momento. Tal como sefala F. Miguélez®, se trata no tanto de un retroceso
en la combatividad, que se mantiene en un elevado nivel, como de un debili-
tamiento de las instancias de direccion, reflejado en la pérdida de homoge-
neidad y en la propia dispersién de los conflictos. Entre 1968 ¥ 1971 cuestio-
nes como la de los destajos, las condiciones de seguridad, la situacion de
los ayudantes mineros, las demandas de los silicéticos, las pensiones, los
paros en sefial de duelo y la respuesta al régimen disciplinario impuesto por
HUNOSA desde su treacion presidiran la conflictividad minera, provocando
paros que se reactivan periédicamente planteando las reivindicaciones de
forma recurrente. Cuando éstas alcanzan un carécter generalizado, las
huelgas se extienden, sin embargo, mas como producto del contagio por
simpatia y en respuesta a las sanciones patronales que como resultado de
una preparacion previa y menos ain de una convocatoria formal al modo de
la realizada por la CPM*®. El peso de la organizacion y de las luchas se ha
desplazado nuevamente hacia las comisiones de Pozo, a menudo muy mer-

7 Entrevistas con Marino Artos, Luis Redondo Alvarez y Manuel Sanchez.

"¢ F. MIGUELEZ, La lucha de los mineros..., pp. 184-185.

1® El sostenimianto de una estrategia de paros conirolados, de corta duracién y con amplio
seguimiento, a lo largo de la primavera de 1970 represanta una excepcién a este respecto y
revela una cierta recuperacion organizativa.



madas en sus efectivos, fuertemente identificadas con la militancia del PCE
y sumidas en formas de accion estrictamente clandestinas de las que han
desaparecido las asambleas y el aprovechamiento de los cauces legales.
Por encima de este nivel, los intentos de recomponer una superestructura
de coordinacién encontraran considerables dificultades, viéndose afectados
ademds, por nuevas detenciones y despidos. Cuando, en junio de 1871,
tengan lugar unas nuevas elecciones sindicales, los resultados parecen
haber sido claramente inferiores a los obtenidos en 1966. No obstante, esta
presencia en el Sindicato Vertical y la incorporacion de algunos cuadros
nuevos entre los que destaca el activismo desplegado por Manuel Nevado
Madrid, serviran de base para emprender una trabajosa reorganizacion.

En cuanto a la conflictividad, el descenso en la capacidad de movili-
zacién acaba por suceder a la crisis organizativa. Respecto a la década
anterior, el movimiento ha sufrido un claro retroceso en la primera mitad de
los 70, mostrando una debilidad que no serd superada hasta 1975-76.
Aunque Comisiones Obreras promueve los conflictos sostenidos en 1971y
1973 —si bien el desarrollo posterior escapa a su control- los afios 1972,
1974 y 1975 transcurren sin que tenga lugar ningln paro de magnitudes
comparables a los conocidos en la década precedente=°. El testigo de la
combatividad minera es mantenido por algunos pozos que cuentan con un
niicleo de vanguardia suficientemente sélido como para liderar reivindica-
ciones que rara vez llegan a generalizarse: Samufio, Fondén, Maria Luisa,
Polio, Nicolasa... Los esfuerzos de coordinacién carecen de la consistencia
necesaria para abarcar al conjunto del sector y permanecen reducidos, a lo
sumo, al &mbito de cada cuenca por separado.

Fuera de la Miner(a, las Comisiones Obreras conacen, en los afos
que siguen a la ilegalizacién de 1967, un lento progreso en su implanta-
cién. Asf quedara reflejado en los resultados de las elecciones sindicales
de 1971, en las que se experimentan avances en Gijon, al tiempo que se
refuerza la representacién en ENSIDESA-Avilés y son recogidos los pri-
meros frutos en Oviedo y Grado. Organizativamente, mientras el Metal
mantiene la tenue coordinacién alcanzada en 1966 y en Gijén se consoli-
da el funcionamiento de una coordinadora local que durante afios consti-
tuir4 el organismo mas amplio y estable, logrando aglutinar a las comisio-
nes existentes y a militantes aislados en diversas empresas, el movimien-
to adquiere presencia por primera vez en Oviedo (algunos militantes de
Banca) v, a partir de 1969, en Grado.

20 Acarca de la conflictividad laboral en HUNOSA durante estos afios, Francisco MARTIN
ANGULO, Los mineros . . jacusant. jLas huelgas!, Madrid, Sedmay, 1977, pp. 135-139.
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Aparte de los dos pilares representados por las cuencas mineras y
Gijon, la presencia de Comisiones Obreras se reducird, hasta los albores
de la Transicién, a estos tres nicleos de menor entidad: Aviles, Oviedo y
Grado. El resto de la regién permanece por completo al margen del movi-
miento. En Avilés, la implantacién se circunscribe a ENSIDESA y alguna
de sus empresas auxiliares hasta el final de la dictadura, cuando se logra
penetrar, de forma muy limitada, en diversas empresas. En muchos casos
se tratara Unicamente de contactos individuales hasta gue en 1976
comiencen a desarrollarse auténticas comisiones de base. En ensro de
1971, coincidiendo con un Estado de Excepcion, se produce la caida del
gue habia venido siendo el nicleo de direccién, con las detenciones de
José Manuel Diaz Martinez, Federico Rodriguez Galeote y Atanasio
Marquez Rodriguez. Su ausencia ser4 cubierta temporalmente por Sadl
Femandez y Victor Luis Alvarez, al tiempo que en las elecciones sindica-
les se logra colocar a seis candidatos=". La reorganizacion no se comple-
tara, sin embargo, hasta que el PCE destine a Avilés a Manuel Sanchez
“Manoiin el de Grao”, que se hara cargo del trabajo sindical entre 1973 y
1975. Su llegada dara lugar a cierta revitalizacion, con la creacion de una
coordinadora local a la que se incorpora por primera vez algtn miembro
no perteneciente a ENSIDESA y su entorno, como seria el caso de José
Fernandez “Pepe el de la Construccién”, José Maria Fernandez y, poste-
riormente, José Antonio Arglielles (de Asturiana de Zinc)==,

En Oviedo, el embrién originario de las Comisiones Obreras proce-
de de la captacién de algunos militantes de Banca a fines de los Ultimos
B0 (José Troteaga, Manuel! Luis Rodriguez “Luisma”, Ramén Iglesias).
Hasta la incorporacién, ya en la Transicién, de un nutrido colectivo de tra-
bajadores procedentes de la Fabrica de Metales SIA de Lugones, donde
habia venido funcionando una comisidn de empresa sin ninguna vincula-
cion organica con CC.0Q., la influencia se habia extendido tan sélo a
Metalmecanica y la Fabrica de Armas=2,

En Grado, tnico espacio fuera de la franja urbana e industrial al que
se logra acceder en plena dictadura, la presencia se remonia a 1969,
fecha en que se produce la llegada de Manue! Sanchez, procedente de la
emigracion. Su trabajo organizativo permitira la penetracién en las minas
de caolin y en e! sector de la Construccin. De este modo, en los anos 70
Grado comenzara a estar representado en reuniones de ambito regional,

21 Entrevista con Victor Luis Alvarez.
22 Entrevistas con Manuel Sanchez y José Manuel Diaz,
=2 Entrevista con Migusl Iglesias Ballina.
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por el propio Manuel Sanchez “Manolin el de Grao” en un principio y por
militantes como Eulogio Villamarzo o Alfonso Laredo posteriormente=<.

Por encima de estas realidades locales y sectoriales, subsiste una
precaria coordinacién regional conformada a raiz de las “caidas” de enero
y octubre de 1967. Con un peso preponderante de Gijon y muy escasa
representacion de la Mineria, no puede ser considerada propiamente
como un organismo de direccién. Sus funciones corresponden mas bien a
las de un punto de encueniro cuyas reuniones se celebran de forma irre-
gular, sin alcanzar un grado de permanencia y estabilidad que le permita
ejercer una coordinacion efectiva a nivel regional=s. Dado el fuerte retrai-
miento experimentado en las formas de accién como consecuencia de la
represion, la representatividad encuentra considerables dificultades para
ser contrastada y el acceso a reuniones de coordinadoras se produce por
cooptacian.

Aunque en los primeros afios de la década de los 70 esta coordina-
dora regional adquiere mayor coherencia, la Minerfa seguira constituyen-
do su punto débil. El encarcelamiento de Juan Mufiz Zapico en junio de
1972 y la posterior disolucion de la célula de movimiento obrero del PGE
como producto de tensiones internas que conduciran al desplazamiento
de Luis Redondo y a la exclusién de Mario Huerta ~dos de las personas
que habfan venido sosteniendo la coordinadora— acabardn por sumir su
funcionamiento efective en una crisis de la que no saldré sino con una
profunda reestructuracién en torno a un nueve nucleo de direccion que, a
la aliura de 1974-75, se va configurando: Gerardo Iglesias, Francisco
Prado Alberdi, Francisco Javier Sudrez, Manuel Nevado ... de los cuales
Gnicamente el primero puede ser considerado un militante “histérico” de
Comisiones Obreras. La definitiva consolidacién de una Coordinadora
Provincial amplia, estable y representativa, capaz de ejercer un papel de
direccién, no tendra lugar hasta 1975, momento en el que la Mineria pasa
a estar representada en mayor medida como resultado del impulso organi-
zativo experimentado tras el éxito de las jornadas de lucha del 3 y 4 de
febrero=s,

Progresivamente, desde finales de los afios 60, el peso de Gijon ira
en aumento. Junto al crecimiento demogréfico de la ciudad, factores como

24 Entrevista con Manuel Sanchez.

25 Acarca de la implantacién de CC.00. en este periodo, entrevistas con Mario Huerta, Luis
Redondo Alvarez, José Manuel Diaz, Manuel Sanchez y Marino Artos.

28 Entrevistas con Francisco Prado Alberdi, Gerardo Iglesias y Mario Huerta.
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la construccién de ia planta siderirgica de UNINSA, la expansion del
Sector Naval, el traslado de importantes colectivos de trabajadores proce-
dentes de las cuencas mineras e incluso la fijacién de residencia por parte
de algunos de los dirigentes de mayor peso (Juan Mufiz Zapico, Gerardo
lglesias, “Tino el del Alto”, JesUs Carrién...), contribuyen a un desplaza-
miento del centro de gravedad. Coincidiendo con la crisis organizativa
sufrida por la mineria, la implantacién de Comisiones Obreras en Gijén se
ve reforzada y adquiere mayor consistencia. Esta tendencia culminara
entre 1973 y 1975 con la irrupcion de los trabajadores de astilleros como
sector de vanguardia extraordinariamente combativo.

Dado que la presencia adquirida en otras localidades no permite
todavia el planteamiento de conflictos abiertos, la relativa atonia que atra-
viesa la Mineria Unicamente encuentra su compensacion en el creciente
empuje que va evidenciando el movimiento obrero gijonés, en especial
entre los trabajadores metaldrgicos. A los ya tradicionales bastiones repre-
sentados por La Camocha y Fabrica de Moreda, se van afadiendo
desde fines de los afios 60 nuevos nicleos que desarrolian una actividad
en ascenso, centrados principalmente en los astilleros, la nueva factoria
de UNINSA y las numerosas empresas auxiliares y de montajes que ope-
ran en su entorno. A este respecto, la cuestiéon de la eventualidad,
planteada inicialmente contra 17 subcontratas de Talleres de Moreda y
de astilleros en 1971, acabara presidiendo las reivindicaciones de la multi-
tud de compafiias auxiliares del Sector Naval hasta llegar a desencade-
nar, en 1975, un conflicto generalizado en demanda de su integracién en
las plantillas de los astilleros.

Respecto a la Mineria, las luchas desarrolladas por los metaldrgicos
gijoneses se distinguen por una accién menos clandestina, un mayor
aprovechamiento de la presencia en el Sindicato Vertical, el recurso fre-
cuente a las asambleas y a la eleccion de comisiones salidas de ellas, la
vinculacion de las reivindicaciones a la negociacion colectiva y a la cues-
tién de la eventualidad y un caracter mas controlado, menos espontaneo,
de los conflictos.

En contraste con el retraimiento de la Mineria y su tendencia a
encerrarse sobre si misma mostrando una gran dificultad para responder
a llamamientos externos, Gijon sera el Unico escenario donde convocato-
rias de carécter general encuentren, dentro del seguimiento extraordina-
riamente limitado que se da en Asturias, alguna repercusién. Asi ocurrird
con las concentraciones realizadas en visperas del 12 de mayo, cuyo éxito
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mas relevante se producira en 1968, y con las movilizaciones acascidas
como consecuencia del proceso de Burgos a finales de 1970, que dara
lugar a algunos paros de alcance limitado, o en respuesta a las muertes
de tres obreros de la Construccion a manos de las FOP en Granada, que
ocasionard fugaces manifestaciones o “saltos”27. Los sucesos de El
Ferrol en 1972 encontraran repercusion tan solo en los astilleros y ésta se
limita a la difusién de octavillas, sin dar lugar a paros. Lo mismo ocurrira
con los hechos de Vigo o Sant Adria del Besés. La situacién de debilidad y
relativo aislamiento de las Comisiones Obreras asturianas en este periodo
podria explicar también el fracaso de las tentativas de creacién de comi-
siones obreras juveniles y de barrio, experiencias importadas desde
Madrid y Barcelona que no llegan a cristalizar en Asturias pese al despla-
zamiento de algin militante con este propésito.

En el terreno de la conflictividad laboral propiamente dicha, la inicia-
tiva de la lucha sera asumida en los ultimos afios 60 por Talleres de
Moreda, recién segregada de Fabrica de Moreda, para ser relevada en
los 70 por los astilleros. La Camocha mantiene de forma continuada la
organizacién, aungue la conflictividad muestra la intermitencia propia de la
sucesion huelga-despidos-reorganizacion, hasta que se culmina una lenta
recomposicién de unos liderazgos de pozo que permitan volver a la lucha.
Asi, tras las secuelas represivas de 1967, no volvera a sostener un con-
flicto prolongado hasta 1970, atravesando un nuevo ‘impasse” hasta la
negociacion del convenio de 1974,

En UNINSA, los conflictos que acompanan a la fase de construc-
cién daran paso a una cierta pasividad a rafz de despidos como el de
Francisco Prado Alberdi y habra que esperar a 1974-75 para asistir a la
configuracién de una comision estable y numerosa dinamizada por el lide-
razgo de Francisco Javier Suarez, recién incorporado a la militancia en
CC.00. y el PCE. El colectivo de trabajadores procedentes de Fabrica de
Mieres que han sido trasladados a Gijén aportara el nicleo mas consis-
tente, actuando como motor de esta revitalizacion.

Por su parte, los astilleros van contando con comisiones cada vez
més activas que gradualmente alcanzaran alguna coordinacién. De su
seno provendran buena parte de las incorporaciones que van renovando
la composicién de la Coordinadora Local. A la altura de 1972 se edita un
boletin informativo que recoge las preocupaciones de los trabajadores del

27 Entrevista con Luis Redondo Alvarez.




sector y fa propaganda clandestina circula ya profusamente. Por estas
fechas se cuenta con comisiones en todas las factorfas y un nimero redu-
cido de militantes (Luis Redondo, José Ramén Fernandez “el roxu”,
Artemio Garcia, Santos Torollo, Jesis Montes, Agustin Plaza, Oscar
Tufoén, Leonardo Diaz, Candido Gonzalez...), garantizan una conexién
que sigue siendo fragil, expuesta a un descabezamiento en cuanto se pro-
duzca una descarga represiva. Los conflictos son también dispersos, afec-
tando a compafias auxiliares sin llegar a generalizarse, pero dentro de
una tendencia a la homogeneizacién en las reivindicaciones mas sentidas
que acabara por permitir la unidad de accién y la coordinacién de |a totali-
dad de las comisiones del sector®. LLa actividad se caracterizara por un
fuerte empuje del movimiento asambleario, una relajacién de las cautelas
propias de la clandestinidad y el aprovechamiento de la presencia en el
Vertical. A lo largo de los afios 70, buena parte de los lideres mas desta-
cados y futuros cuadros de direccién desarrollan su militancia en el seno
de los astilleros (Luis Redondo, Francisco Prado Alberdi, Jes(s Montes
Estrada “Churruca”, Manuel Alonso, Juan Manuel Martinez Morala...},
donde se esta forjando un amplio colectivo de vanguardia.

La debilidad de las Comisiones Obreras asturianas a partir de 1967
contrasta con la persistencia de un alto indice de conflictividad que sigue
situando a la provincia entre las que presentan un mayer nimero de huel-
gas. Las particulares pautas de comportamiento de los mineros permitiran
mantener una elevada combatividad con un minimo de organizacién, de
modo que la Mineria concentra, entre 1968 y 1972, mas del 80% de la
actividad huelguistica de la region=2. La precariedad organizativa se deja
sentir especialmente en una pérdida de control sobre los conflictos en
cuanto a su desencadenamiento y conclusion, una mayor dispersion de
los mismos y una enorme dificultad para conseguir respuesta a convoca-
torias “externas” (movilizaciones a fecha fija o en solidaridad con otros
sectores). El caracter defensivo de las luchas de los mineros en este
periodo acentuarfa estos rasgos. Por el contrario, el desarrollo de la con-
flictividad entre los trabajadores metaldrgicos mostrara una relacién direc-
ta con los progresos de la organizacion.

Junto a la Mineria y el Metal, los Pensionistas constituyen el tercer
motor de la accién reivindicativa de las Comisiones Obreras hasta media-
dos los afios 70, protagonizando movilizaciones de considerable repercu-

=% Entrevislas con Jesus Montes Estrada y Artemio Garcia.

=2 José M® MARAVALL, Diciadura y disentimiento politico. Obreros ¥ estudiantes bajo of
franquisrmo, Madrid, Alfaguara, 1978, pp. 82 y 86.
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sién como los encierros de septiembre de 1971 en varias iglesias de
Gijén, Mieres y Sama y de noviembre de 1974 en el arzobispado de
Oviedo. Desde su creacion, en 1965, la Comisién de Jubilados y
Pensionistas de Asturias ha sostenido una permanente actividad en la
que, a la par que promueve actuaciones no autorizadas como encierros y
concentraciones, procura apurar las posibilidades legales evitando en todo
momento el verse reducida a la clandestinidad. Asi, recogera miles de fir-
mas para avalar escritos que son dirigidos a distintos organismos y autori-
dades, logra celebrar entrevistas con los sucesivos gobernadores civiles
de la provincia, delegados de Trabajo, e! director del Instituto Nacional de
Previsién, los dos Gltimos arzobispos de Oviedo e incluso con los minis-
tros de Trabajo, Romeo Gorria (octubre de 1966) y Licinio de la Fuente
(mayo de 1970) y llegan a dirigirse al Presidente del Gobierno, Presidente
de las Cortes y al propio Principe de Espafa con objeto de plantear sus
problemas. Paralelamente, la Comisién desarrolla una labor de difusion en
todo el tejido social de sus aspiraciones y las del conjunto del movimiento
obrero a través de frecuentes coloquios y encuentros con médicos, aboga-
dos, estudiantes, etc., que tienen como escenario habitual las facultades
universitarias y las sociedades culturales=°.

Rompiendo con la tradicional identificacién de las manifestaciones
de conflictividad laboral con los obreros industriales, dos nuevos sectores
vienen a incorporarse a la lucha en Asturias desde principios de los afios
70. Se trata de las nuevas promociones de trabajadores de la Sanidad y la
Ensefanza, provenientes de una Universidad donde el movimiento estu-
diantil genera una creciente politizacion y enfrentados a un mercado de tra-
bajo que les impone condiciones de fuerte inestabilidad y una rigida jerar-
quizacién estamental. En Sanidad, el aldabonazo de partida viene dado por
un conflicto de extraordinaria resonancia en toda Espafia: el del Hospital
Psiquiatrico de Oviedo, desencadenado en abril de 1971 y precedente
inmediato del movimiento de los MIR (Médicos Internos Residentes) gene-
ralizado ese mismo afio. Agotada la lucha en el Psiquiatrico como conse-
cuencia de las medidas represivas, el testigo sera tomado por los trabaja-
dores sanitarios del Hospital General y la Residencia Sanitaria. Por su
parte, entre los ensenantes, la reivindicacién es protagonizada por los
PNNs (Profesores No Numerarios). En ambos casos, el movimiento se
desarrolla al margen del sindicalismo de clase y, hasta la Transicion, su

=0 Comisién Provincial de Jubilades y Pensionistas de Asturias, “Las clases pasivas”, en
Cuadsarnos para el Didlogo, extra XLVI, junio 1975, pp. 60-62; “La verdad sobre los pensio-
nistas”, Gijon, septiembre, 1971, multicopiado y Gacela de Derecho Social, n® 48/49,
mayo-junio 1975.



conexion con éste se producira fundamentalmente a través de la militancia
de sus componentes mas activos en partidos clandestinos, las invitaciones
cursadas a significados dirigentes obreros para sostener charlas y colo-
quios y la relacién establecida con el Fondo Unitario de Solidaridad Obrera
de Asturias (FUSOA), que proporciona ayudas con ocasion de algunos
conflictos, generando en lo sucesivo una corriente de recogida de aporta-
ciones econdémicas con destino a dicho Fondo. A la altura de 1975, sin
embargo, las relaciones entre los movimientos de PNNs y MiR y el movi-
miento obrero se van haciendo mas fluidas. Los MIR obtienen muestras de
apoyo entre los enlaces sindicales de la Mineria y los trabajadores de asti-
lleros recaban solidaridad entre ensefiantes y sanitarios por entender que
padecen problemas semejantes de eventualidad. La situacién se vera alte-
rada en los albores de la Transicion Democratica, cuando los movimientos
unitarios y escasamente articulados que hasta entonces habian venido fun-
cionando se transforman en organizaciones sindicales dando origen a las
Comisiones Sanitarias en un caso y al Sindicato Unitario y Auténomo de
Trabajadores de la Ensefianza de Asturias (SUATEA) en el otro. En fun-
cion de esta disparidad de opciones, la implantacién de CC.00Q. en ambos
sectores serd muy desigual®,

El tramo final de |a dictadura franquista conoce notables progresos en
la implantacién y estructuracién organizativa de las Comisiones Obreras
asturianas, al tiempo que se produce un constante incremento en la capaci-
dad de movilizacién. Indirectamente, estos avances acaban por reflejarse en
la elaboracién de boletines informativos que van alcanzando cierta continui-
dad en su aparicién en la Mineria (La Chispa), Gijén (Unidad) y Avilés
{(Unidad Obrera). Las reuniones de la Coordinadora Provincial van adqui-
riendo una amplitud creciente, viéndose representadas regularmente todas
las zonas y asistiendo a la incorporacién de nuevos sectores productivos. A
la altura de 1975, la Mineria parece superar parcialmente la debilidad orga-
nizativa que habia venido padeciendo y en el Metal se emprende un esfuer-
2o de extensién y coordinacién. En Gijon, los astilleros se han erigido en
indiscutible vanguardia, mientras una Comisién de Pequefios Talleres del
Metal nacida bajo la iniciativa de Luis Redondo se consolida en torno a José
Pérez Miranda “Pichi”. Empresas como Crady (en Gijon) o la Fébrica de
Metales de Lugones, asi como algunas pequefias y medianas industrias de

27 José GARCIA, “Psiquiatria y cambio social”, en Ef Basffisco, n® 8, Qviedo, julio-diciembre
1979, pp. 58-63; “Asi nacleron las Comisiones Sanitarias de Asturias”, en Sanidad. Bevista
de /as Comisiones Sanitarias de Asturias, n° 5, marzo 1977; “Proyecto de Sindicato de los
Trabajadores de la Ensefianza”, s.f. pero 1976, mullicopiado y Gaceta de Derecho Social n®
50, julip 1975, pp. 5-6 y 18. Entrevistas con Guillermo Rendueles y Octavio Montserrat.
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Langreo y Avilés se incorporan por estas fechas. Al mismo tiempo,
la presencia en Banca y Construccion, se ve complementada con la pene-
tracion en el Transporte, Textil, Sanidad, Telefénica, Vidrio y Ceramica...
Con frecuencia, en estos ambitos la incidencia se limita a grupos reducidos
e incluso a personas aisladas, resultando muy excepcional el funcionamien-
to de comisiones amplias y estables, pero, en el clima social y politico que la
perspectiva de un cercano final de la dictadura ha generado, esta minima
presencia puede ser suficiente para promover un conflicto que, a su vez,
tiende a favorecer la afluencia de nuevos militantes.

En el transcurso de 1975, tres hitos fundamentales jalonan la tra-
yectoria seguida por las Comisiones Obreras asturianas: las joradas de
Jucha del 3 y 4 de febrero, la celebracion de elecciones sindicales en junio
y, finalmente, el ascenso de la conflictividad que sucede a la muerte del
dictador, acaecida en noviembre. El afio se abre con la generalizacion de
la conflictividad en los astilleros gijoneses, donde los paros producidos en
los ultimos meses de 1974 en diversas compafias de contratas rebrotan
con gran fuerza extendiéndose al conjunto del sector, llegando a afectar a
méas de 4.000 trabajadores en la cuarta semana de enero. La masiva parti-
cipacion en asambleas que llegan a ser conjuntas, la elaboracion de una
plataforma reivindicativa unitaria y la imposicién ante el Sindicato Vertical
o como interlocutor con alguna empresa de comisiones elegidas obviando
la representacion legalmente establecida caracterizaran la huelga®=.

El clima generado por el conflicto de astilleros, al que se une el ini-
ciado por los PNNs de Universidad, creara las condiciones para las jorna-
das de lucha del 3 y 4 de febrero, que obtienen una notable respuesta en
Gijén y las cuencas, principalmente en la Mineria y buena parte del Metal,
alcanzando, ademas, a sectores como Construccién y Ensefianza, mien-
tras los pensionistas protagonizan un breve encierro en el Instituto de
Silicosis. En la Mineria, e! paro afecta a diversas explotaciones privadas y
a la préctica totalidad de los pozos de HUNOSA, donde las sanciones pro-
longaran el conflicto a lo largo de casi todo el mes. En algunos centros de
trabajo, la huelga ird acompafiada de asambleas y manifestaciones donde
son expresadas reivindicaciones tanto laborales como politicas. En su
conjunto, los paros podrian haber llegado a alcanzar, segin estimaciones
de prensa, a unos 35.000 trabajadores el dia 4. La obtencion de un
éxito de tales proporciones en una convocatoria de &mbito regional y reali-

a2 Asfurias Semanal, n® 296, 8-1-75, pp. 12-15. Entrevista con Jesis Montes Estrada.
a3 Asturias Semanal, n® 296, 297 y 298, 8. 16 y 22-11-75.
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zada a fecha fija revela una capacidad de movilizacién que representa un
salto cualitativo, pues anteriormente este tipo de llamamiento habia tendi-
do a saldarse con notorios fracasos. La repercusién obtenida en esta oca-
sion es probablemente la mas amplia desde la Guerra Civil, de una magni-
tud s6lo comparable a la de la promovida por la Comisién Provincial
Minera en 1967. Sus consecuencias mas inmediatas consistirdn en un for-
talecimiento de las estructuras de coordinacion regional con la definitiva
incorporacién de la Mineria, que adquiere una representacién acorde con
la potencialidad dei movimiento de base, y el incremento general de la
implantacién e influencia de Comisiones Obreras.

Por otra parte, Ila convocatoria habia sido realizada en el marco de
un debate interno sostenido en el Comité Regional del PCE acerca de los
metodos de trabajo en el movimiento obrero. Las discrepancias en torno a
cuestiones organizativas se extienden a la opertunidad de una iniciativa
sobre cuyas posibilidades existe una gran desconfianza en la direccién del
partido. El éxito con que se salda finalmente revestir4 de una considerable
autoridad a sus promotores, que se afianzan como direccién efectiva de
Comisiones Obreras, pero gesta al mismo tiempo divisiones internas entre
un sector de lideres obreros (Gerardo Iglesias, Francisco Prado Alberdi,
Francisco Javier Suarez, Jests Montes Estrada “Churruca”, Manue|
Nevado) y un componente mayoritariamente de extraccién no obrera enca-
bezado por Vicente Alvarez Areces, por esas fechas méximo responsable
regional del PCE, dando lugar a una brecha que no volvera a soldarse>=.

Durante los meses que siguen a las jornadas dei 3 y 4 de febrero de
1975, las energias de CC.0O. se concentran en la preparacién de las elec-
ciones sindicales. Con la mirada puesta en la conquista del maximo de
posiciones en las estructuras verticalistas como un medio para potenciar la
lucha y avanzar hacia la creacién de un auténtico sindicato unitario y de
clase, se plantea |a celebracién de asambleas, la eleccion de comisiones
en todos los centros de trabajo, la elaboracién de plataformas reivindicati-
vas y la formacién de candidaturas. Con un elevado nivel de participacion,
los resultados alcanzados en ia primera fase reflejaran un considerable
éxito de las Candidaturas Unitarias y Democraticas, en cuyo seno se inte-
gran los hombres de CC.OO. junto a militantes de USO y otros no organi-
zados. En las grandes empresas metalirgicas de la region obtienen una
victoria generalizada: asf logran la mayoria en las distintas factorias de
ENSIDESA (60% en Avilés, 70% en Gijén y 96% en Mieres) y triunfos

=4 Entrevistas con Gerardo Iglesias y Francisco Prado Alberdi, Véase también declaracio-
nes de Gerardo lglesias en La Voz de Asturias, 30-XI-78.
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igualmente claros en Constructora Gijonesa, Crady, Talleres de
Moreda, Avello, Metalmecénica... En la Mineria, los resultados son tam-
bién favorables, aunque desiguales en funcion del nivel de organizacién
con que se cuenta en cada pozo. Globalmente, el balance sera mas favo-
rable en el Nalén —donde los puestos conquistados permitiran en la segun-
da fase Ia eleccién de Manuel Nevado como presidente de la Unién de
Trabajadores y Técnicos del Sindicato Comarcal del Combustible— que en
el Caudal, donde la estructuracién de CC.00O. es menos sdlida. Aungue
CC.00. se encuentra en minoria dentro del Jurade de Empresa de HUNO-
SA, sus representantes en el mismo se convertirdn en el vértice de una
coordinacién que abarca a toda la empresa, afianzando los progresos
alcanzados a partir de las jornadas del 3 y 4 de febrero. Fuera del sector
industrial destacan los éxitos obtenidos en Banca, Sanidad y Ensefianza=>.

Una vez superada la primera fase de las elecciones, las preccupa-
ciones se concentran en asegurar una actuacion de los enlaces recién
elegidos sujeta a unas estrictas normas de comportamiento que eviten
cualquier tipo de “contaminacién” respecto al verticalismo. Se fijan, de
este modo, rigidos criterios en cuanto a la utilizacién de privilegios tales
como la no asistencia al trabajo, los viajes, comidas u otras prebendas y
se insiste en el sometimiento permanente a la asamblea, que debe ejercer
el control sobre los representantes elegidos. Estos son concebidos como
portavoces y en ningln caso como “cerebros™ han de rendir cuentas de
su gestién y deben aceptar la revocabilidad de sus cargos siempre que asi
lo decidan los trabajadores. La Coordinadora Provincial alerta ademas,
contra los riesgos de caer en el burocratismo y el “legalisme”, al tiempo
que defiende |a salida a la superficie con el fin de conquistar la legalidad.
En el mismo sentido, sefiala la necesidad de promover asambleas de
enlaces y jurados, comprometiendo en la defensa de un programa reivin-
dicativo a los elementos indecisos y desacreditando a quienes no se
sometan a las decisiones democraticamente adoptadas, y orienta hacia
una relacion flexible entre estas asambleas y las propias CC.0O0., tratando
de preservar la unidad=e,

Los favorables resultados obtenidos en las elecciones sindicales,
colocando en puestos representativos a numerosos candidatos de

35 Unidad. Poriavoz de las CC.QO. de Gjjdn, julio 1975 y Asfurias Semanal, n? 317, 5-VII-
75, pp. 16-17.

28 “Dgclaracion de la Coordinadora Provincial de Asturias de las CC.00.”, julio 1975, y La
Chispa. Boletin de las CC.CO. de la Mineria Asturiana, agosto 1975 Archivo de la Unidn
Regional de CC.QC. de Asturias (en adelante AUR).
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racion de los érganos directivos de acuerdo con un sistema proporcional.
En la préctica, no obstante, la convivencia no siempre resultara factible y
las frecuentes tensiones internas desembocaran, en distintas ocasiones,
en rupturas traumaticas.

En Asturias, los origenes del movimiento de las comisiones obreras
son resultado de la militancia desplegada por dos tendencias principales:
comunistas pertenecientes al PCE y cristianos encuadrados en organizacio-
nes confesionales como JOC y HOAC. Fuera de estos componentes, la pre-
sencia de socialistas, anarcosindicalistas o falangistas de izquierda, detecta-
ble en otras zonas, resulta irrelevante. Unicamente el FLP aportara un redu-
cido grupo en el valle del Nalén, nucleado hacia 1962 en torno a Nicolas
Sartorius y que tendra corta vida. El marcado contraste en la procedencia
de los militantes cristianos y comunistas, con profundas diferencias en cuan-
1o a su adscripcién ideolégica y las trayectorias histéricas seguidas, no
impedira el establecimiento de una amplia base para la colaboracién en el
terreno de la préctica reivindicativa, posibilitando su convergencia en la ges-
tacién de nuevas formas de organizacion y de lucha. Dos procesos parale-
los permitiran explicar esta aparente paradoja: por un lado Ia orientacién
estratégica adoptada por el PCE a partir de la formulacion de la politica de
Reconciliacién Nacional (1956), buscando la superacién de los alineamien-
tos determinados por la Guerra Civil en aras de la consecucion de alianzas
contra la dictadura lo mas amplias posible, y, por otra parte, la progresiva
concienciacion de sectores cristianos de base en contacto con una realidad
social que se proponen transformar a través de una accién militante.

La actividad desplegada por comunistas y catdlicos en las huelgas
de la primavera de 1962 los convierte en motores de la creacién de comi-
siones de pozo o fabrica, en las cuales desempefan un papel decisivo. De
igual modo, la fase en que las comisiones comienzan a ser organizadas
como movimiento estable conoce la presencia de ambos sectores. Si bien
la iniciativa tiende a corresponder al PCE, que dirige en Gltimo extremo el
proceso, un colectivo no desdefiable de “independientes” sin militancia de
partido, procedentes en su mayorfa de JOC y, en mencr medida, de
HOAC, ocuparan posiciones relevantes, Paralelamente, buena parte de
los cuadros formados en las filas dei apostolado obrero pasaran a engro-
sar la naciente USO asturiana, al tiempo que participan en un movimiento
unitario que les lleva a coincidir con los comunistas en las comisiones de
despedidos, silicéticos y pensionistas=®.

== Entrevistas con Gerardo Iglesias y Francisco Femandez Corie. Véase también, R. GARCIA
PINEIRO y F. ERIGE SEBARES, “La raconstruccién de la nueva vanguardia...” pp. 153-1589.
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La constitucién de USO no significa, durante sus primeros afios de
vida, una ruptura de la unidad del movimiento. Por el contrario, la etapa de
1963 a 1965 conocera una estrecha cooperacion en conflictos y platafor-
mas organizativas sostenidas conjuntamente. De este modo, junto a mili-
tantes comunistas, lideres de origen catélico integrados en USO como
Severino Arias o José Rodriguez “Marchena” contribuiran de forma desta-
cada a dinamizar las demandas de despedidos y silicéticos respectiva-
mente. La ausencia de miembros de USO entre los integrantes de la
Comisién Provincial Minera en 1966 marcara el principio de la quiebra de
una colaboraciéon que nunca habfa estado exenta de problemas. A gran-
des rasgos, podria apreciarse una mayor propensién por parte de los
comunistas a buscar la politizacién de los conflictos, lo que a menudo
encuentra resistencias entre los catélicos. Este parece ser el origen de las
constantes tensiones producidas en nicleos como Fabrica de Mieres, un
bastién del movimiento obrero asturiano donde la fortaleza organizativa de
comunistas y USO y la participacion conjunta en las frecuentes luchas
sostenidas a lo largo de los afios 60 no impedira la existencia de unas
pésimas relaciones incluso en el plano personal®®.

Las disensiones existentes entre comunistas y militantes de origen
confesional no impediran el mantenimiento de una alianza estable en el
terreno de la lucha, dentro de un movimiento unitario que no se vera roto
hasta 1966-67. Por parte del PCE existe una permanente voluntad de
incorporar a elementos independientes, y muy en especial a los de proce-
dencia cristiana, como parte de una estrategia claramente definida. La
presencia de sectores provenientes de las filas de la Iglesia Catoélica, una
institucién abiertamente alineada con el bando vencedor en la Guerra
Civil, avala la politica de Reconciliacién Nacional, genera contradicciones
al régimen franquista, refuerza las posibilidades de lucha y proporciona
incluso cierta cobertura frente a la represién. Esta se ensafia con especial
intensidad cuando se desata aisladamente sobre la militancia comunista,
de modo que la presencia de sectores ajenos al partido resulta valiosa,
més aun cuando estos cuentan con apoyos entre |a jerarquia eclesiastica.
La apertura del PCE hacia el campo catdlico se remontaba a los afios 50
y, en Asturias, habia encontrado sus primeros resultados en la incorpora-
cion aislada de algunos militantes con esa procedencia, entre quienes
destaca Manuel Alvarez Ferrera, “Lito el de la Rebollada”, trabajador de
F4abrica de Mieres y dirigente de la JOC, que decide ingresar en las filas
comunistas a fines de la década. Pero los éxitos mas resefiables de esta

38 Entrevista con Manuel Alvarez Ferrera.



orientacion del PCE serén alcanzados a través de la participacién como
independientes de numerosos militantes cristianos con quienes estable-
cen una fructifera colaboracién en la gestacién y desarrollo de un movi-
miento unitario como el de las comisiones obreras. Este fenémeno alcan-
zard una notable magnitud en la primera mitad de los afios 60.

En 1966, los militantes de USO participan junto a los comunistas y
algunos independientes en el vasto movimiento asambleario promovido en
los meses previos y posteriores a las elecciones sindicales, pero estaran
ausentes, sin embargo, de la Comisién Provincial Minera, que resulta
totalmente hegemonizada por el PCE, del cual ha partido la iniciativa de
su creacion. A partir de 1967, ambos sectores marcharan por separado,
produciéndose el definitivo abandono por parte de USO de ias Comisionas
Obreras. A su vez, buena parte de los elementos independientes incorpo-
rados al movimiento al calor de las elecciones de 1966 se retraerén o
seran captados por el PCE, de modo que éste se convierte no ya en la
fuerza hegeménica sino casi exclusiva de las Comisiones Obreras asturia-
nas, que se ven reducidas a su ambito de influencia.

La brusca contraccién del movimiento originada por el giro represivo
de 1967, con el inmediato repliegue hacia formas de accién mas clandesti-
nas, y el distanciamiento de los sectores de origen confesional conduciran a
un perfodo donde la pluralidad interna se ve considerablemente reducida.
El PCE cobra, en este contexto, una importancia decisiva en el sosteni-
miento de las comisiones y en su coordinacién, que descansa, de forma
practicamente exclusiva, sobre la actividad de los militantes comunistas. En
Asturias, no existe, por estas fechas, una presencia significativa de otras
formaciones polfticas. En consecuencia, las Comisiones asturianas perma-
neceran al margen de los intensos debates que se estan produciendo en
otras zonas en tomo a cuestiones como la prioridad de las acciones de
calle y las convocatorias de caracter politico sobre el trabajo en las fabricas,
la conveniencia de clandestinizar su actuacién, la no participacién en las
elecciones sindicales o la estructuracién sobre bases territoriales en lugar
de las ramas productivas, seguin plantean diversos grupos izquierdistas©.

El tramo final de la década de los 60 coincide en |a Mineria asturia-
na con un periodo en el que USO cobra cierto protagonismo, alentando

“¢ Acerca de estos debates en el caso cataldn, Pere GABRIEL y otros, Comisions Cbrares
de Catalunya 1964-1989, Barcelona, Empuries, 1989, pp. 61-62 y Jer6nimo HERNANDEZ,
“Aproximacidn a la historia de las Comisiones Obreras y de las tendencias forjadas en su
seno”, Cuadernos de Ruedo Ibérico, n® 39/40, Paris, octubra 1972 - enero 1973, pp. 57-79.
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las reivindicaciones de los ayudantes mineros*?. Al mismo tiempo, las
diferencias con CC.0O. se acentian, a! sostener planteamientos diver-
gentes acerca de los procesos de reestructuracion de ia Mineria y la
Siderurgia. Una vez més, Fabrica de Mieres serd escenario de fuettes
tensiones entre ambas organizaciones, pues, mientras USO asume los
cierres de instalaciones, aceptando los traslados de trabajadores a Gijon,
el PCE y CC.QO. combatiran estas medidas, resistiendose al desmantela-
miento+=.

La situacién se vera sustancialmente alterada en 1971, cuando la
USO asturiana sufre una crisis que la sitla al borde de la desaparicion. La
desintegracion de USO significard la momentanea dispersion de un colec-
tivo de experimentados sindicalistas que carecen ahora de cualquier
encuadramiento organizativo, pero que no por ello dejaran de mantener
una actitud militante que mayoritariamente ha de conducirles, en los afios
siguientes, a optar por su incorporacién a CC.0O. Aunque esta decision
sera adoptada de forma individual y no como producto de una reflexion
colectiva, se trata, sin embargo, de una tendencia generalizada. La expli-
cacién residira en el hecho de que CC.OO. representa, en ese periodo, la
formacién con mayor incidencia efectiva en el movimiento obrero asturia-
no. Por ofra parte, la decidida voluntad integradora de los comunistas faci-
litara una acogida exenia de tensiones. Para el PCE, la captacion de cua-
dros sindicales independientes representa un objetivo en si misma, en
cuanto permite romper una imagen de excesiva identificacién entre
CC.00. y el Partido. El origen confesional de buena parte de estos mili-
tantes tiene un valor afiadido. Si bien la mayoria de los recién llegados ha
roto sus vinculaciones con la Iglesia y, de forma unanime, rechazan la
adscripcion a cualquier tipo de corriente de caracter confesional, desde el
PCE se insistira en la presentacion de este colectivo como “cristianos” aun
a su pesar.

Entre los militantes procedentes de USO se produciran significados
ingresos en el PCE, como los de F. Javier Suarez o Segundo G.
Magdalena, pero la tendencia mas extendida sera la de permanecer como
independientes (Paco Corte, Juanjo Garcia, Humberto Vallina, Eduardo
Gardufio...). En este segundo caso, la llegada de la Transicidn pondra de
manifiesto una coincidencia generalizada en torno a posiciones favorables
al mantenimiento de la formula de movimiento sociopolitico, oponiéndose
a la transformacién de CC.QO. en sindicato.

21 Enptrevistas con Francisco Ferndndez Corte y Segundo Gonzalez Magdalena.
4= Entrevista con Manusl Alvarez Ferrera.
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I. MOVILIZACION SOCIAL Y CAMBIO DE REGIMEN (1976-1978)

CRISIS DE LA DICTADURA Y CONFLICTIVIDAD SOCIAL:
DE LAS GRANDES MOVILIZACIONES DEL INVIERNO DE 1976
AL REFERENDUM DEL 15 DE DICIEMBRE

Los primeros meses de la reinstaurada monarquia conoceran un
extraordinario incremento de la conflictividad cbrera en toda Espafia. Un
cumulo de aspiraciones hasta entonces insatisfechas parecen cobrar
actualidad tras la desaparicién del dictador y centenares de miles de tra-
bajadores se lanzaran a la lucha en un movimiento reivindicativo de mag-
nitudes desconocidas desde 1936, combinando las cuestiones laborales
con un creciente apoyo a las demandas de transformacién democratica.
Posteriores interpretaciones, cada vez mas dominantes en los medios de
comunicacién y en la historiografia del periodo, han tendido a reducir la
Transicién Democrética a un juego de equilibrios entre las élites politicas,
otorgando el protagonismo a la evolucién desde dentro del propio régimen
y al papel desempefiado por la institucion monéarquica y confiriendo a las
clases populares una mera funcién de comparsas, que se limitan a
demostrar su “madurez” aceptando pasivamente las decisiones adoptadas
por sus gobernantes. Pero el proceso seguido a lo largo de 1976 dificil-
mente puede ser entendido sin tener en cuenta la fuerza y la amplitud
alcanzada por la movilizacién de masas. Sera precisamente este factor el
que haga fracasar la alternativa representada por el gobierno de Carlos
Arias Navarro, dando paso a una nueva estrategia reformista basada en la
negociacién con las fuerzas de la oposicion, encamada por Adolfo Suérez.
Si la oposicién democratica carecié de capacidad para imponer una ruptu-
ra como salida al régimen franquista, pudo al menos bloguear la opcion
continuista, forzando una solucién intermedia. El movimiento obrero resul-
ta decisivo, a este respecto, pues constituye el arma de presion mas
poderosa con que cuentan las fuerzas democraticas*2. En un coniexto de

43 Raspacto al papel del movimiento obrero en la Transicion Democrética, Carme MOLINERO
y Pere YSAS, “Movimientos sociales y actitudes politicas en la crisis del franquismo”, en
Historia Contemporansa, n? 8, Bilbao, 1992, pp. 269-279 y Robert M. FISHMAN, Working-class
organization and the return to Democracy in Spain, New York, Cornell University Press, 1990.
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crisis econdmica que esta evidenciando su profundidad, los sectores mas
conscientes de la burguesia comprenderan, ademas, la necesidad de con-
tar con interiocutores verdaderamente representativos Cuyo reconocimien-
to permita desligar la conflictividad laboral de los problemas politicos y
posibilite la consecucién de un pacto social.

La lucha por objetivos demacraticos, que ha constituido el norte de
la actuacién de CC.OOQ. desde sus mismos origenes, cobra toda su vigen-
cia en esta nueva coyuntura politica. Secundando en este terreno la linea
marcada por el PCE, CC.00. se ha incorporado a la Junta Democratica
de Espafia en el mismo momento de su creacién. A la habitual introduc-
cion en los conflictos de caracter laboral de reivindicaciones referidas al
reconocimiento de derechos y libertades se afade el apoyo expreso al
programa formulado por este organismo, en cuyo favor son emprendidas
campanas especificas.

En Asturias, la primera iniciativa adoptada por CC.0O. tras la muer-
te del dictador consistird en dirigirse a los organismos unitarios de la opo-
sicién, Junta Democrética y Plataforma de Convergencia Democratica de
Asturias, con el fin de convocar una “Accién Democratica Regional” para
los dias 15 y 16 de diciembre, mostrando incluso la disposicién a realizar
el llamamiento en solitario en caso de no ser recogida su propuesta. El
planteamiento se inscribe dentro de la estrategia rupturista y sus limites
aparecen sefialados con claridad: “Las Comisiones Obreras no orientaran
estas uchas mas lejos de los objetivos democraticos”. Los motivos expre-
sados en el comunicado emitido tras la Reunién General celebrada a prin-
cipios de mes serian: “En conira de la Monarquia continuadora del fran-
quismo; por la Amnistia; por las libertades politicas y sindicales; en contra
del paro obrero y la congelacién salarial y por los problemas concretos
que tiene la provincia®. Los érganos de expresién de CC.00. afadiran
una setie de reivindicaciones laborales consistentes en la readmisién de
todos los despedidos, la jornada de 40 horas (35 en la minerfa), la revisién
de los convenios, la actualizacién de las pensiones, la protesta contra la
carestia de la vida y el rechazo de los expedientes de regulacién de
empleo, la eventualidad y el “prestamismo laboral”, entre otrag*<.

La incidencia de las jornadas del 15 y 16 de diciembre podria esti-
marse en torno a los 15.000 trabajadores, repartidos principalmente entre
Gijon y las cuencas mineras, lo cual, tratandose de una convocatoria de

<% Unidad y La Chispa, diciembre 1975, gin pagina.
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caracter politico, puede ser considerado un relativo éxito en comparacion
con ocasiongs precedentes. En la Minerfa, la huelga es total en 9 pozos
de la cuenca del Nalén y parcial en otros 8 repartidos por igual entre
ambas cuencas. En Gijén, paran por completo Talleres de Moreda y
todos los astilieros excepto Maritima del Musel, que lo hace parcialmente
al igual que ENSIDESA, Crady, Adaro, Trefileria, La Industria y Laviada
y otras empresas metallrgicas. Se producen paros en la Construccién en
Gijon y Langreo, mientras en Avilés se logran Gnicamente interrupciones
del trabajo en algunos talleres de ENSIDESA. En Oviedo afecta a la
Universidad y los centros sanitarios, sin llegar a la huelga, pero con paros
y manifestaciones. Tanto e la capital como en Gijén tienen lugar mues-
tras de adhesién, guardando 15 minutos de silencio, en diversas oficinas
bancarias*=.

A lo largo de todo el mes de diciembre, los enlaces y jurados de dis-
tintas ramas del Sindicato Vertical desplegaran una considerable activi-
dad, celebrando reuniones y convocando asambleas que se pronuncian
en contra del decreto de congelacién salarial y reclaman la readmisién de
los despedidos, libertad sindical, amnistia, derecho de huelga...#©. La
conflictividad laboral sigue siendo, no obstante, relativamente baja, desta-
cando el paro en el horno alto y tren de chapa de ENSIDESA-Verifia a
causa de las primas de produccién, las huelgas de las compafiias auxilia-
res de Constructora Gijonesa por su integracién en el astillero y de los
trabajadores de Banca por la revision del convenio. En todos los casos la
exigencia de readmisiéon de despedidos forma parte de las reivindicacio-
nes planteadas=~.

La eclosién huelguistica se producira con la entrada del nuevo afio,
llegando a afectar simultdneamente a unos 50.000 trabajadores a princi-
pios de febrero. Tres grandes conflictos marcaran en Asturias el invierno
de 1976. Por distintas razones, su repercusidén ha de ser extraordinaria.
En la factoria avilesina de ENSIDESA, por vez primera en la historia de
una fabrica que siempre habia ofrecido condiciones especialmente adver-
sas para el desarrollo del movimiento obrero, una huelga paraliza por
completo la actividad. En HUNOSA, tras unos afios de relativo “impasse”,
un conflicto de gran intensidad y larga duracién rompia definitivamente
con las limitaciones derivadas de la clandestinidad e imponia la presencia

<5 “Bolatin informativo de La Junta Democréatica de Asturias”, 16-XI1-75; £/ Comercio y La
Voz de Asiurias, 16 y 17-XII-75.

+6 | a Voz de Asturias, 6-XII-75; El Comercio, 10, 17 y 28-XI1-75.

47 Ef Comercio, 11 y 23-XII-75.



del sindicalismo de clase. Por su parte, los trabajadores de Duro-
Felguera en Gijén sostienen durante tres meses una huelga solidaria
anteponiendo a cualquier otra exigencia la readmisién de todos los despe-
didos. En los fres casos, al igual que en los paros que simultdneamente se
producen en La Camocha, Minas de Figaredo, Dermasa o Talleres de
Moreda entre otras, CC.OO. sjerce un indudable protagonismo, siendo a
menudo la Gnica organizacién sindical con presencia efectiva. El cuestio-
namiento de los cauces del Sindicato Vertical durante el desarrollo del
conflicto y la eleccién de comisiones nacidas de un vigoroso movimiento
asambleario, asi como la demanda de readmision de los despedidos por
motivos politicos o sindicales constituiran otros de los rasgos comunes
mas destacables.

En ENSIDESA-Avilés, ta negociacién del convenio por parte de |a
nueva representacion emanada de las recientes elecciones dara lugar al
desencadenamiento de un paro generalizado de once dias acompanado
de asambleas, concentraciones, marchas y manifestaciones diarias. La
violenta ocupacién policial de la ciudad, las cargas realizadas dentro de la
propia fabrica y las sanciones aplicadas a unos 8.000 trabajadores no
lograran sofocar una movilizacién de magnitud desconocida hasta enton-
ces. La masiva participacion y la pérdida del miedo se convierten en los
datos mas novedosos. Entre las conquistas alcanzadas se encuentra una
fuerte subida salarial y la readmisién de José Manuel Diaz, tras varios
anos despedido?®.

En HUNOSA, donde el afio 75 habia finalizado salpicado de peque-
fios conflictos a los que la empresa responde sistematicamente con sancio-
nes, el paro se extiende por toda la cuenca del Caudal a mediados de
enero y se generaliza en ambas cuencas una semana mas tarde para pro-
longarse durante mas de dos meses. La revisién del convenio, la descon-
gelacion salarial, el levantamiento de sanciones y ia readmision de todos
los despedidos constituyen las motivaciones iniciales, a las que el desarro-
llo del conflicto y la discusién en asambleas ir4 afiadiendo reivindicaciones
de caracter politico: amnistia, ruptura democrética, libertades... En lugar de
limitarse a paralizar la produccién, la huelga adopta, desde su inicio, for-
mas novedosas en relacién con las precedentes: sera eminentemente acti-
va, con constantes asambleas de pozo, de zona y generales celebradas en
los locales sindicales, parques, escombreras, en el monte... Se forman
comisiones de trabajo, organizando cajas de resistencia, realizando esfuer-

+% Asturias Semanal, n® 247, 31-1-76, p. 12; Entrevistas con Emilio Huenta y José Manuel
Diaz.



zos por explicar el problema, redactando escritos, etc. Neutralizando la
efectividad de la represién, se impone una permanente presencia en la
calle, en marchas, manifestaciones, concentraciones y se procura la incor-
poracién de sectores populares que llegan a estar presentes en las asam-
bieas. Un amplio movimiento de mujeres ejercera un destacado papel de
-apoyo Y participacién, mientras los pensionistas tomaran también iniciativas
en el mismo sentido. El respaldo social alcanzado por el conflicto se extien-
de al pequefio comercio, que muestra una solidaridad activa, y encuentra
entre un sector del clero de las cuencas expresiones de simpatia*®.

En el plano organizaiivo, la iniciativa corresponde en todo momento
a CC.00., que resulta ademas, extraordinariamente fortalecida en su
implantacién y estructuracion. La presencia de un SOMA-UGT en proceso
de reconstruccién se hara notar con clerta fuerza en el Nalén pero siem-.
pre desde una posicion manifiestamente minoritaria. La huelga atrae hacia
CC.00. a numerosos militantes de nueva incorporacion, engrosando con
gran rapidez sus filas, forjando nuevos liderazgos y reforzando algunos de
los ya existentes. La eleccién en cada centro de trabajo de comisiones
amplias y representativas (“comisiones de los quince”} representa un salto
cualitativo en la organizacién y la definitiva quiebra de las restricciones
impuestas por la clandestinidad. Un nicleo en el que figuran lideres como
Manuel Nevado, Alberto Alvarez “Berto Barredo”, Benigno Gonzalez,
Javier Carnicero, Segundo Magdalena, Juanjo Garcia o Corderc se erige
en plblica direccién de las CC.00. de la Mineria, mientras que las fases
finales del conflicto conocen la intervencion de figuras de ambito regional
como Gerardo Iglesias y Juan Mufiz Zapico. Frente a lo reducido de la
estructura organica previa, que ni siquiera contaba con una coordinadora
Ginica y suficientemente consolidada a nivel de sector, la huelga forja una
vigorosa coordinacién en la que estan representados la totalidad de los
pozos. La coincidencia con las huelgas de Figaredo, Eskar, Lieres,
Hullasa y La Camocha reforzara esta nueva realidad rebasando el 4mbi-
to de HUNOSA, permitiendo, en el mes de mayo, la constitucién de un
Secretariado de la Mineria=°.

El arranque v la finalizacién del conflicto estarén marcados por dis-
crepancias tacticas en las que se superponen las diferencias internas en

45 Acerca de la huelga de enero-marzo en HUNOSA, Unidad Obrera, n® 1, abril 1976;
Asturias Sémanal, n? 348 y siguientes; prensa regional de gstas féchas y Gaceta de
Dearecho Social n® 56/57, enero-febrero 1976, p. 39; n® 58, pp. 12y 38 y n2. 59, pp. 10-11.

so [ nidad Obrera, n° 1, abril 1976; Asturias Semanal, n® 364, 5-VI-76, p. B. Entrevista con
Javier Carnicero.



CC.00. con el desfase en cuanto al ritmo de la huelga entre ambas cuen-
cas. La iniciativa y la superior voluntad de lucha corresponderan a la del
Caudal, paradéjicamente aquella que presentaba una mayor debilidad
organizativa previa. Sera aqui, sin embargo, donde comience el parc y se
defienda su continuaciéon hasta el final, contrastando con las tendencias
dominantes en el Nal6n, cuya inclinacién en favor de una retirada ordena-
da conducird a una momentanea vuelta al trabajo el 1 de marzo que ame-
naza con la ruptura de la unidad con la cuenca del Caudal, dada la radica-
lizacién experimentada en esta zona. ldénticos debates se producen en gl
seno de CC.00., donde inicialmente fueron expresadas posiciones parti-
darias de esperar al vencimiento del convenio vigente para plantear la
huelga y, en sus fases finales, las opiniones respecto a su conclusién se
dividen al 50 por cien. En esta tltima discusién interviene también UGT,
mostrando su desacuerdo con la vuelta al trabajos".

Aun cuando la huelga concluye el 15 de marzo —a causa del agota-
miento de la capacidad de resistencia de los mineros y en medio de la
maniobra del gobernador civil de convocar un referéndum cuando en las
asambleas se plantea ya la vueita al trabajo- mientras permanecen pen-
dientes las reivindicaciones, a la larga el resultade puede ser considerado
en muchos aspectos un éxito. Aunque el convenio serd firmado por el
Jurado de Empresa marginando a la comisién asesora nacida de las
asambleas, este episodio se convertira en el acta de defuncién del
Sindicato Vertical en la empresa. El movimiento obrero ha experimentado
un salto espectacular. A lo largo de todo el afio las “comisiones de los
quince” siguen ejerciendo un papel dirigente y el espacio para la accién
sindical se amplia constantemente. Como consecuencia de la huelga, una
de las aspiraciones mas sentidas por los mineros se vera cumplida y en
HUNOSA se fuerza, anticipandose en un afio a la amnistia laboral, la rein-
corporacion de la multitud de despedidos producto de largos afios de
lucha. Entre ellos se cuentan algunos de los méas destacados dirigentes
—pasados y futuros— del movimiento obrero asturiano.

En el astillero gijonés de Duro-Felguera (Dique) las luchas contra
la eventualidad han forjado una comisién obrera amplia y muy activa que
encabeza las movilizaciones de un colectivo altamente combativo. Tras la
inicial derrota sufrida a comienzos de 1975, el conflicto por la integracién
de las compariias auxiliares se reproduce en mayo, conduciendo, tras 45
dias de huelga, al ingreso en plantilla de estos trabajadores, con lo que se

#1 Hoja del Lunes dg Oviedo, 15-111-76. Entrevisla con Javier Carnicero,
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abre la senda por la que posteriormente han de transitar Constructora
Gijonesa y Cantébrico y Riera. A partir de este momento, el Dique de
Duro-Felguera se convertira durante una década en un nacleo de van-
guardia cuya permanente voluntad de lucha queda de manifiesto de modo
inmediato; el 28 y 29 de agosto el astillerc protagoniza un pare total por
una motivacion estrictamente politica —hecho absolutamente excepcional
en el reciente movimiento obrero asturiano— como es la protesta contra las
Gltimas condenas a muerte del franquismo. Aunque esta accidn costara un
serio descalabro, con el encarcelamiento de cuatro trabajadores y el des-
pido de 132, de los cuales cerca de 30 no son readmitidos, la voluntad de
lucha permanecerd intacta, como queda de manifiesto con la huelga ini-
ciada en enero de 1976 conjuntamente con sus compaieros del
“Tallerén”.

El desencadenante serd Ia exigencia de revisiéon del convenio pero,
en todo momento, la demanda de readmisién de la totalidad de los despe-
didos del Ultimo conflicto y de todos los anteriores es planteada como
requisito previo para la negociacion. Durante tres meses, las asambleas
diarias, las manifestaciones y las acciones encaminadas a difundir sus
planteamientos y a la busqueda activa de solidaridad mediante la creacién
de una caja de resistencia se suceden ininterrumpidamente. El 6 de febre-
ro, una jornada de paros convocada en apoyo de su lucha y las de
Dermasa e Intelsa afectara a unos 8.000 trabajadores metaldrgicos gijo-
neses. La unidad de la plantilla sera capaz de resistir las fuertes presiones
patronales, boicoteande masivamente un referéndum organizado por la
empresa al cabo de casi dos meses de huelga, forzando la dimisién de
una Junta Sindical que carece de representatividad y resistiendo un ulti-
matum en que se formula una amenaza de cierre del astillero y subcontra-
tacion de la obra pendiente. La derrota llegard por agotamiento tras 90
dias de huelga, pero la vuelta al trabajo tiene lugar de forma ordenada y
no significara sino una tregua: la amnistia laboral sera conseguida al afio
siguiente y, en lo sucesivo, las factorias de Duro-Felguera en Gijén cons-
tituiran un permanente foco de conflictividad donde se plantean las reivin-
dicaciones méas avanzadas®=.

Hasta que, en las postrimerias de 1976, un grupo de militantes
frotsquistas decidan abandonar CC.00. para integrarse en UGT, la Unica
fuerza sindical presente en Duro-Felguera de Gijén sera CC.0CO., que

S2 Para un seguimiento de ia trayectoria conflictiva del Dique de Duro-Felguera y una expo-
sicién mas detallada de la huelga de 1976, Rubén VEGA GARCIA, La Corriente Sindical de
Izguierda. Un sindicalismo de movilizacién, Gijén, De la Torre, 1921, pp. 101-116.
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durante afios conservara una posicién ampliamente mayoritaria, encabe-
zando tanto los conflictos referidos como, en buena medida, los posterio-
res. La comisién obrera del Dique-Tallerén, integrada mayoritariamente
por elementos izquierdistas de diversos partidos e “independientes” de la
misma orientacién, se erige, a partir de 1975-76, en el mas acabado expo-
nente de una préctica sindical asamblearia y movilizadora que la converti-
ra en un solido bastién de la futura Corriente de Izquierda, protagonizando
una dindmica que serd motivo de conflictos internos en CC.0O.

El desarrollo de las tres huelgas resefiadas se inscribe en un clima
de efervescencia donde convergen los conflictos laborales y las moviliza-
ciones en pro de la democratizacién. Las principales empresas de la
Mineria Privada, los PNNs de Ensefanza Media, un sector de trabajadores
de Banca y algunos nicleos del Metal sostienen paros en los tres primeros
meses de 1976, al tiempo que se producen manifestaciones en demanda
de la amnistia y de las libertades democraticas por iniciativa de los organis-
mos de la oposicién. En ambos frentes, la participacion de CC.QO. resulta
decisiva por tratarse de la formacién con mayor capacidad de movilizacién
y de mas solida implantacién, lo que la convierte en la principal fuerza,
cuando no la Unica con presencia efectiva, entre amplios sectores de la
clase obrera asturiana. Gijén es el escenario de la mayoria de los conflictos
laborales y de buena parte de las movilizaciones por objetivos politicos,
distincién ésta que no impide la constatacién de que en la practica totalidad
de los paros por cuestiones econémicas y laborales, las vanguardias orga-
nizadas introducen sistematicamente rsivindicaciones democraticas gue
encuentran un creciente apoyo entre el conjunto de los trabajadores.

Aungue la intensidad de las movilizaciones remite a partir del mes
de marzo, el resto del afio vera sucederse nuevos paros entre los trabaja-
dores de la Construccién y las minas de caolin (en abril), Metal (julio),
camioneros (agosto) y en astilleros (octubre) junto a vastas manifestacio-
nes de pensionistas (junio), metaldrgicos (julio) y trabajadores del Textil
(septiembre). En sectores como el Transporte y el Textil, carentes de una
organizacion previa, la incorporacion a la lucha y la implantacién de
CC.00. tienen lugar de forma simultinea. Los camioneros, gue han emer-
gido bruscamente en el panorama conflictivo asturiano con una huelga
acompafnada de multitudinarias asambleas, orientaran su incipiente orga-
nizacién hacia fa orbita de CC.00., cuya direccién, a través de Gerardo
Iglesias, ya desempefia un papel en la conduccién del paro de agosto de
1976. La recién nacida Asociacion de Conductores Profesionales de
Asturias, de cuyas filas han salido los integrantes de la comisién negocia-
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dora, decide en dicismbre realizar un llamamiento abierto a |a sindicacion
en CC.00. y, finalmente, su equipo directivo (Roberto Carbajal, David
Tejeiro, Oscar Baragario, José Ramén Espina, Luis Garcia...) se converti-
r4 de forma casi automatica en Secretariado del Sindicato Regional del
Transporte de CC.00. de Asturias cuando este sea constituido en agosto
de 197753,

La pujanza adquirida por el movimiento obrero en la crisis final de la
dictadura ha desbordado por completo las estructuras del verticalismo,
provocando el desconcierto de sus jerarcas, tal como expresan las obser-
vaciones de Noel Zapico: “Comisiones Obreras han levantado banderas
que no le pertenecen y esas banderas deberiamos haberlas levantado
nosotros (la OSE) y, por cuestiones que no vienen al caso, no pudimos
hacerlo™s,

El cambio gubernamental producido en los primeros dias del mes de
julio, comportaré una variacién sustancial en la estrategia reformista promo-
vida por el gobierno, teniendo como consecuencia la recuperacion de la ini-
ciativa por parte de éste, que conseguird evidentes progresos en un breve
espacio de tiempo, marginando al inmovilismo e incorporando progresiva-
mente a sectores democraticos. Aln cuando la oposicién mantenga formal-
mente en su discurso la ruptura como objetivo, en la practica se producira
una rapida aceptacion de la via pactada abierta desde el poder. La conver-
gencia producida en torno a la voluntad de dar paso a un proceso negocia-
do, tras la evidencia del “impasse” a que habia conducido el equilibrio de
fuerzas en el primer semestre, no implica en absoluto una desaparicién de
las tensiones. Por el contrario, la segunda mitad de 1976 estar4 marcada
por diversas pruebas de fuerza destinadas a conquistar posiciones.

El gobierno de Adolfo Suérez, que se habia estrenado con una
semana de movilizaciones por la amnistia en la que la oposicién logra
sacar a la calle a centenares de miles de manifestantes (de los cuales unos
20.000 son congregados por Coordinacién Democrética en Gijon el 11 de
julio), afronta, en el tramo final de 1976, dos momentos decisivos: la convo-
catoria de la jornada de lucha del 12 de noviembre y la celebracion del
Referéndum para la Reforma Politica el 15 de diciembre. El balance con
que se saldan ambas pruebas marcar4 el posterior curso de la Transicion.

s3 AGPA, “En Asturias. Los Camioneros también reivindicamos®, Gijén, diciembre 1976 v
Sindicato de CC.0O0. del Transporte de Asturias, nota de prensa, Gijon, 8-VIII-77, AUR.
=4 | a Voz de Asturias, 27-VI-76.



La promulgacién, en octubre, de un decreto gue suponia la congela-
cion salarial e imponia fuertes restricciones a la negociacion colectiva, al
tiempo que facilitaba el despido mediante la supresion del articulo 35 de la
Ley de Relaciones Laborales, provocara una contundente respuesta de
las centrales agrupadas en la Coordinadora de Organizaciones Sindicales
{(COS), que convocan una huelga general para el 12 de noviembre. Aln
cuando las motivaciones del paro se encuentren en las medidas economi-
cas adoptadas por el gobierno, su contenido politico resulta evidente. Se
trata de una demostracion tanto del poder de movilizacién como dei con-
trol sjercido sobre ésta y la capacidad organizativa de Ios convocantes,
cuyas posiciones debe fortalecer frente al gobierno, obligando a una nego-
ciacioén en términos mas favorables. La convocatoria tiene igualmente una
lectura en clave interna en el campo de las fuerzas de la oposicién, bus-
cando el debilitamiento de aguellos que se van aproximando al programa
reformista ofrecido por el gobierno y descartan la movilizacién popular. Asi
queda de manifiesto en el andlisis realizado por el Secretariado Regional
de CC.0O0. de Asturias en su reunién del 21 de octubre, donde se inter-
preta el posible éxito de la accion del 12 de noviembre como una demos-
tracién de que “sin las fuerzas que impulsaron esta movilizacién —lo habre-
mos demostrado al Gobierno, pero también a los grupos vacilantes de la
oposicion— no se puede hacer nada en bien del pais. Habremos demostra-
do que somos una fuerza poderosa Yy a sU vez responsable”™ss,

Para CC.00., ademas, una iniciativa semejante planteada conjun-
tamente por los integrantes de la COS (USO, UGT y CC.0O0) se inscribe
en el marco de su estrategia de unidad sindical y debe servir de impulso
para la creacién de organismos unitarios a todos los niveles {empresa,
rama, localidad...) y afianzar la unidad de los trabajadores de cara al futu-
ro. En la preparacion de la jornada, toda la propaganda sera realizada de
forma conjunta y el comité de huelga se constituye con una compaosicion
paritariasse.

Llevada a cabo en medic de fuertes restricciones, que incluyen una
intensificacion de la actividad represiva, la jornada del 12 de noviembrs,
aun alcanzando un nivel de seguimiento considerable, no logra paralizar el
pais con una hueiga general y no se convertira en la gran accién nacional
capaz de modificar el curso de la reforma. Entre los 500.000 huelguistas de
las cifras oficiales y los 2 millones proclamados por los convocantes, las

=5 Reunién extraordinaria del Secretariado Regional de CC.00. de Asturias. Acuerdos de la
reunion, Gijén, 21-X-76, AUR.
S8 UGT-CC.00.-USO. Reunisn Provincial’, Sama, 30-X-76, AHUR, c. 2/2,
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estimaciones mas ponderadas sitian la participacion por encima del millon
de trabajadores. En Asturias, donde la convocatoria va acompafada de
mas de 40 detenciones, incluida la de Juan Muiiz Zapico, se produce la
misma discrepancia acerca de los datos. Para las fuentes verticalistas el
paro habria afectado a 33.441 trabajadores, mientras desde la COS se
habla de 98.000. El seguimiento sera elevado en Gijon y las cuencas mine-
ras, apreciable en Oviedo, Siero o Grado y extremadamente bajo en Avilés.
Por sectores, afecta especialmente a Mineria, Metal y Construccion, y
alcanza a Sanidad, Transporte de mercancias y Banca, registrando respec-
to a ocasiones precedentes nuevas incorporaciones coma Artes Graficas y
administrativos, capataces y vigilantes en algunos pozos de HUNOSA.
Tanto estudiantes universitarios como pensionistas secundaran iguaimente
la movilizacién mediante sendas manifestacioness”.

Una vez superado el 12 de noviembre, la atencién de las centrales
sindicales, como la de toda la oposicién democratica, se concentra en el
referéndum convocado por el gobierno para el 15 de diciembre de 1976.
CC.OO. participara activamente, junto al resto de las fuerzas opositoras,
en la campafa en pro de la abstencién. Las razones que justifican esta
postura no se diferencian de las argumentadas, en general, por la izquier-
da en su conjunto. Tal como expresan sus comunicados, la aceptacion de
un referéndum celebrado sin libertades ni garantias representaba un res-
paldo a la politica gubernamental, entrando en un juego antidemocréti-
co5®. Partiendo de unas condiciones de evidente desigualdad que hacian
practicamente segura la victoria del Sl, la incidencia de la propaganda
abstencionista resultard muy limitada. La convocatoria se salda con un
éxito del gobierno, que sale considerablemente reforzado, mientras la abs-
tencién apenas supera el 22%. En Asturias, el porcentaje de abstenciones
se situara por encima de la media nacional, fundamentaimente como pro-
ducto de la influencia de las organizaciones obreras en las cuencas mine-
ras, en especial en la del Naléns=,

s7 Asiurias Semanal, n® 388, 20-X1-76, pp. 8-10 y Gaceta de Derecho Social, n® 66, noviem-
bre 1976, pp. 8-9.

ss up |og trabajadores y al pueblo asturiano en general”, Coordinadora Regional de CC.CO.
de Asturias, diciembre 1976, AHUR c.1/1 y “A los trabajadores”, Coordinadora Locat de
CC.00. de Gijén, diciembre 1976.

52 José GIRON, “Las elecciones de la Transicidn (1976-1978)", en Historia General de
Asturias, t. Xll, p. 242 y José GIRON y otros, “Asturias: analisis e interpretacion de los datos
del Referéndum”, Asturias Semanal, n® 393, 25-XI1-76, pp. 7-12.
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EL CAMINO HACIA LA LEGALIZACION:
SEMICLANDESTINIDAD Y REPRESION SELECTIVA

Si las Comisiones Obreras se habfan definido desde su origen por
la adopeion de una estrategia basada en la combinacién de las acciones
legales e ilegales y la voluntad de evitar al maximo las restricciones deri-
vadas de la clandestinidad, el periodo que se abre a raiz de la muerte del
general Franco estard marcado por la intensificacién de los esfuerzos por
imponer la legalidad mediante la conquista de hecho de espacios de
actuacién abierta. Este sera el sentido dé la publicacién, a comienzos de
1976, del “Manifiesto de los 100", acompafiado de las firmas de 101 diri-
gentes de CC.0O., entre los cuales figuran los asturiancs José Manuel
Diaz, Gerardo Iglesias, Juan Mufiz Zapico, Manuel Nevado, Francisco
Prado Alberdi y Francisco Javier Suarez®°. Por las mismas fechas, tendra
lugar —en el marco de un mitin unitario celebrado en Gijén— la primera
intervencién publica en un acto de masas realizada en Asturias en nombre
de CC.00,, si bien se trata de una iniciativa individual®*. Las contradiccio-
nes en que se ve inmersa la actividad represiva de un gobierno presunta-
mente reformista dentro de un régimen monarquico recién instaurado y
cuya legitimidad no puede remitirse simplemente al triunfo en una guerra
civil, combinadas con el vertiginoso ascenso de la conflictividad social y la
movilizacién de masas, proporcionaran unas posibilidades crecientes que
serdn aprovechadas por un movimiento obrero en ascenso. CC.QO0. se
vera, no obstante, sometida a un permanente trato discriminatorio que
obliga a un esfuerzo suplementario. A este respecto, resulta elocuente el
confraste entre las condiciones de semi-clandestinidad en que tiene que
ser realizada la Asambiea de Barcelona, con Adolfo Suérez ya en la presi-
dencia del gobierno, tras haber sido denegada la autorizacién para su
celebracién legal, y la tolerancia mostrada unos meses antes por el
gobierno de Carlos Arias Navarro ante el XXX Congreso de UGT, que
tiene lugar a plena luz pese a tratarse de una organizacion ilegal. El
mismo trato desigual persistira a la altura del 1° de Mayo de 1977, recién
alcanzada la legalidad, cuando el gobernador civil autorice el acto solicita-
do por UGT mientras prohibe el previsto por CC.QO. y USO en Gijon, que
se saldara con contundentes cargas policiales®=.

so (Gaceta de Derecho Social, n® 56-57, enero-febrero 19786, p. 19.
e1 Enfrevista con Luis Felipe Capellin.
62 Entrevista con Francisco Prado Alberdi.
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La ruptura con las limitaciones de la clandestinidad, progresivamente
impuesta por el empuje de las movilizaciones a lo largo de 1976, tiene lugar
desde situaciones de partida dispares. Mientras en Gijén se ha ide abriendo
paso en los Ultimos afios una actuacion cada vez menos clandestina, las
cautelas seguian siendo estrictas en Avilés, a causa del retraso del movi-
miento obrero en la comarca, o en las cuencas mineras, donde la experien-
cia especialmente viva de la represién provoca retraimiento. Las grandes
movilizaciones del invierno de 1976, conjugadas con la generalizacién de
las expectativas de cambio, lograran imponer la presencia publica de los
dirigentes obreros y de sus organizaciones. El movimiento huelguistico ira
acompanado de una ampliacion de los espacios de actuacién, con constan-
tes asambleas, manifestaciones, acceso a los medios de comunicacion ... ¥
un fortalecimiento de la organizacién, que experimenta un salto considera-
ble en aquellos sectores y empresas donde se han producido las huelgas, al
tiempo que repercute, de forma mas general, en una répida extensién del
ambito de influencia, iniciando la expansién en 4reas nuevas a las que no
se habfa logrado acceder hasta entonces. En multitud de empresas, partien-
do en ocasiones de embriones muy reducidos, las comisiones de base se
desarrollan con gran rapidez a medida que avanza el afio.

El funcionamiento basado en coordinadoras, frecuentemente inesta-
bles en su composicién y muy flexibles en su concepcion, que se habia
mostrado idéneo en un contexto como el de la dictadura, se revela insufi-
ciente en las circunstancias de la Transicién. El periodo que media entre
los ditimos meses de 1975 y el acceso a la legalidad en abril de 1977
conocera una permanente adaptacion de las estructuras organizativas del
movimiento a las necesidades impuestas por una nueva realidad que evo-
luciona, ademds, de forma extremadamente fluida. La Coordinadora
Regional ha adquirido una considerable amplitud que le proporciona un
caracter mas plural y representativo pero, al mismo tiempo, ha de restarle
operatividad. En su seno se formara un Secretariado sobre el que recaen
las tareas mas permanentes, configurandose de este modo como direc-
cion efectiva. A comienzos de 1976, estaré integrado por: Juan Mufiz
Zapico “Juanin”, Francisco Prado Alberdi, Manuel Nevado Madrid,
Francisco Fernandez Corte “Paco Corte”, Gerardo lglesias Arglielles, Luis
Felipe Capellin Corrada, Aiberto Alvarez Menéndez “Berto Barredo”,
Carlos Ponte Mittelbrun, Francisco Javier Suérez Sudrez, Marino Artos
Fernandez, José Manuel Diaz Martinez, Emilio Huerta Rodriguez “Trigui”
y Manuel Luis Rodriguez Garcia “Luisma"s=. Se trata de una COMposIcion

S3 Unidad Obrera. Organe de las CC.00. de Ia ragidn asturiana, agosio 1976, AUR.
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que mantiene diversos equilibrios con el fin de garantizar la representa-
.cién por zonas y sectores, al tiempo que busca la pluralidad mediante la
introduccion de militantes de reciente incorparacidn que vienen a reflejar
ia presencia de nuevos sectores y corrientes ideolégicas. Por su extrac-
cién, este Secretariado cuenta con cinco mineros, otros cinco metaldrgi-
cos, un médico, un trabajador de Banca y otro de oficinas, de los cuales
geograficamente tres pertenecen a Gijon y al Nalon, dos a Oviedo y Avilés
y uno al Caudal, mientras que Juan Mufiiz Zapico y Gerardo Iglesias
—ambos procedentes de las cuencas pero residentes en ese momento en
Gijén, donde se asienta fundamentalmente la direccion— pueden ser con-
siderados como figuras de ambito regional, ejerciendo un indudable lide-
razgo sobre el conjunto de las CC.00. de Asturias. Politicamente nos
encontramos con diez militantes del PCE, uno del MC y dos no afiliados
que se integran en un colectivo independiente, el Grupo Asturias.

Un proceso semejante se vive en las ramas mas fuertes, Mineria y
Metal, donde, a lo largo de 1976, se consolidan estructuras organizativas
de gran amplitud en cuyo seno se van configurando instancias de direc-
cién que superan la mera condicién de organismo de coordinacién.

La transformacién de las estructuras organizativas de CC.OO. tiene
lugar en el marco de un intenso debate acerca del modelo sindical a adop-
tar, cuyo momento culminante viene dado por la Asamblea General cele-
brada en Barcelona el 11 de julio de 1976. Las visperas de esta fecha
conocen, en la semana del 22 al 28 de junio, un vasto proceso de asam-
bleas de zona de muy amplia asistencia preparatorias de la Asamblea
Regional. En ésta, celebrada en la iglesia de Roces (Gijén) el 2 de julio
con participacion de 700 delegados, es elegida la representacién asturia-
na que seré enviada a Barcelona. La irrupcién de la policia precipitando ia
conclusién de esta Gltima reunién mientras las restantes han discurrido sin
incidentes, toleradas de hecho aunque no autorizadas, muestra la ambi-
giiedad de una represién que se relaja en su intensidad, buscando mas
bien férmulas de obstruccién que ademas adquieren un caracter contra-
dictorio. La prensa refleja esta situacion mediante la expresion “las hasta
ahora ilegales Comisiones Obreras” para referirse a una actividad desa-
rrollada, cada vez mas, de forma pablica.

En octubre de 1976, el Secretariado de la Coordinadora Regional
realiza un acto de presentacién formal, convocando una rueda de prensa
en cuyo transcurso sus integrantes no sélo se reconocen como |a direc-
cién de las CC.00. de Asturias sino que proclaman abiertamente su mili-
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tancia politica, siguiendo en este aspecto la tactica adoptada por el PCE,
al que pertenecen en su mayoria. Dos de sus miembros —Gerardo Iglesias
y Juan Mufiz Zapico— ya habian hecho publica con anterioridad su pette-
nencia al CC del PCE®+. En la misma trayectoria se inscribe la convocato-
ria por estas fechas de un mitin en El Entrego que es anunciado publica-
mente mediante carteles que incluyen fotografias de los oradores. La bru-
tal intervencion policial impedira en este caso su celebracién.

La formalizacién de las decisiones adoptadas en la Asamblea de
Barcelona se producird con cierta lentitud, dada la dificultad de buena
parte de la militancia a la hora de asimilar algunas de las transformaciones
en curso. Asi, la apertura del proceso de afiliacion precisara de un paso
intermedio como el de la venta de bonos, destinados a generar una prime-
ra vinculacion psicolégica con el sindicato sin implicar todavia una adscrip-
cion. El extraordinario éxito en la distribucion de los bonos —al cabo de dos
meses, a comienzos de octubre, han sido vendidos 35.000— mostrara, por
otra parte, el enorme incremento de la influencia alcanzada por CC.0O.
entre la clase obrera. El comienzo de la afiliacién efectiva se produce final-
mente en noviembre con el acto simbdlico de la entrega de los primeros
carnets a un grupo de 130 veteranos militantes cuya contribucién a la
causa obrera resulta de este modo homenajeada. En este momento, las
expectativas son cifradas en torno a ia consecucion en breve de los
30.000 afiliados en Asturias®®. La clandestinidad ha sido vencida mucho
antes de ver reconocida la legalizacion, que adn ha de tardar medio afio.

Al margen de los integrantes de la “Corriente Minoritaria” sustenta-
da por ORT y PTE, que deciden escindirse en desacuerdo con el proceso
abierto, como expresion de las resistencias que las transformaciones en
curso suscitan, un colectivo numéricamente reducido pero integrado por
cuadros experimentados adoptara una postura testimonial de negativa a la
afiliacion una vez emprendida ésta. Asf ocurrird con los miembros del
Grupo Asturias, quienes, durante un periodo relativamente proiongado,
mantendran una militancia activa en CC.QO. sin llegar a afiliarse®s.

°% Asturias Semanaf, n® 384, 23-X-76, pp. 5-6 y 378, 11-X|-76, pp. 8-11.
%% La Vioz de Asturias, 24-X1-76.
<= Entrevistas con Heriberto Coto y José Pérez Miranda “Pichi”
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LA TRANSFORMACION DEL MOVIMIENTO SOCIOPOLITICO EN
ORGANIZACION SINDICAL

Si en su origen las primeras comisiones de obreros habian nacido
de forma espontanea, la toma de conciencia por parte de militantes comu-
nistas y cristianos de las posibilidades que encierran orienta a estos gru-
pos hacia su creacién, dando paso a una fase de “espontaneidad provoca-
da”. La aparicién, entre 1963 y 1966, segln las zonas, de estructuras per-
manentes de coordinacién, representa la superacién de un estadio en el
gue las comisiones se reducen puramente a un movimiento carente de
organizacion propia. Se trata, a partir de este momento, de un “movimien-
to organizado” en el que coexisten las componentes orgénica e inorganica
en una sintesis original que no responde a ningun modelo sindical preexis-
tente y cuya (nica referencia externa vendra dada por el movimienio de
los consejos de fabrica iniciado en el otofio caliente de 1969 y su repercu-
sidn sobre el sindicalismo italiano. Nicolds Sartorius, a quien corresponde
el mas notable esfuerzo tedrico en la caracterizacién del fendmeno, expre-
sara esta singularidad como la combinacion de una triple realidad: el movi-
miente {(es decir, la accidén de los trabajadores, sus asambieas, etc), la
estructura legal {cargos sindicales “honrades”) y los propios érganos de
coordinacién y direccién de las Comisiones Obreras. En definitiva, un
“entrongue o fusién del movimiento real con una estructura organizativa-
electiva bifronte, emanacion de aquel, una legal y otra ilegal, que se inte-
rrelacionan dialécticamente entre siy con el conjunto para formar un cuer-
po lnico, al gue llamamos movimiento organizado de CC.00."87,

Las sefias de identidad sobre |las que se asienta una experiencia de
tal naturaleza han de residir en la mas amplia participacién de los trabaja-
dores, mediante la preservacion del ejercicio de una democracia directa
basada en las asambleas, partiendo de los centros de trabajo, mantenien-
do para todos los puestos de representacién y direccién el principio de
elegibilidad y su permanente revocabilidad, y en el caracter unitario, inter-
namente plural, con amplias garantias para las minorias. En principio,
tales rasgos habrian de fortalecer una orientacién anticapitalista, evitar la
burocratizacion e impedir la conversion en correa de transmisién, que
resultaria inviable tratAndose de un movimiento.

&7 Nicolas SARTORIUS, Ef sindicalismo de nuevo tipo. Ensayos sobre Comisiones Obreras,
Barcelong, Laia, 1977, p. 141.
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La voluntad de ruptura con el modelo de sindicato tradicional y la aspi-
racion de dar origen a un sindicalismo unitario capaz de integrar a las diversas
corrientes evitando las divisiones padecidas histéricamente se traducen en
una definicion extremadamente flexible de los perfiles organizativos. A este
respecto, CC.0O. rechaza una distincién excluyente entre afiliados y no afilia-
dos: “a las CC.0O. no se pertenece, no se entra o se sale (...) en las CC.00.
se participa”, de modo que cualquier intento de convertirlas en una mera orga-
nizacion de afiliados “las desnudaria de toda su originalidad, (...) de todas sus
posibilidades renovadoras™®, E| acceso a una situacién de legalidad conlle-
vaba el previsible desarrollo de formas organizativas mas acabadas perono la
pérdida de la condicion de movimiento, hasta el punto de concebir los 6rganos
de direccién como producto de un doble sistema de representacion, siendo
elegidos tanto por los afiliados como por los delegados obrerose®,

Desde Ia aparicién de sus primeros documentos escritos hasta la cri-
sis final de la dictadura, las Comisiones Obreras mantendran invariable su
definicion como “movimiento sociopolitico” con los rasgos descritos. Con el
inicio de la Transicion Democratica se abre, sin embargo, un debate acerca
de las transformaciones necesarias para adaptarse a las nuevas circunstan-
cias, que apareceré estrechamente vinculado a la cuestién de la unidad sin-
dical. Si, en ef pasado, ciertos grupos a la izquierda del PCE habian defendi-
do frente a éste posiciones partidarias de clandestinizar la accién de
CC.00., primando su caréacter de organizacién en detrimento de su vertien-
te de movimiento, en el nuevo contexto palitico de mediados de los afios 70
sera el PCE quien modifique sus planteamientos en la linea de crear estruc-
turas organizativas propias de una central sindical mientras que las forma-
ciones situadas a su izquierda propugnan, en general, la pervivencia del
modelo de movimiento sociopolitico, rechazando la conversion en organiza-
cién sindical de corte tradicional.

Los contenidos del debate acerca de la transformacion de CC.0O0.
de movimiento en sindicato remiten directamente a cuestiones tan decisi-
vas como la relacién entre clase y organizacién, ia democracia obrera, Ia
burocratizacién o la unidad sindical”®. Su desarrollo adolecerd, sin embar-

== N. SARTORIUS, £/ sindicalismo de..., p.- 116 y ;Qué son las Comisiones Obreras?,
Barcelona, La Gaya Ciencia, 1976, p. 39.

%2 N. SARTORIUS, ; Qué son fas..., p. 49. _

7© Una sintesis esquemdtica de las diversas posiciones que coexisten en CC.0OQ. al iniclo de
la Transicién puede ser encontrada en Comigiones Obreras, Madrid, HOAC, 1976. La prensa
-de partido refleja iguaimente los debates sostenidos én esta época. En cuanto a ia reflexidn
tedrica, los lextos més resenables corresponden a Nicolas SARTORIUS, Ef rasurgir del movi-
mienio obrero, Barcelona, Laia, 1975 y £ sindicalisme de nuevo tigo.

80



go, de una grave carencia: la riqueza de la reflexion tedrica contrasta con
el caracter empobrecedor que se deriva de la forma de discusion partidista
que adopta. Se irata de un debate politizado en el mal sentido del término,
en el cual no se traslada la cuestion a las bases hasta que las respectivas
direcciones se han pronunciado, de modo que las posiciones defendidas
obedecen a la disciplina de partido antes que a la consistencia de los
argumentos. Aunque la suerte estd echada desde el momento en que el
CC del PCE fija su postura, dada la hegemonia que esta fuerza detenta
en el seno de CC.0O0. y la cohesién sin fisuras evidenciada en la ejecu-
cién de consignas, el debate cobrara una gran intensidad a lo largo de
1976. La batalla decisiva sera librada en la Asamblea de Barcelona (julio
1976) y la pugna puede considerarse cerrada con la celebracién de los
congresos constituyentes de 1977, donde son resueltas cuestiones de
estatutos, incompatibilidades, papel de las asambleas... En el intermedio,
ha sido emprendida la afiliacion y la construccidn del sindicato, proceso en
torno al que se produce |a escision de la llamada “Corriente Minoritaria” y
la gestacion de otras corrientes criticas.

El transito hacia una estructuracién como central sindical sera plan-
teado de forma gradual y entre grandes precauciones, insistiendo perma-
nentemente en el caricter obligado de unos cambios que vienen impuestos
por una realidad nueva. Los esfuerzos por minimizar la trascendencia de
estas transformaciones se reflejan en la férmula, tan repetida por Marcelino
Camacho: "la Confederacién Sindical de CC.0O0. son las CC.00. mas el
carnet’. Para Julian Ariza se trata simplemente de un necesario perfeccio-
namiento organizativo”". Nadie propone abiertamente la ruptura con las
que han sido hasta entonces las sefias de identidad de CC.0OQ., optando
sin mas por un funcionamiento propio de un sindicato clasico. Por el contra-
rio, se acufiara una formulacion intermedia que queda recogida en la propia
autodefinicién como “sindicato de nuevo tipo”. Pero, aunque tedricamente
se mantienen los rasgos esenciales del movimiento sociopolitico, en la
practica se dara una rapida evolucién hacia una organizacion sindical de
corte tradicional. La exclusién de la participacion de los no afiliados, las
cautelas introducidas en la definicién y la practica asamblearia, la centrali-
zacién organizativa, la opcién por un sistema de negociacion colectiva a
través de representantes de las centrales sindicales como tales sin delega-
dos directamente elegidos por los trabajadores, la presentacién cada vez
menos excepcional de candidaturas de lista cerrada en las elecciones sin-

71 Julian ARIZA, La Confederacion Sindical de Comisiones QObreras, Barcelona, Avance,
1977, p. 39.
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dicales... constituyen otros tantos pasos hacia el abandono de los primiti-
vos planteamientos respecto al movimiento sociopolitico.

Los analisis retrospectivos del proceso de transformacién en organi-
zacién sindical siguen resultando contradictorios en el seno de CC.00. Para
unos, el movimiento sociopolitico tal como habfa sido formulado en la clan-
destinidad era inviable en un marco democratico donde se opera dentro de
la legalidad y las discusicnes y vacilaciones que esta transicién supuso no
fueron sino un obstaculo para la estructuracion del sindicato, provocando un
retraso no exento de costes al conceder veniaja al resto de ias centrales.
Por el contrario, para otros la frustacién del proyecto de construccién de un
modelo nuevo, sacrificado en aras del pragmatismo, representa la pérdida
de una ocasién irrepetible de superar limitaciones histéricas del sindicalismo
en el terreno de la participacién democrética, asi como defectos relativos al
funcionamiento burocratico o la relacién con los partidos politicos.

En Asturias, la iniciativa en el planteamiento de los cambios a intro-
ducir en el funcionamiento y Ia organizacion de CC.00. corresponderd a
Juan Mufiiz Zapico, quién sera el primero en propugnar cuestiones nove-
dosas como la afiliacién. Recién salido de la carcel, a raiz del indulto que
acompanfia a la instauracién de la Monarquia, junto con e! grupo de proce-
sados del 1.001, al que pertenece, se convierte a su regreso en portador
de las ideas defendidas por este nicleo de direccion, que graduaimente
ira introduciendo en el debate”=. En este sentido, su papel se ve acrecen-
tado por su condicién de responsable de la ponencia de organizacioén pre-
sentada y aprobada en la Asamblea de Barcelona.

Entre la militancia del PCE asturiano, la evolucién sera asumida sin
fisuras. No se produce en su seno debate alguno ni se plantean discre-
pancias. Por el contrario, la contestacién generalizada procedente de
ambitos externos al partido conducira rapidamente a un cierre de filas en
el que incluso los contenidos especificos de la discusién pierden importan-
cia. Resuita revelador al respecto cémo en los testimonios actuales de sig-
nificados dirigentes sindicales comunistas de la época el recuerdo conser-
vado acerca de un debate de tal transcendencia e intensidad es conside-
rablemente débil y se refiere mas a la identificacion de los oponentes que
a los términcs del mismo.

72 Entrevistas con José Pérez Miranda "Pichi”. Luis Felipe Capellin y Francisco Prado
Alberdi.



Enfrente del PCE se sitian, partidarios de mantener a CC.0O.
como movimiento sociopolitico, una serie de grupos con desigual implan-
tacién en el movimiento obrero, dentro de su condicion minoritaria. Entre
los méas activos, destacan, en el caso asturiano, ORT, MC, LCR y OCE
(BR). Una vez producida la escisién de ORT, ser4 el MCA quien desplie-
gue la mayor parte de las iniciativas, reforzado por la presencia de Carlos
Ponte en el Secretariado de la Coordinadora Regional. Pero el protagonis-
mo en los debates y, sobre todo, en la reflexion teérica correspondera
tanto a alguna de estas formaciones politicas como a un colectivo de
“independientes” en el que se integran destacados cuadros sindicales de
procedencia diversa y sin militancia partidaria en ese momento: el Grupo
Asturias. Si en el plano de la elaboracién ideoldgica el peso fundamental
recae sobre la persona de José Pérez “Pichi Miranda”, en los escenarios
donde se resuelve la discusion {Coordinadora Regional, asambleas de
Roces y Oviedo, | Congreso Regional...), Luis Felipe Capellin actuara
como el portavoz mas destacado de sus posiciones. A su lado se encuen-
tran figuras del relieve de José Antonio Garcia Casal "Piti" o Francisco
Ferndndez Corte “Paco Corte”.

Entre el conjunto de la militancia, el desarrollo del debate resultara
escasamente clarificador. Sostenido en condicicnes de semi-clandestini-
dad y en medio de una intensa actividad huelguistica que absorbe gran
parte de las energias, el caracter de pugna entre partidos que adopta con-
tribuira a la confusién respecto a las cuestiones de fondo. En la asamblea
regional preparatoria de la de Barcelona, celebrada en Roces (Gijon) el 2
de julio de 1976, las discusiones se reducen a una lucha por los puestos a
cubrir en la eleccién de delegados, especialmente en torno a la inclusién
de Luis Redondo y Claudio Hermosilla, cuyos nombres no figuraban en la
candidatura propuesta inicialmente. La posibilidad de abordar la discusién
de las ponencias se vera frustrada por la intervencién policial, que provoca
la diselucidn de la reunién”3. La inmediata convocatoria de la 12
Asamblea Regional de CC.Q0., que tiene lugar en Oviedo el 18 de julio,
ofrece una ocasién para abordar aspectos programaticos, organizativos y
de andlisis de la situacién sociopolitica. Pero nuevamente la sesion discu-
rre en un clima de fuertes tensiones, que llegan a impedir 1a renovacion
del Secretariado provocando el aplazamiento de su eleccién, mientras que
una deficiente preparacién de la asamblea, con retrasos en la distribucion
de las ponencias, desvirtia la discusién e impide su aprobacién. Ambas

73 @aceia de Derecho Social n° 62, julio-agosto 1976, p. 37. Entrevistas con Claudio
Hermosilla, Luis Felipe Capellin y Francisco Prado Alberdi.
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cuestiones —eleccién de un nuevo Secretariado y aprobacién de las
ponencias— deberan ser pospuestas™=.

El epilogo de los debates acerca del modelo sindical en construc-
cion tiene lugar en el | Congreso Regional, celebrado en Gijon el 23 y 24
de abril de 1977, en el curso del cual se deciden los contenidos estatuta-
rios y son resueltas cuestiones como el grado de autonomia de las organi-
zaciones territoriales respecto a la Confederacién, la vinculacién o no a las
decisiones de la asamblea de trabajadores, el reconccimiento de corrien-
tes internas... Una vez més, sin embargo, las condiciones en que se pro-
duce la discusién no son las mas favorables. Las enmiendas planteadas a
las ponencias muy raramente son producto de una elaboracion a partir de
las comisiones de base, procediendo en su mayoria de propuestas de par-
tido (en especial PCE y MCA) y las intervenciones en el congreso sufren
unas limitaciones de tiempo que impiden, de hecho, profundizar en los
planteamientos”=

74 Unidad Obrera, agosto 1976; “A todos los trabajadores asturianos”, octavilla firmada por
miembros del PCE (VIII-IX Congreso), OPI y Grupo Independiente de Gomunistas
Asturianos, s.f. pero julio 1976 {facilitada por Artemio Garcia). Entrevistas con Claudio
Hermosilla y Emilio Huerta.

7= Entrevistas con Luis Felipe Capellin y Francisco Prado Alberdi.
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FUERZAS POLITICAS Y CORRIENTES INTERNAS

Si desde 1967 las Comisiones Obreras asturianas habian venido a
coincidir con el 4rea de influencia del PCE, que hegemonizaba por com-
pleto las instancias de coordinacién, las postrimerias del franquismo cono-
ceran un cambio radical en esta composicion interna. Distinios grupos y
partidos alcanzan una presencia desigual pero apreciable en su conjunto,
introduciendo una diversidad creciente que acaba por cristalizar en la con-
figuracién de corrientes criticas respecto a la linea oficial representada por
ol PCE. Asi como los militantes de origen cristiano e “independientes” son
acogidos con una actitud integradora, la aparicion de organizaciones con
una adscripcion ideolégica comunista sera recibida con sumo recelo,
dando lugar a constantes fricciones. El sectarismo presidira a menudo las
relaciones entre fuerzas que compiten por un mismo espacio politico y
que encuentran en CC.0O. una plataforma de masas donde resolver sus
disputas. Asi, mientras el PCE bloquea su acceso a las coordinadoras, las
formaciones minoritarias convierten a la denuncia del “reformismo” y “revi-
sionismo” de aquel en el eje de su discurso. En algin caso, la exclusién
de que son objeto conducird a estos partidos a adoptar una estrategia de
creacién de comisiones de empresa para, sobre esta base, iratar de forzar
su presencia en las coordinadoras. Su debilidad restara, no obstante, efi-
cacia a esta férmula, que rara vez logra concretarse con éxito. En ocasio-
nes, estas comisiones se desarrollaran de forma paralela, con notoria des-
conexién del resto, como ocurre en el caso de las factorias langreanas de
Duro-Felguera, donde el liderazgo corresponde a miembros del PCE
(VIII-IX Congreso). En otras, la coincidencia de militantes de uno y otro
sector en un mismo ambito desemboca en el funcionamiento simultaneo
de dos comisiones distintas, correspondiendo en tal caso la representa-
cién en las coordinadoras a la afin al PCE. Asi sucedera en el pozo
Samufio, donde opera un grupo de ORT, o en el Dique de Duro-Felguera,
donde es mayoritaria una comision integrada por elementos de diversas
tendencias frente a una minoria del PCE7®.

Esta situacién variaré sustancialmente a raiz de la muerte del dicta-
dor. De forma generalizada, las coordinadoras conocen, a comienzos de
1976, una ampliacién en la que se incorpora a exponentes de diversos

7% Entrevistas con Claudio Hermesilla, Oscar Tufién y Alberto Rubio. LCR-Militantes de
CGC.00. de Asturias, “Ante la Asamblea General de CC.CO.", 19786, Archivo Personal J.M.M.
Morala.



grupos. Asf ocurrira en las coordinadoras locales de Avilés y Gijon, en las
del Metal y la Regional, produciéndose el ingreso de militantes del MC,
ORT y no afiliados. Los testimonios de quienes se encontraban alineados
€n posiciones minoritarias coinciden en sefalar el regreso de Juan Mufiz
Zapico —recién salido de la carcel— y su talante integrador como uno de
los factores que contribuyen a este cambio hacia actitudes mas flexibles
por parte del PCE””. Simultaneamente, la apertura de debates acerca de
la cuestién de la unidad sindical y la transformacién de CC.00. de movi-
miento en organizacién polarizara las posiciones hasta dar lugar al naci-
miento de corrientes internas que, por primera vez, se expresan como
tales. Su aparicién en Asturias sera refiejo de las iniciativas directamente
promovidas a nivel estatal por algunos de los partidos que operan en
CC.00. Se trata de la denominada “Corriente Minoritaria” impulsada por
ORT y PTE, la “Corriente Unitaria” inspirada por MC y LCR y la “Corriente
de Clase” sostenida por OCE (BR).

Las citadas corrientes no agotan, sin embargo, el espectro de las
fuerzas presentes en CC.00. de Asturias, en CUy0 seno se mueven otras
organizaciones politicas, asi como un significativo contingente de no afilia-
dos. El afio 1976 representa, a este respecto, el momento de maxima
diversidad en cuanto a su composicién interna. La presencia mas antigua
corresponde a formaciones escindidas del PCE: si el PCE (m-1) no llega a
incidir en Asturias y el PCE (i) ha contado con muy escasos efectivos
obreros hasta desaparecer como consecuencia de ia detencion, en 1972,
de un pequefio grupo en Avilés en el cual figuraban Francisco Prado
Alberdi y Pedro Jiménez Torreblanca7®, mayor serd la repercusién alcan-
zada por las escisiones “pro-soviéticas” producidas a raiz de la condena
de la invasién de Checoslovaquia por parte dei PCE. Aunque el PCOE
nunca deja de constituir un grupo reducido, que carece ademas de cua-
dros sindicales de prestigio, no ocurrira lo mismo con el PCE (VIIl-1X C.),
que cuenta en Asturias con el veterano dirigente comunista Higinio Canga
y logra arrastrar en su salida a colectivos obreros de cierta entidad en el
Nalén y Gijon. En sus filas se integran sindicalistas destacados como J.
Luis Fanjul Sién, de Duro-Felguera en Langreo, y Pedro Sanjurje, muy
activo durante un tiempo en la coordinadora local de Gijén7=. Su impor-
tancia numérica no se corresponde, sin embargo, con un peso sindical
equiparable. Con una accién excesivamente confinada en el ambito de las

77 Entrevistas con Luis Felipe Capallin, José Pérez Miranda “Pichi” y Claudio Hermosilla.

7= Miguel Angel GONZALEZ MUNIZ, Los partidos polfticos en Asturias, Gijon, 1982, p.191.
Entrevista con Francisco Prado Alberdi.

7= Entrevista con Higinic Canga y Gerardo Fresno.
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empresas donde estan presentes, parecen carecer de una estrategia defi-
nida en niveles superiores, donde tienden a reproducir los esquemas del
PGE a pesar de la hostilidad reinante entre ambas organizaciones. En
general, permaneceran al margen de los distintos procesos de formacién
de corrientes criticas, con las cuales se limitan a coincidir en las votacio-
nes y en la elaboracién de candidaturas en los congresos. Finalmente, la
Oposicién de lzquierdas {OPI), nacida con posterioridad y nucleada en
torno al dirigente universitario José Manuel Alvarez Pravia, cuenta con
muy escasos efectivos en el movimiento obrero. Transformada en PCTA
en los albores de la Transicion Democrética, sus principales cuadros sindi-
cales se encuentran en Oviedo (Julio lrazabal Juez, José Ramén Tejon)
dentro de ramas no industriales. Partidarios de la {érmula del movimiento
sociopolitico para CC.00., de forma tardia se incorporaran a las reunio-
nes de la Corriente de lzquierdas, en la cual no llegan a integrarse plena-
mente®=°.

La primera mitad de los afios 70 conocera la aparicion de una serie
de partidos de nueva creacion, no escindidos del PCE y pertenecientes a
ramas heterodoxas del comunismo (maofsmo, trotsquismo). A diferencia
de los grupos nacidos del tronco comun de! PCE, caracterizados por su
penuria teérica —con la parcial salvedad del PCT—, comparten una intensa
preocupacion por los aspectos ideolégicos, cuya discusion absorbe buena
parte de su actividad. En general, se trata de organizaciones con una mili-
tancia caracterizada por su juventud y por la importancia del componente
estudiantil y de trabajadores no manuales. Su implantacién en los secto-
res tradicionales del movimiento obrero constituye uno de los principales
retos a que se enfrentan, resuelto con frutos muy desiguales. De estas for-
maciones naceran, en torno a los dabates acerca de la unidad sindical y la
transformacion de CC.00. de movimiento en organizacion sostenidos en
1976, diversas corrientes criticas que coinciden en su oposicién a la linea
mavyoritaria sustentada por el PCE.

Al PTE y la ORT corresponde la iniciativa de configurar una tenden-
cia critica que ya aparece definida en los debates abordados en la
Asamblea de Barcelona (julio 1976). Sus divergencias con la linea mayori-
taria remiten, en primer lugar, a la cuestién de la unidad sindical. A este
respecto, ambos partidos comparten el planteamiento de pasar de inme-
diato a organizar una gran central sindical, de medo que quienes rechacen
la incorporacién a la misma se vean reducidos a una posicion marginal.

S0 Entrevista con Juan Manuel M. Morala.
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Se tratarfa, por tanto, de emprender, a través de asambleas, la constitu-
cién de organismos unitarios en todos los niveles, anticipandose al desa-
rrollo de otras opciones®*. La denominada Corriente Minoritaria tendra, no
obstante, corta vida en el seno de CC.00. En noviembre del mismo afio
ORT y PTE han consumado ya una escisién que acabara conduciendo, a
su vez, a la divisién en dos centrales de nueva creacidn: el Sindicato
Unitario (SU}, vinculado a ORT, y la Confederacién de Sindicatos
Unitarios de Trabajadores (CSUT), ligada al PTE. La primacia de los inte-
reses de partido aparece particularmente clara en una iniciativa pretendi-
damente unitaria que desemboca finalmente en Ia fragmentacién en dos
nuevas organizaciones. El posterior desarrollo de ambos sindicatos resul-
tara, en general, muy limitado, permaneciendo estrechamente ligado a la
previa implantacion de los respectivos partidos hasta que la extincién de
estos, tras su frustrada unificacién, termine por conducir a la desaparicién
de aquellos.

En Asturias, las repercusiones de la escisién afectan a CC.00. en
muy escasa medida, tal como reflejaran los exiguos resultados obtenidos
por SU y CSUT en las elecciones sindicales celebradas a comienzos de
1978. Los efectivos que han logrado arrastrar en su salida se correspon-
den estrictamente con los ndcleos de ORT y PTE, mostrando una minima
capacidad de irradiacién. El PTE, reaparecido tardiamente sin continuidad
con el grupo antecesor del PCE (i) a comienzos de los afios 70, apenas
ha logrado penetrar en algunas empresas metallrgicas de Gijén. La inci-
dencia de ORT resulta superior. Careciendo de conexidn con una AST
nacida de las Vanguardias Obreras, que en Asturias nunca ha llegado a
existir, el partido seré creado, entrados los afios 70, a partir de un nicleo
formado en el Nalén en torno a Francisco Roza Pontigo, su lider politico y
sindical mas destacado. Su presencia se extendera posteriormente a
Avilés, siendo muy tenue en Gijon==.

De las distintas organizaciones de izquierda radical que adquieren
presencia en la primera mitad de la década de los 70, los trotsquistas de
LCR son los primeros en alcanzar implantacion en el movimiento obrero
asturiano. Habiendo accedido alguno de sus militantes a las reuniones de
la Coordinadora Local de Gijén, quedaran posteriormente excluidos de la
misma, al tiempo que sufren, en 1973, una escision gue divide practica-
mente al 50 por ciento sus fuerzas. La mayoria de sus cuadros obreros

#7 Asamblea General de Comisiones Obreras, Barcelona, Laia, 1976, pp. 55-57.
22 Entrevistas con Segundo G. Magdalena, Juan Manusl M. Morala y Francisco Prado
Alberdi. )
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optarén por la Liga Comunista (LC). Por contra, la Liga Comunista
Revolucionaria (LCR-ETA VI Asamblea) resultard predominante entre
estudiantes y trabajadores no manuales. A la altura de 1976, LC, partida-
ria de la construccion de un sindicato de corte tradicional y recelosa de la
hegemonia del PCE, adoptaré la decisién de abandonar CC.00. ingre-
sando en UGT. La cuestion de la unidad es remitida, de este modo, a un
momento posterior a la conquista de la libertad, mientras expresan su
temor de que CC.0O. pueda imponer un sindicato Unico a través de la
toma del Sindicato Vertical. Un grupo de militantes, no muy numerosos
pero activos y experimentados, entre quienes se cuentan los pertenecien-
tes a los astilleros gijoneses (Oscar Tufién, J.A. Barrientos, Joseé
Rodriguez) pasaran a engrosar las, por entonces, exiguas filas de UGT==.
Por su parte, los integrantes de LCR-ETA VI permanecen en CC.OC.,
donde defienden el impulso de cualquier instancia de caracter unitario, los
procedimientos asamblearios y la construccion de un sindicato abierto, sin
un programa previo, y capaz por ello de acoger a todas las tendencias del
movimiento obrero. Junto al MC, promovera la Corriente Unitaria. Sus
enclaves méas importantes en el campo sindical se encuentran en Gijon y
el Nalén, donde cuentan con cuadros destacados en el Textil (Ana Garcia
Carpintero) y el Metal (Juan Pedrén, Javier Garcia Cellino)=. La reunifi-
cacién de LC y LCR, llevada a cabo en 1978, no tendra como resultado un
reagrupamiento de los efectivos sindicales del partido, dispersos en diver-
sas organizaciones: CC.00., UGT, USO, SUATEA e incluso CNT en
algin caso aislado.

Entre los partidos de orientacién maoista, el MC se convertira en el
de mayor implantacién en el terreno sindical. Si bien ésta data de fechas
relativamente tardias, en 1976 lograr4 estar representado en las coordina-
doras de Avilés (Pedro Jiménez y Carmelo Alonso), Gijén (Claudio
Hermosilla), Mineria (Javier Carnicero) y Metal (nuevamente C.
Hermosilla), asi como en el Secretariado de la Coordinadora Regional
(Carlos Ponte). Su presencia es destacada en Sanidad, alcanzando al
Textil gijonés, la Minerfa del Caudal y de Cangas del Narcea, la comision
de ENSIDESA-Avilés y la Construccion, donde crecera al calor de la
“Huelgona” de 1977, si bien no llegan a consolidarse postetiormente®=,
Partidario de la férmula del movimiento sociopolltico, una vez celebrada la
Asamblea de Barcelona (julioc 1976) aceptara la apertura del proceso de

83 Asturias Semanal, n® 381, 2/8-X-76, pp. 4-5. Enfrevista con Oscar Tufion.

=4 Enptrevista con Ana G® Carpintero. LCR-Militantes de CC.00. de Asturias, “Ante la
Asamblea General de CC.QQ", 1976. Archivo J.M.M. Morala.

=S Entravista con Claudio Hermosilla.



afiliacién, cuestionando, no obstante, la forma en que el mismo esta sien-
do llevado a cabo: decidido “por arriba”, sin debate previo en la base, y
acompanado de una estructuracion como central sindical, transformando
las coordinadoras en 6rganos estables y concentrando las decisiones en
un grupo reducido de dirigentes. Las criticas se extienden a lo que consi-
deran actitudes burocraticas y al recorte de los derechos de las minorfas.
Su alternativa pasaria por potenciar las coordinadoras y promover formas
de representacion unitaria de los trabajadores, incluidos los no afiliados,
sobre la base de la asamblea y la eleccién de delegados®s. Liegado el |
Congreso Regional, el MC —que sostiene junto con LCR la Corriente
Unitaria— defendera en el mismo propuestas relativas a la incompatibilidad
de cargos sindicales y politicos, el caracter vinculante de los acuerdos
adoptados por la asamblea de trabajadores y la soberania de los organocs
de nacionalidad o region dentro del sindicatos~.

La actividad en Asturias de la Corriente Unitaria, fuera de los proce-
s0s congresuales y de campafas concretas como la desplegada conira
los Pactos de la Moncloa, permanecera limitada en lo fundamental a char-
las y comunicados publicos, sin adquitir una estructuracién por la base. Su
principal vehiculo de expresién ser4 la prensa de partido y las diferencias
entre las organizaciones que la sustentan no llegan a ser superadas, de
modo que la fisonomia de la propia corriente se diluye en beneficio del
protagonismo de aquellas. A lo largo de 1977 y 1978 la gestacion de la
Corriente de lzquierdas —que constituye una coalicién considerablemente
mas amplia~ daré lugar a un periodo transitorio donde, dentro de cierta
confusién terminolégica, ambas se superponen. Finalmente, la Unitaria
quedara subsumida en la Corriente de lzquierdas, a medida gue esta se
va consolidando®®,

Aungue mayoritariamente compuesta por estudiantes y profesiona-
les, OCE (BR) ha logrado alcanzar también cierta presencia en medios
obreros gijoneses, donde cuenta con algunos cuadros muy activos (Mauro
Cuesta, Emilio Martinez Morala, Alonso Gallardo). Su actuacién en
CC.QO0. se orienta, hacia 1976-77, a la constitucion de una “Tendencia de

®% “Algunas cuestiones en torno a fa situacién actual de CC.0O. y al problema de la uni-
dad”, escrito presentado por Carlos Ponte al Secretariado Regional de GC.0Q., noviembre
1876. Archivo personal José Uria Rios.

®7 Documentacién | Congreso de la U.S. de CC.00. de Asturias, enmiendas presentadas,
AUR.

#2 LCR-Asturias, “Sobre la cuestion de la afiliacion a CC.00.", 31-XI-78, “Una valoracidn
sobre la situacién del movimiento y CC.QQ. en Asturias”, 1977 y “Actual situacion de
CC.00.", noviembre 1978. Archivo personal Ana G# Carpintero,
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Clase” que se plantee como objetivos el impulso de la combatividad de las
masas y de formas de democracia directa.como asambleas y delegados.
Muy pronto, sin embargo, el partido realizara una autocritica acerca del
funcionamiento efectivo de esta corriente, que no logra desarrollarse como
tal®®. Las enmiendas presentadas en el | Congreso Regional constituyen
la aparicion mas destacable de la Corriente de Clase en su corta vida en

" Asturias. En su evolucién posterior, pese a participar en la Corriente de
lzquierdas hasta el momento de la escisién de ésta, el giro moderado
experimentado en 1979 conducird a OCE (BR) a posiciones muy afines a
las del PCE.

Aparte de la pléyade de partidos que, en los afios de la Transicion,
acttian en el seno de CC.00. de Asturias, el tramo final de la dictadura ha
conocido el desarrollo de un importante colectivo de cuadros sindicales sin
adscripcién politica, habitualmente identificados —de forma inapropiada—
como “independientes”. La ausencia de un encuadramiento partidista no
implica, en modo alguno, una carencia de definicion ideolégica. Por el
contrario, buena parte de estos militantes, que sostienen posiciones criti-
cas respecto a la orientacién marcada por el PCE, participaran activamen-
te en los debates abiertos en 1976, en los cuales llegaran a detentar un
notable protagonismo. Dentro de este sector, destaca el papel desempe-
fiado por el Grupo Asturias, un foro de debate y reflexién tedrica en cuyas
filas figura cerca de un centenar de sindicalistas y militantes de oposicion.
El prestigio de buena parte de sus miembros confiere al grupo una rele-
vancia muy superior a la que indicaria su entidad numérica. Nacido en
1972 a partir de la iniciativa de José Pérez Miranda “Pichi” (ex militante del
PCE m-l}), José Antonio Garcia Casal “Piti" (ex militante del FLP) y
Francisco F. Corte (ex dirigente de USQ), incorpora desde un primer
momento a cualificados sindicalistas provenientes de la reciente ruptura
de la USO asturiana (Humberto Vallina, Heriberto Coto, Juan José
Garcia...). En una fase posterior se producir la entrada de nuevos efecti-
vos nucleados en torno a Luis Felipe Capellin, donde figuran elementos
muy activos como Ignacio Villa. En su configuracién definitiva, el Grupo
Asturias contara con obreros y técnicos de dilatada experiencia sindical,
asi como con algin componente universitario e intelectual como el econo-
mista José M. Aglera. Gijén constituye su principal enclave, contando con
un ndcleo mas reducido en el Nalén y personas aisladas en Oviedo y
Avilés=°.

22 OCE (BR), “La intervencion comunista en el movimiento cbrero”, Resoluciones del I
Pleno del Comité Central, Documente n2 2, agosto 1977 (facilitado por Emilic M. Morala).
=0 Entrevistas con José Pérez Miranda y José M. Aglera Sirgo.
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Sindicalmente, el trabajo del Grupo Asturias se desarrolla integra-
mente en CC.00. Comparten con los partidos minoritarios su desconfian-
za hacia la hegemonia del PCE, si bien su condicién de “independientes”
parece favorecer una actitud menos sectaria por ambas partes. Sus
esfuerzos se volcaran en la defensa de la férmuia del movimiente sociopo-
litico en el debate acerca de |a transformacién de CC.QO. en organizacién
sindical, en el cual desempefian un protagonismo considerable. Se trata,
por otra parte, de un episodio que revitaliza la actividad del Grupo antes
de su definitiva desaparicion en 1977. En lo sucesivo, sus miembros per-
maneceran en CC.0O. sin abandonar su calidad de “independientes”,
resultando muy excepcional los casos de afiliacién a algin partido politico.
En general; se mantendran en posiciones criticas en el seno del sindicato,
engrosande una parte de ellos las filas de la Corriente de lzquierdas®™.
Fuera del Grupo Asturias destaca entre los “independientes” la figura de
Juan Manuel Martinez Morala. Recién incorporado a CC.00., su liderazgo
se ha asentado muy rapidamente dentro de la combativa comisién obrera
del Dique y Talleron de Duro-Felguera en Gijon, para trascender lusgo al
ambito de los astilleros y las pequefias empresas del Metal.

Entre 1975 y 1977, la intensa conflictividad y ias formas de lucha y
de organizacién que acompafian a ésta, con amplias movilizaciones de
masas y vastos procesos asamblearios, permiten a estos grupos minorita-
rios de reciente aparicion en el movimiento obrero ejercer un papel gue
supera el que corresponderia a su presencia en términos cuantitativos.
Desplegando una frenética actividad militante, las miiltiples oportunidades
de acceso a plataformas de masas abren frecuentemente la posibilidad de
provocar el desbordamiento del PCE, cuya tactica de moderacion dificulta
su control sobre una dindmica extremadamente fluida. En este contexto,
la implantacion en un sentido estricto pierde importancia frente al criterio,
mas decisivo, de la capacidad de influencia con que cuentan. La estructu-
racion organizativa del sindicato y el reflujo de la conflictividad, encauza-
da, ademas, hacia formas mas controladas, supondran una ruptura con la
situacion descrita, dificultando el trabajo de fas minorfas criticas de signo
izquierdista. Asi parece reflejarse en el agotamiento sufrido por las
corrientes de inspiracion partidista que operan en CC.0O. durante estos
anos.

Tanto la Corriente Unitaria como la Tendencia de Clase han encon-
trado para su desarrollo un limite insuperable en los respectivos espacios

®* Entrevistas con José Pérez Miranda y Luis Felipe Capellin.
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de implantacién de los partidos que las promueven, sin lograr romper su
identificacion con los mismos. Su presencia se ha concretado fundamen-
talmente en las intervenciones en los congresos y en Ja propaganda.
Marginados de los érganos de direccién, su capacidad para impulsar
desde los centros de trabajo una linea sindical alternativa a la mayoritaria
resulta muy limitada. Por otra parte, la claridad de su definicién tedrica
parece quebrarse en la prictica, donde incurren en frecuentes contradic-
ciones®=,

Varios factores vienen a introdugir, sin embargo, en Asturias, rasgos
de originalidad que se traduciran en un proceso diferenciado respecto a la
evolucién de las minorias criticas en el seno de CC.00.: la ya referida
presencia de un colectivo de cuadros “independientes” de prestigio, la
temprana crisis del PCE en Ia region, con las repercusiones que ésta pre-
senta en el ambito sindical, y —en estrecha relacién con estos dos
hechos— la configuracién de una tendencia como la Corriente de
lzquierdas, que, asentada firmemente en los érganos de direccion de la
Unién Comarcal de Gijén, logra aglutinar en un frente comiin al fragmenta-
do espectro de los grupos disidentes, subsumiendo en su seno a las
corrientes preexistentes. Respecto a éstas, la Corriente de Izquierdas con-
fiere a su trabajo una orientacién y un contenido sensiblemente distinto.
Su mayor precariedad teérica —un aspecto en el que serdn tributarios de
elaboraciones ajenas— sera compensado con una notable implantacién en
los centros de trabajo, que les permite impulsar una préctica diferenciada.
El prestigio y la experiencia de muchos de sus cuadros, junto al ejercicio
de responsabilidades de direccion, favoreceran su propia cohesion garan-
tizando la supervivencia como corriente.

~ Como ocurre con las restantes corrientes criticas formadas en
CC.00. durante las primeras fases de la Transicién, el contenido de los
debates que dan origen a la Corriente de lzquierdas se centra en el anali-
sis de la situacién politica y del papel que en ese contexto corresponde a
la clase obrera, por una parte, y en la cuestién de las formas organizati-
vas, por otra. Para una serie de grupos disidentes cuyo principal nexo
viene dado por una comin oposicién a la linea marcada por el PCE, pero
que se encuentran, hasta ese momento, dispersos y sin comunicacion
alguna entre si, las asambleas regionales de junio y julic de 1976 propor-
cionan un primer escenario donde entran en contacto, tomando conciencia

=2 MCA, “Problemas de la |zquisrda Sindical”, texto redactado por Claudio Hermosiila, s
Archivo José Uria Rios. Entrevistas con Juan Manuel M. Morala, Claudio Hermosilla y Ernilio
M. Morala.



de sus coincidencias. En el umbral de la legalizacion, los primeros congre-
sos reforzaran esta convergencia, al poner de manifiesto la necesidad de
una coordinacidn previa que en esta ocasion no ha existido. En adelante, la
preparacion de enmiendas y ponencias alternativas y la elaboracién de
candidaturas conjuntas de cara a los procesos congresuales actuaran
como revulsivo de los intentos de estructurar una corriente organizada.
Fuera de los periodos de celebracién de congresos, Gnicamente ias cam-
pahas desplegadas en oposicién a los Pactos de la Moncloa servirdn como
aglutinante de un frente critico que sigue siendo muy heterogéneo y donde
predominan las tendencias a priorizar el trabajo partidista sobre la voluntad
de unificar posiciones, asi como al aislamiento de los nicleos locales. El
acceso a la direccién de la Unién Comarcal y del Sindicato de! Metal de
Gijén proporcionara, a este respecto, una mayor cohasién a la actividad de
la Corriente en aquella localidad donde se concentra el grueso de sus efec-
tives. En adelante, la consistencia que va adquiriendo en Gijén contrastara
con la irregularidad de los contactos mantenidos a nivel regional®=,

La difusién en Gijén de una octavilla firmada por la Corriente de
|zquierdas, en 1977, puede ser considerada como la primera aparicion
publica empleando tal denominacién. La constitucién efectiva de la
corriente constituye, no obstante, un proceso relativamente complejo y
dilatado en e! tiempo. Aunque las coincidencias entre buena parte de quie-
nes han de ser sus componentes han comenzado a perfilarse ya el afio
anterior, los intentos de coordinacion de los diversos grupos que integran
la disidencia en CC.0O. de Asturias corresponderan inicialmente a alguno
de los partidos politicos que operan en su seno y tratan de ser canaliza-
dos a través de la Corriente Unitaria. Con este propdsito tiene lugar en la
primera mitad de 1977 en Oviedo una reunién con asistencia de MCA,
LCR, PCTA e independientes. El encuentro pondra de manifiesto la exis-
tencia de planteamientos divergentes: mientras el MCA parece priorizar la
preparacion del congreso y la réplica que en el mismo habria de ofrecerse
al PCE, LCR vy los independientes, por su parte, se proponen primar la
creacion de frentes de lucha, evitando el riesgo de ser absorbidos por el
trabajo en las coordinadoras=+.

A lo largo de 1977, tanto las tentativas de coordinacién habidas tras
la celebracion de los primeros congresos como la aproximacion provocada

== LCR, “Actual situacién de CC.00.”, Gijén, noviembre 1978. Archivo Ana G®? Carpinterg.
Documento General de la Corriente de lzquierda de CC.00., Gijon, 1981.

S+ LCR, "Una valoracién sobre Ia situacién del movimiento y CC.00. an Asturias”, s.f. pero
1877, Archivo Ana G2 Carpintero.



por la comiin oposicion a los Pactos de la Moncloa dejaran paso a una
tendencia a la disgregacién. Cuando, en 1978, se produzca un nuevo
intento de agrupar las fuerzas de las minorfas criticas, la Corriente habra
adquirido una fisonomia y una dindmica nuevas respecto a las experien-
cias precedentes. Por una parts, la iniciativa ha pasado a corresponder,
de forma definitiva, a los “independientes”, quedando relegados los parti-
dos a un segundo plano. Por otro lado, la coalicién se ha ampliado, pasan-
do a englobar a un colectivo de sindicalistas gijoneses provenientes de las
filas del PCE pero alineados con la disidencia tras su Ili Conferencia
Regional. Nucleados en torno a la figura de Luis Redondo, su evolucion
resultara decisiva en el cambio de correlacién de fuerzas que proporciona
el control de los érganos de direccion de la Unién Comarcal de Gijon a la
Corriente de Izquierdas, lo que representa un factor clave en la consolida-
cién de la misma®=,

Del numeroso grupo de “independientes” existente en Gijon partira
la propuesta de reuniones previas al [l Congreso Regional, a la que res-
ponden LCR, MCA, OCE (BR) y PCTA. La candidatura minoritaria presen-
tada finalmente al congreso incluye a exponentes de las citadas fuerzas,
junto a militantes del PCE (VIIl-IX C.), disidentes del PCA (Luis Redondo,
José Troteaga...) y figuras no integradas en la Corriente como Joseé
Antonio G2 Casal “Piti” o Francisco F. Corte. La obtencién de un tercio de
los votos reflejard el respaldo alcanzado por las posiciones criticas en el
seno de CC.QO. de Asturias, un nivel de apoyos que permanece sustan-
cialmente inalterado hasta la escisién de 1981. La Corriente de lzquierdas
ha adquirido, tras el Il Congreso, una consistencia de la que carecia ante-
riormente, si bien su coordinacién a nivel regional seguira constituyendo
un objetivoe no alcanzado®®. En Gijén —su més sélido bastion— la prepara-
ci6n de los congresos comarcal y del Metal de octubre de 1978 daré lugar
a un reforzamiento de los contactos, alentados por las posibilidades que
ofrece el control de ambos organismos. Tanto las propias reuniones como
la elaboracién de textos y la confeccién de candidaturas responden basi-
camente al impulso del grupo de “independientes”, quienes, junto a los
disidentes del PCA, constituyen sin duda el sector mas representativo y de
mayor implantacién en los centros de trabajo. Su iniciativa es secundada
con decision por OCE (BR), mientras MCA y LCR parecen menos compro-
metidos, OIC juega un papel subsidiario dada su exigua fuerzay PCTA y

o5 R. VEGA GARCIA, op. cit, pp. 72-76 y 81-82.
@& |CR, “Congreso Regional de Asturias”, julio 1978 y "Actual situacién de CC.00."
noviembre 1978, Archivo Ana G? Carpintero.
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PCE (VIII-IX C.) permanecen relativamente al margen®”. En ambos con-
gresos, la Corriente de lzquierdas logra imponer sus tesis, resultando
aprobada una valoracién negativa de los Pactos de la Mongloa y sacando
adelante planteamientos criticos en materia de organizacién y accion sin-
dical®=.

Los sucesivos procesos congresuales vividos en 1978 han favoreci-
do en Gijon la consolidacion de la Corriente de Izquierdas, cuyo desarrollo
experimenta un salto cualitativo, si bien subsisten los problemas de coor-
dinacion con los restantes focos de disidencia en la region. Su acceso a la
direccion de una unién comarcal y la sélida base de que dispone en los
centros de trabajo le permitird superar la funcion de “conciencia critica” a
que se han visto reducidas anteriormente las corrientes minoritarias,
encontrandose en disposicién de impulsar una préctica diferenciada.

Frente al heterogéneo conglomerado de grupos que integran la disi-
dencia en el seno de CC.0O0. de Asturias, la linea mayoritaria se identifica
con una sola formacion politica, el PCE, secundado Gnicamente por sim-
patizantes no afiliados. Hasta mediados de la década de los 70, la hege-
monia del PCE ha permanecido practicamente indiscutida. Con indepen-
dencia de la rigidez que haya impuesto en el acceso a las coordinadoras
existentes, su estricto control de las mismas no hace sinc reflejar su
implantacién en el movimiento obrero y la debilidad de cualquier otro
grupo. En las postrimerias de la dictadura, sin embargo, la creciente pre-
sencia de otras fuerzas no dejara de suscitar tensiones dentro del propio
partido, donde se plantean resistencias a la hora de recoger esta nueva
realidad®®. La flexibilidad con que esta cuestién es resuelta en los
comienzos de la Transicién, incluyendo a exponentes de las tendencias
minoritarias en las coordinadoras y secretariados, dar4 paso a una involu-
cion a partir del | Congreso Regional, predominando el cierre de filas*©®°,

En la estrategia adoptada por el PCE a lo largo de la Transicién
Democratica, CC.00. desempefia un papel fundamental. La capacidad
para promover y controlar los movimientos de masas, y muy especialmen-
te el movimiento obrero, constituye el principal argumento del partido a la

=7 LCR, “Balance del Il Congreso Comarcal de CC.00. de Gijén", 1978 y OCE (BR},
“Balance de los dos congresos locales de la Unién y del Metal de GC.00Q.",-1878, Archivo J.
M. M. Morala.

°8 R. VEGA GARCIA, op cit., pp. 82-83.

“= Entrevistas con Francisco Prado Alberdi y Luis Redondo Aivarez.

99 Entrevistas con Luis Felipe Capellin y Francisco Prado Alberdi.
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hora de imponer su presencia en el escenario politico que ha de suceder a
la dictadura. CC.0O. se convierte, a este respecto, en una pisza clave. Su
estructuracion como sindicato conforme al modelo finalmente adoptado se
inscribe en las necesidades derivadas de esta estrategia. Aparte del anali-
sis realizado de la realidad social y politica, el transito hacia una organiza-
cién jerarquizada y centralizada, asf como las cautelas introducidas frente
al asamblearismo, responden a los intereses del PCE en su afan de con-
trol sobre CC.00. Consecuentemente, el sindicato se vera sometido a un
permanente intervencionismo, siendo objeto de una subordinacién a los
objetivos politicos fijados por el partido. Este hecho se acentua, si cabe,
en Asturias, donde el peso de las cuencas mineras, caracterizadas tradi-
cionalmente por una estrecha imbricacién de la militancia sindical y politi-
ca dentro de una neta preponderancia del PCE, refuerza dicha tenden-
cia'er,

El control gjercido por el PCE scbre CC.00. se manifestara tanto
en la adopcién de un determinado modelo organizativo y en la presencia
mayotitaria de sus militantes en los 6rganos de direccidn como en la defi-
nicién de una estrategia sindical o en la practica cotidiana en que ésta se
ve concretada. Sistematicamente, los congresos de CC.0O. dan lugar a
reuniones previas de los efectivos sindicales del PCE donde son decididas
las candidaturas y se unifican las posiciones que seran defendidas. Del
mismo modo, los conflictos de mayor relevancia o determinadas decisio-
nes de especial transcendencia son tratadas en reuniones de este tipo.
Durante los afios iniciales de la Transicion, sera frecuente la presencia en
las mismas de dirigentes politicos, mientras que més adelante tenderan a
ser presididas tan s6lo por el responsable del area de Movimiento Obrero
del partido?©2. La existencia de agrupaciones del PCE en la mayoria de
los pozos mineros y en distintas fabricas, superponiéndose en parte con
las secciones sindicales de CC.0O0., reforzard las interferencias en los
propios centros de trabajo. Las camparias sostenidas en defensa de los
Pactos de la Moncloa y de la Constitucion o en contra del terrorismo son
acompafadas de asambleas cuya autoria puede aparecer, a menudo,
confusa para los trabajadores asistentes.

101 Coinciden en este anélisis no sélo quienes se encontraban en posiciones criticas sino
también exponentes tan cualificados de la linea oficial como Gerardo Iglesias, guien corro-
bora la condicién de CC.00. como “correa de transmisién” del PCA a lo largo de la
Transicién. .

102 | og testimonios resultan plenamente coincidentes raspecto a esta préctica, pudiendo
citarse, entre otros, los Gerardo Iglesias, Emilio Huerta, Francisco Prado Alberdi o Joaquin
Uria Sanjosé.
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La Transicién inaugura un habito de intervencion del PCE en la con-
flictividad laboral que adquirira un signo opuesto al que ha sido norma a Io
largo de la dictadura. El temor a verse excluidos del proceso que ha de
alumbrar el nuevo régimen, primero, y los riesgos de desestabilizacién de
la democracia, mas tarde, justificaran, a los ojos de la direccidén comunis-
ta, los reiterados esfuerzos por contener la dinamica reivindicativa y
moderar los conflictos. La politica de pactos y consenso constituira el
marco en que se inscribe esta practica, que asigna al movimiento de
masas un papel subordinado frente al predominio de los acuerdos entre
las éiites y el trabajo en las instituciones. Seguin una Iinea inaugurada con
la desmovilizacién del extraordinario movimiento huelgufstico vivido en
Madrid en enero de 1976, el PCE recurrira reiteradamente a su ascen-
diente sobre CC.0O. para evitar desbordamientos y frenar cualquier brote
de radicalizacién. En Asturias, esta intervencién resultara especialmente
manifiesta en las huelgas de la Construccién y el Transporte de 1977 o en
el conflicto de Minas de Figaredo cuando se produce la retencién del
empresario, pero se tratara de una preocupacion que impregna de modo
permanente ia actuacién de sus lideres sindicales? 2,

Por otra parte, los problemas internos del sindicato son igualmente
objeto de tratamiento desde el partido. La estrecha conexidn existente
entre ambas organizaciones convierte en inevitable el traslado de los con-
flictos de una a otra. Asf ocurrir4, por ejemplo, con motivo de la crisis atra-
vesada en 1978 por la Unién Comarcal de Gijon. El acceso de Luis
Redondo ~todavia militante del PCE, perd alineado con los disidentes—
lleva a los responsables locales del PCA a ofrecer su apoyo a un candida-
to alternativo: el “independiente” Luis Felipe Capellin, que declinar4 la pro-
puesta’@+. Se frata, en este caso, de una de las miltiples repercusiones
que en el terreno sindical ha de tener la crisis del comunismo asturiano,
desencadenada en la lIl Conferencia Regional (Perlora, marzo 1978). El
debilitamiento del PCA se traduce, en el plano sindical, en la pérdida de
un cualificado ndcleo de cuadros obreros, concentrados mayoritariamente
en Gijén, y en el abandono por parte de otros de su actividad sindical al
pasar a desempefar responsabilidades politicas, tratando de suplir las
bajas producidas. El paso de Gerardo Iglesias, hasta entonces secretario
general de CC.00. de Asturias, a ocupar la secretarfa general del PCA,
no constituye sino el maximo exponente de una corriente mas amplia que
provoca un desguarnecimiento del frente de movimiento obrero, especial-

9% Entrevistas con Gerardo Iglesias, Francisco Prade Alberdi, Emilioc Huerta ¥ Luis Felipe
Capellin, entre miiltiples testimonios en el mismea sentido.
1+ Entrevista con Luis Felipe Capellin.



mente acusado en Gijén?°%. Se confirma con este trasvase una tenden-
cia, prolongada durante afos, del PCA a nutrirse en su direccién de cua-
dros extraidos del sindicato. Este fenémeno, especialmente acusado en
Asturias y que rara vez se producira en sentido contrario, con el retorno de
responsables politicos a tareas sindicales, representara para CC.00. una
sangria permanente.

195 Enfrevistas con Jesis Montes Estrada y Francisco Prado Alberdi.
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EL DIFICIL PROCESO DE ESTRUCTURACION INTERNA

Los meses previos a las elecciones generales del 15 de junio de
1977 transcurren en medio de un clima de hiperactividad derivado no sélo
del alto nivel de conflictividad que se esta dando en Asturias sino también
de los renovados esfuerzos por acelerar la estructuracién organizativa del
sindicato. Cuando se produzca el acceso a la legalidad (29 de abril), las
uniones y ramas mas importantes han sido ya constituidas y la afiliacién
ha alcanzado los 20.000 militantes*©®. El | Congreso Regional acaba de
celebrarse y, con anterioridad, han tenido lugar los congresos comarcales
de Gijén, Oviedo, Caudal y Nal6n, asi como los regionales de la
Construccion, Metal y Mineria.

Los primeros pasos en la adaptacién a la cambiante situacién deri-
vada de la crisis final de la dictadura se remontan a comienzos de 1976,
cuando se produce la remodelacion del Secretariado de una Coordinadora
Regional que ha experimentado un répido crecimiento, convirtiéndose en
un organismo considerablemente amplio y representativo. A lo largo de
todo el afio, este Secretariado se erige, de forma cada vez mas publica,
en la direccion efectiva de CC.00. de Asturias. El reforzamiento de las
instancias de coordinacién y direccién forma parte igualmente de los obje-
tivos que presiden la celebracién de la 12 Asamblea Regional, que tiene
lugar el 18 de julio. La deficiente preparacion en cuanto a la previa distri-
bucion de los textos y el surgimiento de fuertes tensiones en el curso de
los debates impedirén, sin embargo, tanto la aprobacion de las ponencias
como la renovacién del Secretariado, que resulta aplazada. Con la partici-
pacién de unos 700 militantes, la asamblea aborda la discusion de ponen-
cias acerca de la situacién politica y socio-econdmica, las tareas organiza-
tivas y la unidad sindical, junto a la presentacién de informes sobre la pro-
blematica de diversas ramas°7. El andlisis de |a realidad regional efec-
tuado convertird a CC.00. en una de las primeras fuerzas —la primera, sin
duda, en el campo sindical— en asumir planteamientos regionalistas hasta
entonces inéditos en el movimiento obrero asturiano. Partiendo de la res-
ponsabilidad del centralismo en el retroceso sufrido en los Ultimos afios,
se vincula la solucién de los problemas socio-econémicos a la ruptura
politica como via para emprender “un proceso de autonomia regional den-
tro del marco de un estado democratico en donde los ciudadanos puedan

108 (3aceta de Derecho Social, n° 76/77, agosto-septiembre 1977, pp. 26-27.
197 El Comercio, 20-VII-76.
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lener en sus manos la cuestién politica y econémica de sus regiones”.
Dada la peculiar estructura social de Asturias, con un alto indice de prole-
tarizacion y carente de una burguesia con un minimo de dinamismo, este
regionalismo ha de tener una definicion de clase, puesto que “el control
democratico sélo puede ser ejercido por la clase frabajadora™ ©=.

Las tensiones vividas a la altura del mes de julio en las asambleas
de Roces y Oviedo no son sino un refliejo de las existentes a nivel estatal,
tal como ha quedado de manifiesto por las mismas fechas en la Asamblea
de Barcelona. El debate sobre la transformacién del movimiento sociopoli-
tico en organizacion y la cuestion de la unidad sindical polarizan una diver-
gencia que desembocara, unos meses mas tarde, coincidiendo con el ini-
cio del proceso de afiliacion, en la escision de la denominada “Corriente
Minoritaria®, integrada por militantes de ORT y PTE. En Asturias, la inci-
dencia de esta ruptura resulta muy limitada, dada la escasa implantacion
de ambos partidos.

'La construccion de la central sindical unitaria pretendida por los
escisionistas quedara limitada a los ambitos de influencia de ambos parti-
dos. Fuertemente mediatizado por las respectivas estrategias partidistas,
el proceso desemboca, al cabo de unos meses, en una nueva ruptura,
dando lugar a la creacién del Sindicato Unitario (SU) por parte de ORT y
la Confederacién de Sindicatos Unitarios de Trabajadores (CSUT) por el
PTE. Desde CC.00., la reaccién consistira en procurar el aislamiento de
unas organizaciones claramente minoritarias, entablando éstas una pugna
por lograr su presencia que encuentra algunas posibilidades en conflictos
de dinamica asamblearia como Ia “Huelgona” de la Construccién. Los exi-
guos resuitados obtenidos en las elecciones de 1978 y la tendencia a sus-
tituir el asamblearismo por una representacién basada en las centrales
sindicales provocaran su definitiva marginacion. La debilidad y la existen-
cia de tensiones internas conduciran, en algin caso, a la refntegracion en
CC.00., como ocurre a comienzos de 1978 con un grupo del Sindicato
del Metal de la CSUT en Gijén™ ©2.

Una vez emprendida, a finales de noviembre de 1976, la afiliacion,
ésta avanzard con gran rapidez, extendiendo de forma espectacular la
influencia del sindicato. Al cabo de dos meses, CC.00. cuenta en Asturias
con unos 6.000 militantes y en el momento de ia celebracién del |

2% Unidad Obrera, agosto 19786, p. 4, AUR.
1ee El Comercio, 29-1-78.
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Congreso Regional, en abril de 1977, todavia en la ilegalidad, han ascen-
dido a 20.000. A fines del verano han sido superados los 45.000 afiliados
y antes de concluir el afio se alcanza la cifra de 70.000™ . El vertiginoso
incremento de la afiliaciéon desborda la precaria estructuracién organizati-
va con que se cuenta. Salvo Mineria y Metal, que concentran un 60% de
toda la militancia y han emprendido con antericridad su organizacion, el
resto de las ramas se encuentran en fase de constitucion. CC.QOC. carecs,
ademas, de un modelo previo sobre el que edificar un sindicato y la expe-
riencia de sus cuadros de direccién corresponde exclusivamente a un fun-
cionamiento en condiciones de clandestinidad, lo que representa una difi-
cultad afiadida. La divisién por ramas es realizada siguiendo en gran
medida las lineas del desaparecido Sindicato Vertical, multiplicando inne-
cesariamente su nimero. En la mayoria de los casos, las uniones territo-
riales tendran gue suplir su insuficiencia.

El encuadramiento y la atencion a la multitud de trabajadores que
acuden en masa al sindicato buscando soluciones para un cimulo de
reivindicaciones insatisfechas muestra carencias gue tratan de ser supli-
das mediante el esfuerzo militante. La apertura de locales, la dotacion
de unos servicios juridicos, la contratacién de funcionarios, la aparicién
de los primeros “liberados” dedicados a tiempo completo al sindicalis-
mo... constituyen pasos dados con una considerable dosis de improvisa-
¢ién, como medidas impuestas por una realidad que evoluciona con
extraordinaria rapidez. Inicialmente, las propias necesidades administra-
tivas aparecen a los ojos de muchos come un exceso de buro-
cratizacién™ ' ".

Los meses previos al acceso a la legalidad, caracterizados por una
actuacion abierta que ha roto ya con las restricciones de la clandestinidad,
conocen la celebracién de asambleas congresuales donde se produce la
constitucién formal de distintas ramas y uniones comarcales. El funciona-
miento basado en coordinadoras de diversa amplitud y estabilidad, en
cuyo seno pueden existir secretariados més restringidos, pasa a ser susti-
tuido por organismos de direccién elegidos en estos congresos constitu-
yentes, lo que comporta una modificaciéon de los métodos de trabajo.

El 23 y 24 de abril de 1977 tiene lugar, en el edificio de la Casa
Sindical de Gijén, con asistencia de mas de 300 delegados, el | Congreso

110 Gaceia de Derecho Social, n® 69, febrero 1977, p. 21; n? 76/77, agosto-septiembre
1977, p. 26 y n? 80, diciembre 1977, p. 13.
*11 Entrevistas con Emilio Huerta y Francisco Prado Alberdi.
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de CC.OOC. de Asturias, que afronta como principales tareas las organiza-
tivas y programaticas. Tras la apertura, a cargo de J. Celestino Gonzélez
“Tino el del Alto”, el “Informe Sociopolitico” presentado por Gerardo
lglesias centra su atencion en la coyuntura politica y los objetivos de
democratizacion, abordando, ademas, las cuestiones de la unidad sindical
y la crisis econdmica. El eje de los debates vendra dado por la discusién
de la Ponencia de Organizacion —dedicada a justificar la transformacion
en sindicato y la estructura adoptada— y el proyecto de Estatutos. En estos
queda recogida la definicién y los objetivos del sindicato, la estrategia ante
la unidad, el caracter auténomo y las bases de funcionamiento democréti-
co de la organizacion. A este respecto, se proclama el caracter vinculante
de las decisiones tomadas por las asambleas y las garantias de expresién
y participacién de los afiliados, incluyendo la libre manifestacién publica de
discrepancias, el derecho a la presentacién de candidaturas que rednan
un apoyo minimo del §% y la representacién proporcional® 2. Resultan
rechazadas, por el contrario, enmiendas defendidas por sectores minorita-
rios en las que se propone la vuineracién de los acuerdos de la asamblea
como causa de expulsion, la incompatibilidad de cargos sindicales y politi-
cos, el caracter soberano de los organismos de nacionalidad o regién
dotandolos de estatutos propios, la celebracién de un nuevo congreso
regional tras el confederal con el fin de permitir la participacién de los afi-
liados que ingresen una vez conquistada la legalidad y el derecho de las
minorias a constituirse en corrientes organizadas™ 2.

El congreso dota a CC.0O0. de Asturias de un amplio programa rei-
vindicativo que abarca cuestiones laborales, salariales, sindicales, socia-
les, econdmicas, sociopoliticas... incluyendo, ademds, una alternativa a la
situacion regional en la que se incluye la demanda de un estatuto de auto-
nomfa que permita abarcar competencias en cuante a planificacion econé-
mica'"<. En este apartado, son rechazadas propuestas provenientes de
grupos mas radicales baséndose en su carécter politico, que desborda los
contenidos propios de un programa sindical: gobierno provisional, prepa-
racion de las condiciones para la huelga general politica, disolucién de los
cuerpos represivos...” 'S, Finalmente se procede a ia eleccién de secreta-
rio general, optando como Unico candidato Gerardo Iglesias —que obtiene
285 votos favorables, con 30 abstenciones y ninguno en contra— y de 55

1= Documentacién | Congreso de la U.S. de CC.QO. de Asturias, AUR y Estatulos de la
U.5. de Comisiones Obreras de Asturias, Gijon 1977,

1= Enmiendas al Anteproyecto de Estatutos de la C.S. de CC.00. AUR.

14 Programa Minimo de la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Asturias, Gijén 1977.
7% Enmiendas al proyecto de Programa Minimo, AUR.
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de los 80 miembros del Consejo, integrados en una candidatura unitaria
que también recibe un respaldo ampliamente mayoritario™ " ©.

Las sesiones del | Congreso Regional han estado presididas por un
ambiente de tensién en el que se produce el decantamiento de las dos
tendencias que se venian perfilando desde las asambleas de julio de
1976. Frente a la linea mayoritaria sustentada por el PCE, se sitia un
heterogéneo colectivo que mantiene posiciones criticas, destacando en su
seno la actividad desplegada por los militantes del MCA y algunos “inde-
pendientes” sin adscripcion de partido. Aunque los 6rganos de direccion
emanados del congreso proceden de un acuerdo muy amplio en cuanto a
la confeccién de las candidaturas, la hegemonia del PCE resulta indiscuti-
ble, pese a la inclusién en el Secretariado de tres representantes de las
minorias (Morala, “Piti" y C. Ponte). Los debates no han sido resueltos
mediante una sintesis y las fricciones dan lugar incluso a algunas dimisio-
nes. Entre éstas destaca la de Francisco F. Corte, el cual renuncia a sus
responsabilidades en el sindicato aduciendo Ia imposicién por parte del
PCE de un férreo control, la desvirtuacién de las sefias de identidad del
movimiento sociopolitico y del sindicalismo de nuevo tipo proclamado y
expresando su desacuerdo con |a forma en que ha sido abordada la afilia-
cidn, entre otras razones™ 7.

Tras el | Congreso Regional se produciran de forma inmediata la
legalizacion de las centrales sindicales, la celebracién de un 12 de Mayo
donde la represion se vuelve a hacer presente y la campaha de las primeras
elecciones de la Transicién, que tienen lugar el 15 de junio. En Asturias, los
comicios arrojan una victoria de la izquierda, que obtiene en su conjunto un
52% de los votos, alcanzando representaciéon parlamentaria el PSOE
(31,8% y 4 escafios) y el PCE (10,4%, un escafio). En buena medida, la
convocatoria electoral absorbera 1a atencién de la mayoria de los cuadros
de direccion de CC.0O0., implicados en una intensa militancia politica, lo
que, junto al elevado nivel de conflictividad existente, puede explicar un Gier-
to retraso en la aplicacién efectiva de las directrices aprobadas por el con-
greso. La estructuracién de uniones y ramas avanza con lentitud y los méto-
dos de trabajo tardan en adaptarse a las nuevas circunstancias, mantenien-
do un funcionamiento propio de las coordinadoras. El problema del absen-
tismo en las reuniones de unos érganos de gran amplitud en su composi-

116 Acta del 1 Congreso de la Uni6n Sindical de CC.0O. de Asturias, AUR.
117 Francisco Ferndndez Corte, “Carta a mis camaradas de Comisiones Obreras” y “Carta a
mis compafieros de Comisiones Obreras de Asturias”, mayo ¥ noviembre de 1977, AUR.
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cién se hace presente desde el principio. La formacion sindical de los cua-
dros muestra no pocas carencias. El encuadramiento del aluvién de afilia-
dos que estan siendo recibidos presenta considerables deficiencias due no
s6lo dificultan la participacién sino incluso Ia informacién y atencién sindical.
El control sobre la recogida de cotizaciones es muy irregular, existiendo un
fuerte desfase entre el nimero de afiliados y el de cofizantes reales™ *=.

Las mismas insuficiencias, a las que se afiade un deterioro de la situa-
cion financiera, persisten un afio mas tarde* 2, lo que revela las dificultades
planteadas por la construccion del sindicato a partir de una experiencia basa-
da en la trayectoria de lucha pero desconociendo las mas elementales nocio-
nes en cuanto a funcionamiento de un aparato administrativo y burocratico.

La victoria obtenida en las elecciones sindicales de enero-febrero
de 1978, que proporcionan a CC.00. una amplia ventaja y permiten su
presencia en la mayoria de los comités de empresa, no impedira el mante-
nimiento de ciertas debilidades en cuanto a la consoiidacion de las seccio-
nes sindicales, la conexién entre éstas y las estructuras territoriales y sec-
toriales, el asentamiento de sindicatos de rama...

Tras un periodo de dilaciones, a comienzos de 1978 se aborda un
proceso generalizado de elecciones sindicales para el que ha sido alcan-
zado finaimente un acuerdo. A lo largo de 1977, el vacio de representa-
cién existente habia sido cubierto, en aqusllas empresas donde la presen-
cia sindical lo permitia, mediante férmulas diversas, careciendo de una
normativa y sin atenerse a un calendario. La convocatoria de 1978 es
afrontada por CC.QO. con planteamientos basados en la defensa de los
comités de empresa como Unicos representantes de los trabajadores en la
negociacion y accién colectivas y de la asamblea como organo soberano.
Los criterios respecto a las candidaturas consisten en la presentacion de
listas unitarias, siempre que sea posible el acuerdo con otros sindicatos o
la inclusién de trabajadores independientes, y la propuesta de un sistema
de listas abiertas y proporcionales. Este procedimiento se considera el
mas democrético, puesto que permite la representacion de las minorias y
no obliga a votar Unicamente a centrales*=°,

*1% “Informe presentado por Gerardo Iglesias y aprobada por el Consejo de la Unién”, Gijén,
25-VI-77, AUR.

"% Informe sin titulo acerca de las conclusiones del | Congreso Confederal y las tareas
pendientes en cada secretaria, s.f. paro verano 1978, AUR.

=2 “Resumen de los acuerdos adoptados en el Consejo de La Unién Sindical de CC.00.
de Asturias del 26 de noviembre de 19777, AUR.
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A este respecto, la reciente experiencia de ENSIDESA-Avilés,
donde, tras haberse inclinado por una eleccion conforme al sistema mayo-
ritario, CC.0O. resulta barrida del comité de empresa al ser derrotada por
un minimo margen de votos, resultara sobradamente aleccionadora®=".
Dada |a disparidad de criterios ¢on UGT, |a presentacién de listas unitarias
donde los trabajadores puedan votar a militantes de distintas centrales no
resultara factible. CC.00. opta por candidaturas abiertas, no blogueadas,
en las que la eleccién no dependa del orden ocupado en la lista sino de la
preferencia de los trabajadores. No obstante, se produciran casos en los
cuales la comisién de base decide de forma auténoma la presentacién de
candidaturas cerradas, tal como ocurrird en diversos pozos mineros™ =2,

En otro orden de cosas, la condicion hegeménica detentada por el
PCE en CC.QO. originara el inevitable traslado de sus problemas internos
al sindicato. El 24 de marzo de 1978 tiene lugar en Periora la Il
Conferencia Regional del PCE. Las tensiones que en los Ultimos afios
venia incubando el partido estallan en el curso de la sesién de apertura,
provocando el abandono de la sala de un tercio de los delegados.
Diferencias politicas e ideolégicas entrecruzadas con rivalidades persona-
les en el seno del Comité Regional desencadenan una crisis que se prolon-
gara durante el resto del afio. A grandes rasgos, el sector oficial que resulta
vencedor se asienta sobre el apoyo de la militancia obrera mas tradicional,
en especial la de las cuencas mineras, mientras que los disidentes presen-
tan una composicién predominantemente de capas asalariadas interme-
dias, trabajadores intelectuales y profesionales, encontrando su principal
fuerza en Oviedo. La excepcion vendria dada por Gijén, donde una parte
significativa de los criticos pertenece al movimiento obrero. La situacién
atravesada por el PCA tendra una notable repercusién sobre CC.00. de
Asturias. Si bien la pérdida de cuadros obreros resulta limitada, las diferen-
cias politicas se veran inevitablemente trasladadas al &mbito sindical,
generando tensiones de considerable repercusién en la Unién Comarcal de
Gijén y, con menor intensidad, en la de Oviedo. A su vez, las dificultades
atravesadas por el Partido, que pierde a un ndcleo significativo de dirigen-
tes, provocan la desviacion de militantes sindicales hacia tareas politicas,
debilitando asi indirectamente su presencia en el movimiento obrero.

Para CC.00., la consecuencia mas inmediata de la denominada
“crisis de Perlora” consistira en la dimisién del secretario regional, Gerardo
Iglesias, que pasa a ocupar la secretaria general del PCA. De este modo,

121 Gaceta de Derecho Social, n® 80, diciembre 1977.
122 | g Voz de Astfurias, 21-1-78.
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el 12 de abril de 1978, el Consejo Regional procedera a la eleccién de un
nuevo secretario general, cargo que recae en el hasta entonces responsa-
ble del Sindicato del Metal, Francisco Javier Suarez. Frente a éste, que
obtiene 2¢ votos, es presentada la candidatura alternativa de Luis
Redondo, militante del PCA como el anterior pero perteneciente al sector
disidente, logrando 19 votos =2, A su vez, la secretaria regional del Metal
pasara a ser ocupada por José Maria Carballido, en sustitucién de F.
Javier Suarez.

Tan sélo unas semanas mas tarde, el 27 y 28 de mayo, se celebra
el It Congreso Regional de CC.00. de Asturias, cuyo principal objetivo
consiste en la preparacién del | Congreso Confederal. Su desarrollo se
caracterizara por la tension entre las corrientes mayoritaria y minagritaria,
agudizada por las deficiencias organizativas v la falta de tiempo para las
intervenciones y la discusién de las numerosas enmiendas presentadas.
La presencia de dos sectores claramente enfrentados se manifiesta con
gran claridad, marcando el signo de los debates. Pese a todo, los esfuer-
zos despiegados para confeccionar una candidatura unitaria al Consejo
fructificaran, si bien no ocurre lo mismo respecto a la secretaria general,
donde se repiten las opciones de F. Javier Sudrez —que resulta confirma-
do en el cargo con 292 votos— y Luis Redondo, apoyado por 167
volos*=4,

En el curso de un afio, entre el i y Il congreso, la Unién Regional
pasa de una estructura organica reducida a la zona central de la regién y
a las ramas mas fuertes a contar con 12 uniones comarcales y 24 sindica-
tos regionales, manteniendo abiertos 25 locales2%. La creacion de unio-
nes y la apertura de locales alcanza zonas tan distantes como Cerredo,
Tormaleo, Salas o Llanes, en una politica expansiva que pronto se revela-
ra desordenada y dificilmente sostenible. A la altura de 1979, se impone
una cierta racionalizacion, si bien la verdadera reestructuracién no sera
abordada hasta 1983. Un informe realizado por la Secretaria de
Organizacién en febrero de 1979 distingue entre sindicatos dotados de
unas estructuras y funcionamiento satisfactorios {Metal, Mineria,

=2 Acta de la reunién del Consejo de la Unidn Regional de GC.O0. de Asturias del 12-IV-
78, AUR.

124 {inidad, junio 1978.

=% “La grganizacion de la U.S. de CC.00. de Asturias”, 10-1V-78 y Acta de la V| Reunién
del Consejo Regional de CC.00. de Asturias, 1-Il-78, AUR. Las uniones comarcales pasa-
rén a ser 13 al producirse, con posterioridad, el desdoblamianto de Tineo y Cangas de
Narcea.
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Construccién y Pensionistas y Jubilados), los que presentan un nivel
aceptable (Actividades Diversas, Alimentacion, Transportes y
Comunicaciones, Madera y Corcho, Energia, Comercio, Hosteleria, Texil
y Quimicas) y los restantes, caracterizados por |a escasa afiliacion y débil
organizacién. Entre las tareas mas urgentes se plantea la creacion de las
ramas aun sin constituir, la consolidacién de secciones sindicales, la
comunicacion mas fluida entre éstas y el propio sindicato, el replantea-
miento de la politica de personal y de locales, la elevaci6n del nimero de
cotizantes y la ordenacién de los servicios juridicos y asistenciales™ =©.

128 |JR. de CC.00. de Asturias. Secretaria de Organizacién, “Informe sobre la situacion
argdnica de la Unién Regional de CC.0O. de Asturias”, 10-11-79, AUR.
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Entierro de Juan Mufiiz Zapico “Juanin”, el asturiano del Proceso 1.001. Enero
1977.
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TENSION LABORAL Y ESTRATEGIAS DE MODERACION

El afio 1977 se abre, para CC.QO., con un acontecimiento luctuoso:
la muerte en accidente de automévil de uno de sus lideres mas prestigio-
sos, Juan Mudiz Zapico “Juanin”, el asturiano del Proceso 1.001. El entie-
rro se convertira en una impresionante manifestacion de duelo cuyo carac-
ter masivo refleja la enorme capacidad de convocatoria adquirida*=7. Un
mes de enero especialmente tragico culmina, varias semanas mas tarde,
con la matanza de un grupo de abogados laboralistas ligados a CC.0O.
en su gabinete de la calle Atocha de Madrid. La escalada de tensidén en
gue se inscribe el suceso conducird a CC.00. a realizar un llamamiento a
la serenidad, evitando cualquier provocacion, al tiempo gue se convocan
movilizaciones de protesta’22. Unos 25.000 trabajadores asturianos res-
ponderan a la llamada, en su mayoria mediante asambleas y paros de
media hora'=°.

Si 1976 habfa sido un afio de elevada conflictividad, ésta alcanza en
1977 cotas extraordinarias, en especial en la comarca gijonesa, que no
conocera un solo dia de normalidad laboral a lo largo de los diez primeros
meses™>°. Durante el primer semestre se producen en Gijén, entre otras
menores, huelgas de larga duracién en Esmena (56 dias), La Camocha
(106 dias) o Industrial Alonso {(mas de 5 meses} junto a otras mas cortas
pero de gran intensidad como el encierro de 168 trabajadores del Sector
Naval en un barco en construccién (Lotila) y las dos huslgas de Duro-
Felguera por el reconocimiento de 1a representacién elegida en la asamblea
y la negociacién de un convenio en el que se arrancan importanies conquis-
tas (amnistia laboral, jubilacién a los 60 afios, fuerte incremento salarial) vy,
posteriormente, en solidaridad con la problematica de una filial gallega de su
grupo industrial (CENSA), cuestién que tres afios mas tarde se reproducira
con gran dureza. Fuera del clima de permanente movilizacién vivido en
Gij6n, destaca la resolucién del problema de Hullasa, en Teverga, que vera
garantizada la continuidad de la explotacion tras luchar durante meses con-
tra la amenaza de cierre, asf como el duro conflicto de Perfrisa en Langreo.

127 Asturias Semanal, n® 395, 8-1-77, pp. 6-9 y Gacela de Derecho Social, n® 68, enero
1977, pp. 29-30.

128 “Reynién del Secretariado Regional Ampliado de CC.0O0 (Declaracién Puablica)”,
QOviedo, 25-1-77.

128 | 5 Voz de Asturias y El Comercio, 28-1-77.

120 Bf Comercio, 29-X-77.
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Pero la huelga que, por su extension, intensidad y repercusién, ha
de marcar la vida de [a region en este periodo sera la “Hueigona” de la
Construccion, sostenida por |a totalidad de los cerca de 30.000 trabajado-
res del sector entre los meses de abril y julio. Habiendo permanecido al
margen de los movimientos huelguistas que el afic anterior habfan acom-
pahado a la negociacién de los convenios en numerosas provincias, la
Construccion irrumpe en 1977 desencadenando un conflicto presidido por
la fuerte dinamica asamblearia, la participacién masiva en las movilizacio-
nes, el alto grado de radicalizacién en los planteamientos y un ambiente
solidario entre el conjunto de la clase obrera asturiana.

Tanto las centrales sindicales como la patronal del sector presen-
tan, en visperas de la huelga, una considerable precariedad organizativa,
lo que probablemente contribuya a enconar las respectivas posiciones difi-
cultando la negociacion, dada |a inexperiencia de ambas partes. CC.00.
acaba de constituir su sindicato de rama, mientras el resto de las organi-
zaciones son adn mas débiles, afirmando su presencia precisamente al
calor de la gestacién y desarrollo del conflicto. Por su parte, la patronal se
encuentra en vias de creacién y adopta una postura de intransigencia, con
una negativa inicial a negociar y una posterior dureza en sus planteamien-
tos hasta forzar la promulgacién por la Administracion de un laudo de obli-
gado cumplimiento. Aunque provoca tensiones, el contenido del laudo
recogera buena parte de las reivindicaciones de los trabajadores?® al
hacer efectivo el ejercicio de derechos hasta entonces ignorados y ser
reconocidos como interlocutores los sindicatos, dando lugar a un convenio
de los més favorables de Espafia. La huelga determinara, ademas, una
radical transformacion de las relaciones laborales en el sector.

El respaldo social alcanzado por los huelguistas —obreros que habi-
an venido padeciendo unas relaciones laborales y condiciones de trabajo
de especial dureza— se traduce en una millonaria recogida de fondos para
la caja de resistencia, la celebracién de una impresionante manifestacién
de apoyo con decenas de miles de asistentes y la participacién de unos
30.000 trabajadores en una jornada de Ilucha convocada con el mismo
motivo132,

El curso de la hueiga estara marcado por las divergencias sindica-
les, inicialmente por parte de UGT, que rechaza la representacion elegida
en asambleas ("Comision de los veinte”) aceptada por todos los demas, y,

121 La Voz de Asturias, 27-VII-77 y El Comercio, 27-VII-77.
132 £} Comercio, 26-V, 22, 26 y 29-V| y 5-VII-77.
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méas adelante, por el surgimiento de tensiones internas en CC.0O. y de
fricciones entre la comisién negociadora y las asambleas, donde han
adquirido protagonismo miembros de CNT, SU y sectores disidentes de
CC.0QO0. La prolongacién del conflicto, su radicalizacién y la coincidencia
con la campafia electoral previa a los primeros comicios democraticos
condicionaran fuertemente su desarrollo. Por una parte, el gobernador civil
recurrira a tradicionales métodos represivos como la prohibicién de asam-
bleas, detenciones y contundentes cargas policiales, mientras que algu-
nas fuerzas polfticas —en especial, el PCE~- tratan de encontrar una salida
rapida, centrando su preocupacion en el clima de tension generado y sus
posibles repercusiones desestabilizadoras. La intervencion de la direccion
asturiana del PCE creara un fuerte malestar entre sus propios cuadros
sindicales en CC.Q0., que se ven presionados en un sentido abiertamen-
te contradictorio con la realidad impuesta por las asambleas y la opinién
claramente mayoritaria de las bases'22, Un primer intento de lograr la
vuelta al trabajo aceptando la oferta patrona! se saldaré con la desautori-
zacién de la “Comisién de los veinte” por parte de las asambleas™®. En
Oviedo, donde el conflicto adquiere tintes més radicales y se han produci-
do dimisiones entre los miembros de la Comisién, que queda reducida a
17, el propio Sindicato Local de la Construccién de CC.QO. realiza criticas
publicas al Secretariado Regional 5.

Pasadas las elecciones generales, Asturias seguira viviendo un
clima laboral considerablemente tenso. El valle del Nalén asiste a la con-
vocatoria de dos huelgas generales en apoyo de los trabajadores de
Tornilleria del Nalén, en lucha por sus puestos de trabajo. Pese a las
resistencias de UGT, se tratard de llamamientos unitarios, respaldados
por CC.00., UGT y CNT, que encontrarén un seguimiento masivo™=®. En
agosto, tienen lugar, ademés, dos huelgas de gran dureza. En la
Hosteleria, se desencadena, por vez primera, un conflicto marcado por lo
expeditivo de las intervenciones policiales y la profusion de despidos,
mientras en el Transporte de mercancias por carretera se confunden rei-
vindicaciones contradictorias de grandes empresarios, autopatronos y
asalariados en un paro que amenaza con colapsar la actividad econémica
de la regién y en el que los piquetes acilian con especial violencia. Desde

1a3 Epjravistas con Gerardo Iglesias, Pedro Cueto Tirador y Victor M. Saez.

134 £f Comercio, 30-IV-77, y La Voz de Asturias, 4-V-77.

125 | a Voz de Aslurias, 8/10-VI-77.

136 | 4 Nueva Esparia, La Voz de Asturias y El Comercio, 2-VIll y 3-IX-77, La Voz de
Asturias, 27 y 30-VIII-77. Véase también Francisco PALACIOS, Caciquismo, Lucha focalista
y Revolucidn en el Langreo contemporaneo, Gijon, 1992, pp. 328-329.
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la direccion regional de CC.0QQ. se realizardn, con escaso éxito, esfuerzos
por controlar los métodos empleados, dada su condicion de Gnico sindica-
to de clase con una presencia apreciable entre los camioneros, adquirida
en el conflicto del afic anterior'37. Si en agosto de 1976 se habfa tratado
de una huelga promovida por los asalariados del Transporte, en 1977 el
olvido por parte de la comisién negociadora de los intereses de asalaria-
dos, autopatronos y pequefios empresarios se convertira en la principal de
las criticas realizadas por CC.OO., junto a la denuncia de los efectos
desestabilizadores del conflicto y la condena de los “actos vandalicos”
cometidos™=2,

La preocupacion por el signo de la conflictividad laboral asturiana se
extiende por estas fechas a la mayoria de las fuerzas politicas y sindicales
de la regién, dando lugar a sendos comunicados suscritos por PSOE y
PCE y por CC.00, UGT y USQ respectivamente. El temor a las conse-
cuencias desestabilizadoras de huelgas de gran repercusién social como
las de Hosteleria y Transporte y la condena de los excesos cometidos por
los transportistas estan presentes en ambos textos?32,

Para CC.0O0., la voluntad de su direccién de contener los conflictos
dentro de unos limites considerados tolerables desde el punto de vista de
la estabilidad politica y el esfuerzo por introducir mayores dosis de mode-
racion ha venido constituyendo una constante a lo largo de toda la
Transicién, convirtiéndose, a su vez, en una fuente de tensiones internas,
dada la existencia de una dindmica de base altamente combativa y la pre-
sencia entre la militancia de un sector significativo que no comparte este
analisis.

La obsesiva preocupacién por la moderacién, que preside las actua-
ciones de las instancias de direccién de CC.00. en este periodo, no deri-
va en una directa actitud desmovilizadora sino que hace referencia a los
limites impuestos a las movilizaciones y el control ejercido sobre los con-
flictos, tratando de frenar en todo momento su radicalizacién y de atempe-
rar las reivindicaciones. Junto a esto, los esfuerzos por tranquilizar a las
Fuerzas Armadas y al aparato policial evitando cualquier incidente introdu-
ciran una prevencion respecto a las acciones de calle. No sin provocar el
desconcierto entre buena parte de-las bases, se daran manifestaciones
37 Entrevistas con Gerarde Iglesias y Emilio Huerta.

12& Consejo del Sindicato de CC.00. del Transporte de Asturias, nota de prensa, Gijén,
4-VII-77, AUR.
122 La Voz de Asturias, 19-VIII-77 y EI Comercio, 19-VIII-77.
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en cuyo transcurso los participantes se encuentran a si mismos aplaudien-
do a sus represores del dia antes. Los brotes de violencia, aln cuando se
produzcan en contextos de situaciones de desesperacion, como es el
caso de la retencién del empresario en el castillete de Minas de Figaredo
en 1978, mereceran una inmediata censura por parte de la direccion del
sindicato & incluso darén lugar a reacciones més duras de algunos cua-
dros, que llegan a formular propuestas de expuisién y condenas donde se
equiparan estos actos con el terrorismo™=°,

Los planteamientos de moderacién imperantes en CC.0O. durante
estos afios guardan una relacién directa con la estrategia adoptada por la
fuerza politica hegeménica en su seno —el PCE— y hunden sus raices en
las fases finales de la dictadura, aunque sus consecuencias no se pon-
dran claramente de manifiesto hasta el inicio de la Transicion. La propia
concepcion de la Junta Democratica, a la cual CC.00. se incorpora de
inmediato en julic de 1974, se basa en un proyecto de alianza del movi-
miento obrero con los sectores mas avanzados de la burguesia. La bis-
queda de un pacto interclasista como via de salida al régimen franquista
Gnicamente puede asentarse en la coincidencia en forne a la construccion
de una democracia parlamentaria, con exclusién de cualguier intento de
transformacién revolucionaria que conduzca a corto plazo a la implanta-
cién del socialismo. Para gue la ruptura democratica concebida de este
modo resulte viable, los comunistas deben demostrar, por una parte, una
fuerza y capacidad de movilizacién que los convierta en interlocutores
indispensables haciendo imposible todo intento de marginacién y deben
ofrecer, al mismo tiempo, ciertas garantias respacto al control que pueden
gjercer sobre el movimiento de masas y su voluntad de no ir mas alia de
los limites del pacto, evitando sembrar el panico entre la burguesia empu-
jéndola en brazos de la reaccian.

Mientras la dictadura se mantiene inalterable, el predominio corres-
ponde al primer término del binomio y los esfuerzos se concentran en
socavar sus bases promoviendo una movilizacién de masas lo mas amplia
posible que demuestre la imposibilidad de toda solucién continuista. La
perspectiva de la huelga general sigue presente, aunque pasa a inscribir-
se en el marco mas amplio de una “Gran Accién Democratica Nacional”.
Pero, a medida que, tras la muerte del dictador, se van abriendo expectati-
vas de cambio, la preocupacién por evitar una excesiva radicalizacién en
las luchas y ofrecer una imagen moderada y responsable adquiere una

14¢ Entrevistas con Alsjandro R. Mazuelas, Avelino Garcia, Luis Felipe Capellin y Gerardo
Iglesias.
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creciente importancia. La presion de las movilizaciones debe ser mante-
nida e incluso incrementada aprovechando la ampliacién de las posibili-
dades de actuacion, pero procurando impedir su desbordamiento. La pri-
mera manifestacion de esta nueva actitud tendra lugar en una fecha tan
temprana como enero de 1976, coincidiendo con ¢l estallide de conflictivi-
dad gque se vive en Madrid. Cuando buena parte del cinturén industrial
(Metal, Construccion)} y enclaves tan estratégicos como el Metro,
Correos, Renfe, Telefénica, Sanidad o Ensefianza, se encuentran en
huelga hasta alcanzar los 250.000 trabajadores y en Madrid se vive un
clima préximo a la huelga general, el sector de CC.0Q. vinculado al PCE
optara, no sin encontrar notables resistencias, por buscar salidas nego-
ciadas y por separado a cada uno de los conflictos, evitando un incre-
mento de la tensién que ya se ha traducido en la militarizacién de los
transportes y las comunicaciones™#". Demostrada la capacidad de movi-
lizacion, era preciso mostrar también la de negociacién. En lo sucesivo,
las preocupaciones del PCE se centraran en evitar tanto su posible aisla-
miento, para lo cual ha de ser mantenida la presién, como un desborda-
miento desde la base, donde se esta produciendo una dinamica asamble-
aria de dificil control.

En Asturias, el reflejo de esta estrategia se hara sentir con cierto
retraso, sin llegar a afectar a los conflictos sostenidos en el invierno de
1976. A partir de la segunda mitad de este afio, sin embargo, los esfuer-
zos de moderacién constituirdn una constante que se mantiene durante
toda la Transicién. La direccién regional de CC.QQ. tratara, con desigual
fortuna, de trasladar una orientacion en tal sentido en un contexto de
intensa movilizacion social y con frecuentes brotes de radicalizacion. En
octubre, el Secretariado Regional evidenciara el giro experimentado cuan-
do, en el transcurso de una rueda de prensa, se pronuncie por un plantea-
miento de huelgas controladas “de 24 6 48 horas como maxime”. Segln
una grafica expresion de Juan Mufiz Zapico, CC.0O. rechaza el “calleje-
rismo anarquizante” y pretende evitar “que se nos achaque a nosotros el
deterioro de la situacién econémica. Creemos que estamos en condicio-
nes de garantizar ese control, siempre que no se produzcan provocacio-
nes como detenciones o sanciones” *2,

'+ | os acontecimientos de enero de 1976 en Madrid han sido relatados extensamente en
EQUIPOS DE ESTUDIO, Prueba de fuerza entre el reformismo y la rupfura, Madrid, Elias
Querejeta, 1976, y Victor CARDIEL y otros, Madrid en huelga: enero 1976, Madrid, Ayuso,
1976,

142 Asturias Semanal, n? 384, 23-X-76, p. 5 y La Voz de Aslurias, 16-X-76.
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Los acontecimientos han de discurrir, no obstante, por otros derro-
teros. La conflictividad se dispara en 1977 coincidiendo con una coyuntura
-la de la legalizacién y la subsiguiente campafia electoral- en la que el
PCE adopta posiciones marcadamente moderadas que inevitablemente
son trasladadas al terreno sindical. La convocatoria de la jornada del 15
de abril sera realizada bajo la expresa instruccion de evitar la salida de las
movilizaciones a la calle, segin refleja la consigna: “Todo dentro de las
f4bricas, nada fuera de ellas” 42, Al mes siguiente, la muerte de cinco
personas, como producto de la represién policial, en distintas manifesta-
ciones da lugar en Euzkadi al llamamiento a una jornada de lucha que
cuenta con el respaldo de la totalidad de las organizaciones sindicales
excepto CC.00. La Coordinadora General fundara su oposicion a “cual-
quier convocatoria de accién general” en el riesgo de involucion politica y
el interés en que las elecciones fuesen celebradas y se desarrollasen en
paz. Esta postura suscitard una fuerte contestacion interna que encuentra
también en Asturias reacciones criticas de quienes achacan la actitud
adoptada a “los intereses de un partido determinado” y consideran que
“las opiniones de la Coordinadora estan en abierta contradiccién con la
experiencia, con la actuacion de CC.0O. durante muchos afios y con los
estatutos de CC.00."" =+,

En este contexto, aparece con fuerza un argumento profusamente
empleado en lo sucesivo y que ha de convertirse en “ultima ratio” de los
esfuerzos de contencion presentes en no pocos conflictos: la existencia de
“ruido de sables”, la amenaza golpista y !a necesidad de subordinar las
movilizaciones y demandas obreras a lo que se considera condiciones de
estabilidad del precario sistema democratico en construccién. Se trata de
un analisis empleado con la maxima intensidad enire cuadros y dirigentes
sindicales sujetos a la presién de las bases. A juicio de Gerardo Iglesias,
por entonces secretario general de CC.0O. de Asturias, de forma brusca
se deja de impulsar la movilizacion de masas para pasar a convertirse en
“apagafuegos” de la conflictividad social. Internamente, el giro experimen-
tado causara un notable malestar entre una militancia gue no comparte la
nueva estrategia. En consecuencia, desde la direccion regional de! sindi-
cato se producen frecuentes intervenciones tratando de atajar la dinamica

143 Gacela de Derecho Social, n® 72, mayo 1977, p. 6.

144 Ogtavilla sin titulo firmada por Militantes de CC.QO. por una Linea de Clase, s.f. pero
maye 1977, AHUR c. 1/3. Se trata de una respuesta a la “Declaracién de la Coordinadora
General de GC.00.", Madrid, 14-V-77. Véase también Francisco ALMENDROS MORCILLO
y otros, £l sindicalismo de clase en Espafia (1939-1977), Barcelona, Peninsula, 1978, p.
276.
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asamblearia y radical que han adquirido huelgas como la de la
Construcci6n, Limpieza o Duro-Felguera, aparte de la ya citada del
Transporte 4=,

El ambiente de malestar interno respecto a la linea seguida por la
direccién encontrard una nueva causa en la posicién adoptada ante los
Pactos de la Moncloa. Las resistencias encontradas entre un sector signi-
ficativo de la militancia quedan rapidamente de manifiesto en el transcurso
del mitin celebrado por CC.QO. el mismo mes de octubre de 1977, en el
estadio de El Molinén (Gijén), donde son desplegadas numerosas pancar-
tas en contra del acuerdo. Este acto mostrara, ademas, la capacidad de
convocatoria alcanzada por el sindicato, que logra congregar a mas de
15.000 personas, y apuntara la existencia de una discrepancia latente
entre la Unién Regional y la Confederacién en cuanto a la actitud frente a
los Pactos. Asi se desprenderia de la encendida defensa que Marcelino
Camacho realiza de los mismos, mientras Gerardo Iglesias —que ya ha
planteado sus reservas en declaraciones a la prensa— expresa un apoyo
mas matizado y no exento de critica<S.

Durante un largo periodo, que alcanza a la celebracién de algunos
congresos un afno mas tarde, los Pactos de la Moncloa seran objeto de un
enconado debate interno. Este se produce, sin embargo, a posteriori y
adquiere —como ya ocurriera con el relativo a la transformacién en sindica-
to— un caracter de pugna partidista que desvirtta su contenido, profundi-
zando las divisiones preexistentes y contribuyendo a la generacién de una
dinamica de bloques enfrentados. La activa participacion de CC.0Q0. en
campanas en favor de la Constitucion y en contra del terrorismo encontra-
ran igualmente una contestacién intemna por parte de sectores minorita-
rios, dada la coexistencia en su seno de fuerzas politicas con plantea-
mientos contradictorios.

14 Entrevistas con Garardo lglesias, Pedro Gueto Tirador, Victor M. Saez, Luis Felipe
Capellin y Juan Manuel M. Morala.

1#® Hoja del Lunes de Oviedo, 24-X-77; EI Comercio, La Voz de Asturias ¥ La Nueva
Espafa, 25-X-77; Unidad. Organo de la U.5. de CC.00. de Asturias, n? 4, s.f. pero 1977,
Pp. 8-9. Declaraciones de Gerardo Iglesias en Hoja def Lunes de Oviedo, 17-X-77.
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Manifestacién Unitaria (CC.00., UGT y USO) en Gijén del 12 de Mayo de 1978,
primera celebracion de esta fecha autorizada desde la Guerra Civil.
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LA CONFRONTACION DE MODELOS SINDICALES

El clima de intensa conflictividad vivido en la primera mitad de 1977
coincide con un progresivo deterioro de las relaciones entre CC.00. y
UGT. Las diferencias en torno a la ruptura de la unidad de accion repre-
sentada por la crisis de la Coordinadora de Organizaciones Sindicales, el
modslo de accién sindical propugnado y la confrontacion de estrategias en
el desarrollo de conflictos concretos desembocardn en un enfrentamiento
abierto en el que se cruzan muy duras acusaciones y descalifica-
ciones*47. La ruptura de la COS, acaecida en marzo de 1977, nao repre-
senta sino la consumacién de un proceso en el que las aspiraciones de
unidad sindical se ven definitivamente frustradas. En Asturias, |as repercu-
siones resultan escasamente relevantes, dada la carencia de contenido
efectivo que la COS habia presentado desde un principio. Aparte de la
convocatoria de la jornada del 12 de noviembre de 1976, su incidencia
sobre la actividad sindical en la regién puede ser considerada anecddtica.
Tras un acuerdo inicial de unidad de accién y una plataforma reivindicativa
con temas asturianos negociada pero nunca suscrita, la exigencia ugetista
de dimisién de los enlaces del Vertical motivara que no llegue a constituir-
se formalmente y toda su existencia parece reducida a los contactos man-
tenidos entre las direcciones de CC.00., UGT y USO, sin alcanzar acuer-
dos concretos que pudieran encontrar una traduccién en la practica™“=.

Las divergencias con UGT provocaran un acercamiento a USO, con
quien CC.00. comparte el andlisis acerca de la ruptura de la COS y coin-
cide en mayor medida respecto a las formas de representacion, la accion
sindical y el planteamiento de algunos conflictos. La colaboracién con
USO se traduce en la convocatoria conjunta, en protesta contra las medi-
das laborales dictadas por el gobiemo, de la jornada de paros y asamble-
as del 15 de abril, que cuenta con la oposicion de UGT y CNT, y que
encontrara en Asturias el maximo nivel de seguimiento de toda
Espafia™+®.

Junto a las rivalidades derivadas de la lucha por la hegemonia y las
conexiones politicas de ambas centrales, los enfrentamientos entre

147 | 2 Voz de Asturias, 24 y 25-1-77; 14-IV-77, 15-IV-77 y 15-IV-77.

148 Entrevista con Gerardo Iglesias. Véase también La Voz de Asturias, 10-X-76.

149 | 3 Voz de Asturias, 3-W-77; El Comercio, 3 y 16-IV-77; Gacetla de Derecho Social, n¢
72, mayo 1977, p. 6.

121



CC.00. y UGT remiten de modo inmediato a la defensa de concepciones
sindicales contrapuestas. A grandes rasgos, CC.0O. propugna un sindica-
lismo participativo, movilizador y asambleario que choca con los plantea-
mientos mas moderados, burocréticos y de gestion encarnados por UGT.
Hasta que el Estatuto de los Trabajadores fije definitivamente un marco
legal para el desarrollo de la accién sindical, la pugna por imponer los res-
pectivos modelos permanecera vigente. En io fundamental, las diferen-
cias, que se habian centrado inicialmente en la cuestién de la unidad sin-
dical, se referiran mas adelante a aspectos relacionados con las formas
de representacion, la accién sindical en los centros de trabajo y los plante-
amientos ante la negociacion colectiva. En Asturias, estas disputas esta-
ran presentes en buena parte de los conflictos sostenidos en 1977 y 1978,
cobrando especial intensidad en HUNOSA, donde la confrontacion se pro-
longa por mas tiempo y adquiere caracteres de mayor dureza.

Habiendo propugnado la constitucién de una central sindical unitaria
hasta que el pluralismo y la divisién se imponen como un hecho irreversi-
ble, CC.0O0. seguird defendiendo cuantas plataformas puedan permitir la
unidad de accién y favorecer un futuro proceso de unificacién organica. El
mantenimiento de este objetivo estratégico entra en abierta contradiccion
con el planteamiento de UGT, que a lo largo de la Transicién contara entre
Sus preocupaciones basicas la de aparecer como una opcion diferenciada,
con sus propias siglas claramente identificadas, y muestra una enorme
reticencia ante cualquier iniciativa unitaria. La UGT, que ha rechazado en
todo momento la perspectiva de integracion en una central Unica, provoca-
ra la crisis de la COS, cuya ruptura obedece formalmente a la exigencia
de dimisién de los enlaces y jurados que CC.OO. y USO mantienen en el
agonizante Sindicato Vertical. Respecto a ias experiencias unitarias exis-
tentes en determinados sectores como Ensefianza y Marina Mercante,
UGT expresara su rechazo, procediendo de inmediato a la creacién de
sus propias federaciones=°. Por el contrario, CC.0Q. defiende inicial-
mente la pervivencia en estos sectores de lo que pudieran resultar gérme-
nes de unidad sindical y, descartada esta posibilidad, mantiene su apoyo al
Sindicato Libre de la Marina Mercante (SLMM) mientras evidencia una acti-
tud vacilante en el caso de la Ensefanza hasta que finalmente adopta la
decision de constituir su propio sindicato, no sin dificultades y resistencias.

La frustracién de la unidad organica y la subsiguiente lucha por la
hegemonia convertirén a los centros de trabajo en escenario de confronta-

122 F. ALMENDROS MORCILLO y otros, op. cit., pp. 231-233, 239-246 y 269-278.
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cién de practicas sindicales claramente diferenciadas. Las funciones de
los organismos unitarios, las atribuciones de comités de empresa y sec-
ciones sindicales, el papel que corresponde a la asamblea de trabajadores
y, en general, la relacion a establecer entre las organizaciones de clase y
sus representados seran el motivo permanente de tensiones en una dis-
nuta en la que CC.0O0. encuentra mas afinidades en las posiciones de
USOQ, mientras CNT tiende a coincidir con UGT. CC.0OQ. parte de plantea-
mientos que reconocen a la asamblea como 6rgano soberano del que
deriva cualquier legitimidad en la representacién y que supone la base de
partida de toda la accién sindical. Por el contrario, UGT rechaza el caréc-
ter decisorio de las asambleas y hace descansar la capacidad de decision
en las organizaciones sindicales. Igualmente, CC.QO. defiende los comi-
tés de empresa como organismos unitarios y democraticos que represen-
tan a todos los trabajadores sin exclusién, en vez de limitarse a los afilia-
dos, y propugna la creacién de comités intercentros que permitan coordi-
nar la accién sindical en aquellas empresas que cuentan con més de un
centro de trabajo. Por su parte, UGT se opone a la constitucién de comités
intercentros y concibe la accion sindical basada en las secciones sindica-
les, en detrimento de los comités.

Hasta la consecucién de un acuerdo para celebrar unas elecciones
sindicales que tendran lugar en enero-febrero de 1978, instaurando a los
comités de empresa como forma de representacién en el ambito de los
centros de trabajo, el vaclo dejado por la descomposicién del Sindicato
Vertical sera cubierto recurriendo a diversas formulas. Alli donde cuenta
con suficiente fuerza, CC.0O0. tiende a adoptar iniciativas dirigidas a la
eleccién desde la base de una representacién unitaria que recibe denomi-
naciones cambiantes segln los casos. En esta corriente se insertarian,
por ejemplo, las “comisiones de los quince” creadas en HUNOSA en 1976,
convertidas en cauce de la accién sindical en la empresa hasta que el for-
talecimiento del SOMA-UGT vaya imponiendo la presencia de interlocuto-
res en representacion de las organizaciones como tales y no de la asam-
blea de trabajadores. En tanto que esta realidad se muestre irreversible,
CC.00. considerara la experiencia de HUNOSA como un embrién de uni-
dad sindical por la base*=". Dentro de la Mineria, La Camocha —donde la
proporcién inicial de afiliaciones es de 5 a 1 en favor de CC.00.- conoce
otro ensayo de similar naturaleza. Al plantearse el conflicto de 1977, es
emprendido un proceso de eleccion de delegados por categorias profesio-
nales que da lugar a la creacion de una denominada “Comision Gestora

151 Vgase el prélogo firmado por Gerardo Iglesias, en marzo de 1977, a la obra de F.
MIGUELEZ, La lucha de los mineros..., p. V1.
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de la Asamblea de Trabajadores” integrada mayoritariamente por militan-
tes de CC.00., con presencia de algtin ugetista y no afiliados. Aunque, en
principio, se trata de un érgano concebido como provisional, la larga dura-
cion de la huelga le proporcionara cierta estabilidad, prolongando su vida
mas alla de la conclusién de ésta por decision de la asamblea, a cuyo dic-
tado estd sometido en todo momento 52,

En la factoria de ENSIDESA-Verifia {Gijén), donde la Junta Sindical
salida de las Ultimas elecciones del Vertical ha significado un impulso extra-
ordinario de la actividad reivindicativa, dando fugar a un rapido fortaleci-
miento de los sindicatos de clase, CC.00. promueve, a mediados de 1977,
la creacién de organismos unitarios. A través de los mismos se establece
una amplia representacién por talleres (comités de taller} por encima de la
cual se encuentra un consejo de fabrica, al tiempo que se procede a la
eleccién del comité de empresa. Este ultimo contara con 8 miembros de
CC.00., 5 de USO y 2 de UGT. Por encima de éste se encuentra, como
maximo organismo decisorio, la asamblea general de fabrica. El proceso,
concebido por CC.00. como una experiencia piloto cuya extensién podria
proporcionar una alternativa a la liquidacién del Sindicato Vertical, alcanza-
ra con retraso, sin embargo, a las restantes factorias de ENSIDESA, y los
comités de taller (nicamente llegan a consolidarse plenamente en Gijon,
reflejando con claridad el desfase existente entre la fabrica de Verifia y el
resto de la empresa™ =, La desigual correlacién de fuerzas en las distintas
factorias impedira igualmente la creacién de un comité intercentros, tal
como pretende CC.0O0., que detenta la mayoria en Verifia pero no en
Avilés ni en La Felguera. La iniciativa de creacién de los organismos unita-
rios cuenta inicialmente con el acuerdo de USO mientras que la reducida
presencia de UGT permite salvar sus reticencias. Su funcionamiento aca-
bara encontrandose, sin embargo, con la oposicién de estas dos centrales,
como consecuencia del debilitamiento de la primera tras sufrir la escisién
de buena parte de sus lideres en la factoria gijonesa y de la postura de
UGT en favor de unas secciones sindicales con amplias competencias, lo
que la lleva a solicitar la disolucion de los organismos unitarios y a abando-
nar unilateralmente el consejo de fabrica™s4.

inmediatamente después de la legalizacién de los sindicatos, los
trabajadores del astillero publico Juliana Constructora Gijonesa proce-

=2 Gaceta de Derecho Social, n® 75/76, julio-agosto 1977, pp. 20-21”

122 Entrevista con José Antonio Garcia Rodriguez. “ENSIDESA. Conferencia de CGC.00"
s.f., AUR.

154+ La Voz de Asturias, 13, 14 y 15-1X-78.
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den a la liquidacién de los restos del Sindicato Vertical, sustituyendo al
Jurado de Empresa por un comité de fabrica nacido de la primera eleccion
celebrada en Asturias en condiciones de libertad5%. Al mes siguiente,
cuando en Astilleros del Cantabrico y Riera es elegido un consejo de
fabrica, el proceso se ha repetido ya en 14 empresas del Metal™=®.

A lo largo de la Transicion, HUNOSA se ve convertida en un labora-
torio de ensayo del sindicalismo donde las centrales mayoritarias libran una
enconada batalla. Las especiales condiciones que retine la empresa mine-
ra haran de ella una referencia inexcusable, confiriéndole un caracter de
experiencia piloto. Tras haber conquistado, de hecho, muy amplias atribu-
ciones en cuanto al ejercicio de la accion sindical, el convenio de 1978
recogera estos derechos previamente ganados, adelantandose, en muchos
apartados, a la regulacion legal consagrada dos afios mas tarde en el
Estatuto de los Trabajadores. En algunos aspectos, como la disponibilidad
de horas sindicales y su distribucién, HUNOSA mantendra un régimen
peculiar que supera los contenidos del propio Estatuto, aunque significa
una reduccién respecto al disfrutado por el antiguo Jurado de Empresa™=”.

Durante la primera mitad de los afios 70, CC.00O. habia venido
siendo la Gnica fuerza sindical con efectiva capacidad de movilizacién
entre los mineros, dada la desaparicién de USO y la escasa entidad orga-
nizativa de UGT, muy débilmente implantada en los centros de trabajo
pese a ejercer una influencia difusa nada despreciable. Pero, mediada la
década, la rapida reconstruccion del SOMA-UGT en un medio social como
el de las cuencas, donde la tradicion socialista cuenta con profundas rai-
ces, sitia a CC.00. frente a un sélido antagonista que pronto se encon-
trara en condiciones de disputarle la hegemonfa. Desde muy pronto, las
relaciones entre ambas organizaciones estaran marcadas por la tension y
los frecuentes enfrentamientos.

El primer episodio de la prolongada lucha por imponer los respecti-
vos modelos sindicales tiene lugar en torno a la negociacién del convenio
de 1977. Aunque CC.00Q. y UGT presentan una plataforma reivindicativa
conjunta, las discrepancias son profundas en cuanto se refiere a la com-
posicién de la comisién negociadora y la relacion entre ésta y los trabaja-
dores. Mientras el SOMA pretende la constitucién de una comisién parita-
ria integrada por ambas centrales, CC.QO. rechaza la presencia en la

155 Ef Comercio, 10-V-77.
186 Ef Comercio, 18-VI-77.
157 Entregvista con Joaquin Uria Sanjoss.
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negociacién de representantes de los sindicatos como tales, que no hayan
sido elegidos por la base, y plantea un funcionamiento basado en las
asambleas de delegados, donde ha de residir la capacidad de decisién. La
posicion mayoritaria que CC.0O. sigue detentando le permitira impener su
alternativa. Cara a la negociacion, sera constituida, a partir de asambleas
de zona, la "Comisién de los 16, en la cual estan presentes 9 miembros
de CC.00., 6 de UGT y un independiente, que es aceptada como interlo-
cutor por la empresa obviando los cauces del Sindicato Vertical?se.

En los arfios siguientes, estas diferencias subsisten pero con una
correlacion de fuerzas mas equilibrada. UGT sigue planteando la negocia-
cion colectiva y la convocatoria de husigas como atribuciones de los sindi-
caios, a quienes considera cauce exclusivo de representacién de los tra-
bajadores y Unicos interlocutores vélidos con la empresa. CC.QO. defien-
de, por el contrario, el papel de los organismos unitarios y de las asamble-
as, tanto de trabajadores como de delegados. Una vez constituido el
comité de empresa, lo considerara el Gnico érgano representativo y con
competencias para la negociacion, rechazando la presencia de perscnas
no elegidas, y remite la solucién de las discrepancias al veredicto de las
asambleas™®®,

La configuracién de los 6rganos unitarios de representacién sera
igualmente motivo de una ardua negociacion hasta lograr una solucién
pactada. Los esfuerzos por alcanzar un acuerdo se concentran en el mes
de diciembre de 1977, en visperas de la celebracion de las primeras elec-
ciones sindicales. Dada su concepcién, basada en el fortalecimiento de
las centrales sindicales al margen de otras instancias, UGT se opone, en
principio, a la eleccién de un comité intercentros, pretendiendo el estable-
cimiento de una representacion paritaria designada por ambos sindicatos
¥, Una vez aceptada su existencia, planteara objeciones a la férmula pro-
puesta por CC.0O0. Inicialmente CC.QQ. defiende un sistema de eleccién
directa, con una composicién proporcional a los votos obtenidos en el con-
junto de la empresa. Rechazada esta posibilidad, propone una eleccion de
segundo nivel, mediante una asamblea de todos los delegados electos.
Finalmente, aceptara la designacién por separade de los representantes
de cada organizacién proporcionalmente, en funcién del nimero de dele-
gados con gue cuentan™s°,

=2 La Voz de Asiurias, 24-11-77. Entrevista con Marino Aros.
15® La Voz de Asturias, 3-XII-77 y Asiurias Diario Regional, 20-XII-78.
189 La Voz de Asturias, 22, 29 y 30-X11-77. Entrevista con Marino Artos.
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E! astillero gijonés de Duro-Felguera constituird otro escenario des-
tacado de la confrontacién de modelos sindicales. La comisién obrera del
Digue, en la que predominan crientaciones vanguardistas que la converti-
ran en el principal bastién de la Corriente de |zquierdas, sostiene entre
1977 y 1979 una tenaz lucha en torno a las formas de representacion y
accién sindical. Tras haber obligado a dimitir al Jurado de Empresa en el
transcurso de la larga huelga de 1976 y haber impuesto una comisién
negociadora elegida por la asamblea en el convenio del afio siguiente,
tendra lugar la eleccién de un comité de empresa que rechaza la division
de los trabajadores entre obreros por un lado y iécnicos y administrativos
por otro, optando por un colegio (nico. Esta sera la causa aducida por la
empresa para negarse a negociar, hasta que una huelga sostenida en
enero de 1978 en defensa de la representatividad del comité fuerza su
aceptacion. Al afio siguiente, la celebracion de unas nuevas elecciones
ocasionara un enfrentamiento abierto con UGT ante las discrepancias
existentes acerca del método a seguir. CC.0Q. defiende la constitucion de
un comité intercentros, un sistema de candidaturas abiertas y proporciona-
les, la permanente revocabilidad de los representantes y el mantenimiento
del caracter decisorio de las asambleas. La no aceptacion de sus plantea-
mientos conduce a un boicot de las elecciones y a la formacién de una
comisidn alternativa salida de la asamblea, lo que deriva en una pugna
por la representatividad finalmente saldada con la retirada de UGT de la
negociacién del convenio de 1979, el reconocimiento de la falta de respal-
do del comité y la celebracién de nuevas elecciones. Estas se producen
tras un acuerdo basado en una solucién de compromiso: candidatura
cerrada para la coalicién formada por UGT, USQ y algin independiente y
lista abierta para la candidatura de CC.0O., que obtiene una rotunda vic-
toria, confirmando en las urnas el respaldo que los trabajadores ya habian
mostrado mediante la movilizacién™ 1.

Las diferencias con UGT hacen referencia no sélo a cuestiones
relativas a |a practica sindical en el &mbito de los centros de trabajo, como
ejemplifican los casos resefiados de HUNOSA y Duro-Felguera, sino
también a los procesos de negociacién colectiva y a las formas de repre-
sentacién empleadas en estos. Si en los convenios de empresa CC.0O.
defiende las competencias del comité frente a las de las secciones sindi-
cales propugnadas por UGT, en los Ambitos supra-empresariales CC.0O0.
plantea inicialmente |a eleccidén de delegados a partir de las asambleas o
bien una féormula mixta de delegados elegidos junto a otros designados

1e1 Acerca de las disputas sindicales en Duro-Felguera en este periodo, véase R. VEGA
GARCIA, op. cit, pp. 106-111.

127



por los sindicatos, oponiéndose a la alternativa ugetista de presencia
exclusiva de representantes de las centrales sindicales. Lo mismo ocurre
respecto a la capacidad decisoria, que CC.QO. traslada a las asambleas
de trabajadores mientras UGT la hace recaer en los sindicatos, confirien-
do a la asamblea un caracter meramente informativo.

A lo largo de 1977 y 1978, las discrepancias en este terreno seran
constantes, alcanzando una especial intensidad en la “Huelgona” de la
Construccion. Tanto en este caso como en otros convenios de 4mbito
regional (Hosteleria, Comercio...) la negociacién sera llevada, tal como
plantea CC.QO., a través de delegados elegidos en asamblea, con presen-
cia de un representante de cada sindicato con voz pero sin voto%2, En la
Construccién, CC.00. promueve, junto con USO, asambieas generales de
localidad de las que salen los delegados que conforman la “Comisién de
los veinte” que ha de negociar el convenio y en cuyo seno disfruta de una
amplia mayoria. Su condicién de representacion vdlida de los trabajadores
y la necesidad de garantizar la participacién de estos a través de un proce-
so asambleario definiran las posiciones de CC.0O. El método contara con
la aprobacion de CNT, pero no asf de UGT, que se vera involuntariamente
alineada en su oposicién junto a amarillos (Sindicato Independiente de la
Construccién, de muy escasa presencia) y verticalistas. La disputa en torno
a la representatividad de la comision centrara la primera fase del conflicto,
al no ser aceptada por la patronal alegando precisamente la falta de acuer-
do entre los sindicatos y aceptando la negociacién solamente cuando se ve
forzada por la huelga. Para UGT, que ha retirado al (inico miembro de la
comisién perteneciente a sus filas, son las centrales sindicales quienes han
de negociar y la presencia de los delegados de la comisién tnicamente es
aceptable si cuentan con el aval de aiguna organizacién. La dinamica del
conflicto, fuertemente asamblearia, frustrara estas pretensiones y, cuando
UGT entable conversaciones por separado con ia patronal, su intervencion
merecera un enérgico rechazo de las asambleas, que reafirman a los dele-
gados salidos de su seno como Unicos representantes legitimados para
negociar e insisten en el papel de apoyo y asesoramiento que corresponde
a las centrales una vez que ha sido aceptada su presencia*s®. El desbor-
damiento producido en las asambleas y la pérdida de control de una huelga
muy radicalizada provocaran, a su vez, la aparicién de divergencias inter-
nas en CC.00., donde los planteamientos iniciales netamente asambiea-
rios experimentan cierta revision desde niveles de direccion, suscitando
reacciones de descontento entre un sector de las bases y cuadros.

1s2 £f Comercio, 17-VI-77, 7-VII-77 y 22-11-78,
152 La Vioz de Asturias, 21 y 22-VI-77 y El Comercio, 17 y 22-V1-77.
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La negociacién del convenio del Metal de Asturias de 1978 dara
lugar a discrepancias de similar naturaleza. Frente a la pretensién de UGT
de configurar una comisién negociadora integrada Unicamente por las
centrales sindicales, acaba imponiéndose el criterio de CC.00., USO, SU
y CSUT, que proponian una férmula mixta que incluyera tanto delegados
elegidos por las asambleas como designados por cada sindicato. También
en contra del plantearmiento ugetista, serd asignada una funcién decisoria
a las asambleas. La confrontacién adquiere, no obstante, caracteres de
menor dureza que en el caso de la Construccion, al mostrar UGT una
mayor flexibilidad. Las cinco organizaciones acuden a la mesa negociado-
ra con una posicién homogénea tras suscribir una acuerdo de accion sin-
dical y haber consensuado un anteproyecta de convenio gue sera someti-
do a las asambleas™®+.

El sistema de negociacion colectiva mixta (delegados de asam-
blea/sindicatos) empleado en el convenio del Metal de 1978 constituira la
férmula defendida unéanimemente por la delegacién asturiana asistente al |
Congreso de la Federacion del Metal celebrado en Madrid del 14 al 16 de
abril-de ese mismo afio. Aunque la ponencia de Accién Sindical finalmente
aprobada concuerda con esta propuesta, la existencia de contradicciones
con ciertos pasajes del Informe del Secretariado saliente —donde se plan-
tea el protagonismo exclusivo de las centrales sindicales en proporcion a
los votos obtenidos en las recientes elecciones, tendiendo a la eliminacion
de las comisiones mixtas— permitira al secretario general, Adolfo Pifiedo,
recurrir al arbitraje del Consejo, en su primera reunién tras el congreso,
para imponer sus tesis'©S. A su vez, la posicion llevada por la Federacion
del Metal al | Congreso de la Confederacién inclinara definitivamente la
postura oficial de CC.0O. en favor de la desaparicién de la férmula de
negociacién mixta, inclinandose por la opcién defendida hasta entonces
por UGT.

La modificacién en los planteamientos acerca de la negociacion
colectiva, al igual que la introduccién de ciertas cautelas en la definicién
asamblearia, conduciran a una reduccién de las distancias respecto al
modelo sindical propugnado por UGT, que, a su vez, asume la existencia
de los comités de empresa. La celebracion de las primeras elecciones sin-

184 | a Voz de Asfurias, 2-X-77. "Anteproyecto de Convenio Colectivo Regional de! Metal de
Asturias elaborado por USQ, UGT, CC.00. SU y CSUT" y acuerdos sobre métodos de
negociacién suscritos por las mismas organizaciones s.f. pero 1977, AHUR ¢. 2/2.

155 Entrevista con Miguel Iglesias Ballina. Informe dsl Secretariade al Primer Congraso de
la Faderacién del Metal de CC.00., Boletin informativo, n® 3, mayo 1978, pp. 9-10.
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dicales, a comienzos de 1978, provocard, ademaés, una coincidencia entre
ambas centrales, gque, habiendo resultado mayoritarias, trataran de margi-
nar a las restantes organizaciones argumentando su falta de representati-
vidad. La influencia ejercida por una UGT que se esta desarroliando con
rapidez sobre la evolucién experimentada por CC.QO. en estos afios
resulta considerable. El temor a caer en una préctica vanguardista que
aisle al sindicato de las masas y favorezca el crecimiento de UGT esta
presente en todo momento. Tal como expresa Gerardo Iglesias, en la
direccion de CC.0O0. se siente el peligro de verse convertidos en el sindi-
cato de los mineros y los trabajadores de astilleros*®®,

El abandono de algunos de los planteamientos defendidos hacia
1977 no se producir4 sin dar lugar a fuertes tensiones internas, provocan-
do el descontento de un sector de la militancia. Asi quedara de manifiesto
en el propio transcurso de la “Huelgona” de la Construccion y en los pro-
legbmenos de la negociacién del afio siguiente, pero, sobre todo, en el
conflicto desencadenado por el convenio del Metal de 1979. En la
Construccion, la experiencia de 1977, presidida por la fuerte dindmica
asamblearia, el desbordamiento de las direcciones sindicales y el prota-
goriismo de grupos minoritarios, llevara a una revision de las posiciones
de CC.0O0., que en 1978 coincide con UGT en su oposicién a la convoca-
toria de asambleas generales de localidad y a la formacién de una comi-
sién salida de las mismas al modo del afo anterior. Una vez celebradas
las primeras elecciones sindicales, plantearan una asamblea regional de
delegados como base de la acci6n sindical de cara a la negociacion del
convenio, asignandole facuitades para decidir la plataforma reivindicativa
y formar la correspondiente comisién. Junto con USOQ, ambas centrales
defienden la participacion de los sindicatos partiendo del reconocimiento
de las recientes elecciones como Gnica fuente valida de representacién
de los trabajadores. Impedir el protagonismo de organizaciones no repre-
sentativas; sustituir las plataformas reivindicativas orientadas a la agita-
cion por otras mas rigurosas y negociables; controlar las asambleas, evi-
tando los desbordamientos y adoptando posiciones uniformes mediante
la celebracion de asambleas de afiliados; ensayar medidas de presién
como plantes, manifestaciones o bajo rendimiento antes de llegar a la
huelga, la cual ha de ser un Gltimo recurso y en ninglin caso debe con-
vertirse en indefinida... se cuentan entre las directrices aprobadas por el
Sindicato Regional de la Construccién de CC.00., que ha modificado
sustancialmente sus planteamientos tras la experiencia del afo ante-

188 | a Voz de Asturias, 28-VI-77,
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rior'®7. Enfrente se encontraran con la oposicién de elementos minorita-
rios pero muy activos en el conflicto del afio anterior. CNT, SU, CSUT e
independientes trataran de forzar su presencia convocando en QOviedo v
Gijén asambleas en las que se aprueba una plataforma y son elegidos
delegados para integrar una comisién negociadora, cuestionando a la
asamblea de delegados por no representar a gran nmerc de obras ni a
los trabajadores en paro®2, La participacion de militantes de CC.QO. ali-
neados en posiciones criticas en estas asambleas serd considerado como
una ruptura de la disciplina de la organizacién y dara lugar, en Oviedo, a
la aplicacién de sanciones, produciéndose dos expulsiones™®®,

Las tensiones internas derivadas de las discrepancias en tornoc a la
préactica sindical desarrollada alcanzaran un caracter de crisis organica con
motivo del convenio del Metal de 1979. CC.0O0. afrontaré esta negociacion
dentro de una coincidencia de criterios con UGT, con guien ha consensua-
do tanto la plataforma reivindicativa como la composicién de la comisién
negociadora. Aungue el acuerdo no se extiende a la forma de articular ta
participacion de los trabajadores, el planteamiento adoptado por CC.QO.
supone una revisién sustancial respecto al seguido el afio anterior. La con-
centracion de la capacidad cecisoria en manos de las ejecutivas regionales
de ambos sindicatos, la exclusién de las restantes centrales por su escasa
representatividad a tenor de las elecciones pasadas y fa limitacién de las
funciones asighadas a las asambleas de trabajadores constituyen las line-
as maestras del documento sobre negociacién colectiva aprobado por el
Consejo Regional del Metal. Las asambleas generales de localidad son
desechadas por.considerar que “generalmente son muy minoritarias y com-
puestas por compafieros muy politizados, a veces desconectados del sentir
de la base”, de modo que Gnicamente tienen cabida las asambleas de cen-
tros de trabajo, contemplando excepcionalmente su celebracion por poligo-
nos en los casos de Gijén y Avilés a causa de la dispersion de las peque-
fias empresas. Por encima de este nivel se prevén asambleas de delega-
dos —de localidad y regional- convocadas y presididas en todos los casos
por el sindicato. La funcién asignada tanto a las asambleas de delegados
como a las de trabajadores es informativa y consultiva, recayendo las deci-
siones sobre los drganos de direccion de los sindicatos™ 7©,

187 Sindicato Regional de la Construccién de CC.00. de Asturias. || Congreso, “Informe
General del Secretariado”, 18-X1-78, AUR.

168 | a Vioz de Asturias, 5,7, 9y 11-IV-78.

189 Entrevistas con Pedro Custo Tirador y Victor M. Sdez.

172 “Informe aprobade por el Consejo Regional del Metal el dia 14-1-79” y Secretariado
Regicnal del Metal de CC.00., “Negociacién Colectiva”, s.f. pero diciembre 1978. Archivo
Federacion Regional del Metal (en adelante, AFRM).
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En Gijén, donde el Sindicato Comarcal se encuentra dominado por
la Corriente de lzquierdas y las bases mostraran una elevada voluntad de
participacién y movilizacién, las directrices emanadas del Sindicato
Regional originan tensiones desde un primer momento. Muy pronto, el
conflicto adquiere una dinamica asambiearia y una constante presencia en
la calle mediante nutridas manifestaciones, desbordando los cauces pre-
vistos. Iniciada la huelga, las asambleas generales se suceden a diario,
contando con una masiva asistencia. La constitucién de un comité de
huelga que incluye a organizaciones minoritarias (CNT y SU) y el caracter
decisorio asumido por las asambleas no hacen sino agudizar las distan-
cias entre el proceso vivido en Gijén y el de las restantes localidades. La
radicalizacion que acompana al conflicto favorece las criticas a ta comi-
sién negociadora y a las direcciones regionales, desembocando en una
contundente censura de su actuacién cuando finalmente es alcanzado en
la mesa de negociacién un acuerdo que sera ampliamente rechazado en
Gijon y aceptado en las demas zonas. Decidida la firma del convenio por
un estrecho margen, desde Gijén y un sector minoritario del sindicato en
Avilés se cuestionara tanto el método de negociacién y las formas de par-
ticipacion establecidas como el propio contenido del acuerdo® 7.

La huelga del Metal ha puesto de manifiesto con toda nitidez la
existencia de dos concepciones y dos practicas sindicales diferenciadas
en el seno de CC.00,, abriendo una profunda crisis interna. La activa par-
ticipacion del Sindicato Comarcal de Gijon y de su secretario general,
Juan Manuel Martinez Morala, en las iniciativas que han dado lugar al
desbordamiento del conflicto (convocatoria de movilizaciones y asambleas
generales de localidad, papel decisorio de éstas, formacién del comité de
huelga...) y la pablica realizacién de fuertes criticas ocasionaran una peti-
cién de expulsién que resulta derrotada en el Consejo Comarcal del Metal
por un solo voto* 7=,

171 Acerca de la huelga del Metal de 1979, R. VEGA GARCIA, op. cit, pp. 87-81.
172 Acta de la reunién del Consejo del Metal de CC.0Q. de Gijén del 18-1V-79. Archivo
J.M.M. Morala.
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Il. CRISIS ECONOMICA E INESTABILIDAD POLITICA (1979-1982)

CRISIS INDUSTRIAL Y DIVISION SINDICAL

Si en 1976 y 1977 las movilizaciones obreras han presentado un
caracter ofensivo, planteando un cumulo de reivindicaciones insatisfechas
en cuanto a percepciones salariales, condiciones de trabajo, derechos sin-
dicales, etc., y en 1978 tienden a adoptar planteamientos més moderados
acordes con el contenido de los Pactos de la Moncloa, progresivamente los
efectos de la crisis econdmica van haciéndose sentir, dando paso a conflic-
tos centrados en la defensa de los puestos de trabajo y a las movilizacio-
nes contra la crisis. El futuro de ENSIDESA y de Minas de Figaredo seran
los primeros exponentes de esta nueva dinamica. Las dificultades atrave-
sadas por la empresa siderrgica conduciran, a comienzos de 1978, a una
reaccién del conjunto de la izquierda asturiana, que configura un amplio
frente sindical y politico en demanda de medidas que garanticen su super-
vivencia. Con este motivo, ¢l 26 de febrero, Avilés sera escenario de una
imponente manifestacién®”2. La exigencia de apertura de una negociacién
con vistas a la reestructuracién sidenirgica dara lugar en ENSIDESA a un
paro de 24 horas el 5 de julio del afio siguiente, cuando el desmantelamien-
to de las factorias de Moreda-Gijon y Mieras aparece como inminente.

Por su parte, Minas de Figaredo afraviesa una grave situacion que
compromete seriamente su viabilidad. El problema adquiere una extraordina-
ria repercusion, provocando la respuesta solidaria del conjunto de la poblacion
del valle del Caudal, que sostiene una huelga general en mayo de 1978 y ofra
en abril de 1979, arropando de forma permanente la dilatada lucha que han
de sostener los trabajadores. En medio de fuertes discrepancias entre
CC.00. y UGT en cuanto a la estrategia a seguir, el problema alcanza una
dimensidn politica que motiva la intervencién del propic gobierno en las nego-
ciaciones. El conflicto ir4 adquiriendo, a medida que se prolonga, un grado
creciente de crispacién hasta desembocar, el 2 de noviembre de 1978, en la

173 “ g crisis de ENSIDESA es la crisis de Asturias”, manifiesto reproducido en La Voz de
Asturias, 15-11-78. Informacién sobre la manifestacian en La Voz de Asturias, 28-11-78.
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Campaiia en defensa de ENSIDESA. Febrero 1978.

retencion del director-propietario de la explotacion por parte de cuatro militantes
de CC.0O. Esta iniciativa merecera la inmediata respuesta de la direccién del
sindicato, tratando de poner fin a la misma y evitar mayores incidentes. Con
posterioridad, significados cuadros dirigentes llegaran a plantear una propuesta
de expulsién contra los autores, que finalmente no prospera?7<. Por el contra-
rio, el secretario de la seccién sindical y participante en los hechos, Avelino
Garcia, resulta elegido secretario comarcal de la Mineria mientras permanece
en prision. Para los trabajadores, el objetivo de la lucha consiste en iograr la
integracion de la empresa en HUNOSA como (nica via de supervivencia,
Finaimente, la solucion liegard, al cabo de dos afios, mediante la nacionaliza-
cién. Para ello han sido precisos casi 8 meses de huelga, un encierro, dos
huelgas generales comarcales y una en el sector, manifestaciones constantes
que llegan a alcanzar decenas de miles de asistentes e innumerables reunio-
nes de negociacién al mas alto nivel (ministros de Economia, Trabajo e
Industria, diputados... e incluso el vicepresidente del gobierno)*7>.

'7% “Informe de la U. S. de CC.00. de Asturias a todos los trabajadores sobre los hechos
de Minas de Figaredo”, Oviedo 9-XI-78, AUR,

175 Entrevista con Avelino Garcia. Gaceta Sindical, n® 2, mayo 1980, p. 21.
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La preocupacion por la situacion econdmica y el futuro de determi-
nadas empresas se extiende igualmente a la Construccién Naval, donde
comienzan las regulaciones-de empleo ante la falta de trabajo en algunos
astilleros. CC.00. impulsa, con este motivo, las reuniones de plenos de
comités de empresa del sector, que cuentan, sin embargo, con la oposi-
cién de UGT, partidaria de canalizar toda accién a traves de las centrales
sindicales. Las movilizaciones de Constructora Gijonesa para forzar su
inclusién en los acuerdos alcanzados para los grandes astilleros publicos
y de Maritima del Musel en respuesta al expediente de regulacion abri-
ran, en la segunda mitad de 1978, un primer ciclo de conflictividad, ante-
cedente de las duras luchas vividas en la década siguiente™ 78,

Menor capacidad de respuesta tendran los trabajadores del Textil,
que padecen, a partir de 1977, una aguda crisis que arrastra a la desapa-
ricion de numerosas fabricas de confeccion de pequefio y mediano tama-
fio. Aunque desde CC.0Q. se realiza un esfuerzo para ofrecer una alter-
nativa econdmica y es planteada una negociacién al respecto con la patro-
nal, los cierres se suceden desbordando las posibilidades de intervencitn
de los sindicatos, que carecen, ademas, de experiencia al enfrentarse a
una crisis de esta naturaleza™”~.

La negociacién colectiva de 1979 resultara especialmente conflicti-
va como consecuencia del fracaso de las conversaciones gobierno-sindi-
catos-patronal y la decisi6n unilateral del ejecutivo de fijar un tope salarial.
CC.00. y UGT afrontan el proceso dentro de criterios de unidad de accion
que, en Asturias, encuentran su precedsnte en las bases de colaboracion
sentadas por un acuerdo entre ambas uniones regionales logrado en julio
de 1978'72. Con excepciones aisladas como la de la Construccion, la
negociacion de los convenios y las movilizaciones correspondientes se
enmarcan en un planteamiento conjunto de ambos sindicatos.

El clima de entendimiento entre CC.00. y UGT se vera roto a
mediados de 1979 como consecuencia de la firma, por parte de la central
socialista y la CEOE, del Acuerdo Basico Interconfederal (ABI). A partir de
este momento, a pesar de las coincidencias en la critica al Plan
Econémico del Gobierno, las divergencias en torno al proyecto de Estatuto
de los Trabajadores que esta siendo discutido en el Parlamento y la poste-
rior firma del Acuerdo Marco {AMI) no haran sino agravar el enfrentamien-

178 £f Comercio, 23-YII, 3-VIl, 10, 18, 29 y 30-IX y 2-XII-78; Asturias Diario Regional, 8-XllI-78.
177 Entrevista con Francisco Prade Alberdi.
178 | g Vioz de Asturias, 18-VII-78.
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to. La respuesta de CC.QO. frente al Estatuto de los Trabajadores comen-
zara con la convocatoria en solitario de una jornada de paros y asambleas
el 11 de julio de 1979. Contando con una activa oposicion de UGT, el lia-
mamiento afectara en Asturias a unas 100 empresas, principalmente de la
Mineria y el Metal, y congrega entre 6 y 8.000 manifestantes en Gijén172,
La adecuacion del proyecto gubernamental a los contenidos del ABI hara
insalvables las diferencias con UGT y abocara a CC.00. a desarrollar su
oposicion en solitario, convocando una gran concentracién en Madrid el
14 de octubre y paros parciales el 7 de diciembre. En Asturias, esta Gitima
fecha presenta la peculiaridad de corresponder a un llamamiento conjunto
con UGT pero obedeciendo a motivaciones distintas: para CC.00. se
trata de oponerse al Estatuto mientras UGT plantea Ia defensa del empleo
como objetivo™=°,

La discusion del Estatuto de los Trabajadores y las movilizaciones
sostenidas en su contra daran lugar a la generacién de diferencias entre
CC.00. y el PCE que se encuentran en el origen del progresivo distancia-
miento entre las direcciones de ambas organizaciones. La estrategia de
escalada de la presién defendida por Marcelino Camacho, conocida colo-
quialmente como “sota, caballo y rey”, que habia de desembocar en la
convocatoria de una huelga general en toda Espafia contar4 con la oposi-
cion del PCE y de su secretario general, Santiago Carrillo, que moviliza a
los activos sindicales del partido con el fin de frenar la iniciativa, logrando
su frustracion. En Asturias, las directrices recibidas desde Madrid darén
lugar a una reunién en la que Gerardo Iglesias (secretario general del
PCA) transmite estas instrucciones -a F. Javier Sudrez y Emilio Huerta
(secretarios general y de organizacién de CC.00.)781.

El deterioro de las relaciones con UGT alcanzara su punto culmi-
nante en los primeros meses de 1980, como consecuencia de la pugna en
torno a ia aplicacién del Acuerdo Marco y de la dureza de los enfrenta-
mientos producidos en los conflictos de HUNOSA y Duro-Felguera. El
alto grado de crispacién motiva la negativa, por parte de UGT, a la cele-
bracién de un 12 de Mayo conjunto, realizandose, en Asturias, de forma
separada la convocatoria*s2,

7= Ef Comercio, 12-VII-79; Asturias Diario Regional, 11 y 12-V1I-79.

180 | a Voz de Asturias, 8 y 9-X11-79

121 Entrevista con Emilic Huerta. Marcelino CAMACHO, Cenfieso que he [uchado.
Memorias, Madrid, Temas de hoy, 1990, p. 424.

== L a Voz de Asiurias, 24-IV y 2-V-80.
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La negociacién colectiva de 1980 esta presidida por la divisién sin-
dical. Sisteméaticamente los convenios se convierten en una prueba de
fuerza en [a que UGT trata de ajustar su contenido a las directrices fijadas
por el AMI mientras CC.OOQ. intenta romper este marco promoviendo
movilizaciones en solitario. A menudo, éstas se revelan incapaces de
impedir la aplicacién de lo firmado unilateralmente por UGT. Asi ocurrirg
con el Convenio de Industrias del Metal de Asturias, el mas importante de
los de caracter sectorial negociados en la regién.

El nivel de enfrentamiento alcanza extremos sin precedentes en
HUNOSA. Al cabo de un mes de negociaciones sin avances apreciables y
tras haber sostenido durante seis dias el bajo rendimiento como medida
de presion, las posiciones de CC.00. y SOMA-UGT respecto al convenio
colectivo se distancian de modo irreconciliable. CC.QO. promueve una
huelga que se ird prolongando més alld de Ia duracién prevista inicialmen-
te, contando con la oposicién del SOMA, que plantea mantener el bajo
rendimiento y llama a sus afiliados a entrar al trabajo. La presion sera
reforzada mediante el encierro, en el pozo Marfa Luisa, de once represen-
tantes de CC.0O. en el Comité de Empresa. Mientras la actitud de Ia
empresa se mantiene inflexible, en los pozos la tensién entre los propios
trabajadores va en aumento hasta desembocar en incidentes que llegan a
la agresién en algunos casos. En Candin se produce incluso un herido por
arma blanca. Las direcciones de ambos sindicatos intercambian, en este
contexto, gravisimas acusaciones, al tiempo que la divisién se traslada al
terreno politico, con la intervencion de PSOE y PCE en defensa de ias
organizaciones afines. El clima generado servir4 inciuso de justificacién a
los socialistas para romper el pacto municipal con {os comunistas en el
Ayuntamiento de Langreo®=. Llegado este punto y tras 13 dias consecu-
tivos de huelga, CC.0OO. convoca una manifestacién ante el pozo Maria
Luisa, en Ciafio (Langreo), que congrega a una multitud de cerca de
10.000 personas. El anuncio, en este escenario, de la desconvocatoria de
la huelga, provocara una fuerte reaccién contraria. La gestacién de la des-
convocatoria parte de una reunién de cuadros sindicales mantenida en la
vispera en el local del PCA de Langreo, con asistencia de los secretarios
generales del partido y de CC.QOQ., junto a las direcciones del PCA del
Caudal y Nalén y de la Federacion Estatal Minera, el Sindicato Regional y
la seccién sindical de HUNOSA. El andiisis predominante plantea la nece-
sidad de poner fin a la espiral de tensién. La decisién sera tomada esa
misma noche en la Ejecutiva de la seccién sindical de HUNQSA y su

183 La Voz de Asturias, 5, 6 y 7-111-80.
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anuncio al dia siguiente supondrd una sorpresa para muchos de los pre-
sentes184,

En el seno del sindicato, la “desconvocatoria de Maria Luisa” gene-
ra un ctmulo de reacciones que la convertiran durante afios en motivo de
polémica. Tras la contestacién inmediata encontrada en ia propia manifes-
tacion, la asamblea de delegados criticara con dureza tanto la decisién
como la forma en que habia sido adoptada. La entrada al trabajo se pro-
duce, sin embargo, en el plazo de escasos dias. Para los responsables de
la medida como Marino Artos, ésta resultaba obligada con el fin de evitar
la quiebra det sindicalismo de clase en HUNOSA. El analisis realizado por
la seccién sindical plantea, junto a la constatacién de la capacidad de
CC.0Q. para paralizar por completo la produccién de HUNOSA y promo-
ver vastas movilizaciones en solitario, una dosis de autocritica. La ruptura
de la unidad de accién y la incapacidad para evitar los enfrentamientos
entre trabajadores constituyen las principales preocupaciones. La inter-
vencion, en algunos pozos, de piquetes de mujeres en apoyo de los huei-
guistas es considerada como un error, al haber provocado una mayor cris-
pacién y constituir una iniciativa al margen del sindicato, y la propia forma
en que se produce la desconvocatoria se reconoce inadecuada. La preo-
cupacién se extiende igualmente a las dificultades encontradas para llevar
a cabo una huelga programada en cuanto a su inicio y conclusion™ =9,

Finalmente, el convenio de HUNOSA de 1980 sera resueito
mediante un laudo de obligado cumplimiento dictado por la
Administracién. CC.00. sostendra a lo largo del resto del afio una estrate-
gia de pequefios conflictos controlados mediante paros rotativos en cada
pozo, con el fin de mantener la presion demostrando al mismo tiempo su
capacidad organizativa™ #©.

Paralelamente al conflicto de HUNOSA, en las factorias de Duro-
Felguera se sostiene una huelga que también provocara graves enfrenta-
mientos con UGT y dara origen a una crisis interna. En este caso, la movi-
lizaci6n es liderada por el ntcleo de la Corriente de Izquierda de CC.0O0.,
fuertemente implantado en Gijon, e inevitablemente las discrepancias se
inscriben en la pugna existente en el sindicato entre las dos tendencias

184 Eptrevistas con Marino Artos, Joaquin Uria Sanjosé, Alberio Alvarez ¥ Segundo G.
Magdalena.

185 CC.00. Seccidn Sindical de HUNOSA, “Informe para el Consejo de |a Seccién
Sindical”, Mieres, 29-1¥-80. Archivo Federacién Minera Asturiana (en.adelante, AFMA).

188 Entrevista con Marino Artos.
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presentes en su seno. En 1977, los trabajadores de Duro-Felguera
habian sostenido una huelga de solidaridad contra la amenaza de despidos
en CENSA, empresa radicada en Porrifio (Pontevedra), adquirida por la
sociedad asturiana pero no integrada en su grupo empresarial. El conflicto
se saldaria con la conservacion de todos los puestos de trabajo, pero, tres
anos mas tarde, el problema se reproducird. Nuevamente se plantea la
destruccion de mas de 200 empleos en CENSA vy, desde la Federacién del
Metal, se busca la respuesta solidaria de sus compafieros asturianos. E! 29
de enero de 1980 la totalidad de las plantiias de Duro-Felguera en
Asturias, mas de 2.000 trabajadores, emprenden el paro exigiendo la inte-
gracién de CENSA en el grupo empresarial y la conservacion de todos los
puestos de trabajo. Durante dos meses, la huelga serd acompafada de
numerosas movilizaciones en la calle que llegan a adoptar caracteres radi-
cales, desembocando en enfrentamientos con la policia. Desde el comien-
zo, la iniciativa corresponde a CC.00., mostrando UGT unas reticencias
que, a medida que se prolonga el conflicto, se convierten en oposicién acti-
va. A la division sindical se anade un considerable aislamiento politico y un
tratamiento adverso en los medios de comunicacion, pero CC.00. mantie-
ne el control de las asambleas y logra concitar, sobre todo en Gijén, nota-
bles muestras de solidaridad (manifestaciones, jornada de lucha, caja de
resistencia) hasta que el agotamiento va creando una escisién cada vez
mas aguda entre los propios trabajadores. Cuando finalmente UGT alcanza
un acuerdo, que es rechazado por CC.0O. por no considerar garantizados
los empleos, y lo somete a referéndum, las posiciones se encuentran dividi-
das casi al 50% y los resultados ser4n objeto de polémica. La vuelta al tra-
bajo acaba produciéndose en medio de un clima de enfrentamiento que da
lugar a agresiones tanto en Langreo como en Gijon's7.

El comienzo de la década de ios 80 viene acompafado en Asturias
de un agravamiento de los problemas en sectores neuralgicos de la eco-
nomia regional. Mineria, Siderurgia y Construccién Naval se encuentran
abocadas a emprender procesos de reestructuracién mientras numerosas
empresas, metalirgicas y textiles fundamentalmente, atraviesan crecien-
tes dificultades. CC.0O. suscribira junto al resto de las centrales los pla-
nes de reconversion que afectan a HUNOSA y ENSIDESA, al igual que
habia ocurrido anteriormente con los “Acuerdos de Castellana 3" sobre el
Sector Naval, que alcanzaran a Constructora Gijonesa tras un perfodo
de movilizaciones en demanda de esa inclusion. En HUNOSA, el plan de

187 Un relato mas detallado de la hueiga de solidaridad con CENSA en R. VEGA GARCIA,
op. cit., pp. 112-1186.
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1981 establece el nuevo sistema de contratos-programa que pretende
encontrar una férmula de supervivencia de la empresa. La financiacion
directa a través de los Presupuestos Generales del Estado constituye la
principal novedad. Reivindicaciones pendientes en materia de promedios
indirectos, nuevas contrataciones € incrementos salariales encuentran res-
puesta, pero las cuestiones de jornada y destajos, junto a la no readmision
de los mineros de Nicolasa despedidos el afio anterior, dardn lugar a una
reaccion critica desde la base que desencadena paros en 21 pozos'®. La
firma del Plan suscita una fuerte controversia interna en CC.QO. Su poste-
rior ejecucion mostraré el cumplimiento de los parametros dependientes de
los trabajadores mientras la gestién de la empresa sigue deteriorando-
se1e° En ENSIDESA, los acuerdos sectoriales de reconversién abordaran
una reduccion de plantilta por vias “no traumaticas” (jubilaciones, incapaci-
dades y bajas voiuntarias) mientras las inversiones sufren un considerable
retraso, permaneciendo pendiente, ademas, la decisién acerca de la cons-
truccién de un nuevo tren de bandas en caliente. Las criticas formuladas
desde sectores minoritarios al proceso de negociaciéon de ia Siderurgia
Integral encuentran en la seccién sindical de ENSIDESA una respuesta
contundente, en forma de sanciones y expulsiones que se inscriben en ia
crisis que desembocara en la escisién de la Corriente de Izquierdas.

La preocupacién ante el comprometido futuro del tejido industrial se
expresa en movilizaciones de ambito comarcal de gran amplitud. En junio
de 1980, unas 50.000 personas se manifiestan en La Felguera contra el
desmantelamiento industrial del valle del Nalén'=°. De notable magnitud
seran también las celebradas en enero del afo siguiente en Mieres y
Gij6n, coincidiendo con una convocatoria estatal de CC.00. y UGT, entre
cuyos objetivos se cuenta la defensa de la empresa piblica’®". Similares
preocupaciones presiden, en febrero de 1981 la manifestacion convocada
por CC.00. y PCA, con el apoyo de USO y algunos grupos minoritarios
pero sin el acuerdo de UGT y PSOE, en Avilés, comarca en la que el
desempleo, la reestructuracion siderdrgica y la situacién de las compaiias
de montajes constituyen las principales motivaciones de la protesta’®=.

Por estas fechas, CC.0OQ. se muestra partidaria de la realizacion de
una gran convocatoria regional en respuesta a la crisis industrial y plantea

188 | g Voz de Asturias, 5-VI-81.

189 Entrevistas con Marino Artos, Joaguin Urla Sanjosé y Enemérito Alvarez.
190 | a Yoz de Asturias, 21-V1-80.

191 £} Comercio, La Voz de Asturias y La Nueva Espana, 22-1-81.

192 | a Voz de Asturias, 22-11-81.
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la elaboracién de un plan de solidaridad para superar la misma. La dinami-
ca movilizadora sostenida hasta este momento se vera, sin embargo, inte-
rrumpida por un acontecimiento que va a marcar profundamente la politica
espafoia: el intento de golpe de estado del 23 de febrero de 1981.
CC.00. participa, junto a la totalidad de las fuerzas democréticas, en ia
gran manifestacion celebrada en Oviedo el dia 27 contra el golpismo. A
partir de los sucesos del 23-F, |a preocupacién por |a estabilidad del siste-
ma democratico vuelve a situarse en primer plano y CC.00. adoptara una
linea de moderacién acorde con este objetivo. El Acuerdo Nagional de
Empleo (ANE) constituira la méxima expresién de esta estrategia.

En Asturias, la recuperacion del empuje movilizador frente a la crisis
econdmica no se produce hasta el afio siguiente. El vertiginoso incremen-
to del desempleo y los expedientes de crisis y la preocupacién ante el
futuro de ENSIDESA constituyen los principales motivos de alarma.
Dentro de una recuperada unidad de accién, UGT y CC.00. emprenden
una serie de movilizaciones centradas en estas cuestiones. En marzo de
1982 , varios miles de trabajadores se manifiestan en Oviedo en demanda
de inversiones como una nueva aceria y un TBC para ENSIDESA. EJ 3 de
abril la iniciativa se repite en Avilés, con una concentracién mas numerosa
que la anterior. La campafia puesta en marcha incluye igualmente reunio-
nes con fuerzas politicas, sociales y empresariales de las cuales resuita
un documento que expresa la inquietud compartida ante la situacion regio-
nal, con especial atencién a la empresa siderdrgica. Finalmente, el 16 de
abril de 1982, CC.00. y UGT convocan un paro generalizado en la regién,
secundado por USO, CNT-AIT y CNT(CV). La exigencia de inversiones en
ENSIDESA vy la protesta contra el desempleo y los expedientes de crisis
constituyen las motivaciones expresas del llamamiento. Se trata de dos
problemas estrechamente vinculados, por cuanto se entiende que la
supervivencia de ENSIDESA representa un requisito indispensable para
frenar el incremento del paro y sentar las bases de una reindustrializacion
que afecta al conjunto de la sociedad asturiana. Para los convocantes,
una vez mas, los trabajadores vuelven a encontrarse ante “la responsabili-
dad histdrica de ser la vanguardia que defiende consecuentemente los
intereses regionales™ ®3. La jornada obtiene una ampiia respuesta, con ia
participacion de més de 100.000 trabajadores y especial- incidencia en el
Metal, Mineria, Transporte, Construccién y Quimicas. Las muestras de
apoyo alcanzan al Comercio y la Ensefianza=+,

"®2 Manifiesto suscrito por las Uniones Regionales de CC.00. y UGT, Asturias, 23-11-82, AUR.
8+ Ef Comercio, La Nueva Esparia y La Voz de Asturias, 17-1V-82 y “Valoracién del paro
del dia 16 de abril”, sin firmas Asturias, mayo 1982, AUR.
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LAS CORRIENTES INTERNAS

Hasta la fractura sufrida en 1981, la coexistencia de las corrientes
internas que operan en el sindicato atravesara crecientes dificultades, afec-
tando tanto al plano de las relaciones organicas como al terreno de la practi-
ca sindical y el desarrollo de conflictos concretos. La correlacion de fuerzas
permanece, entre tantg, estable, representando la minoria en torno a un ter-
cio de la organizacién si atendemos a la composicién de las delegaciones
elegidas de cara al segundo y tercer congresos regionales. Progresivamente,
sin embargo, el debate ira siendo sustituido por el recurso a medidas discipli-
narias, deteriorando cada vez més el clima de convivencia.

En el sector mayoritario, la estrecha vinculacién con el PCA se
mantiene en términos semejantes a los ya descritos para la etapa prece-
dente. Aunque, a nivel confederal, las divergencias planteadas en 1979 en
torno a las movilizaciones contra el Estatuto de los Trabajadores, al ser
bloqueada desde el PCE la posible convocatoria de una huelga general,
abren la primera crisis en el entendimiento entre la direccién de ambas
organizaciones'®%, estas tensiones careceran de reflejo en Asturias. Por
el contrario, la fluidez de las relaciones favorecera el paso sucesivo a
desempefiar responsabilidades politicas en el PCA de dirigentes sindica-
les como el secretario regional de la Mineria (“Berto Barredo”), en 1980, el
secretario de la Unién Regional (F. Javier Suérez) en 1981 y el dei Metal
(José M2 Carballido) al afio siguiente.

Aun persistiendo una dindmica de subordinacién del sindicato a las
directrices fijadas por el partido, la relacion se establece en ambas direc-
ciones. Tras la crisis sufrida en 1978, el PCA ha visto acentuado el predo-
minio del componente obrero en su mifitancia, con la pérdida de buena
parte de su implantacién en medios intelectuales y profesionales. Pese a
los esfuerzos realizados por la recuperacién de su ascendiente en estos
sectores, el peso de los cuadros procedentes del movimiento obrero se
vera sensiblemente incrementado en los 6rganos de direccién. EI PCA
adquiere de este modo un marcado sesgo obrerista® ®€. Las cuestiones
sindicales seguiran siendo objeto de reiteradas intervenciones desde el
partido. Las frecuentes reuniones sostenidas fuera de los cauces organi-
cos por los cuadros de CC.0O. pertenecientes al PCA canstituyen el

195 N, CAMACHOQ, op. cit, pp. 424-429.
198 Entrevistas con Francisco Prade Alberd y Emilio Huerta.
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escenario habitual en la adopcién de estas decisiones, resultando mas
excepcional la abierta intromision de los dirigentes politicos. De este modo
seran gestadas las medidas disciplinarias aplicadas contra la Corriente de
Izquierdas. A su vez, la autoridad de que esta revestido el partido v la dis-
ciplina que caracteriza a sus militantes garantiza la cohesién del sector
mayoritario ante la eventual aparicién de fisuras en su seno, como ocurre
en la Minerfa, o en la presentacién de un frente compacto, cerrando filas
contra la oposicion interna.

En el plano de la conflictividad laboral, las orientaciones proceden-
tes del partido se dirigen a evitar los brotes de tensién. Asi ocurrira con
motivo de las huelgas del transporte en 1979 y de HUNOSA en 1980. Se
trata, por otra parte, de una constante inaugurada en los comienzos de la
Transicién y prolongada en periodos posteriores, como mostraran los
ejemplos de las luchas contra la reconversién naval en 1984 o la negocia-
cion de HUNOSA en 1987. En contra de una frecuente acusacién que
suele atribuir a ocultos intereses politicos |a instigacién de conflictos labo-
rales, la experiencia asturiana evidencia que las intervenciones del PCE
adoptan, en este terreno, el signo contrario. Superados los tiempos en que
cualquier manifestacion de conflictividad era vinculada de forma inmediata
a la lucha contra la dictadura, la influencia sindical del PCE se manifiesta
sistematicamente en una linea moderada y de contencién de las moviliza-
ciones. '

En el anélisis propiamente sindical, los esfuerzos de moderacion
realizados desde el sector oficial de CC.QO. guardan estrecha relacién
con el ascenso de UGT y el temor a caer en una practica vanguardista
que provoque el aislamiento de las masas. En un momento critico de la
confrontacion con la Corriente de Izquierda, el Informe General presenta-
do al lll Congreso Regional recoge con claridad las posiciones oficiales
respecto al tipo de accién sindical defendido: una huida hacia la radicali-
zacion y el vanguardismo convertiria a CC.00. en “una organizacién de
cuadros, combativos, luchadores” pero con escasa influencia ¥, por tanto,
incapaz de plasmar sus aiternativas en realidades. Se postula, por el con-
trario, una practica que pueda ser asumida por la mayotia de los trabaja-
dores, evitando “convertir las batallas en guerras™ =7,

- Afianzada su posicién al frente de la Unién Comarcal de Gijén, la
Corriente de Izquierdas se consolida plenamente en esta localidad. A nivel

=7 1l Congreso de la Unién Regional de CC.00., “Informe General’, Asturias, 28 y 29 de
junio de 1980, AUR.
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regional, sin embargo, los sectores criticos no lograran coordinarse de
forma efectiva fuera de los procesos congresuales y tampoco llegan a
dotarse de un programa comun. Las reuniones tienen un caracter irregu-
lar, respondiendo més bien a reacciones defensivas frente a los atagues
recibidos. Las medidas represivas (expulsion de Morala, disolucion de la
seccién sindical de Duro-Felguera, disolucion de la Unién Comarcal de
Gijén) actuaran, a este respecto, como revulsivo, intensificando los con-
tactos de ambito regional. El relativo aislamiento en que se siguen
moviendo los nicleos de oposicion en cada localidad quedard de mani-
fiesto con motivo de los despidos producidos en 1980 en el pozo Nicolasa
de HUNOSA. Las acciones promovidas al margen de la direccién del sin-
dicato por el MCA —a cuyas filas pertenecen los despedidos— tan sdlo
encuentran un apoyo decidido por parte de la LCR. En su conjunto, la res-
puesta ofrecida por los grupos izquierdistas resultara débil*==.

La escasa estructuracién de la Corriente de lzquierdas a nivel regio-
nal contrasta con la consistencia adquirida por la misma en Gijon.
Diversos factores concurren en esta localidad para configurar una realidad
sensiblemente distinta. Por una parte, el panorama de la izquierda radical
se caracteriza por una mayor pluralidad, representando conjuntamente
una fuerza considerable. Este sector presenta, ademés, la peculiaridad de
agruparse en el campo sindical en torno al liderazgo de figuras “indepen-
dientes”, ya se trate de ex militantes del PCE como Luis Redondo, ya de
no afiliados a partido alguno como J.M. Martinez Morala, relegando a un
segundo plano a los grupos politicos. Las experiencias de colaboracion
entre estos colectivos se extienden incluso a iniciativas como la
Candidatura Gijonesa por un Ayuntamiento Popular, fraguada cara a las
elecciones municipales de 1979 y en la cual figuran destacados sindicalis-
tas?®°. Por ofra parte, el trabajo en los 6rganos comarcales de direccion
de CC.00. actlia como aglutinante de una coalicion en principio heterogeé-
nea. Este hecho, conjugado con la solida implantacién con que cuentan
en numerosas comisiones de base, refuerza las posibilidades de impulsar
una préctica sindical diferenciada que se concreta en conflictos de gran
magnitud como la huglga del Metal de 1979 y la huelga de solidaridad con
CENSA de los trabajadores de Duro-Felguera en 1980. Junto a las ten-
siones generadas en los mencionados conflictos, las diferencias entre la
Corriente de Izquierdas y e! sector oficial se ven agudizados por la reitera-
da emisién de criticas publicas a la direccién de! sindicato, la creacion de

128 MCA, Circular interna referida a los despedidos de Nicolasa, 11-X1-80. Archive José
Uria Rios.
199 R VEGA GARCIA, op. cit., pp. 95-97.
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coordinadoras de empresas en lucha al margen de las estructuras organi-
cas o el asamblearismo como método en la toma de decisiones=°°.
Obviamente, la prolongada pugna por el control del aparato y la existencia
de diferencias personales actdan también como factores de division.

Fuera de Gijén, los focos de disidencia mantienen una incidencia nota-
ble en Avilés (Metal y Construccién) contando con nicleos mas reducidos
en el Metal langreano y en la Mineria del Caudal. Los apoyos han descendi-
do sensiblemente en Oviedo, donde se ha producido la disgregacién de una
parte sustancial de la opaosicién, integrada en el It Congreso Comarcal (1 878)
por militantes del PCA recién salidos de la disciplina de éste. En abierto con-
traste con lo ocurrido en Gijén, donde ese colectivo presentaba una composi-
cion basicamente obrera y continuard mayoritariamente desarrollando un tra-
bajo sindical, en Oviedo se trata principalmente de trabajadores no manua-
les, pertenecientes a sectores con débil implantacién, como es el caso de
Banca. El resuftado més frecuente sera el abandono de la actividad sindical
en favor de una militancia politica o bien una concentracién en las respecti-
vas carreras profesionales sin otro compromiso. En sentido contrario, las
minorias criticas han ganado nuevos apoyos en Grado, sustentados en la
marcada orientacion “pro-soviética” del comunismo local.

El inicio de la escalada de sanciones que finalmente ha de conducir
a la escision de la Corriente de lzquierdas coincide en el tiempo con el
ingreso en CC.0OQ. de la tnica corriente organizada que, hasta el presen-
te, ha sido formalmente reconocida como tal: la denominada Corriente
Socialista Autogestionaria, procedente de USO. La orientacién adoptada
por este sindicato y las relaciones establecidas con el gobierno de UCD
han generado en el seno de USO una profunda divisién, tal como quedara
de manifiesto en su Il Congreso Confederal, celebrado en Castelidefels a
fines de 1979. La consecuencia serd el abandono de la organizacién de
un colectivo de cuadros encabezados por José Corell, que deciden colec-
tivamente su ingreso en CC.00. Su incorporacion presenta para CC.QQ0.
un extraordinario valor, no so6lo por tratarse de sindicalistas experimenta-
dos sino por venir a romper una situacién de aislamiento, en una coyuntu-
ra en la que sufre con especial intensidad la etiqueta de “sindicato comu-
nista”, impuesta a modo de descalificacién. En consecuencia, las condicio-
nes pactadas para la integracion resultaran generosas, tanto en la asigha-
cién de puestos en los érganos de direccién como en el propio hecho de
ser reconocidos como corriente organizada.

=200 R VEGA GARCIA, op. cit., pp. 191-192.
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En Asturias, el lll Congreso Regional (junio 1980) registra la presen-
cia de la recién incorporada Corriente Autogestionaria. El colectivo inte-
grado en CC.0O0. incluye a buena parte del nlcleo dirigente de la USO,
que habia optado por una linea de oposicion a [a direccién confederal
encabezada por Manuel Zaguirre. En el mes de abril, las conversaciones
emprendidas a comienzos de 1980 se han concretado en un acuerdo, de
modo que ha sido designada una comisién bipartita que trata las condicio-
nes concretas de la incorporacion y los lideres mas significativos de la
corriente (Manuel Alonso, Vicente F. Fontaniella, Leandro Alba...) partici-
pan ya en la manifestacion de CC.00. el 12 de mayo=°'. En contraste
con la facilidad con la que se producira posteriormente la integracioén, los
primeros pasos de la Corriente Socialista Autogestionaria dentro de
CC.00. de Asturias resultaran conflictivos, al expresar sus discrepancias
tanto con su exclusién de la comisién de candidaturas en el congreso
como con las recientes medidas disciplinarias aplicadas en el
sindicato®°=,

Las dificultades iniciales parecen guardar relacion con el clima de
confrontacioén atravesado por CC.0O. en el momento de la entrada y en
ningln caso con posibles resistencias a su integracién. Esta sera consu-
mada, por el contrario, sin tensiones ni reservas. En breve espacio de
tiempo la asimilacién habra sido plena, hasta el punto de gue la Corriente
Socialista Autogestionaria apenas llegara a funcionar como tal an
Asturias, al haber desaparecido las posibles diferencias que la pudieran
justificar. Su actividad se reduce a lo superestructural, concretandose en
la prasencia de Manue! Alonso en reuniones celebradas por la Corriente
en Madrid antes de abandonar definitivamente toda vinculacién con la
misma, distanciandose de las posiciones de José Corell2°2, Cuando, en
el marco del V. Congreso Confederal (diciembre 1991), se produzca la
autodisolucién de la Corriente Autogestionaria, la decisién carecera de
cualguier significado en Asturias, donde ha dejado de existir mucho antes.
Algunos de sus miembros mas destacados han ocupado, durante afos
cargos de direccién tanto en la Unién Comarcal de Gijén como a nivel
regional, careciendo ya de tal adscripcion:

291 Enfrevista con hﬁanuel Alonso y La Voz de Asturias, 3-V-80.
202 | a Nueva Espaifia, 2-VH-80 y 28-VI-80. Entrevista con Vicente F. Fontaniella.
=03 Entrevistas con Manuel Alonso, Vicente F. Fontaniella y Emilio Huerta.
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EL AGRAVAMIENTO DE LAS CRISIS INTERNAS:
LA ESCISION DE LA CORRIENTE DE IZQUIERDAS

La ruptura de la U. Comarcal de Gijén con la escision de la CSI
constituye el aspecto mas grave de una situacién de crisis que se mani-
fiesta en distintos niveles y que convierte al perfodo que va del Ill al IV
Congreso en el méas dificil de la historia del Sindicato desde su legaliza-
cién. Junto a los problemas de Gijon y a las tensiones arrastradas en el
seno de las estructuras de direccion de la Mineria, se padece una debili-
dad organica que responde a la baja afiliacién en muchos de los sindica-
tos de rama, las deficiencias en el funcionamiento de los organos de direc-
cién... y una asfixia econémica derivada de la insuficiencia de los ingresos
por cuotas y la carencia de ofros recursos. A lo largo de 1980 y gran parte
de 1981, la permanente confrontacién entre las dos corrientes gue operan
en el interior del sindicato ejerce un efecto paralizante sobre la solucion de
los restantes problemas. Estos no son realmente abordados hasta la
segunda mitad del mandato, que coincide con la reestructuracion del equi-
po de direccion de la U. Regional. Sera a partir de este momento cuando
se plantee una racionalizacién de los gastos con el cierre de algunos loca-
les y una traumatica reduccién de la plantilla de funcionariog=°+. En
diciembre de 1981 se produce el relevo en la Secretaria General de
CC.00. de Asturias. F. Javier Suarez abandona el cargo al pasar a ocu-
par responsabilidades politicas en el PCA y el hasta entonces secretario
de Organizacién, Emilio Huerta, es elegido por el Consejo Regional para
sucederle. Aunque el resultado de la votacién refiejd una amplia mayoria,
con tan sélo 3 en contra y 1 abstencién, aparte de las ausencias, algunos
de los dirigentes de mayor peso en la organizacién (los secretarios gene-
rales del Metal y de las secciones sindicales de HUNOSA y ENSIDESA)
se encuentran entre los reticentes, pese a contar el elegido con el respal-
do del partido at que pertenecen, el PCA=°5.

Durante el propio transcurso del conflicto de Duro-Felguera en apoyo
de CENSA, desde la direccion regional de CC.0Q., al tiempo que se expre-
saba el apoyo a una huelga solidaria como ésta, habian sido realizadas criti-
cas a las formas de movilizacién que estaban siendo empleadas por sus pro-
pios militantes, tachadas de vanguardistas. La formacién de barricadas, los
choques con la policia, la ocupacién de locales, o los incidentes producidos

=04 Enfravistas con Antonio Gonzdlez Hevia y Emilio Huerta.
20s | a oz dg Asturias, 1y 2-XII-81.
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en los locales de UGT serviran de base para, una vez concluida la huelga,
adoptar medidas disciplinarias. El Consejo Regional decide la suspensién de
la seccion sindical y la convocatoria de una conferencia gue recomponga sus
estructuras organicas. La posibilidad de medidas individuales, incluida la san-
cién de Juan Manuel M. Morala (trabajador de Duro-Felguera, secretario
comarcal del Metal de Gijén y significado lider de la Corriente de Izquierda)
es trasladada al Sindicato Regional del Metal=°s,

Morala, que ya habia sido objeto de propuestas en tal sentido, sera
expulsado, sin embargo, al mes siguiente aduciendo un motivo extra-sindi-
cal. El Consejo Regional del Metal recurrira a una irregularidad administra-
tiva: Morala habia avalado, haciendo uso del sello del sindicato, las deu-
das generadas por un concierto organizado desde las secretarias de la
Juventud de la U. Comarcal y del Metal de Gijén pero del cual tanto la U.
Regional como la Comarcal se habian desvinculado. Aungue ia deuda
sera finaimente saldada al margen del sindicato y la malversaci6n de fon-
dos hubiera resultado en cualquier caso imposible, ésta sera la causa for-
mal de la expulsién. De hecho, Morala venfa resultando en su trayectoria
sindical cada vez mas incémodo vy, a la larga, la mayoria de los testimo-
nios coinciden actualmente en considerar la forma empleada ¢omo un
error y la causa alegada como un pretexto=°7.

En el S.R. del Metal, la coexistencia de las dos tendencias que ope-
ran en su seno habla venido haciéndose cada vez mas problematica
desde ia huelga de 1979. La iniciativa de expuisién de Morala se inscribe
en este contexto y procede de los cuadros sindicales del PCE, inspirados
por e! propio secretario general, José M? Carballido°2. LLa Unién
Regional permanece a este respecto en un segundo plano, si bien respal-
dara sin vacilacion el hecho consumado.

Dada la dindmica de bloques imperante en el sindicato, la conse-
cuencia de estas medidas serd un cierre de filas, generando una crisis
organica que encuentra claro reflejo en el Ill Congreso Regional, a punto
de ser celebrado en La Felguera el 28 y 29 de junio de 1980. Los esfuer-
zos de la direccién regional por separar el “caso Morala” del proceso con-

29¢ Resolucién del Consejo Regional de CC.00. de Asturias, 8-1V-80, AUR.

=97 En sste sentido se expresan Francisco Prado Alberdi, Emilio Huerta, Manuel Alonso y
Jesis Montes Estrada enire otros. Un relato mas detallado de las circunstancias que rodean
a la expulsion de Morala en R. VEGA GARCIA, op. cit.,, pp. 125-137.

#o% Entrevista con Jesis Montes Estrada. La versién da Carballido contradice esta interpre-
tacian.
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gresual resultaran baldios ante la decidida voluntad de la Gorriente de
lzquierda de convertir el congreso en fribuna de denuncia de este asunto.
Se trata de una pugna que marcara |la apertura y el cierre del congreso, en
un clima de abierto enfrentamiento y gran crispacion. Frustrada ta preten-
sion de someter a debate la expulsién, el propio Morala sera presentado
como candidato alternativo a la secretaria general, una propuesta eviden-
temente irregular que busca un acto testimonial de desagravio. La prueba
de fuerza se salda con 86 votos nulos (favorables a Morala) frente a los
202 obtenidos por F. Javier Sudrez, que resulta reelegido. La Corriente de
lzquierda cuenta con el respaldo de un 30% de los delegados.

Al margen de la confrontacién en torno al “caso Morala”, el congre-
so aborda como cuestién fundamental la modificacién de las estructuras
organizativas, nunca definitivamente establecidas. El Informe General
recoge algunos avances realizados en este terreno desde e! anterior con-
greso: racionalizacién administrativa y control financiero. Los objetivos
planteados persiguen en primer lugar, acentuar los componentes de direc-
cién frente a los de coordinacién, reduciendo el nimero de miembros de
los distintos organismos con el fin de ganar en eficacia y paliar el absentis-
mo. Al mismo tiempo, se sigue buscando la consclidacién de secciones
sindicales y sindicatos regionales, la revision de la politica de personal y
locales, la creacion de secretarias especificas de la mujer, juventud y tec-
nicos y cuadros en todos los niveles donde resulte posible y la superacion
de las dificultades de conexién entre bases y direccion=°*.

El clima de confrontacion vivido en el [l Congreso Regional eviden-
cia una crisis interna que no hara sino agudizarse hasta desembocar, al
afio siguiente, en la escision de la Corriente de lzquierda. Tensiones del
mismo signo se reproducen en el lll Congreso Regional del Metal, en
octubre de 1980, y la escalada de sanciones prosigue con una nueva
disolucion de la seccién sindical de Duro-Felguera (Gijon) acompafiada
de la expulsién de todos sus &filiados, a causa de la decisidn de incluir a
Morala como cabeza de lista en |as elecciones sindicales, en contra de las
advertencias realizadas desde el S.R. del Metal. Una vez mas, las medi-
das disciplinarias suscitan una serie de reacciones de condena que se
concentran especialmente en Gijon, principal foco de disidencia. En algu-
nas secciones sindicales se adopta incluso la iniciativa de proceder a la
retencién de las cuotas de los afiliados y en Duro-Felguera, donde la can-

zos |j| Congresa de la Unién Regional de CC.00. “Ponencia de Organizacién”, junio 1980,
AUR.
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didatura desautorizada por CC.0OO. ha resultado vencedora en las eleccio-
nes, la mayoria de los expulsados opta por no solicitar la readmisién y
comienzan a funcionar de forma auténoma, al margen del sindicato®1°.

Hasta este momento, las sanciones aplicadas han correspondido al
ambito del 8.R. del Metal. En et seno de éste, el deterioro de las relacio-
nes personales y el enfrentamiento abierto hace cada vez mas dificil la
coexistencia de ambas corrientes. A su vez, las relaciones entre la U.
Regional y la U. Comarcal de Gijén, hegemonizada por la Corriente de
Izquierda, atraviesan un momento critico. En el sector afin al PCA, las
posiciones partidarias de resolver ia cuestion por la via disciplinaria van en
ascenso, instigadas sobre todo desde las direcciones de la seccién sindi-
cal de ENSIDESA, y del S. Regional del Metal. Desde Ia U. Regional se
realizara todavia algin intento de reconducir la situacién pero éste se vera
frustrado. En enero, la seccion sindical de ENSIDESA procede a la expul-
sién de cuatro militantes y la destitucion de otros cinco, por difundir un
escrito critico acerca de la practica sindical en la empresa y del curso de
las negociaciones sobre la reestructuracién de la Siderurgia Integral. La
légica que inspira esta medida queda reflejada en el informe realizado al
efecto: la situacién de luchas internas y la indisciplina de sectores minori-
tarios deben ser atajadas cuanto antes y la tolerancia resultarfa, a la larga,
contraproducente=11,

Cegados los cauces de didlogo y con un creciente predominio de
las posturas de intransigencia por ambas partes, la consumacién de la
ruptura llegara en 1981. El 6 de febrero, el Consejo de la U. Regional
decide la disolucién de los érganos de la U. Comarcal de Gijon, desig-
nando una comisién gestora y aplazando la celebracion del congreso
comarcal previsto para el mes siguiente. La causa inmediata que justifi-
ca una decision de tal envergadura reside en el contenido de la ponen-
cia de organizacién elaborada por |a direccién cesada, un texto hipercri-
tico que, a juicio del Consejo Regional, es antiestatutario y se sale de las
directrices fijadas por el reciente congreso regional. La desfavorable
correlacién de fuerzas para el sector oficial y el previsible reforzamiento
de la Corriente de Izquierdas en caso de resultar vencedora en el con-
greso pueden ser consideradas, no obstante, como razones de fondo. A
partir de este momento, se desencadena en Gijén una aspera confronta-
cion en la que la direccién cesada trata de agrupar fuerzas, promoviendo

219 R} VEGA GARCIA, 0p. cif., pp. 139-144.
211 Seccion Sindical de ENSIDESA, “Iniciativa de ta Comisidn Ejecutiva sobre propuesta de
adopcién de medidas disciplinarias”, 19-X11-80, AUR,
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la discusién en las secciones sindicales, convocando asambleas y conci-
tando numerosas adhesiones, mientras la gestora encuentra considera-
bles dlflcultades para hacerse con el control de la organizacion. Un buen
ndmero de secciones smdlcales se niegan a reconocer la nueva situa-
cién, blogueando las cuotas y exigiendo pablicamente la reposicién en
sus cargos de los cesados. A su vez, la nueva direccion —encabezada
por el secretario de la seccién sindical de ENSIDESA, Alejandro
Rodriguez Mazuelas— proseguird inflexible la via disciplinaria, decidien-
do la expulsion de los lideres mas significados de la Corriente de
lzquierda por actividades fraccionales. La mayoria de las bajas se pro-
duciran, sin embargo, por el impago de cuotas, presentando las expul-
siones un caracter selectivo®"2.

La ruptura se ha hecho irreversible, llegando a consumarse una
escision gue se expresa en la celebracién simultanea, el 31 de octubre de
1981, del Il Congreso Comarcal de CC.00. y de la conferencia de-la
autodenominada “Corriente de l1zquierda de CC.00. de Asturias”. Los
acontecimientos muestran cada vez con mayor claridad el error de célculo
cometido por la direccién regional al suponer que, una vez excluidos de la
orgamzacuén sus principales lideres, el colectivo critico fenderia a la dis-
gregacion, desapareciendo en un breve espacio de tiempo. Por el.contra-
rio, este sector evidenciard una notable capacidad para coordinarse, evi-
tando la dispersién y demostrando su implantacién, lo que le permitira
mantener una actividad sindical. Tras un periodo presidido por el conten-
cioso acerca de la utilizacién de las siglas de CC.00., tiene lugar, al afio
siguiente, la creacién de un nuevo sindicato —la Corriente Sindical de
lzquierda— aunque su objetivo expreso continuaré siendo, hasta 1984, ia
reincorporaciéon a CC.00=">,

Para CC.0O0., el proceso que desemboca en la aparicién de la CSI
se salda con la pérdida de mas de la cuarta parte de sus militantes en
Gijén y de una grave desarticulacion organizativa que debilita su presen-
cia en esta ciudad. La consolidacién de la CSI en los afos sucesivos
como grupo minoritario pero considerablemente activo, con indudable
capacidad de movilizacién; su protagonismo en el ciclo de luchas llevadas
a cabo en Gijén contra la crisis y la reconversion industrial y 1a colabora-
cion efectiva establecida en este proceso entre ambas organizagiones
permitiran la normalizacion de las relaciones, superando el clima de hosti-
lidades y descalificaciones permanentes que sucede a la ruptura. En estas

212 §, VEGA GARCIA, op. cit, pp. 147-157.
212 Acerca del proceso de escision de la CS1, R. VEGA GARCIA, op. cit, pp. 147-168.
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condiciones, desde CC.OO. se produce un replanteamiento de la actitud
hacia la CSi que conducira a la realizacién de varias ofertas de integra-
cion, concretadas en 1984, 1986 y 1989. Pese a la flexibilidad mostrada
en estas propuestas, la respuesta serd negativa. En la CSI predominan
las posiciones contrarias al retorno a CC.QO. y partidarias de mantenerse
con perfiles propios una vez asentada como sindicato2'=. Por el contrario,
en CC.0Q. terminara por generalizarse una visién autocritica de los erro-
res cometidos en este proceso que podria ser sintetizada en una afirma-
cién de su secretario general: “la escisién de la CSI fue un fracaso de
todos nosotros™ 5,

Fuera de Gij6n, las tensiones mas graves en el perfodo que rodea la
escisién se han producido en tomo al despido por HUNOSA de tres traba-
jadores militantes de CC.0O. y del MCA del pozo Nicolasa, en Mieres, tras
haber protagonizado la retencién de varios directivos de la empresa, en
octubre de 1980, como presién contra un cierre patronal. Las reacciones
suscitadas por el incidente y los métodos a emplear con el fin de lograr [a
readmision seran objeto de intensas disputas en el seno del sindicato.
Desde la secci6n sindical se abrira expediente a sus afiliados mientras son
rechazadas las medidas de presion (paros, encierro...), llamando a la nor-
malizacién y confiando el levantamiento de los despidos tnicamente en las
gestiones realizadas ante la direccién de HUNOSA. Para Marino Artos, los
acontecimientos responden a una estrategia ajena a la de CC.0O. ¥ pro-
porcionan a la empresa la ocasién para debilitar al sindicato en visperas de
unas elecciones sindicales="©. Similares discrepancias, que cuentan con el
respaldo de la Unién Regional, seran expresadas ante el encierro y la huel-
ga de hambre emprendida meses mas tarde, asf como ante la creacién de
un comité de solidaridad con los despedidos, interpretado con un ente
extra-sindical al servicio de los intereses de partido. Por el contrario, desde
los sectores minoritarios de orientacién mas radical se censura la escasa
conviccion con que es planteada la demanda de readmisién, la renuncia a
las moviiizaciones, la formulacién de condenas plblicas a la actuacion de
los trabajadores mientras se encuentran encarcelados y la existencia de un
trato discriminatorio en funcién de su adscripcién politica®'7.

=1 Entrevistas con Emilio Huerta, Luis Redondo, Pedro Cueto Tirador, Manuel Alonso,
Francisco Prado Alberdi y Juan Manuel M. Morala. Referencias de prensa en La Voz de
Aslurias, 8-IV-84; La Nueva Espana, 15-V1-84; El Comercio ¥ La Voz de Asturias, 3-VI-86 y
El Comercio, 16-1V-89.

215 Entrevista con Emilio Huerta.

218 | a Nueva Espafia, 8-X1-80. Entrevista con Maring Artos.

=17 MCA, Circular interna acerca del problema de fos despadidos dal pozo Nicolasa, 11-XI-
80. Archivo José Uria Rics. La Nueva Esparia, 25-V1-81 y La Voz de Asturias, 28-VI-81.
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Pero la confrontacién mantenida en este caso responde a un proce-
80 con una dindmica propia, desconectada de la crisis vivida en Gijén, y
no conducird a una extension de la escision. Por el contrario, los cuadros
sindicales de tendencia izquierdista que vienen trabajando en HUNOSA
optaran por mantenerse en el seno de CC.00. Pese a que sl nicleo de
direccién cesado encontrara apoyos y mantiene contactos con elementos
afines en distintas zonas de Asturias, la ruptura no traspasara los limites
de la comarca gijonesa, con la Unica excepcién de un ndcleo de militantes
de ENSIDESA-Avilés que han sido objeto de sanciones. La propia esci-
sion de la CSl en el ambito de Gijén tendra un caracter forzado, como pro-
ducto de las condiciones impusestas por unos hechos consumados y no de
una decision previa de sus protagonistas. Los grupos de izquierda sindical
existentes en el resto de la regién se mantendran dentro de CC.00. a
pesar de las profundas discrepancias puestas de manifiesto.

En definitiva, la escisién de la CS! supone la pérdida de un valioso
colectivo de sindicalistas “independientes”, los cuales abandonan masiva-
mente CC.00. en Gijon, donde son mas numerosos. Respecto a los parti-
dos politicos, cuyo papel en el seno de la Corriente de lzquierdas habia
sido mas secundario, se produciran situaciones contradictorias. Los mili-
tantes gijoneses de MCA y LCR secundaran la escisién, mientras en el
resto de Asturias permanecen en CC.QQ. con la Unica salvedad del grupo
del MCA expulsado en ENSIDESA-Avilés. Su opcién consistira en asumir
como un hecho consumado la ruptura producida en Gijén, pero rechazan-
do su extensién a otras zonas, trabajando en adelante en ambas organi-
zaciones. A su juicio, el reforzamiento de una “izquierda sindical” no seria
una cuestién de diferenciacién organizativa y las bases con que cuentan
fuera de Gijén resultarian sensiblemente debilitadas si promoviesen la
escision2®, Los escasos miembros de Células del PCE se incorporaran a
la CSI, mientras que, en el caso del PCEU, se tratara de decisiones indivi-
duales motivadas, en buena medida, por razones de lealtad personal
hacia Luis Redondo o por su pertenencia a determinadas secciones sindi-
cales. En cuanto al PST, con una presencia tan sélo testimonial en el
movimiento obrero, decidira su retorno a CC.0O. tras una breve estancia
en la CS\. Finalmente, OCE (BR) opta, en el momento de la escision, por
romper con la Corriente de lzquierdas —a cuya formacion ha contribuido
activamente— permaneciendo en CC.OO. Tras haber adoptado desde
1979 una linea de moderacién muy préxima a las posiciones del PCE, sus
esfuerzos se dirigiran a evitar la ruptura. Cuando ésta se plantea, el anali-

=13 A, “Notas sobre el trabajo sindical”, octubre 1886. Archivo José Uria Rios.

155



sis realizado por el partido contiene una severa critica del izquierdismo y
de las fuentes de divisién sindical, concluyendo con el rechaze de la pro-
pia existencia de corrientes organizadas="°,

219 QCE(BR}, “Por un sindicalismo de clase”, Gijén, 1981. Archive J.M.M. Morala.
Entrevista con Emilio M. Morala.
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I. EL PRIMER GOBIERNO DEL PSOE: AJUSTE Y RECONVERSION
(1983-1986)

UN CICLO DE INTENSA MOVILIZACION

CC.00. de Asturias llega al IV Congreso Regional, celebrado del 17
al 19 de junio de 1983, tras haber atravesado un periodo critico desde el
punto de vista organico a causa de la escision sufrida en Gijon y de los pro-
blemas organizativos arrastrados durante afios. Tres preocupaciones fun-
damentales centraran las sesiones del congreso: el fortalecimiento de las
estructuras del sindicato, la definicién de una estrategia ante la politica
socio-econdémica del gobierno del PSOE y el anélisis de la crisis regional.
En el primer aspecto, la fusién de distintos sindicatos de rama con el fin de
paliar su debilidad constituye la mas relevante de las medidas aprobadas.
Tal como habia sido acordado en una reciente Conferencia de
Organizacion, el numero de los sindicatos regionales se reduce de 19 a 14
y las uniones comarcales de Pravia y Teverga son integradas en Avilés y
Oviedo respectivamente. En cuanto a la situacién de la economia asturia-
na, el futuro de la empresa publica, para la cual se demanda un estatuto, y
de los sectores minero, siderirgico y naval esta presente en las resolucio-
nes. CC.00. plantea la necesidad de revisar el Acuerdo Solidario contra el
Paro y la Crisis suscrito con anterioridad y que considera fracasado, propo-
ne la elaboracién de un plan regional de reindustrializacién y reconversion
que fije lineas de actuacion especificas dentro del marco de la politica esta-
tal e incide en la exigencia de una dotacidn en infraestructuras que resuel-
va las principales deficiencias en materia de comunicaciones. La creciente
necesidad de contar con estudios rigurosos lieva, a su vez, a plantear la
consolidacién de un gabineie técnico. Respecto a la definicion estratégica
del sindicato, los pronunciamientos se inclinan por descartar tanio una
opcién reformista como una de resistencia e insisten en el rechazo del van-
guardismo. La revitalizacién de lo que constituye una de las raices de
CC.00. como es la asamblea, fortaleciendo su papel como instrumento de
informacién y participacién, forma parte de las propuestas planteadas==°.

=20 |y Congreso de la U. A. de GC.00. de Asturias, Gijén, Secretaria de Informacion y
Publicaciones de |z U.R. de CC.0Q. de Asturias, 1984.
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Excluido del sindicato el grueso de la disidencia que habia converti-
do en tensos y conflictivos los tres congresos anteriores, las sesiones
transcurren en un clima de amplio consenso que se traduce en holgadas
mayorias en ias votaciones. Las criticas, procedentes principalmente de
sectores de comunistas “pro-soviéticos” préximos al PRUC, encuentran un
exiguo respaldo entre los delegados. Emilio Huerta resulta resiegido sin
oposicion, con 210 votos a favor y 7 abstenciones, mientras. que para la
Ejecutiva concurren dos candidaturas minoritarias encabezadas por Victor
M. Saez (militante del PRUC) y Emilio M. Morala {de OCE-BR), que alcan-
'zan tan s0lo-11 y 16 votos respectivamente221,

" El acceso del PSOE al gobierno tras la histérica victoria electoral
del 28 de octubre de 1982 plantea para CC.0O. una situacién nueva guie
requiere la clarificacién de la estrategia a adoptar. Por una parte, hace
concebir esperanzas respecto a una politica social y econémica mas
avanzada y proclive a la concertacion con las centrales sindicales, asi
como un asentamiento de! sistema democratico. Por otra, ia nueva corre-
lacion -de fuerzas en el seno de la izquierda, con un PCE reducido a su
minima expresion (4 diputados) y un PSOE disfrutando de una cémoda
mayoria absoluta, infunde temores acerca de la posibilidad de verse mar-
ginados por un gobierno que puede favorecer abiertamente el modelo sin-
dical de UGT y privilegiar las relaciones con ésta. El programa electoral
socialista resulta, a juicio de CC.0O0., insuficiente y la actitud dominante al
respecto consiste en brindar un apoyo critico acompafiado de movilizacio-
nes que impulsen su cumplimiento, especialmente en cuanto a los com-
promisos contraidos en materia de ¢reacién de empleo y salida de la
OTAN. Las posturas iniciales se mueven, no obstante, entre las de quie-
nes proponen otorgar un margen de confianza al gobierno y los partidarios
de aplicar la presién desde un primer momento por desconfiar de la autén-
tica voluntad de éste para ejecutar su programa. La profunda crisis en que
se encuentra sumido el PCE aparece como un factor colatera que puede
influir en estas actitudes===, o o '

En Asturias, el IV Congreso Regional aborda esta cuestién contan-

do ya con la experiencia de seis meses de gobierno socialista. La posicion

~ predominante en ese. momento queda reflejada en distintos pasajes del
" Informe General y de la defensa del-mismo realizada por el secrétario
general. La politica econémica emprendida por el equipo de Miguel Boyer

‘&% Hoja del Lunes de Oviedo, 20-V1-83; La Nueva Espafia y La Voz de Asturias, 21-V1-83.
=22 Las distintas posiciones existentes en GC.00. anite la llegada del PSOE al gobierno
aparecen reflejadas en Gacela Sindical, n® 22, octubre-noviembre 1982, pp. 4 y ss.

160



y las ambigiiedades mostradas respecto al compromiso del referéndum
sobre |la pertenencia a la OTAN hacen concebir serias dudas acerca de la
linea adoptada y confieren al discurso un tono critico. El apoyo al gobierno
aparece condicionado a la exigencia de “una salida progresisia a la crisis”,
evitando una estrategia de abierta confrontacién y hostigamiento pero
desarrollando movilizaciones siempre que sea considerado necesario®==.

Las posiciones ante el Estatuto del Minero y el futuro de HUNOSA,
las reconversiones naval y siderdrgica y el ciclo de conflictividad social
vivido en Gijén permitiran concretar la respuesta de CC.0O. a la politica
del primer gobierno socialista, dando lugar a las mas importantes moviliza-
ciones del periodc. Desde muy pronto, las distancias con UGT se van
mostrando insalvables a causa de las actitudes encontradas de ambos
sindicatos respecto a la gestién gubernamental. La imposibilidad de desa-
rrollar una unidad de accién con esta central y la creciente inclinacién
hacia una estrategia movilizadora conducira a CC.0O. hacia una revision
de su politica de alianzas, buscando el entendimiento con organizaciones
minoritarias. En el caso asturiano, esta orientacién se traduce en una
estrecha colaboracidén con la CSl en el Sector Naval y las huelgas genera-
les de Gijon, dentro de una tendencia a configurar un frente unitario en la
convocatoria de movilizaciones en el que participan igualmente USO,
CNT-AIT y CNT (CV). La préactica ausencia de estas formaciones en otros
ambitos como la Minerfa dejara a CC.0OQ. abocada a un choque frontal y
en solitario con UGT que alcanza momentos criticos en 1983 y 1984,
mientras en ENSIDESA las relaciones nunca llegan a alcanzar un grado
de deterioro semejante, pese a la profundidad de las discrepancias.

E! tono de las criticas de CC.00Q. de Asturias hacia la politica eco-
némica del gobierno se ira elevando rapidamente y las relaciones con la
FSA-PSOE se tornan problematicas a raiz de la huelga general de Gijdn.
Pero la confrontacién, aunque tefiida de connotaciones politicas, se des-
plazara casi de inmediato al terreno sindical, donde la unidad de accion
con UCT resulta extremadamente fragil. A la altura del 1° de Mayo de
1983 las fricciones han abocado ya a la convocatoria de los actos de esta
fecha por separado. La negativa ugetista a la celebracion conjunta pro-
puesta por CC.00. se basa precisamente en su desacuerdo con lo que
consideran una actitud de “continuo hostigamiento” contra el gobierno==4,
Las diferencias han aflorado, en primer lugar, en la Mineria. Muy pronto, la

223 |\ Congreso de la U. R. de CC.00..., pp. 24-32 y 140.
224 Haia del Lunes de Gijén, 2-V-83.

161



Lol & -

T ¥
M & o ATy

O EL PLEND cupren 1 UNg e
“ UNR 8 sucr
3.y O dale- Bl atr 5 -

by

e

Manifestacién del 12 de Mayo de 1985, celebrada en Gijon.

162



seccién sindical de CC.00. de HUNOSA expresa su temor de estar sien-
do victima de una especie de cerco dirigido a privilegiar al SOMA==s,
mientras que, desde la Federacién Estatal Minera, son planteadas movili-
zaciones en solitario en defensa de un anteproyecto de Estatuto del
Minero que habia sido consensuado en su dia con UGT.

En Gijon, a medida que avanza el afic 1982, se advierte un agrava-
miento de la crisis industrial que estd generando un ¢lima de creciente
malestar. El verano de 1982 ha conacidoe las movilizaciones de los trabaja-
dores de Astilleros del Cantabrico y Riera, que alcanzan un grado de
radicalizacién que lleva a CC.00. y UGT a desmarcarse de algunas de
las acciones respaldadas por CSl y CNT. Salvado momentaneamente el
riesge de quiebra de esta empresa, a fines de afio se produce la conver-
gencia en las calles de la ciudad de los conflictos de Avello, Crady y
Talleres de Moreda, centrados igualmente en la defensa del empleo. De
estos comités de empresa surgira la propuesta de promover una iniciativa
unitaria frente a la crisis, que serd recogida por CC.00. y trasladada a
UGT. A comienzos de enero, las direcciones locales de ambas centrales
mantienen una reunién de la cual resulta la convocatoria de una huelga
general para el 25 de enero de 1983. El respaldo unanime de las fuerzas
sociales, sindicales y politicas de la ciudad permitird una paralizacién
absoluta de cualquier actividad, congregando a unos 100.000 manifestan-
tes, segln fuentes periodisticas==*°.

La huelga general de Gijon constituye la primera movilizacién de
este caracter llevada a cabo tras el acceso del PSOE al poder, fijando una
referencia que pronto sera imitada por Vigo y Sagunto. No existe ain en
su planteamiento una critica hacia la labor de un gobierno con menos de
dos meses de gestion. El llamamiento pretende mas bien atraer la aten-
cion sobre la gravedad de la situacion de la comarca, reclamando medi-
das urgentes al respecto. Por esta razon, la convocatoria cuenta con el
apoyo de UGT e incluso del propio alcalde de la ciudad, aunque no dejara
de despertar reticencias en la direccion asturiana del PSOE. Para
CC.00., no se trataba de una accion dirigida contra el gobierno, pero si
podia tener la virtud de contrarrestar las presiones procedentes de la
derecha y servir de advertencia al ejecutivo regional buscando su implica-
cién en el relanzamiento industrial de Asturias®=7.

225 | 5 Voz de Asturias, 2-111-83.
=228 FI Comercio, La Voz de Asturias y La Nueva Espafia, 26-1-83.
=27 Hoja del Lunes de Oviedo, 7-11-83 y La Voz de Asiurias, 19-11-83.
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A lo largo de 1983, la problematica situacién socio-econémica pade-
cida por la comarca gijonesa se vera considerablemente agudizada.
Permaneciendo activos los conflictos ya resefados, el principal foco de
inquietud se desplaza hacia ia situacién de un Sector Naval abocado a
una reconversién con un elevado coste en cuanto a destruccién de em-
pleos. Cada vez mas distanciada de una UGT que actia como muro de
contencién de las movilizaciones, CC.0O. emprendera una colaboracion
con la CSl que, aungue no exenta de fricciones, se mantendra de forma
estable durante todo el proceso de reconversién naval. En este clima se
produce un ciclo de confiictividad que, en 1984, marca la vida de la ciu-
dad, asistiendo a sucesivas huelgas generales y convirtiendo sus calles
en permanente escenario de acciones radicales de protesta. El 2 de febre-
ro de 1984 tiene lugar una nueva huelga general que cuenta, en esta oca-
sion, con la decidida oposicién de UGT, para quien se trata de una iniciati-
va con objetives politicos dirigida contra un gobierno que sigue merecien-
do su confianza===, Los convocantes -CC.Q0., CSI, USO, CNT-AIT y
CNT(CV)- encuentran, sin embargo, un ambiente claramente favorable
que permite paralizar nuevamente la ciudad y concentrar una multitudina-
ria manifestacion.

La férmula de la huelga general volvera a ser ensayada hasta su
agotamiento a lo largo de 1984. El 12 de julio, coincidiendo con una jorna-
da de movilizaciones contra la reconversién naval en toda Espafia, se pro-
duce una nueva convocatoria en Gijén. Con una ciudad tomada policial-
mente, el seguimiento resulta elevado pero no alcanza el nivel de las dos
ocasiones precedentes. Tres meses mas tarde, la escalada de tensién en
la conflictividad protagonizada por los trabajadores de astilleros y las con-
tundentes respuestas policiales desembocaran en un tragico aconteci-
miento: la muerte de un joven manifestante —Radl Losa— por disparos de
un viajante de joyeria cuyo vehiculo estaba siendo cruzado en la calle. En
un clima de profunda conmocién, CC.QOQ. y los sindicatos minoritarios lla-
man a la paralizacion de la ciudad al dia siguiente, 24 de octubre, obte-
niendo un seguimiento masivo. Los acontecimientos de Gijén suscitaran
diversas reacciones invitando a la reflexién y al restablecimiento de la con-
vivencia, entre las que destaca la declaracion suscrita por la totalidad de
las fuerzas politicas con representacién parlamentaria y el ejecutivo regic-
nal, pero no evitaran la reproduccion de enfrentamientos callejeros de
gran dureza.

=28 £f Comercio, 28-1-84.
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Para CC.00., el agravamiento de la situacién socio-econdmica de
Asturias justificara la decisién de convocar una “Jornada de Accidn
Regional” fijada para el 30 de noviembre. La necesidad de un plan de soli-
daridad contra el aumento del paro y la intensificacion de la crisis, el
caracter “salvaje” de una mal llamada reconversién industrial que se limita
a desmantelar sin invertir, la exigencia de una reapertura de las negocia-
ciones en el Sector Nava! y las amenazas que se ciernen sobre el futuro
de ENSIDESA y HUNOSA constituyen las principales motivaciones. Su
éxito debia significar un punto de inflexién en la politica del gobierno regio-
nal2>2. En funcién de las expectativas en cuanto a la capacidad de movili-
zacién, los objetivos fijados varian segun las zonas: mientras en Gijon y
las cuencas mineras se produce un llamamiento a la huelga general, en
otras comarcas se limita a acciones mas testimoniales (asambleas, con-
centraciones...). La iniciativa ha sido gestada unilateralmente por CC.00.,,
de acuerdo con el PCA pero sin contar con otras organizaciones, de modo
gue Unicamente se lograra la adhesion, a ultima hora, de la CSl. Junto al
agotamiento provocado por un prolongado ciclo de conflictividad, la ima-
gen de convocatoria promovida por “los comunistas®, tal como insisten sus
opositores, representara una fuente de debilidad. La incidencia alcanzada
sera desigual, mas elevada en Gijon, donde el seguimiento es, no obstan-
te, inferior al logrado en anteriores ocasiones==°. El balance resulta, en
general, insatisfactorio y la experiencia del 30 de noviembre marcara el
agotamiento de la estrategia de movilizaciones generales desarrollada
hasta la fecha, una inea de actuacién que ya ha encontrado objeciones
en el seno del sindicato, principaimente procedentes de la seccién sindical
de ENSIDESA y expresadas, con cierta cautela, en el reciente congreso
de la U. Comarcal de Gij6n==". '

Junto a la permanente conflictividad sostenida en 1983 y 1984 en
Gijén, la Mineria constituira el otro gran foco de tensiones, centradas ini-
cialmente en la oposicion a los contenidos del Estatuto del Minero y, mas
tarde, en la negociacién del plan trienal de HUNOSA. En ambos casos, las
posiciones de CC.00. chocaran frontalmente con las de UGT.

En mayo de 1983, la Federacién Estatal Minera de CC.0O.
emprende movilizaciones en defensa de un Estatuto del Minero que res-

=29 "Manifiesto de la Unién Regional de CC.00.", noviembre 1984, AUR.

230 Sacretariado de la U. R., “Informe sobre la Jornada de Accidn Regional del dia 30-XI-
84" AUR. Un andlisis autocritico es realizado en un informe sin titulo suserito por Alberio
Rubio, secretario general de 1a U. C. del Nalén, AUR.

=31 £f Comercio, 25-X1-84. Entrevista con Francisco Prado Alberdi.
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ponda en sus contenidos al texto previamente acordado con la federacion
homéloga de UGT y defendido en el Congreso por un PSOE todavia en la
oposicién. Para CC.00., una vez en el gobierno, los socialistas pretenden
desvirtuar aquel anteproyecto rebajando sus garantias en aspectos como
el régimen especial de la Mineria, jornada, jubiiacién, vacaciones, salarios,
contratacién fija... Con tal motivo, once miembros de la F.E. Minera deci-
den encerrarse en el pozo San Luis de HUNOSA ¥ es convocada una
huelga general de 48 horas en el sector. Las divergencias suscitadas por
el desacuerdo de la seccién sindical de HUNOSA y el S. Regional de la
Mineria con la iniciativa del encierro desatan, sin embargo, una crisis inter-
na que provoca el aplazamiento de la huelga y el cese de Marinc Artos
como miembro de la Ejecutiva y del Consejo de la Federacién Estatal, La
nueva convocatoria de huelga general, realizada al mes siguiente, se sal-
dara en Asturias con un fracaso explicable por la oposicién no sdlo del
SOMA sino también de las propias estructuras regionales de CC.00.232
Superado este episodio, las reivindicaciones en torno al Estatuto del
Minero volveran a primer plano en noviembre, cuando el gobierno presen-
ta su proyecto. La confrontacién con UGT alcanzara, con este motiva, un
punto critico, que se plasma en el crispado debate televisivo sostenido por
los secretarios regionales del SOMA, J. A. Ferndndez Villa, y de CC.00.
de la Mineria, Avelino Garcia. CC.00. convoca de nuevo una huelga
general en el sector que cuenta con la frontal oposicion de UGT. El paro
se salda en Asturias con un relativo éxito que no impide la guerra de cifras
en las valoraciones. Las movilizaciones proseguiran en los dltimos dias de
noviembre y primeros de diciembre con nuevas huelgas y encierros, sos-
teniendo’la minerfa asturiana un nuevo paro general=3=,

La negociacién del convenio de 1984 y el Plan trienal 1984-86 para
HUNOSA encuentra como punto de partida una propuesta empresarial
inaceptable: congelacién salarial en ese afo, subidas inferiores al IPC
para los dos siguientes y desaparicion de las primas de produccién. Ante
lo que consideran una provocacién, los mineros emprenden una huelga
espontanea que paraliza la empresa antes de ser asumida por los propios
sindicatos=2+, Revisada esta oferta inicial, apareceran las divergencias
entre el SOMA, partidario de agotar la negociacién antes de convocar
nuevas movilizaciones, y CC.00., que llama a la huelga. El conflicto, que
se prolongara durante varias semanas, aicanza un alto grado de radicali-

=92 La Nueva Esparia, 25-V, 7 y 21-VI-83, La Voz de Asturias, 27-V y 21-VI-83.

232 | a Voz de Asturias, 12-XI-83; La Nueva Espafia, La Voz de Asturias y El Comercio, 15-
XI-83. Asturias Minera, n® 0, diciembre 1983, p. 3.

=24 La Vioz de Asturias, 6, 10 y 13-11-84.
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zacién al tiempo que concita un amplio respaldo social. Tras haber ilegado
el SOMA, las asociaciones profesionales y HUNOSA a un principio de
acuerdo, y a pesar de la ofensiva desplegada por las organizaciones
socialistas, CC.00. promueve con éxito manifestaciones en Langreo,
Mieres y Oviedo, asi como una huelga general de seguimiento masivo en
el Caudal —donde ha contado con el apoyo de las asociaciones de veci-
nos, comerciantes y hosteleros— y menor incidencia en el Nalon=2%. La
huelga se prolonga durante casi dos semanas y aln cuando se produzca
la desconvocatoria buena parte de la plantilla se resistird a volver al traba-
jo. Esta postura sera aleniada por algunos cuadros sindicales, entre los
cuales se dan posturas contradictorias al respecto. El temor a provocar la
divisién tras un mes de conflicto y ver enfrentada a una vanguardia con la
mayoria de los trabajadores, con el consiguiente desgaste, es la Unica
razén que lleva a la direccién de la seccion sindical a plantear la vuelta al
trabajo. Adn reconociendo las mejoras obtenidas respecto a la propuesta
inicial, para CC.0O0. el fin de la huelga no supone la aceptacién de un plan
que juzga como perpetuador de los males padecidos por la empresa, sin
afrontar los problemas decisivos para su supervivencia, ademas de resul-
tar negativo en cuanto a destajos, jornada y mantenimiento del poder
adquisitivo. El saneamiento financiero, la adecuacion del sistema adminis-
trativo, la superacién de los vicios burocréticos o la correccion del dese-
quilibrio de la plantilla entre trabajadores productivos e improductivos per-
manecen pendientes. El rechazo de CC.0O. volvera a ser expresado en
mayo mediante un paro de 24 horas==¢,

Si los afios iniciales de gobierno socialista estdn marcados, en las
relaciones entre CC.Q0. y UGT, por una profunda divisién que, en
Asturias, encuentra los puntos de maxima friccién en la Mineria y el Sector
Naval, a pariir de 1985 se inicia un lento proceso de aproximacion que ira
sentando las bases de la unidad de accién consagrada en 1988 con la
convocatoria conjunta de la huelga general del 14 de diciembre. Para ello
sera precisa una revisién de las posiciones ugetistas de apoyo sistematico
al gobierno, replanteando sus relaciones con el PSOE vy la estrategia sin-
dical a desarrollar. El primer episodio de esta ruptura de un modelo cente-
nario de relacién histérica entre PSOE y UGT y el consiguiente acerca-
miento de ésta a CC.0O0. viene dado por la respuesta sindical frente a la
Ley de Reforma de la Seguridad Social elaborada por el gobierno en

235 | 5 Voz de Asturias, 25, 27 y 25-111-84,

236 | 5 Vpz de Asturias, 28-11l y 3-V-84, Entrevista con Enemérito Alvarez Miranda. IlI
Congreso de La Secci6én Sindical de CC.00. de HUNOSA, “Informe General”, 27-X-84,
AFMA.
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| FIESTA REGIONAL DE CC.00. DE ASTURIAS 1986
Los dias 13 y 14 de setiembro en el PUEBLO DE ASTURIAS

Cartel anunciador de la | Fiesta Regional.

1985. No obstante, la coincidencia en el rechazo al recorte de pensiones
que conlleva el proyecto gubernamental no permitira todavia acuerdos de
unidad de accion, siendo convocadas por separado las movilizaciones.
Mientras las manifestaciones promovidas por UGT el 4 de junio cuentan
con la asistencia de militantes de CC.0O., el llamamiento a la huelga
general del 20 de junio realizado por CC.0O. no sera secundado por
UGT. La jornada se saldara en Asturias con una notable incidencia en
toda el area central de la regién, a excepcién de Oviedo=27,

Tampoco las camparias en pro del referéndum por la salida de
Espafa de la OTAN, en las cuales CC.QO. viene participando muy activa-
mente, proporcionaran un espacio para la colaboracién con UGT, que man-
tiene una postura de inhibicion tratando de compatibilizar su rechazo a los
bloques militares con el apoyo prestado al gobierno. Desde 1983, CC.0OO0.
contribuye de forma destacada en las campafias de propaganda y movili-
zaciones desarrolladas contra la permanencia en la OTAN, erigiéndose en
uno de fos pilares fundamentales del Movimiento Asturias por la Paz, que
logra en repetidas ocasiones convocar actos de gran participacion=3s,

=37 Secretaria de Organizacién de la Unién Regional, “Incidencia en Asturias de Ia huelga
general del 20 de junio de 1985”, Oviedo, 21-VI-85, AUR.

=22 Secrelaria de Relaciones Institucionales y Formacion, “CC.00. por la salida de Esparia
de la OTAN", 10-1I-86, AUR.
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OPCIONES ESTRATEGICAS. EL DEBATE INTERNO

Los afios centrales de la década de los 80 conocen, en distintos
ambitos, un debate interno referido a las estrategias y las formas de
accién sindical. La Mineria, el Sector Naval y la Siderurgia asisten a pro-
cesos en los que se pone de manifiesto la existencia de posiciones contra-
dictorias. Estas no presentan, sin embargo, el caracter de pugna entre
corrientes organizadas que habfan tenido en el periodo precedente sino
que se producen en el seno de la propia mayoria, entrecruzadas, a veces,
con las diferencias existentes entre distintos drganos y sus responsables.
Este factor determinara una menor trascendencia publica de los debates,
que permanecen, en gran medida, soterrados y reducidos a los niveles de
direccién.

La constante intervencién del PCE en las cuestiones internas de
CC.00., que ha alimentado miiltiples tensiones con las minorias criticas,
habia permitido, por el contrario, basandose en la autoridad de que se
encuentra revestido el partido, mantener la cohesién del sector mayoritario
por encima de las eventuales discrepancias o de las fricciones de caracter
personal surgidas en sus filas. Sin embargo, a medida que se va produ-
ciendo una alteracién de los términos en que se establece esta relacion,
avanzando en el camino hacia la autonomia del sindicato, las divergencias
planteadas en el seno de la mayoria adquieren un tono de confrontacion
del que habian carecido anteriormente. La pérdida de cohesién que se
deriva de la progresiva inhibicién del PCA resultara particularmente clara
en la Mineria, donde los conflictos internos se reproducen hasta desembo-
car en una grave crisis organica.

El origen de las diferencias se remonta en la Mineria al menos a
1980, sirviendo la desconvocatoria de la huelga de ese afio en HUNOSA
como catalizador. La controvertida firma del plan trienal en 1981 no hara
sino agudizar las divergencias decantando las posiciones. El giro experi-
mentado en la orientacién de la seccion sindical de HUNOSA abre fisuras
en su relacién con la Federacién Estatal, las cuales pueden ser personali-
zadas en el desacuerdo entre los respectivos responsables: Marino Artos
y Manuel Nevado. Para el primero, la practica sindical de CC.0O. en la
Minerfa debe adaptarse a un nuevo contexto, eliminando lo que considera
inercias de la clandestinidad. Su concepcién prima el reforzamiento orga-
nizativo y la consecucién de objetivos parciales a través de la negociacion.
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A ello corresponderia un esfuerzo por controlar el desarrollo de los conflic-
tos, la preferencia por huelgas programadas en las que el sindicato ejerza
una direccién que no se vea desbordada desde la base y el rechazo de lo
que genericamente es calificado como acciones vanguardistas. Frente a
esto, M. Nevado mantiene planteamientos mas radicales, inclinados hacia
la movilizacién y una actitud reivindicativa mas inflexible222. E| i
Congreso del Sindicato Regional, celebrado en 1980, recoge en buena
medida las posiciones defendidas por Marino Artos a este respecto, pro-
clamando la necesidad de renunciar a una “politica de todo o nada” y el
abandono de los encierros y las huelgas indefinidas como formas de
lucha=<o,

El sometimiento a una misma disciplina de partido —dada la perte-
nencia de la practica totalidad de los dirigentes de la Mineria al PCA—
mantendra latentes estas tensiones hasta que, finalmente, estallan en
1883 con motivo de las movilizaciones por el Estatuto del Minero. La deci-
sion unilateral de Manuel Nevado, emprendiendo un encierro en un pozo
perteneciente a HUNOSA sin contar con la opinién de la propia seccion
sindical ni del Sindicato Regional, provocara una crisis abierta. Para la
seccion sindical de HUNQSA, la iniciativa resulta inaceptable no ya por la
forma en que ha sido tomada sino porque contradice su linea de actuacion
en los Gltimos afios, en que han tratado de erradicar acciones como l0s
encierros de la préactica sindical de la Minerfa. Las diferencias se extende-
ran con posterioridad a la valoracién de los contenidos del Estatute del
Minero una vez concretado éste y la actitud a adoptar por CC.QQ. al res-
pecto. Mientras M. Nevado sostiene una oposicién frontal, Marino Artos
propone capitalizar como producto de la lucha de CC.0O0. las conqguistas
alcanzadas, sin renunciar a las aspiraciones que permanscen pendientes,
evitando asi que el SOMA se atribuyese en exclusiva lo conseguido. La
discrepancia quedara reflejada en la emisién de comunicades sensible-
mente diferentes acerca del Estatuto por parte de la Federacién Estatal
Minera y de la seccién sindical de HUNOSA=241,

Las divergencias estratégicas en la Mineria se superponen en este
periodo a una situacién de crisis organica que conducir4 al relevo en la
secretaria general del Sindicato Regional, en junio de 1983, y de la seccién
sindical de HUNOSA, en enero de 1984. Estos cambios permitiran la supe-

=92 Entrevista con Marino Artos.

=49 Il Congreso del Sindicato Regional de la Mineria de CC.00., “Ponencia de Accién
Sindical”, AFMA.

=41 Entrevista con Marino Artos.
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racién de las discrepancias hasta que, en 1986, la linea adoptada por el
Sindicato Regional dé lugar a la apertura de un prolongado enfrentamiento
donde nuevamente son dilucidadas opciones estratégicas diferenciadas.

La intensa conflictividad desatada en Gijéon a causa de la reconver-
sién naval y el carécter radical adoptado por las movilizaciones volvera a
situar en primer plano el debate acerca de las formas de accion sindical.
Este se plantea en términcs anélogos a los sostenidos en los afios de la
Transicidn, pero sera resuelto, sin embargo, de modo distinto, debido pro-
bablemente a la existencia de un contexto politico diferente y a la indepen-
dencia de la pugna entre corrientes organizadas con que se produce en
esta ocasién. En el propio ambito de los astilleros las acciones radicales
justificaron, en 1980, las sanciones aplicadas contra la seccién sindical de
Duro-Felguera tras la huelga de solidaridad con CENSA vy, todavia en
1982, ciertos brotes de radicalismo por parte de los trabajadores de
Cantabrico y Riera merecen la condena de CC.0O. A partir de 1983, la
creciente tensién que preside las movilizaciones contra la reconversion da
lugar a una escalada en la que los choques con la policia, el lanzamiento
de objetos contundentes mediante tirachinas, los cortes de tréfico, las
barricadas de neuméticos ardiendo... se convierten en hechos cotidianos
que ocasionalmente dan paso a la quema de alglin autobis e incluso la
voladura de un repetidor de Telefonica2+=. Aunque dentro del propio sin-
dicato se generan reacciones adversas a este respecto, en ningun caso
son expresadas, desde CC.0O0., declaraciones publicas de condena. El
Secretariado Comarcal del Metal de Gijén se encuentra dirigido por un tra-
bajador de astilleros, Jesis Montes Estrada “Churruca”, que no so6lo com-
parte sino que lidera las movilizaciones, y las discrepancias surgidas en
otras instancias del sindicato permaneceran reducidas al marco de un
debate interno que no llega a trascender. La posicién oficial de CC.0Q.
consistira en un respaldo de las movilizaciones desarrolladas conjunta-
mente por sus militantes y los de la CSI, sin desautorizaciones ni criticas
plblicas. La Gnica excepcién vendra dada por la crisis en la direccién de la
Unién Comarcal de Gijon, que desemboca en la dimisién de su secretario
general tras plantear abiertamente su desacuerdo y resultar derrotada su
postura. Una situacién similar se genera en el senc del PCA, donde las
reticencias de las direcciones local y regional chocan con la enérgica reac-
cién de sus agrupaciones en los astilleros, que avalan pienamente la linea
sindical puesta en practica e impiden cualquier pronunciamiento contrario.

242 peorea de las movilizaciones contra la reconversién naval, Enriqgue RODRIGUEZ VEGA,
Libro negro de Ia reconversion. Cronologla de una crisis (Gijén 1983-1986), Gijén, 1986.
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Cuadro realizado por Pablo Bastarrechea para la Unién Comarcal de CC.00. de
Gijén, alusivo a las movilizaciones contra la reconversién naval

Las criticas formuladas a las movilizaciones de los trabajadores de
astilleros afectan a diversos aspectos de las mismas. Por una parte,
existe una preocupacion muy extendida por la imagen proyectada por el
sindicato al verse involucrade en acciones violentas. El tratamiento infor-
mativo recibido en los medios de comunicacién juega un papel importan-
te en estas reacciones. A juicio de este sector de opinion, esa practica
sindical derivaria inevitablemente en un aislamiento de Ia lucha, que
adquiere un caracter vanguardista alejado de las masas, restando apo-
yos sociales. Se trataria de una politica de resistencia inadecuada como
estrategia al convertir a las barricadas en practica habitual en la accién
sindical de CC.0O. En ocasiones, el desacuerdo hace referencia no
tanto a las propias barricadas como a su persistencia, ligada a un calen-
dario de movilizaciones a fecha fija, todos los martes y jueves de forma
casi ininterrumpida durante afios. Esta continuidad de las movilizaciones,
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sin atender a la coyuntura concreta en que se encuentre el proceso y sin
fijar objetivos inmediatos, es considerada por algunos como una estrate-
gia propia de la CSl a la que CC.QO. se habria visto arrastrada, cedien-
do la iniciativa a un sindicato minoritaric. El temor a estar proporcionan-
do un valioso impulso a la CSI por tratar de evitar un desbordamiento
forma parte igualmente de las inquietudes expresadas. Por otra parte, en
momentos concretos de la negociacion se producen valoraciones contra- -
dictorias, apareciendo posturas partidarias de suscribir ciertos acuerdos
y abandonar la actitud de rechazo frontal imperante. Asi, ocurrira con el
proyecto de Naval Gijén conocido como “Alternativa 3", anunciado por
UGT y el gobierno regional y descalificado por CC.00. y CSI. La pets-
pectiva de la posible construccion de un astillero nuevo con una plantilla
de 975 trabajadores siembra el temor a que pudiera convertirse en una
conquista arrancada por las movilizaciones y capitalizada por UGT en
los despachos. Similares dudas seran expresadas respecto a |a oportu-
nidad de aceptar los Fondos de Promocién de Empleo como forma de
asegurar su seguimiento una vez que se han convertido en un hecho
consumado=2=,

A grandes rasgos, las criticas referidas a las formas de movilizacion
y al deterioro que pudieran producir en la imagen del sindicato proceden
principalmente de las estructuras territoriales (Union Comarcal y
Regional), mientras que las discrepancias acerca del curso de la negocia-
cién y la conveniencia o no de suscribir acuerdos corresponde a la estruc-
tura de rama (Sindicato Regional del Metal). En la practica, tanto la Unién
Regional como el Secretariado Regional del Metal tenderan a adoptar una
actitud de inhibicién, evitando la confrontacién abierta. Por el contrario, el
secretario general de la Unién Comarcal de Gijon, Pedro Cueto Tirador,
que viene mostrando una gran preocupacién por las consecuencias de la
escalada de tension que esté viviendo la ciudad, plantea la cuestién de
forma tajante, lo que le lleva a presentar su dimision tras haber quedado
en minoria. Una vez producido el relevo, la Unién Comarcal pasara a res-
paldar sin reservas las movilizaciones.

Dado que las diferencias se mantienen sin que el debate llegue a
ser resuelto, el Secretario Comarcal del Metal de Gijén actuara dentro de
un margen de considerable autonomia, aunque en una situacion de cierto
aislamiento. El cariz radical de las movilizaciones es tolerado desde ofras

243 Eptravistas con Emilio Huerta, Pedro Cueto Tirador, Miguel Angel Cantalejo y Jesis
Montes Estrada.
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instancias tanto por evitar una crisis organica como por el hecho de que
las bases evidencian un apoyo sin fisuras a la estrategia seguida, existien-
do incluso entre los trabajadores quienes se muestran partidarios de llegar
mas lejos aun. A la larga, el cimulo de promesas incumplidas y la necesi-
dad de intensificar la presién para hacer efectivos los compromisos de
recolocacién avalaran la actitud de desconfianza sistematica ¥ la oposi-
cidn frontal mostrada por CC.0O. durante todo el proceso de reconversién
naval. Por otra parte, la alarma social provocada por este tipo de moviliza-
ciones ha ido decreciendo con los afios, al tiempo que se producia cierta
generalizacion de estos métodos de lucha en los conflictos planteados en
defensa del empleo. Las actitudes han evolucionado en el mismo sentido
también en el seno de CC.Q0.

Las tensiones internas se extienden tambien, dentro del Metal, al
ambito de la Siderurgia Integral, coincidiendo con su reconversion. En
este caso, las uniones territoriales permaneceran al margen, afectando
unicamente a las estructuras de rama: seccién sindical de ENSIDESA y
Sindicato Regional del Metal por una parte, Federacion Estatal del Metal
por la otra. La colisién de intereses que la reestructuracién del sector
provoca entre distintas factorias y regiones se afade a la existencia de
discrepancias politicas relacionadas con la crisis del PCE. La
Federacién del Metal se encuentra ante la dificil tarea de conciliar las
posiciones defendidas por sus secciones sindicales en ENSIDESA,
Altos Hornos de Vizcaya y Altos Hornos del Mediterraneo, enfrenta-
das por cuestiones como la reivindicacién de un nuevo Tren de Bandas
en Caliente (TBC) y, en general, la localizacion de las inversiones y los
cierres a realizar, que ya habfan generado fuertes tensiones en
1982=44. Al mismo tiempo, la adscripcién del equipo de direccién de la
Federacién, con su secretario general Juan Ignacio Marin al frente, a la
tendencia “carrillista” afectara a sus relaciones con organismos como el S,
Regional asturiano, alineado en el sector oficial del PCE y en perfecta sin-
tonia con la seccién sindical de ENSIDESA.

Desde Asturias se mostraran discrepancias con la estrategia de
confrontacién adoptada desde la Federacion, inclindndose por una linea
mas moderada que se expresaria en reticencias hacia acciones como el
encierro mantenido en la sede del Ministerio de Industria, |a valoracién

=4 Una muestra de estas tensiones queda reflejada en la dureza dsl comunicado emitido
por |a seccion sindical de €C.00. en AHM, “A la Ejecutiva de la Federacién Estatal del
Metal de CC.00.", Resolucion del Consejo de la SSE de CC.00. de AHM, Puerto de
Sagunto, 15-111-82, AFRM.
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favorable ante acuerdos que CC.0O. no llega a suscribir y las dudas acer-
ca de la oportunidad de mantener el rechazo a los Fondos de Promocién
de Emplec una vez que han sido puestos en funcionamiento. La lucha
emprendida por los trabajadores de Altos Hornos del Mediterraneo en
defensa del mantenimiento de la factoria y la conservacién de los em-
pleos, daréa lugar a la convocatoria de movilizaciones sectoriales en solida-
ridad con Sagunto. Secundados inicialmente, el tercero de los llamamien-
tos realizados desde la Federacién se encontrara con una falta de apoyo
que motiva su fracaso en ENSIDESA, provocando una durisima reaccion
por parte de la seccién sindical de Altos Hornos del Mediterraneo. La
experiencia de una convocatoria de movilizaciones que cuenta con la opo-
sicién de ENSIDESA se repetird una vez mas en 1986, un afio en el que
las diferencias alcanzan especial intensidad al producirse posiciones
enfrentadas entre la Federacion y la seccion sindical en torno a la firma
del convenio. Una vez aicanzado un acuerdo entre las tres empresas del
sector y la UGT, la seccidén sindical de CC.QO. en ENSIDESA se pronun-
cia en favor de una renuncia a prolongar la lucha en solitario en aras de la
unidad de los trabajadores. Tras la celebracién de un referéndum que
resulta favorable al acuerdo, la Federacién insiste en su valoracién negati-
va de los contenidos de! mismo y se opone a la firma. Por el contrario, al
S. Regional y la seccién sindical apoyan la firma del convenio, distancian-
dose de las secciones de Altos Hornos de Vizcaya y Altos Hornos del
Mediterraneo, gue secundan la postura de J.I. Marin=+=,

En Asturias, la crisis atravesada por el PCE en estos afios tendra
una repercusién muy limitada y su incidencia en el campo sindical es mini-
ma. La presencia de elementos “carrillistas” resulta inapreciable y el
Sindicato del Metal se encuentra dirigido por militantes de la linea oficial
del PCE. En consecuencia, la direccion encabezada por J.I. Marin carece
practicamente de apoyos, con la salvedad de la seccién sindical de
Constructora Gijonesa, y la organizacién asturiana se encuentra alinea-
da, entre el lll y el IV Congreso, con la minoria. Alimentada por la profun-
dizacion de las diferencias politicas, que han dado lugar a la escision del
grupo liderado por Santiago Carrillo creando la Mesa por la Unidad de los
Comunistas (posteriormente transformada en PTE-UC), la confrontacion
en el senc de la Federacién del Metal se ird agudizando hasta alcanzar un
punto de maxima tensién en el periodo que precede a la convocatoria del
IV Congreso. El proceso pre-congresual estard sembrado de impugnacio-
nes y enfrentamientos. En el sector minoritarioc predominan posturas parti-

=245 Entrevista con Miguel Angel Cantalejo. Ef Comercio, 4-1V-86; La Nueva Espafia,
g-1V-86. Seccién Sindical de CC.OQ. en ENSIDESA. IV Conferencia, “Informe General”
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darias de forzar ia disolucién de |la Federacién. En este contexio, el secre-
tario general del Metal de Asturias, Miguel Angel Cantalejo, desempedfara
un papel destacado en la creacién de las condiciones que hacen posible
el congreso, contribuyendo decisivamente a alcanzar un acuerdo con la
direccion en torno a la normativa que finalmente ha de permitir su celebra-
cion en noviembre de 198724€. Desmintiendo los temores previos de gran
parte de los componentes de la tendencia afin a la direccién del PCE, el
congreso se saldara con la victoria de estos sobre un sector “carrillista”
que ha visto debilitados sus apoyos una vez consumada la escisién. J.I.
Marin resulta derrotado en favor de Ignacio Fernandez Toxo, que cuenta
con el apoyo undnime de la delegacion asturiana, lo que significara en lo
sucesivo una normalizacién de las relaciones entre el S. Regional y la
Federacién.

242 Enfrevista con Miguel Angel Cantalejo.
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Il. EL CAMINO HACIA LA AUTONOMIA Y LA UNIDAD DE ACCION
(1987-1989)

LA CONFLICTIVIDAD LABORAL

Superado el periodo critico en las reconversiones siderdrgica y
naval, que se saldan en Asturias con la destruccién de miles de puestos
de trabajo, la atencién volvera a centrarse en el incierto futuro de HUNO-
SA, cuyo plan trienal (1984-86) presenta notorios incumplimientos en sus
previsiones y que se enfrenta a la negociacion de un nuevo plan de futuro
en 1987. La segunda mitad de los afios 80 estard marcada por la vasta
movilizacién social desarrollada en las cuencas mineras a lo largo de este
afio, la persistencia de los conflictos en defensa del empleo, junto a las
secuelas de la reconversién naval, en Gijén y los progresos en el restable-
cimiento de la unidad de accién entre los sindicatos mayoritarios, definiti-
vamente sellada con la huelga general de diciembre de 1988. Desde el
punto de vista interno, CC.00. de Asturias atraviesa en estos afios una
prolongada crisis que afecta al conjunto de la organizacion en la Mineria,
al tiempo que sus relaciones con el PCA e IU sufren un deterioro que pro-
voca igualmente el surgimiento de diferencias en el seno del sindicato.
Los procesos congresuales afrontados en 1987 estaran marcados preci-
samente por la intensidad de estos contenciosos.

Respecto a 1884, la discusién del convenio y Plan de Futuro de
HUNOSA en 1987 parte de una nueva situacién, derivada de la evidencia
del fracaso en aspectos fundamentales del plan anterior; la inquietud des-
pertada por las declaraciones del Ministro de Industria, Luis Carlos
Croissier, anunciando el cierre de la empresa para el afio 2.000, y la nueva
correlacion de fuerzas creada en la representacion de los trabajadores por
los resultados de las recientes elecciones sindicales. Estas, por vez primera,
han dado la victoria a CC.QQ., poniendo de manifiesto el notorio desgaste
experimentado por el SOMA-UGT. Fracasados los contactos con vistas a
alcanzar un acuerdo previo, ambos sindicatos abordan la negociacion par-
tiendo de planteamientos diferentes, si bien esto no impedira el rechazo
conjunto a la oferta inicial. La alternativa defendida por CC.QO. fija como
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objetivo primordial el mantenimiento del volumen de la empresa. Para ello
propone la investigacién de yacimientos y planificacion racional de su explo-
tacion, la mejora de las estructuras organizativas, el reequilibrio entre plantilla
productiva e improductiva, la diversificacion de la empresa, la mejora de su
estructura financiera y la participacion de los trabajadores en la gestién=-7.

Los primeros brotes de conflictividad se produciran como respuesta
a las dilaciones impuestas por HUNOSA en la negociacién, dando lugar a
algunos paros espontaneos que sirven de antesala a la convocatoria sindi-
cal de una huelga de 48 horas a comienzos de febrero. A medida que
avanza el mes, el clima de malestar reinante entre los trabajadores va pro-
vocando la extensién de una huelga espontanea que ya se ha generaliza-
do cuando tiene lugar la convocatoria de CC.00. y SOMA. Al mismo tiem-
po, ias movilizaciones se radicalizan dando lugar a la colocacién de barri-
cadas y a incidentes entre mineros y policia. Aunque durante las primeras
fases del conflicto CC.00. y SOMA convocan los paros de forma conjun-
ta, las diferencias entre ambas organizaciones se traducen en la realiza-
cién de movilizaciones por separado, sin llegar a coincidir las bases res-
pectivas ni siquiera en la manifestacién celebrada en Madrid ante ia sede
del INI, a causa de la desconfianza del SOMA ante las acciones unitarias.

A lo largo de todo el afio, CC.QO. desplegard un extraordinario
esfuerzo por impulsar la movilizacién social en las cuencas mineras, cfre-.
ciendo una notable resistencia a los planes gubernamentales, que final-
mente acabaran contando con el aval del SOMA. El entendimiento entre la
seccion sindical de HUNOSA vy las uniones comarcales y regional, junto a
la aplicacion de una politica de didlogo con asociaciones de comerciantes
y otras entidades, buscando su apoyo ante un problema de evidente
impacto territorial, favoreceran el éxito de esta estrategia. Miles de perso-
nas se habian manifestado ya en enero en Langreo expresando su preo-
cupacion por el futuro del Vaile del Nal6n. En febrero, CC.0O. logra con-
gregar a 20.000 manifestantes en Mieres. En ambos casos, sectores
como el Comercio y la Hosteleria secundan los llamamientos con el cerre
de establecimientos2+&. A fines de mes, promovera una multitudinaria
manifestacién de mineros en Oviedo que serd repetida nuevamente el 12
de marzo, en que logra congregar a 20.000 personas coincidiendo con
una huelga generalizada en toda la mineria asturiana===.

=47 IV Congreso de la Seccién Sindical de CC.00. de HUNOSA, “Informe de Gestion”
26-1X-87, AFMA. E! Sindicato, n® 0, noviembre 1986, p. 6 y n* 3, febrero 1987, p.7.

248 |3 Voz de Asturias, 21-1 y 11-11-87.

=42 La Voz de Asturias, 27-11-87 y 13-NI-87; Ei Correo de Asturias, 13-N1-87.
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Por estas fechas, el sindicato se encuentra volcado en la prepara-
cién de una huelga general en la regién cuyo desencadenante mas inme-
diato es precisamente la situacion de HUNOSA. La defensa de la empresa
publica y, en general, del tejido industrial existente, amenazado por un
proceso de desmantelamiento; la exigencia de fuertes inversiones pabli-
cas que asuman el papel motriz en una politica de reindustrializacién que
se saldaba hasta el momento con un rotundo fracaso; la ruptura del aisla-
miento impuesto por las deficientes comunicaciones, afrontando la cons-
truccién de la variante ferroviaria de Pajares, y la presidn sobre el gobier-
no regional con ei fin de lograr un giro en su orientacién “sucursalista”,
haciéndole ejercer presiones sobre el gobierno central en favor de los inte-
reses regionales constituyen los principales objetivos que justifican la con-
vocatoria. Pese a afrontar ésta en solitario, contando con el Unico apoyo
de la CSl en el campo sindical y de 1U en el politico, mientras UGT, USO y
el resto de los partidos con representaciéon parlamentaria se oponen, la
jornada se saldara con un notable éxito. La huelga paraliza la actividad en
la zona central de la regién y en algunas comarcas periféricas, afectando
de forma casi total a las cuencas mineras y muy mayoritariamente a Gijon,
Avilés, Oviedo —donde la incidencia es muy superior a la alcanzada en
ocasiones precedentes—, Siero, Grado, Tineo y Cangas de Narcea. La
paralizacion es practicamente completa en la Mineria y el Transporte. La
manifestacion regional congrega, a su vez, en Oviedo a varias decenas de
miles de personas en un acto que concluye en medio de una durisima
carga policial que interrumpe los discursos previstos de Marcelino
Camacho y Emilioc Huerta. Esta intervencién dard lugar a una peticion de
dimisién del Delegado del Gobiernc por parte de CC.002%°,

En cuanto a HUNOSA, tras una breve pausa en las movilizaciones,
CC.00. volvera a reunir, a principios de marzo, a 15.000 personas en
Langreo y logra paralizar a produccién en una convocatoria en solita-
o251, Cuando, a finales de este mes, el SOMA acepte la propuesta de
plan cuatrienal y proponga un referéndum, CC.0O. vuelve a convocar
paros que se prolongan de forma espontanea mas alla de lo previsto===,

El reiterado desbordamiento por la base, convirtiendo en indefinidas
huelgas convocadas con una duracién limitada, constituira el principal pro-
blema de la estrategia de movilizacién disefiada por CC.0O. Partiendo de

250 | 4 Nueva Esparia, La Voz de Asturias, El Correo de Asturias y El Comercio, 25-111-87; El
Sindicato, n? 4, marzo 1987, p. 5.

=51 [ a Voz de Asturias, 2 y 5-V-87.

252 | g Voz de Asturias, 24 y 27-V-87 y 2-V1-87.
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Manifestacién en Oviedo con motive de la huelga general convocada por
Comisiones Cbreras el 24 de marzo de 1987

un analisis basado en el caracter publico y deficitario de la empresa y en
la dimensidn politica que alcanzan los conflictos en HUNOSA, el plantea-
miento inicial consiste en la combinacién de acciones de masas lo mas
amplias posible, con una permanente presencia del problema en la calle y
los medios de comunicacién, y la realizacién de un calendario de paros
controlados e intermitentes que permitan el maximo de resistencia sin
caer en el agotamiento econdémico o el aislamiento social. Los reiterados
llamamientos en tal sentido, realizados desde distintas instancias del sin-
dicato, serén, no obstante, infructuosos frente a una dindmica espontanea
que refleja concepciones de lucha extraordinariamente arraigadas entre
los mineros==. Para CC.00Q., la eficacia de la huelga no residia en su
duracién ni en su coste econémico sino en la adecuada combinacién de
acciones y negociacioén en un afio que conoce, ademas, una convocatoria
electoral. La incapacidad para hacer efectiva esta estrategia serd objeto
de una autocritica por parte de la seccién sindical, que reconoce, ademés,
errores como el sostenimiento de encierros en los ayuntamientos. La exis-
tencia en sus propias filas de un sector de delegados que no comparte

25= Entrevista con Enemérito Alvarez.
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este andlisis y optan por alentar los paros indefinidos constituye una difi-
cultad anadida a |la hora de hacer llegar a los mineros la explicacién de
una férmula de movilizaciones que siempre ha encontrado fuertes resis-
tencias entre las bases. Como consecuencia, en el momento en que e!
SOMA acepta el acuerdo, la capacidad de movilizacién ha sido agotada y
no resulta posible ofrecer una respuesta adecuada®=+.

Pese a todo, CC.00. rechazara la convocatoria de un referéndum,
procedimiento que en HUNOSA viene asociado en la memoria a la manio-
bra del gobernador civil en 1976 y que presenta, ademas, serios inconve-
nientes en cuanto a su pureza, pues la expresion de la voluntad de los
mineros se halla condicionada por el agotamiento econémico. La empresa
vincula el pago de atrasos salariales a la aprobacién del Plan de Futuro, al
negarse a separar éste de un convenio sobre el que ha sido alcanzado un
acuerdo. Cuando, a fines de afio, el SOMA plantea el referéndum,
CC.0O0. llama al boicot. El resultade serd una participacion del 54%,
votando afirmativamente un 44% de la plantilla total. Adn careciendo del
60% necesario, el SOMA y las asociaciones profesionales firmaran en
diciembre el plan cuatrienal 1987-1990, que sigue contando con la oposi-
cién de CC.00.255

Aparte de HUNOSA, el sector minero en su conjunto atraviesa, a la
altura de 1987, una delicada situacion que siembra la incertidumbre sobre
el futuro de explotaciones de hulla, antracita, espato y caolin. La proble-
matica de Antracitas de Gillén y de Hullasa dar4 lugar a dos huelgas
generales en los concejos respectivos (Cangas de Narcea y Teverga),
mientras que la sociedad anénima laboral constitufda por los trabajadores
de Fluoruros lucha por su supervivencia. Fuera de la Mineria, las amena-
zas de destruccién de empleos se extienden a empresas metallrgicas
como Asturiana de Zinc, [as fabricas de armas, Perfrisa, Refracta o AEA
- SAL (la antigua Crady), asi como a Confecciones Gijon==¢.

Agotado el ciclo de movilizaciones en la Mineria, Gijon vuelve a
convertirse en el principal foco de conflictividad de la regién. En la segun-
da mitad de 1987, los problemas de distintos colectivos se van superpo-
niendo hasta generar un clima social de intensa preocupacién que se
expresa en la convocatoria realizada el 1 de diciembre de una manifesta-

254 |y Congrese Seccién Sindical de CC.00. de HUNOSA, “informe de Gestién”, 26-IX-87,
AFMA. Entrevistas con Enemérito Alvarez y Javier Carnicero.

2ss F{ Sindicato, n° 10, diciembre 1987, p. 11.

288 [f Sindicalo, n® 4, marzo 1987, p. 4 y n® 5, abril 1987, p. 5.
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cién unitaria contra la crisis y en solidaridad con los trabajadores de diver-
sas empresas, contando con la asistencia de mas de 5.000 personas2°~.
Hasta esta fecha, la ciudad ha vivido un enconado conflicto en AEA SAL,
donde CC.00. y USO han tratado de impedir la dréstica reduccién de
plantilia planteada por la direccién y respaldada por UGT. Los criterios
sesgados empleados en la determinacion de los excedentes conduciran a
un grado de crispacion que desemboca en enfrentamientos fisicos entre
los propios trabajadores. Por su parte, Confecciones Gijon y Fluoruros
sostienen una prolongada lucha en defensa de la supervivencia de ambas
empresas. En el tramo final del afio, los trabajadores del Sector Naval
reemprenderan las movilizaciones exigiendo el cumplimiento de promesas
pendientes. En Naval Gijén, los excedentes de CC.QQ. y CSI que perma-
necen sin recolocar protagonizan la defensa durante una semana de una
barricada, hasta lograr un compromiso de reincorporacion al astillero en
un plazo de 18 meses=>%. Por las mismas fechas, la localidad de Lugones
vive una huelga general convocada en solitario por la U. Comarcal de
CC.00. de Oviedo en defensa de la continuidad de la Fabrica de
Metales.

A lo largo de 1988, los conflictos laborales de mayor resonancia no
seran sino prolongaciones de algunos sostenidos con anterioridad que
permanecen sin resolver. Los trabajadores del desaparecido astillero de
Cantabrico y Riera luchan por su recolocacion, mientras Hullasa vuelve
a ver amenazada su supervivencia, dando lugar a una dilatada huelga
apoyada mediante un paro generalizado en el sector. En noviembre, tanto
los trabajadores de Naval Gijén, como los auxiliares de Constructora
Gijonesa ocupan las grias de sus respectivos astilleros en acciones que
cuentan con el respaldo de CC.0O. En Naval Gijén, la critica situacién de
la empresa, carente de carga de frabajo, y la exigencia de reintegracién
de Ios excedentes motivaran la persistencia de las movilizaciones impul-
sadas por CC.00. y CSI hasta mediados de 1989. Concluira asi un ciclo
practicamente ininterrumpido de luchas en el Sector Naval que habia sido
emprendido en 1982 y que carece, por su duracién, de paralelismo en
cualquier otra zona de Espafia.

=57 £l Comercio y La Voz de Asturias, 2-X!1-87.
#s® Ef Comercio, La Voz de Asturias y La Nueva Espafia, 24-XI1-87.
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EL RESTABLECIMIENTO DE LA UNIDAD DE ACCION CON UGT

El afio 1988 concluye con un hito histérico en la reciente trayectoria
del movimiento sindical espafol: el impresionante éxito de una convocato-
ria de huelga general que logra la completa paralizacién del pais. El paro
del 14 de diciembre es igualmente absoluto en Asturias, donde se produ-
cen multitudinarias manifestaciones en Gijon y Oviedo, expresando el
masivo respaldo social a una accién de protesta ciudadana cuyas motiva-
ciones desbhordan las reivindicaciones concretas que justifican el llama-
miento sindical: retirada del proyecto de Plan de Emplec Juvenil, revisién
salarial de 2 puntos correspondientes a la desviacién de la inflacion sobre
las previsiones del gobierno, cobertura de las prestaciones por desempleo
para el 48% de los parados, equiparacién de la pensién minima al salario
minimo y derecho de negociacién colectiva de los funcionarios publicos.

El espiritu unitario forjado por la huelga del 14-D permitird la cele-
bracién conjunta del 12 de Mayo de 1989, que encuentra una nutrida parti-
cipacién en las manifestaciones. La que tiene lugar en Gijon congrega a
varias decenas de miles de personas gue expresan su apoyo tanto a las
reivindicaciones pendientes de la plataforma planteada en diciembre como
a las demandas especificas ante la problemética asturiana: inversién
plblica, reindustrializacion, infraestructuras==*=.

2s2 Ff Sindicato, n® 25, mayo 1989, p. 3.
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Imagenes del 14-D en Asturias
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Tras afios de abierta confrontacién, la segunda legislatura de
gobierno socialista (1986-1989) ha conocido un progresivo acercamiento
entre CC.00. y UGT que culmina en una sdlida unidad de accién asenta-
da de forma estable a partir de 1988. Para ello ha sido preciso el giro
estratégico experimentado por UGT a medida que se produce su distan-
ciamiento respecto al PSOE, empujandola hacia una actitud mas reivindi-
cativa y una decidida disposicién a buscar la alianza con CC.0QO. Al igual
que ocurriera en ocasiones precedentes con las situaciones de division
sindical, el proceso de aproximacion entre ambas centrales responde fun-
damentalmente a la iniciativa de las respectivas cupulas dirigentes y tan
s6lo gradualmente va siendo asumido, no sin resistencias y contradiccio-
nes, por las estructuras intermedias y los cuadros sindicales. En cada
ambito, la evolucién se vera condicionada por circunstancias especificas
tales como las vinculaciones politicas de los equipos de direccion, los
antecedentes en cuanto enfrentamientos pasados, las relacicnes persona-
les entre los responsables sindicales, etc.

En Asturias, donde las diferencias han sido muy profundas y las
relaciones han alcanzado un alto grado de deterioro, los progresos hacia
la unidad de accién también conocen ritmos desiguales. El prematuro
intento de sentar las bases de una accién conjunta emprendido por las
direcciones regionales de los sindicatos mineros en 1986, que resultara
rapidamente frustrado, responde a una dindmica propia relativamente
independiente del contexio general. Las primeras concreciones de Ia
nueva tendencia unitaria no se producen hasta las postrimerias de 1987 y
provienen de otros ambitos, puesto que la division persistira durante afios
en la Mineria, donde la peculiar orientacion del SOMA —principal bastién
progubernamental en el seno de UGT-y la crisis interna de CC.0O. difi-
cultan el entendimiento. En noviembre de 1987, las direcciones comarca-
les de CC.00. y UGT de Gijon sostienen, tras casi cinco afios, su primera
reunion con vistas a tratar la situacién de la ciudad. Un mes mas tarde,
mientras en HUNOSA se mantiene una pugna en torno al referéndum,
CC.00. y UGT suscriben un acusrde de unidad de accion en el Sector
Naval que genera de inmediato reacciones adversas en ambas organiza-
ciones, cuyas posturas han sido antagénicas a lo largo de toda la recon-
version. Tan sélo unos dias después, la seccién sindical de CC.0O0. en
Naval Gijén —donde las relaciones siempre han sido pésimas— emprende
movilizaciones conjuntamente con la CSl, sin la participacién de UGT.
Finalmente, el afio concluye con un encuentro al maximo nivel entre las
direcciones de las uniones regionales, que se proponen la realizacién de
un anélisis conjunto de la crisis asturiana. De este modo, 1988 se abre
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con un acuerdo basico en sus planteamientos ante la negociacién colecti-
va, politicas de empleo y reindustrializacién en la regién=s°.

Las coincidencias se mantienen al afio siguiente, extendiéndose a
los planteamientos en materia de comunicaciones, una cuestion de per-
manente presencia en las propuestas sindicales dirigidas a hacer frente a
la crisis regional y que, en 1989, ocupara un lugar preferente en las cam-
panas desarrolladas. CC.00. y UGT se integran activamente en la
Piataforma pro-Variante de Pajares, que engloba a patronal y fuerzas poli-
ticas con representacion parlamentaria con la Gnica excepcién del PSCE,
El amplio consenso existente en torno a la demanda de la variante ferro-
viaria no impedir4, sin embargo, que la manifestacién convocada con este
motivo en junio de 1989 se salde con una reducida asistencia, revelando
clerta incapacidad para promover una movilizacién social acorde con la
importancia de fa reivindicacién=s".

A pesar de los progresos realizados, el 12 de Mayo de 1988, ser
celebrado todavia de forma separada, como habia venido ocurriendo
desde 1983, y en el acto de CC.0O. se dirigen duras criticas a UGT, refle-
jando de este modo la persistencia de pasadas diferencias. La definitiva
consolidacion de la unidad de accién se produciré en torno a la convocato-
ria de huelga general del 14 de diciembre. Por las mismas fechas, la U.
Regional de UGT asiste a la sustitucién en la secretaria general de
Manuel Fernandez “Lito” —que pasa a dirigir la Federacién del Metal— por
el hasta entonces secretario de organizacién, Eduardo Donaire. El recam-
bio producido al frente de la UGT asturiana, dando pasoc a alguien menos
directamente implicado en los enfrentamientos, puede contribuir, como
ocurriera a nivel confederal con la sucesién de Marcelino Camacho por
Antonio Gutiérrez en CC.0O0., a facilitar unas relaciones personales mas
fluidas. A partir de este momento, el entendimiento entre ambas direccio-
nes regionales se mantendra en un tono de estabilidad capaz de superar
algunas crisis coyunturales que no ilegan a amenazar la unidad de accién.
Esta descansa, en buena medida, sobre |a mayor independencia alcanza-
da respecto a los partidos politicos, la intensidad de la crisis asturiana yla
coincidencia en el analisis y las alternativas propuestas frente a ia misma.

=€° £l Gomercio, 10-XI, 10 y 31-X11-87; EI Sindicato, n® 11, enero 1988, p. 7.
=e" La Nueva Espafia, La Voz de Asturias y Ef Comercic, 29-VI-89. El Sindicato, n2 28, junio
1989, p. 11.
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EL V CONGRESO REGIONAL Y LA CUESTION
DE LOS “PACTOS DE LA IZQUIERDA”

El periodo que va del IV al V congreso regional (1983-87) represen-
ta para CC.0O. de Asturias una etapa de superacion de la paralisis que
las crisis internas habfan venido provocando en sus drganos de direccién
a comienzos de los afos 80. Las repercusiones de la crisis del PCE en el
campo sindical presentaran un caracter muy atenuado en el caso asturia-
no. La faccidn liderada por Santiago Carrillo, que cuenta con importantes
apoyos en CC.0O0., carecera de incidencia en Asturias. En cuanto al
PCPE, su presencia se encuentra limitada a la Unién Comarcal de Grado,
donde ocupara la direccién, y a niclecs menores en la Mineria y en Gijén.
El veterano dirigente minero Alberto Mufiz "Berto Loredo” es su figura
mas destacada. La neta supremacia del PCA rebajara el tono de la con-
frontacién sostenida con estas formaciones. A su vez, la lzquierda
Sindical, integrada por MCA y LCR, ha visto mermados sus efectivos tras
la escision de la CSt y encuentra serias dificultades para articularse como
corriente. La homogeneidad en la composicién interna, resultante del IV
congreso, elimina la pugna entre tendencias y orienta los debates hacia
cuestiones estrictamente sindicales.

Al mismo tiempo, la creciente preocupacion por aportar alternativas
y establecer previsiones, ante los graves problemas de reconversiones y
desindustrializacién padecidos por la region, ha llevado a dotar al sindica-
to de un gabinete técnico que se consolida en estos afios. El esfuerzo se
traduce en la elaboracion sucesiva de dos estudios globales acerca de los
problemas de la economia asturiana y las propuestas de CC.0QO., denomi-
nados Una apuesta por el futuro y Aportaciones a una alternativa de pro-
greso para Asturias, editados en 1984 y 1986 respectivamente. Con un
propébsito de “pasar de la negociacion de concesiones a la negociacion de
alternativas”, e! avance experimentado en el rigor técnico de los analisis
resultard evidente. Esta capacidad queda de manifiesto en los documen-
tos aprobados por el V Congresc Regional, celebrado en Oviedo del 6 al 8
de noviembre de 1987. En éste, se realiza un balance altamente critico de
las reconversiones que han afectado a Asturias en los Gltimos afios, asit
como de los exiguos resultados proporcionados por los instrumentos de
reindustrializacion desplegados (ZUR, PAUR, IFR...). Por el contrario, se
considera amenazado el futurc de las empresas basicas en la economia
regional como HUNOSA y ENSIDESA. Basandose en el fuerte impacto
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territorial presentado por las actividades del INI y las responsabilidades
contraidas por el Estado con la regidn, junto a la evidencia de la incapaci-
dad de la iniciativa privada para afrontar por si sola la reactivacion,
CC.00. demanda, como ejes fundamentales de la recuperaciéon econémi-
ca, la dotacién de infraestructuras y la realizacién de inversiones publi-
cas®e=,

El desarrollo del V Congreso de la Unién Regional estard marcado
por la coincidencia con un acontecimiento politico que ha de tener una
profunda repercusién en el sindicato: la suscripcion de los pactos de la
izquierda entre la FSA-PSOE e IU, que, en adelante, han de proporcionar
una mayoria estable en el parlamento regional al gobierno socialista, una
vez perdida la mayoria absoluta en los comicios autonémicos del 10 de
junio de 1987. IU abandona asi una linea de oposicién abierta a la gestién
del ejecutivo regional, dando paso a una actitud de colaboracién con el
mismo. De inmediato, este giro desatara reacciones encontradas en el
seno de GC.00., gue ha venido sosteniendo hasta entonces planteamien-
tos afines a los del PCA y que se cuestiona las posibles consecuencias
sindicales del acuerdo politico.

La oferta proveniente del presidente regional, Pedro de Silva, susci-
ta desde un primer momento reacciones encontradas. Mientras el secreta-
rio general del PCA se muestra receptivo, el de CC.00. se opone de
forma tajante, al entender que un acuerdo en los términos en que ha sido
planteada la negociacidn sélo puede beneficiar al PSOE y tiene como
objefivc neutralizar la capacidad movilizadora del sindicato. En tanto que
no se produzca un giro sustancial en el programa de gobiemo y no sea
logrado un compromiso efectivo por parte de la administracion central, las
cuestiones basicas permaneceran sin resolver y el acuerdo se presenta
como un fin en si mismo. En todo caso, para Emilio Huerta podra producir-
se un pacto politico pero no sindical2%3,

Numerosos cuadros que mantienen una doble militancia se encuen-
tran en una situacién contradictoria al producirse este pronunciamiento del
secretario regional, Emilio Huerta, en contra de la posible traslacién de los
pactos al campo sindical. La posicién a adoptar por el sindicato al respec-
to se convierte en el centro de los debates congresuales, mediatizando su
desarrollo. La sesion inaugural esta presidida por una pugna entre basti-

=62 VY Congreso de la Union Regional de CC.0O0. de Asturias, Avilés, Secretaria de
Informacion y Publicaciones, 1989, pp. 32-47.
263 | a Voz de Asturias, 5, 6 y 28-X-87.
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dores en torno a un texto favorable al pacto. Presentado por sus autores
como propuesta de resolucién, tras fa intervencion de Emilic Huerta, res-
paldado por Antonio Gutiérrez —presente como representante de la
Confederacién y ya secretario general in pectore— sera convertido en
comunicacion de la Mesa Presidencial, lo que le priva de un caracter vin-
culante®s+. Por su parte, la intervencion como invitado del secretario
general del PCA, F. Javier Sudrez, se centrara en ia defensa del acuerdo.

La discusion acerca del pacto servird de catalizador en la expresién
de dos andlisis diferenciados respecto a la trayectoria seguida en los (lti-
mos afios y la orientacién a adoptar en lo sucesivo. Para el sector mas
cercano a la direccion del PCA, encabezado por los secretarios generales
del Metal, la Mineria y las uniones de Gijon y Avilés, el sindicato debe
moderar sus planteamientos. El secretario regional y la seccién sindical de
HUNOSA seran los mas decididos partidarios de mantener posiciones cri-
ticas, fijando condiciones estrictas que incluyan fuertes compromisos
antes de aceptar cualquier acuerdo. Indirectamente, estas diferencias se
encuentran conectadas con discrepancias en torno a fa radicalizacién de
ciertas movilizaciones, la ausencia de! sindicato de determinados érganos
de control y seguimiento y las negociaciones de concertacién regional.
Mientras para unos deben ser evitadas las politicas de resistencia y las
*huidas hacia adelante” asumiendo un mayor pragmatismo, para otros la
gravedad de la crisis regional impone el sostenimiento de una presidn acti-
va y convierte a cualquier pacto sin las garantias precisas en un factor de
desmovilizacién de negativas consecuencias2®,

Los desacuerdos puestos de manifiesto en el V Congreso parecian
abrir una posibilidad de releve en la secretaria general, en la medida en
que el sector ligado a la direccion del PCA se propusiera recuperar la sin-
tonia entre ambas organizaciones. Aunque existen partidarios de una ope-
racion de este signo, entre los cuales el secretario regional de la Mineria,
Avelino Garcia, se muestra como el més decidido, careceran de la deci-
sion necesaria para presentar un candidato alternativo y Emilio Huerta
resulta reelegido sin oposicién, aungue la votacion refleja un cierto “casti-
go” al obtener 181 votos favorables, 29 en contra y 46 en blanco. La inte-
gracion resulta més completa en la lista mayoritaria a la Ejecutiva, que
alcanza, a su vez, 212 votos. En este caso concurrirdan, ademas, dos can-
didaturas de muy distinto signo: una correspondiente a la corriente

2+ Entrevistas con Emilio Huerta, Miguel Angel Canlalejo y Aveling Garcia.
=265 Ff Comercio, 4-X1-87.
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Izquierda Sindical, que recibe 26 votos, y otra integrada por afiliados per-
tenecientes a Administracién Publica y Sanidad, que se consideran infra-
representadas en los drganos de direccion y fogran asi su presencia al
conseguir 19 votos=ee,

El resultado del V Congreso determinaré en lo sucesivo el creciente
distanciamiento entre CC.00., que se reafirma en la linea seguida hasta
entonces, y la coalicién |U, que emprende un largo periodo de colabora-
cion con los socialistas en la Junta General del Principado. La existencia
de diferencias personales y los avatares de la dilatada crisis en las estruc-
turas de la Minerfa no haran sino profundizar la brecha existente. El para-
lelismo de este proceso con el seguido por la UGT en la direccion de una
creciente autonomia respecto a las fuerzas polfticas afines contribuye a
afianzar la unidad de accién entre ambas centrales.

La controvertida cuestion de los pactos de la izquierda asturiana
guarda estrecha relaciéon con la posicién adoptada por CC.00. ante las
negociaciones de concertacién propuestas por el gobierno autondmico.
Desde un principio, éstas despiertan una considerable desconfianza por
entender que no existe por parte del ejecutivo regional una voluntad de
variar sustanciaimente la linea de actuacién seguida hasta entonces
sino que UOnicamente persigue la neutralizacion de las movilizaciones.
Para CC.0O0., cualquier acuerdo debe contemplar la problematica de
las principales empresas {(ENSIDESA, HUNOSA, fabricas de armas,
astilleros, montajes, ENFERSA, Fabrica de Metales...), las reconver-
siones pendientes, la reindustrializacién, las comunicaciones y el papel
de la empresa piblica, aparte de la consecucién de la plena autonomia
para Asturias=s7. Con estas condiciones de partida, las negociaciones
concluyen con la negativa de CC.00. a suscribir los acuerdos, al no
quedar contemplados estos aspectos y no existir, ademés, un compro-
miso del gobierno central ni la voluntad del regional para defender rei-
vindicaciones como la realizacién de inversiones publicas, con proyec-
tos concretos, la defensa del volumen de empleo en las empresas
publicas, la creacién de un sector publico regional y la construccion de
la Variante de Pajares. En estas condiciones, incluso la firma de aparta-
dos menores en los que no existian diferencias sustanciales (formacién
profesional, economia sumergida y absentismo laboral) es descartada
ante el riesgo de instrumentalizacion, evitando una posible imagen de

286 | g Voz de Asturias, 9-XI-87.
257 V Congreso de la Unién Regional de CC OC., pp. 94-95.
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concertacion ante la opinién publica que distorsionara las posiciones
del sindicato=e3,

El desenlace del V Congreso Regional y las estrategias divergentes
mantenidas por CC.00. y PCA a partir de la firma de los pactos de la
izquierda representan hitos decisivos en la afirmacion de la autonomia sin-
dical, marcando el fin del tradicional patrén de relaciones entre ambas
organizaciones. En el periodo precedente, las intervenciones del partido
en los asuntos sindicales han venido haciéndose cada vez més esporadi-
cas, desapareciendo al mismo tiempo la légica de subordinacién del sindi-
cato que habfa presidido las mismas a lo largo de la Transicién. La profun-
da crisis atravesada por el PCE tras la debacle electoral de 1982 ha debili-
tado considerablemente su autoridad frente a CC.0O., cuya capacidad de
movilizacién la convierte en la principal fuerza de oposicién. En este con-
texto, se producira desde el sindicato una reaccion defensiva encaminada
& evitar que el traslado de las querellas del comunismo espariol pueda
arrastrarle a un proceso semejante de descomposicién. En Asturias,
donde las conexiones partido-sindicato han sido particularmente estre-
chas, los afios centrales de la década de los 80 conoceran manifiestos
avances en tal direccion.

La practica otrora habitual de reuniones paralelas de los efectivos
sindicales dei PCA ha ido remitiendo hasta limitar su funcién a la prepara-
cion de candidaturas de cara a los congresos, un asunto que ha perdido, a
su vez, relevancia tras haber quedado reducida a la minima expresion la
contestacion interna. Por su parte, la direccién del PCA mostrara una
mayor cautela en sus intervenciones. Entre las mas significativas, destaca
la iniciativa de depurar responsabilidades a propdsito de las contratacio-
nes irregulares en METALSA, que serd secundada de inmediato por
CC.00.2e=, En cuanto a las discrepancias surgidas ante la radicalizacién
de las movilizaciones contra la reconversién naval, la existencia de contra-
dicciones en sus propias filas llevara a los responsables del PCA a abste-
nerse de cualquier pronunciamiento expreso.

Dentro de esta tendencia a una més clara diferenciacién de las
esferas sindical y politica, la sintonfa entre ambas organizaciones se man-
tendra hasta 1987. En este afio, por Ultima vez, el secretario general del
PCA llega a dirigirse a los asistentes en una manifestacién convocada por

=52 Intervencién de Emilio Huerta Rodriguez, secretario general de la U.R. de CGC.00. de
Asturias, en el Consejo Regional, Oviedo, 8-1V-88, AUR y E Sindicalo, n? 14, abril 1988, pp. 6-7.
=82 Entrevistas con Gerardo Iglesias y Emilio Huerta.
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CC.00., mientras que diversos organos del sindicato y el propio secreta-
rio regional realizan una peticién expresa de voto en favor de [U en vispe-
ras de las elecciones municipales y autonémicas=7°, Se trata, sin embar-
go, de las postreras manifestaciones de una inercia a punto de quebrarse.
Por las mismas fechas, los esfuerzos realizados desde la direccidn del
PCA por lograr la firma del plan de futuro de HUNOSA por parte de
CC.0O. resultaran infructuosos, en lo que constituye un dltimo intento de
orientar desde fuera las actuaciones del sindicato. La cuestién de los pac-
tos de la izquierda terminara de poner de manifiesto la creciente divergen-
cia entre las respectivas estrategias, asi como el grado de independencia
alcanzado a la hora de definir las mismas. El V Congreso Regional marca-
r4, por otra parte, el fin de las reuniones previas de los delegados pertene-
cientes al PCA. En el mismo sentido, el congreso del Sindicato Regional
de la Mineria conocera la presentacién de candidaturas enfrentadas inte-
gradas por militantes del mismo partido, pese a la identificacion existente
entre la direccién del PCA y la opcién encabezada por Avelino Garcia.

270 Y Congreso de la Unién Regional..., pp. 68y 91.
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LA LARGA CRISIS DEL SINDICATO DE LA MINERIA

Tras un periodo de relativo entendimiento, durante et cual antiguas
diferencias personales y de estrategia parecian haber sido superadas, la
Mineria se vera sumida en una grave crisis organica que llega a alcanzar
niveles de enfrentamiento sin precedentes y que terminara por involucrar
a la propia Unién Regional. A lo largo de tres afios, las principales estruc-
turas de la rama —seccidn sindical de HUNOSA, Sindicato Regional de la
Mineria y Federacién Estatal Minera— mantendran una enconada pugna
desatada a raiz del giro planteado por el secretario regional, Avelino
Garcia, a comienzos de 1986. Las divergencias internas en CC.0O. se
superponen, ademaés, a las existentes en el seno de UGT, donde las
direcciones del SOMA y la Federacion Estatal Minera sostienen, a su vez,
una abierta confrontacién, igualmente marcada por las diferencias perso-
nales y de orientacion sindical.

En octubre de 1985, las federaciones estaiales de UGT y CC.OO.
alcanzan un acuerdo de unidad de accién que se anticipa considerable-
mente al proceso unitario vivido en los afios posteriores en los diferentes
ambitos y que supone, por parte de la FEM de UGT, la adopci6n de una
linea critica y reivindicativa frente a la politica minera de la administracion
socialista. Fruto inmediato de esta convergencia seré la convocatoria, el
17 y 18 de diciembre del mismo aflo, de una huelga general de 48 horas
en todo el sector que, en Asturias, encontrard la decidida oposicion del
SOMA, repercutiendo en una incidencia desigual. El incumplimiento del
Plan Energético Nacional (PEN), la oposicién al avance de la energia
nuclear, las deficiencias en las medidas de seguridad, el desacuerdo con
la ley de pensiones y la situacién de empresas como HUNOSA, Minero-
Siderurgica de Ponferrada, ENDESA o Encasur forman parte de las
motivaciones expresadas=7". La alianza sellada por ambas federaciones
estatales dara paso incluso a una perspectiva de unidad orgédnica, segun
declarara reiteradamente Manuel Nevado, quien vislumbra el objetivo de
crear una Unica organizacién minera. El proyecto, apuntado a raiz de la
huelga de 1985, permanece vigente tres afios después, pero no superara,
sin embargo, el estadio de las conversaciones informales, sin llegar a ser
planteada su discusién en ningln organismo de cualquiera de los dos sin-
dicatos272. Esta sintonia contrasta con las pésimas relaciones existentes

271 Hoja del Lunes de Oviedo, 9-XI1-85.
272 | 5 Nugva Espafa, 24-1-86 y 16-1X-88.
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entre los sindicatos regionales respectivos a la altura de 1985, tras los
graves enfrentamientos sostenidos en 1983-84.

Tan solo unos dias después de la convocatoria del 17 y 18 de
diciembre de 1985, Avelino Garcia resulta reelegido sin oposicion alguna
en el V Congreso del S. Regional de la Minerfa. Este clima de practica
unanimidad se vera roto, sin embargo, casi de inmediato. A finales de
marzo, el conocimiento de una entrevista entre el secretario general del
SOMA, José Angel Ferndndez Villa, y Avelino Garcia y la realizacion, por
parte de éste, de una oferta de unidad de accién provocaran la ruptura de
las hostilidades en CC.QO. A partir de este momento, la aproximacion al
SOMA planteada por el secretario regional de la Mineria encuentra fuertes
resistencias procedentes de las direcciones de la Federacién Estatal y la
seccion sindical de HUNOSA, a las que se suma la Unién Regional. La
estrecha imbricacién existente entre el SOMA y el PSOE, su orientacién
abiertamente pro-gubernamental, y el papel desempefiado en la politica
regional por el sindicato minero y su lider, unido a una dilatada trayectoria
de enfrentamientos y desencuentros, generan en CC.00Q. enormes rece-
los ante un posible acuerdo.

Por el contrario, para el secretario regional de la Mineria de
CC.00., Avelino Garcia, el entendimiento entre ambas organizaciones
constituye una necesidad perentoria. Ante las amenazas que se ciernen
sobre el futuro del sector y dado el equilibrio de fuerzas existente en el
terreno sindical, resultaria irresponsable mantener la divisién. El desacuer-
do Unicamente reportaba desventajas, al propiciar el desgaste de CC.0QO.
y la firma en solitario por el SOMA de pactos negativos. El reparto afiliativo
y de representacion en dos mitades practicamente idénticas ¥ muy conso-
lidadas haria imposible alcanzar salidas por separado, prescindiendo del
concurso de la ofra fuerza sindical. Era preciso buscar un planteamiento
unitario ya que, por separado, no seria posible una solucién para la
Mineria=”2. La realidad asturiana impondria la negociacién con el SOMA,
restando eficacia a los acuerdos con la Federacién Estatal.

Los movimientos realizados en Asturias en busca de la unidad de
accién despiertan, en primer lugar, la desconfianza de sus respectivas
federaciones estatales. Tanto Manue! Nevado como su homdlogo José
Antonio Saavedra expresan muy pronto una interpretacién coincidente al
respecto: se frata de una operacién de imagen dirigida a proporcionar “un

=73 La Nueva Esparia, 12-1V-86.
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balén de oxigeno” al SOMA y a su secretario general, que atraviesa una
diticil situacién. Los recientes resultados del referéndum OTAN en las
cuencas mineras —con la victoria del NO en el bastion del SOMA, dificil-
mente disociable del PSOE-, el enfrentamiento sostenido con las direccio-
nes de su federacion y de la Unién Regional de UGT, el fracaso del plan
trienal de HUNOSA suscrito en 1984 con la oposicion de CC.00. y el des-
gaste sufrido entre los mineros a lo largo de los Ultimos afios colocan al
SOMA en una incémoda posicién ante la préxima negociacion de HUNO-
SA. La alianza con CC.00. se presentaria de este modo como la mejor
salida para José Angel Ferndndez Villa2”+. Por este motivo, la FEM de
CC.0O0. adoptara una resolucién “cautelar” en la que fija como requisitos
para un posible pacto regional la denuncia de la politica minera del gobier-
no y del incumplimiento del Plan Energetico Nagcional, asi como el recono-
cimiento del fracaso del plan de futuro vigente en HUNOSA, condiciones
que se considera inasumibles por parte del SOMA="°,

Aunque todavia sin intervencién directa en el conflicto interno
recién desatado, la U. Regional de CC.00. se expresara, por medio de
su secretario general, en términos similares a los de la Federacion
Estatal Minera, mostrando su reticencia ante la operacion emprendida
por los sindicatos regionales®7®. Por su parte, la seccién sindical de
HUNOSA comparte la misma actitud critica, lo que la conducira a un pro-
longado enfrentamiento con su Sindicato Regional. En octubre, el SOMA
realiza una oferta de compromiso de cara a la proxima negociacién de
HUNOSA que sera rechazada por la seccion sindical de CC.0O. en teér-
minos extraordinariamente duros. La propuesta es descalificada a causa
de la falta de credibilidad y de autoridad moral del SOMA para hablar de
unidad, dados los antecedentes de quienes han minado sistematicamen-
te cualgquier germen unitario. Recordando la actitud de! SOMA ante el
Estatuto de los Trabajadores, |a reforma de la Seguridad Social, el
Estatuto del Minero, el plan trienal de HUNOSA, el acuerdo enire las
federaciones estatales mineras y el boicot a la convocatoria realizada por
éstas en diciembre de 1985, se interpreta la Iniciativa como un intento de
sembrar la confusion y evitar un revés en las elecciones sindicales=""~.
Celebradas en noviembre, éstas arrojaran como resultado la victoria de
CC.00., que por primera vez alcanza la mayoria en HUNOQSA, poniendo
en evidencia la magnitud del desgaste sufrido por el SOMA, que pierde

=74 | 3 Nueva Espafia, 22-IV-86 y Hoja del Lunes de Oviedo, 14-IV-86.
275 | a Nueva Espafia, 27-IV-86.

276 | 5 Nueva Esparia, 2-V-86.

277 | a Nueva Espana, 16-X-86.

199



votos incluso entre sus propios afiliados27®. La negociacién del plan de
futuro iniciada a comienzos de 1987 se produce, por tanto, con una
nueva correlacion de fuerzas.

El proceso negociador en HUNQSA servira igualmente como tras-
fondo de las diferencias internas en CC.00. Desde la seccion sindical se
impedird no sélo la presencia de Avelino Garcia en la mesa de negocia-
cion sino, en general, la participacion del Sindicato Regional, dada la enor-
me desconfianza reinante. El secretario regional de la Mineria estara
ausente incluso en la mayoria de las movilizaciones convocadas desde
HUNOSA en este periodo, padeciendo un aislamiento que le lleva a consi-
derar una posible dimisién finalmente descartada tras la intervencion del
secretario general del PCA, F. Javier Susrez=7°,

La situacién de crisis organica arrastrada desde hacia casi dos
afios no seré resuslta por los congresos celebrados en septiembre y octu-
bre de 1987. Por el contrario, estos no haran sino confirmar las fracturas
existentes al dar como resultado la reeleccion de los secretarios de la sec-
c¢ién sindical de HUNOSA, Enemérito Alvarez, el 8. Regional de la
Mineria, Avelino Garcia, y la Federacién Estatal Minera, Manuel Nevado.
Dos nuevos contenciosos vienen a afiadirse, al ser aprobada en el VI
Congreso del S. Regional una propuesta de disolucién de la seccién sindi-
cal de HUNOSA que sera recurrida ante la Comisién de Garantias e
impugnar el secretario regional la inclusién en la Ejecutiva de los miem-
bros del Comité Intercentros de HUNOSA, una medida que él mismo
habia planteade pero que tendra como consecuencia el que se encuentre
&n una posicion minoritaria dentro de este érgano.

Las diferencias, inicialmente surgidas en torno a la unidad de accién
con el SOMA, se han hecho extensivas a los planteamientos estratégicos
y organizativos, profundizando una divisién que desde los primeros
momentos ha aparecido como irreconciliable. A ello contribuye de forma
decisiva el tono personalista que han adquirido los debates y la descon-
fianza existente en distintos ambitos del sindicato respecto a las intencio-
nes Ultimas de Avelino Garcia. Este acabara por encontrar en las estructu-
ras organizativas la causa principal de las crisis internas padecidas por
CC.0OO0. en la Mineria. El funcionamiento de dos direcciones de hecho
seria el generador de las mismas y la solucién propuesta pasa por la
desaparicion de la seccién sindical de HUNOSA, potenciando el papel del

=78 | a Voz de Asturias, 20-X1-86.
=72 | g Nueva Espaiia, 17-111-87.
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Sindicato Regional y de las secciones sindicales de centro de trabajo, con-
forme al modelo organizativo del SOMA-UGT==°.

A partir de los congresos de 1987, el enfrentamiento persiste sin
novedades apreciables. El funcionamiento de la seccién sindical de HUNO-
SA y la composicién de la Ejecutiva del Sindicato Regional se mantienen
inalterados en tanto se conozca el fallo de la Comisién de Garantias confe-
deral. Avelino Garcia, situado en minoria dentro de su propia ejecutiva, se
encuentra sometido a un cerco en el que participan tanto la Federacién
Estatal y la seccién sindical de HUNOSA como la Union Regional, que en
el pasado congreso ha tomado partido en contra de la reeleccion del secre-
tario regional y de sus propuestas organizativas. La cuestion de los pactos
de la izquierda ha venido a afiadir un nuevo motivo de fricciones al decan-
tarse claramente en su favor Avelino Garcia, que cuenta con el apoyo de la
direccién del PCA, cuyos planteamientos comparte®®?.

Transcurrido casi un afio desde la celebracién de los congresos, los
acontecimientos se precipitaran bruscamente a partir de la dimisién de
Enemérito Alvarez como responsable de la seccidn sindical de HUNOSA,
decision que sera sucedida por una cadena de abandonos en los érganos
de direccion de la seccién sindical y del Sindicato Regional por parte de
los miembros alineados en este sector. La consecuencia inmediata con-
sistird en la intervencién directa de la U. Regional, que designara sendas
gestoras encargadas de preparar la convocatoria de congresos extraordi-
narios2%2, Coincidiendo con estas decisiones son dados a conocer los
fallos de la Comision de Garantias, que desestima el recurso contra la
presencia de miembros natos en la Ejecutiva del Sindicato Regional por
considerar que la impugnacion planteada por Avelino Garcia vuinera el
principio juridico de no ir contra los propios actos y no responde a la forma
en que fue elegido este érgano sino a las discrepancias internas manteni-
das con posterioridad=23, A su vez, la disolucién de la seccién sindical de
HUNOSA resultara desautorizada, prosperando el recurso promovido por
la Unién Regional, lo que representa un doble revés para el secretario de
la Mineria.

=80 V| Congreso del S.R. de la Mineria de CC.0O., “Informe General” y “Ponencia de

Organizacion y Finanzas", 3/4-X-87, AFMA,

281 | g Nueva Espafia, 6-X-87.

28z | g Nueva Esparia y La Voz de Asturias, 20-1X-88. Entrevistas con Emilic Huerta y
" Antonio Gonzalez Hevia.

288 | 4 Voz de Asturias, 13-1X-88.
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La dimisién de Enemérito Alvarez, que sirve de espoleta de la crisis
que desemboca en el nombramiento de las comisiones gestoras, obede-
ce, segun las declaraciones del propio interesado, a sus discrepancias
con la politica desarrellada por el PCA, en el que milita. La actuacién del
partido ante los problemas internos de la Mineria y la linea de pactos con
el gobierno regional y la FSA-PSOE constituyen las razones alegadas.
Paradéjicamente, los desacuerdos hacen referencia a decisiones de
caracter politico y no a diferencias sindicales, resaltando el respaldo con
que ha venido contando por parte de la Federacién Estatal y de la Unién
Regional de CC.Q0.2%+, Aparte de reflejar una vieja concepcién de la
militancia sindical y politica que ha entrado en crisis, la dimisién de
Enemérito Alvarez expresa el profundo malestar que la orientacion del
PCA esta generando entre numerosos cuadros sindicales de las cuencas
mineras, donde se estd gestando un sector critico que el en futuro ha de
ser liderado en el seno de IU por el propio Enemérito, Fernando Bello o
“Berto Barredo”, entre otros. En el CC del PCA, la oposicién a la politica
de pactos con los socialistas procedera fundamentalmente de militantes
que desempenian cargos de responsabilidad en CC.00.225, Por su parte,
la direccién del PCA mantendra ante la crisis sindical en la Mineria una
actitud de permanente sintonia con Avelino Garcia, con quien comparten
la estrategia de acuerdos con los socialistas y la adopcion de una linea de
maderacion.

La intervencién del partido no adquiere, sin embargo, un caracter
abierto y su militancia en las cuencas mineras sufre un notable descon-
cierto ante la insélita situacion de ver como cualificados dirigentes sindica-
les de adscripcion comunista se alinean en bandos opuestos sin que la
direccion imparta instrucciones claras. El apoyo brindado a fo largo de
todo el periodo por F. Javier Suérez a Avelino Garcia no serd expresado
mediante pronunciamientos publicos ni consignas explicitas. En algunas
interpretaciones se apunta, no obstante, la existencia de una operacién de
largo alcance en la cual la Mineria Gnicamente representaba una de las
piezas. Segun estas versiones, el disefio de una estrategia de pactos
entre socialistas y comunistas, en el que habrian participado el presidente
regional Pedro de Silva, el secretario general del SOMA-UGT, José Angel
Fernandez Villa y el secretaric general del PCA y presidente de Izquierda
Unida de Asturias, F. Javier Suarez, contaria como condicién necesaria
para ser desarrollado plenamente con la adopcién por parte de CC.0O. de

=84 [ a Voz de Asturias, 13 y 14-1X-88.
285 | a Voz de Asturias, 18 y 26-1X-88.
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una actitud menos reivindicativa y movilizadora. La Mineria y, en especial,
HUNOSA constituyen una preocupacién central a este respecto, pero el
proyecto incluirfa ademas el propdsito de sustituir a la direccion regional
del sindicato, dada la resistencia ofrecida desde la U. Regional a la politi-
ca de pactos==®,

El desenlace de la interminable crisis de la Mineria se produce final-
mente en diciembre de 1988, con la celebracion de los congresos extraor-
dinarios de la seccién sindical de HUNOSA y del Sindicato Regional. En
ambos resultara vencedora la linea “cficial”, siendo derrotado el sector
liderado por Avelino Garcia. José Antonio Prado pasaré a dirigir la seccion
sindical de HUNOSA, mientras que el hasta entonces secretario de orga-
nizacién de la U. Regional y presidente de la comisién gestora, Antonio
Gonzalez Hevia, logra ocupar la secretaria del S. Regional por un estre-
cho margen de votos —135 frente a 112 de su oponente Ricardo
Gonzalez— en un congreso presidido por un clima de tensién que bordea
la ruptura®=~,

Una vez superado el congreso extraordinario, las tensiones internas
iran decreciendo en su intensidad, al tiempo que el sector que ha quedado
en minoria pierde cohesion. La crisis encontrara su epilogo medio afo
més tarde, cuando el ex secretario regional de la Mineria, Avelino Garcia,
decide abandonar CC.QO. y el PCA para ingresar en ¢l SOMA-UGT y
PSOE, en cuyas filas desempefiara posteriormente responsabilidades
politicas en el Ayuntamiento de Mieres. Para quienes han venido respal-
dando sus posiciones, la opcién tomada por Avelino Garcfa representa un
golpe definitivo que provoca su disgregacién como grupo. En ningun caso
se producira un movimiento tendente a secundar lo que ha constituido una
salida individual, no existiendo trasvase alguno de cuadros ni de afiliados
hacia el SOMA. La prolongada paralizacion sufrida con metivo de los con-
flictos internos si redundara, sin embargo, en un debilitamiento de la
influencia de CC.CO. en el sector, tal como queda reflejado en el retroce-
so experimentado en las elecciones sindicales de 1990.

288 Entrevista con Emilio Huerta. Similar interpretacién, con algunos matices, s sostenida
por Antonio Gonzdlez Havia, Marino Artos y Enemérito Alvarez.

=87 | a Vorz de Asiurias y La Nueva Espafa, 19-XI1-88. Entrevistas con Antonio Gonzalez
Hevia y Joaguin Urfa Sanjosé.
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ll. EL AGRAVAMIENTO DE LA CRISIS REGIONAL EN LOS ANOS 90.

EL FRENTE SINDICAL CONTRA UNA CRISIS GLOBAL Y LA HUELGA
GENERAL DEL 23 DE OCTUBRE DE 1.991

La década de los 90 se abre para Asturias con un rapido agravamien-
10 de los problemas de desmantelamiento industrial que venian aquejando a
la economia regional. La nueva coyuntura, que ha de desembocar en una
auténtica recesién, se manifiesta con especial intensidad en una comunidad
que ya habia mostrado muy escasa capacidad de recuperacién en los afios
favorables de la segunda mitad de los 80. De forma casi simultanea, sectores
como la Minerfa, Siderurgia, Construccién Naval, Fertilizantes, Textil, fabricas
de armas... se ven abocados a drésticas reestructuraciones que suponen la
destruccién de miles de puestos de trabajo. Ei caracter generalizado de este
proceso lo convierte en una crisis global que afecta al conjunto de la econo-
mia asturiana y genera intensas manifestaciones de conflictividad. Los sindi-
catos se erigen, en este contexto, en las Gnicas fuerzas capaces de expresar
el malestar social y plantear con cierta consistencia demandas que cuentan
con un amplio consenso. El déficit de representacion politica padecido por la
region convierte a las organizaciones sindicales en eje fundamental de un
frente interclasista que partidos e instituciones se muestran incapaces de
liderar. Junto a la resistencia ante los cierres y reestructuraciones, en una
estrategia defensiva de conservacion del empleo existente, los sindicatos
promoveran una vasta movilizacién social, desarrollando una notable labor
'de concienciacion y planteando la negociacion de alternativas reindustrializa-
doras basadas en la inversién publica y la dotacién de infraestructuras.

Pese a la eventual aparicién de fricciones en momentos concretos, el
proceso se caracterizara por la generalizada coincidencia en los anélisis y la
preservacion de la unidad de accién entre los sindicatos mayoritarios, solida-
mente asentada en los niveles de direccién de ambas uniones regionales
desde 1988. Hasta culminar en la convocatoria de una huelga general el 23
de octubre de 1991, la defensa de planteamientos conjuntos por CC.00. y
UGT ante la problemaética asturiana encuentra concreciones en la adaptacion
de la Propuesta Sindical Prioritaria elaborada a nivel confederal cara a su
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negociacion con el gobierno regional (noviembre de 1989) y los acuerdos de
accién unitaria suscritos en enero de 1991. El entendimiento se ha extendido
también a la Mineria, donde los endémicos enfrentamientos se veran supera-
dos por la obtencién, en febrero de 1990, de un compromiso estratégico para
la defensa del sector y del futuro de HUNOSA, dando paso a una fase de
colaboracion que encontrard su prueba de fuego en la negociacién de un
nuevo plan para la empresa estatal minera.

A nivel confederal, las principales dificultades para la unidad de accién
se produciran en torno a las elecciones sindicales celebradas a fines de 1990,
donde la presentacién unilateral de preavisos por parte de CC.00. suscita
una encendida reaccién de UGT. No obstante, la tensién presentara en
Asturias una menor intensidad y la crisis sera rapidamente superada. A partir
de esta fecha, los desencuentros de mayor relevancia tienen como protago-
nistas a las uniones comarcales de las cuencas mineras de ambos sindicatos
y a las secciones sindicales de ENSIDESA, respaldadas por las respectivas
federaciones regionales del Metal. En el primer caso, las malas relaciones
existentes entre las uniones territoriales contrastan con el entendimiento que
preside la actuacion de los sindicatos mineros en este periodo y alcanzan
puntos de maxima friccién en la fase culminante de las movilizaciones de
HUNOSA en 1991-92 y con motivo de la convocatoria por CC.0O. de una
huelga general en las cuencas en marzo de 1993. En ENSIDESA, las tensio-
nes previas a la presentacién del Plan de Competitividad, a causa de algunas
acciones emprendidas en solitario por CC.QQ., dan paso a una estrecha cola-
boracién que se vera rota tras la “Marcha de Hierro”, abriéndose una profunda
brecha en torno a los planteamientos en la negociacién y la actitud ante la
lucha de los trabajadores de contratas. La superacién de estas dificultades se
vera favorecida por la linea de entendimiento sostenida con firmeza por
ambas uniones regionales. Por parte de CC.0Q., esta actitud se traduce en la
propuesta de creacion de érganos permanenies de encuentro con UGT con el
fin de solventar las posibles discrepancias, realizada por el secretario general
en el VI Congreso Regional dentro de una perspectiva que contermpla el obje-
tivo de la unidad organica, tal como queda recogido en el Informe Genera?=e,

El clima de creciente inquietud generado por el incierto futuro de
HUNOSA, unido a las amenazas que se ciernen sobre ENSIDESA y la
generalizacién de la crisis en la practica totalidad de los sectores productivos
conducird a la convocatoria de una huelga general en Asturias. Se trata de

=== g° Congreso de fa Unidn Regional de CC.0O. de Asiurias, Secretaria de Informacisn y
Publicaciones, Avilés, 1992, pp. 49 v 52.



una iniciativa que venia siendo propuesta por CC.QO. desde el mes de abril
y ante |a cual UGT habia mostrado inicialmente reticencias por considerar
preferible esperar a la celebracion de las elecciones autonémicas y conceder
un margen de confianza al gobierno emanado de éstas. Finaimente, el 23 de
octubre de 1991 |a regién sufre una absoluta paralizacion de cualquier activi-
dad, expresando un respaldo practicamente unanime de la sociedad asturia-
na a las demandas sindicales. La huelga general pretende ser una llamada
de atencién basicamente dirigida al gobierno central acerca de los caracte-
res de especial gravedad que presenta la crisis socioeconémica asturiana y
la necesidad de adoptar medidas especificas para combatirla. Se reclama al
respecto la elaboracién de un plan industrial para Asturias que se file como
objetivo acompasar los ritmos de la reconversién y la reindustrializacion,
paliando los devastadores efectos de un ajuste que amenaza la superviven-
cia de sectores enteros de la econémia regional y puede representar la des-
truccién de unos 40 a 45.000 puestos de trabajo. Al Estado corresponderia
la méxima responsabilidad en la solucién de estos problemas. Rechazando
diagndsticos realizados desde el propio gobiernc central, que hacen recaer
el peso de la reactivacién sobre la iniciativa privada, los sindicatos sefialan la
incapacidad de ésta para superar por si sola un declive de la magnitud del
asturiano. La combinacién de los esfuerzos de los sectores plblico y privado
constituiria, en consecuencia, la via a emprender==2,

Las medidas demandadas incluyen el compromiso de proyectos e
inversiones concretas, la ampliacién de los incentivos a Ia inversién, la
mejora de la Formacién Profesional, la dotacién de suelo industrial y la
superacién del retraso y aislamiento padecidos en materia de infraestruc-
turas. La especial gravedad de la situacion padecida por las cuencas
mineras justificara la solicitud de un tratamiento especifico para las mis-
mas, sin abandonar una visién global y articulada de la reactivacion de la
economia regional. A su vez, la consecucion de estas metas requeriria un
radical cambio de actitud por parte de los gobierno central y regional, mos-
trando e! primero una disposicién al didlogo y al compromiso con la solu-
cién de los problemas de Asturias de la que ha carecido hasta entonces.
El giro reclamado en la politica econémica y social debe ser reforzado por
una nueva orientacién de la politica seguida desde la administracién auto-
némica, rompiendo con su linea de sometimiento a las directrices marca-
das desde Madrid y adoptando planteamientos enérgicos mas acordes
con la gravedad de la crisis®®°.

=88 F{ Sindicato, n? 47, septiembre 1991, p. 2 y n° 48, oclubre 1991, p. 2.
289 |hidem. Acerca de la huelga general, véass los textos incluidos en el anexo comespondiante.
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Todos' por Asturlas

CC 0O0.

s mmm&mﬁm'mamm

Cartel c ando a la huelga general del 23 de octubre de 1991.
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Aspecto de la céntrica Calle Uria de Oviedo en la mafiana del 23-O
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TODOS POR ASTUHIAS
23 OCTUBRE

“El cartel Cerrado. Todos por Asturias se ha convertido en el mas leide en toda ia
regiéon”

Vista parcial de la cabeza de la manifestacion del 23-O en Oviedo.
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eL SiNDiCATO

i @ comisiones obreras de asturias

Octubre 1991 » Nimero 43

23 de octubre, una fecha histérica

Toda Asturias paro

Un milldbn de habitantes

se movilizaron en
este dia.

140.000 personas en la

mayor manifestacion que
se ha visto en la region.

Desde primeras horas de la mafia-
na, Asturias se quedd totalmente pa-
ralizada en todas las actividades co-
tidianas, de todos los sectores y en
todas las comarcas, tanto del medio
urbano como en las zonas rurales.

Unos 350,000 trabajadores secun-
daron este paro, convocado por
CC.00. y UGT, en rechazo alas po-
liticas econdmicas y soclales de los

Portada de Ef Sindicato, érgano de la Unién Regional, tras la huelga del 23-O.

Gobiemos Central y Regional, en exi-
gencia de un Plan Industrial y un fu-
turo mejor para los mas de un millén
de habitantes de Asturlas que 8o au-
maron —de una forma u otra—a las
maovilizaciones convocadas.

Para CC.00., este seguimiento
masivo y clvico as todo un éxito del
pueble asturiano y que sdlo al pue-
blo debe capitalizar, reclbiendo pro-
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puestas gubamamentales concretas,
como respuesta a su participacion
—responsable y solidaria— en la
consecucidn del mismo.

El 23-0 es |a respuesta mas con-
tundente y el posicionamiento més
rotundo, pronunciado por todo un
pueblo, contra unas paliticas v en exi-
gencia de un futuro mejor para
Asturias.



El eje del discurso sindical radica en la globalidad de la crisis regio-
nal, que desborda las caracteristicas de una mera superposicion de pro-
blematicas sectoriales exigiendo una estrategia territorial. Este andlisis y
las reivindicaciones planteadas en la convocatoria concitan un amplisimo
consenso en el que convergen las mas diversas fuerzas sociales. En con-
traste con la actitud adversa del gobierno regional —incomodo ante una
presién que le empujaria a un gire en su linea de actuacién frente al
gobierno central, marcada por su preocupacion por evitar cualquier fric-
cién— la huelga general encuentra el apoyo de la totalidad de las organiza-
ciones sindicales —alcanzando, por primera vez en una iniciativa de esta
naturaleza, a los sindicatos agrarios—, las formaciones politicas con
excepcion de PSOE y PP, asociaciones de comerciantes, vecinales, estu-
diantiles, etc. Las expresiones favorables se extienden a la propia Iglesia
asturiana y a sectores de la patronal, en especial la de la Construccion,
que se muestra extraordinariamente comprensiva con la convocatoria. El
mismo sigho presentan las lineas editoriales de los medios de comunica-
cién. Tan generalizado respaldo quedara refrendado por la concentracién
en Oviedo de la que probablemente haya sido la mayor manifestacién de
la historia de Asturias, que relne a mas de 100.000 personas=2",

El éxito de la huelga se ve reforzado por la capacidad de captar la
atencion de la opinién pablica nacional, logrando transmitir el mensaje
acerca de la globalidad de la crisis asturiana. De hecho, la iniciativa abrira
camino para la convocatoria de una serie de movilizaciones generales de
ambito regional y comarcal (Galicia, Cantabria, Cartagena, Euzkadi...),
centradas en los problemas de desmantelamiento industrial y para las que
la experiencia asturiana sirve de referencia. La similitud de las situaciones
vividas en las cuatro comunidades auténomas de la Cornisa Cantabrica
conducira a la aparicién de alguna discrepancia entre UGT y CC.QQ., al
plantear la primera la ampliacién de las movilizaciones a un &mbito supra-
regional hasta confluir en una huelga en todo el norte de Espana. Esta
posibilidad es descartada por CC.00., que considera que la especificidad
de la problemdtica asturiana y la fuerza obtenida el 23 de octubre desa-
consejan un tratamiento conjunto en el que las exigencias concretas de
Asturias se verian diluidas===,

Tras el 23 de octubre de 1991, la permanente demanda de medidas
para frenar la crisis e impulsar la reindustrializacion encontrara su conti-

291 | a4 Nueva Espafia, La Voz de Asturias y El Comercio, 24-X-91. Algunas estimaciones de
prensa llegan a cifrar la asistencia a la manifestacién en 150.000 personas.
== Entrevista con Emilio Huerta.
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nuidad en movilizaciones de ambito comarcal, si bien CC.00. llegara a
plantearse la reedicién de una convocatoria de caracter regional que no
encuentra una acogida favorable por parte de UGT. El 2 de abril de 1992
la comarca de Avilés, que afraviesa una situacion critica, con la totalidad
de sus grandes y medianas empresas industriales sometidas a procesos
de ajuste de plantillas o regulaciones de emplieo, protagoniza una huelga
general de seguimiento masivo nacida de la iniciativa de las uniones
comarcales de CC.00. y UGT. Al afio siguiente, el centro de gravedad se
desplazara hacia las cuencas mineras. El 23 de marzo de 1993 las unio-
nes comarcales de CC.QO. del Nalén y del Caudal promueven en solitario
una huelga general por la reindustrializacién que cuenta con la oposicién
de UGT y suscita fuertes recelos en la Federacion Regional de la Mineria
de CC.00., a pesar de lo cual se saldara con un resultado favorable en
cuanto a la incidencia del paro. En octubre, la solidaridad con los despedi-
dos de Duro-Felguera dara lugar a una nueva huelga general en el
Nalén, acompafiada de una gran manifestacion en Langreo.

La huelga del 23 de octubre de 1991, que ha tenido la virtud de
hacer llegar claramente el mensaje acerca de la globalidad de la crisis
asturiana, dard paso a la fase culminante de las movilizaciones de HUNG-
SA, situando nuevamente en primer plano los problemas de la Mineria. En
este contexto, el énfasis puesto en los aspectos globales o las peculiarida-
des, en lo territorial o lo sectorial, serd motivo de tensiones internas tanto
en CC.00. como en UGT. Si la escalada de la tensién planteada por los
sindicatos mineros en torno a la negociacion de HUNOSA ha servido
como preparacion de las condiciones para una accién general de ambito
regional, los términos en que se produce la convocatoria de ésta no deja--
ran de suscitar recelos en la Mineria, al interpretar que la insistencia en el
caracter generalizado de la crisis amenaza con desvirtuar la exigencia de
una atencién especifica para las cuencas. Por el contrario, el estallido de
la conflictividad producido en HUNOSA en diciembre vuelve a proyectar
fuera de la regién una imagen de la situacién asturiana que reduce la
cuestién a las tensiones derivadas de la reconversion minera, desvirtuan-
do en parte lo logrado en octubre®==,

El protagonisme alcanzado por los sindicatos mineros se incremen-
ta, ademas, a causa de las especiales circunstancias que rodean al

203 Egtas diferencias, que aparecen reflejadas en la prensa regional de la época, son confir-
madas por el testimonio de Emilio Huerta. La versidn de Antonio G. Hevia resulta, sin
embargo, contradictoria con la interpretacion aqui reflejada, al negar la existencia de tales
recelos por parte de la Mineria.
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SOMA-UGT, estrechamente ligado al gobierno regional y al PSOE. La
obtencion de un acuerdo en HUNOSA ira precedida de controvertidas
gestiones politicas en Madrid y aparecera asociada a la obtencién de un
plan de reactivacién econdmica (Plan de Dinamizacion) para el conjunto
de la regién que no sélo concentra la mayor parte de sus actuaciones en
las cuencas mineras sino que incluso es presentado antes a los dirigentes
sindicales de la Mineria que a las uniones regionales. A su vez, este docu-
mento sera objeto de valoraciones contradictorias. Mientras los secreta-
rios generales de los sindicatos mineros reaccionan favorablemente ante
sus contenidos, las direcciones regionales de UGT y CC.0O. coinciden en
sus criticas ante lo que consideran un plan netamente insuficiente. La
ausencia de proyectos concretos; la nula participacién del INI, haciendo
descansar la reindustrializacién exclusivamente en la iniciativa privada; la
carencia de un calendario de ejecuciones y de cualquier cuantificacién en
cuanto a inversiones o empleos; la inclusién de medidas en materia de
suelo industrial, incentivos, infragstructuras y formacién que ya se encon-
traban en marcha ¢ habian sido comprometidas con anterioridad... consti-
tuyen la principal base de |as criticas formuladas=2+.

Paralelamente, el proceso de negociacién de HUNOSA ha hecho
aflorar en CC.0O. discrepancias entre el S.R. de la Mineria y las uniones
comarcales del Nalén y Caudal. Presentes ya a lo largo de la fase previa a
causa de la desconfianza suscitada por la unidad de accién con el SOMA,
las fechas del encierro en el pozo Barredo afiaden fricciones acerca de las
competencias de cara a la convocatoria de las movilizaciones y la adop-
¢ién de posiciones concretas respecto a las condiciones para el acuerdo.
Finalmente, la aceptacion del plan por parte del S.R. de la Mineria encon-
trara el rechazo de las uniones comarcales, por entender gue no se con-
templan acciones de caracter territorial que puedan compensar las reper-
cusiones de una pérdida de casi 6.000 puestos de trabajo=25, E| enfrenta-
miento, cada vez mas agudizado, subsistira durante los afios siguientes,
encontrando nuevos motivos de disputa en el analisis del cumpiimiento de
los acuerdos suscritos, la designacion de un representante del sindicato
en SODECO o Ia convocatoria de una huelga general en las cuencas
mineras en marzo de 1993.

=94 ¢4 Congreso de la Unidn Regional de CC.00. de Asturias, p. 43.
285 Entrevistas con Alberto Rubio y Pedro Alvarez.
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LAS NUEVAS REESTRUCTURACIONES

A lo largo de 1991, la principal fuente de preocupacion para la
sociedad asturiana viene dada por la situacién de la Mineria, que concen-
tra buena parte de las movilizaciones emprendidas. El ano se abre con
una huelga general en todo el sector, convocada en solitario por la F.E.
Minera de CC.QO. el 15 de enero. La iniciativa se repite el 20 y 21 de
marzo, como expresién del rechazo a lo que se considera una reconver-
sion encubierta y, mas concretamente, a la Orden Ministerial que preten-
dia la reduccién de la produccidn de las empresas sujetas al Nuevo
Sistema de Contratacién del Carbén Térmico, exigiendo ia apertura de
negociaciones sobre el futuro del sector. Junto a las movilizaciones de
caracter general, los problemas de determinadas empresas como
Antracitas de Gillon y Hullasa se suceden, dando lugar a sendas huel-
gas en Cangas de Narcea y Teverga en marzo y octubre respectivamente,
mientras que el cambio de afio sitia en primer plano la amenaza de cierre
de Minas de Lieres. Pero, por encima de todo, el perfodo se ve marcado
por el largo proceso de negociacién y movilizaciones sostenidas en torno
al nuevo plan de futuro de HUNOSA.

Abierta la mesa de negociacién en diciembre de 1990, las conversa-
clones permanecen estancadas ante la actitud dilatoria del INI, que se resis-
te a concretar su propuesta hasta la celebracién de las elecciones municipa-
les y autonémicas de mayo de 1991. La exigencia de presentacién del plan
justificara precisamente |a convocatoria de un paro de 48 horas en la
empresa los dias 17 y 18 de abril. E! curso de las negociaciones no se vera,
sin embargo, favorecido por la concrecién de la oferta de la Administracién
cuando ésta se produzca finalmente en el mes de junio, puss las diferencias
ao muestran insalvables. Las tensiones se ven agravadas ademas por el
despido de un delegado sindical perteneciente a CC.00,, una medida con-
siderada como provocacion innecesaria por los mineros, que expresan su
protesta paralizando la produccién el 3 de junio. Dentro de una dindmica de
unidad de accién entre CC.00. y SOMA que representa la principal nove-
dad respecto a procesos anteriores, los sindicatos se plantean una estrate-
gia de incremento gradual de la presién que pasa por el llamamiento a la
huelga en HUNOSA contra el plan presentado por el INI (14 de junio), segui-
do del recurso a las movilizaciones territoriales mediante la convocatoria de
dos huelgas generales en las cuencas mineras acompafiadas de sendas
manifestaciones en Oviedo (28 de junio y 18 de septiembre).

215



Presente entre las motivaciones que dan lugar a la huelga general
del 23 de octubre en toda Asturias, el problema de HUNOSA adquiere la
méaxima intensidad al finalizar 1991. En diciembre, transcurrido un afio
desde la apertura de la mesa de negociacidn sin avances apreciables,
varios pozos de la cuenca del Caudal emprenden paros espontineos due
reflejan el clima de inquietud predominante entre los mineros. Una sema-
ha mas tarde, las ejecutivas de los sindicatos mineros de CC.00. y UGT
adoptan una iniciativa espectacular, al decidir encerrarse en el interior del
pozo Barredo coincidiendo con las fechas navidefias en una medida de
presion que alcanzard una extraordinaria repercusion. De inmediato, la
actividad queda paralizada en HUNQOSA, |as movilizaciones se suceden a
diario en [as inmediaciones del pozo y la convocatoria de paros generales
en el sector y en las comarcas mineras, acompafiados de multitudinarias
manifestaciones, refuerza el encierro. No obstante, cuando, el 3 de enero
de 1992, los encerrados decidan deponer su actitud, la negociacién no ha
sido desbloqueada y el llamamiento a la vuelta al trabajo realizado por
CC.00. y SOMA sera desoido por los mineros. Durante dos semanas,
estos mantienen la huelga y las movilizaciones al margen de la orientacién
de los sindicatos mayoritarios, hasta que el agotamiento vaya conducien-
do a la normalizacién.

Finalmente las posiciones sindicales se flexibilizan a raiz de algu-
nas modificaciones que no alteran sustancialmente, sin embargo, la pro-
puesta de la Administracién y sera alcanzado un acuerdo que contempla
la reduccién de la plantilla mediante 5.900 jubilaciones anticipadas y el
cierre de 8 pozos en lo gue supene un drastico recorte del volumen de la
empresa. Las principales contrapartidas vienen dadas por unas condicio-
nes de jubilacién altamente favorables, un convenio colectivo igualmente
satisfactorio y el compromiso de admisién de 800 nuevos trabajadores.
Las garantias de futura estabilidad de HUNOSA a partir de 1994 —condi-
cionadas a la evolucién de las directivas comunitarias— y la ausencia de
medidas compensatorias de caracter territorial que permitieran paliar &l
impacto del recorte se convertiran en los puntos de controversia que cen-
tran un intenso debate interno en CC.00. En el seno del S.R. de la
Mineria y de la seccién sindical de HUNOSA la discusion se salda con la
victoria de los partidarios del acuerdo, aunque con una significativa mino-
ria en contra. Mientras el S.R. de la Mineria encuentra el respaldo de su
Federacion Estatal y del propio secretario general de la Confederacién,
Antonio Gutiérrez, en unas improvisadas declaraciones, las uniones
comarcales de las cuencas expresaran su rechazo. Por su parte, la Unién
Regional evita cualquier pronunciamiento, en una actitud que no esconde
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su malestar. La coincidencia con el VI Congreso Regional del sindicato
condicionara decisivamente el desarrollo del mismo, polarizando los deba-
tes y repercutiendo sensiblemente en los resultados de las votaciones.

De forma similar a como ya ocurriera en 1987 con el V Congreso
Regional y las repercusiones de los pactos de la izquierda, el VI Congreso
se vera mediatizado por la coincidencia de su celebracién con la firma del
Plan de Futuro de HUNOSA, una decisién enormemente controvertida
dentro del sindicato y que encuentra en las sesiones congresuales un ina-
decuado escenario para el debate. Por parte de los sectores mas descon-
tentos con la actuacién del S.R. de la Mineria se pretendera obtener un
pronunciamiento desfavorable respecto a la decision de suscribir el acuer-
do, mientras que la direccién saliente elude la cuestion, al considerar que
no es competencia del Congreso, resultando, ademas, contraproducente
desautorizar un hecho ya consumado y emanado de un procedimiento
democratico tras su discusién en los 6rganos correspondientes. Las dis-
grepancias en torno a esta cuestion determinaran el resultado de las vota-
ciones, que arrojan 57 votos en contra y 50 abstenciones frente a 78 votos
favorables al Informe General y reducen los apoyos del secretario general
en su resleccion a un 63% y de la Comisién Ejecutiva elegida al 74%=°°.

En el curso de los debates, destacan por su tono critico las inter-
venciones de los secretarios comarcales del Nalén, Gaudal y Oviedo, asi
como del portavoz minoritario de la delegacion de la Mineria. Los argu-
mentos en contra de la ejecutoria seguida en HUNOSA se centraran en el
contraste entre los planteamienios de partida y los contenidos del acuerdo
final, la ausencia de garantias respecto a la viabilidad de la empresa y la
reindustrializacién de las cuencas o las limitaciones impuestas por una
unidad de accién con el SOMA que ha sido generadora de division inter-
na. Asi mismo, las criticas se dirigiran hacia la descoordinacién entre el
S.R. de la Mineria y la Unién Regiona! en cuanto al discurso acerca de la
globalidad de la crisis o las uniones comarcales, al haber invadido su
terreno convocando movilizaciones territoriales desde un organismo de
rama en una actitud mimética respecto ai SOMA; la existencia de errores
concretos como la precipitada desmovilizacién tras la salida del encierro y
la concentracion a lo largo del proceso de las decisiones en la cUspide, sin
ofrecer cauces de participacion suficientes a los cuadros y las bases.
Finalmente, la propia discusién en torno a la firma resulta cuestionada, al
haberse producido con un preacuerdo ya suscrito y tras un pronuncia-

=96 | 2 Nueva Espana, 15-111-82 y El Comercio, 16-111-92.
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miento favorable de Antonio Gutiérrez. A este respecto, el propio secreta-
rio confederal realizard una autocritica, reconociendo haber condicionado
el debate con sus declaraciones®®7. La réplica quedara a cargo de
Antonio G. Hevia, quien defiende como imprescindible la unidad de accién
con el SOMA basandose en |la imposibilidad de librar una batalla semejan-
te en solitario. Las condiciones obtenidas en el convenio, muy superiores
a las de los precedentes, avalarian igualmente la decisién de firmar, mien-
tras que las concesiones arrancadas, adn resultando insuficientes, son
consideradas como las Unicas posibles. Por otra parte, la lucha por la rein-
dustrializacién no seria una responsabilidad exclusiva de los mineros, a
quienes no era posible exigir un sacrificio mayor del realizado=2,

La polémica cuestién de HUNOSA eclipsara e! resto de los temas
abordados por el Congreso, el cual no sélo fija, una vez mas, inminentes
reformas organizativas sino que aprueba un amplic programa para
Asturias que supone una actualizacion de los planteamientos sostenidos
por el sindicato en el (ltimo periodo. Atenuadas las confrontaciones basa-
das en posiciones ideolégicas y militancias politicas contrapuestas, el
debate se ocupard, ademas, de la unidad de accién con UGT, en cuya
profundizacion se reafirma el Congreso, al tiempo que reconoce la exis-
tencia de problemas de participacion en la accién sindical, sefialando la
necesidad de revitalizar las asambleas®®®. A estos aspectos hacen refe-
rencia algunas de las criticas formuladas por la Izquierda Sindical, para la
cual la unidad de accién con UGT entrafa riesgos tales como la concen-
tracién en practicas burocratizadas e institucionales y la reduccién del
papel de las asambleas. Respecto a etapas precedentes, la audiencia de
esta corriente se ha visto incrementada, segun reflejan los resultados de
los congresos de Administracion Publica, Ensefianza, Sanidad, Unién
Comarcal del Caudal y la propia Unién Regional. La relajacion en la disci-
plina del sector mayoritario y una actitud més integradora por parte de la
direccion, poniendo fin a las actuaciones represivas ante la disidencia,
junto a una mayor sindicalizacién de los planteamientos de la Izquierda
Sindical, favoreceran esta nueva situacién. Las tensiones han remitido
hasta el punto de permitir, por vez primera, la configuracion de una candi-
datura unitaria de cara al V| Congreso Regional, ain cuando esta haya
generado algunas resistencias en ambos sectores3°°,

297 ¢ Congreso de la Unidn Regional..., pp. 92-95, 103-106, 115-120, 127-129 y 249,

298 jbidem, pp. 130-137.

=99 hidem, pp. 50-53 y 58; El Comercio, 16-111-92.

=99 MCA, “Lalinea sindical del MCA. Algunas cuestienes de principio en nuestro trabajo sin-
dical”, s.f. Archivo José Uria Rios. Entrevisia con Emilio Huerta.
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El final del conflicto de HUNOSA dara paso al inicio de movilizacio-
nes en el Metal y, muy especiaimente, en ENSIDESA. Pese a la insisten-
cia en el caracter global de la crisis y la necesidad de dar continuidad a las
demandas planteadas e! 23 de octubre de 1991, las uniones regionales se
mostraran incapaces de ejercer de forma efectiva una coordinacion sobre
las distintas movilizaciones haciéndolas converger. Por el contrario, la
estrategia gubernamental de parcializar las luchas escalonando las nego-
ciaciones tendra éxito y la fuerza obtenida a raiz de la huelga general
sufrira una progresiva erosion al concentrarse los esfuerzos sindicales en
problemas inmediatos de empresas o sectores concretos. La principal ini-
ciativa dirigida a superar esta deficiencia corresponde a las federaciones
regionales del Metal de CC.00. y UGT cuando, el 6 de febrero de 1992,
convocan una jornada de paro en defensa de la empresa publica indus-
trial, afectando a unos 22.000 trabajadores de ENSIDESA, Santa
Barbara, Inespal, Constructora Gijonesa, Tetracero, Metalsa, Perfrisa
y sus empresas auxiliares=°".

La prolongacién de las negociaciones en HUNOSA y la intensidad
de las movilizaciones a que ésta da lugar habia motivado el retraso en la
presentacién, por parte de la Administracién, del plan de reconversion de
la Siderurgia Integral, evitando de este modo la confluencia de ambos
conflictos. La preocupante situacién atravesada por ENSIDESA ha con-
ducido, en septiembre de 1991, a la solicitud por la empresa de un expe-
diente de regulacién de empleo que suscita la oposicién sindical, moti-
vando paros y manifestaciones hasta que finalmente resulta desestimado
por la Direccién Provincial de Trabajo. La inquietud se extiende a las
compafiias auxiliares, que, a su vez, se movilizan en demanda de la apli-
cacién del “Acuerdo de Blogues” por el cual quedaba regulada su activi-
dad, buscando garantias de estabilidad en el empleo. Tras este preludio,
la demora en la presentacion de un plan que deberia haber sido discutido
antes de la finalizacion del afio provoca un periodo de espera que se
vera roto en enero de 1992, cuando CC.0O. plantea la convocatoria de
movilizaciones exigiendo conocer los contenidos de la reestructuracion.
Esto no se producira, sin embargo, hasta mediados de abril, en que la
Corporacién de la Siderurgia Integral da a conocer su Plan de
Competitividad, el cual comporta drasticos recortes en la capacidad pro-
ductiva y el volumen de empleo, de acuerdo con un disefio que, a juicio
de los sindicatos, compromete la supervivencia del sector a medio plazo.
A partir de este momento, la negociacion discurre sin avances apracia-

=201 Ff Sindicato, nt 52, febrero 1992, p. 6.
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bles y la conflictividad asociada a la misma preside la actividad sindical
asturiana a lo largo de todo el afio.

Junto al mantenimiento de la presi6n ininterrumpida de paros y
manifestaciones, los meses de verano presencian acciones como la inte-
rrupcion de las inauguraciones del Festival de Cine de Gijén y la Feria de
Muestras, forzando la lectura de sendos comunicados en acciones que
pretenden alcanzar una maxima difusion de los planteamientos sindicales.
En septiembre, las federaciones regionales del Metal de CC.00. y UGT
dan a conocer los resultados de un esfuerzo conjunto por ofrecer alternati-
vas, presentando su propio plan industrial para ENSIDESA.
Paralelamente, las gestiones dirigidas a instancias politicas lograran pro-
nunciamientos y resoluciones favorables a las posiciones sindicales por
parte de distintas instituciones: ayuntamientos, Junta General del
Principado e incluso el gobierno regional, el cual mantiene actitudes enor-
memente contradictorias, respaldando al mismo tiempo el Plan de
Competitividad y la alternativa de los sindicatos. Por fin, el 9 de octubre,
trabajadores de ENSIDESA y Altos Hornos de Vizcaya emprenden de
forma simultanea una marcha a pie sobre Madrid —la “Marcha de Hierro™-
que, imitando el precedente de los mineros leoneses de la Minero
Siderargica de Ponferrada, concentra durante 18 dias la atencién de los
medios informativos=°=,

Pese a su extraordinaria resonancia y a la fuerte emotividad que
rodea a una accién de este tipo, que concita una general simpatia de la
opinién publica, la “Marcha de Hierro” representard, en la practica, un dlti-
mo intento por desbloquear la negociacion que marca el agotamiento de
las movilizaciones y da paso a una creciente divisién sindical, rompiendo
la unidad de accién y debilitando la posicién de los sindicatos frente a la
inflexibilidad gubernamental. Hasta este momento las centrales sindicales
representadas en la mesa negociadora (CC.00., UGT, USO, ELA-STV,
LAB) han mantenido, en lo fundamental, un frente comuin, si bien han per-
manecido latentes las inevitables tensiones entre los intereses de la
empresa vasca y la asturiana. A su vez, en Asturias, las movilizaciones
han encontrado cierta dificultad para trasladar el conflicto a acciones de
caracter territorial. En este sentido, la pretensién de CC.0Q. de forzar la
convocatoria de una huelga general en las comarcas de Gijon y Avilés se
encuentra con el rechazo de UGT, que insiste a ceder el protagonismo

202 Manuel PEREZ VILLARINO y José Ramén LASO, Diario de ia Marcha de Hierro,
Federacién Regional del Metal de CC.00Q. de Asturias, Oviedo, 1993, pp. 11-16.
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exclusivo a las Federaciones del Metal marginando a las estructuras terri-
toriales®°3, Una vez finalizada la “Marcha de Hierro” las diferencias se
agudizarén rapidamente, UGT considera agotada la capacidad de presién,
entiende que la propuesta de la Administracién es inamovible y su recha-
zo por la CEE la convierte en mal menor y acepta entrar en la discusion
del plan laboral sin haber alcanzado acuerdo alguno en los aspecios
industriales. Por el contrario, CC.0O. mantiene la tesis de que los planes
labora! e industrial son indisociables y las movilizaciones deben proseguir.
Cuando finalmente UGT, ELA-STV y USQ alcanzan un acuerdo sobre las
condiciones del ajuste de plantillas, CC.OO. se negara, junto con LAB, a
firmar este documento.

Pero la division se hard aun mas profunda cuando los trabajadores
auxiliares de ENSIDESA planteen sus propias reivindicaciones.
Directamente afectados por la reestructuracion siderirgica, este colectivo
de cerca de 3.000 personas resulta excluido de los acuerdos suscritos y
su estabilidad en el empleo se ve seriamente amenazada. En consecuen-
cia, sus demandas irén dirigidas a la consecucion de condiciones simila-
res a las obtenidas para la planiilla de ENSIDESA en caso de producirse
excedentes. El sostenimiento de dos huelgas, iniciadas en Gijén y extendi-
das a Avilés, que logran paralizar por completo la produccién, demostran-
do asi su condicion de trabajadores siderurgicos imprescindibles para el
mantenimiento del proceso productivo, acabara por generar una enorme
tension. El enfrentamiento entre trabajadores auxiliares y una parte de los
pertenecientes a ENSIDESA se traslada al campo sindical. El conflicto se
ve dominado por una dindmica asamblearia fuertemente radicalizada que
contard, hasta el final, con el respaldo de CC.00. y de la minoritaria CSI.
Por contra, UGT y, mas matizadamente, USO se sitdan en conitra, desau-
torizando la huelga indefinida. La empresa vivird momentos de maxima
crispacion, bordeando la agresion fisica, antes de poner fin a la segunda
huelga al producirse la mediacién del gobierno regional y ser abierta una
negociacién que se saldara con un acuerdo que satisface las reivindica-
ciones de los trabajadores de la industria auxiliar><<.

La conclusién de las movilizaciones en la Siderurgia no significara,
en absoluto, la normalizacién de la marcha de ENSIDESA. Por el contra-
rio, el Plan de Competitividad sera repetidamente rechazado por la corres-
pondiente comision de la CEE de modo que las inversiones permanecen
pendientes mientras la situacién financiera se hace critica y unicamente la

=03 Entrevista con Francisco Prado Alberdi.
304 £ Sindicalo, n® 60, diciembre 1992, p. 3.
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reduccion de plantilla es llevada a cabo. La empresa permanece, ademas,
a la deriva, sin una orientacion definida, sin direccién efectiva ¥y en medio
de un clima generalizado de confusién y desanimo que bordea el caos, tal
como sera denunciado por CC.Q0 305

Tras dos afos presididos por la conflictividad asociada a los ajustes
de la Mineria y la Siderurgia, que se saldan con {a pérdida de unos 12.000
puestos de trabajo directos, 1993 asistira al desarrollo de nuevas luchas
centradas en la defensa del empleo. Destacaran por su intensidad y dura-
cion las movilizaciones contra el cierre de la cervecera El Aguila Negra,
dinamizadas por CC.00., y de Duro-Felguera, donde la radicalizacién
generada por la amenaza de desmantelamiento del grupo industrial yla
existencia de 232 despidos acabara enfrentando a los trabajadores con
las direcciones sindicales, provocando en CC.QO. fuertes tensiones entre
afiliados y miembros del comité de empresa por una parte y Federacién
Regional del Metal por la otra. Paralelamente permanecen abiertos con-
flictos en los cuales la iniciativa corresponde, por lo general, a CC.00.
como los de ENFERSA, Indusa y Loykam, en Avilés, Fabrica San
Claudio y Fébricas de Armas, en Oviedo, Hospital de Cruz Roja, en
Gijon... que, junto a las incertidumbres acerca del futuro de los astilleros y
de buen nimero de industrias, principalmente metallrgicas, configuran un
panorama realmente critico.

=©= Ef Sindicato, n® 67, septiembre 1993, p. 8.
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LAS ESTRUCTURAS SECTORIALES
Y TERRITORIALES






SINDICATOS DE RAMA

En virtud de sus origenss como mavimiento sociopolitico y de las
pretensiones de construir un “sindicato de nuevo tipo” capaz de superar
las limitaciones de caracter economicista, la estructuracién de CC.0QO.
estara presidida, durante la Transicién, por una primacia de los organis-
mos de ambito territorial sobre los de rama. A menudo, estos Lltimos pre-
sentaran una debilidad cuyas carencias vienen a suplir las uniones, asu-
miendo incluso tareas de accién sindical y negociacion colectiva. En sec-
tores sin una tradicién organizativa y de lucha, la baja afiliacién, unida a la
escasez de cuadros formados y con experiencia, convierte la constitucion
de sindicatos de rama en un acto formal que no logra traducirse en un fun-
cionamiento efectivo. Por otra parte, la configuracion inicial de unas
estructuras sectoriales que son reflejo mimético del tGinico modelo conoci-
do —el del Sindicato Vertical- se revelara claramente inoperante. El primiti-
vo organigrama, lastrado por estas deficiencias, ha tenido que afrontar
sucesivas modificaciones, fusionando sindicatos de rama en husca de una
racionalizacién y fortalecimiento de los mismos. Esta ha venido siendo
una preocupacion constante hasta el presente, tal como queda de mani-
fiesto de forma reiterada en los documentos congresuales. La tendencia
dominante ha consistido en potenciar las estructuras de rama reduciendo
el papel asignado a las territoriales. Las resoluciones del dltimo congreso
confederal, celebrado en diciembre de 1991, vienen a reforzar esta orien-
tacion, alterando la distribucion de recursos en detrimento de las uniones.

En Asturias, el acceso a la legalidad vendra acompafiado de una
inmediata consolidacién organizativa de las dos ramas de mayor implanta-
cién —Mineria y Metal-, junto a los Jubilados y Pensionistas, que cuentan

W

con una dilatada trayectoria, y 1a Construccion, bruscamente desar'ro\\fada a
partir de la “huelgona” de 1977. Fuera de éstos, el resto de los sllndlcatos
regionales presentara manifiestas dificultaqlels para su asentamiento. Su
excesiva fragmentacion inicial, llegando a existir un total de 27,’ deter'mlna lg
precariedad de los mas débiles, que rapidamente desap.a(eceran. !.\s; ocurri-
ra con el inviable Sindicato del Campo, integrado en Actividades Diversas, 0
los de Informacién (en Papel y Artes Graficas) ¥y Sequ_ros (en Banca y
Ahorro}, mientras se produce la fusion de Resca con Actividades Pprtganas
y de Agua, Gasy Electricidad con Combustible, df';\ndo lugar a los smc_]l’catos
del Mar y de Energia respectivamente. Esta primera rec’estructurac!on. ha
sido consumada a la altura de 1979, reduciendo a 22 el numero de sindica-



tos regionales, pese a lo cual seguiran presentando una debilidad extrema
los de Ensefanza, Espectaculo, Pigl y Calzado, Administracién Piblica o
Vidrio y Ceramica, junto a algunos de los anteriores como Banca, Ahorro y
Seguros, Mar o Papel, Artes Graficas ¥ Medios de Comunicacién Socigjeos.
Los afios sucesivos veran desaparecer a los sindicatos de Piel y Calzado,
incluido en el del Textil, y Vidrio y Ceramica, unido al de Quimicas, hasta
que, en el momento mas bajo del proceso de desafiliacion, sea emprendida
una nueva reorganizacion que integra a Madera y Corcho en Construccién y
unifica Transportes y Comunicaciones con Mar.

Pese a todo, la Unién Regional y aigunas uniones comarcales se
veran obligadas a asumir funciones subsidiarias, afrontando la negociacion
colectiva en dmbitos donde ésta no logra ser cubierta por el sindicato
correspondiente. Para tratar de Superar tales debilidades, en Asturias sera
ensayada, en la segunda mitad de los afos 80, una coordinacién entre los
sindicatos de Alimentacién, Comercio y Hosteleria, que, sin proceder a una
unificacion organica, concentraran Sus recursos en pos de un funciona-
miento mas estable. En 1991, el V Congreso Confederal reabrira la cues-
tién de las fusiones, cuya consecuencia mas destacada en el caso asturia-
no vendra dada por la unificacién de las federaciones minera y metaldrgica.
A su vez, los propésitos de establecer una coordinacion entre los sindicatos
del Area Publica (Administracién Publica, Salud y Ensefianza), aun preser-
vando la independencia de cada uno, se han encontrado con resistencias
que, hasta el momento, han impedido su concreciono7.

En cuanto a las estructuras territoriales, éstas también han sido
objeto de adaptaciones respecto al esquema inicial. Aparte de la desapari-
cién de las uniones locales, centralizando el funcionamiento en las comar-
cales, los cambios mas destacados se derivan de Ia debilidad de la
implantacion fuera del area central, urbana e industrializada, de Ia regién.
De las trece uniones comarcales en principio constituidas, las de Pravia y
Teverga serdn subsumidas en Avilés y Oviedo respectivamente, mientras
que la escasa afiliacién con que cuentan las de Oriente y Occidente han
motivado su conversién en meras delegaciones, dependiendo Ia primera
durante afios de la unién de Siero.

Fuera de los cuatro mayores sindicatos de rama {Mineria, Metal,
Pensionistas y Construccién), las restantes estructuras sectoriales han

29¢ U.R. da CC.CQ. de Asturias. Secretaria de Organizacién, “Informe sobre |a situacion
organica de la U.R. de CC.0O, de Asturias”, Oviedo, 10-1I-79, AUR.
297 Entrevistas con Emilio Huerta ¥ Teresa Pons Barrau.
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venido caracterizindose en Asturias por su escasa afiliacién y la subsi-
guiente debilidad organizativa. Careciendo generalmente de sindicatos
comarcales constituidos, su funcionamiento se ha basado en precarios
equipos de direccion regional. En los casos extremas (Textil, Papel y Artes
Graficas, Banca, Comercio, Hosteleria), la escasez de efectivos ha podido
llegar a convertir la afiliacion en un hecho aislado que mas bien requeria
una atencion individualizada, a través de los servicios juridicos y de ase-
sorla, que una accién propiamente sindical. Otros sindicatos menores
(Alimentacion, Actividades Diversas, Quimicas, Energia, Transportes y
Comunicaciones) han logrado mantener, ya fuera a través del sindicato
regional o de determinadas secciones sindicales, la base organizativa
indispensable para funcionar de forma auténoma. En Transportes y
Comunicaciones el empuje aportado por los camioneros en los albores de
la Transicién ha sido sustituido por la solidez de algunas secciones sindi-
cales de ambito estatal y de carécter publico o semi-publico (Telefénica,
Correos, RENFE, FEVE). Este hecho ha podido repercutir en cierta ten-
dencia al aislamiento, dificultando la integracién en las estructuras territo-
riales. El caracter neurélgico de los problemas relacionados con las comu-
nicaciones en los planteamientos reivindicativos frente a la crisis asturiana
representaria, por el contrario, un nexo de engarce entre este sindicato y
la Unién Regional®°®

308 Enfravista con Emilio Huerta.

227



MINERIA

La Mineria representa para las Comisiones Obreras asturianas el
sector donde éstas han nacido y se han desarrollado con mayor fuerza a
lo largo del periodo franquista. Hasta que, en los afios finales de la dicta-
dura, se produzca la irrupcidn de nuevos colectivos al tiempo que se
refuerza la presencia en otros mas tradicionales, los mineros han venido
protagonizando las luchas de mayor envergadura y han aportado, como
fruto de esta trayectoria, buena parte de los lideres de mayor prestigio en
el movimiento obrero. Tras la extraordinaria repercusién alcanzada por las
huelgas de 1962, donde se generaliza la férmula de las comisiones, y los
conflictos de los afios sucesivos, la organizacién del movimiento alcanza
su momento de maximo esplendor en 1966 con la constitucién de la
Comisién Provincial Minera, Su desmantelamiento al afio siguiente dar4
paso a una situacion caracterizada por la vuelta a los métodos propios de
la clandestinidad. Durante afios, la precariedad de las estructuras organi-
zativas se vera compensada parcialmente por la pervivencia de un vigoro-
so “instinto de clase” entre los mineros, que mantienen un espiritu de
rebeldia del que deriva una conflictividad mas dispersa pero constante. En
buena medida, el aparato clandestino del PCE viene a suplir las carencias
organicas de las CC.0Q., ejerciendo la direccién y aportando fa red de
relaciones indispensable. Ello no impedira la perpetuacién de una crisis
que, en la primera mitad de los afios 70, se vera probablemente agudiza-
da a causa de las dificultades de entendimiento entre un Comité Provincial
del partido mayoritariamente compuesto por profesionales e intelectuales
y una militancia tradicional en las cuencas mineras que habfa sintonizado
mejor con dirigentes histéricos como Horacio Fernandez Inguanzo, Julio
Gallardo o Angel Le6n, por entonces en prision®°®. Las elecciones sindi-
cales de 1971 y 1975 vienen a representar, en este contexto, dos momen-
tos que propician cierta recuperacion organizativa, reforzada en el segun-
do caso por el éxito alcanzado en la convocatoria de las jornadas de lucha
del 3 y 4 de febrero. La coordinacién del conjunto del sector continia sien-
do, no obstante, extremadamente tenue y se canaliza a través de los
miembros presentes en el Jurado de Empresa de HUNOSA hasta que, a
comienzos de 1976, se produzca una auténtica eclosién del movimiento
obrero en toda la Mineria asturiana.

202 Egta seria, al menos, la interpretacion de lideres como Gerardo Iglesias y Francisco
Prado Alberdi.



La generalizacion de los conflictos a la practica totalidad del sector
en el invierno de 1976 tendra como consecuencia inmediata la ruptura con
las limitaciones impuestas por la clandestinidad, permitiendo un salto cua-
litativo en la implantacién y organizacion. En HUNOSA, las “comisiones de
los quince”, formadas en cada centro de trabajo al mes de iniciada la huel-
ga, extienden y consolidan de forma decisiva la base militante de CC.00.
A partir de esta iniciativa y del forialecimiento experimentado en las mayo-
res explotaciones privadas del area central de la regién -La Camocha,
Lieres, Figaredo, Eskar, Hullasa— resultard posible la configuracion de
una amplia Coordinadora, integrada por unos cien delegados, de la cual
ha de emanar una direccion efectiva para el conjunto del sector, lo que se
traduce en la rapida constitucién de un Secretariado de las CC.OO. de la
Mineria, formalizado el 26 de mayo de 1976.3*°

En los meses siguientes, se emprendera un trabajo de extension a
la totalidad del sector que, partiendo de la sdlida implantacién en las cuen-
cas centrales, ha de llevar la organizacién a zonas periféricas donde ésta
era precaria o inexistente como Cangas del Narcea, Tineo, Teverga,
Tormaleo, Cerredo... alcanzando esta actividad a algunas cuencas leone-
sas. La presencia de militantes del PCE constituira la via de penetracion
més habitual y, con frecuencia, la estructuracién de CC.0O. tenderd a
confundirse, en sus fases iniciales, con la del partido. Por otra parte, la
Mineria esta aportando efectivos humanos que contribuyen a extender &l
sindicato en aguellos sectores donde éste es mas débil="".

La Minerfa asturiana, y muy especialmente HUNOSA, se converti-
r4n muy pronto en un escenario privilegiado donde CC.00. y UGT se dis-
putan la hegemonia sindical. La soledad en que CC.00. ha desarrollado
su lucha en la primera mitad de los afios 70 dejara paso, a partir de la cri-
sis final de la dictadura, a una nueva situacién en la que el SOMA recons-
fruye su organizacién e impone su presencia con extraordinaria rapidez.
Sobre la base del profundo arraigo del socialismo en las cuencas mineras,
donde la memoria histérica parece operar con particular intensidad, la
correlacién de fuerzas evoluciona en el campo sindical con gran fluidez,
hasta el punto de que las primeras elecciones sindicales (enero de 1978),

a1e Figuran en el mismo algunos de los lideres que estaran llamados a dirigir los principales
organismos de rama una vez gue se produzea la transformacién en sindicato: junto a
Gerardo Iglesias se encuentran Manuel Nevado, “Berto Barredo” o Marino Artos, a quienes
se afiaden los nombres de Benigno Gonzélez, Paco Corte, Juanjo Garcla, Javier Carnicero y
Tino, asi como un representante de la minerfa de Grado (Clemente) y oira de la Camocha
(Tino). Asturias Semanal, n® 364, 5-V1-76, p. 8.

=11 Eptrevistas con Marino Artos, Alberto Alvarez y Segundo G. Magdalena.
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arrojan en HUNOSA la victoria del SOMA por un solo delegado de venta-
ja. La superior implantacién de CC.QO0. en la mineria privada y en cuen-
cas periféricas como las antraciteras del sur-occidente le permitira mante-
ner una posicién mayoritaria en el conjunto de un sector del gue estan
ausentes las centrales minoritarias. Aparte de CC.00. y SOMA-UGT, Ia
influencia de otras organizaciones sindicales resulta practicamente irrele-
vante, con excepcidn de la presencia de las asociaciones profesionales
entre distintas categorfas (vigilantes, capataces, facultativos y técnicos).
Tan s6lo de forma tardia y muy localizada harén su aparicién USO —con-
centrada primordialmente en la zona de Aller, donde podrian ser rastrea-
das ciertas reminiscencias que la vinculasen a los antecedentes histéricos
de sindicalismo catélico— y, posteriormente, la CSI, cuyo origen parece
conectado con graves deficiencias de funcionamiento de CGC.00. en
determinados pozos=1=.

La fortaleza de los sindicatos mineros, con tasas de afiliacion muy
superiores a las de cualquier otro sector; el equilibrio de fuerzas entre las
dos centrales mayoritarias, en ausencia de otras opciones; las connotacio-
nes histéricas e incluso la carga simbélica que pesan sobre el sindicalismo
en la Mineria asturiana... unidos a las estrechas conexiones politicas exis-
tentes concurren como factores que explicarian la enconada pugna enta-
blada durante afios entre CC.Q0. y SOMA-UGT en pos de la hegemonia.
Desde los albores de la Transicion Democratica hasta los acuerdos de
accién unitaria de 1990, las malas relaciones y los enfrentamientos habian
venido siendo una constante. Si bajo los primeros gobiernos centristas la
lucha por la imposicién de los respectivos modelos sindicales constituia la
principal fuente de tensiones, el acceso del PSOE al gobiernc acentuara
las diferencias en cuanto a las estrategias de defensa del carbén y la acti-
tud a adoptar frente a las propuestas gubernamentales.

La igualdad imperante en los niveles de afiliacién y los porcentajes
de representacion encubre, no obstante, diferencias apreciables respecto a
la composicién de la militancia de CC.0O. y SOMA. Durante el régimen
franquista, las numerosas huelgas sostenidas por los mineros asturianos
afectaban invariablemente a los obreros manuales, actuando dentro de
estos como promotores los trabajadores empleados en tareas de extrac-
cion y, muy particularmente, los picadores. Por el contraric, el personal
administrativo, técnicos y mandos intermedios permanecerian sistemética-
mente al margen de los conflictos, salvo cuando pudieran verse arrastrados

212 Entrevista con Enemérito Alvarez.
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por la enérgica accién de los huelguistas. Consecuentemente, sera entre
las categorias directamente productivas donde CC.OO. reclute la gran
mayoria de sus militantes. Aunque el acceso a la legalidad, con la generali-
zacion de las afiliaciones, atrae a Ias filas del sindicato a un abanico mas
variado de trabajadores, la tendencia a concentrar el grueso de sus efecti-
vos entre el personal de extraccion seguiré vigente. Si bien las diferencias
han tendido a reducirse progresivamente, tanto los datos de afiliacion como
los resultados de elecciones sindicales reflejaran la mayor implantacion de
CC.00. en el interior de los pozos —con especial fuerza entre los picado-
res— y el predominio del SOMA en el exterior. La condicién mayoritaria
detentada por CC.00. entre aqueilos grupos caracterizados por un mas
alto grado de combatividad y que sisteméticamente tienden a llevar la ini-
ciativa de los conflictos le proporcionara un potencial de movilizacion supe-
rior al que reflsjarian las meras cifras de afiliados. Su fortaleza entre el per-
sonal de arrangue le permite, ademas, una mayor capacidad de paralizar el
proceso productivo, incluso en convocatorias realizadas en solitario.

Los sindicatos de clase accederan con gran dificultad a los trabaja-
dores de oficinas y economatos, mandos intermedios y técnicos, pero, en
la medida en que penetran en estos colectivos, el SOMA realizara mayo-
res progresos. Por contra, CC.0OQ. vera retroceder su ya reducida presen-
cia inicial entre estas categorias. El revés definitivo en este terreno vendra
dado por la huelga sostenida en 1979 por los promedistas indirectos (inge-
nieros técnicos, capataces, vigilantes, artilleros, posteadores) en HUNO-
SA. El conflicto planteado por estos encontraré el frontal rechazo tanto de
CC.00. como del SOMA, que consideran corporativas y gremialistas sus
reivindicaciones y deciden volcar sus esfuerzos en combatir la huelga,
haciendo funcionar la empresa sin el concurso de mas de 2.000 cuadros
intermedios. La implantacién entre estos trabajadores, ya débil con ante-
rioridad, sufrira un golpe decisivo, pues la huelga terminara por empujar a
una mayoria de no afiliados hacia las asociaciones profesionales fortale-
ciéndolas notablemente. En menor medida, USO recogerd igualmente una
parte del descontento, asentdndose en algunos pozos. El error cometido
en la conduccién de este conflicto al provocar su radicalizacién se mostra-
ra, para CC.0OQ., irreparable en cuanto a la influencia ejercida sobre las
mencionadas categorias™"=.

El acceso a la legalidad encuentra unas CC.QO. sélidamente
implantadas en la Mineria. La formalizacién de unas estructuras organiza-

=13 Entrevisias con Marino Artos, Joaquin Uria Sanjosé y Enemérito Alvarez.
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tivas adaptadas a la nueva situacién avanzara, no obstante, con relativa
lentitud. En abril de 1977 tiene lugar la constitucién de varios sindicatos
comarcales y del Sindicato Regional, cuyo primer congreso se celebra el
17 de este mes, resultando elegido secretario general Manuel Nevado
Madrid='+. De hecho, en la sede de Langreo se ird configurando una
embrionaria direccién de la futura Federacion Estatal Minera, que ha de
esperar mas de un afio hasta la convocatoria de su congreso constituyen-
te. Este tendra como resultado el paso de Manuel Nevado a la secretaria
de la FEM, siendo sucedido al frente del SRM por Alberto Alvarez “Berto
Barredo”. En la principal de las empresas mineras, HUNOSA, la creacién
de una seccién sindical sufrira un considerable retraso. Durante casi un
afio, la direccion recaera en los miembros de la “Comisién de los 16” ele-
gida por las asambleas de delegados cara a la negociacién de! convenio
de 1977, mientras que, tras las elecciones sindicales de enero de 1978,
sera ejercida por los representantes de CC.00. en el Comité Intercentros.
Finalmente, seran estos mismos quienes pongan de manifiesto la necesi-
dad de contar con una secci6n sindicaf que proporcione un cauce de rela-
c¢ién entre sindicato y comité=15,

La primera tentativa de creacion de la seccién sindical de HUNOSA
resultara, sin embargo, frustrada. La designacién de una direccion de la que
estan ausentes los lideres de mayor peso y a cuyo frente es situado
Fernando Bello —un militante de reciente incorporacién a la empresa y que
carece, por entonces, de la autoridad necesaria para afrontar la maxima res-
ponsabilidad de un organismo de semejante entidad— se revelara como un
error que llega a bloquear su funcionamiento efectivo®1%. Como consecuen-
cia, la construccién de la seccién sindical sera acometida nuevamente pasa-
do el verano de 1978. Su disefio corresponde a una comisién integrada por
Marino Artos, Joaquin Uria Sanjosé, “Berto Barredo” y Esteban Martinez
Hevia y la nueva direccién cuenta con Marino Artos como secretario gene-
ral, cargo en el que ha de permanecer durante mas de cinco afios®"7.

El esquema organizativo resultante de tan laborioso proceso ha de
mostrarse escasamente operativo en la practica ante la existencia de coli-
siones entre los diversos 6rganos creados. Los sindicatos comarcales de
las cuencas centrales (Nalén, Caudal y Siero) se ven vaciados de conteni-

214 La Voz de Asturias, 19-IV-77.

2% *Propuesta del colectivo de CC.00. en el Comité de Empresa de HUNOSA a la FSM de
CC.00.", s.f. pero 1978, AUR.

#7% Entrevistas con Fernando Bello y Marino Artos.

S17 Entrevistas con Joaquin Uria Sanjosé y Marino Artos.
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do por su superposicion con el area de actuacion de la seccion sindical de
HUNOSA, mientras que algunos otros (Caravia, Oviedo, Teverga, Grado,
Quirds...) carecen de la dimensién necesaria para garantizar su funciona-
miento. En consecuencia, a la altura de 1981 seran sustituidos por meras
delegaciones del Sindicato Regional, con la Unica excepcién de Cangas
del Narcea, Caravia —durante alglin tiempo— y, posteriormente, Tineo,
donde una estructura empresarial mas diversificada y el alejamiento geo-
gréfico requieren la continuidad del sindicato comarcal. Respecto a los
tres grandes organismos restantes —Federacion Estatal, Sindicato
Regional y Seccién Sindical de HUNOSA- |as fricciones y los conflictos de
competencias habran de convertirse durante afios en origen de crisis
internas que se reproducen periddicamente.

La presencia de la sede central de la FEM en Asturias bajo la direc-
cion de la fuerte personalidad de Manuel Nevado y el desmesurado tama-
fio de la seccion sindical de HUNOSA, que concentra en torno a las tres
cuartas partes de los afiliados en la regién, colocan al Sindicato Regional
de la Minerfa en una incémoda posicién, sometido a la influencia de
ambas y con unos cometidos que en la préctica parecen reducirse, en
ocasiones, al ambito de la mineria privada. Las tensiones generadas entre
estas tres instancias se veran con frecuencia agudizadas por la existencia
de enfrentamientos personales que dificultan su solucion. Ocasio-
nalmente, las rivalidades surgidas entre la militancia de las cuencas del
Caudal y del Naldn puede convertirse en un factor afiadido.

Por el contrario, el debate acerca de alternativas sindicales diferen-
ciadas ha resultado més bien excepcional, pues o bien ha estado ausente
en las crisis sufridas en la Mineria o bien ha aparecido encubierto por el
sometimiento de sus protagonistas a una comun disciplina de partido.
Unicamente cuando el PCA se retrae de la intervencion en los problemas
sindicales y las divisiones alcanzan, entre 1986 y 1988, un punto de maxi-
ma tension, llegan a ser expresadas con claridad diferencias estratégicas
y de modelo organizativo. En general, las corrientes criticas han tenido, en
la Mineria, un peso reducido frente a la absoluta preponderancia de la
militancia del PCE. Consecuentemente, los conflictos han tendido a produ-
cirse en el propio seno de la corriente mayoritaria, adoptando la forma de
disputas entre érganos de direccién. En los periodos en que las crisis
internas se hacen mas agudas, la autoridad de la direccién se ve debilita-
da por las divisiones, provocando la extensién de fendmenos de “cantona-
lismo”, al permitir que algunos cuadros y secciones de centro de trabajo
actiien con un considerable margen de autonomia. Habituaimente estas



situaciones han generado excesos en el consumo de horas de accién sin-
dical, al plantear dificultades para su control®1®.

Aparte de las fricciones entre diferentes instancias dentro de la pro-
pia rama, las relaciones de ésta con las uniones territoriales se han carac-
terizado por una ténica de cierto distanciamiento. Para la mayor parte de
los cuadros formados en la Mineria, la intensidad de la accién sindical y la
fortaleza de las organizaciones de clase revisten a las estructuras de rama
de un prestigio del que carecen los érganos territoriales, de modo gue los
lideres de mayor peso tienden a permanecer en el sector antes que pasar
a ocupar responsabilidades en otros ambitos. Un modelo organizativo dis-
tinto al de UGT, donde el SOMA controla férreamente a las uniones
comarcales de las cuencas mineras, deriva a su vez en un grado de auto-
nomia considerable por parte de las uniones de! Caudal y Naién. Por otra
parte, el peso de la gran empresa publica, la existencia en ésta de unas
relaciones laborales con amplias garantias para la accion sindical, la tras-
cendencia que socialmente aicanzan los problemas relacionados con
HUNOSA ... tienden a favorecer la permanencia de los cuadros en su sec-
cion sindical, encontrando tanto las uniones comarcales como el
Sindicato Regional dificultades a ia hora de reclutar efectivos para cubrir
sus érganos de direccién.

Aungue el mandato de “Berto Barredo” al frente del SRM {1978-
1980) conoce la gestacién de alguno de los conflictos que han de presidir
buena parte de su existencia (enfrentamientos personales y tensiones
entre 6rganos de direcci6n), estos permaneceran larvados en este periodo
inicial. El problema sera objeto de atencién en reunicnes del PCA, donde
se logra arbitrar soluciones que impidan una trascendencia publica®'®. Su
sucesor, Segundo G. Magdalena, hereda unas tensiones que acabaran
por acrecentarse hasta desembocar finalmente en su dimisién. A su vez,
en el seno de la seccién sindical de HUNOSA van aflorando diferencias
que originan los primeros brotes de contestacién al liderazgo de Marino
Artos. La controvertida desconvocatoria de la huelga de 1980 actuara, a
este respecto, como espoleta. El giro hacia ia moderacién adoptado a par-
tir de esta fecha abrira igualmente un distanciamiento frente a la orienta-
cién mas radical defendida desde la FEM. Las divergencias en cuanto al
analisis de la situacién de HUNOSA vy la estrategia a seguir conducirdn a

218 Entrevistas con Enemérito Alvarez y Marine Artos. Véase tambisn i Congreso de la
Seccion Sindical de CC.00. de HUNOSA, “Ponencia de Organizacion y Finanzas”, 27-X-84
y Acia de la Ejecutiva de la Seccién Sindical de CC.00. de HUNOSA, 9-1-89, AFMA.

219 Entrevista con Segundo G. Magdalena y Alberto Alvarez.
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una dimisién en bloque de la Ejecutiva y el Secretariado de la seccién sindi-
cal en visperas de la negociacién del primer plan de reconversion de la
empresa. La coincidencia de esta decisién con el golpe de estado del 23 de
febrero de 1981 motivard, no obstante, la inmediata retirada de las dimisio-
nes==°, Confirmado el equipo de direccién nucleado en torno a Marino Artos
en el 1l Congreso de la seccion sindical de HUNOSA (marzo de 1981) éste
afrontard la negociacion del plan de reconversion desde una posicion de
mayor fortaleza, cerrando provisionalmente la crisis. Pero la oposicién susci-
tada por la firma de dicho plan y la subsistencia de unas tensiones cuyas
causas no han sido reaimente abordadas haran inevitable su reproduccion.

A la altura de 1983, los problemas arrastrados durante los afios pre-
cedentes vienen a converger creando una situacién interna cada vez mas
conflictiva que desembocar4 sucesivamente en la sustitucion de las direc-
ciones del SRM y de la seccién sindical de HUNOSA. El dificil equilibrio en
que se mueve el Sindicato Regional, entre la escasa vinculacién organica
con la seccién de HUNOSA vy el influjo ejercido por la Federacion Estatal
Minera, se vuelve méas inestable a medida que é&stas se distancian.
Aunque el IV Congreso (marzo de 1983) serd resuelto con la reeleccion
de Segundo G. Magdalena, la crisis se desatara de forma casi inmediata,
conduciendo, tan sélo dos meses mas tarde, a la dimisién del secretario
general. Las interferencias de la FEM y el distanciamiento de la seccién
sindical de HUNOSA se superponen como causas de esta decisién.
Declaraciones de prensa de Manuel Nevado admitiendo la posibilidad de
ocupar la secretaria del SRM, el veto impuesto desde la FEM a Julian
Albor Astorga “Julio Sama” —quien recientemente habia sido apartado de
la direccién de la FEM por su enfrentamiento con M. Nevado— al ser pro-
puesto como secretario de organizacion regional, las discrepancias surgi-
das en torno a la lucha por el Estatuto del Minero y las dificultades encon-
tradas para conformar un equipo de direccién ante la inhibicién de los cua-
dros pertenecientes a HUNOSA se suceden hasta provocar el abandono
de Segundo G. Magdalena®2". Unos dias después, el encierro de la
Ejecutiva de la FEM en el pozo San Luis de HUNOSA, en contra del crite-
rio de la seccion sindical y del SRM, creara una situacién de crisis abierta
en todos los frentes.

Las tensiones derivadas de este encierro y de la abortada convoca-
toria de huelga general en el sector para los dias 27 y 28 de mayo de

320 Entrevista con Marino Artos. Véase también La Voz de Asturias, 24-11-81.
a21 | Conferencia del 5.R. de CC.Q0. de la Mineria, “Informe General”’, 27-Vi-83, AFMA.
Entravista con Segundo G. Magdalena.
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1983 daran lugar al cese de Marino Artos como miembro de la Ejecutiva y
del Consejo de la FEM. A su vez, el aplazamiento de las movilizaciones
para el mes siguiente no impedira su fracaso ante la falta de apoyo que
encuentran en Asturias, reflejando las fuertes contradicciones existentes
entre distintos érganos del sindicato. En este contexto tiene lugar, en el
marco de una Conferencia del SRM, la eleccién de un nuevo secretario
regional de la Mineria, que recae en la persona de Avelino Garcia, hasta
ese momento escasamente implicado en los enfrentamientos. Muy pronto,
sin embargo, van a surgir motivos de fricciones entre la nueva direccion
del SRM y la seccién sindical de HUNOSA, que terminara por encontrarse
aislada. Las diferencias se plantean inicialmente en torno a la convocato-
ria de huelga en exigencia de la jornada de 35 horas en HUNQOSA, la
*huelga de los sabados”, que cuenta con fa oposicién del SRM. En opinién
de Avelino Garcia, esta movilizacion desviaba la atencién de la lucha por
el Estatuto del Minero, donde debian ser concentrados los esfuerzos.
Desde el SRM se propugna la interrupcién de los paros de los sébados y
la apertura de un periodo de paz social de cara a la negociacion del futuro
de la empresa®==,

La subida de cuotas decidida por el SRM se convertira en un nuevo
episcdio de esta pugna, al ser cuestionada la medida desde la seccion
sindical de HUNOSA, cuyo Consejo reclama un debate previo en los cen-
tros de trabajo y que la distribucién de estos recursos sea clarificada. Esta
oposicion motiva el cese de Marino Artos como miembro del Consejo del
SRM, precipitando el desenlace de la crisis®>2. En visperas de la negocia-
cién de un plan trienal para HUNOSA, la intencién del SRM de intervenir
activamente en este proceso y el deterioro de las relaciones con la sec-
cién sindical darén lugar a la dimisién en blogue del Secretariado de esta
Ultima, al tiempo que solicitan la dimisién de Avelino Garcia. El boicot
sufrido por iniciativas como la “huelga de los sébados”, los contactos esta-
blecidos con la direccion de HUNOSA al margen de la seccién sindical y la
adopcion de posturas personalistas por parte de Avelino Garcia son aduci-
dos como principales justificaciones de la decision24,

De modo inmediato se procedera al relevo en la direccién, resultan-
do elegido nuevo secretario general de la seccién sindical de HUNOSA
Enemérito Alvarez Miranda. Como ocurriera unos meses antes con

=22 YInforme General” presentado par Avelino Garcia a la Ejecutiva del SRM, 5-X-83, AFMA.
322 [ a Voz do Asturias, 14-1-84.
A= | a Voz de Asturias, 26-1-84.
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Avelino Garcia, se trata de una persona que cuenta con el respaldo del
PCA, cuya intervencién resulta decisiva en la resolucién de la crisis®=S.
Durante los dos afios siguientes, las relaciones internas en CC.0O0. de la
Mineria atravesaran un periodo de estabilidad en el que los enfrentamien-
tos entre distintos 6rganos dejan de ser noticia. En estas condiciones es
afrontado el V Congreso del SRM, celebrado en diciembre de 1985 y pre-
sidido por la unanimidad. El balance de este mandato incluia novedades
como la implantacién de 1a cuota porcentual y la creacién de un 6rgano de
expresién (Asturias Minera). Al mismo tiempo, CC.00. ha formulado sus
propias alternativas respecto al futuro del sector, presentando propuestas
concretas para las empresas mayores, y ha logrado la firma de un buen
namero de convenios en la pequefia mineria, donde a menudo la negocia-
cidn colectiva no habia existido con anterioridad3=*.

El clima de paz interna vivido a lo largo de 1984 y 1985 se vera roto
de forma brusca a raiz de la reunién mantenida por Avelino Garcia con
J.A. Fernandez Villa en marzo de 1986. El intento de aproximacién al
SOMA, tras afos de constantes enfrentamientos, contara desde un princi-
pio con la oposicién de la FEM y de la seccion sindical de HUNOSA, a
quienes muy pronto se sumara la Unién Regional. Una vez producido el
primer contacto, los pasos se suceden rapidamente. En abril, mientras se
estudia la elaboracién de un documento conjunto, tiene lugar el XXXI
Congreso del SOMA-UGT, que contara con la presencia de una delega-
cién de CC.0O0. encabezada por Avelino Garcfa, rompiendo asi una déca-
da de incomunicacién. Al mes siguiente, las ejecutivas de ambos sindica-
tos se reunen para tratar de formalizar un acuerdo. El intento resultara, sin
embargo, frustrado. La inminencia de unas elecciones generales y el des-
conocimiento de los planes elaborados por la Administracién para HUNO-
SA se convierten en diferencias insalvables que impiden suscribir una
declaracion®27. El fracaso de esta iniciativa colocara a Avelino Garcia en
una posicién de aislamiento dentro de su propia organizacién que ha de
persistir hasta la resolucién definitiva de la crisis interna. A partir de este
momento serd objeto de diversas acusaciones, entre las cuales figura el
estilo personalista de su labor de direccién, |a falta de apoyo a la pasada
huelga de diciembre de 1985, la deficiente negociacion del convenio de la
antracita y la plblica manifestacién de su deseo de “limpiar” el sindica-

225 Entrevista con Avelino Garcfa,

s28 \ Congreso del S.R. de la Mineria de CC.00., “Informe General” y “Ponencia de Accion
Sindical”, Oviedo, 21/22-X11-85, AFMA.

327 | a Nueva Espafia y La Voz de Aslurias, 15-V-86.
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10®=%, Pero la mas grave imputacién se refiere a la existencia de una ofer-
ta de integracién en el SOMA vy la posibilidad de que el secretario general
del S.R. de la Mineria de CC.QO. esté sirviendo ya a intereses ajenos a
los de su organizacién. Obviamente, tal afirmacién sera enérgicamente
desmentida por el afectado, que declara: “Nunca dejaré CC.00. y si el
SOMA me propusiera integrarme me sentiria insultado”. Por otra parte,
asegura no compartir “ni los métodos ni los objetivos a largo plazo del
SOMA, porque estos me parecen excesivamente moderados™22.

Tras verse frustrada la tentativa de aproximacién al SOMA, las posi-
ciones permaneceran inalteradas hasta el proceso congresual de septiem-
bre-octubre de 1987, que viene a confirmar la situacién de enfrentamiento
entre las distintas instancias de la Mineria al propiciar la reeleccién de sus
respectivos responsables. En la seccién sindical de HUNOSA, la existen-
cia de una minoria critica liderada por Marino Artos viene a superponerse
con los alineamientos derivados del enfrentamiento con Avelino Garcia.
Enemérito Alvarez resulta confirmado por 151 votos, frente a los 49 de la
candidatura alternativa encabezada por Manuel Nora®3°. En el VI
Congreso del S.R. de la Mineria (3/4-X-87), ios apoyos procedentes de [a
mineria privada (La Camocha, Cangas del Narcea...), Minas de Figaredo
y algunos pozos de HUNOSA permiten a Avelino Garcfa mantener una
estracha ventaja, siendo reelegido por 118 votos frente a 98 de la candi-
datura encabezada por Enemérito Alvarez, respaldado por la mayoria de
los delegados de HUNOSA. La pugna se centra ahora en la propuesta de
disolucion de la seccion sindical de HUNOSA planteada en Ia ponencia de
organizacién que resulta aprobada®21, E| congreso de la Federacién
Estatal desautorizard, a su vez, esta decision, dando lugar a un contencio-
S0 que serd resuelto ante la Comisién de Garantias. Por su parte, Manuel
Nevado resultard confirmado al frente de la FEM por una holgada mayo-
ria, procediendo la oposicién casi en exclusiva del sector asturiano enca-
bezado por Avelino Garcia.

Los congresos de 1987 no han resuelio las divisiones internas y la
pugna posterior parece centrada en los recursos presentados ante la
Comisién de Garantias, que debe decidir acerca de Ia disolucién de [a
seccién sindical de HUNOSA y de la composicién de la Ejecutiva del

228 “Resolucion del Consejo de la FEM de CC.00.7, 24-V|-86, AFMA.

229 | a Nueva Espafia, 10-VI-86.

229 Acta del IV Congreso de la Seccién Sindical de CC.00. en HUNQSA, La Felguera,
26-1X-87, AFMA.

331 La Yoz de Asturias, 5-X-87 y 6-X-87.



SRM. El desenlace se precipitard, sin embargo, de forma inesperada a
raiz de la cascada de dimisiones que suceden a la presentada por
Enemérito Alvarez en septiembre de 1988, provocando la disolucion de
los organos de direccién de la seccién sindica! y del SRM. Desde la U.
Regional seran designadas dos gestoras con el cometido de preparar la
celebracion de sendos congresos extraordinarios. Estos arrojaran como
resultado la derrota del sector encabezado por Avelino Garcia, restable-
ciendo |a sintonia entre los distintos organismos de la Mineria®3=,

Tras haber considerado las candidaturas de dos dirigentes que ya
habian desempefiado anteriormente esa responsabilidad (“Berto Barredo”
y Segundo G. Magdalena), |la secretaria del SRM recaera en el presidente
de la comision gestora y hasta entonces secretario de organizacion de la
Unién Regional, Antonio Gonzélez Hevia. La rapida disgregacién del sec-
tor derrotado en el congreso extraordinario, acelerada por el paso de
Avelino Garcia al SOMA-UGT y PSOE, favorecera el asentamiento del
nuevo equipo de direccidn, tras afios de constantes pugnas intestinas. Por
otra parte, el Sindicato Regional de la Minerfa asumira un protagonismo
hasta entonces inusitado en las cuestiones referidas a HUNOSA, llevando
el peso de la negociacion del plan de futuro correspondiente al pericdo
1991-1993. No obstante, la politica de unidad de accién con el SOMA
emprendida en 1990, asumiendo buena parte del discurso defendido en
su dia por Avelino Garcia, y la controvertida firma dei plan de HUNOSA en
1992 daran lugar a la aparicién de nuevos motivos de contestacion inter-
na. Las criticas planteadas en torno a estas cuestiones tienden a centrar-
se en la adopcién por parte del SRM de lo que consideran una linea exce-
sivamente moderada y préxima a las posiciones del SOMA. Estas discre-
pancias no han derivado, sin embargo, en la cristalizacién de una corrien-
te de oposicidn, como ocurriera en ocasiones precedentes, ni en la gene-
racién de conflictos entre distintas estructuras organicas del sindicato,
fuera de las probleméticas relaciones mantenidas con las uniones comar-
cales de las cuencas mineras.

222 A pste respecto, véase el capitulo “La larga crisis del Sindicato de la Mineria”.
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METAL

Aunque con un considerable retraso en su desarrollo respecto a la
Mineria, el Metal constituye sin duda el segundo pilar sobre el que histori-
camente se han asentado las Comisiones Obreras de Asturias. Dentro del
sector, los focos mas antiguos se remontarian a las postrimerias de la
década de los 50, momento en que el PCE cuenta con sendos nicleos de
militancia en las factorias sidertrgicas de Fabrica de Mieres y Moreda-
Gijon. Llegado el movimiento huelguistico de la primavera de 1962, sera
especialmente destacada la participacion de Fabrica de Mieres, donde se
habia ido configurando, con antericridad at conflicto, una vasta represen-
tacién de comisiones formadas por talleres. Incorporados a la huelga
desde sus fases iniciales, los siderdrgicos mierenses mantendran el paro
durante dos meses, en sintonia con los mineros32. Asi mismo, en mayor
0 menor medida, las huelgas se extenderan a las fabricas de Duro-
Felguera, en Langreo, y a Moreda, Avello y el conjunto de los astilleros,
en Gijén, aparte de algunos paros parciales y acciones de menor alcance
en otras empresas®<. El funcionamiento de comisiones de obreros segui-
ré constituyendo, no obstante, un hecho excepcional y la extension a partir
de los primitivos enclaves resultara extraordinariamente lenta. El proceso
de elecciones sindicales de 1966 supondra, a este respecto, un momento
decisivo, al propiciar una coordinacién que alcanza a las grandes empre-
sas del sector. Promovida por el PCE, participan en esta iniciativa un
grupo de militantes que, bajo la direccién de Manuel Alvarez Ferrera y
Ramon Troitifio, representan a Fabrica de Mieres (Victor Suérez y
Genaro Palacios), Aguinaco (Juan Mufiz Zapico y Lisardo), Duro-
Felguera (J. Luis Fanjul Sién), Fabrica de Moreda (Valentin Gonzélez y
Silverio Bernardo) y ENSIDESA (José Manuel Diaz). Los puestos obteni-
dos en las elecciones sindicales permitiran el aprovechamiento, durante
los afnos subsiguientes, de los cauces del Sindicato Vertical para los con-
tactos y reuniones==%,

El final de la década de los 60 y |a primera mitad de los 70 conoce-
ran una progresiva extension de las Comisiones Obreras entre los meta-
lirgicos asturianos, asentada primordialmente en el desarrollo adquirido
en Gijén. La generalizacién de unas comisiones cada vez mas activas en

332 Entrevista con Manuel Alvarez Ferrera.
334 2 meses de huelgas, Paris, PCF, 1962, p. 44.
335 Entrevista con José Manuel Diaz.
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los astilleros y en Talleres de Moreda sera sucedida por el fortalecimiento
de la de UNINSA hasta asistir, en el tramo final de la dictadura, a 1a incor-
poracién de una comisién de Pequefios Talleres y de empresas como
Crady. Fuera de Gijén destaca la amplia comisién de la Fabrica de
Metales SIA de Lugones, surgida de forma esponténea en torno a un con-
flicto y que funcionara aisladamente durante algin tiempo hasta su inte-
gracién en CC.00. en 197522€, La presencia se extiende, ademas, a
Metalmecénlica, Fabrica de Armas de Trubia y Perfrisa, entre otras. Por
estas fechas serd emprendido, desde la Coordinadora Regional, un
esfuerzo por establecer un embrién organizativo de caracter sectorial,
tarea que recae inicialmente en Francisco Prado Alberdi.

Los favorables resultados de las elecciones sindicales de junio de
1975 y la creciente actividad desplegada a partir de las mismas, junto al
ascenso de la conflictividad y la movilizacién conocido a comienzos del
afio siguiente, permitirdn una rapida expansién de CC.00., que configura
una amplia Coordinadora Regional del Metal donde ENSIDESA ha adqui-
rido preponderancia. Con representacién de las cinco comarcas del area
central, a las grandes y medianas empresas viene a afnadirse la presencia
de militantes de los pequefios talleres de Gijon, Avilés y Langreo que
estan siendo rapidamente organizados. Estos comenzaran a protagonizar
los primeros conflictos de envergadura, entre los que destaca la huelga
legal sostenida durante varias semanas en marzo de 1976 por las peque-
fias y medianas empresas metallrgicas def Nalén a causa del convenio,
asi como la huelga de Dermasa, en Gijén337, contra el despido de José
Péraz Miranda “Pichi”.

Los avances experimentados en la estructuracién de la rama a lo
largo del afio precedente se traducen, en enero de 1977, en la constitu-
cidn formal del Sindicato de CC.00. del Metal de Asturias. En la perspec-
tiva de la pronta convocatoria de un congreso, la Coordinadora designara
una direccién provisional a cuyo frente figura, como secretario general,
Emilio Huerta, trabajador de ENSIDESA-Avilés, resultando elegidos secre-
tarios de organizacién y de finanzas respectivamente Juan Manuel
Martinez Morala, de Duro-Felguera en Gijon, y José Maria Carballido, de
los pequerios talleres del Nalén®=®, Tres meses més tarde tendra lugar en
Gijén, con asistencia de 273 delegados, el | Congreso Regional del Metal,
centrado en los aspectos organizativos. Aunque las diferencias internas

s3e Entrevista con Miguel Iglesias Ballina.
337 Entrevistas con Godofredo Gonzélez Torre y Francisco Prado Alberdi.
288 Acta de la Coordinadora Regional del Metal, Sama, 16-1-77, AFRM.
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que han de marcar al sindicato durante [os afios posteriores resultan ya
patentes, las sesiones discurriran sin excesiva tensién. De las cinco
comarcas que han celebrado asambleas previas, Gnicamente el Nalon
sera incapaz de presentar una propuesta consensuada en cuanto a sus
representantes en el Consejo, mientras que Avilés, Gijén, Caudal y
Oviedo proponen candidaturas unitarias. La secretaria general recaera en
Francisco Javier Suarez, quien obtiene 159 votos frente a los 51 recibidos
por el candidato de la minoria, Juan Manuel Martinez Morala®3®,

Hasta que se produzca, en 1981, |a escision de la Corriente de
Izquierda, el Metal se convertira en el principal escenario donde ha de diri-
mirse el enfrentamiento entre las dos tendencias existentes en el seno de
CC.00. de Asturias. Profundas diferencias de planteamiento sindical se
pondran de manifiesto en el transcurso de la huelga del Metal de 1979 y
en la sostenida por Duro-Felguera en solidaridad con CENSA al afio
siguiente, generando graves tensiones internas y un creciente deterioro de
las relacicnes personales. E| Sindicato Comarcal de Gijon, donde la
Corriente de lzquierda cuenta con una apretada mayoria, se convierte en
un foco permanente de contestacién a la linea seguida por la direccion
regional, una actitud que encuentra apoyos minoritarios en Avilés y el
Nalon. La correlacion de fuerzas permanecer invariable a lo largo de todo
el periodo (1978-1980), hasta el punto de que los resultados de las vota-
ciones del Il y Ill Congreso se repiten casi con exactitud. De este modo,
José Maria Carballido, que ha sustituido como secretario regional def
Metal a Francisco Javier Sudrez en mayo de 1978 al pasar éste a ocupar
la secretaria de la Unién Regional, sera elegido en ambas ocasiones con
el 61% de los votos, mientras que sus oponentes —Javier Moréan en 1978 y
José Pérez Miranda en 1980- alcanzan un 35%34°,

En el seno de la corriente mayoritaria las posiciones de dureza, par-
tidarias de la aplicacién de sanciones, irdn adquiriendo cada vez mayor
peso, alentadas desde las direcciones del Sindicato Regional y de la sec-
cién sindical de ENSIDESA. Juan Manuel Martinez Morala, que retine la
doble condicién de secretario del Sindicato del Metal de Gijén y miembro
del mas activo foco de disidencia —la seccién sindical de Duro-Felguera
en Gijon— sera objeto de reiteradas propuestas de expulsidn hasta que
ésta se vea finalmente consumada en junio de 1980, permitiendo a la

332 Acta del | Congreso del Sindicato de CC.00. del Metal de Asturias, Gijén, 17-1V-77,
AUR. La Voz de Asturias, 19-IV-77.

249 Actas del Il y Ill Congreso Regional de CC.00Q. dsl Metal, 11/12-Xi-78 y 11/12-X-80,
AFRM.
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corriente mayoritaria hacerse con el control del Sindicato Comarcal, que
pasa a estar dirigido por Miguel Angel Cantalejo. La propia seccién sindi-
cal de Duro-Felguera sera, a su vez, disuelta en dos ocasiones, la primera
como consecuencia de las acciones radicales protagonizadas durante la
huelga de solidaridad con CENSA y la segunda —que afecta tan sélo a los
centros de trabajo de Gijén y va acompafiada de la expulsién colectiva de
todos sus afiliados— en vispera de las elecciones sindicales, a causa de la
decisién de la asamblea de presentar como cabeza de lista en la candida-
tura de CC.00. a J.M. Martinez Morala, pese a su condicién de
expulsado™17,

Por su parte, la seccion sindical de ENSIDESA, imbuida de las con-
cepciones de su secretario general, Alejandro Rodriguez Mazuelas, parti-
dario de atajar de raiz los brotes de disidencia antes de que alcancen
mayor desarrollo, procedera a la aplicacién de medidas disciplinarias en
su propio seno. Asi, en enero serd decidida la expulsién de cuatro afilia-
dos y la destitucién de otros cinco como responsables de la difusién entre
los trabajadores de un documento critico acerca de las practicas sindica-
les imperantes en la empresa. La oposicidn de la comisién de técnicos y
cuadros provocara iguaimente nuevas sanciones, coincidiendo ya con la
crisis organica abierta por la disolucién de la Unidn Comarcal de Gijén, a
cuyo frente serd designada una gestora presidida precisamente por
Alejandro R. Mazuelas=+=,

La cadena de sanciones ejecutadas en los meses que siguen a fa
disolucién de los érganos de direccidén de Gijén corresponderé en gran
medida al Sindicato Comarcal del Metal. Bajo la presién de la gestora, el
Sindicato Regional y el propio secretario de la Federacién Estatal del
Metal, Adolfo Pifiedo, se procedera a la expulsién de cualificados cuadros
pertenecientes a esta rama como Luis Redondo, José Pérez Miranda y
Jesuls Angel Gonzalez*+=. La ruptura sufrida en el Sindicato Comarcal de
Gijon representara para CC.00O. una merma sensible de su implantacién
en algunos enclaves neuralgicos, destacando la pérdida de un nutrido
colectivo de cuadros sindicales pertenecientes a los astilleros o a empre-
sas como Talleres de Moreda.

341 Acerca de la escalada de sanciones vivida en el Sindicato del Metal, R. VEGA GARCIA,
op. cit., pp. 117-145.

242 Saccidn sindical de CC.00. de ENSIDESA, “Iniciativa de la Comisién Ejecutiva sobre la
propuesta de adopcitn de medidas disciplinarias”, 19-X11-80, AUR. Ef Comercig, 15-1 y
19-11-81.

243 Entravista con Miguel Angel Cantalgjo.
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Sofocada la disidencia en Gijon, persistira, no obstante, un brote de
contestacién en el S. Comarcal de Avilés, como queda de manifiesto en el
tono altamente critico del Informe General presentado por ia direccién
saliente en 1983 ante e! IV Congreso®++. En cualguier caso, el Sindicato
Regional del Metal, dirigido desde diciembre de 1982 por Miguel Angel
Cantalejo al pasar José M? Carballido a desempenar responsabilidades
politicas dentro del PCA, experimentara una notable homogeneizacién
gue contrasta con el clima de permanente confrontacién vivido hasta
1881. De su seno ha desaparecido cualquier corriente critica organizada y
las divergencias en cuanto a concepciones y estrategia sindical se han
atenuado considerablemente.

Las principales tensiones haran referencia, en este periodo, al
caracter radical adoptado por las movilizaciones de los trabajadores del
Sector Naval, y a las relaciones mantenidas por la seccién sindical de
ENSIDESA y el Sindicato Regional con |la Federacién Estatal del Metal,
encabezada por el “carrillista” Juan Ignacio Marin. En el primer caso las
diferencias remiten a un antiguo debate acerca de las formas de moviliza-
cion adecuadas, sostenido con gran virulencia frente a acciones protago-
nizadas por la Corriente de Izquierdas y atenuado ahora al producirse en
el seno de la propia tendencia mayoritaria, lo que evita que trascienda a la
opinién publica o que dé lugar a sanciones. En cuanto a las divergencias
surgidas respecto a la linea seguida por la direccion de la Federacion
Estatal, éstas presentaran inicialmente un origen politico, en conexién
directa con la crisis interna del PCE, para afectar posteriormente a cues-
tiones concretas referidas a la reconversién siderlrgica y a la negociacién
colectiva de 198624=. A partir de 1987, con el releve producido al frente
de la Federacién Estatal, las tensiones parecen superadas, limitandose
los conflictos internos a brotes aislados, entre los cuales destacara el
planteado por la siempre problematica seccién sindical de Duro-Felguera
en 1993. El clima de consenso imperante quedara reflejado en el VI
Congreso Regional del Metal {(noviembre de 1981), cuyas votaciones
estan presididas por una practica unanimidad. El relevo producido en la
secretaria general, sucediendo Guillermo Ballina a Migue! Angel
Cantalejo, tendra lugar sin que flegue a ser planteada oposicidn alguna,
dentro de una linea de continuidad=-e,

=44 Sindicato Comarcal de CC.00. del Metal de Avilés, “Informe General” presentado al IV
Congreso, Avilés, 1983, AUR.

345 Entrevista con Miguel Angel Cantalejo.

248 Acta del IV Congreso de la Federacidn del Metal de Asturias, Perlora, 8/9-XI-91, AFRM.
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Si l]a segunda mitad de los afos 70 habia estado presidida por vas-
tas demostraciones de fuerza en los numerosos conflictos sostenidos
durante el periodo, el Sindicato del Metal entrara, a partir de 1980, en una
continuada tendencia al debilitamiento, traducido no sélo en pérdidas de
afiliacion sino en una merma sensible de la capacidad de movilizacién.
Las fracturas internas que preceden y acompafian a la escisién de la
Corriente de Izquierdas, las consecuencias de la divisién sindical y los
efectos cada vez més draméticos de la crisis econémica en la mayoria de
las empresas del sector se conjugaran, provocando un retroceso gue no
logra ser frenado hasta los afios finales de la década, coincidiendo con
una coyuntura mas favorable y la recuperacion de la unidad de accién con
UGT. Las pequefias y medianas empresas encontraran crecientes dificul-
tades para plantear movilizaciones, mientras que la desaparicion del clima
sociopolitico propio de las fases iniciales de la Transicién acaba con la
posibilidad de que la gran empresa —sujeta a sus propios convenios y
afectada por problemas especfficos— emprenda acciones solidarias, tan
frecuentes en otro tiempo. Cuando los efecios de la crisis y la reconver-
sién industrial lleven a promover amplias movilizaciones de protesta, éstas
presentaran un carécter territorial y en ningun caso sectorial. La actividad
primordial del Sindicato del Metal ha consistido en estos afos en atender
a los innumerables casos de expedientes de crisis, reestructuraciones y
despidos, que junto a la negociacién colectiva han absorbido la mayor
parte de sus energias, volcadas en general en reacciones defensivas fren-
te a un agudo proceso de desindustrializacién+7.

El retroceso en la capacidad de movilizacién de los metallrgicos
asturianos ha afectado de forma desigual a los diferentes subsectores y
empresas, y, en cualquier caso, ha ido acompafiado de largos y duros
conflictos centrados en la defensa del empleo. Tras un periodo de amplias
acciones generales en las que participan la gran mayoria de los trabajado-
res de! sector, los afos 80 han dado pasc a tendencias disgregadoras. Si
la negociacion colectiva de 1978 conoce la participacion solidaria de las
grandes empresas, no incluidas en el convenio provincial, este apoyo no
llegara a concretarse al afio siguiente, si bien entre los trabajadores afec-
tados persiste una decidida predisposicion movilizadora. CC.00., que ha
defendido sin éxito la consecucién de un convenio marco de alcance
general, que abarque también a los talleres de reparacién de automdviles
y al comercio del Metal, se vera obligada a renunciar a este objetivo en

347 Ponencias YV Congreso Sindicato Regicnal del Metal CC.00. de Asturias, “Balance de
gestion y alternativas de accién sindical’, La Felguera, 25/26-1X-87, AUR.
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1980, aceptando el marco de negociacién existente, ante el temor de
verse excluida tras la ruptura de la unidad de accioén con UGT=42, Cuando
finalmente la patronal y UGT alcancen un acuerdo, la condicién mayorita-
ria de CC.00. en el sector no impedira su marginacion y los esfuerzos por
romper este bloqueo mediante la movilizacién se saldan con un fracaso,
llegando a desconvocar ia huelga prevista ante la falta de condiciones
para su éxito. En un contexto de divisién sindical, el Animo predominante
entre los trabajadores sera definido desde CC.00. como de apatia y des-
movilizacién, viéndose reducido e! sindicato a una situacién de impotencia
al no lograr romper los techos fijados en el Acuerdo Marco Interconfederal
suscrito por UGT y CEQE=-e,

Las dificultades puestas de manifiesto a la hora de promover movili-
zaciones habran de caracterizar la negociacién colectiva en los afios
sucesivos. Aln restaurado temporalmente el acuerdo con UGT, la convo-
catoria de huelga realizada en 1982 encontrar un seguimiento desigual,
fracasando en Avilés y planteando problemas para su extensién en Gijon.
La recuperacién de las asambleas generales de localidad, proscritas
desde 1979, no resultara suficiente para atajar las tendencias al retrai-
miento de los trabajadores=®se.

En general, el periodo que va de 1980 a 1985 se caracterizara por
el fracaso de aquellas movilizaciones que no estan centradas en la defen-
sa de los puestos de trabajo. Por el contrario, la conflictividad adquiere
caracteres de gran dureza en las frecuentes iuchas planteadas por este
objetivo. Destacan al respecto, la huelga sostenida durante 50 dias en
diciembre de 1981 y enero de 1982 por los trabajadores de montajes de
Aviles contra las pérdidas de empleo derivadas de la situacién de ENSI-
DESA, las movilizaciones protagonizadas por las plantillas de Avello,
Crady y Talleres de Moreda, que sirven de preludio a la huelga general
del 25 de enero de 1983 en Gijén, y, sobre todo, el conflicto abierto en los
astilleros una vez planteada la reconversién del Sector Naval.
Simultdneamente, una pléyade de pequefios talleres, dependientes en
muchos casos de la actividad de la gran empresa, se veran afectados por
una reestructuracion silenciosa pero no menos traumatica. Desde 1981, la
problematica asociada a la crisis industrial ha pasado a ocupar el primer

248 Acta de Ia reunion del Consejo del Sindicato Regional del Metal, 26-1-80, AFRM.

242 V| Congreso Sindicato Regional de CC.00. del Melal de Asturias, “Ponencia de Accién
Sindical”, Gijén, 28/29-V-83. Acta de |a reunién de Consejo del S. R. dal Metal, 26-1-80,
AFRM.

250 Acta de la reunién de la Ejecutiva del 5.R. del Metal, 2-11-82, AFRM.
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plano y, aunque con cierio retraso, CC.00. parece haber tomado plena
conciencia de la misma33". En cuanto a la negociacién colectiva, la recu-
peracin de la capacidad de movilizacién parece afirmarse a partir de 1986
(convenios de ENSIDESA y Talleres de Reparacion del Automévil) coinci-
diendo con el cambio hacia una coyuntura econémica méas favorable y los
primeros atisbos de restablecimiento de la unidad de accién con UGT.

Los planteamientos unitarios y las movilizaciones conjuntas presidi-
ran las discusiones de los convenios de 1989 y 1990, que arrojan sensi-
bles aumentos salariales. Pero la inversion de la coyuntura y el dramatico
agravamiento de los problemas de desindustrializacion conocido a partir
de 1991 situaran al sindicato ante una nueva perspectiva. La atencion
vuelve a centrarse en las incertidumbres que se ciernen sobre el futuro de
la Siderurgia, las fabricas de armas, el aluminio o los astilleros. El recrude-
cimiento de los conflictos en defensa del empleo y las distintas reestructu-
raciones acometidas marcaran la actuacién de CC.0O. en estos afios.

La diversidad de la estructura empresarial y productiva de un sector
como el Metal ha redundado en la existencia de un alto grado de hetero-
geneidad en los comportamientos sindicales de los trabajadores, lo que
obliga a considerar separadamente a distintos subsectores caracterizados
por problematicas y précticas sindicales especificas. El propio Sindicato
Regional ha diferenciado en su organigrama cuatro areas de trabajo:
Siderurgia, Construcciéon Naval, Empresas de Montajes y Talleres de
Reparacién del Automévil, a las que cabe afiadir la multitud de pequefios
talleres no incluidos en ninguno de estos apartados. Organizativamente,
los astilleros y el montaje han venido contando con un responsable directo
dentro de la Ejecutiva Regional y la Siderurgia ha sido competencia de la
seccidn sindical de ENSIDESA, mientras que la debilidad de CC.QO. en los
talleres de reparacién del automovil ha impedido una atenci6n efectiva, pese
a tratarse de empresas afectadas por un convenio aparte del de la Industria
del Metal de Asturias. Por su parte, los pequefios talleres, agrupados en
alglin caso en comisiones propias al comienzo de la Transicién, han sido
atendidos preferentemente desde sus respectivos sindicatos comarcales.

Las pequefias y medianas empresas han ofrecido una especial difi-

cultad para el asentamiento de CC.OO. La fragmentacién empresarial y
los persistentes efectos de la crisis han configurado un espacio adverso

@51 |y Congreso Sindicato Regional de CG.00. del Metal, “Informe General”, Gijén,
28/29-V-83, AFRM.
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para la movilizacién, rasgo que se ve agudizado por la segregacion sufrida
en {a negociacién colectiva, donde los nicleos mas activos del sector
cuentan con convenio propio. No obstante, CC.0O. ha disfrutado de un
corto periodo de auge entre las empresas pequefias y medianas del Metal
en los comienzos de la Transicién, explicable tanto por el clima sociopoliti-
co del momento como por el hecho de tratarse del primer sindicato que ha
emprendido la organizacién de estos trabajadores que, en general, se
incorporan al movimiento obrerc a mediados de los afics 70. Un buen
namero de talleres, fundamentalmente de Gijén, Langreo y Avilés, cuen-
tan con la presencia de militantes de CC.00. que logran actuar como
revulsivo planteando reivindicaciones y promoviendo movilizaciones hasta
entonces desconocidas. En Gijén, donde la presencia de CC.0O. tiene un
origen mas antiguo y se ha concretado organizativamente en una
Comisién de Pequefios Talleres, el predominio de militantes pertenecien-
tes a partidos de la izquierda extraparlamentaria o “independientes” sin
afiliacion se traducira en la adopcion de planteamientos mas radicales,
con posiciones criticas que se alinean en la Corriente de [zquierdas. Por el
contrario, en Langreo predominaré la linea afin a! PCE2>2, En ambos
casos, sin embargo, la actividad inicial ird decayendo sin que el sindicato
encuentre la forma de evitar el debilitamiento de su implantacion.

Desde las fases finales de la dictadura, los trabajadores de astille-
ros se han configurado como un colective de vanguardia extraordinaria-
mente combativo. CC.OQ. detentara en su seno una indiscutible hegemo-
nia a lo largo de los afios 70, presididos por las luchas por la integracioén
de las subcontratas en ia plantilla fija y por el planteamiento de reivindica-
ciones y conflictos de marcado cardcter solidario. La ruptura intera oca-
sionada por la escision de la Corriente de Izquierdas, fuertemente implan-
tada en este ambito, y el ascenso de UGT, coincidiende con la inminencia
de la reconversién industrial y la llegada del PSOE al poder, redundari en
una sustancial alteracién de la correlacién de fuerzas desde el comienzo
de los afios 80. La radicalizacién de las luchas asociadas a la reconver-
sién naval situara a CC.0O. en estrecha alianza con la CSl, mientras
ambas mantienen un prolongado enfrentamiento con UGT, especialmente
enconado en Naval Gijén.

En cuanto a las empresas de montaje, su actividad aparece estre-
chamente ligada en Asturias a las tareas auxiliares de la produccién side-
rurgica, concentrandose, por tanto, en Avilés y Gijén. Las repercusiones

=== Entrevistas con José Pérez Miranda y Godofredo Gonzélez Torre.
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de la crisis de la Siderurgia daran lugar a la reivindicacién de medidas que
contemplen la situacién de las empresas auxiliares de ENSIDESA, cues-
tion planteada inicialmente por CC.00. en 1978. A fines de 1981y
comienzo de 1982, las plantillas de SAMOYCO, REYMOSA y Montajes
Nervién sostendran un largo conflicto contra la pérdida de puestos de tra-
bajo, saldado con un éxito parcial tan sélo. En el periodo 1984-1990, por
el contrario, la reconversién industrial conllevara un sistematico recurso a
la subcontratacién que compensa en gran medida las consecuencias de
los cierres de instalaciones, de modo que el volumen de empleo del con-
junto de las empresas auxiliares de ENSIDESA se estabiliza en torno a los
3.000 trabajadores. La eventualidad, en algunos casos, y unas cendicio-
nes salariales y de trabajo distintas de las de la plantilla de ENSIDESA se
convertiran en los principales problemas desde el punto de vista sindical.
A este respecto, CC.0O. planteara en 1987 una propuesta consistente en
la creacion de una (nica empresa auxiliar, con capital mixto, dedicada a
los servicios de mantenimiento y conservacién de ENSIDESA. En la
misma se contempla el caracter fijo de los contratos y la aplicacion de las
mismas condiciones que las otorgadas a los trabajadores de ENSIDESA
para el caso de posibles excedentes®°=.

La alternativa defendida por CC.0O. no encontrard, sin embargo,
respuesta y la inclusién de las empresas auxiliares en los planes de la
Siderurgia Integral acabara por convertirse en una de las principales rei-
vindicaciones cuando, en 1991, sea anunciada una nueva reestructura-
cién del sector. Agotadas las movilizaciones de los trabajadores de ENSI-
DESA tras la “Marcha de hierro”, seran las plantillas de las empresas auxi-
liares quienes, a fines de 1992, protagonicen dos huelgas marcadas por
su radicalizacién y por la imposicién de una dindmica asamblearia.
Ampliamente mayoritaria en los comités de estas compariias, CC.00. res-
paldara consecuentemente la movilizacién hasta lograr un acuerdo satis-
factorio, a pesar de las fuertes presiones sufridas durante el curso del con-
flicto y de la divisién sindical generada por el mismo.

Finalmente, la presencia de CC.0O. en la Siderurgia asturiana se
produce a través de la seccién sindical de ENSIDESA. Integrada en la
actualidad por dos factor{as (Avilés y Gijén), cuenta inicialmente con cinco
centros de trabajo (los citados més Mieres, La Felguera y Moreda}. El
asentamiento de una direccién unificada y la coordinacién entre las distin-

3ss Unién Regional de GC.QO. de Asturias, “Creacién de una empresa auxliar para realizar
los frabajos de mantenimiento y conservacion en ENSIDESA”, diciembre 1987, AUR.
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tas fabricas constituira el principal problema a lo largo de los primeros afios
de andadura de la seccién sindical. Aungue pertenecientes a una misma
empresa, el origen, trayectoria y composicién de las plantillas conforman
colectivos de trabajadores con comportamientos sindicales netamente dife-
renciados. Los enclaves mas antiguos de CC.OO. vienen dados por las
viejas factorias de Mieres y Moreda-Gijén, histéricos bastiones del movi-
miento obrero asturiano que presentan una dilatada ejecutoria de luchas.
Durante la Transicién Democratica, sin embargo, se encuentran abocadas
a un proceso de desmantelamiento que conduce al cierre definitivo de ins-
talaciones, de modo que su peso se ha reducido considerablemente.

En su mayor parte, los trabajadores excedentes resultantes de los
sucesivos recortes serdn trasladados a la nueva planta gijonesa de UNIN-
SA (posteriormente ENSIDESA-Verifia), contribuyendo de forma decisiva a
configurar un activo nicleo de militancia que marcara con su impronta la
vida sindical de la fabrica. Liderada principalmente por elementos proce-
dentes de Mieres y de Moreda, entre quienes destacan los nombres de
Francisco Javier Sudrez y Alejandro Rodriguez Mazuelas, la comisién
cbrera de Verifia mostrara, a lo largo de la segunda mitad de los afos 70,
una elevada combatividad que no encuentra correspondencia en los res-
tantes centros de trabajo. Por su parte, la factoria avilesina, la de mayor
tamario, ha ofrecido un terreno considerablemente adverso a la implanta-
cién de las organizaciones de clase. En una ciudad donde el movimiento
obrero es extremadamente débil, la empresa nace formada en su mayoria
por mano de obra inmigrante sin tradicién industrial alguna, con niveles
salariales comparativamente altos y sujeta a unas relaciones laborales de
signo paternalista. Aunque la presencia de las primeras comisiones obreras
en determinados talleres se remonta a los afios 1964-65, éstas han de
caracterizarse por su debilidad, sin lograr extenderse al conjunto de la
fabrica hasta 1975. La eclosién representada por la huelga de enero de
1976 supondra un cambio radical de esta realidad, imponiendo la presencia
de las organizaciones sindicales y rompiendo con la tradicional pasivi-
dad3s4+.

El desfase existente entre los niveles de organizacién y conflictivi-
dad de Gij6n y los restantes centros de trabajo creard en el seno de
CC.0O0. desajustes que han de dificultar la construccién de una seccién
sindical homogénea. En un primer momento, ésta se encontrara diluida, al
ser volcada la atencién en el funcionamiento de los organismos unitarios.

2=+ Entrevistas con Vigtor Luis Alvarez, Emilic Huarta y Francisco Prado Alberdi.

250



Constituidos con anterioridad en Verifia, serd aqui donde los comités de
taller llegan realmente a consolidarse, correspondiendo este hecho con
una mayor implantacién de CC.0O0., que es, por el contrario, minoritaria
en Avilés y La Felguera. La distinta correlacién de fuerzas, la existencia de
practicas sindicales diferenciadas, la desigual disposicién de los trabaja-
dores ante la movilizacion y la aparicién de rivalidades internas enire unas
y otras factorfas derivaran en una deficiente coordinacién que impide
asentar de forma efectiva una Unica direccién, produciéndose en ocasio-
nes pronunciamientos contradictorios®==. Cuando la inicial desorganiza-
cién sea superada, la seccion sindical contara con 6.016 cotizantes (a
mediados de 1979) y se encamina hacia una mayor centralizacion bajo la
férrea mano de su secretario general, Alejandro R. Mazuelas. Las diferen-
cias enire fabricas nunca llegaran, no obstante, a desaparecer por com-
pleto, permaneciendo latentes en lo sucesivo. A su vez, el progresivo
retroceso de la tensién movilizadora dara paso a un acusado descenso de
la participacién de los afiliados en las comisiones de base, que se retnen
de forma cada vez mas esporadica, mientras la seccién sindical tiende a
un cierto aislamiento respecto a su entorno, mas acusado en el caso de la
Unién Comarcal de Avilés que en la de Gijén==%.

La década de los 80 estard marcada en ENSIDESA por la inciden-
cia de la reestructuracién siderirgica. Las primeras medidas en tal sentido
generaran en el seno de CC.0O. tensiones, especialmente agudas en el
caso de |la comisién de la antigua Fabrica de Moreda, donde la oposicién,
en 1979, de un sector de la militancia al cierre de las baterias de cock
—aceptado por la direccion— dara lugar a sanciones, incluyendo una expul-
sion. El desmantelamiento de las instalaciones de Mieres y, posteriormen-
te, de La Felguera resultard menos problematico desde el punto de vista
interno, siendo resuelto el proceso con la negociacién de las condiciones
en que se produce el traslado de los trabajadores, mientras las moviliza-
ciones de protesta adoptan mds bien un caracter territorial®=”. Tras la
firma de los acuerdos de reestructuraciéon de 1981, muy prontoe los sindica-
tos plantearan movilizaciones en demanda de inversiones productivas que
culminan en la movilizacién regional de abril de 1982. En desacuerdo con
el plan de reconversién 1984-90 en su vertiente industrial, CC.00. expre-
sard una oposicion que rara vez se concreta en la convocatoria de paros,
al quedar supeditados los mismos a la respuesta de UGT. La denuncia del
retraso sufrido en las inversiones previstas en ENSIDESA y la resistencia

2ss |y || Conferencia Seccién Sindical de CC.00. en ENSIDESA, 1978 y 1980, AUR.
356 Entrevistas con Francisco Prado Alberdi y Emilio Huerta.
=57 Entrevista con Manuel Alvarez Ferrera.
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a algunos cierres como el del tren BK en 19887-88 constituirdn las lineas
preferentes de actuacién de la seccién sindical en este periodo.

Dentro de una trayectoria caracterizada durante la mayor parte de
su existencia por la fluidez de las relaciones mantenidas con la seccién
sindical de UGT y por |la ausencia de tensiones con los érganos superio-
res del propio sindicato (Unién Regional, Sindicato Regional y Federacién
Estatal del Metal), los afios de 1984 a 1986 conoceran la generacion de
conflictos en ambos frentes. Las fricciones con UGT tendran en buena
medida un origen externo al ambito de la empresa. Las estrategias diver-
gentes desplegadas por ambos sindicatos a lo largo de la primera legisla-
tura socialista se concretan en 1984 en el impulso por parte de CC.0O. de
tres huelgas generales en Gijon y una jornada de paros en Asturias, con-
tando en todos los casos con la oposicion ugetista. El traslado de estas
diferencias a la facteria de Verifia, afectada por todas las convocatorias,
originard graves tensiones en el seno de esta fabrica, conduciendo a la
seccion sindical de CC.00. en ENSIDESA a cuestionar la estrategia
seguida®=®.

El distinto alineamiento politico, los recelos existentes entre las tres
secciones sindicales de la Siderurgia Integral (ENSIDESA, Altos Hornos
de Vizcaya y Altos Hornos del Mediterraneo) y las diferencias surgidas
en torno a la negociacion de la reconversidn siderlrgica en 1983-84 y la
negociacion colectiva de 1986 se convertiran en fuentes de discrepancia
con la direccion de la Federacion Estatal del Metal. En cuanto a las rela-
ciones con el Sindicato Regional del Metal, éstas se veran momentanea-
mente empafadas a fines de 1984 con el estallido de una crisis que
desemboca en el cese del secretario de la seccién sindical de ENSIDESA,
Angel Ignacio Gonzélez. El descubrimiento de un pacto por el cual las
secciones de UGT y CC.OO. han contado con un “cupo” a la hora de deci-
dir la contratacién de trabajadores para integrar la plantilla de METALSA
—una filial recién creada por ENSIDESA- da lugar a la inmediata reaccién
del PCA, que procede a sancionar a dos afiliados con responsabilidades
sindicales por haber participado en tal irregularidad. Trasladada la cues-
tién al sindicato, el Consejo Regional del Metal de CC.QO. forzara la dimi-
sién de Angel Ignacio Gonzalez y otros dos militantes. El cierre de filas ini-
cialmente suscitado en los 6rganos de la seccion sindical de ENSIDESA
llevara al Consejo de la misma a solicitar la dimisién del secretario regio-
nal del Metal, Miguel Angel Cantalejo. La crisis resultara, no obstante,

358 Entrevista con Francisco Prado Alberdi.
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pasajera y, una vez depuradas las responsabilidades, las relaciones orga-
nicas experimentaran una rapida recomposicion=s2.

Los afios centrales de la década de los 80 coinciden en ENSIDESA
con un periodo de divisién sindical, relegamiento de las asambleas de tra-
bajadores y fenémenos de desautorizacién de las centrales mayoritarias
como ¢l representado por el referéndum de 1986, donde se rechaza la
plataforma de convenio propuesta. En el seno de CC.00., esta situacion
provocard algin desconcierto entre los cuadros sindicales y una pérdida
de iniciativa®s°. El tramo final de la década ird acompafiado, por el contra-
rio, de un incremento en la afiliacion, la formulacion de propuestas acerca
de las condiciones de los trabajadores de las compafiias auxiliares y el
planteamiento, finalmente frustrado, de negociacion de un convenio para
la Siderurgia Integral. La nueva reestructuracién a que se ve abocada la
empresa abrira, a partir de 1991, un intenso ciclo de movilizaciones. Las
fisuras producidas en la unidad de accién haran recaer sobre CC.00. el
peso fundamental de las luchas en sus fases finales, tanto en el caso de
ENSIDESA como de sus compafiias auxiliares.

359 | 3 Nueva Esparia, 10,14, 20, 22 y 24-X1-84, La Voz de Asturias, 16 y 22-X1-84. Actas de
las reuniones del Consejo Regional de! Metal de CC.0O. de Asturias, 14 y 22-X1-84;
Resolucién del Consejo de a Seccién Sindical de CC.00. de ENSIDESA, 21-X1-84, AFRM.
Entrevista con Miguel Angel Cantalejo.

=60 |\ Gonferencia Seccidn Sindical de CC.0Q. en ENSIDESA, “Informe General”, Avilés,
30-v-87, AUR.



PENSIONISTAS Y JUBILADOS

Junto a mineros y metallrgicos, los jubilados y pensionistas consti-
tuyen el sector de méas larga trayectoria militante en CC.QQ. de Asturias.
El movimiento pensionista, iniciado en Mieres en 1965 y rapidamente
extendido al Nalén para alcanzar mas tarde a Gijén, cristaliza en una
Comisién Provincial que promueve sus primeras acciones movilizadoras
en mayo de 1966. Dos asambleas de varios centenares de asistentes,
celebradas en La Chalana (Laviana) y Somerén (Mieres) en esta fecha,
representan la apertura de una practica reivindicativa que ha de mantener-
se constante hasta el final de la dictadura. Los pensionistas mostraran a
este respecto una notable estabilidad, salvando en buena medida los alti-
bajos determinados en otros Ambitos por la represion, pese a ser objeto
de procesamientos, detenciones, multas gubernativas o cargas policiales
en repetidas ocasiongs. La Comisién se mover4 en un ambiguo terreno
entre la legalidad y la ilegalidad pero evitando en todo momento su pase a
la clandestinidad, lo que le confiere una mayor continuidad organizativa.
Sistematicamente sus escritos se presentan acompafados de las firmas
de sus integrantes=S". A lo largo de una década, desplegaran una perma-
nente actividad, concretada en la recogida de firmas, entrevistas con auto-
ridades, encierros, concentraciones, coloquios, etc, llegando a protagonizar
iniciativas de considerable repercusion. Paralelamente a la difusién de sus
propias demandas, la actuacién de la Comisién de Jubilados y
Pensionistas servira de refuerzo en el sostenimiento de confiictos mineros,
respecto a los cuales ejercen un papel de busqueda de solidaridad Y apo-
yos externos, disfrutando en este terreno de un margen de maniobra supe-
rior al de los propios lideres obreros presentes en los centros de trabajo.

El fin de la dictadura y el acceso a la legalidad de las organizacio-
nes sindicales acabara por relegar a los pensionistas a un segundo plano
dentro del movimiento obrero asturiano, eclipsada su actividad por el
mayor protagonismo detentado por otros sectores. El éxito de la manifes-
tacién convocada en Oviedo en junio de 1976 mas bien parece represen-
tar el fin de una época que el inicio de ofra. Situados fuera del proceso
productivo, su labor de denuncia y las ocasionales movilizaciones promo-
vidas encuentran menor eco en la opinién publica y en los medios de
comunicacién. En el propio seno del sindicato, los pensionistas sufren un

=1 Comisién Provincial de Jubilados y Pensionistas de Asturias, "Las clases pasivas”,
Cuadernos para ! Didlogo, extra XLVII, junic 1975, pp. B0-62.

254



cierto sentimiento de marginacion al entender que sus cuestiones tienden
a quedar desatendidas, segun se desprende del tono habitual de las inter-
venciones de sus portavoces en los sucesivos congresos. Por otra parte,
la capacidad para trascender el niclec de militantes, incorporando a una
proporcion significativa de la gran masa de pensionistas no afiliados con
que cuenta la regién, ha resultado muy limitada, no sélo cuando se trata
de acciones reivindicativas sino incluso en las de caracter festivo, como la
tradicional concentracion organizada anualmente por el Sindicato
Regional. La pasividad constituira la tonica dominante de un colectivo con
escasa disposicion asociativa, cuycs comportamientos se alejan en este
sentido enormemente de la actitud mostrada por unos pocos miles de afi-
liados a una organizacion de clase como CC.00O.

La condicién del S.R. de Pensionistas y Jubilados como tercero por
su nimero de afiliados en el seno de CC.00. de Asturias, precedido ani-
camente por los de la Mineria y el Metal, no puede ocultar |a baja tasa de
afiliacion que representan menos de 5.000 individuos encuadrados en el
sindicato sobre una poblacion que rebasa ampliamente los 200.000 pen-
sionistas®®2. En su practica totalidad, se trata de una militancia inducida
por motivaciones de base politico-ideoldgica. Dentro de una manifiesta
dificultad para retener la afiliacién una vez que el trabajador abandona la
actividad productiva, siendo mayoria quienes causan baja una vez que
pasan a la condicion de jubilados, el grueso de los efectivos del S.R. esta
constituido por mineros retirados, sin duda el grupo profesional donde las
tradiciones organizativas e idecldgicas del movimiento obrero se encuen-
tran mas arraigadas. A su vez, puede advertirse un absoluto predominio
entre los militantes de quienes estan politicamente adscritos al PCA, en
consonancia tanto con su origen minero como con los factores ideclégicos
resefiados como causa de la afiliacién. Este hecho ha alineado sisteméti-
camente al S.R. de Pensionistas y Jubilados en las filas del sector oficial
en los debates internos sostenidos en el seno de CC.00. de Asturias===.

Dirigido durante la mayor parte de su existencia legal por Francisco
Gonzalez Garcia “el Cordobés”, militante comunista y antiguo minero, el
S.R. atravesara a fines de los afios 70 una crisis interna que enfrenta a
algunos de sus dirigentes histdricos hasta desembocar en la exclusion de
militantes como Jesls Carrién. Condicionada por la aparicién de diferen-

382 psturias contaba en 1985 con un fotal de 209.400 pensienes contributivas de la
Seguridad Social, cifra que en 1992 habfa ascendido a 252.800. CES, informe sobre /a
situacion econémica y social del Principado de Asturias 1992, Oviedo, 1993, p. 99.

263 Enfrevista con Emilio Huerta.



cias personales y por acontecimientos derivados de la crisis del PCA, la
discusion se centra en la posicién a adoptar acerca de Ia iniciativa de una
asociacion unitaria de &mbito regional constituida al margen del sindicato.
Significados dirigentes del movimiento de pensionistas de CC.QO. partici-
paran en la creacion de la Asociacién Regional de Pensionistas de
Asturias (ARPA), suscitando la oposicién de un sector contrario a la
misma por representar una estructura paralela y extrasindical, hasta dar
fugar a medidas disciplinarias=e+,

284 Entrevista con Gerardo Iglesias.
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CONSTRUCCION

Pese a constituir un sector productivo de gran peso en la economia
asturiana de los afios 60 y 70, el desarrollo de CC.0Q. entre los trabaja-
dores de la Construccién se producira de forma tardia. La presencia resul-
tard muy esporédica hasta que, hacia 1975, tenga lugar una incorporacién
efectiva al movimiento. El seguimiento alcanzado en Gijén y las cuencas
mineras por las jornadas de lucha convocadas por CC.00. el 3y 4 de
febrero y el 15 y 16 de diciembre de 1975 representa la primera participa-
cion de cierta amplitud de los obreros de la Construccién en movilizacio-
nes de ambito general y aporta algunos de los cuadros que han de
desempefiar un papel relevante en los afios sucesivos. El despertar de la
accién reivindicativa permitira muy pronto la edicién de un boletin de
CC.00. bajo el epigrafe “Desde la obra”. El retraso persiste, no obstante,
en 1976, cuando los trabajadores del sector protagonizan importantes
huelgas en distintas provincias, mientras en Asturias tan sélo encuentran
un eco limitado, llamamientos de Ambito estatal realizados por la
Coordinadora de la Construccion de CC.0Q. los dias 28 al 30 de abril y 12
de diciembre=ss.

Partiendo de esta debilidad previa —que en el caso de otras orga-
nizaciones se convierte en practica inexistencia— el desencadenamiento
en 1977 de una huelga de 92 dias representa una brusca ruptura que ha
de transformar radicalmente la realidad sindical del sector. La ventaja
adquirida por CC.00. en cuanto a su implantacién la convierte en
ampliamente mayoritaria en el seno de ta “Comisién de los veinte”, elegi-
da en asambleas generales de localidad con el fin de sustituir al
Sindicato Vertical como representacién de los trabajadores en la nego-
ciacion del convenio. El curso del conflicto, marcado por el asamblearis-
mo y la radicalizacién, conducird a desbordamientos respecto a la linea
fijada por CC.00., generando al mismo tiempo tensiones internas. La
“Huelgona” re'undard, no obstante, en una masiva afiliacion que fortale-
ce extraordiniriamente al Sindicato de la Construccién, llegando a
alcanzar los 8.300 adscritos en 1978. CC.COQ. se erige durante afios en
la fuerza hege nénica dentro del sector, obteniendo en las elecciones
sindicales una wclgada mayoria.

@65 | Congreso dol Sindicato Regional de CC.00 de la Construccion, “informe sobre
Crganizacién”, 6-11-77, AUR.
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La inestabilidad que caracteriza la contratacién de estos trabajado-
res, sometidos en su mayoria a una permanente movilidad y a periodos
mas o menos largos de desempleo ha de representar, sin embargo, una
dificultad considerable a la hora de consolidar las cotizaciones de los afi-
liados, de modo que el S.R. de la Construccién vera drasticamente reduci-
dos sus efectivos hasta situarse por debajo de los 1.000 a lo largo de la
segunda mitad de los afios 80. Las secciones sindicales rara vez logran
asentarse de forma efectiva, convirtiéndose los sindicatos comarcales y
regional en los pilares sobre los que descansa la accién sindical. Las
escasas empresas donde en los afios 70 se contaba con una plantilla fija
lo bastante numerosa como para permitir el funcionamiento de secciones
sindicales fuertes (Constructora Internacional, Los Alamos, Dragados
y Construcciones, FOCSA...) acabaran por recurrir a la subcontratacién
y la eventualidad que dominan el mercado de trabajo en el sector, provo-
cando la practica desaparicion de las mismas=e.

Construido como estructura organizada a nivel regional bajo la
direccion de Pedro Cueto Tirador, el S.R. de la Construccién permanece-
ra alineado en las filas de la mayoria, optando por una accién sindical
controlada y basada en ia capacidad de negociacion. Tras la conmocién
representada por el conflicto de 1977, las relaciones laborales en el sec-
tor se caracterizaran por su fluidez, hasta el punto de que ninguna otra
negociacion de convenio dard lugar a una huelga. En este contexto, las
tendencias radicales puestas de manifiesto durante el transcurso de la
“Huelgona” se veran rapidamente debilitadas. Las divergencias en el
planteamiento de la negociacién colectiva del afio siguiente, donde un
grupo de militantes de CC.OO. participa en la elaboracién de una plata-
forma diferenciada, defendiendo la férmula basada en asambleas gene-
rales y delegados directamente elegidos en las mismas, daré lugar a la
expulsién de dos cuadros integrados en el S. Comarcal de Oviedo®s7. E|
S.C. de Avilés se convertira en lo sucesivo en el Gnico foco de disidencia
hasta que, en 1981, se produzcan medidas disciplinarias que se traducen
en la designacion de una gestora y la expulsion del secretario general,
José Fernandez “Pepe el de la Construccién”, ex militante del PCA situa-
do en posiciones fuertemente criticas®S8. Por el contrario, en Gijon,
donde la Corriente de lzquierdas ha ocupado la direccion de la Union
Comarcal, el Sindicato de la Construccién constituye uno de los principa-

=66 Entrevista con Pedro Cueto Tirador.

257 |bidem.

%% Resolucién del Consejo del Sindicate Regional de ta Construccién, Oviedo, 8-VII-81,
AUR.
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les enclaves del sector mayoritario y la minoria critica ha perdide cualguier
audiencia.

En cuantc a las relaciones mantenidas con UGT, el S.R. de la
Construccién parece haber seguido una linea propia, diferenciada de la
trayectoria marcada por las respectivas uniones regionales. De este
modo, los afios de la primera legislatura socialista, presididos por la ten-
sidn generada en la Mineria y en torno a las distintas reconversiones,
conocen en ta Construccién un clima de entendimiento que, sin embargo,
dejara paso, en los finales de la década de los 80, a un creciente desen-
cuentro. La adscripcion de la federacion ugetista a la linea de su secreta-
rio general, Manuel Garnacho, reacio a la colaboracién con CC.0Q., y las
reticencias suscitadas inicialmente en el Sindicato Regional de CC.00.
ante el convenio de 1988 y la creacién de |la Fundacién Laboral de la
Construccién, firmados por UGT, se convertirdn en factores de divisién
que llegan a impedir durante afios la elaboracion de plataformas unitarias
de cara a la negoclacidn colectiva®®®, Cierta evolucién de CC.00. hacia
un sindicalismo de servicios y su aceptacion sin reservas de la experiencia
de la Fundacién Laboral lograran limar estas diferencias, restableciendo
unas relaciones més fluidas entrados los afios 0.

352\ Congreso del Sindicato Regional de Construccién y Madera de CC.00. de Asturias,
“Informe General®, Qviedo, 22-11-82.



EL SECTOR PUBLICO NO INDUSTRIAL

El incremento de afiliacién experimentado desde la segunda mitad
de los afios 80 ha encontrado una de sus principales bases en tres sindi-
catos caracterizados anteriormente por su extrema debilidad.
Administracién Plblica, Sanidad y Ensefianza comparten rasgos de afini-
dad que los alejan, a su vez, del perfil tradicional mostrado por CC.Q0. en
Asturias, marcadaments obrerista. Integrados por trabajadores no manua-
les en su gran mayoria, con actividades orientadas hacia los servicios a la
comunidad y generalmente encuadrados en el sector piablice ~hecho que
se acentia por la minima presencia de CC.QO. en la Sanidad y
Ensefianza privadas— se trata de sectores sometidos a una jerarguizacion
de corte estamental que tiende a compartimentar y corporativizar la accién
sindical. La débil implantacidn de los sindicatos de clase se ve, ademas,
amenazada por la competencia de organizaciones “profesionales” o cor-
porativas {CSIF, ANPE, CESM, SATSE..)), dificultando la adopcidn de
planteamientos globales que atiendan a la evidente dimensién sociopaoliti-
ca de estas actividades. La defensa de una Ensefianza ¢ una Sanidad
publicas y de calidad, asi como de una Administracion al servicio de los
ciudadanos, rara vez han encontrado concrecién mas all de las declara-
ciones de principios en el marco de una accién sindical excesivamente
centrada en lo inmediato.

Las luchas de trabajadores sanitarios y ensefantes en la primera
mitad de los afios 70 presentan un manifiesto paralelismo derivado de
unas condiciones de partida semejantes. En ambos casos se atraviesa un
periodo de intensa conflictividad protagonizada por jévenes recién salidos
de la Universidad, afectados por un proceso de masificacion y salarizacion
que rompe con el ejercicio liberal de sus profesiones y sometidos a una
gran inestabilidad laboral (Médicos Internos Residentes o Profesores No
Numerarios), en un mercado de trabajo dominado por el sector publico y
atravesado por rigidas divisiones estamentales. En general, las categorias
situadas por encima de estos colectivos —médicos y profesores contrata-
dos de forma estable e imbuidos de las ventajas de cierto status privilegia-
do— permanecerdn al margen, resultando poco frecuentes las muestras de
solidaridad. La condicién de trabajadores intelectuales, universitarios de
extraccion no obrera en la mayoria de los casos, les reportara una cober-
tura frente a las practicas represivas empleadas contra el movimiento
obrero. Las detenciones y, mas aun, los encarcelamientos resultan excep-
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cionales, respondiendo en todo caso a la militancia politica de los afecta-
dos y no a sus actividades sindicales. Los conflictos presentan, sin embar-
go, un alto grado de politizacion, incorporando junto a sus reivindicaciones
especificas un componente antiautoritario y antifranquista manifiesto. La
defensa de una medicina y una escuela publicas, concebidas desde pre-
supuestos muy distintos a los imperantes, afiade a sus planteamientos
una conciencia de la dimensién sociopolitica de su funcién que, en buena
medida, ha de desaparecer posteriormente.

Carentes de cualquier experiencia o tradicion sindical, las luchas de
ensefiantes y sanitarios se desarrollaran al margen de toda conexion
organica con el movimiento obrero, con el cual apenas mantienen una
relacion indirecta a través de la militancia politica en partidos clandestinos,
los contactos esporadicos en forma de charlas o debates con participacion
de algun lider obrero y los vinculos de solidaridad creados por la aporta-
cién de ayudas para los represaliados, recogidas por el Fondo Unitario de
Solidaridad Obrera de Asturias (FUSOA). La férmula adoptada en ambos
casos sera la de un movimiento unitario, de base asamblearia y escasa-
mente estructurado, cuya (nica instancia organizativa viene dada por
laxas coordinadoras a las cuales el clima de constante conflictividad apor-
ta cierta permanencia.

La similitud de las trayectorias seguidas en Asturias por los movi-
mientos de sanitarios y ensefiantes se vera rota a la altura de 1976, afec-
tando de forma especialmente desigual a la presencia de CC.0O. en uno
y otro sector. Mientras en Sanidad CC.QO. se convierte en directa conti-
nuacién de la experiencia unitaria previa, en Ensefianza el movimiento
cristaliza en un sindicato (SUATEA) que recoge esta herencia. La creacion
de un Sindicato de Ensefianza de CC.0O. aparece de este modo como
una escisién que rompe con el proyecto unitario y se identifica de forma
estricta con la estrategia del PCE, lo que lastrard su desarrolio determi-
nando una extrema debilidad.

En Sanidad, CC.QQ. hunde sus raices en las luchas desarrolladas
a lo largo de la primera mitad de los afios 70 por los Médicos Internos
Residentes (MIR). Los conflictos sostenidos por el personal del Hospltal
Psiquiatrico de Oviedo en 1971 y proseguidos por los del Hospital
General y Residencia Sanitaria para extenderse finalmente a la
Residencia de Cabuefies, en Gijén, plantean de forma reiterada las rei-
vindicaciones de un colectivo sometido a una peculiar relacién laboral.
Tratandose formalmente de becarios y no de asalariados contratados
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como tales, se encuentran sujetos a una permanente inestabilidad, sin
contar con los derechos legalmente reconocidos para otros trabajadores,
al tiempo que recaen sobre ellos muiltiples tareas que carecen de una
regulacion precisa. La formulacién de demandas referidas a esta situacién
ira acompafiada de planteamientos alternativos acerca del modelo de
Sanidad (defensa de la medicina publica, reforma de la Seguridad Social,
democratizacion de la gestién de los centros y socializacion de la practica
médica...) que los enfrenta a los intereses representados por el Colegio
Oficial de Médicos, dominado por las ideologias conservadoras asociadas
al ejercicio liberal de la profesién. La extension de los conflictos acabara
por incorporar a la lucha a diversos estamentos: médicos, enfermeras,
asistentes sociales, auxiliares...®7°

En ausencia de cualquier tradicién sindical, el decantamiento por
una opcion determinada no se producira hasta la Transicién. Entre tanto,
la intensa actividad desplegada en los afios inmediatamente anteriores
ha dado lugar a la formacién, en 1974-75, de una coordinadora inter-
estamental que se propone unificar las luchas del conjunte de los trabaja-
dores del sector. Los resultados se haran sentir en 1976, cuando se sos-
tiene un vasto conflicto en contra del despido de un grupo de interinos,
seguido del planteamiento de una tabla reivindicativa elaborada a nivel
estatal y de la huelga de las trabajadoras de Ia empresa auxiliar Lacera.
En este contexto, la emergencia de un sindicalismo de clase cada vez
mas liberado de las ataduras impuestas por la clandestinidad induce muy
pronto una reflexion acerca de las relaciones a establecer con los restan-
tes sectores de actividad, planteando la cuestién del ingreso en una orga-
nizacién sindical. Dada la militancia politica de gran parte de los lideres
forjados en ios afos precedentes, CC.00. se perfila claramente como la
opcién mas adecuada y asi sera decidido en las asambleas convocadas
a tal efecto. De este modo, las Comisiones Sanitarias de Asturias nacen,
en la primavera de 1976, como continuacién directa del movimiento unita-
rio que las ha precedido, sin que el debate de lugar a fracturas de impor-
tancia="1.

Liderado por elementos pertenecientes a formaciones de la izquier-
da radical entre quienes predomina el MCA, el Sindicato de Sanidad de
CC.00. de Asturias mostrara una orientacién izquierdista reflejada en sus

272 José GARCIA GONZALEZ, "Psiquiatria y cambio social”, en £/ Basilisco, n? 8, Qviedo,
julio-diciembre 1979, pp. 49-63. Entrevistas con Carlos Ponte y Guillermo Rendueles.

371 Sanidad. Revista de ias Comisiones Sanitarias de Asturias, n? 5, marzo 1977. Entrevista
con Carlos Ponte.

262



planteamientos asamblearios y en la adopcién de posiciones discrepantes
respecto a la linea oficial. Su primer secretario general, Carlos Ponte, se
convertira, de hecho, en uno de los principales portavoces de la minoria
critica en el | Congreso Regional. El alineamiento en las filas de la disiden-
cia persistira hasta 1983, cuando se produce la dimisién del secretario
general y del de organizacion, ingresando este dltimo en la CSI®7=,

La dindmica conflictiva que preside la Sanidad asturiana en los
afios 70 enfrara en crisis al final de la década y, con ella, la implantacidn
de CC.00. en el sector. Las luchas impulsadas por las promociones mas
jévenes e impregnadas de un contenido antiautoritario han forjado un
colectivo de direccién en CC.00. cuyo radicalismo y politizacién se aco-
moda muy dificlmente a la mentalidad conservadora y corporativa predo-
minante entre los médicos. La segmentacién estamental y la pérdida de
una perspectiva sociopolitica en las reivindicaciones se imponen, sumien-
do a CC.00. en una temprana crisis que debilita rapidamente su presen-
cia. La recuperacién experimentada al cabo de un decenio sera producto,
primordialmente, del éxito de algunas demandas planteadas por el sindi-
cato. En relacién con los afios 70, se advierte, no obstante, una menor
consistencia como fuerza sindical y un cambio sustancial en la composi-
cion de la militancia. No existe una continuidad respecto a los nicleos
incorporados en la Transicion y CC.QO. apenas cuenta con médicos en
sus filas, siendo mayoria las categorfas de menor cualificacion®7=. Las
dificultades encontradas para conciliar las reivindicaciones de los diversos
estamentos quedarian de manifiesto en la oposicién mostrada por CC.0O.
a las huelgas promovidas por los médicos del Hospital General de
Asturias y Hospital Covadonga en 1987274, asi como en el retroceso
sufrido entre los auxiliares de enfermeria a raiz de la aparicién de un sindi-
cato especifico de este colectivo.

En la Ensefianza, las movilizaciones de las fases finales del franquis-
mo han sido protagonizadas por los PNNs —sometidos a una precaria rela-
cién contractual que se ha convertido en mayoritaria dentro del sector, cons-
tituyendo su mayor debilidad la no incorporacion de los numerarios y la des-
conexién enire los distintos niveles (Primaria, Media, Universidad). El desa-
rrollo adquirido permitira, sin embargo, una actuacién coordinada a escala
regional y la penetracién con éxito en los Colegios de Doctores y
Licenciados, que terminan por servir de cobertura para la accién reivindicati-

372 | 4 Voz de Asturias, 23-111-83.
373 Entrevista con Emilio Huerta.
a7a Ef Correo de Asturias, 17, 18, 19 y 21-Xl y 12-XII-87.
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va, aportando cierta estabilidad a las coordinadoras®”5. Con un funciona-
miento basado en las instancias unitarias de carécter pre-sindical emanadas
desde la base mediante la constante celebracién de asambleas, los sindica-
tos de clase carecen de cualquier presencia significativa. El debate acerca
de la sindicacion abierto en 1976 conducira rapidamente a la decisién de
crear un sindicato unitario que evite la divisién acogiendo en su seno a
todas las tendencias. Con el consenso generalizado de todas las fuerzas
politicas presentes en el movimiento (PCE, PTE, ORT, MC, LCR, OIC...)
nace de este modo SUATEA, que recoge el potencial acumulado en las
luchas de los afios precedentes. El desigual desarrollo de los movimientos
de ensefantes conducira en cada provincia o nacionalidad a soluciones
diversas respecto a esta cuestién. La salida unitaria adoptada en Asturias
carece asi de una correspondencia generalizada a nivel estatal y la relacién
a establecer con las centrales de clase permanece abierta. SUATEA opta a
este respecto por admitir la doble afiliacién, mientras CC.00. emprende su
estructuracion sin constituir un sindicato de rama en la Ensefianza, en cohe-
rencia con la flexibilidad de la posicién adoptada a nivel confederal ante las
instancias autdnomas surgidas de los movimientos unitarios=7.

Los desiguales resultados obtenidos en el conjunto del Estado por los
intentos de creacién de un sindicato unitario y auténomo entre los trabajado-
res de la Ensefianza y los progresos experimentados por una FETE-UGT
que ha rechazado desde un principio tal solucién conduciran en CC.00Q. a
una revision de sus planteamientos iniciales, decidiendo emprender campa-
fias de afiliacion e ir a la creacion de su propio sindicato de rama alli donde
no existiera. La aplicacién de estas directrices se producira, no obstante, en
medio de no pocas contradicciones y siguiendo ritmos distintos en funcién
del contexto en que tiene lugar en cada ambito territorial. En Asturias, la rup-
tura con SUATEA constituira una decision relativamente tardia que presenta
ademas un caracter traumatico. Los desacuerdos surgidos en la discusion
acerca de los estatutos y el funcionamiento organizativo serviran de justifica-
¢ién a un reducido grupo de militantes pertenecientes o afines al PCA para
provacar una escision en SUATEA, constituyendo, en mayo de 1978, el
Sindicato de Ensefianza de CC.0O. de Asturias. Producto de una disciplina
de partido que despierta muy escaso entusiasmo incluso entre los propios

375 “Proyecto de Sindicato de los Trabajadores de la Ensefianza®, Asturias, 1976 y “Bases
para la aceion sindical, politica e ideoldgica entre log ensefiantes”, s.f. pero 1977 (facilitados
por Octavio Montserrat).

=7% “Propuesta sobre la necesidad de sindicacion (Asturias)”, s.f. pero 1976; “Informe sobre
el SUATEA en la Il Conferencia Universitaria del PCE de Oviedo”, Oviedo, 28/29-1-78.
Entrevista con Octavio Montserrat.



miembros del PCA, la iniciativa no serd secundada por el grueso de la afilia-
cién de SUATEA que, con una direccién hegemonizada por el MCA en la
que se integran también trotsquistas de LCR e “independientes” sin partido,
mantendra su condicién mayaoritaria®””.

Las circunstancias en que se ha producido su nacimiento lastraran
la evolucion del Sindicato de Ensefianza durante la mayor parte de su
existencia. Una debilidad endémica y cierta “mala conciencia” derivada de
la escisién han de condicionar su funcionamiento, orientando sus propues-
tas hacia el fortalecimiento del sindicalismo de clase entre los ensefiantes
y la consecucién de la unidad sindical, dentro de una linea caracterizada
por el izquierdismo de los andlisis. Con una exigua afiliacion y padeciendo
una grave carencia de cuadros, los equipos de direccion sufren una gran
inestabilidad, mientras su capacidad de incidencia resulta muy limitada,
tanto desde el punto de vista interno de la organizacién como en o refe-
rente a la accion sindical en el sector®”&.

El manifiesto constituyente del Sindicato de Ensefianza (junic 1978)
recogia como objetivos prioritarios las mejoras de las condiciones labora-
les y profesionales; la transformacion democratica de la Ensefianza; la
democratizacién de la funcién publica, incluyendo el ejercicio de plenos
derechos sindicales, y la bisqueda de la unidad sindical®”=. La defensa
de un modelo de sistema educativo basado en la escuela piblica consti-
tuira, asi mismo, una de sus sefias de identidad. La andadura del
Sindicato estara marcada, no obstante, por una constante crisis organiza-
tiva y de politica sindical. Sin capacidad de negociacién y con una defi-
ciente oferta de servicios a los afiliados, la realidad imperante en el sector
impone una accion sindical discontinua, en la cual las movilizaciones pre-
sentan un caracter aislado y las plataformas reivindicativas tienden a redu-
cirse a los aspectos salariales o corporativos, con escaso espacio para los
planteamientos sociopoliticos, que, en general, son asumidos con dificul-
tad por los trabajadores>®°. La renovacion pedagégica o el modelo edu-
cativo se convierten de este modo en objeto de meras declaraciones for-
males sin traduccion en la practica.

377 Entrevista con QOctavio Montserrat. Sindicate de Ensefianza de CC.00. de Asturias,
“Ponencia de Organizacién” presentada al 1l Congreso, Boletin Inferno, octubre 1981,
Archivo Sindicato de Ensefnanza.

278 Entrevista con Octavio Montserrat.

a7e Gindicato de Ensefianza de CC.00. de Asturias. | Congreso, “Informe de la Ejecutiva’,
Boletin interno, n? 1, septiembre 1979, Archivo Sindicato de Ensefianza.

=80 Gindicato de Ensefianza de CC.CO. de Asturias. Il Congreso, “Ponencia de Accién
Sindical”, Boletin Interno, octubre 1981, Archivo Sindicato de Ensehanza.
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La extrema fragmentacion dei panorama sindical en la Ensefianza,
con presencia de organizaciones de corte corporativo y débil implantacion
de los sindicatos de clase, constituye otro de los problemas a que debe
enfrentarse CC.00. Nacida como producto de una escisién, la cuestion de
la unidad se convierte en una de las preccupaciones mas constantes. Su
orientacion estratégica pretendera llegar a acuerdos coyunturales sobre
temas concretos con las formaciones corporativas, mientras mantiene una
oferta permanente de unidad de accién con las centrales de clase dentro
de una perspectiva de unidad organica. De este modo, dirigira reiterados
llamamientos unitarios a FETE-UGT y SUATEA®=", En tal sentido, el Il
Congreso (noviembre 1981) aprobara una propuesta de convergencia con
FETE-UGT de Asturias y SUATEA-UCSTE que incluye “el inicio inmediato
de negociaciones para la unificacién (...) en una organizacién unitaria
regional de los trabajadores de la ensefianza’. El objetivo final consiste en
“formulas de unidad organica que posibiliten la existencia de corrientes
organizadas y de relaciones especiales con las centrales sindicales e
impulsar una amplia discusién dentro de los respectivos sindicatos con
vistas a un Congreso de unificacién que podria celebrarse en 1982"2s2,
Aungue dentro de un planteamiento flexible en cuanto al resultado final del
proceso, la propuesta del Sindicato de Ensefianza de CC.0O. contempla
la constitucién de un Unico sindicato, previa disolucién de los existentes,
auténomo respecto a CC.00. y UGT, con las cuales se estableceria una
relacion de cooperacion mutua, y plural, con tendencias organizadas en
SU 58no=53,

Entre las multiples dificuitades con que ha de encontrarse una ini-
ciativa semejante se cuenta el hecho de verse reducida a Asturias, dado
que el |l Congreso de la Federacién Estatal habia descartado con antetio-
ridad (junio de 1981) la férmula de unidad defendida por la delegacién
asturiana. Pese a ello, la direccién regional del sindicato emprendera de
inmediato los contactos dirigidos a abrir la negociacion con FETE y SUA-
TEA. La ins6lita naturaleza de una propuesta que prevé la desvinculacién
organica de las respectivas confederaciones en el ambito regional mien-
tras la unidad se presenta como una posibilidad remota a nivel estatal

‘881 CC.00. de Asturias, “Un sindicato de clase para los trabajadores de la Ensefianza’,
octubre 1980; Sindicato de Ensefianza de CC.0Q. de Asturias, “Conclusiones || Congreso”,
Boletin Interno, diciembre 1981 y “Por la unidad de los trabajadores de la Ensefianza de
Asturias”, 30-1V-82. EI Correo de Asturias, 2-V-87.

@82 Sindicate de Ensefanza de CC.00. de Asturias. I Congreso, “Ponencia de
Organizacion”, Bolstin Inferno, octubre 1981, Archivo Sindicato de Ensefianza.

282 Sindicato de Ensefianza de CC.00. de Asturias, “Por 1a unidad de los frabajadores de
la Ensefianza de Asturias”, 30-IV-82, Archivo Sindicato de Ensefianza.
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parecia de antemano condenada al fracaso. Por parte de FETE-UGT,
siempre ajena a veleidades unitarias y celoso guardian de la identidad
aportada por sus siglas, no existird tan siquiera una respuesta formal.
Respecto a SUATEA, la propia oferta realizada desde CC.OQ. aparece
como un palmario reconocimiento del error cometido con la escisién en
1978. En consecuencia, plantearan una contra-propuesta basada en la
integracion de! Sindicato de Ensefianza de CC.00. en SUATEA, dejando
abierta la posibilidad de algln tipo de enlace con la Unién Regional de
CC.00. y la formacién de tendencias internas organizadas. El fracaso de
la iniciativa de unidad sindical y la precaria situacién organizativa llevaran
al Secretariado a presentar su dimisién ante una asamblea general de &fi-
liados a la que se plantea la disyuntiva de integrarse en SUATEA o mante-
nerse como CC.0Q., optando finalmente por la segunda alternativa®s+.

En las cuestiones de caracter general, los pronunciamientos del
Sindicato de Ensefianza estaran presididos por un tono izquierdista que lo
distancia de |a linea oficial sin llegar a integrarse en alguna corriente criti-
ca. Su escaso peso convierte las posiciones adoptadas en meramente
testimoniaies pero, al mismo tiempo, le proporciona un considerable mar-
gen de autonomia. Hasta 1881, mantendra su independencia respecto a
los dos blogues enfrentados en el seno de CC.0O0. de Asturias, insistien-
do en los llamamientos a respetar la democracia interna, y, cuando final-
mente se produzca la escalada de sanciones que conduce a la escisién
de la Corriente de lzquierdas, expresara su abierta condena de las res-
puestas “intransigentes y antidemocraticas™ que han caracterizado la
actuacion del sector oficial. A su vez, el || Congreso aprobara una resolu-
cién critica sobre el Acuerde Nacional de Empleo (ANE) suscrito por
CC.00., proponiendo su denuncia o la convocatoria de movilizaciones en
demanda del cumplimiento de las contrapartidas previstas en el
mismos&s,

Tras haberse mantenido durante afios en torno al centenar de afilia-
dos, el Sindicato de Ensefianza emprende, desde 1987, un continuado
ascenso en el volumen de sus efectivos que le permite finalmente superar
su condicion marginal, adquiriendo una mayor consistencia organizativa.

=24 Gindicato de Ensefanza de CC.0O0. de Asturias, documento sin titulo presentade por el
Secretariado a la Asamblea General del 15 de octubre de 1982, Oviedo, 9-X-82, Archivo
Sindicato de Ensefianza. .

=es Sindicaio de Ensefianza de GC.00. de Asturias. Il Congreso, "Ponencia de
Organizacién”, Boletin Interno, octubre 1981 y “Resolucién sobre el Acuerdo Nacional de
Emplec”, Boletin interno, diciembre 1981, Archivo Sindicato de Ensefanza.
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Ante la celebracion de elecciones sindicales por vez primera en el Area
Plblica, en 1987, el IV Congreso planteara una propuesta de coalicién a
SUATEA, recién escindido de UCSTE, que serd no obstante declinada.
Los exiguos resultados alcanzados en esta convocatoria (8,5% del total
regional) serdn sensiblemente mejorados en 1990 (22,3%), reflejando asi
los progresos realizados. El espaldarazo en este proceso de consolidacion
ha venido dado por la integracién, a comienzos de 1990, de un grupo de
cuadros y afiliados procedentes de SUATEA que representan, tanto cuan-
titativa como cualitativamente, una aportacién decisiva. Integrado confede-
ralmente en STEC tras la escisién sufrida por UCSTE, la negociacion de
un acuerdo de reunificacion abrird en SUATEA un debate interno en el
curso del cual un sector, minoritario pero significativo, expresa su oposi-
cién a la convergencia con formaciones a las que considera conservado-
ras y corporativas. El enconamiento de la discusién llevara finalmente a un
centenar de militantes, encabezados por miembros del MCA, a decidir su
ingreso en CC.00., por tratarse de la organizacién de clase mas afin a
sus planteamientos, aun cuando la consciencia de las previsibles discre-
pancias les hace plantearse un trabajo de corriente3s6.

En cuanto a Administracién Ptblica, la presencia de las centrales
de clase ofrece aigunas dificultades comunes con las encontradas en
Sanidad o Ensefianza: jerarquizacion, fuerte ascendiente de ideologias
conservadoras, ausencia de tradicion reivindicativa, limitacién de los dere-
chos sindicales incluido el de negociacion colectiva, competencia de orga-
nizaciones corporativas, problemas especfficos muy diferenciados de los
trabajadores industriales... Con bajas tasas de afiliacién, la representativi-
dad entre los funcionarios no ha sido verificada hasta ta celebracién de
unas primeras elecciones sindicales en 1987, dependiendo hasta ese
momento el reconocimiento como interlocutor de la voluntad de los res-
ponsables politicos. En el caso de CC.00., esta situacién tenderia a
engendrar practicas discriminatorias, resultando privilegiada UGT en virtud
de sus esirechas relaciones con la Administracién socialista. La aparicién
de fenémenos de clientelismo no haria sino agravar este problema.
Partiendo de un Estado en el que la Administracién central concentraba |a
gran mayoria de las competencias, la Transicién Democréatica conllevara
un crecimiento de las administraciones locales y la creacion de las autoné-
micas. El paralelo recurso, cada vez méas extendido, a cubrir las necesida-
des mediante la contratacién de trabajadores eventuales y personal labo-
ral, cuya situacién contrasta con la total estabilidad que caracteriza el

=ae £f Comercio, 24-1, 6 y 9-111-90.



empleo de los funcionarios, introduce una diversidad de circunstancias e
interlocutores que aun se ve agravada por la compleja marafia de normas
y legislacion que regulan el funcionamienio de la burocracia.

En Asturias, CC.00. mostrara durante afios una extrema debilidad
en la Administracién Publica, tinicamente paliada por la presencia aislada
de algunos nicleos en determinados ayuntamientos. A la altura de 1985,
el Sindicato Regional puede ser considerado inexistente. Con 183 afilia-
dos, acerca de los cuales se carece incluso de un registro fiable, se
encuentra sin direccién alguna desde hace un afio, tras el abandono de
sus (ltimos responsables®®7. A partir de esta fecha y coincidiendo con la
incorporacién de Teresa Pons, serd emprendida una estructuracién que
parte practicamente de cero, dada la cadtica situacion precedente. Se fija
como primera tarea la formacién de una coordinadora y la agrupacién en
funcién de la dependencia de la Administracién central, autonémica o
local, con caracter previo a la constitucién de secciones sindicales. En
1987, al acometer la celebracion del Il Congreso, el sindicato cuenta con
300 afiliados. Pero los esfuerzos organizativos y las energias concentra-
das en las elecciones sindicales del personal laboral en 1986 y de funcio-
narios al afio siguiente permitirAn concentrar unos minimos recursos
humanos y de horas sindicales, a partir de los cuales comienza un creci-
miento sostenido de la implantacién, accediendo a nuevos &mbitos y forta-
leciendo su presencia hasta convertirse en la quinta federacién de rama
por su volumen de afiliacién (2.154 cotizantes en 1993). Desde 1990 se
ha convertido, ademas, en la primera fuerza sindical en las administracio-
nes central, autonémica y de Justicia en Asturias, si bien UGT mantiene
su hegemonia en el nivel municipai®==.

287 Eniravista con Teresa Pons y Miguel Puente.
ass 5¢ Congreso F.S.A.P.-Asturies. Documentos aprobados, “Informe General”, Oviedo,
B-VI-92, Archivo FSAP.






UNIONES COMARCALES

Territorialmente, la presencia de CC.00. hasta la crisis final de la
dictadura se circunscribe al area central de la region. Las cuencas mineras
y Gijén constituyen sus principales asentamientos, complementados por
enclaves mas débiles en Avilés, Oviedo y Grado. En la medida en que el
desarrollo adquirido lo permite, se irdn configurando instancias de coordi-
nacion gue presentan una base local excepto en el caso de la Mineria,
donde predominan los nexos de caracter sectorial. De estas coordinadoras
locales, antecedente inmediato de las futuras uniones comarcales, la de
Gijén sera no solo la mas antigua sino también la que presente una mayor
estabilidad y amplitud, asi como una composicién interna mas plural.

La vertiginosa expansién conocida a lo largo de 1976 y 1977 permitira
la extensién hacia nuevos espacios geograficos, cubriendo, de forma més o
menos tenue, el conjunto de la regidn. Muy pronto sera organizada la mineria
de la antracita en la comarca de Cangas del Narcea, donde CC.QO. se con-
vierte en la fuerza netamente mayoritaria. Con el fin de afirmar la presencia
del sindicato en zonas gue hasta entonces han permanecido al margen de su
influencia, el | Congreso Regional designara una Secretaria de Extensién y
Coordinacién especificamente dedicada a tal cometido. La responsabilidad
recae en Guillermo Ballina y Aladino Tresguerres, que se ocupan de las alas
oriental y occidental respectivamente. Se trata de una tarea que ofrece espe-
ciales dificultades. En un medio social hostil, donde los trabajadores asalaria-
dos representan una minoria y se encuentran dispersos, el espacio para la
accion sindical es muy limitado e impedira consolidar una organizacién esta-
ble. En buena medida, la expansion se llevara a cabo recurriendo al apoyo
de militantes del PCE, en medio de cierta confusién entre quienes acuden a
las reuniones convocadas respecto a si se trata de actos sindicales o politi-
cos. Los principales resultados se obtendran entre grupos mas o menos ais-
lados de trabajadores pertenecientes a centrales lecheras y eléctricas, algu-
nas industrias de medianc tamarioc como los astilleros del Occidente (Armén
y Gondan) o la papelera de Ceasa en Navia, serrerias y empleados de la
Sanidad o la Ensefianza. La urgencia por adquirir presencia anticipandose a
otras opciones motivara, a su vez, la apertura de locales en villas como
Ribadesella, Llanes, Pravia, Luarca, Navia..., dentro de una politica que pron-
to se revelera insostenible desde el punto de vista econémico®e°

=85 Entrevistas con Guillermo Ballina y Emilio Huerta.

2N



La Unién Regional acabara por estructurarse territorialmente en 13
uniones comarcales. En torno al 90% de la afiliacién va a concentrarse, no
obstante, en las cinco uniones de la zona central (Gij6n Avilés, Oviedo,
Nalon y Caudai). Entre las restantes, la debilidad gue se deriva de su
dimensién Unicamente se vera compensada por la consistencia aportada
por la Minerfa, sobre cuyo sindicato de rama descansa el grueso de la
accion sindical alli donde cuenta con un peso mayoritario (Cangas del
Narcea, Siero, Grado, Tineo y Teverga), mientras que Oriente, Occidente
y Pravia llevaran una existencia precaria. La reestructuracién organizativa
acometida en 1983 comportara la desaparicion de las uniones de Pravia y
Teverga, integradas en Avilés y Oviedo respectivamente. Por su parte, las
de Oriente y Occidente funcionan actualmente como delegaciones, ante la
imposibilidad de sostener un aparato mas amplio.

La falta de capacidad de numerosos sindicatos de rama para aten-
der las tareas de accién sindical en su &mbito ilevar4 a las uniones territo-
riales a asumir de forma subsidiaria estas funciones durante un largo peri-
odo. Se trata de una tendencia especialmente acusada en aquellas
Comarcas que presentan una mayor heterogeneidad en su composicion
interna, como son los casos de Gijén, Oviedo y, en menor medida, Avilés.
Por el contrario, el absoluto predominio de la Mineria en las cuencas res-
tara contenido a las uniones correspondientes, que tardaran en encontrar
un espacio propio para su actuacion, eclipsadas por el vigor de la rama.

En el clima de hiperactividad que preside las fases iniciales de Ia
Transicion, la puesta en marcha de las uniones comarcales ira acompana-
da de notorias deficiencias de funcionamiento que, en buena medida,
parecen constituir un problema de caracter generalizado dentro de la
Confederaciéne°. A este respecto, las cinco grandes uniones comparti-
ran rasgos muy semejantes en cuanto a las dificultades evidenciadas en
el periodo de su nacimiento. Una gran confusién organizativa y una cons-
tante improvisacion, derivadas de la inexperiencia en lo referido al funcio-
namiento de un sindicato en condiciones de legalidad, presiden esta pri-
mera andadura. Fendmenos como el desbordamiento ocasionado por el
frenético ritmo de actividad impuesto por la proliferacién de conflictos y
reclamaciones, dentro de un constante afluir de trabajadores; un deficiente
control sobre la afiliacion, las cotizaciones y las finanzas, careciendo inclu-
so de ficheros fiables y de una contabilidad rigurosa: errores en la contra-

=29 Alvaro SOTO CARMONA, “Comisiones Obreras en la fransicién ¥ consolidacién demo-
cratica. De la Asamblea de Barcelona a la huelga general del 14-D (1976-1988)", en VV.AA.
Historia de Comisiones Obreras, pp. 483, 499 y 500.
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tacién de locales, a menudo inadecuados 0 excesivamente gravosos; ser-
vicios juridicos insuficientes y una fuerte inestabilidad en los equipos de
direccién configuran un cuadro de aguda crisis de crecimiento®2”. En el
intervalo de afio y medio que va desde la celebracion de los primeros con-
gresos (abril de 1977} a los segundos (fines de 1978) las cinco uniones
comarcales mayores se veran afectadas, ademés, por graves vacios de
direccién, hasta el punto de que ninguno de los secretarios generales ele-
gidos en la primera de estas fechas llegar4 a concluir su mandato.
Problemas ocasionados por la falta de dedicacién al cargo o un perfil ina-
decuado para su desempefio, repercusiones en el terreno sindical de la
crisis vivida por el PCA en su conferencia de Perlora e incluso razones de
salud motivaran, segin los casos, la dimisién o el abandeno de hecho.
Unicamente con el relevo producido en los segundos congresos sera
alcanzada una continuidad que, no obstante, seguira sin abarcar a las
uniones de Gijon y el Nalén, sumidas en crisis de muy distinta naturaleza.

La orientacién de las uniones comarcales hacia las vertientes socio-
politicas que les son propias no se afirmara sinc de forma tardia, avanza-
dos los afios 80. Oviedo, con su participacion en diversas iniciativas y pla-
taformas, resultaré pionera en la adopcién de una linea que sera secunda-
da por las restantes. A su vez, la concentracion de las preocupaciones en
el impacto territorial de los procesos de reconversién y, en general, de
desindustrializacién acabara por introducir en las uniones una perspectiva
diferenciada de la que preside la actuacién de los organismos de rama,
protagonistas de las negociaciones correspondientes. Los desacuerdos
seran especialmente acusados en el caso de las cuencas mineras, donde
la actuacion del Sindicato Regional de la Mineria ante la reestructuracion
del sector suscitara la critica abierta de las uniones comarcales.

391 Entrevistas con Francisco Prade Alberdi y Guillermg Ballina.
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LAS CUENCAS MINERAS (NALON Y CAUDAL)

El funcionamiento de los organismos de caracter territorial en las
cuencas mineras ha estado fuertemente condicionado por €l peso de una
rama como la Mineria, cuya actividad ha tendido a eclipsar a las uniones.
Estas tardaran en encontrar un campo propio para su actuacion, atrave-
sando considerables dificultades para mantener equipos de direccién
estables a causa de las resistencias planteadas para su reclutamiento y la
frecuencia de las dimisiones o el absentismo. Tan sélo en el periodo mas
reciente, el impacto de las reestructuraciones sufridas por la Mineria ha
.conducide a una insistencia en los andlisis territoriales, potenciando la rei-
vindicacién de medidas compensatorias y planes reindustrializadores que
han aportado un mayor contenido a la intervencién de las uniones comar-
cales. Esta afirmacién de su papel se ha producido, por otra parte, en
paralelo con la aparicidn de discrepancias con la linea seguida por el
Sindicato de la Mineria.

El absoluto predominio de la Mineria en las uniones del Nalén y del
Caudal se ve reforzado incluso por el peso de los Jubilados y
Pensionistas, que, en cierta medida, constituyen una prolongacién de la
primera, al tratarse en su gran mayoria de mineros retirados. En 1978, la
Minerfa concentraba el 47,5% de los afiliados en el Nalén y el 63,7% en el
Caudal, mientras los pensionistas suponian el 16,5% y el 12,5% respecti-
vamente. La principal diferencia entre ambas comarcas viene dada por la
incidencia del Metal, con un peso todavia considerable en el Nalén
(15,3%) y muy inferior en el Caudal (7,7%), donde el proceso de desman-
telamiento industrial se encuentra mas avanzado®®=. En ambos casos, la
tendencia mantenida hasta el presente ha sido la del declive, dada la
constante contraccién de la actividad metalirgica (cierres de las instala-
ciones de ENSIDESA, fuertes reducciones en Duro-Felguera o Petrfrisa,
desaparicién de Aguinaco, Refracta, etc.), y el lento declinar de la
Mineria hasta el drastico recorte emprendido en 1992,

Dentro de la debilidad que ha caracterizado a los drganos de direc-
cién de ambas uniones, la del Caudal ha encontrado relativamente pronto
una continuidad en el cargo de secretario general que contrasta con la
permanente provisionalidad que durante afios aqueja a la del Nalén. Los

3e2 |J.8. de CG.00. de Asturias. Secretaria de Organizacién, “Censo de afiliados por sindi-
catos y uniones comarcales”, Oviedo, 31-111-78, AUR.
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primeros congresos, celebrados en abril de 1977, sitian a dos veteranos
militantes al frente de estas unicnes: Alberto Mufiz “Berto Loredo”, lider
de la Mineria desde los afios 60, y José Ordiales, metaldrgico de ENSIDE-
SA-La Felguera. Ninguno de ellos concluird, sin embargo, su periodo de
mandato. En el Caudal, Alberto Mufiz serd sucedido por otro dirigente
minero, Manuel Nora, hasta que, a fines de 1980, pase a ocupar la secre-
taria general Pedro Alvarez, confirmado posteriormente en el cargo en
todos los congresos celebrados hasta la fecha. Por conira, en el Nalén la
responsabilidad de secretaric general se convertird en un constante pro-
blema hasta ser ocupada, en noviembre de 1984, por Alberto Rubio. EI
abandono de José Ordiales, por enfermedad, deja paso a un efimero
mandato de José Maria Carballido, quien al cabo de un mes pasara a diri-
gir el Sindicato Regional del Metal. La vacante sera cubierta, ante la falta
de candidatos, por Juan Bravo, trabajador de Duro-Felguera, para tratar
de superar una situacién de practica descomposicién debido al abandono
del Secretariado por parte de los cuadros de la Mineria, volcados en las
tareas de su propia rama.

Los organos elegidos en el || Congreso (3-XI1-78) sufriran rapida-
mente el mismo deterioro, conduciendo a la dimisién del secretario gene-
ral, Juan Bravo, en junio de 1979=°2. El vacio sera cubierto de forma pro-
visional por tres cuadros de la Mineria —Fernando Bello, Juan José Garcia
y José Emilio Mordn— que se suceden por breves periodos sin llegar a
resolver la precariedad que preside el funcionamiento de la Unién
Comarcal®24.

Desde los afios 70, la destruccién de empleo ha constituido la prin-
cipal preocupacion y ha dado lugar a frecuentes movilizaciones de dmbito
comarcal en ambas cuencas. Las huelgas generales contra el cierre de
Tornilleria del Nalén o de Minas de Figaredo inauguran esta dinamica,
prolongada por las sostenidas en oposicién al desmantelamiento de las
instalaciones de ENSIDESA en Mieres (1980) y La Felguera (1984). La
negociacion de los planes de futuro de HUNOSA desencadenara, a su
vez, movilizaciones de caracter territorial en 1984, 1987 y 1991. CC.QOQ.
convocarda en solitario huelgas generales de amplio seguimiento en 1984 y
1987, asi como masivas manifestaciones. La iniciativa corresponde, no
obstante, a los drganos de la Mineria, que en la préctica se arrogan atribu-

283 "Pequefo informe sobre la toma de postura del secretario general de la Unién a todos
los miembros del Consejo y cuadros asistentes a la reunidn del préximo dia 25-VI-79”,
Langreo, 18-Vi-79, AUR. Entrevista con Godofredo Gonzdlez Torre.

=94 Entrevista con Alberto Rubio.
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ciones propias de unas uniones comarcales situadas en un plano muy
secundario. A este respecto, las acciones emprendidas en 1991 presentan
como rasgos novedosos la unidad de accién con UGT, como resultado de
los acuerdos suscritos con el SOMA, y la aparicién de discrepancias entre
las uniones comarcales v el Sindicato Regional de la Minerfa. Las friccio-
nes surgidas en el planteamiento de las movilizaciones se veran agrava-
das por las divergencias en el analisis del acuerdo finalmente alcanzado.
La negativa repercusion territorial del Plan de HUNOSA se convertira en la
principal objecién planteada per las uniones del Nalon y del Caudal, de las
cuales parten igualmente criticas a las limitaciones impuestas por la uni-
dad de accion con UGT=2°,

La falta de sintonfa entre los drganos territoriales y el sindicato
minero volvera a quedar de manifiesto en la convocatoria de huelga gene-
ral realizada por las uniones de ambas cuencas el 23 de marzo de 1993,
una iniciativa acogida con reticencias desde el S.R. de la Mineria. La cas-
cada de cierres y reducciones de plantilla, acelerada desde 1991, en la
Mineria y el Metal, junto a la inoperancia de los planes de reindustrializa-
cién en vigor, constituyen las principales motivaciones. Se reclama al res-
pecto el disefio de un plan a cinco anos que contemple la creacién de
10.000 puestos de trabajo; el cumplimiento de los compromisos ya contra-
idos en materia de infraestructuras, medio ambiente, sanidad, vivienda,
suelo industrial...; asi como medidas conducentes a garantizar la supervi-
vencia de las empresas en crisis®®®. La resistencia a cualquier propuesta
de movilizacién conjunta por parte de las uniones comarcales de UGT
—muy afines a la linea del SOMA y con las cuales ya habian surgido difi-
cultades de entendimiento en las fases finales de la negociacién de
HUNOSA en 1991/92— llevara a las uniones del Nalén y del Caudal de
CC.0O0. a plantear la accion en solitario. La decisién de afrontar una con-
vocatoria de esta naturaleza aun rompiendo la unidad de accién con UGT
y en medio de discrepancias internas enirafia un riesgo que sera salvado,
no obstante, al lograr una paralizacién generalizada de la actividad pro-
ductiva en ambas cuencas®®7. La demanda de apertura de una negocia-
ci6n con el gobierno regional permanecerd, sin embargo, insatisfecha.

383 Enjrevistas con Pedro Alvarez y Alberio Rubio. Informes generales presentados a los
congresos de las uniones comarcales del Nalén y del Caudal celebrades en mayo de 1892,
=96 F] Sindicato, n® 63, marzo 1993, p. 3.

297 | a Nueva Espafia y La Voz de Asturias, 24-111-93.
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GIJON

Dentro de Asturias, Gijén constituye la comarca donde Comisiones
Obreras ha establecido mas tempranamente una coordinacion de caracter
territorial. Si la primera experiencia en tal sentido presenta un ambito sec-
torial, refiejando la fuerza adquirida en la Mineria, sera en Gijén donde, de
forma temprana, se configure una coordinadora inter-ramas en la cual pre-
domina claramente el Metal, pero incorporando igualmente a representan-
tes de la Mineria, Banca, Madera e Hidroeléctrica. Su nacimiento seré
producto de los progresos realizados en 1966, en torno a unas elecciones
sindicales que suponen un salto cualitativo en la implantacion. La
Coordinadora Local de Comisiones Obreras alcanzari un alto grado de
estabilidad, funcionando de forma continuada —aunque no exenta de alii-
bajos— desde su creacién, a comienzos de 1967, hasta la constitucién de
la Unién Comarcal, en abril de 1977.

A lo largo de la primera mitad de los afios 70, el centro de gravedad
del movimiento obrero asturiano parece desplazarse desde las cuencas
mineras, que atraviesan un periodo de retroceso organizativo y descenso
de la conflictividad, hacia Gijon, donde los trabajadores de astilleros y algu-
nas ofras empresas metaliirgicas emergen con fuerza, desplegando una
creciente actividad dentro de una dinamica altamente combativa. CC.0O0.
detenta la iniciativa en este proceso, constituyendo de hecho la (nica fuer-
za sindical con presencia efectiva hasta las postrimerias del franquismo. Ei
desarrollo alcanzado en este periodo vendra acompafadoe de una creciente
diversidad en la composicién interna, haciendo su aparicién distintos gru-
Ppos y organizaciones poiiticas que vienen a poner en cuestién la anterior-
mente indiscutida hegemonia del PCE. La heterogeneidad, la pluralidad y
la intensidad del debate interno se convertiran en los afios sucesivos en
uno de los rasgos que caractericen a la Unién Comarcal de Gijon.

El acceso a la legalidad y el aluvién de afiliaciones gue acompafia
al mismo, convierte a la U. Comarcal gijonesa en la mas numerosa de
Asturias, con 15.437 adscritos en marzo de 1978, si bien parece mas rea-
lista la cifra de 10.137 obtenida al afio siguiente, cuando se va regulari-
zando la cotizacién®°2. E| Metal, con porcentajes cercanos al 50% de la

398 |U.8. de CC.00. de Asturias. Secretaria de Organizacion, “Censo de afiliados por sindi-
catos y uniones comarcales”, Cviedo, marzo 1978 y medias anuales de cotizacién por unio-
nes comarcales (1979-1993).
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afiliacién, constituye la auténtica columna vertebral del sindicato en la ciu-
dad. Su peso relativo no ha decrecido hasta que, avanzados los afios 80,
los efectos de las cuantiosas pérdidas de empleo en el sector se han com-
binado con una tendencia general al crecimiento en otros espacios. En
1991, el Metal habia pasado a representar un 36%. La composicién ofreci-
da en esta fecha arroja, por otra parte, un resultado revelador de la magni-
tud de la crisis socioeconémica de la comarca y las dificultades del sindi-
cato para afirmar su presencia en otras ramas productivas: Pensionistas y
Parados son los colectivos mas numerosos tras los metallirgicos, con un
11% y un 8% respectivamente®<.

Desde mediados de la década de los 70, CC.0O. adquiere en Gijén
una configuracién caracterizada por la pluralidad y el desarrollo de tenden-
cias criticas respecto a la linea oficial, generando una dindmica interna de
vivos debates que carece de correlato en cualquier ofra zona de Asturias. En
el tramo final de la dictadura iran haciendo su aparicién diversas formaciones
cuya presencia viene a romper la préctica identificacion existente entre la
militancia obrera del PCE y las Comisiones Obreras gijonesas. La definitiva
incorporacién de estos grupos a la Coordinadora Local no se produce, sin
embargo, hasta comienzos de 1976, cuando ésta experimenta una notable
ampliacién°°. Junto a los partidos de la izquierda radical {(MC, OCE(BR),
PCT, LCR, PTE...), Gijén aporta un rasgo de originalidad, al contar con un
colectivo relativamente numeroso de cuadros sindicales experimentados y
con prestigio, que carecen de militancia partidista pero sostienen posicicnes
ideolégicas definidas y tienden a mostrar actitudes criticas. Ambos sectores
convergeran en la defensa de la continuidad de CC.0O. como movimiento,
oponiéndose a su transformacion en sindicato, cuestién debatida en Gijén
con una intensidad desconocida en el resto de Asturias*".

La ilegada del | Congreso encontrard configurado un sector critico
todavia muy heterogéneo pero numeroso. La linea afin al PCE logra impo-
nerse, no obstante, con la eleccién de Francisco Prado Alberdi como
secretario general. Su mandato ha de ser, sin embargo, breve. Como ocu-
rre en muchos otros ambitos del sindicato, la U. Comarcal se vera sumida
muy pronto en una grave crisis organizativa y economica. La actividad
desarrollada por su méximo responsable a nivel regional se muestra, por
otra parte, incompatible con la dedicacién exigida por la accién sindical en

@=e V| Gongreso de la Unién Comarcal de CGC.0Q. de Gijén, “Media de cotizantes anos
1987 a 1991”, Gijon, 15/16-V-92.

400 Entrevistas con Luis Felipe Capellin y Claudio Hermosilla.

201 R, VEGA GARCIA, op. cit, pp. 72-78.



una localidad tan compleja y con indices de conflictividad elevados+©=, En
este contexto, las repercusiones de la crisis abierta en el PCA a raiz de la
IIl' Conferencia Regional (Perlora, 24-11-78) provocaran un cambio en ia
correiacion de fuerzas en el seno de la Unién Comarcal de CC.Q0. La
dimisién de F. Prado Alberdi abrird paso a una direccidn que refleja la
nueva mayorfa. Luis Redondo, hasta ese momento secretario comarcal
del Metal y militante del PCA alineado con ios disidentes de la
Conferencia de Perlora, le sucedera en el cargo. Su prestigio le permite
aglutinar a un nutrido plante! de cuadros sindicales que romperan con la
disciplina del PCE y le convierte en cabeza de filas de una recién forjada
alianza entre comunistas disidentes, partidos politicos extraparlamentarios
e “independientes” sin partido. En adelante, la Corriente de lzquierdas,
integrada por estos tres componentes, detentar4 el control de los 6rganos
de direccion de la U. Comarcal y de la rama del Metal, donde Juan Manuel
Martinez Morala ha sustituido a Luis Redondo. Esta nueva situacion sera
ratificada en los respectivos congresos celebrados en octubre de 1978, en
los cuales las posiciones del PCA resultan derrotadas+©=.

El pronunciamiento contrario a los Pactos de la Moncloa, aprobado
en ambos congresos comarcales, abrira el primer contencioso en unas
relaciones con la direccion regional que han de estar presididas por una
tension permanente. La realizacion de criticas abiertas y publicas a la
linea oficial del sindicato, el asamblearismo y la radicalizacién de las movi-
lizaciones en determinados conflictos (huelga del Metal de 1979, huelga
de Duro-Felguera en solidaridad con CENSA en 1980), la pugna por el
control de drganos... irdn provocando una profundizacion de las divisio-
nes, deteriorando el clima interno hasta desembocar en la aplicacién de
medidas disciplinarias. La expulsién del secretario comarcal del Metal,
Juan Manuel M. Morala, en visperas del Ill Congreso Regional celebrado
en junio de 1980, abrira paso a una escalada de sanciones gue culmina
en febrero de 1981 con la disolucién de la Unién Comarcal de Gijén, la
designacion de una comision gestora y la suspension del congreso previs-
to para el mes siguiente. El resultado ser4 una escisién que queda consu-
mada con la creacién de la Corriente Sindical de Izquierda, nucleada en
torno al colectivo de direccién cesado, mientras el PCA recupera el control
de una Unién Comarcal sensiblemente debilitada+©=.

+°2 Unién Comarcal de CC.00. de Gijén, "Tareas fundamentales a desarroliar en este
momento por |as diferentes secretarias”, s.f. y “Acuerdos tomados en la reunign del
Secretariado celebrada el 27 de febrero de 1978, AUR.

<92 R. VEGA GARCIA, op. cit, pp. 82-84.

49+ |bidem, pp. 147-157.



De una u otra forma, la presencia de la GS| como sindicato minori-
tario de &mbito local condicionara en lo sucesivo la actuacién de CC.00.
en Gijén. La inicial hostilidad dejara paso, a partir de 1983, a una estrecha
colaboracién en las movilizaciones contra la reconversién naval y en el
impulso de las huelgas generales convocadas en la ciudad, lo que no
impide que la relacién esté salpicada de frecuentes desacuerdos en
empresas y luchas concretas. Los reiterados intentos de aproximacion con
vistas a la integracién de la CSI en CC.00., planteados en 1984, 1986 y
1988, resultaran frustrados ante la respuesta negativa de la CSI+°=,

Tras el critico periodo en que la comisién gestora, presidida por el
secretario general de la seccién sindical de ENSIDESA, Alejandro
Rodriguez Mazuelas, aplica una politica de dureza que se traduce en la
expulsién de los mas destacados lideres de la Corriente de lzquierdas*©®,
la normalizacién organica de la Unién Comarcal es abordada en el aplaza-
do |l Congreso. La tarea recaera en una nueva direccién a cuyo frente es
elegido el hasta entonces secretario regional de la Construccion, Pedro
Cueto Tirador. El agravamiento de la situacién sociceconémica de la
comarca y la dinamica de intensa movilizacion y huelgas generales abierta
en 1983 contribuira a la superacién de la crisis interna, al sacar al sindica-
to de su introversion. A CC.0O. corresponde la iniciativa de la convocato-
ria de |la primera huelga general (25-1-83), una accidn unitaria que cuenta
con un respalde social practicamente unanime. Ya sin el concurso de UGT
y dentro de una alianza con las organizaciones minoritarias (CSI, CNT-
AIT, CNT(CV) y USO) se vera prolongado este papel en las movilizacio-
nes sostenidas a lo largo de 1984, si bien la convocatoria de la jornada del
30 de noviembre de este afio genera tensiones, al aparecer como una ini-
ciativa unilateral realizada por CC.0O. en sintonia con el PCA*+°7,

La homogeneizacion alcanzada mediante la amputacién de la
corriénte critica que habfa ocupado durante tres afios los érganos de
direccién, no acabard, sin embargo, con el caracter problematico que ha
caracterizado la vida interna y las relaciones de la Unién Comarcal de
Gijén con la Unién Regional a lo largo de la mayor parie de su existencia.
Ambos frentes conoceran un contencioso durante el periodo de mandato
de Pedro Cuetc. La oposicién a las medidas de reduccién de personal
promovidas desde la U. Regional provocara una tensa situacion, al enten-

405 |hidem, pp. 169-176. Entrevistas con Pedro Cueto Tirador, Manuel Alonso, Francisco
Prado Alberdi v Luis Redondo Alvarez.

406 ||| Congreso U. Comarcal CC.0O0. Gijén, “Informe General”, Gijon, 31-X/1-XI-81, AUR.
407 Ef Comercip, 28-Xl y 1-XII-84.
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der desde Gijén que la compleja realidad sindical de la ciudad —gravedad
de la crisis, peso de las pequefas y medianas empresas, elevada conflicti-
vidad y presencia de sindicatos minoritarios— impone unas necesidades
en |a dotacién de medios humanos y materiales que no son comprendidas
desde ofras instancias*°2. La dinamica de movilizacién radical y el reitera-
do recurso a huelgas generales genera, a su vez, cierta incomprension
por parte de las restantes uniones y las direcciones regionales de ios sin-
dicatos mas fuertes, provocando en el seno de la Unién Regional un aisla-
miento de la U. Comarcal de Gijén“+°®, Las divergencias acerca de la
estrategia de confrontacion y resistencia, en una Ifnea de creciente radica-
lizaci6n, acabaran por suscitar una crisis en ia propia direccién de CC.00.
de Gijon, al plantear el secretario general su desacuerdo con la orienta-
cion seguida por el sindicato en el Sector Naval. Su oposicion a algunas
de las acciones protagonizadas por los trabajadores de astilleros, como la
quema de vagones y autobuses o el incendio provocado a las puertas del
Ayuntamiento, y el enfrentamiento suscitado con Jesis Montes Estrada
—secretario comarcal del Metal, responsable de estas movilizaciones y
verdadero hombre fuerte del sindicato en Gijén— al oponerse a su presen-
cia en el Secretariado, precipitaran el desenlace. Habiendo quedado en
minorfa en el seno de la Ejecutiva, Pedro Cueto presentara su dimisién y
el Consejo de la Unién Comarcal, tras reafirmar su apoyo a las luchas lle-
vadas a cabo en el Sector Naval, elige a Manuel Alonso como nuevo
secretario general+1°,

El mandato de Manuel Alonso tampoco lograra superar las dificulta-
des de relacién con la Unién Regional arrastradas durante afios. La per-
sistencia de las diferencias de planteamiento sindical heredadas sera
sucedida por los recelos originados por la proximidad del secretario gijo-
nés al proyecto politico de U, en un momento en que la direccién regional
ha emprendido el camino de la autonomia y mantiene abiertas discrepan-
clas con la linea seguida por la coalicién en Asturias. Como ocurriera con
todos sus precedentes, |a presencia de Manue! Alonso al frente de la
Unién Comarcal concluird con una crisis de direccién, motivada por su
repentino e inexplicado abandono en diciembre de 1990. Entre las posi-
bles causas que concurren en esta decisién podrian contarse los malos
resultados obtenidos en las elecciones sindicales: el desgaste sufrido en
el conflicto de Confecciones Gijén, donde la intervencién de CC.00. ha

“o% Entrevistas con Pedro Cueto Tirador, Antonio Gonzalez Hevia y Emilio Huerta. £/
Comercio, 26-X-83 y 30-VI-84.

“©S Entrevistas con Jests Montes Estrada y Francisco Prado Alberdi.

<1 Entrevistas con Pedro Cueto Tirador y Jests Montes Estrada.
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sido muy cuestionada tanto desde fuera como internamente; la deficiente
situacién organica que atraviesa la U. Comarcal, agravada por el colapso
de los servicios juridicos, y la aparicién de tensiones en la relacién perso-
nal con ciertos dirigentes locales*' 7.

La delicada situacién en que se encuentra sumida la Unién
Comarcal obligara a la intervencion de diversos responsables de érganos
de direccién (Unién Regional, seccién sindical de ENSIDESA, Sindicato
del Metal...}, en busca de una salida que finalmente consistira en el recur-
s0 a un candidato de consenso y con suficiente prestigio para hacerse
cargo de |la secretaria comarcal. Francisco Prado Alberdi volvera, de este
modo, a asumir el cargo. Junto al esfuerzo por dar estabilidad al funciona-
miento de una Unidn de tan accidentada trayectoria, los dltimos afios han
estado presididos por la preocupacién por el impacto de la crisis industrial
y, particularmente, de la reestructuracion siderirgica, que ha dado lugar a
un contacto fluide con la U. Comarcal de Avilés. La blisqueda de plantea-
mientos consensuados con UGT ha presidido la actuacién sociopolitica,
particularmente en la elaboracién de una Plataforma Sindical Prioritaria
especifica para la ciudad y en la negociacién a nivel municipal del Plan
Estratégico para Gijén, con participacién de los agentes sociales, y el
Programa de Accién Prioritaria suscrito en abril de 1983 con el
Ayuntamiento. Las relaciones con UGT han atravesado, no obstante,
momentos dificiles, en especial por la negativa ugetista a convocar en
1992 una huelga general en las comarcas siderirgicas en defensa de
ENSIDESA41=

411 Enirevistas con Francisco Prado Alberdi y JesUs Montes Estrada.
<12 Enfrevista con Francisco Prado Alberdi.
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AVILES

CC.0OQ. parte, para su estructuracion en Avilés, de una base previa
muy reducida. Su presencia apenas ha rebasado, durante la dictadura, el
ambito de “la fabricona”, la gran factoria siderGrgica de ENSIDESA y algu-
na de sus empresas auxiliares. Tan sélo en las postrimerfas de este perio-
do logra incorporar militantes dispersos en otras industrias de la comarca.
La huelga protagonizada por los trabajadores de ENSIDESA en enero de
19786, que conmocionara profundamente la vida de la ciudad, supondra el
verdadero punto de partida para la expansién de CC.00. Hasta esta
fecha, la direccion local ha recaido en José Manuel Diaz, fundador de las
primeras comisiones y despedido de ENSIDESA, Manuel M. Quintero,
responsable politico del PCE, y Manuel Sanchez “Manolin el de Grao”
(hasta su desplazamiento a Mieres), junto a quienes se encuentran José
Fernandez “Pepe el de la Construccién” y un grupo cuya actuacién se cir-
cunscribe a su empresa. Se frata de una coordinadora que sigue movién-
dose dentro de una estricta clandestinidad y cuyos integrantes pertenecen
en su practica totalidad al PCE. La huelga de enero de 1976 dar4 lugar a
una ampliacién de la misma, asi como el ingreso de nuevas fuerzas politi-
cas (ORT y MC) y algunos no afiliados="=.

Llegados al | Congreso, la Unidn Comarcal de Avilés cuenta con
2.629 afiliados, cifra que sera ampliamente superada una vez producida la
legalizacion, alcanzando fos 7.650 en agosto de 197747+, Muy pronto, sin
embargo, el sindicato se vera sumido en una profunda crisis organizativa
derivada en parte de los resultados del | Congreso Comarcal. En éste han
concurrido dos candidaturas cuyos apoyos reflejan una marcado equilibrio
de fuerzas. Por estrecho margen de votos, resuita vencedora la lista aus-
piciada por el PCE y encabezada por José Luis Garcia Gonzélez, trabaja-
dor de ENSIDESA con escasa proyeccién fuera del &mbito de la fabrica.
Enfrente se configura una candidatura alternativa formada por “indepen-
dientes”, que cuenta con el apoyo del MCA. En ella figuran cuadros como
Guillermo Ballina, cabeza de lista, y José Indalecio Estrada, cuyas discre-
pancias se refieren mas a la falta de peso que achacan a la candidatura
propuesta por el PCE que a desacuerdos de fondo con la linea sindical del

+1 Entrevislas con José Manuel Diaz y Emilie Huerta.

“14+ Gaceta de Derecho Social, n® 76/77, agosto-septiembre 1977, p. 26 y CC.0Q. de
Asturias. | Congreso.Regional, "Afiliacion. Cémputo global de Asturias”, cerrado a 27-11I-77,
AUR.
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partido, en cuyas filas ingresaran poco después®*S, La direccion elegida
se verd muy pronto desbordada por un funcionamiento caético, dando
lugar a ta dimisién del secretario general y a la formacién de un reducido
equipo que se hace cargo interinamente de la organizacion. El Il Congreso
(22-X-78) permitird superar esta situacién, con la eleccion de Guillermo
Ballina por una holgada mayoria frente a una candidatura apoyada por el
MCA y disidentes del PCA, a cuyo frente se encontraba José Fernandez.

La existencia de una minoria critica, alineada en las posiciones de
la Corriente de lzquierdas, persistird durante algunos afios, con base en
los sindicatos del Metal y Construccién, tal como quedara refiejado en la
candidatura alternativa presentada en el lll Congreso (28-11/1-111-81). Las
expulsiones producidas en ENSIDESA y en el Sindicato de la
Construccién, afectando a un grupo de militantes que pasaran a integrarse
en la CSl y a José Fernandez “Pepe el de la Construccion”, acabaran por
desarticular esta disidencia, que aun subsiste durante algun tiempo en el
Sindicato Comarcal dei Metal. El equipo de direccién encabezado por
Guillermo Ballina carecerd en lo sucesivo de una contestacién interna y
los congresos comarcales serén resueltos con candidaturas dnicas, inclui-
do el VI (15-V-92), en el cual se produce el relevo en la secretaria general,
con la eleccién de Antonic Pino.

En su composicion interna, la Unién Comarcal de Avilés ha estado
marcada por el absoluto predominio en términos de afiliacién del Sindicato
del Metal y, dentro de éste, de la seccién sindical de ENSIDESA.
Unicamente la Construccién adquiere, en los primeros aftos, un desarrollo
apreciable, representando en 1878 un 16% del total comarcal, con mas de
2.000 afiliados, de los cuales, sin embargo, cotiza regularmente apenas
un tercio. El proceso de desafiliacion y el particular retroceso sufrido por el
Sindicato de la Construccién situaran al Metal como la Unica rama real-
mente estructurada de forma sélida y elevaran su peso hasta supener en
torno al 80% de la afiliacién*' €.

La preponderancia que cuantitativamente ha detentado la seccién
sindical de ENSIDESA no se ha traducido, sin embargo, en un contral

<15 Entrevista con Guillermo Ballina.

418 |J.5, de CC.00. de Asturias. Secretaria de Organizacién, “Censo de afiliados por
Sindicatos y Uniones Comarcales”, Oviedo, 31-11-78; U.C. de CC.00. de Avilés. Secretaria
de Organizacién, “Informe sobre Ia situacién orgdnica de la U.C. de CC.O0 de Avilas”,
Avilés, 2-11-79; l y IV Congreso de la U.C. de CC.00. de Avilés, “Informe(s) de Finanzas”
Avilés, 28-11/1-111-81 y 12-X1-83 respectivamente, AUR.
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efectivo por parte de ésta de la direccién de la Unién Comarcal, en cuyo
funcionamiento ha participado generalmente de forma limitada, predomi-
nando cierta tendencia al aislamiento propia de las grandes empresas. La
mayor conexién de la seccion sindical de ENSIDESA con los érganos
superiores dentro de la estructura de rama —Sindicato Regional y
Federacion Estatal del Metal- ha motivado el relegamiento de ta Unién
Comarcal a un plano muy secundario al abordar los problemas referidos a
las sucesivas reestructuraciones de la Siderurgia. La dimensién territorial
que éstas comportaban no ha sido suficiente para asignar un papel activo
a la Unién Comarcal, que en ocasiones ha tenido dificultades incluso para
recibir una informacion fluida de la marcha del proceso. En parte, esta
deficiencia ha sido superada en los ultimos afios. La Unién de Avilés, prin-
cipal promotora de la huelga general llevada a cabo en la comarca el 2 de
abril de 1992 contra la desindustrializacién, ha mantenido desde entonces
una estrecha atencion sobre el devenir de la reestructuracion siderdrgica,
planteando, en franca sintonfa con la Unién Comarcal de Gijén, la exigen-

cia de medidas compensatorias que atiendan a las repercusiones del ajus-
te41 7

“17 Entrevistas con Emilio Huerta y Guillermo Ballina.
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OVIEDO

Respecto a las restantes uniones comarcales del area central astu-
riana, la de Oviedo presenta un perfil sensiblemente diferenciado. Acorde
con la estructura socioecondmica de la comarca, el peso de las ramas
industriales mas fuertes en el conjunto regional —Metal y Mineria— se ve
reducide en favor de una composicion mas equilibrada donde destaca la
incidencia de Transportes y Comunicaciones, Sanidad o Administracién
Publica. Obviamente, esta configuracién ha marcado la trayectoria de la
Unién Comarcal, confiriéndole unos rasgos especificos. Afectada con
especial intensidad por el proceso de desafiliacion vivido a partir de 1978-
79, ha mostrado igualmente una mayor capacidad de crecimiento desde
mitad de los afios 80, duplicando sus efectivos entre 1986 y 1993 gracias
a la expansion de las ramas de Servicios. A su vez, un menor protagonis-
mo en el impulso de movilizaciones contra ia crisis industrial, que en nin-
gun caso han adquirido un caracter de paro general de ambito comarcal,
contrasta con la iniciativa detentada en el desarrollo de la vertiente socio-
politica que corresponde a las uniocnes comarcales.

CC.00. habia mantenido en Oviedo una presencia muy limitada en
la clandestinidad: apenas un grupo de militantes de Banca {Caja de
Ahorros de Asturias y Banesto), que constituyen el nicleo més antiguo,
y metallrgicos pertenecientes a Metalmecanica y las fabricas de armas,
st bien en el caso de la de Trubia su relacién es mas estrecha con Grado
gue con Oviedo. Hacia 1975 se produce el ingreso de un colectivo mas
amplio procedente de la Fabrica de Metales SIA de Lugones. El bcom de
afiliacion experimentado hasta 1978 provoca la afluencia de millares de
trabajadores, encuadrados en su mayoria en ramas débiles (Actividades
Diversas, Alimentacidn, Banca, Comercio, Hosteleria, Textil...) donde la
consolidacion de este repentino crecimiento resuita especialmente dificil o
bien en otras como Construccidén o Sanidad, que sufriran un dréstico retro-
ceso a partir de niveles iniciales elevados. La carencia de cuadros experi-
mentados, agudizada por las divisiones internas vividas en 1978, no hara
sino agravar una situacién de crisis organizativa en que la Unién Comarcal
se ve sumida desde su constitucion.

El | Congreso elige como secretario general a José Troteaga, vete-

rano militante de Banca y afiliade al PCE. Su gestién se vera aquejada por
un problema de insuficiente dedicacién, al mantener inalterada su activi-
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dad laboral, antes de que la crisis desencadenada en la Il Conferencia
Regional del PCE traslade sus efectos con especial intensidad al sindicato
en Oviedo. La repercusion de la “crisis de Perlora” entre las capas de inte-
lectuales, profesionales y trabajadores no manuales, que integran el grue-
so de la disidencia, provocara el abandono de buena parte de la militancia
del partido en Oviedo. De inmediato, esta situacién se hace sentir en
CC.00., convertida en escenario del enfrentamiento. Si bien José
Troteaga, que forma parte del amplio grupo de cuadros que abandonarén
el PCA, no llega a concluir su mandato al frente de la Unién Comarcal, el
conflicto interno se manifiesta en toda su intensidad en el curso del Il
Congreso. El colectivo de disidentes del PCA con militancia sindical esta-
blece una alianza coyuntural con los grupos de la izquierda radical (PCT y
MCA principalmente, OCE(BR) y LCR en menor medida), alcanzando una
representacion cercana al 44%. La nueva direccion resulta elegida por un
estrecho margen: 91 votos frente a 71 de la candidatura alternativa.
Similar correlacién de fuerzas arroja la votacién de secretario general, en
la que Miguel Iglesias Baliina, trabajador de la Fabrica de Metales SIA y
militante del PCA, se impone frente a Julio Irazabal, miembro del
PCTA418,

En contraste con lo sucedido en Gijén, la corriente critica perfilada
en el Il Congreso se verd rapidamente debilitada. Aparte de una posicién
minoritaria que los priva del control de los 6rganos de direccién, restando
contenido y cohesién a su actuacion en el sindicato, la composicién del
sector de disidentes del PCA constituira la principal diferencia. En Oviedo,
este colectivo esta formado mayoritariamente por trabajadores no manua-
les pertenecientes a ramas con escasa implantacion sindical, de modo
que la tendencia predominante seréa la del abandono de ia militancia sindi-
cal. Se produce, en consecuencia, una pronta disgregacion, dejando redu-
cida la presencia de una corriente critica al &mbito de influencia de los
partidos extraparlamentarios. Pese a contar con algunos portavoces cuali-
ficados —Carlos Ponte, Julio Irazébal, Victor Saez...—, su fuerza no supera-
ra, en el lll Congreso, el 25%. E| alineamiento de la minoria con la
Corriente de Izquierdas en el contexto de la crisis organica desencadena-
da por la disolucién de la Unién Comarcal de Gijén motivara la presenta-
cion de una enmienda a la totalidad. La censura de las medidas discipiina-
rias adoptadas no llevar4, sin embargo, a plantearse la escisién y los con-
tactos mantenidos con los expulsados seran cortados tras la fundacion de

“*= 1l Congreso de la Unidn Comarcal de CC.00. de Oviedo, grabacién de las sesiones
congresuales en cinta magnetefénica, Oviedo, 19-X1-78, Archivo Union Comarcal.
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la CSI, que inicialmente no encuentra en Oviedo ninguna base para su
desarrollo. Si las tensiones internas no han llegado a alcanzar el grado de
crispacién conocido en ofras zonas, la U. Comarcal de Oviedo acometera
muy pronto y con relativo éxito un esfuerzo por la integracién de la disi-
dencia1®. A ello contribuird de forma significativa la debilidad que carac-
teriza al PCA en Oviedo a partir de 1978, dificultando su intervencion en
los asuntos sindicales, y la orientacién en favor de la autonomia del sindi-
cato adoptada por el secretario general y que lleva, por ejemplo, a una
temprana erradicacion de la préctica de celebrar reuniones previas de par-
tido para tratar cuestiones relativas a CC.00.4=°,

La superacién de las divisiones internas y la descarga de tareas de
accidn sindical derivada de un cierto asentamiento de los sindicatos de
rama, del cual Oviedo se beneficia en mayor medida gracias a su coinci-
dencia con las sedes regionales, revertiran en un impulso de la interven-
cién sociopolitica por parte de la Unién Comarcal. La presion ejercida
sobre el Ayuntamiento en demanda de su implicacién en una politica de
creacién de empleo, las camparias de denuncia del problema del paro y la
elaboracion de un “Plan de Actuacién Municipal para la Creacion de
Empleo” que sirviera de base a estas reivindicaciones constituiran la prin-
cipal vertiente en que se concreta el objetivo fijado en el IV Congreso (22-
VI-85) de potenciar la dimensién sociopolitica. Por otra parte, la Unién
Comarcal emprende a partir de esta fecha una linea de implicacion en
problemas de muy diversa indole que conduce a la participacion en nume-
rosas plataformas de ambito local. Campafias ciudadanas por la paz, en
defensa del monte Naranco, por una vivienda digna, de solidaridad con
Cuba, por la implantacién del ingreso minimo de insercién o “salario
social”, contra los malos tratos de la policia municipal o contra la subida
de tasas han contado con la presencia de la Unién Comarcal de CC.0O.
de Qviedo o de su secretario general*=".

La defensa del empleo en numerosas industrias radicadas en la
comarca ha concentrado buena parte de la actividad propiamente sindical
desde la segunda mitad de los afios 80. En diversas ocasiones, estos con-
flictos han desembocado en huelgas generales de localidad convocadas

419 ||| Congreso de la Unién Comarcal de GC.Q0. de Oviedo, grabacion de las sesiones
congresuales en cinta magnetof6nica, Oviedo, junio 1981, Archivo Unién Comarcal.
Entrevista con Miguel Iglesias Bailina.

420 Entrevista con Emilio Huerta.

421 y| Gongreso de la Unién Comarcal de CC.00. de Oviedo, “Informe General”, Oviedo,
18-XI11-92, AUR.



en su mayoria por CC.QO. en solitario. Asi ha ocurrido con las sostenidas
por las poblaciones de Lugones en defensa de la Fabrica de Metales,
Trubia por la Fabrica de Armas, Teverga por Hullasa, San Claudio por la

Fabrica de Loza o, mas recientemente, Colloto por la cervecera El Aguila
Negra.



LA IMPLANTACION DE CC.O0.
DE ASTURIAS






En un contexto como el espafiol, presidido por la débil implantacion
de las organizaciones sociopoliticas, los sindicatos asturianos presentan
tasas de afiliacion comparativamente elevadas que incrementan su paso
relativo dentro de las respectivas confederaciones. Asi, en el seno de la
Confederacién de CC.00., la U. Regional de Asturias llegara a represen-
tar en 1984 un 8,1% del total de afiliados, mientras la poblacién activa
asturiana apenas suponfa el 3,1% del conjunto del Estado. En 1992 estos
porcentajes se han visto reducidos, como efecto del declive de la econo-
mia regional, al 5,6% y 2,7% respectivamente, pero Asturias sigue consti-
tuyendo la regién que muestra una relacién mas favorable entre ambas
magnitudes*22. La relativa fortaleza reflejada por estos datos pudiera
encubrir, no obstante, la existencia de notorios desequilibrios sectoriales y
territoriales en la distribucién de la presencia sindical. Dos sectores
~Mineria y Metal—-, bastiones tradicionales del movimiento obrero asturia-
no, enclavados en areas geograficas muy concretas ¥ caracterizados por
el predominio de la empresa publica, concentran el grueso de los efecti-
vos, en contraste con las dificultades evidenciadas a la hora de asentar el
sindicalismo de clase en otros ambitos. Baste sefialar al respecto que
mientras, en 1990, las federaciones minera y metaldrgica de CC.QO.
representaban en Asturias el 53,4% de la afiliacién, su peso a nivel confe-
deral se situaba en el 24,1%*=%.

<22 Datos de afiliacién para 1984 tomados de Alvaro SOTO CARMONA, “Comisiones
Obreras en la transicién y...", p. 508, y para 1992 de C.S. de CC.00. Secretaria de
Organizacién, “Composicién del Consejo Confederar (UU. Regionales/Nacionalidad)”, mayo
1994, AUR. Acerca de las cliras de poblacién activa, SADEI, Coyuntura Regional de
Asturias, Qviedo, Setvicio de Publicaciones del Principado de Asturias (trimestral).

423 Datos facilitados por |a Secretarfa de Organizacion de la U.R. de CC.00. de Asturias. A
su vez, los sectores de Mineria y Metal concentraban, en esta misma fecha, el 24% del
emplec asalariado en Asturias, 1o que indica que la tasa de afiliacién en los mismos duplica
con creces la media regional. SADEI, Evolucidn del empleo en Asturias 1980-1990, Oviedo,
Servicio de Publicaciones del Principado de Asturias, 1991, p. 34.
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A la hora de medir la incidencia de una organizacién sindical, la afi-
liacién no constituye, sin embargo, sino uno de los diversos factores a
tener en cuenta. En el caso espafiol ni siguiera se trataria un criterio deci-
sivo, por cuanto, durante las dos Uitimas décadas, ha venido siendo un
rasgo peculiar del movimiento obrero |a falta de correspondencia entre las
bajas tasas de afiliacion de las centrales sindicales y la elevada capacidad
que han mostrado para lograr un seguimiento masivo en sus convocato-
rias de movilizaciones o para hacer efectivo el cumplimiento de los acuer-
dos suscritos.

La influencia alcanzada por un sindicato precisaria, para su adecua-
da evaluacion, atender a una serie de circulos concéntricos en funcién del
tipo de relaci6n establecida con el mismo por los trabajadores. En un pri-
mer nivel se situarian un nicleo de militantes activos que, en mayor o
menor medida, dedican una parte de sus esfuerzos a tareas sindicales,
haciendo posible el funcionamiento de la organizacién. Una reducida parte
de estos vendria dada por aguellos que ocupan cargos de direccién y con
quienes a menudo se confunde la imagen publica del sindicato. Pero un
colectivo considerablemente mas amplio es necesario para mantener una
indispensable presencia en los centros de trabajo, sin la cual su propia
existencia se veria amenazada. Entre estos se contarian los candidatos
elegidos por los trabajadores como representantes en el ambito de su
empresa (delegados de personal y miembros de comités de empresa o
juntas de personal) que han concurrido a las elecciones bajo unas siglas
determinadas. Cabria afiadir, ademds, una militancia espontanea de afilia-
dos de base sin cargos ni responsabilidades concretas pero identificados
con la organizacidn y sus objetivos. La afiliacién constituiria un segundo
escaldn, en cuanto implica un compromiso menor y abarca, por tanto, a un
colectivo numéricamente mas ampiio. Si bien no requiere una actividad
militante ni tampoco necesariamente una plena adhesién, revela al menos
una opcién concreta que, en general, iria acompafada de una disposicién
a secundar las consignas de su sindicato. Un tercer circulo vendria dado
por el entorno de simpatizantes no organizados y eventuales votantes en
procesos electorales, cuya presencia amplia notablemente la audiencia
sindical. En un contexto de baja afiliacién como el espafiol la respuesta de
este segmento resultaria decisiva, al determinar con su actitud ia repre-
sentacion institucional obtenida a través de las elecciones sindicales, asi
como, en buena medida, el éxito o fracaso de las convocatorias de movili-
zaciones. Mas alla de este tercer nivel, se encontraria un sector de traba-
jadores fundamentalmente pasivos y escasamente identificados con las
propuestas sindicales pero que tienden a dejarse arrastrar por la corriente
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generada por sus compaferos mas activos, asumiendo las iniciativas y
decisiones tomadas por éstos.

La proporcion existente entre estos cuatro niveles de compromiso
se encuentra sujeta a cambios que pueden alterar sustancialmente la rela-
cién. Asi, en Espafa, la actual situacién, que ha permanecido en lo funda-
mental estable a lo largo de los dltimos quince afios, se distingue de la
segunda mitad de los 70 por una notable contraccién del nicleo de mili-
tantes activos y una caida semejante de la afiliacion, sin que esto haya
encontrado correspondencia en una pérdida comparable de influencia por
parte de los sindicatos. Por el contrario, el respaldo alcanzado en los
sucesivos procesos electorales y la notable capacidad demostrada para
obtener un seguimiento mayoritario en las convocatorias realizadas o
garantizar el cumplimiento de los acuerdos suscritos —ya se trate de con-
venios, planes laborales o pactos sociales— evidenciaria la pervivencia de
una orla considerablemente extensa de simpatizantes que proporcionan al
sindicalismo de clase una incidencia social muy superior a la que pudieran
reflejar las meras cifras de afiliacion. Respecto a las fases iniciales de la
Transicién, la diferencia fundamental vendria dada por la desaparicion del
clima de efervescencia, el espiritu militante y la disposicién a la moviliza-
cion que, en aquellos afos, afectd a sectores considerablemente amplios
de la clase obrera. La desafiliacién que ha acompafiade a este reflujo se
convertiria, ademas, en un factor de debilidad de los sindicatos, por cuan-
to su sostenimiento econémico ha resultado imposible sobre la base de
las cuotas.



REPRESENTACION

En el caso asturiano, el panorama sindical se ha caracterizado,
desde el final de la dictadura franquista, por una notable presencia de las
organizaciones de clase y, dentro de éstas, por el absoluto predominio de
CC.00. y UGT. A la altura de 1990, la tasa de afiliacién se situaba en
torno al 30% de la poblacién asalariada, correspondiende a CC.0O. un
11,4% y a UGT el 15,2%. Las elecciones sindicales celebradas en este
mismo afio alcanzaran a 2.872 centros de trabajo y 156.250 trabajadores,
lo cual, teniendo en cuenta que se encuentran excluidos aquellos que per-
tenecen a empresas de menos de seis empleados, representa un porcen-
taje cercano al 74% del total de asalariados susceptibles de verse afecta-
dos por el proceso electoral*2+, Si a ello afiadimos que algunas de las
mayores empresas (ENSIDESA-Avilés, Mina La Camocha, Juliana
Constructora Gijonesa...) celebran sus comicios fuera del periodo de
computo, este porcentaje resultara incluso sensiblemente superior. Con
una participacion igualmente elevada (77,8%), la representatividad de los
sindicatos queda sobradamente acreditada. En su conjunto, el sindicalis-
mo de clase integra a méas del 90% de los delegados elegidos, de los cua-
les CC.0O. obtiene, en dicha convocatoria, 2.160 (33,8%), recibiendo el
respaldo de 40.377 votantes==5,

En la competencia por la hegemonia entablada desde el acceso a
la legalidad, la inicial preponderancia de CC.0O. ha dado paso a un equili-
brio de fuerzas en el que la ventaja ugetista en términos de afiliacién y en
cuanto a resultados de elecciones sindicales se ve compensada por la
mayor capacidad de movilizacién demostrada por CC.0O. El papel

424 Las estimaciones resultan problematicas y tienen un caracter aproximativo a causa de
lo incomplete de las fuentes disponibles. SADEI, que aporta las series estadisticas mas
completas y fiables, estima en 248.611 el total del empleo asalariado en 1990, pero no ofre-
ce ninguna informacién acerca de su distribucién segun el tamafio de las empresas. Los
censos del INSS, que recogen esta variable, presentan un problema de infravaloracion en
sus datos. No obstante, la extrapoiacién de sus cifras, tomando como referencia los totales
proporcionados por SADEI, nos situaria ante unos 212.000 asalariados, empleados en
empresas de mas de 5 trabajadores en 1990. Evolucién y cambios de la economia ragional,
1980-1989, Servicio de Publicaciones del Principado de Asturias, Oviedo, 1991, p. 137 y
SADEI, Evolucion del empieo..., p. 34.

#=3 BOE, 14 de noviembre de 1991, “Elecciones Sindicales (afio 1990). Resultados electo-
rales por provincia y organizacién sindical”; U.R. de CC.00. de Aslurias. Secretaria de
Organizacion, “Informe Elecciones Sindicales 1890, Oviedo, enaro 1991, AUR. Las tasas de
afiffacidn han sido calculadas sobre datos facilitades por las propias organizaciones.
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desempefiado en la lucha cbrera bajo la dictadura permitira a las CC.0O.
de Asturias emprender su estructuracién como sindicaio a partir de una
base relativamente extensa de la que otras centrales carecen: lideres
conocidos, cuadros con experiencia y presencia previa en un nimero con-
siderable de centros de trabajo. La condicién mayoritaria detentada en los
primeros afos de la Transicién Democréatica sera resultado directo de
tales antecedentes. Asf quedaré reflejado en las elecciones sindicales de
1978, que arrojan una amplia victoria de CC.00. A partir de esta fecha,
los sucesivos comicios celebrados han mostrado una tendencia al mante-
nimiento por parte de CC.0O. de su nivel de representacion sin grandes
variaciones, mientras UGT logra extender su influencia a nuevos ambitos,
tal como reflejan sus avances en la obtencion de delegados en la pequefia
empresa y en el colegio electoral de técnicos y administrativos.

Aun cuando el anlisis de las elecciones sindicales de 1978 —as
primeras celebradas tras el fin de la dictadura- resulta problemético a
causa de la controversia sostenida en torno a los resultados de un proce-
so cuyo desarrollo no contd con el control de la Administracién, la guerra
de cifras en ningin caso puede ocultar la evidencia de que CC.00. resul-
16 vencedora por un amplio margen. Dentro de las contradicciones exis-
tentes, los datos recogidos en Asturias por la Delegacion Provincial de
Trabajo otorgan a CC.0Q. el 36,1% de los representantes elegidos,
correspondiendo a UGT un 28,6%. Cabe suponer no obstante gue los por-
centajes reales hayan sido superiores, puesto que en una quinta parte de
los casos no consta la afiliacién de los delegados, lo cual sin duda obede-
ce en parte al clima de confusién que roded a los comicios, cuando no al
temor a que la adscripcién a las siglas de algin sindicato de clase diera
lugar a la aplicacién de medidas represivas por parte de la empresa. La
distancia entre CC.00. y UGT, de tan sélo 6,5 puntos, resulta muy inferior
a la media estatal, probablemente como reflejo de la mas rapida recons-
truccion de UGT en una region en la que contaba con profundas raices
histéricas, en especial en las cuencas mineras. CC.QO. resulta, no obs-
tante, vencedora con una considerable ventaja en los sectores clave
donde se asienta lo fundamental de la fuerza sindical: Minerfa (53,8%),
Metal (40,1%) y Construccién (43%)+=. La derrota cosechada en HUNO-
SA constituye el contrapunto a estos éxitos.

En general, la referencia de las elecciones de 1978 puede resultar
engafiosa, por cuanto éstas reflejan una correlacién de fuerzas muy ines-

azs |J R. de CC.00. de Asturias. Secretaria de Organizacién-Comision Electoral,
“Elacciones Sindicales”, Oviedo, 1980, AUR.
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table. La ventaja de CC.0O. responde en buena medida a una superior
implantacién, como producto de su papel en las luchas bajo la dictadura.
En el nuevo contexto creado en la Transicién Democratica, el desarrollo
de ofras opciones con menor presencia en la clandestinidad amenazara la
hegemonia de CC.0O. y UGT se erige muy pronto en su principal compe-
tidor, creciendo con gran rapidez. Esta expansién no ha sido consumada,
sin embargo, a comienzos de 1978, de modo que la central socialista
sigue contando con un amplio espacio para su crecimiento. La base
potencial del mismo estaria formada principalmente por trabajadores parti-
darios de estrategias de moderacion fundadas en la negociacién y el
pacto y mas reacios a la movilizacién, que constituyen un terreno escasa-
mente propicio para CC.00. Con una mayor disponibilidad de medios
economicos y el beneplacito de la clpula patronal tras la firma del
Acuerdo Basico (ABI) y del Acuerdo Marco Interconfederal (AMI), UGT
afrontara las elecciones de 1980 en condiciones muy favorables que le
permiten ocupar buena parte de ese espacio. Por contra, CC.00. ha sufri-
do una pérdida de iniciativa acrecentada por el desgaste de las moviliza-
ciones promovidas en solitario contra la aplicacién del AMI en la negocia-
cion colectiva de ese afio. El resultado sera una situacién de practica
igualdad que en Asturias se salda con una ligera ventaja en favor de UGT,
mientras CC.0O. conserva la mayorfa en las ramas de mayor peso como
Metal, Mineria y Construccion, si bien las diferencias se han acortado*27.

La celebracion de las elecciones sindicales de 1982 coincidiendo
con la rotunda victoria que lleva al PSOE al poder permitiria a UGT benefi-
ciarse de cierto efecto de arrastre que refuerza su ascenso. En Asturias,
CC.00. atraviesa una situacion de crisis organizativa y ha sufrido ademas
la escision de la CSI, lo que repercutirad negativamente en los resultados
obtenidos. Aunque la distancia en favor de UGT se vera ampliada en 1986
gracias sobre todo al avance en la pequefia empresa, su proximidad al
gobierno, que le ha proporcionado ventajas materiales, provoca un debili-
tamiento de la posicién ugstista en la gran empresa, en especial la de titu-
laridad estatal. Tras un periodo de profunda divisién entre los dos sindica-
tos mayoritarios, CC.0O. ve avalada su estrategia por los éxitos cosecha-
dos en este decisivo &mbito. La victoria alcanzada, por vez primera, en
HUNOSA constituye un significativo exponente de dicha tendencia.

Aunque el proceso no estara exento de fricciones, las elecciones de
1990 tienen lugar, en contraste con la convocatoria de 1986, tras una
etapa de unidad de accién que ha atenuado considerablemente las tensio-

+27 jhidem.



nes en el seno del movimiento sindical. Sin experimentar sustanciales
variaciones en los resultados, que confirman la condicién ampliamente
hegeménica de UGT y CC.0Q., las distancias entre ambos se ven reduci-
das a nive! estatal mientras en Asturias se incrementan. Una vez mas, su
presencia en la pequefia empresa tiene el efecto de primar la representa-
cién ugetista, de modo que con el 44,8% de los votos obtiene un 50,7% de
los delegados elegidos. Por su parte, CC.00., con un 33,8%, encuentra
un terreno mas favorable para su actuacién en las medianas empresas
que cuentan entre 100 y 1.000 trabajadores, donde resulta vencedora con
porcentajes superiores a la media. Por sectores, CC.OO. logra notables
avances en ambitos en los que habfa venido mostrando una gran debili-
dad como Ensefianza, Administracion Plblica y Banca y Ahorro mientras
que sufre fuertes reveses en Sanidad y Mineria. En este Gltimo caso, la
profunda crisis interna atravesada durante afios se traducira en unos
resultados desfavorables en HUNOSA y Cangas del Narcea, perdiendo la
mayoria detentada hasta entonces*=%.

2za |J R, de CC.00. de Aslurias. Secretaria de Organizacién, “Informe Elecciones
Sindicales 1890, Qviedo, snero 1891, AUR.
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Propaganda correspondiente a las elecciones sindicales de 1982, 1986 y 1990
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AFILIACION

Desde 1977, afio en que se produce el acceso a la legalidad, las
cifras globales de afiliacién de CC.0Q0. de Asturias permiten diferenciar
varias etapas. Tras una vertiginosa expansién inicial que, en el espacio de
unos meses, conducird a las filas del sindicato a cerca de 70.000 trabaja-
dores, sucedida a lo largo de 1978 por un periodo de estancamiento, la
organizacién conocera entre 1979 y 1981 una drastica caida que reduce
sus efectivos a menos de la mitad. A partir de esta Uitima fecha la estabili-
dad sera la ténica dominante, con una ligera tendencia al descenso hasta
1985 —que marca la cota mas baja, con 29.159 cotizantes— y una lenta
recuperacién en los afios sucesivos, alcanzando los 35.630 en 1991. Los
drasticos recortes de plantillas abordados por HUNOSA y ENSIDESA,
junto a la extensién de la crisis a numerosas empresas industriales, se ha
traducido, en 1992 y 1993, en una nueva inversién de la tendencia, situan-
dose en los 34.993 cotizantes en este Uitimo afio. Respecto al total del
empleo asalariado existente en Asturias, la afiliacion a CC.00. —excluidos
pensionistas y parados— representa un porcentaje que oscila entre un

Camets de afiliacion (1978 y 1980)
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maximo del 25% en 1978 y el 10,5% de 1986, para emprender luego una
lenta recuperacién hasta el 13% de 1992429,

El rapido proceso de desafiliacién experimentado a partir de 1979
por las centrales sindicales y sufrido con especial intensidad por CC.QO.
ha recibido hasta el presente diversas interpretaciones, segin la importan-
cia atribuida a factores como la incidencia de la crisis econémica y la rees-
tructuracion productiva, el efecto de las derrotas con que se saldan nume-
rosas movilizaciones en estos afios, el descontento respecto al funciona-
miento y la actuacion de los sindicatos, la subordinacion politica a que se
encuentran sometidos, la divisién derivada de las pugnas por la hegemo-
nia sindical, el debilitamiento de las motivaciones ideolégicas como causa
de la adhesidn sin que los servicios ofrecidos a los afiliados permitan com-
pensar esta tendencia...*3° Las condiciones concretas en que se desa-
rrolla la accidn sindical y la naturaleza especifica de las relaciones labora-
les en empresas y sectores productivos distintos, asi como la insercién de
estos factores en el contexto sociopolitico que caracteriza al periodo no
han recibido probablemente la atencién de que serian merecedores a la
hora de explicar la secuencia de afiliacién-desafiliacién que tiene lugar en
la segunda mitad de los afios 70 y las muy diversas tasas de sindicacién
resultantes.

Muchos sindicatos de rama, que han conocido una repentina
afluencia de trabajadores sin contar con un nicleo previo de cuadros con
alguna experiencia, encontraran grandes dificultades para retener esta afi-
liacién, al mostrarse incapaces de afianzar sus estructuras tantc en los
centros de trabajo como a nivel sectorial. En sectores que carecen de
antecedentes de organizacion y que no han sostenido movilizaciones con
anterioridad, el desenlace de los primeros conflictos colectivos, planteados
en el clima de efervescencia que preside los primeros afios de la
Transicién, puede resultar decisivo. Una huelga victoriosa suele determi-

29 Ver cuadro n® 2.

42¢ Acerca de la cuestion de la desafiliacion, Faustino MIGUELEZ LOBO, “Las organizacio-
nes sindicales” en Faustino MIGUELEZ y Carlos PRIETO, Las relaciones laborales en
Esparia, Madrid, Siglo XXI, 1991, pp. 218-222; Victor PEREZ DIAZ, E! retorno de la socie-
dad civil, Madrid, Instituto de Estudios Econdémicos, 1987, pp. 233-238; Pere JODAR y
Antonio MARTIN ARTILES, “Trabajadares y sindicatos: rasgos sociopoliticos®, en Crénica de
Informacidn Laboral, n® 9/10, Barcelona, 1982, pp. 22-24; Manuel Jesis CASERO NUNO,
“¢Hacia una nueva estrategia sindical en Espafa?”, en Sistema, n? 48, Madrid, mayo 1982,
pp. 78-81 y Obdulia TABOADELA y Fermin BOUZA, “La evolucién de la afiliacién sindical en
Espafia y la culiura histérica de los sindicatos”, en Documentacién Social, n® 94, Madrid,
enero-marze 1994, pp. 119-127.

302



nar una sustancial transformacion de las relaciones laborales, con la con-
quista de derechos hasta entonces desconocidos y la aceptacion de los
sindicatos como interlocutores por parte del empresariado, redundando en
una consolidacién de la incipiente presencia sindical. Por el contrario, ésta
suele verse desbaratada cuando los conflictos se saldan con una derrota,
frecuentemente acompanada de despidos. La desconfianza en las posibili-
dades de la accion colectiva y la bisqueda de salidas individuales tienden
entonces a imponerse, en detrimento de la adhesién a unas organizacio-
nes que apenas se encuentran en disposicion de ofrecer alguna cobertura
a causa de su debilidad. En estos casos, las practicas represivas emplea-
das por la patronal impondrén unas restricciones a la accion sindical en el
marco de la empresa que afectan especialmente a quienes, como
CC.00., representan una opcidn mas radical y movilizadora.

Un examen pormenorizado de los datos de afiliacién correspondien-
tes al periodo decisivo de 1978-80 permite arrojar cierta luz sobre la com-
posicién y las posibles causas de la pérdida de militancia. Las cifras
requieren, no obstante, cierta cautela por cuanto no resultan plenamente
homogéneas. Las referidas a 1977 y 1978 recogen a la totalidad de ads-
critos de algin modo al sindicato, mientras que de 1979 en adelante refle-
jan tan sélo a quienes cotizan regularmente. En consecuencia, la magni-
tud del descenso de afiliacion seria menor de lo que indica la diferencia
entre una y otra fecha. De hecho, algunos de los datos disponibles obliga-
rian a relativizar la propia existencia de una caida brusca de la afiliacion
entre 1978 y 1979, tal como indicarian en una primera lectura las cifras
absolutas. En noviembre de 1978, el Sindicato Regional del Metal estima
en un 65% el porcentaje de afiliados que cotizan realmente; mientras que,
dos meses mas tarde, el nivel de cotizacién en la Unién Comarcal de
Avilés no supera el 54%*31, Si estas referencias son extrapolables cabria
incluso refutar la presunta desafiliacién producida en este fase temprana,
tratandose més bien de la aplicacidn de criterios mas rigurosos en la con-
feccién de los censos. Teniendo en cuenta estas precisiones, el descenso
seria, por tanto, posterior en cuanto a su inicio y mas gradual en su ritmo.
Los datos correspondienties al perfodo que sigue a la legalizacion se
encuentran sobrevaluados, al considerar como afiliado a todo aquel que
figurase inscrito en los precarios registros existentes. Su fiabilidad queda-
ria cuestionada, ademas, por las deficiencias organizativas, combinadas
con la urgencia por extender la influencia del sindicato antes de verse

431 || Congreso Regional de CC.OC. de Asturias, “Ponencia de Finanzas”, noviembre 1978
y U. C. de CC.0OQ. de Avilés. Secretarfa de Organizacion, “Informe sobre la siiuacién organi-
ca de la Union Comarcal de Avilés”, marzo 1979, AUR.
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superados por otros competidores. A su vez, una parte, imposible de
cuantificar pero en todo caso no desdefiable, de esta afiliacién inicial se
producira en forma de aluvién, contagiada de cierta euforia propia del
momento o arrastrada por una corriente mayoritaria, sin que llegue a ser
realmente encuadrada“®=. En otros casos, las desmedidas expectativas
depositadas en unos sindicatos carentes de toda experiencia de funciona-
miento en condiciones de legalidad conduciran a una rapida decepcién. La
escasa consolidacién de las afiliaciones de primera hora se hara sentir de
forma especialmente acusada alli donde la debilidad organizativa y la
carencia de cuadros experimentados impida atender a los trabajadores.
La preocupacién por el fortalecimiento de los sindicatos de rama y seccio-
nes sindicales, constantemente expresada en los documentos congresua-
les, no seria sino un reflejo de la consciencia de tal problema.

Con las precauciones ya expuestas respecto a la exactitud de las
cifras del periodo inicial, CC.00. alcanza en Asturias su punto dé méxima
expansion en visperas del Il Congreso Regional, en el que se encuentran
representados los mandatos correspondientes a los 69.229 afiliados con que
contaba a 31 de marzo de 1978. En el plazo de tres afos, estos se veran
reducidos a 33.750 cotizantes. En términos relativos, el retroceso seré espe-
cialmente pronunciado entre los trabajadores del sector servicios, donde,
ademas, se consuma con anterioridad, perdiendo en poco més de un afio
por encima del 70% de la afiliacién inicial y pasando de representar, en su
conjunto, el 12,7% del total regional a suponer tan sélo un 6,1% en 1979.

En Hosteleria y Comercio, donde se carece de implantacion previa,
el escaso espacio existente para la actuacion en multitud de pequefias
empresas se combina con las practicas obstruccionistas y represivas de
algunas firmas mayores. Una primera afluencia de trabajadores no llegara a
verse consolidada y el desfavorable desenlace de los principales conflictos,
a menudo saldados con despidos, provocara el retraimiento de unos colec-
tivos cuya capacidad de movilizacién parece agotada tras experiencias
como las huelgas de Hostelerfa de 1977 y del Comercio del afio siguiente,
asf como los reveses sufridos en Galerias Preciados o el Hiper de
Lugones. En Banca, CC.0O. cuenta con un nicleo de militantes con presti-
gio, adquirido gracias a su labor en el senc del Sindicato Vertical, o que le

4== En la practica, algunos de los afiliados de primera hora ni siquiera llegaran a cotizar. La
urgencia por extender la organizacién, evitando ceder terreno a una UGT que se esta desa-
mollando con gran rapidez, se encuentra presente entre las preocupaciones de quienes
desempefiaban tareas de direccion en eslos afios y condiciona un crecimiento realizado en
forma desordenada, segin queda patente en la mayor parte de sus testimonios.
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proporciona una ventaja de partida. Organizativamente es, sin embargo,
extremadamente débil, de modo que la dedicacion de algunos de estos
cuadros a tareas en ambitos territoriales {Unién Comarcal de Oviedo y
Unién Regional) y la inhibicién provocada tras la “crisis de Perlora” del PCA,
a causa de su alineamiento en las filas de la disidencia, daran lugar a una
rapida descomposicion gue practicamente hace desaparecer al Sindicato
de Banca y Ahorro. Los 742 afiliados en marzo de 1978 se han convertido
en 449 a final de afio y son tan sélo 87 al siguiente, hasta llegar a los 22
cotizantes en 1982. En Sanidad, donde las luchas de los MIR a lo largo de
la primera mitad de los afios 70 han dado lugar a la emergencia de un vigo-
roso movimiento unitario del que CC.0QO. se erige en heredera, la presencia
de otros sindicatos serd, durante algan tiempo, desconocida. Esta hegemo-
nia indiscutida se traduce en una notable implantacién (2.650 afiliados en
marzo de 1978) que no podra ser mantenida. Muy pronto, la politizacion y el
radicalismo de unos lideres forjados en una dindmica asamblearia de inten-
sa conflictividad chocara con las preocupaciones dominantes entre un
colectivo atravesado por divisiones estamentales, cuyas reivindicaciones
mas inmediatas pasan a ser expresadas por organizaciones de caracter
corporativo. Finalmente, la desafiliacion afectara en muy escasa medida,
dentro del Sector Servicios, a los sindicatos de Administracion Pablica y
Ensefianza por el mero hecho de que su incidencia sera en todo momento
exigua. St en el primer caso puede ser atribuido a la carencia de derechos
sindicales y a la mentalidad propia de un funcionariado cuyo reclutamiento
ha sido obra del régimen franquista, en Ensefianza la extrema debilidad de
CC.00. se relaciona directamente con su origen en Asturias, como esci-
sién de un movimiento unitario de considerable implantacion (SUATEA).

Si entre los trabajadores de los Servicios el sindicato se ve rapida-
mente reducido a la minima expresién, en la Industria se producira una
mayor disparidad, aun dentro de la tendencia generalizada al retroceso.
En el extremo negativo, el Textil constituye, a este respecto, un caso limi-
te. Con una mano de obra mayoritariamente femenina y sin tradicién algu-
na de lucha, CC.0O0. se desarrolla con gran rapidez, extendiendo su pre-
sencia a una mayoria de centros de trabajo hasta alcanzar los 1.397 afilia-
dos. Muy pronto, sin embargo, el sector se vera sumido en una crisis que
aboca a la desaparicién de gran nimero de pequefias empresas, en un
proceso de destruccién de empleo frente al cual los sindicatos se mues-
tran impotentes. La intensidad de la crisis industrial en el Textil provocara
una dréastica contraccion de los efectivos del sindicato (402 cotizantes en
1979). La escision de la Corriente de lzquierda, a comienzos de los afios
80, representara un golpe definitivo, al arrastrar a buena parte de los afilia-
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dos en alguna de las escasas secciones sindicales constituidas
(Confecciones Gijén y Obrerol). En la Construccién, la “Huelgona” de
1977 da lugar a una auténtica eclosién que hace crecer espectacularmen-
te a un sindicato de escasa entidad hasta ese momento. La tendencia
ascendente se mantendré todavia durante 1978, que concluye con 8.498
afiliados, lo que supone el 12,6% del totai, convirtiendo al S.R. de la
Construccion en el tercero de Asturias por su tamafo. La precariedad
organizativa derivada de la dificultad para asentar secciones sindicales y
mantener la cotizacion en un sector caracterizado por la inestabilidad del
mercado de trabajo, unido a la recesién de la actividad producida en el
tramo final de la década (pasando de 35.522 a 26.356 empleos entre 1978
y 19804=%), marcaran una brusca caida en 1979, a la que sucede un mas
suave pero continuado descenso a lo largo de los afios siguientes, en una
constante pérdida de peso relativo.

Si bien proporcionalmente la merma de afiliacion es en el Metal muy
similar a ia media regional, cuya evolucién reproduce, ademas, con nota-
ble exactitud, en términos absolutos se trata del sector donde se produce
un descenso de mayor magnitud. Los 21.056 afiliados de marzo de 1978
se han convertido en 10.138 en 1981. Pasado un primer periodo de gran-
des movilizaciones sectoriales, la continuidad de la débil estructuracién
alcanzada en multitud de pequefios talleres se vera amenazada por la
generalizacién de una crisis que afecta con especial intensidad a este
segmento. Por su parte, en las grandes empresas, donde a menudo se
habia partido con la ventaja de contar con cuadros forjados en la lucha
clandestina, el progresivo fortalecimiento de otras organizaciones de pos-
terior aparicién (principalmente UGT) determina una nueva correlacion de
fuerzas, menos favorable. El mantenimiento de &speras disputas internas
que acabaran desembocando en la escisién de la Corriente de Izquierdas
sera un factor afiadido de debilidad durante estos afios.

Frente al profundo retroceso experimentado por el resto de los sin-
dicatos de rama, la Mineria se mostrara como la mas sélida base de
implantacién de GC.0O. en Asturias. Tras una cota maxima de 14.354 afi-
liados en 1978, la cifra de cotizantes quedara estabilizada por encima de
los 11.000 hasta que, avanzados los afos 80, la reduccion del volumen de
empleo en el sector se vea reflejada en una ligera tendencia descendente.
Con tasas de afiliacién extraordinariamente elevadas, CC.00. y SOMA-
UGT se reparten de forma casi simétrica la representacién de los mineros

“®2 SADE|, Resefa Estadistica de los Municipios Asturianos (1978 y 1980), Oviedo, Caja
de Ahorros de Asturias (biznual).
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asturianos, siendo practicamente desconocidos los trasvases de efectivos
entre ambos. El profundo arraigo histérico de las organizaciones de clase
en las cuencas mineras; el marcado componente ideolégico de la adhe-
sion a las mismas en un medio social altamente politizado; las amplias
posibilidades de actuacién conquistadas por los sindicatos desde el
mismo momento en gque logran imponer su presencia como interlocutores;
la intensidad de la accién sindical en un sector con relaciones laborales
sumamente complejas en el cual los conflictos, negociaciones y reclama-
ciones de muy diversa indole se suceden a diario, al margen de los perio-
dos propios de la negociacién colectiva... podrian contarse entre las razo-
nes que explican el peculiar comportamiento de los mineros, en abierto
contraste con el proceso de desafiliacién vivido en otros ambitos.

Junto a la Mineria, los Pensionistas se convierten en el otro sindica-
to de rama que escapa a la tendencia general, manteniendo estable su
nivel de cotizacién. En buena medida, se trataria de una prolongacion,
tras acceder a la jubilacién, de las actitudes resefiadas como propias de
los mineros, por cuanto en torno a los dos tercios de los efectivos de toda
Asturias corresponden a retirados de la Mineria. Situados ya al margen de
una actividad productiva, la afiliacion responde fundamentalmente a moti-
vaciones ideclégicas, de identificacién con un proyecto de transférmacion
social, y no se halla sujeta a las fluctuaciones que afectan a otros secto-
res. Al no haber experimentado una afluencia inicial en forma de aluvién,
el Sindicato de Pensionistas y Jubilados tampoco encontrara dificultades
para retener a quienes han acudido a sus filas.

La capacidad mostrada por los sindicatos de la Mineria y de
Pensionistas y Jubilades para mantener su implantacién en un contexto
de desafiliacién generalizada redundara en un notable incremento de su
peso relativo dentro de la Unién Regional. Asi, si en marzc de 1978 cons-
tituian, por su tamafrio, el segundo y el cuarto entre los sindicatos regiona-
les, representando respectivamente el 20,7% vy el 5,7% del total de afilia-
dos, a la altura de 1982 han pasado a ocupar el primer y tercer lugar, al
suponer la Minerfa un 35% y los Pensionistas un 15%.

En cuanto a su distribucién territorial, la caida de la afiliacién sufrida
entre 1979 y 1981 serd especialmente dramatica en Oviedo, cuya Unidn
Comarcal ha perdido ya en 1979 mas del 70% de sus efectivos. Este pro-
ceso comienza, ademas, con anterioridad, siendo muy marcado a lo largo
de 1978, cuando otras zonas se mantienen estables o contindan crecien-
do. La profundidad del descenso en el caso de Oviedo se corresponde
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con la mayor incidencia en la comarca de algunos de los sectores que
mas intensamente sufren la desafiliacion: Sanidad, Alimentacién, Vidrio y
Ceramica, Banca, Comercio, Hosteleria... La carencia de un sindicato de
rama consolidado y capaz de aportar cuadros con experiencia que vengan
a suplir las deficiencias de los restantes, al modo que el Metal o la Mineria
cumplen esta funcién en otras comarcas, no hara sino agravar el proble-
ma. Aun cuando en ningdn caso la magnitud del retroceso serd compara-
ble al sufride en Oviedo, la mayoria de las uniones habfan perdido a la
altura de 1981 en torno al 50% de su afiliacion de 1978, con la excepcién
de las cuencas centrales, donde la solidez de la implantacién en la
Mineria permite conservar niveles mas elevados*3+.

Tras la profunda caida de |a afiliacién conocida entre 1979 y 1981,
los afios gue siguen hasta 1985 prolongan un descenso en términos mas
moderados. Coincidiendo con un periodo critico en cuanto a la intensidad
de la crisis industrial y la destruccién de emplec gue ésta lleva aparejada,
el sindicato ve reducirse sus efectivos fundamentaimente en el Metal y la
Construccidn, mientras que tan sélo Transportes y Comunicaciones logra
crecer de forma significativa. Por uniones comarcales, las pérdidas afectan
en mayor medida al Nalgn, Gijén y Avilés, en tanto que el Caudal, Siero y
Cangas del Narcea se mantienen en niveles semejantes a los de 1981.

En la segunda mitad de la década, la tendencia se invierte, experi-
mentando un lento pero sostenido crecimiento que acaba por alcanzar a
casi todos los sindicatos de rama: en 1991 todos cuentan con mayor
numero de afiliados que en 1985 salvo la Mineria. En este caso, las pérdi-
das obedecen a la progresiva contraccion de la actividad minera y no a un
problema de desafiliacion.

Dentro del curso ascendente emprendido en 1986, el incremento
procede fundamentalmente de la recuperacién del Metal —que aborda con
éxito una campafa de afiliacidn tras el constante retroceso sufrido durante
casi un decenio—, la continuidad de la expansion de Transportes y
Comunicaciones y la presencia lograda entre los parados. Pero la nove-
dad mas