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Estamos ante el ciclo depresivo mas largo de la democracia

l. INTRODUCCION

Comparieras y comparieros, bienvenidos al Consejo Confederal. A lo largo de estos dos dias
vamos a desarrollar la que sera la segunda reunion del consejo, tras la celebracion del 10°
Congreso de la Confederacién Sindical de CCOO. Dos dias de trabajo en los que estamos
llamados a adoptar importantes resoluciones.

La tragedia de Lampedusa

La repetida, en pocos dias, catastrofe en la isla italiana de Lampedusa, junto al sentimiento
de dolor y solidaridad con las victimas, ha puesto en evidencia, como viene sucediendo de
manera recurrente, la hipocresia de la UE y de una parte no pequefia de los Gobiernos na-
cionales.

Lo dijimos con la CES cuando la Unién aprobé en 2008 la conocida como la “Directiva de la
verglenza” relativa a las repatriaciones, impropia de una democracia avanzada.

Europa necesita una politica migratoria comun, que huya del irreal objetivo de inmigracién
cero que los mismos defensores ignoran cuando la economia lo exige, y proteja claramente
el derecho de asilo.

Porque las personas no son mercancias que solo pueden llegar cuando interesa y han de
dejar de hacerlo cuando, como ahora, las cosas no van bien.

Esta actitud y la irresponsable politica de algunos Gobiernos fuerza a las personas (en oca-
siones para huir de guerras que la UE apoya) a odiseas como la que les lleva a la dramética
situacion de intentar el asalto a las vallas en las fronteras de Ceuta o Melilla, o la que supone
cruzar el Mediterréneo o el Atlantico hasta Canarias en fragiles y sobrecargadas embarcacio-
nes que muchas veces, demasiadas veces, acaba en tragedia.

Esta politica alimenta a las mafias y activa en la poblacion sentimientos racistas y xendfobos,
hoy claramente en auge en la “civilizada” Europa.

Es hora ya de unificar politicas en materia de inmigracién y asilo acordes con la tradicién Eu-
ropea, abandonando practicas discriminatorias como las desarrolladas en Espana sobre todo
en relacion con el acceso a servicios basicos.

Esta reunion del maximo 6rgano de direccion del sindicato es una buena ocasién para reiterar,
tal y como se dice en la nota de la Secretaria de Politicas de Empleo y Migraciones del pasa-
do 4 de octubre, la exigencia ‘a la Union Europea (para) que abandone los vacuos discursos
humanitaristas y desarrolle de forma efectiva sus competencias en materia de gestion de flujos
migratorios y de asilo, al tiempo que instamos al Gobierno de Espaiia a que aborde de una
manera positiva y proactiva las politicas de inmigracion y, especialmente, aquellas desti-
nadas a la integracion social de la poblacién extranjera y de la propia poblacién espariola,
normalizando el acceso a los derechos basicos y fundamentales y respetando la dignidad
de las personas, a fin de evitar situaciones de mayor vulnerabilidad y exclusion social que
puedan dar pabulo a discursos racistas, xendfobos e intolerantes como, lamentablemente,
estamos asistiendo en otros paises de la UE".
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El mandato congresual

Tenemos la doble mision de desarrollar el mandato gue el Congreso ha establecido a través
de un ambicioso programa de reformas organizativas, a las que este informe dedica buena
parte de su contenido, y, al mismo tiempo, disefiar y gestionar la accion del sindicato en un
contexto caracterizado por una situacion economica, politica y social sumamente complejas
que exigen, cada dia, al sindicato lo mejor de si mismo.

Este Consejo tiene que proceder a dar cauce a la constitucion del Comité Confederal, una
vez gue se han despejado las dudas interpretativas del sentido de las enmiendas 124 y 125
a los Estatutos y se ha procedido a su redaccion definitiva.

Este Consejo esta en condiciones de completar la composicion del Comité Confederal
procediendo a la correccién de la composicion de género mediante la eleccion de las 18
compafieras que se han de incorporar al mismo. A tal efecto se procedera tal y como se
establece en la agenda adoptada para el desarrollo de esta reunion.

Ahora, seis meses después del Consejo Confederal de abril, corresponde valorar los ele-
mentos basicos de una coyuntura particularmente dura para los intereses del mundo del tra-
bajo y todavia marcados por una situacién econémica adversa, gestionada con los criterios
inspiradores del Pacto Fiscal, que amenaza con mantener sus efectos por un prolongado
espacio de tiempo y en la que, entre los mas negativos, resalta una situacion dramatica de
desempleo que afecta seriamente al marco general de convivencia democratica y genera
un escenario propicio para el asalto a los derechos laborales y sociales; ambos piedras
angulares del modelo social construido en democracia.

A todo ello, en un panorama caracterizado a su vez por una crisis politico-institucional sin
parangon en 35 afios de desarrollo constitucional, pretende dar respuesta este informe.

Il. ELEMENTOS DE COYUNTURA

Sin duda, la situacién econémica y el panorama social espafol, ademas de lo ya apuntado
en relacién con el empleo, se ven marcados en este semestre por la iniciativa del Gobierno
de proceder a una nueva reforma del sistema publico de pensiones con la idea de modificar
la forma de revalorizacion de las mismas, referenciada en el IPC desde 1997, y adelantar la
introduccién del llamado factor de sostenibilidad a 2019.

Asimismo, el Gobierno procedio a la aprobacion del Proyecto de PGE del Estado para 2014.
Sobre estos dos temas volveré mas adelante; antes parece conveniente que podamos tener
una panoramica, aungue sea general, de los elementos basicos que configuran las previsio-

nes econdémicas internacionales en la Union Europea.

Cada dia las instituciones internacionales, sea el FMI, la OCDE, el BM o la UE, se corrigen a
si mismas, como acaba de suceder una semana antes de este Consejo con las previsiones
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del FMI para Esparia, que difieren sensiblemente de las presentadas por el Gobierno y que
en estos dias se debaten en el Parlamento. En beneficio del Gobierno cabria decir que el
FMI siempre termina corrigiéndose a si mismo... casi tanto como lo hace el Gobierno con
sus previsiones.

El escaso crédito de las previsiones sin duda tiene que ver con los graves errores anteriores
y. lo que es peor, con las erréneas decisiones adoptadas, que no han hecho méas que agra-
var los efectos de una situacion ya de por si delicada, provocando un inmenso sufrimiento a
la ciudadania, sobre todo en aquellos paises que como Grecia vieron sus vidas teledirigidas
por las politicas y la intervencion de la Troika.

Incertidumbre, esto es lo que caracteriza el panorama internacional. Incertidumbre que no
despejan situaciones como la de EEUU que, en el momento de escribir este informe, vive la
situacion de “cierre del Gobierno”, ahora con la amenaza del “abismo fiscal” que de forma
periddica en los Ultimos afios pone a la politica fiscal y presupuestaria del pais en situacién
limite provocada por la intransigencia del Partido Republicano, secuestrado por su sector
ultra reaccionario, empecinado en abortar la reforma sanitaria, ya devaluada en parte de sus
objetivos, independientemente de los efectos que para Norteamérica y el resto del mundo
pueda provocar esta situacion.

El crecimiento econémico experimentado por los paises emergentes, sobre todo los asiati-
cos, habia animado a la economia mundial con un importante crecimiento (5,2%) del PIB en
2010, para hacerse mas débil a partir de entonces, con cifras de crecimiento del 3,2 en 2012
y unas previsiones similares para 2013.

Recuperacion débil y distintas situaciones a escala mundial, por las diferentes politicas
adoptadas después del fracaso de la concertacion de las mismas a partir de la Cumbre del
G20 en Toronto y lo poco o nada avanzado en la solucién de los problemas que provocaron
la recesion del 2008/2009.

Las politicas de austeridad, inspiradas por el Pacto Fiscal, el Six Pack, el Pacto por el Euro
Plus, aplicadas en todas la Zona Euro han sido la causa de que la Eurozona terminase 2012
en recesion, mientras Japén y EEUU, aplicando politicas expansivas del gasto, conocian
tasas de crecimiento en torno al 2%. La prevision es que en las tres grandes zonas “més
desarrolladas” del mundo 2013 termine en niveles muy parecidos a 2012.

Las economias de los paises en desarrollo no podian por si solas compensar a escala mun-
dial los efectos del débil crecimiento (que en Europa es recesion) de los paises desarrolla-
dos. Con sus exportaciones orientadas a Europa, EEUU y Japén, como factor fundamental
de desarrollo, la caida de la demanda en éstos y especialmente en Europa afecta a su
crecimiento, que ya muestra sintomas de agotamiento,

En medio de esta situacion los problemas para el empleo estan lejos de solucionarse. Con

mas de 200 millones de personas desempleadas, este dato y no otro debiera ser Ia referen-
cia para las politicas a impulsar.

K
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La Cumbre del G20 en San Petersburgo

El G20 no ha recuperado el papel que tuvo en el primer afio de la crisis, en el que contribuy6
decisivamente a rescatar el sistema financiero mundial de su quiebra y a evitar que la rece-
sién general en los paises desarrollados se convirtiera en un hundimiento de la economia
mundial. El incumplimiento de las agendas de Londres y Pittsburgh sobre regulacién finan-
ciera y el nuevo marco econdmico para un desarrollo sostenible han lastrado su credibilidad
y su mismo papel para la coordinacién de las politicas econémicas mundiales. La UE tiene
una gran responsabilidad en ello.

La presidencia rusa del G20 tenfa una agenda ambiciosa, marcada por sus prioridades
sobre crecimiento, empleo y la vertiente social de los temas econdmicos. En la practica fue
rebajada por otros gobiernos, en particular por los de la UE, Una de sus principales iniciati-
vas fue la de convocar, por primera vez, una conferencia conjunta de ministros de Finanzas
y de Empleo para intentar conjugar los objetivos econémicos con los laborales y sociales.
CCOOQ estuvo presente en la delegacién de la CSI que asistio en julio a la reunién que se
celebré en Moscu.

En el comunicado de la reunién conjunta de ministros de Finanzas y Empleo se habla del
estimulo de la demanda global, de inversiones en empleo y politicas sociales, de proteccion
social, de salarios minimos y de negociacién colectiva como instrumento para “reforzar los
lazos entre productividad, salarios y empleo”. Sin embargo, no hubo compromiso para que
la cumbre adoptase un plan de accién exhaustivo y concreto sobre inversiones y empleo
como le pedia la CSI.

La crisis de Siria acapar6, sin embargo, la atencién del G20 de San Petersburgo. No hubo
plan de accion especifico sobre inversiones y empleo, y las menciones que el Plan de Ac-
cion de San Petersburgo dedica a ambos temas se basan en las medidas que desarrollaran
los gobiernos nacionales, por lo que predominan las referencias a las “reformas estructu-
rales” y las acciones sobre la oferta. Es significativo que en la declaracion de los lideres se
mencionaran los salarios minimos y que éstos desaparecieran del Plan de Accién.

Lo mas destacable de la cumbre fue su declaracién contra el fraude y la evasion fiscales,
y se establece la fecha de finales de 2015 para adoptar la propuesta, también de la OCDE,
sobre “un modelo mundial para el intercambio automético multilateral y bilateral de la infor-
macién fiscal”.

Se ha vuelto a perder la oportunidad de hacer cumplir la agenda de la Cumbre de Londres
sobre la regulacion del sistema financiero mundial. Esta es una herramienta fundamental
para salir de la crisis y construir un future mas justo para la humanidad.

Los informes recién publicados por organismos de la ONU sobre cambio climético y ham-
bre en el mundo nos tienen que comprometer, también en el plano de la accién sindical
internacional, en la lucha contra ambas realidades con propuestas realizables que deberan
conllevar cambios politicos profundos. Uno de cada ocho habitantes del mundo, 842 millo-
nes de personas, padece hambre. También en Espafia hay personas que la sufren, entre

ellas nifios y nifas.
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Las movilizaciones internacionales tienen que articularse con las que realicemos en Espana.
Los problemas son parecidos y las soluciones dependen cada vez mas de decisiones que
se toman en ambitos transnacionales. Este ha sido el sentido de la participacion de CCOO
en la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, el pasado 7 de octubre.

Como lo es el de la presencia de la mano de la Cumbre Social, el 17 de octubre, en las mo-
vilizaciones del Dia Internacional por la Erradicacion de la Pobreza.

Un cuadro recesivo el de 2013 con particular afectacion en la Eurozona. Una crisis de deman-
da provocada por el alto endeudamiento de familias, empresas y Administraciones Publicas.

Un panorama plagado de incertidumbres

El consumo publico se desploma como consecuencia de los planes de austeridad, se re-
duce la formacion bruta de capital fijo y el consumo familiar afectado por el alto desempleo,
el debilitamiento de la capacidad de compra de los salarios y las pensiones. Salarios y
pensiones gue se resienten todavia mas por los efectos de las politicas de precios o la com-
posicion de la dieta fiscal.

El débil crecimiento de EEUU y Japén vy la recesion en la Zona Euro no puede ser compen-
sado a nivel mundial por el crecimiento de los paises emergentes que, como era de esperar,
se resienten en su actividad afectando a su ritmo de crecimiento, porgque buena parte de ella
esta vinculada a la exportacion hacia los paises mas desarrollados.

Y todavia muchos gobiernos europeos, como el de Espafia, insisten en fiarlo todo al tiron
del sector exterior y, por tanto, se proponen continuar impulsando la llamada devaluacion
competitiva de las economias nacionales.

En este panorama es importante sefalar, con todos los problemas ya comentados incluidos
los que afectan a la calidad del empleo, el diferente enfoque que en la crisis han realizado,
sobre todo a partir de 2010, la UE y EEUU. En este ultimo, las politicas publicas se han
orientado para lograr el objetivo de reducir el desempleo, de ahi la decisién de mantener la
politica monetaria expansiva en tanto la tasa de paro no descienda del 6,5%.

La Union Europea

Los datos del segundo trimestre dicen que la UE y la Zona Euro han salido de la recesion
tras seis trimestres consecutivos de caidas del PIB. No obstante, con toda probabilidad, el
conjunto del afo 2013 mantendré los registros en negativo.

Es una salida de la recesion, que no de la crisis, con un crecimiento tan débil y todavia por
confirmar que seria precipitado interpretar como que estamos ya en el punto de inflexion

del ciclo.
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Si ademas tenemas en cuenta que estos primeros datos positivos se deben sobre todo al
comportamiento del sector exterior, habra que esperar a ver en qué direccion se despejan
las incertidumbres que penden sobre la economia a nivel global.

En Europa el desempleo ha seguido creciendo. Incluyendo a Croacia, en julio de 2013 los
desempleados en la UE28 eran ya 26,7 millones. No han disminuido en un trimestre en el
gue ya ha habido crecimiento, y en el conjunto del afio aumentaron en casi un millén.

Si bien se han flexibilizado, como venia reclamando en solitario la CES desde hace tres
afos, los plazos para alcanzar el objetiva del 3% de déficit para algunos paises, entre ellos
Espafia (aunque se siguen pagando altos intereses por la financiacion necesaria), permi-
tiendo aligerar la presién gue la intensidad del ajuste fiscal venia ejerciendo sobre los paises
y las condiciones de vida de la poblacion, no cabe lanzar las campanas al vuelo de forma
anticipada, sobre todo si no se atiende a la segunda condicién planteada por la CES, desde
el Congreso de Atenas, como es el necesario impulso de un ambicioso programa de inver-
siones a escala europea.

Un plan de inversiones nuevo, alejado de las “resoluciones de papel” de la jerga comunitaria,
como la aprobada en Junio de 2012, que hasta el momento esta inédito, un plan que debe
contar con financiacién cierta, entre otras, la procedente del Impuesto a las Transacciones
Financieras, que actue a modo de motor de arrangue de la economia en el conjunto de la
UE y particularmente destinado a generar empleo, con una clara apuesta por la industria.

Estamos, en el mejor de los casos, ante una salida técnica de la recesion que no se mani-
fiesta de la misma manera y con la misma intensidad en todos los paises.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) formulé el pasado afio la propuesta de im-
pulsar un nuevo Contrato Social Europeo para, entre otras cosas, restaurar o reforzar el
dialogo social y la negociacion colectiva basada en la autonomia de los interlocutores so-
ciales, asi como anclar su garantia y la de los derechos laborales vy sociales en los Tratados
(Clausula de Progreso Social). Este es otro pilar de lo que es una necesidad insoslayable
para sacar a Europa de la profunda crisis politica que vive.

La crisis ha llevado a una auténtica involucion democratica. El pilar democratico de un nue-
VO proyecto europeo pasa por reforzar las competencias del Parlamento y la articulacion
de éste con los parlamentos nacionales, de modo que se eliminen las abundantes zonas
de sombra sobre decisiones y procedimientos de control que hoy escapan a uno vy a otros,

Se necesita, en suma, un proceso constituyente, una nueva Convencion en la que, ademas
de los representantes de las instituciones europeas y de los parlamentos, estén presentes
los representantes de los interlocutores sociales y de la sociedad civil de Europa.

Esto es lo que CCOO esta defendiendo y va a defender en la CES en las proximas reuniones
de su Comite Ejecutivo.

o
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Elecciones en Alemania

Las elecciones alemanas han supuesto una victoria personal para la canciller Angela Mer-
kel, a costa del hundimiento de su coalicién de Gobierno. No son buenas noticias para la UE
y es preocupante para Espana.

No son de extranar los resultados de Alemania, dado el comportamiento de la economia y
el empleo durante la crisis europea. Tampoco porgue, bajo la responsabilidad principal del
gobierno aleman, el haber mantenido abierta la crisis financiera en la Zona Euro, dejando
actuar solo in extremis al BCE para que no se produjeran guiebras que arrastraran al euro,
ha proporcionado enormes beneficios al Tesoro aleman y a sus bancos.

Una de las mayores falacias de la derecha europea, compartida por bastantes partidos
socialdemadcratas, es que el buen comportamiento de la economia alemana, basado en la
productividad y competitividad de su sector industrial exportador, ha sido fruto de la aplica-
cién de la Agenda 2010, impulsada por el canciller Schréder con el apoyo de Angela Merkel,
y que tratan de extenderla por toda Europa.

La fortaleza de la economia alemana proviene de sus fundamentos tradicionales: aplicacion
de |+D+i a la industria, calidad de su formacién profesional dual y gestion empresarial y
organizacion del trabajo marcada por la negociacion colectiva sectorial nacional y la co-
gestion. No, desde luego, por los “minijobs” ni por la dualizacién de su mercado laboral,
en donde una cuarta parte de sus trabajadores son “trabajadores pobres”, muchos de los
cuales alcanzan los niveles de subsistencia con la ayuda de las prestaciones sociales. Lo
que ha llevado, por el riesgo de contaminacion al conjunto del tejido economico, a sindica-
tos como el IG Metall, antes reacios a hacerlo, a demandar el establecimiento de un SMI de
8,50€ hoy inexistente en Alemania.

Aungue el SPD no tenia un programa electoral europeo muy diferente del de la CDU-CSU,
es de esperar, si se confirma la configuracion de un Gobierno bajo la férmula de “la gran
coalicion,” gue podamos asistir a un cierto alivio de las politicas europeas. En el panorama
politico y social aleman es de destacar que las propuestas europeas de la DGB se enfrentan
claramente a las politicas de austeridad de su gobierno, van mucho més alla de las mante-
nidas por el SPD y se entroncan claramente con el europeismo de izquierdas.

En el contexto politico europeo actual, y con el grado de desprestigio de sus instituciones,
existe un riesgo evidente de que las préximas elecciones europeas, de mayo de 2014, se
caractericen por una abstencion aun mas elevada gue las que tuvieron las anteriores y por
una presencia importante de fuerzas anti europeistas, algunas con marcado talante dere-
chista, ademas de xenofobo.

La CES tiene propuestas sobre la UE mas coherentes que las mantenidas por las principa-
les corrientes politicas europeas, que sistematicamente diluyen o inutilizan sus programas
europeos, basadas en las necesidades electorales nacionales y necesita hacerlas visibles
también animando la movilizacién de los trabajadores y trabajadoras ahora, gue se va a
cumplir un ano de la histérica movilizacion del 14 de noviembre y en todos los palses se de-
baten los PG para 2014 y comienzan los partidos la preparacion de las elecciones europeas.

o
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En 2013 la economia espaiola contintia en recesion

A pesar de la intensa campana que estd llevando a cabo el Gobierno, la economia espariola
terminara el afio con una caida del PIB muy parecida a la de 2012. En ese mismo sentido
apuntan también las Ultimas previsiones del FMI,

Estamos ante el ciclo depresivo mas largo de la democracia y alcanza ya a nueve trimestres
consecutivos.

En realidad, con el pequefio paréntesis de 2011, la recesion dura ya casi cinco afos.

El Gobierno que ha incumplido en menos de dos afios todo el programa electoral con el que
el Partido Popular concurrio y gano las elecciones, venia, segun ellos, a corregir los errores
y desmanes del Gobierno del PSOE, y a fe que lo ha conseguido. Efectivamente los ha su-
perado con creces y en un tiempo récord.

Va a conseguir cerrar dos afios con un retroceso del PIB de casi 3,5 puntos que se suman
a los cuatro perdidos en los tres afios anteriores. Lo que deja, por el momento, un saldo
negativo proximo al 7,5%.

Traducido en empleos perdidos las cifras son también harto elocuentes: el desempleo ha
crecido en Espana desde el 8,26% en 2007, con 1.833.900 personas en paro, al 26,26 en el
segundo trimestre de 2013, con 5.977.500 personas en desempleo.

Entre diciembre de 2007 y junio de 2013 la tasa de desemplea se incrementd en 18 puntos,
pero el Gobierno, que venia a acabar con el desempleo, en un afo y medio ha cosechado
1.070.000 desempleados mas, 5 puntos sobre la tasa de desempleo de diciembre de 2011.

Sin duda es el resultado de la politica de ajustes practicada en este periodo de tiempo, com-
binada con una reforma laboral que no ha servido mas que para arrebatar derechos, confi-
gurando un marco de relaciones laborales profundamente desequilibrado, en detrimento de
los trabajadores y trabajadoras, y facilitar la destruccién de empleo.

A pesar de estos resultados, o por ellos, el déficit pablico comenzé el afio en el 7% de PIB,
aunque Eurostat, que si contabiliza el efecto de los 40.000 millones de euros del rescate par-
cial del sistema financiero, lo eleva al 10,6% y la deuda publica se acerca al 100% del PIB.

De la recesion al estancamiento

Sin un fuerte y sostenido impulso como el que propone la CES, a través de un Plan de
Inversiones, €l nivel de crecimiento en la UE mantendra un tono bajo. La situacién no es
incompatible con que en el Ultimo trimestre del afio el PIB deje las tasas de variacion nega-
tivas e incluso con que alcance crecimientos positivos de alguna décima. Podemos estar a
las puertas de iniciar una fase prolongada de estancamiento con un débil crecimiento sin
capacidad para generar empleo.

<
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Tras veintiocho afios de integracion, la economia espariola muestra una elevada sincronia
con la economia de la UE, tanto en la orientacion del ciclo econémico como en sus varia-
ciones cuantitativas.

Es cierto que existen diferencias de ritmo, derivadas tanto de las diferentes caracteristicas
estructurales como de las politicas que se aplican y explican en parte el retraso de la eco-
nomia espariola en salir de la recesion, en comparacion con el conjunto de la UE y especial-
mente con los paises méas dinamicos.

Si esta remontada de la UE se mantiene en lo que queda de afio, es mas que probable gue
acabe arrastrando a la economia espafiola y que nos permita salir de la recesion. Dicho con
ofras palabras, es el impulso exterior, el ciclo econdémico de la UE, el que puede tirar hacia
arriba de la economia esparfiola y no la politica econdémica del Gobierno.

El escenario mas probable es que el PIB deje de caer, pero que la economia espafiola siga
en un profundo estancamiento si no cambia de forma radical la orientacion de la politica
economica, fiscal y monetaria en el conjunto de la UE y en nuestro pals.

Es una hipotesis razonable que la economia espafnola necesite cinco afios para recuperar
los valores de produccién previos a la crisis, por lo que cada vez es mas probable la mate-
rializacion de la "década perdida”.

Una recesion que seria peor de no ser por el sector exterior

En lo que llevamos de crisis, la demanda interna se ha reducido mucho més que el PIB y la
recesion no es todavia peor gracias a la contribucién del saldo exterior. Esta légica continda
y se extiende a 2013: en el segundo trimestre la demanda interior cayo el 3,6 % en tasa
interanual, que fue compensada en parte por el incremento del 2 % en la demanda externa,
con lo que el PIB cay6 en tasa interanual el 1,6 %.

La contribucion positiva del sector exterior se basa, en lo que va de 2013, en un crecimiento
de las exportaciones por encima del de las importaciones. Una tendencia que se mantiene
desde 2009 y que ha permitido corregir de forma acelerada el insoportable desequilibrio de
la economia espafiola, que llegd a un méximo histérico del 10 % del PIB en 2008.

Esta evolucion positiva se esta utilizando para justificar la politica econémica del Gobierno
y, en especial, la devaluacién interna, haciendo una lectura sesgada de los datos que no se
corresponde con la realidad.

La linea argumental es que las empresas espanolas han ganado competitividad en los mer-
cados internacionales por las mejoras en la productividad y la reduccion de los costes sala-
riales. Gracias a estos factores son capaces de competir por la via de los precios.

Es una explicacion interesada que no se sostiene sobre ninguna evidencia estadistica. Mas
aun, el principal indicador, el indice de precios de exportacion de productos industriales,
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sefiala que sodlo en los dltimos cinco meses de 2013 hay una ligera reduccién del mismo,
porque en realidad los precios de los productos exportados han subido en todo el afio 2010,
2011y 2012,

Una distribucion injusta de la renta

Los datos de los dos primeros trimestres de 2013 vienen a consolidar y confirmar un proceso
de redistribucién injusta de la renta que alcanzé un punto simbdlico de extraordinaria rele-
vancia al final de 2012 y que continta en el primer semestre de 2013.

En el cuarto trimestre, excluyendo los impuestos netos sobre la produccion, el excedente
de explotacion absorbit el 50,3% de la renta, frente al 49,6% destinado a la remuneracién
de los asalariados.

En ese momento se consider6 que se trataba de un hecho excepcional, irrepetible, provo-
cado por la eliminacién de la paga extraordinaria de los empleados publicos. Era, en todo
caso, una regresion salarial de dimensiones histéricas, que modificaba de forma radical un
patron de distribucion de la renta que durante décadas destinaba la mayor parte de la renta
a los asalariados que son, obviamente, la férmula en la que trabaja la mayoria de la gente.

En 2009, por ejemplo, y excluyendo otra vez la parte de los impuestos, las retribuciones sa-
lariales absorbieron el 54% de la renta, frente al 46% destinado al excedente de explotacion.

En apenas tres ejercicios ese diferencial de 8 puntos desaparecié por completo y ahora hay
un reparto practicamente igual, del 50%, entre ambos factores; por tanto, lo que parecia un
hecho excepcional esta consolidandose como normal.

Estamos ante un enorme, injusto e ineficiente proceso de transferencia de rentas del trabajo
hacia rentas del capital, lo que configura un modelo social cada vez mas desigual.

La remuneracion de los asalariados cae en tasa anual el 5% en el || trimestre de 2013, con-
virtiéndose en el sexto trimestre consecutivo en que sucede esto. Por el contrario, el exce-
dente de explotacion bruto crece el 3%, encadenando cinco trimestres consecutivos al alza.

El descenso de la remuneracion de los asalariados se debe tanto a la caida en el nimero

de asalariados como a la disminucion en la remuneracion media. Esto es, menos empleo y
salarios mas bajos, que posibilitan mayores beneficios a las empresas.

Presupuestos Generales del Estado 2014
Después de su aprobacion por el Gobierno, el Congreso de los Diputados debate en estas

fechas el Proyecto de Ley de PGE 2014, que sera votado en primera instancia en sesién
plenaria los dias 13 y 14 de noviembre en el Congreso para su traslado al Senado.

-
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Como ya comienza a ser habitual en los comportamientos de este Gobierno, ha obviado el
proceso previo de consulta con las organizaciones sindicales y empresariales, por lo que,
salvo alguna conversacion informal, no hemos tenido la oportunidad de conocer y opinar
sobre el Proyecto y sus objetivos.

El proyecto fue presentado por el ministro de Hacienda como el de los presupuestos de la
recuperacion y el empleo. Afirmaciones ambas que poco o nada se compadecen con la
realidad.

El proyecto, si no se enmienda radicalmente en el tramite parlamentario, es un canto a la
resignacion y un nuevo atentado a los servicios publicos y a las condiciones de vida de mi-
llones de personas; y, por otra parte, con estos presupuestos la economia esparola seguira
destruyendo empleo. Solo el descenso de la poblacion activa permite pensar que pueda
bajar minimamente el desempleo.

Los PGE, como los del resto de las Administraciones, estan condicionados por las nuevas
exigencias planteadas por la UE a Espafa para alcanzar el objetivo de déficit publico en
2016, que con la prérroga de dos anos sera de 6,5% del PIB en 2013, 5,8% en 2014, 4,2%
en 2015y 2,8% en 2016.

A la hora de valorarlos conviene no perder de vista que el 40% del gasto publico se estable-
ce a través de los presupuestos del resto de Administraciones, que en el caso de las CCAA
gestionan politicas tan importantes como la Sanidad y la Educacion. CCAA que, ademas de
sus propios déficits y tener que cumplir con el objetivo de reduccion establecido, veran re-
ducidas las transferencias en un 5%, ademas de resentirse de los efectos de la caida de las
inversiones publicas gestionadas por la Administracion central, que con este nuevo recorte
acumularan en cuatro afos una reduccion del 50%,

También es necesario tener en cuenta que la mitad del gasto de la Administracion central y la
Seguridad Social ya esta asignado a pensiones. De este capitulo hablaremos més adelante.

Falta por ver si finalmente este afo se cumple el objetivo de 6,5% de déficit comprometido.
Dificil si tenemos en cuenta que hasta agosto alcanzo el 4,1%, muy similar al del ano pasa-
do, pero con la diferencia de que en 2012 gran parte de las medidas de ajuste se concentra-
ron en el segundo semestre. Este afio no es asi y el Gobierno solc cuenta con la reduccion
de 5.000 millones de euros en el gasto estimado para la financiacion de la deuda.

Si se cumple el objetivo, el ajuste en 2014 para la Administracién central sera de una deci-
ma del PIB vy las seis restantes tendran que realizarlas el resto de las Administraciones y la
Seguridad Social. Lo veremos reflejado en los Presupuestos de las Administraciones territo-
riales, como ya lo estamos viendo en el proyecto de reforma de las pensiones.

El Gobierno se muestra incapaz de actuar sobre los problemas de fondo y fia todo al sector

exterior, del que espera una aportacion de 1,2 puntos de PIB, mientras estima una caida de
la demanda interna del 0,7.
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Es el tercer presupuesto del PP en el Gobierno y con él se consolida un modelo que pre-
tende asentar la recuperacion de la economia, que no de las personas, en la devaluacion
interna, a costa de deteriorar las condiciones de vida de la gran mayoria de la poblacion y
la renuncia a la creacion de empleo de calidad.

Espafa tiene un gravisimo problema de financiacion. No hay crédito porque los bancos si-
guen ajustando sus balances, y asi seguiran por un tiempo todavia prolongado, mientras se
renuncia a que los bancos nacionalizados, algunos ya mal vendidos, ocupen ese espacio.
A pesar del menor gasto sobre el presupuesto comentado, en 2014 se han presupuestado
36.590 millones de euros para el pago de intereses de la deuda publica, que ya se configu-
ra como la mayor partida de gasto, a la que hay que sumar el coste del desempleo, alto a
pesar de que se han debilitado las prestaciones por la reforma de 2012. Mientras el paro de
larga duracién sigue aumentado, cae la tasa de cobertura de las prestaciones por desem-
pleo, disminuye su calidad y ya son més las prestaciones asistenciales que se pagan que
las contributivas.

Y sin embargo el Gobierno aplaza la reforma fiscal a 2014, como pronto, para lo que ha
vuelto a pedir un informe a un grupo de expertos, tal vez confiando en que la situacion le
permita reducir los impuestos y con ese bagaje, ya que no con empleo, enfrentar la recta
hacia las elecciones de 2015. De ser asi estariamos ante la reedicion de lo que se practic,
y criticaron desde la oposicion, en las previas de las elecciones de 2008. Pero claro, antes
de 2015 esta 2014 afio también electoral...

Confiar solo en el sector exterior es una gran irresponsabilidad, sobre todo si tenemos en
cuenta, como ya se ha comentado en otra parte de este informe, la enorme fragilidad del
crecimiento y las incertidumbres que penden sobre la economia europea e internacional.

Nuevamente, el ajuste se ceba en el sector publico, para el que ademés se prepara la
reforma de la Administracion local. Alrededor de 2.000 alcaldes de todos los partidos (sal-
vo del PP), con presencia de CCOQ, han rechazado el domingo, 13 de octubre, en Madrid
el Proyecto de Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién local, porque
atenta contra el municipalismo, reduce los servicios plblicos mas cercanos y pretende su
privatizacion. La C5 de CCOO, junto con las Federaciones del Area Publica del sindicato
acaban de pr<< =rtar el arrangue de una campana informativa en defensa de lo publico con
el lema: “Es publicc, es tuyo. Salvalo”, que lo primero gue hace es desmontar el mito del
sobredimensionamiento del sector publico espafiol.
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Un mito que no resiste la mas minima comparacién, como puede comprobarse en la gréfica
anterior. En 2012 eran 6,5 puntos de PIB la diferencia que separaba a Espana de la media
de la Eurozona y tiene que ver, fundamentalmente, con el déficit espariol en materia de ser-
vicios y prestaciones publicas. Es decir, con el nivel de consolidacion de nuestro Estado de
bienestar. Pero también se refleja en el empleo asociado al sector publico.
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En cuanto a los ingresos publicos, con una normativa fiscal homologable a la de la Eurozo-
na, ingresamos 9,9 puntos de PIB menos; 100.000 miliones de euros de menores ingresos
cada afio, con un problema anadido de equidad en la distribucién de la carga fiscal ademas
del de suficiencia.
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Gastamos 6,5 puntos menos y se vuelven a congelar, una vez mas, los salarios al tiempo que
se reduce nuevamente el empleo en el sector publico. En el pais en el que “no se reducen
los salarios, sino que moderan su crecimiento”, como afirma con su gracia habitual el mi-
nistro de Hacienda, resulta que las personas que trabajan para la Administracion acumulan
una reduccion media del 14,3%, que es mayor si se afade la paga extraordinaria suprimida
en 2012.

Es una iniciativa importante que debe comprometer al conjunto confederal para desarrollar
en todos los ambitos, tanto en la relacion directa con las personas que trabajan en el con-
junto de las Administraciones como a nivel ciudadano; gue debe ser pieza fundamental del
proceso de movilizacién en defensa del modelo social.

Si se reducen los salarios y el empleo; se congelan précticamente las pensiones; cae la
inversion productiva, es inevitable que la econamia se estanque y en esa situacion no habra
ni creacion de empleo, ni cambio de modelo productivo y los servicios publicos seguirén
deteriorandose como consecuencia de los nueveos recortes a los que se les aboca, que
abundaran en sus efectos negativos sobre los ya practicados.

La evolucion experimentada por los salarios y la distribucion de la renta en Esparia nece-
sita de una reflexion a fondo, comenzando por el papel del SMI. La situacion no solo (que
ya por ello lo justificaria) perjudica a las personas que ven como su capacidad adquisitiva
retrocede, sino por el efecto negativo que tiene sobre el funcionamiento del conjunto de la
economia y en especial sobre el empleo.

Paralisis del sistema cientifico y tecnologico espaiol

El proyecto de PGE para 2014 implica un claro agravamiento de la situacién y perspectivas
para el sistema espanol de Ciencia y Tecnologia y sus trabajadores.

El incremento de las partidas destinadas al sistema cientifico y tecnologico espariol es de
un 1,3%, inferior a la inflacién prevista (1,5%), y resulta insignificante cuando vemos que se
trata de un incremento neto de 70 millones de euros.

El programa destinado a la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Industrial, clave para la
potenciacién de la investigacion e innovacién empresarial, se reduce en un 0,4%.

Con las cifras iniciales planteadas por el Gobierno no hay recursos para poner en marcha
el Plan Estatal de Investigacion, financiar a las instituciones y evitar el colapso en que se
encuentran organismos como el CSIC, recuperar el empleo publico perdido o permitir una
financiacion adecuada de la investigacién e innovacién empresarial.

En resumen, la practica congelacion del presupuesto no permite alcanzar ninguna de las
propuestas impulsadas por el colectivo “Carta por la Ciencia”, donde participa activamente
CCOO, gue demanda un crecimiento anual de 637 M€ para los tres proximos afios, para asi
asegurar la vuelta a la financiacion existente en 2009 y mantener la participacion publica en
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I+D+i en el 0,6% del PIB, situandonos en la media de la UE.

Por esta razon se ha convocado una jornada de movilizacién para el 17 de octubre en forma
de “jornada de luto por la ciencia en Espafia”, aprovechando que ese dia se celebra el
aniversario de la muerte de Ramén y Cajal.

CUADRO MACROECONOMICO PGE 2014

-1,6%

Consumo privado -2,8% -2,6% +0,2% -5,2%
Consumo publico -4.8% -2.3% -2,9% -9.7%
Demanda nacional -4.1% -3.2% -0,4% -7.6%
Empleo -4.8% -3.4% -0.2% -8.4%
Tasa de paro 25,0% 26% 25,9%

2012 real, 2013 estimado, 2014 previsto.

El de 2014 es su tercer presupuesto, gue equivale a las tres cuartas partes de la legislatura,
y si se cumplen los objetivos del Gobierno el resultado sera el siguiente:

* Unasubida del PIB del 0,7 % que deja la variacion acumulada en los tres afos en una
caida del 2,3 %.

* Una subida del consumo privado del 0,2 % gque no compensa el 5,4 % de caida en los
dos afos anteriores, de forma que en el total del periodo se acumula una reduccién
superior al 5 %.

* Una subida de ofro 0,2 % en la inversion que es insignificante frente a la caida del 13 %
en 2012/2013.

¢ Una reduccion del consumo de las Administraciones Publicas del 2,9 % que, sumada a
los ejercicios anteriores, supone una contraccion del 10 %.

* Como consecuencia de lo anterior la demanda interna cae por tercer afo consecutivo,
esta vez el 0,4 %, acumulando una pérdida préxima al 8 %.

* Elempleo caerd en 2014 el 0,2 % y, como ya lo hizo el 4,8 % en 2013 y el Gobierno
preveé otra caida del 3,4 % en 2013, cerrara el trienio con la destruccion del 8,5 % del
empleo, una cifra que equivale a mas de 1,5 millones de puestos de trabajo.

* | atasa de paro se reducird en apenas 7 décimas, no por la creacion de empleo sino
por la reduccion de la poblacién activa; pero aun asi estara cinco puntos por encima de
las gue habia el afio anterior a llegar al gobierno.

Estas son en sintesis las previsiones del cuadro macroeconémico, que certifican el fracaso
del Gobierno, porque en sus tres primeros afios ha hundido la economia, destruido 1,5 mi-

.
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llones de empleos y llevo el nimero de parados por encima de los 6 millones de personas
por primera vez en nuestra historia.

lil. REFORMA LABORAL

La ley de reforma laboral, iniciada por el RDL 3/2012 del 10 de febrero y convertida en ley el
6 de Julio de 2012, ha originado una transformacion del sistema de relaciones laborales en
nuestro pais. Aspectos basicos como los mecanismos de contratacion, flexibilidad interna,
despidos y negociacion colectiva han supuesto un gran cambio del modelo de relaciones
laborales existente en nuestro pais.

Los cambios en el modelo de despido colectivo, la sustitucion de la autorizacion adminis-
trativa por |a decision unilateral del empresario, la reduccion de la entidad de las causas de
despido, igualmente en relacion a la flexibilidad en las condiciones de trabajo, decididas
por el empresario,... son reformas de materias que estan orientadas a reducir las garantias
existentes a nivel normativo y en la negociacion colectiva, a romper el equilibrio de las par-
tes en la negociacion colectiva, y por tanto a favorecer la unilateralidad del empresario en la
organizacion y direccion en el centro de trabajo, a excluir y debilitar la intervencion sindical,
reducir los derechos individuales de los trabajadores y trabajadoras ante los cambios en las
condiciones de trabajo y un debilitamiento del control judicial de las decisiones empresa-
riales.

La ley de reforma laboral supone un retroceso sustancial en un modelo democratico de
relaciones laborales e incorpora una vuelta al autoritarismo empresarial, alentando mas con-
flictividad e inseguridad en las relaciones laborales.

Desde nuestro punto de vista, la ley de la reforma laboral nos enfrenta a un nuevo marco
de relaciones laborales, un marco estructural, y que ya en los convenios negociados en
este periodo se recoge una devaluacion salarial, desequilibran a las partes en la negocia-
cién, debilitan la negociacion, menos cobertura de negociacion, blogqueo y ralentizacion,
incremento de la conflictividad y aumento de |a litigiosidad, reduccién de las condiciones de
trabajo, cambios en la estructura de la negociacion colectiva, ...

Hemos conseguido, en gran medida, salvar el primer desafio de la ley en relacion con la
ultra actividad de los convenios, pero la amenaza persiste y nos emplaza a desarrollar una
intensa actividad en defensa de la misma.

En cuanto al empleo, la reforma laboral ha servido para incrementar el paro, mantener la
dualidad del mercado de trabajo, disminuyendo incluso la contratacion indefinida, mediante
la sustitucion de los contratos indefinidos por contratos parciales, agrandar la brecha sa-
larial entre hombres y mujeres, disminuir la poblacion activa y aumentar la emigracion de
espafnoles.

<
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IV. PROTECCION SOCIAL Y REFORMA DE LAS PENSIONES

Desde el ultimo Consejo Confederal se han producido acontecimientos y novedades rele-
vantes en esta materia.

Contrato a tiempo parcial y jubilacion

En primer lugar, hemos suscrito el pasado 1 de agosto un Acuerdo en materia de protec-
cién social de las personas con contratos a tiempo parcial vy fijos discontinuos, la mayoria
mujeres. Ya informamos en el Consejo anterior de la existencia de la Sentencia del Tribunal
Constitucional que anulaba la regulacién precedente en esta materia, derivada de un acuer-
do que suscribimos en 1998, asi como de sus efectos, tanto en materia de reconocimiento
de nuevos derechos, como de deterioro de las condiciones de acceso a pension en caso
de interpretacion literal para miles de personas que perdian la posibilidad de beneficiarse
de las medidas de apoyo gue habiamos acordado para estas modalidades de contratacion
en 1998,

El resultado del proceso de negociacién ha sido plenamente satisfactorio, articulando una
nueva regulacion en la cotizacion y reconocimiento de prestaciones para contratos a tiem-
po parcial y fijos discontinuos que permite: que cualquier persona que haya cotizado 15
afios, con independencia de la jornada diaria, acceda a una pensién contributiva; al mismo
tiempo, la formula para determinar la cuantia de la pension tendra un resultado igual al de
la normativa anulada, manteniendo la mayor proteccién acordada para estas modalidades
de contratacion. Finalmente, el acceso a complementos a minimos para estas pensiones
nuevas, gue antes no eran reconocidas, se hara en las mismas condiciones que para el
resto de pensionistas. Con ello se produce un nuevo acuerdo en materia de pensiones, que
despliega efectos en un colectivo que hoy integra a 2,7 millones de personas, reconociendo
nuevos derechos y permitiendo mejorar la proteccion de las personas en un tiempo que se
caracteriza por lo contrario.

También en este periodo se ha producido la Sentencia del Tribunal Supremo que daba la ra-
zon a CCOO en relacion con la aplicacion del nuevo derecho de cotizacion de las personas
que participan en programas formativos remunerados, vinculados a estudios universitarios o
de formacion profesional. Esta sentencia, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 28 de
junio, ha permitido duplicar el nimero de becarios en situacion de cotizantes a la Seguridad
Social, hasta recuperar los 40.000 que se registraron en noviembre d 2011, con la entrada
en vigor de este nuevo derecho.

Cotizacion becarios

Recientemente hemos iniciado una campafia ante las universidades, empresas y Adminis-
traciones Publicas para que deje de obstaculizarse este nuevo derecho. Los primeros resul-
tados han sido las decisiones de las universidades del Pais Vasco y Burgos de dar de alta
e instar a que las empresas gue tienen suscritos convenios con estas instituciones hagan lo
mismo. No obstante, el Ministerio de Educacién ha publicado un Proyecto de Real Decreto
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sobre Practicas Universitarias en el que se pretende, como ya hizo el Gobierno anterior, res-
tringir de nuevo la aplicacion de este derecho. Estamos trabajando en este momento, tanto
en la campana mencionada, como ante el Ministerio de Educacion (hasta ahora la posicion
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social es divergente de la del de Educacion) con el
apoyo y colaboracién de nuestra Federacion de Ensefnanza, para intentar gue este nuevo
derecho, creado en el Acuerdo de Pensiones de 2011, se aplique con la mayor extension
posible y en los términos en que fue concebido.

Renta minima garantizada

La crisis sigue causando estragos en materia de proteccion social. Hoy existen 630.000
hcgares y 1.068.000 personas, en gran parte mujeres, que por su situacion mas precaria en
relacion con el mercado de trabajo no tienen ninguna renta, han agotado todas las redes de
proteccion social existentes y se encuentran sin ingresos, sean salariales, pensiones, pres-
taciones o subsidios por desempleo, rentas minimas estatales (RAl y PREPARA) o rentas
minimas de las distintas comunidades auténomas. Por ello, hemos lanzado hace unos dias
la propuesta de crear en Espafia una nueva prestacion, que hemos denominado Renta Mi-
nima Garantizada, que venga a cerrar ese ambito de proteccion social, siguiendo el modelo
de las pensiones no contributivas; es decir, con definicion del derecho y financiacion estatal,
guedando la ejecucion de las prestaciones en manos de las comunidades autonomas, con
la participacion, en su caso, de los servicios sociales de los ayuntamientos.

Esta propuesta, junto con el trabajo mencionado en relacion con el nuevo derecho a cotiza-
cién de becarios y las alternativas y anélisis en materia de pensiones, deben ser también
aprovechadas para dirigirnos a esos colectivos: jovenes, parados de larga duracion y pen-
sionistas, cuya ligazon con CCOO no se aborda en los centros de trabajo.

Incapacidad Temporal

Sigue en discusion, sin avances suficientes por el momento, el proyecto de nueva regula-
cién sobre Incapacidad Temporal, del que ya dabamos cuenta en el Consejo anterior y que,
en su version actual, mantiene que las mutuas puedan presentar propuestas motivadas de
alta, gue de no ser contestadas en unos dias tienen como consecuencia el alta inmediata
del trabajador en situacién de IT, considerando dictado un acto administrativo presunto. Es
lamentable que este empefio del Gobierno, aun no abandonado, este ademas retrasando
una regulacion de la Incapacidad Temporal y, especialmente, de |os requisitos de acceso y
continuidad en esta situacion, gue facilitarian la vida de muchas personas en situacién de IT,
ademas de reducir las cargas administrativas de multitud de centros de salud.

También, como consecuencia de la crisis y del intolerable nivel de desempleo que padece-
mos, estamos viendo cémo se dispone de forma anticipada y muy importante del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social. Los 11.000 millones que hubo gue utilizar en 2012 se veran
probablemente repetidns, incluso algo aumentados en 2013 (ya se han dispuesto mas de
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6.000 millones en lo que va de afio y las previsiones apuntan a otro tanto, de aqui a final
de 2013) y nos llevan a una situacion que, de demorarse la salida de la crisis aun algunos
afios como predicen analistas e instituciones, puede hacer que consumamos el Fondo de
Reserva antes de tiempo y de manera completa.

Reforma de pensiones

En ese marco, tras la polémica desatada en torno al Informe de la Comisién de Expertos
designada por el Gobierno (informe que fue respondido por el sindicato por medio de la
resolucién aprobada por la Comisién Ejecutiva Confederal, dejando claro, para quien no la
tuviera, la posicion de CCOOQ y sus objetivas) ahora, el Gobierno ha planteado una nueva
reforma de las pensiones, en este caso ajustando el gasto, reduciendo las pensiones ini-
ciales gue se reconozcan a partir del 10/01/2019 en la variacion de las esperanza de vida;
y, en segundo lugar, sustituir la férmula de revalorizacién de pensiones por otra cuyo efecto
sera, con toda probabilidad, una disminucion relevante del poder adquisitivo de los y las
pensionistas, actuales y futuros.

Estamos abordando este proceso de negociacion en el ambito del didlogo social, de forma
simultanea a la peticion de dictamen del Consejo Econémico y Social (que lo aprobd en
sentido negativo), y ahora en su trémite parlamentario. La actuacion del Gobierno, su em-
pefio inicial por confundir a la ciudadania con mensajes equivocos e inciertos, de un lado,
y en los Ultimos dias incorporando el discurso del miedo y de conflicto entre generaciones,
y el aparente compromiso contrafido con la Comisién Europea de cerrar este asunto antes
del 31,12.2013, hasta hoy y aparentemente sin margenes, hacen dificil dibujar marcos de
acuerdo.

Lo dijimos cuando se presento el informe de los expertos. Para CCOO la referencia continda
siendo el acuerdo de 2011 de reforma del sistema de pensiones. Sabemos que el sistema
de Seguridad Social se resiente de la situacion general de la economia espafiola y en par-
ticular de la del empleo.

Hoy tenemos un millén y medio de empleos menos que en el momento en que se firmo el
acuerdo, y mientras las bases de cotizacion que entran al sistema se resienten por efecto de
la caida de los salarios, la precarizacion del empleo y el retroceso de la capacidad adquisi-
tiva del SMI de 6,1% en los Ultimos cuatro afios, el gasto en pensiones crece porque lo hace
el volumen de las mismas y porque las nuevas pensiones son mejores que las que se dejan
de pagar. A esto Ultimo ya daba respuesta la reforma acordada, conviene recordar, con el
voto en contra en su tramitacion del partido actualmente en el Gobierno.

La Seguridad Social necesita medidas destinadas a aliviar las tensiones de tesoreria que
genera una coyuntura tan adversa como la actual, que, totalmente, no desapareceran en tanto
no mejore de forma sustancial la situacion del empleo y necesita mejorar estructuralmente los
ingresos de forma progresiva, de manera que el gasto en pensiones vaya aproximandose des-
de el 10,2 del PIB actualmente al gasto medio en la Eurozona, situado entre el 13,5y el 14%.
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En ese sentido, hemos presentado propuestas amplias, concretas y detalladas, junto a la
peticion expresa y publicamente planteada de retirada del nuevo indice de revalorizacion de
pensiones.

Frente a la obsesion de las propuestas gubernamentales por disminuir el gasto, mirando mas
al corto plazo y al objetivo de déficit, desde CCOO hemos presentado una propuesta centrada
en las actuaciones sobre los ingresos, con medidas de choque y aplicacion inmediata, como
la subida de tipos de cotizacion; otras de desarrollo en el tiempo y que se corresponden con
contenidos del Acuerdo de Pensiones de 2011 (incremento de bases méaximas de cotizacién,
convergencia de las bases medias de los auténomos y el Régimen General de la Seguridad
Social;...) o la recuperacion del valor que el SMI ha perdido en los arios que llevamos de crisis.

Junto a éstas y otras propuestas, hemos planteado una actuacion muy relevante en el lado del
gasto en pensiones, como por ejemplo que los gastos derivados de prestaciones por falleci-
miento sean asumidos por los presupuestos, de forma progresiva tal y como se hizo en su dia
el proceso de separacion de fuentes de financiacion, completado este mismo afio. Se trata
de una medida mas estructural que contribuiria decisivamente a abordar las necesidades
del sistema en las préximas décadas.

Al Gobierno corresponde optar entre mantener invariable la posicion o atender las propues-
ta realizadas y a nosotros defender las pensiones tanto en la mesa de negociacién como
desde la movilizacion.

V. SOBRE LA SITUACION POLITICA

La persistencia de la crisis, en recesion o habiendo salido técnicamente de ella; unos presu-
puestos que ni son de recuperacion econémica ni de creacion de empleo; la reforma de las
pensiones,... se desarrollan en un contexto de evidente crisis politica e institucional.

La opinion de la ciudadania al respecto, reflejada en las sucesivas encuestas del CIS o de
proyeccion electoral que periddicamente se publican, no deja lugar a dudas.

No hay que olvidar que las instituciones sirven si los ciudadanos piensan que a ellos les
sirven.

Los efectos sociales de la crisis y de cémo ésta se esta gestionando, con el desempleo y
los desahucios como expresiones mas dramaticas; la pérdida de todo tipo de derechos; la
profundizacion de las desigualdades sociales; el incremento de la pobreza y la exclusion: la
desaparicion de las redes de proteccién que podian amortiguar estas situaciones; la consta-
tacion de que hay sectores gue se estan enriqueciendo con la crisis; la sensacion de que los
que provocaron la crisis “se van de rositas”; la idea de que la justicia no es igual para todos: la
forma en que el poder politico gestiona la crisis; la manera en que la politica se relaciona con
los ciudadanos; el modo en que los medios de comunicacion tratan la crisis y la informacién
politica y social... han ido socavando la opinién que los ciudadanos tienen del conjunto ins-
titucional del pais. Hoy estan cuestionados los empresarios, los banqueros, los politicos, los
jueces, los periodistas,... también los sindicalistas y las instituciones donde actuan, las em-
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presas, los bancos, los partidos y las instancias representativas, legislativa o ejecutiva donde
operan, el sistema de justicia, los medios de comunicacidn, la institucion monarguica,... los
sindicatos.

La misma Constitucion es vista hoy como un marco incapaz, por insuficiente, para dar res-
puesta a la dimension que esta cobrando el conflicto institucional. No es la primera vez que lo
decimos, pero cada dia que pasa es mas urgente resolverlo: no es posible enfrentar la crisis
econdmica con garantias de éxito a corto, si no se resuelve la crisis politica e institucional. Y
nosotros en la parte que nos toca.

Es en este contexto en el que hay que acercarse al incremento de la reivindicacion nacionalis-
ta (y de su version independentista) en Catalunya.

La “fatiga” del modelo constitucional

La celebracién de la Diada del 11 de septiembre hace dos afios concité una masividad
con escasos precedentes que nos llevo a fijar posicion, cosa que reflejamos también en los
debates congresuales.

La de este afio 2013 ha puesto de manifiesto un rechazo muy amplio y creciente de la socie-
dad catalana al actual marco de relaciones entre Catalunya y Espana.

Es evidente que, pese a su oportunismo v al intento de ahogar el debate social en Catalun-
ya por parte del Gobierno de CiU, aunque el mayor beneficio politico lo obtiene ERC, ha
conseguido situar sus recortes en un plano secundario, a pesar de los esfuerzos que viene
realizando el sindicato.

La sentencia del Tribunal Constitucional, que mutilé el Estatuto aprobado en referéndum,
generd una gran frustracion en Catalunya y abrié paso a la conviccion de que el Estado de
las autonomias estaba agotado porque no era capaz de ofrecer soluciones a las aspiracio-
nes de su ciudadania. Esta es una opinién muy ampliamente compartida y que todas las
encuestas reflejan.

La crisis econdmica, los incumplimientos estatutarios, los ataques a la lengua y cultura pro-
pias y las politicas recentralizadoras del Gobierno del PP, han agravado aun mas el conflicto.

El juego de posiciones en Catalunya se expresa de diversas formas, pero si hay un elemento
en el que confluyen distintas posiciones politicas sobre el futuro (independentistas, federa-
listas, terceras vias,...) es en el derecho a decidir.

El derecho a decidir tiene un apoyo masivo y transversal de la ciudadania catalana (mas del
70% segun la dltima encuesta del CIS) y moviliza a amplios sectores sociales. No es una
cuestion fundamentalmente de los partidos politicos, ni de las élites econdmicas, que por lo
general se muestran reticentes, vy, por tanto, la decision sobre el futuro de Catalunya no es
un tema gue pueda ser resuelto al margen de la gente.
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La realidad se ha movido desde nuestro Ultimo Congreso Confederal y ahora debemos
contribuir de forma positiva a la solucidn de un conflicto, que mas alla de las instrumen-
talizaciones, que también existen, responde a un problema real. Y lo hemos de hacer con
sensibilidad y prudencia respetando la pluralidad y la diversidad de nuestra afiliacion.

Estamos ante un problema que necesita del didlogo y de la politica.

En este escenario, es necesario ofrecer salidas de futuro compartido sobre la base de una
reforma profunda del modelo de Estado y de la Constitucion. Una reforma capaz de ofrecer
alternativas reales y crefbles a las muestras de agotamiento del Estado de las autonomias.

Regeneracion democratica

No podemos ignorar la naturaleza de la profunda crisis politico institucional en la que estamos
inmersos, ni eludir la responsabilidad que tenemos el conjunto de actores politicos y socia-
les. Hay que enfrentarla desde la radicalidad democratica promoviendo un profundo proceso
regeneracionista. No hacerlo asi nos llevar4, tarde o temprano, a un chogue de trenes de
incalculables consecuencias.

Si una de las formas con que el poder politico, econémico y empresarial ha pretendido diluir
sus casos de corrupcion ha sido generalizando, irresponsablemente, la imagen de corrup-
cion; otra de las estrategias mediéticas adoptadas por el Gobierno para “distraer la atencion”
ha sido la de transmitir la imagen de “normalidad” incluso una imagen positiva que propagan-
disticamente se ha centrado en la recuperacion econdmica.

En efecto, todos los miembros del Gobierno, del PP y de su entorno mediatico, se han empe-
nado en hacer creer a la ciudadanfa que estamos en el principio del fin de la crisis. De forma
complementaria se pretende transmitir la idea de normalidad demostrando que la accién de
gobierno no se altera, eso explica que se siga adelante con la reforma del aborto y que recien-
temente se aprobara en sede parlamentaria la ley educativa sin el menor consenso politico ni
social, y con los Unicos votos del PP y el aplauso de la Conferencia Episcopal.

Ley educativa sobre la que ya expresamos nuestro profundo rechazo, como hicimos con la
reforma del aborto, y que esté siendo merecedora de un amplio movimiento de contestacion
desde los diversos sectores educativos, que en estos dias se expresa en la organizacién de
una consulta ciudadana y que el préximo 24 se concretara en una huelga general de la
ensenanza. Convocatoria que toda la Confederacion apoya.

La estrategia en la que estan inmersos el PP y el Gobierno es, como ya hiciera Zapatero en
el pasado, la de esperar a que algin indicador econémico mejore lo suficiente como para
“salvarse” en las préximas citas electorales.

Pero la primera convocatoria del ciclo electoral es demasiado pronto para que esta estrategia
de resultado. En mayo de 2014 se celebraran las elecciones europeas. Elecciones donde se
expresara la opinion ciudadana sobre las politicas llevadas a cabo por las instituciones de la
UE, pero que sin duda seran una oportunidad para que los electores se pronuncien sobre la

accion del gobierno espanol.
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Las elecciones europeas

Tradicionalmente la accion de las instituciones europeas se ha visto muy alejada de la coti-
dianidad de los ciudadanos europeos en general y en particular de los esparoles, los altos
indices de abstencién en las sucesivas convocatorias electorales asf lo confirman.

Desde que estalld la crisis el papel de la UE ha estado mas presente en nuestras vidas,
pero lo ha hecho para imponer las politicas de austeridad, los rescates “suicidas” y el des-
mantelamiento del modelo social, que desde mediados del siglo pasado le ha venido ca-
racterizando como una de las zonas geograficas del mundo mas prosperas y con mayores
derechos sociales.

La persistencia en estas politicas que aumentan la pobreza y la exclusion en todas las so-
ciedades, también en los paises del centro y del norte, ha permitido que creciese entre la
ciudadania el sentimiento anti europeista, incluso en Espafia que siempre se ha caracteriza-
do por altos indices de identificacion con el proyecto europeo.

Podriamos decir que se esta pasando de la indiferencia al rechazo, y es altamente probable
que este estado de animo se exprese en la préxima cita electoral en forma de abstencion
generalizada y de fortalecimiento de las expresiones politicas de la intolerancia, el racismo
y el anti europeismo.

En todo caso, prometen ser un test del estado de animo de la ciudadania respecto a Europa
y a la accion de gobierno en nuestro pais.

VI. REFORMAS ORGANIZATIVAS

“Reforzar el papel del sindicato en la empresa y la sociedad™

“La crisis de confianza frente a las instituciones también nos afecta como sindicato. No se trata
de como nos vemos y valoramos nosotros. Se trata de cémo nos ve y valora la sociedad”.

La crisis de confianza en las instituciones ni es privativa de Espafia ni, como se pone de
manifiesto en la reciente encuesta de Eurofound, es en Espafia donde se dan los mayores
niveles de rechazo o desconfianza. Obviamente, esto no resta un apice de gravedad a un
problema que para la ciudadania es, después del desempleo, el mas importante que aqueja
a la sociedad espafiola.

“Sabemos de la brutal camparia de desprestigio”...."para evitar que encauzasemos la ne-
cesaria contestacion social”..."pero ello no debe impedirnos discernir cuanto”... “hay fruto
de nuestras prdcticas, insuficiencias y errores en la opinion que tienen los trabajadores y
trabajadoras de nosotros™,

2. Informe de coyuntura, 10" Congreso
3. Informe de coyuntura 10° Congreso
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Lo apuntabamos en el Congreso, pero cada vez resulta mas inaplazable responder a la
pregunta: ;Por qué cuando el sindicato es més necesario para las personas, éstas acuden
en menor medida a él, ya sea para afiliarse u organizarse, ya sea para el asesoramiento
puntual, la busqueda de soluciones a sus problemas individuales o colectivos o para la
organizacion de la protesta?

Hemos abierto nuevos espacios, pero esto no es suficiente. Las cosas suceden mucho méas
deprisa gue lo hace nuestra capacidad de reaccion. Necesitamos avanzar en las reformas
acordadas mas rapido y hacerlas con mas intensidad, y necesitamos hacerlo al tiempo gue
damos respuesta a los desafios de una situacién laboral y social que no tiene parangon en
demacracia.

La Cumbre Social y la politica de alianzas

... "La crisis y las formas de enfrentarla revelan la naturaleza de clase del conflicto a la vez
que ponen en cuestion los canales a través de los que éste venia gestionandose™.

La Cumbre Social, nacida para permitir una amplia confluencia en la accién de la sociedad
civil espafiola, surge como respuesta del sindicato a esta situacion en el marco de un sig-
nificativo deterioro de las relaciones con una parte importante de la sociedad. Finalizaba el
ano 2011, muy marcado en términos sociales por la emergencia de los movimientos sociales
al impulso del 15 M que amenazaba con desplazar al sindicalismo confederal y, en parte en
ese tiempo lo habia logrado, del centro de la gestién del conflicto social.

El paso del tiempo transcurrido nos permite valorar aquella iniciativa en sentido positivo. Sa-
biamos, y asi lo expresamos en forma de propuesta de confluencia social para la defensa de
lo publico, en el acto que celebramos en septiembre de ese mismo afio en Vistalegre, que el
movimiento sindical ni puede ni debe asumir en solitario toda la carga de sostenimiento del
Modelo Social construido en democracia y actuamos en consecuencia.

Pero la Cumbre tiene limitaciones, las propias de un espacio de encuentro multiforme en el
que confluyen organizaciones que abarcan desde el sindicalismo confederal al corporativo
o profesional; del ecologismo a las ONG; movimientos asociativos de distinto signo (vecina-
les, de consumidores, de padres y madres...), que permite, por la facilidad para alcanzar
consensos, respuestas reactivas a la gestion gubernamental de la crisis; pero se encuentra
con grades dificultades para articular propuestas y mas cuanto mas globales pretenden ser.
Tiene problemas para la gestion de las iniciativas y nos obliga a trabajar de forma distinta a
como veniamos haciendo en el marco de la unidad de accién sindical.

Ahora bien, hay una parte de la actividad que el sindicato no puede subsumir en espacios

como la Cumbre Social. Que tiene que ver con nuestra funcién genuina de representacion
y defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras en el &mbito de la empresa.

4. Informe de coyuntura 10° Congreso
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“Esta nueva realidad, junto a los desajustes propios de un sindicato relativamente joven, que
se configuré a mediados del siglo pasado en la tradicién industrialista y que viene de ser
un movimiento, nos obliga a repensarnos si consideramos que todavia tenemos sentido y
si queremos seguir jugando un papel determinante en la mejora de las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras en el marco de una sociedad mds justa e igualitaria™.

No obstante todas sus limitaciones, la “Cumbre" tiene un amplio potencial y continda siendo
el cauce adecuado a través del que canalizar una parte importante del conflicto que se
deriva de la disputa en la sociedad por la forma y la intensidad en que se distribuye la rique-
za; conflicto que hoy ademas incorpora una componente imprescindible cual es la calidad
democratica.

La Cumbre es un espacio de confluencia que necesita también tomar referencias en Europa.

Una reflexion mas amplia sobre la forma en que este conflicto se expresa hoy, necesaria-
mente, tiene que incorporar elementos como la situacién politica espafiola marcada por la
confluencia de varias crisis a un tiempo.

Efectivamente a las crisis econdémica y social, que se expresan de forma virulenta en forma
de crisis de empleo y que amenaza con llevarse por delante las instituciones en las que se
asienta nuestro modelo social, se les superponen una crisis politica e institucional muy mar-
cadas por los efectos de la corrupcién que la poblacién percibe como generalizada, lo que
provoca efectos politicos y sociales demoledores y una crisis territorial que pone en cuestion
el modelo definido v desarrollado al impulso de la Constitucion.

Cambiar para ser mas sindicato

El sindicato, empezando por su direccién en sentido amplio, tiene que tomar conciencia
de una vez por todas de que nosotros no somos una isla impoluta en medio de un mar de
corrupcién y descrédito. Pero es que aunque lo seamos, y nos sepamos a anos luz de otros,
no es asf como lo percibe la sociedad.

Sabemos que miles de sindicalistas lo pasan fatal en sus lugares de trabajo, en las rela-
ciones familiares o con su entorno de amistades cada vez que las siglas aparecen relacio-
nadas, como acaba de suceder en los ERE, con actuaciones judiciales por la utilizacion
de recursos publicos. Como también sucede con los procedentes de los fondos para la
formacion, y no basta solo con emitir una nota o hacer una circular cada vez que una noticia
nos sobresalta.

Dentro del sindicato podemos estar convencidos de la legalidad de nuestras actuaciones,
confiados en la honradez de las personas gque las han llevado a cabo, pero tenemos que
saber que no es esto |o que cree una parte importante de la sociedad. Necesitamos cambiar
radicalmente esta situacion, la defensa de la honorabilidad de las personas y la organiza-

5. Informe de coyuntura 10° Congreso
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cion no debe llevar a dar por sentado que todo se ha hecho bien, ni que todo lo que no es
ilegal es moralmente sostenible.

El dafio reputacional que hacen situaciones como las vividas estos dias, en buena parte,
es ya irreparable y este proceso todavia no ha terminado. Espero que en estos dias poda-
mos conocer las conclusiones de la Comision de Investigacion sobre la participacion del
sindicato en los ERE. Lo hemos dicho publicamente, confiamos en las personas, creemos
en su inocencia y honradez, pero la sociedad necesita saber gue si alguna ilegalidad o irre-
gularidad es detectada por el sindicato, independientemente de cual sea el resultado de las
actuaciones judiciales, tendra consecuencias en el ambito de la organizacion.

Sabemos de campanas, de la facilidad con que se vierten desde los medios acusaciones
muchas veces sin fundamento, de los juicios paralelos, de sentencias sin la oportunidad de
defenderse, de que ya no prima la presuncién de inocencia y menos para quien ejerce algun
tipo de actividad publica. Todo esto lo sabemos. Pero hemos de convencernos de que seria
un error instalarnos en supuestas o reales teorias de la conspiracion y, escudados en ellas,
creer gue todo lo hacemos bien y nada debe cambiar.

Necesitamos recuperar la confianza de las personas que la han perdido, necesitamos que
el mundo del trabajo v la sociedad nos vean como un instrumento suyo, Util para la defensa
de sus intereses, y no lo lograremos sin superar esta situacion en la que cada dia tenemos
un sobresalto.

Para recuperar la confianza perdida no basta solo con las conclusiones de la Comision. Es
necesario establecer cédigos de comportamiento, de utilizacion de los recursos, sean finan-
cieros 0 humanos, que la sociedad, desde la empresa o via presupuestos, pone al servicio
de la organizacion.

Necesitamos operar con criterios homogéneos en el conjunto de la organizacion y hacer
transparentes nuestras paredes, Por esto también hemos de acelerar la puesta en marcha
de las decisiones adoptadas por el 10° Congreso y avanzar un paso mas que el Congreso o
las exigencias legales, y tiene que hacerlo el conjunto de la organizacion desde la primera
a la dltima de las estructuras.

Tenemos gue tomar la iniciativa también hacia los Gobiernos. Creo que es necesario salir de
este Consejo Confederal con una propuesta para gue se abra el debate en el Parlamento
de la financiacion publica de los sindicatos, coma creo que necesitamos actualizar nuestros
codigos de utilizacion de los recursos y manuales de procedimiento.

El dialogo social hoy

Esa confluencia, esa superposicion, de crisis diversas y la orientacion estratégica de las
politicas en el espacio europeo dificultan la salida de la crisis y provocan que sus efectos
alcancen cada vez a mas personas y afecten mas seriamente las bases que sustentan la
organizacion de la sociedad a partir del creciente deterioro de las politicas publicas.
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De mejor o peor grado los dos Ultimos Gobiernas, el actual y el anterior, hicieron suyos, con
mas 0 menos entusiasmo, los presupuestos gque se derivan del renovado Pacto Fiscal de la
Unién Europea. La gestion de la crisis desde mayo de 2010 se ha visto seriamente afectada
por las politicas de austeridad destinadas a restablecer los criterios de deuda y déficit del
Plan de Estabilidad, lo que, ademas de amplificar los problemas que la propia crisis estaba
generando, ha establecido muy serias limitaciones al desarrollo de politicas de respuesta
consensuadas, a pesar de nuestra insistencia en la necesidad de transitar la crisis por la via
del pacto, tal y como planteamos ya en mayo de 2009 y volvimos a reiterar una y otra vez,
la Gltima cuando ya el actual Gobierno habia cumplido el primer afio de mandato y después
de vernos obligados a la realizacion de dos huelgas generales.

El didlogo social, que en Espafia tomé forma de concertacion, ha sido un instrumento esen-
cial para el desarrollo en democracia del modelo social que, progresivamente, habia ido
permitiendo reducir la distancia que nos separaba de los paises europeos mas avanzados.
Pero es obvio que lo que se construy6 con ese instrumento no se puede desnaturalizar de
la misma manera y con los mismos instrumentos. De ah las dificultades con las que se en-
cuentra el didlogo social para producir resultados en forma de acuerdos en este momento
de gestion de la crisis.

Esas limitaciones se acrecientan a partir de que la economia espafiola, si no sometida a
las estrictas condiciones de los mal llamados rescates como la griega o la portuguesa, s
intervenida de facto, sobre todo a partir del “rescate” del sistema financiero.

No por ello el consenso es hoy menos necesario. Antes al contrario, ahora es cuando el dia-
logo social podria mostrar todo su potencial. Pero para ello seria necesaria, como venimos
demandando, una profunda reorientacion de las politicas europeas y espanolas.

“El didlogo social, en la forma de concertacion que habia tomado en nuestro pais, era, en
nuestra opinion, la via para enfrentar los desafios de una etapa tan complicada, repartiendo
las cargas que imponia la crisis de forma equilibrada. Pero cuando mas necesario era, fue
despreciado por los poderes politicos y econémicos™.

“Repensarnos hoy supone entender la nueva realidad en la que operamos, interpretar ade-
cuadamente los desajustes que sufrimos e introducir los cambios conceptuales, estratégi-
cos, organizativos y de actitud que correspondan’™.

La situacion actual, por lo dicho y otros factores sobradamente analizados en el tltimo Con-
greso, no se asemeja a la de hace cinco afios y, si somos rigurosos en el analisis, no encon-
traremos paralelismos a ésta en ningun otro momento del desarrollo del sindicato.

Llegados a este punto, parece obvio que ni podemos operar hoy con los presupuestos de
ayer, ni cabe aplazar por més tiempo las reformas acordadas, si acaso avanzar un punto
mas sobre lo definido en el 10° Congreso Confederal.

6. Informe general 10° Congreso
7. Informe de coyuntura 10° Congreso

.
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Las reformas son inaplazables

Efectivamente. De los debates del 10° Congreso llegamos a la conclusién de la necesidad
de poner en marcha un ambicioso proyecto de reformas organizativas que deberan operar
fundamentalmente en tres ambitos:

La gestion de los recursos humanos.
La gestion financiera.
La estructura del sindicato,

En relacion con los dos primeros objetivos, se trata de dotarnos de nuevos instrumentos de
gestion para, desde una visién mas integral de sindicato, lograr mayores niveles de eficien-
cia y racionalidad en la gestion de recursos tan basicos como lo son los humanos y los finan-
cieros. Ambos interrelacionados, cuando no dependientes los primeros de los segundos.

Aungue hubiéramos deseado ir mas deprisa, el proceso para dotarnos de ambos instrumen-
tos esta ya en marcha. La evolucion de los recursos, la creciente necesidad para todas las
estructuras de la Confederacion de tomar decisiones, los cambios legales que afectan de
forma sensible a la organizacion, nos obligan a avanzar mas rapido dando pasos consisten-
tes en la direccién acordada. Este Consejo Confederal, por tanto, debera servir de elemento
de impulso gue nos permita culminar el proceso de configuracién de los instrumentos de
gestion y su plena operatividad en el menor espacio de tiempo posible.

Gestion financiera y de los RRHH

En los aspectos econémicos y de gestién de los recursos humanos estamos avanzando, de
forma ordenada pero intensa, en la puesta en marcha de los diversos compromisos estable-
cidos en el Plan de Accién de nuestro 10° Congreso Confederal.

La idea inicial era presentar en este Consejo Confederal una propuesta de Plan Integral de
la Cuotas para 2014-2017, que permita adecuar el valor de las mismas a la situacion labo-
ral, economica y social del conjunto de la afiliacion, avanzando en la mejora de su gestién
a través de la UAR y de las UAT, pero la imposibilidad de celebrar el plenario de Finanzas,
donde se debia trabajar con el conjunto de las organizaciones, nos ha obligado a llevar el
debate al siguiente Consejo.

En el borrador del Plan Integral, que ya se ha hecho llegar a las organizaciones, se contem-
plan las distintas realidades de los diferentes colectivos que conforman nuestra afiliacion,
en virtud de la situacion laboral, las retribuciones percibidas, |a situacién general, facilitando
unas cuotas reducidas para jovenes y colectivos con menos capacidad econdmica gue
teniendo intencién de afiliarse no encuentran organizacion de referencia por su situacion de
desempleo y a los que les dotamos de derechos de participacion. Se redefinen las cuotas
especial y reducida que mejoren la situacién de los mas necesitados; y cumplimos con lo
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acordado con respecto a pensionistas y jubilados. Junto a estos criterios de adecuacion a
la realidad laboral y econémica de nuestra afiliacién, no debemos olvidar que es preciso en-
cajarlos con el objetivo de lograr los maximos niveles de autosuficiencia financiera a través
de las cuotas. El plan debe merecer la maxima atencion del conjunto de la organizacion, y
para ello la Secretaria de Finanzas impulsara las reuniones necesarias para permitir la mayor
participacion y consenso posible.

En cumplimiento de los compromisos congresuales, la Comisién Ejecutiva formalizo la cons-
titucion de la Unidad Confederal de Recursos Humanos, domiciliando su sede en la calle
Cristobal Bordiu, 33 de Madrid y nombrando director de la misma a José Luis Alvarez Rodri-
guez. A falta de pequefios detalles, ya ha iniciado su andadura. La Unidad Confederal de
RRHH esta a disposicion del conjunto de la organizacion. Se ha disefiado como instrumento
que permita vertebrar y profesionalizar la gestion de la politica de RRHH confederal: con el
objetivo de analizar, orientar y homogeneizar las politicas laborales del conjunto de la Con-
federacién Sindical.

Vamos a cumplir con el compromiso asumido de maxima transparencia. Que la transpa-
rencia sea una de las sefas de identidad de CCOO, y antes de que se hablara de Ley
de Transparencia nuestro sindicato ya se habia comprometido a hacer publicas, a través
de nuestra pagina web, la informacién econémica y financiera, el estado de las cuentas y
el origen de los recursos del conjunto de las organizaciones confederadas, junto con las
auditorias externas. Remitiendo al Tribunal de Cuentas la Memoria Econémica anual, una
vez auditada externamente e informada por la Comisién de Control Econémico Financiero
de CCOO. Este aspecto ya se est4 trabajando, y tenemos que dar maxima prioridad desde
todas las organizaciones para disefiar un modelo comun de presentacion de la informacién.

Para cumplir con otro de los compromisos del 10° Congreso Confederal, desde la Secretaria
de Finanzas se esté preparando una propuesta de Fondos Confederales (2014-2016) que
garanticen la financiacion de los mismos, integrando las aportaciones a dichos fondos al
circuito de aplicacién de las politicas confederales de solidaridad entre las organizaciones.
Al objeto de darle estabilidad y planificacion al modelo se ha establecido un marco de
actuacion que se extiende a todos los ejercicios econémicos que restan hasta finalizar el
presente mandato congresual. Sus recursos se destinaran al crecimiento y recuperacion
de la afiliacion, a movilizaciones generales centralizadas y descentralizadas, distribucion
en funcion del ndmero de afiliados y delegados, tejido empresarial, dispersion geografica,
etc.... restructuracion de plantillas en las organizaciones confederadas Yy sus estructuras,
destinando una dotacion suficiente que financie todo el periodo de renovacion masiva de
mandatos electorales, atendiendo a los planes de trabajo y criterios que establezca la Se-
cretaria de Organizacion y Comunicacion.

Estos fondos seran finalistas y se regiran por los respectivos reglamentos que aprobara la
Comision Ejecutiva Confederal y que deberan clarificar y regular: objetivos, responsabilida-
des, y mecanismos de evaluacion de resultados. Con obijetivos cuantificables y evaluables.

Es en relacion con las reformas organizativas que este Consejo deberia tomar decisiones
de més calado. Ese es el objetivo de este informe y las propuestas que en é| se contienen.
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Queremos ser, necesitamos ser, mas sindicato en la empresa, en los centros de trabajo, en
la relacion directa con las personas en su espacio natural de trabajo. No renunciamos a in-
tervenir en la sociedad, a disputar ahi también la distribucién de la riqueza; en la batalla por
la igualdad; no renunciamos a la organizacion de las personas mas jovenes gue todavia no
han tenido su primer empleo, de las personas en situacion de desempleo... Pero para ello
necesitamos hacernos mas fuertes en los centros de trabajo.

El proceso de reforma que, si el Consejo lo acuerda, pretendemos impulsar tiene evidente-
mente que partir de lo que hoy organizativamente somos. Es una realidad gue no podemos
obviar. Dicho de otra manera no podemos pensar en una reforma organizativa como si
partiéramos del punto cero. No estamos refundando el sindicato. Nuestra estructura es el
resultado de nuestros origenes y consecuencia de una evolucion gue nos ha traido a donde
estamos hoy. Esto es asi y es un dato objetivo del que tenemos gue partir necesariamente.

En un debate como el que hoy se propone debemos dejar claro desde el inicio que la doble
estructura en gue se asienta el sindicato tampoco esta en cuestion. Pretendemos seguir
siendo por voluntad propia una organizacion autonoma, independiente, que se referencia
por si misma en todos los &mbitos. Un sindicato sociopolitico que quiere intervenir tanto en
el espacio de la empresa como en la sociedad.

Pero necesitamos actualizarnos, ponernos al dia. Ese y no otro es, en sentido amplio, el
mandato del 10° Congreso Confederal.

Soy de los convencidos de que del Congreso salimos reforzados, pero también de que
aquel impulso, por razones diversas y faciles de adivinar, se ha agotado o esta a punto de
hacerlo, por lo que en mi opinion no caben mas dilaciones. Es ahora cuando tenemos que
actuar en varios planos. Se equivocaria quien piense gue nuestros problemas se resuelven
solo fusionando organizaciones sectoriales para, con menos, seguir funcionando como lo
venimos haciendo ahora. Una parte tal vez, pero necesitamos ir mas alla del mero disefio de
un plan de fusiones sectoriales.

Hacia una renovada estructura sectorial de la CS de CCOO
Anticipar los efectos del cambio.

Cinco anos de crisis y la accién de los diferentes Gobiernos dejan secuelas. El marco de
relaciones laborales espafiol, como otros en buena parte de la Unién Europea, esta en un
acelerado proceso de cambio y éste es mas que evidente en Esparia, afecta a instituciones
basicas como la negociacion colectiva, la contratacion, el despido, ...

El campo para la accion del sindicato se ha modificado, ya lo habia hecho antes del Con-
greso y sigue transforméandose. Necesitdbamos un Congreso como el que hemos pasado.
De reflexion y de cohesién interna antes de abordar los cambios que ahora nos propone-
mos realizar. Ahora, y no en el proceso congresual, porque la cohesién interna lograda era
imprescindible para poder hacerlo. Ahora porgue es necesario aprovechar el impulso del
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10° Congreso antes de que éste se agote, de lo que como decia ya hay algunos sintomas.

Los viejos 0 endémicos problemas han quedado superados por el nuevo escenario. Por una
parte, por el acelerado ritmo de cambio de las estructuras empresariales, hace tiempo que
ni la empresa ni los sectores se pueden concebir si no es de forma dindmica, en cambio
permanente. Las fronteras sectoriales son difusas, estan en permanente movimiento. La
organizacion del sindicato de hoy mafiana tendré que volver a adaptarse, como lo hacen los
sectores y las empresas.

Por otro, por la modificacién del marco de relaciones laborales y el empleo. La negociacion
colectiva se encuentra sumida en un proceso de transformacién acelerada y el sindicato
tiene que adaptarse también a las exigencias de esta nueva realidad.

La realidad cambia y el sindicato no lo hace al ritmo adecuado. Necesitamos terminales im-
plantadas en los centros de trabajo y la referencia bésica no es otra que la seccion sindical.

Necesitamos adecuar el sindicato a la nueva realidad. Nosotros debemos seguir insistiendo
en que los efectos de las reformas han de ser revertidos, pero tenemos que saber que mu-
chos de los cambios introducidos a través de las mismas han venido para quedarse.

El sindicato no puede reducir su actuacion a adoptar “una pose” y esperar a que el paso del
tiempo haga su trabajo. Experiencias de otros lugares, efectos de reformas similares aplica-
das en otros paises nos deben servir de ensefianza para, en lo que dependa de nosotros,
evitar que se consolide una situacion en la que se debilite tanto la negociacion colectiva y,
por tanto, la capacidad de intervencion del sindicato, que lleve a los trabajadores a buscar-
se ofras alternativas para la representacion de sus intereses o en la individualizacion quedar
al albur de las decisiones empresariales.

La negociacion colectiva y la relacién con las personas en su @mbito natural de trabajo han
de ser las referencias de partida para definir los cambios a realizar. Necesitamos estructuras
mas funcionales y préximas a la realidad del tejido empresarial.

La crisis y la accion de los gobiernos erosionan nuestros recursos, como la caida del empleo
afecta a la afiliacion y los recursos sindicales se reducen como consecuencia de la disminu-
cion del volumen de delegadas y delegados elegidos.

Se reducen los recursos humanos negociados en el &mbito de las empresas y las AAPP. Asi
como aquellos derivados de programas de indole diversa. Hemos llegado a un punto en
que las estructuras que construimos en la fase expansiva del ciclo econémico, sustentadas
en buena medida por la afluencia de mayores recursos, no son sostenibles. A pesar de los
ajustes realizados terminaran por devorar al sindicato. Por esto necesitamos:

e (Generar mas y mejores sinergias.

s (Crear estructuras funcionales adecuadas.

e Mejorar la capacidad de intervencion en los centros de trabajo.
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e Reducir los cenfros de costes.

Estos cambios afectan de manera directa a |a asignacion sectorial y a la estructura federa-
tiva, pero también deben llegar a la estructura territorial.

La idea que inspira estos cambios, la de ser mas eficaces porgue somos mas cooperativos
y adecuados a la realidad de la negociacion colectiva y del tejido empresarial, debe presidir
una reconsideracion de |a organizacion territorial en aras a alcanzar una mayor especializa-
cién de la doble estructura.

Unificar la provision de servicios, gestionar los servicios a la afiliacion y de mercado, trabajar
la extension electoral y desarrollar la politica afiliativa, asi como garantizar el seguimiento de
la afiliacion,... son tareas en las que deberemos trabajar més coordinada y cooperativamen-
te si queremos enfrentar con éxito el reto de la consolidacion y extension del trabajo sindical,
y del mismo sindicato.

Por qué, por qué ahora y para qué

Hace tiempo que tenemos abierta una linea de reflexion que va, mas o menos, en el siguien-
te sentido:

¢ Porqgue la flexibilidad del mercado de trabajo difumina los perfiles profesionales y hace
menos permanente el puesto de trabajo, lo que supone que se incremente la movilidad
no solo entre empresas de un mismo sector, sino también respecto a diversas activida-
des profesionales.

e Porque cada vez hay mas pequefia empresa y proliferan las férmulas cooperativas y el
trabajo auténomo.

* Porque la creciente dispersion del mapa empresarial complica enormemente la aten-
cion sindical.

*  Porque hemos interpretado que la fragmentacion federativa, en una légica de recursos
escasos, dificulta ampliar nuestro campo de intervencion.

En este mandato nos habiamos propuesto ampliar las bases de la cooperacion entre estruc-
turas y especialmente entre federaciones, contemplando a su vez grandes sectores estraté-
gicos, y empezar a dibujar posibles mapas federativos para poder plantear, en el siguiente,
un reagrupamiento de federaciones. ;Qué ha cambiado desde el Congreso que justifica la
precipitacion del proceso?

* Laconsolidacioén de la reforma laboral, tras un afio de aplicacion, amenaza con la frag-
mentacion de los convenios sectoriales y, en consecuencia, dificulta el ejercicio de la
tutela y participacion sindical favoreciendo la individualizacion de las relaciones labora-
les. Esta es una realidad que puede permanecer en el tiempo, pese a nuestra exigencia
de reversion de la reforma, y conviene estar preparados.

o
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s Los ataques contra el movimiento sindical, lejos de amainar, arrecian y una estructura
fragmentaria es mas vulnerable gue otra que lo sea menos.

* La precariedad de los recursos econémicos y humanos disponibles, que se ha incre-
mentado y que, previsiblemente, sera peor en el futuro, esta dificultando enormemente
nuestra eficacia sindical y en algunos casos amenaza la viabilidad de algunas de las
estructuras actuales.

En estas condiciones, el objetivo que deberiamos proponernos es el siguiente:

s Dotarnos de una estructura federativa mas funcional y operativa, gue garantice el mayor
despliegue posible de nuestra capacidad de intervencién sindical, aprovechando las
economias de escala en lo que a recursos econdémicos y humanos se refiere. Todo ello
deberia hacernos menos vulnerables y mas eficaces.

e Para ello se propone una reorganizacion federativa razonada y razonable. Razonada
porgue lo que planteamos no quiere decir limitarnos a proceder a una mera suma de or-
ganizaciones, sino a un nuevo encuadramiento sectorial gue nos dote de la coherencia
que, hace tiempo, perseguimos cuando hablamos de malas adscripciones sectoriales
o de colectivos fronterizos. Y razonable porque descartamos aquellos agrupamientos
que desemboquen en superestructuras de dudosa gobernabilidad y eficacia, y porque
nos proponemos emprenderlo con la participacion de todos vy todas y tejiendo los mas
amplios y fuertes consensos internos.

Criterios basicos para articular una propuesta de reestructuracion
organizativa

Lo que se le pide a este Consejo Confederal es un mandato politico para iniciar el proceso,
definir los objetivos basicos y un calendario para la realizacion del mismo.

Hasta el momento de esta reunidn se han mantenido contactos diversos, varias de las orga-
nizaciones del sindicato han comenzado a hablar entre ellas, al punto que hoy veremos una
propuesta para la fusion de INDUSTRIA y FITEQA. Desde la Secretaria de Organizacion se
han preparado trabajos en relacién con la afiliacion, las elecciones sindicales, el mapa de
convenios y la correspondencia de CNAE. ..

No podemos descartar ninguna linea de trabajo, pero a la hora de configurar las propues-
tas de reestructuracion sectorial deberemos tener en cuenta: ambitos homogéneos (lo mas
homogéneos posible); mapa empresarial; correspondencia politico administrativa; corres-
pondencia con otros sindicatos; presencia internacional y europea; mapa de la negociacion
colectiva; mapa electoral, elementos de identidad profesional; presencia afiliativa; vacios de
representacion o de presencia afiliativa; simplificacion organizativa; reduccion de costes de
funcionamiento; memoria econémica; plan estratégico (elecciones, afiliacién, negociacion

colectiva,...).
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Es decir, los elementos de reestructuracion sectorial, deriven en fusiones o en nuevas rea-
signaciones sectoriales, han de ser coherentes en si mismos, evitar tanto las macro concen-
traciones, como la generacion de micro federaciones o la pérdida de las referencias pro-
fesionales que pudieran debilitar la capacidad de competir con el sindicalismo corporativo
profesional. Deben tener sentido econémico y objetivos definidos en relacion con elementos
basicos como la negociacién colectiva, la afiliacion o las elecciones sindicales.

Garantias estatutarias del proceso

Principios que hay que preservar: Amplic y fuerte consenso interno; participacion de
las organizaciones; evitar la mera suma de organizaciones y posibilitar la reorganizacion;
dimensién de las organizaciones fusionadas, en su caso, y garantia de gobernabilidad y

eficacia; saneamiento econémico y patrimonial; adecuada dimension de los ¢rganos de
direccion y razonable reestructuracion de los recursos humanos.

Pasos previos:

* Estudio de la realidad organizativa de los sindicatos internacionales y europeos.

e Analisis de nuestra realidad actual: sectores que agrupa cada federacion, inadecuadas
adscripciones sectoriales, colectivos fronterizos, sectores emergentes y su naturaleza,
ambitos de intervencion sindical, realidad de la negociacion colectiva sectorial, secto-
res y colectivos blancos,...

¢ Auditoria econémica, de recursos humanos y patrimoniales de las federaciones ac-
tuales. El Consejo faculta a la Ejecutiva Confederal para auditar a las organizaciones

confederales en el proceso que ahora se inicia.

Elaboracion de una propuesta de reorganizacion y, por tanto, de nuevo mapa federativo.

Decision politica sobre el modelo al que tendemos

*  Aprobacion en el Comité Confederal (mayorfa de 2/3, art.30 ¢)5). No hace falta llevarlo
al Consejo Confederal, su decision se eleva directamente a las federaciones afectadas.

s Aprobacion de las normas congresuales, que deben ser elaboradas “ad hoc” pues no
las hay previstas para procesos extraordinarios, en el Consejo Confederal.

Concrecion de los extremos del proceso

* Negociacion entre los afectados, con participacion confederal, de: estructura sectorial
y su organizacién (competencias, vida organica, niveles de autonomia, responsables,
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vinculacién con los érganos regulares de direccién de la nueva federacion,...) de es-
tructura de 6rganos de direccion (dimensién, responsabilidades, atencion sectorial,
atencion a la negociacion colectiva, gobierno organizativo, gestion financiera, de los
servicios y de los recursos, la formacion para el empleo, la formacion sindical,...) equi-
pos de extension (afiliativa y electoral),...

Reproduccion de este proceso en los ambitos territoriales.

Consecuencias organicas del proceso resultante: nueva Ejecutiva, nuevo Comité, nue-
vo Consejo, ...

Consecuencias en €l patrimonio, locales. Patrimonio sindical.

Denominacion e imagen corporativa de la nueva federacion.

Proceso estatutario

Una vez aprobada politicamente la propuesta por el Comité y el Consejo Confederal:

Consejos de las federaciones concernidas, convocados expresamente al efecto, para
aprobar la autodisolucion y el proceso de fusion (votacion mayoritaria).

El acuerdo alcanzado se comunicara al Comité Confederal para que éste eleve al Con-
sejo la propuesta definitiva.

Consejo Confederal toma la decision definitiva, en reunién convocada expresamente al
efecto, mediante decision de 2/3 (art. 18.2).

Las federaciones estatales afectadas deben convocar los congresos extraordinarios
de fusién y autodisolucion (mayoria absoluta art, 27.2) y el constituyente de la nueva
federacion.

Las federaciones afectadas deberan aprobar por mayoria simple su autodisolucion y
fusion, que conlleva la integracion del patrimonio en la nueva federacion resultante de
la fusion (art. 48).

Consecuencias posteriores en el plano Confederal:

Remodelacion del Comité Confederal.

Remodelacion del Consejo Confederal.

-



Cuadernos de informacion sindical // 37

Cuando. Términos temporales del proceso

* Hasta diciembre 2013: Estudio de la situacién, propuesta definitiva, aprobacién por los
6rganos confederales.

* Diciembre-junio: Proceso de autodisolucion-fusion, Consejo Confederal, procesos
constituyentes.

e Después: flecos.

Consideraciones finales:

El proceso esta disefiado con la vocacién de que interfiera lo menos posible en el periodo
de mayor concentracién de las elecciones sindicales, que como es sabido empieza en el
ultimo trimestre de 2014.

Por ultimo, para estas notas se han utilizado los Estatutos confederales, pero deberemos
tener en cuenta, también, los de las diferentes federaciones que puedan estar afectadas.

En materia de auténomos

Venimos ensayando distintas formas de cumplir con una de nuestras previsiones estatuta-
rias, representar a los trabajadores auténomos, en tanto no tengan trabajadores a su cargo.
Sin embargo, hasta ahora, nuestro nivel de satisfaccion en este terreno es bajo, tanto en
cuanto a los resultados obtenidos, como en cuanto a los esfuerzos realizados en la mayoria
de los casos y la atencion necesaria a este colectivo que también puede y debe integrarse
en CCOOQ.

Hoy abordamos aqui una forma de trabajar en este ambito que no hemos ensayado hasta
ahora, se trata de suscribir un Acuerdo de Asociacion con UATAE (Unién de Asociaciones
de Trabajadores Autonomos y Emprendedores) mediante el cual pretendemos poner a dis-
posicion de las distintas organizaciones de CCOO herramientas para desarrollar una mayor
y mejor labor de implantacion y representacion de ese colectivo, al tiempo que apostamos
por influir, junto con UATAE, en un nuevo escenario de interlocucion que los dltimos y distin-
tos Gobiernos han puesto en pie y del que, hasta hoy, no hemos formado parte.

Esta apuesta debe ser compatible con compartir en materias basicas (fiscalidad, proteccion
social, y grandes alternativas, movilizaciones y movimientos sociales de caracter general,
entre otras) un discurso coherente entre ambas organizaciones, al tiempo que ambas partes
asumimaos que la negociacion colectiva y el conflicto social deben desenvolverse con natu-
ralidad en cada ambito en el que se produzca.

La vocacion de UATAE de agrupar de forma real y amplia a asociaciones de auténomos
y auténomos mismos, unida a la posibilidad de crecer desde CCOO en el colectivo de
auténomos dependientes y auténomos sin trabajadores, nos ha llevado a optar por aguella

o
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asociacién para concretar esta nueva alianza que esperamos se prolongue en el tiempo y
se desarrolle de forma que podamos profundizar en el futuro en esta nueva forma de cola-
boracién gue hoy se somete a este Consejo.

VII. LAS ELECCIONES SINDICALESY LA AFILIACION.
ACTUACION URGENTE

De los datos disponibles sobre resultados electorales (30/9/2013) podemos concluir gue
ampliamos nuestra distancia con la UGT, lo cual deberia ser valorado como un elemento
altamente positivo por si mismo, y por lo que supone para colocarnos ante el proceso de
concentracion electoral que deberemos enfrentar a partir de septiembre de 2014 (7.263 de-
legados y delegadas frente a los 5.863 gue les sacabamos hace dos afos cuando estaba a
punto de finalizar el periodo de concentracion).

Pero una mirada mas atenta a los datos nos sefiala alguna luz roja que debe invitarnos a la
reflexion y sobre todo a la adopcion de medidas.

En primer lugar debemos decir que mejoramos la distancia con UGT, en una tendencia de
caida de representatividad del sindicalismo confederal que nos afecta a los dos, solo que en
el caso de UGT su pérdida es mayor que la nuestra (nosotros perdemos un 0,44% respecto
a septiembre de 2011 y ellos un 1,05%).

La caida del sindicalismo confederal es aprovechada por otros, siendo significativo el avan-
ce del sindicalismo mas o menos corporativo que mejora en términos absolutos y relativos
(pasan de tener un 26,07% hace dos anos a un 27,55 en la actualidad).

Si analizamos los resultados por tramos de empresas podemos comprobar una realidad
significativa:

La hegemonia del sindicalismo confederal la mantenemos en la pequefia y mediana empre-
sa, y es en la gran empresa y los grandes sectores donde cada vez esta hegemonia esta
mas disputada. El capitulo de otros alcanza en las empresas de mas de 250 trabajadores y
trabajadoras el 40,60%, cuando tenian en septiembre del 2011 un 39,79%.

Este dato que podriamos considerar positivo, pues supone el resultado del trabajo sindical
donde es mas dificil y se requiere de mayor capacidad operativa, las PYMES, no lo es tanto
si lo consideramos en términos de capacidad de intervencion del sindical.

En efecto, nuestra mejor posicion en las pequefias y medianas empresas no puede ocultar
un cierto retroceso cualitativo, pues tenemos mayor competencia corporativa donde tradicio-
nalmente se mide el poder sindical, que son las grandes empresas de sectores estratégicos.

Si alguna cuestion positiva podemos sacar de estos datos es que demostramos mayor ca-

pacidad de extension sindical gue ninguna otra organizacion, de donde podemos concluir
gue a mayor y mejor capacidad organizativa mejores resultados o, en la situacion actual,

menor calda registramos.
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Lo mismo sucede si nos ponemos a hablar de afiliacion.

Los datos de la evolucion de la afiliacion son conocidos por todas y cada una de las estruc-
turas del sindicato y se actualizan diariamente, por lo que obviaré su reproduccién en este
informe. La crisis es, sin duda alguna, la principal causa de la situacion, pero la afiliacion se
sostiene mejor donde tenemos la presencia mas organizada.

La primera y principal razén para la afiliacion es la utilidad que encuentran en nosotros los
trabajadores y trabajadoras, y las principales vias para la afiliacion que registran periodica-
mente nuestros estudios son los servicios juridicos gue encuentran en nuestras sedes y a
través del delegado sindical. Pero igualmente el mayor nimero de bajas se registra entre
quienes se afiliaron a través de la atencion en nuestros locales y la menor entre los que lo
hicieron a través del delegado sindical. Tiene bastante que ver el carécter instrumental de la
afiliacion, que ya ha sido valorado en multiples ocasiones, que establece vinculos débiles o,
por el contrario, la proximidad que refuerza esos vinculos.

Esos datos nos marcan un camino claro a seguir. Debemos, de un lado, mejorar nuestros
servicios juridicos y sobre todo establecer estrategias para retener la afiliacion que obtene-
mos por esta via; y, de otro, debemos ampliar y mejorar nuestra presencia organizada como
mejor garantia de crecimiento de una afiliacion méas estable.

Algunas organizaciones ya han elaborado sus planes de afiliacion y elecciones. En este
informe Gnicamente nos proponemos dar algunas lineas de por dénde pretendemos orientar
el trabajo afiliativo y electoral, que es urgente:

e Eltrabajo afiliativo y electoral debe abordarse de manera simultanea.
* Este trabajo debe estar vinculado, obviamente, a la accion sindical.

¢ Consideramos necesario organizar el trabajo diferenciando dos ambitos de interven-
cion: grandes empresas, que deben ser responsabilidad prioritaria de las federaciones,
y pequenas y medianas, que deberan atenderse desde la cooperacion entre federa-
ciones y uniones, configurando equipos de extension que garanticen llegar al maximo
numero de centros y de trabajadoras y trabajadores posible.

* Enlos diferentes ambitos es indispensable contar con una planificacion micro que esta-
blezca objetivos concretos, responsabilidades especificas, recursos que cada organi-
zacion pondra a disposicion de este trabajo, las acciones a desarrollar, los mecanismos
de seguimiento y evaluacion,... Para la citada planificacion se requiere del adecuado
tratamiento de la informacion, para lo cual la Confederacion facilitara todos los datos
disponibles.

* Para el arranque de esta campafa consideramos necesario celebrar encuentros de
cuadros vinculados a la afiliacién y las elecciones con todas las organizaciones con-
federadas, que deberfan celebrarse antes de final de afio. Igualmente, se organizaran
cursos de formacion sobre elecciones, como en procesos anteriores.

* Paratodo ello se facilitaran los materiales necesarios y haremos una campana de ima-

gen.
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* Desde la Secretarfa de Finanzas se proveeran los recursos econémicos para financiar
los trabajos afiliativo v electoral.

* Laotralinea de actuacion que se deriva de la informacion comentada es la de mejorar
la provisién de servicios que se ofrecen en nuestras sedes y su publicitacién. En este
sentido, cobra una especial relevancia la mejora de nuestros servicios juridicos y la
creacion de los “puntos de informacién a personas desempleadas” que recientemente
aprobd la Comisién Ejecutiva Confederal. Siendo indispensable organizar el seguimien-
to de las personas que atendemos.

La mejora del trabajo de las UAT sera fundamental en este proceso.

VIIl. IMPULSAR LA MOVILIZACION SOCIAL

El proyecto de PGE para el 2014 que comporta la persistencia de las politicas de austeri-
dad, con lo que éstas suponen de prolongacion de la crisis, de destruccion de empleo, de
debilitamiento y privatizacién de los servicios publicos, de empobrecimiento de salarios y
pensiones, de abandono de la estrategia de cambio de patrén de crecimiento;... la reforma
de las pensiones y las politicas de marcado caracter ideoldgico, que en nada pueden jus-
tificarse por mor de la crisis, como la del aborto o la educativa,... se estan imponiendo sin
verdadera voluntad de negociacion y mucho menos de acuerdo.

Estas politicas y esta actitud deben ser contestadas por la ciudadania y el movimiento sindical.

La Cumbre Social, reunida para celebrar su primer aniversario el pasado 30 de septiembre,
acordd convocar movilizaciones en el mes de noviembre.

Su caracter y fecha precisa no se concretaron, entre otras razones porgue asi lo planteamos
desde los sindicatos a la espera de lo que la CES pueda proponer en su reunion de los dias
22 y 23 de octubre.

No es facil conseguir que la CES convoque una movilizacién de dimension europea, pero
asf lo exigimos los sindicatos espafioles y en general los del sur de Europa. El debate esta
abierto y ya sabemos que los sindicatos italianos convocan una movilizacién de pensionis-
tas para el préximo 7 de noviembre.

En Espania deberfamos proponernos convocar acciones del mismo tipo que las planteadas
en ltalia para esa fecha, en una fase de preparacién de una movilizacion de caracter mas
amplio y generalizado, que en nuestra opinién deberia situarse en el plazo en que el debate
de las enmiendas al proyecto de PGE llegue al Parlamento; esto es, entre los dias 12y 14
de noviembre.

La movilizacion deberia ser promovida desde la confluencia social y ser de caracter ciuda-
dano. Deberfa expresar el rotundo rechazo que nos merecen los Presupuestos, la reforma
de las pensiones y el conjunto de las politicas de debilitamiento de los servicios publicos, y
podria concretarse en una convocatoria de manifestaciones en todas las capitales de pro-
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vincia el mismo dia a la misma hora. Si es de caréacter europeo, en la fecha que establezca
el Comité Ejecutivo de la CES. Si es solo en Espafia deberiamos realizarla preferentemente
en domingo para facilitar la mayor participacion posible.

La materializacion de esta convocatoria debe contar con una potente participacion del movi-
miento sindical y en especial de CCOQO. Debemos organizarla desde los centros de trabajo
y con un fuerte protagonismo de las empresas y sectores en conflicto. Debe ser un éxito de
participacion ciudadana, pero también de participacion de los trabajadores y trabajadoras
organizados; debe ser un momento en que también reafirmemos nuestra capacidad de
convocatoria y animemos el orgullo de pertenecer al sindicato.

IX. HACER MAS VISIBLE AL SINDICATO

Siempre es necesario garantizar que el sindicato esta presente en el debate social y politico
del pais, la relevancia de la funcién que nos atribuye la Constitucion en este terreno asi lo
exige; pero en unos tiempos en los que se cuestiona con safia nuestra labor es méas nece-
sario que nunca relvindicar nuestra contribucion a la mejora de las condiciones de vida y de
trabajo de la poblacion asalariada, al funcionamiento de la economia y a la lucha por una
sociedad mas justa e igualitaria.

En este sentido, se hace indispensable establecer una estrategia a la ofensiva para poner
en valor la actividad que despliega, en todos los planos, el sindicato. Se trata esencialmente
de una estrategia de comunicacion, pero no solo.

Se ha reflexionado en este mismo informe sobre la Cumbre Social como apuesta estratégica
para enfrentar la situacion actual, recientemente la Fundacion 1° de Mayo constituyo el Foro
de la Cultura,... ampliar los contactos con otras organizaciones y con sectores sociales
relevantes en la vida social, politica y cultural del pais, con la finalidad de estrechar relacio-
nes, generar vinculos y establecer dinamicas de trabajo conjunto, se revela como la mejor
apuesta para evitar el aislamiento al que nos quieren llevar.

Junto a la mayor permeabilidad del sindicato y a la ampliacion de los campos en los que
podemos garantizar nuestra presencia, debemos procurar estar presentes en los medios
y en las redes sociales difundiendo nuestro quehacer cotidiano, unas veces para explicar
lo que hacemos y por qué lo hacemos, otras para trasladar al conjunto de los trabajadores
y trabajadoras nuestras reflexiones y propuestas sobre los mas diversos temas, y también
para plantear lo que consideramos gue corresponde hacer pensando tanto en el presente
como en el futuro.

Asegurar la presencia de nuestro discurso en las empresas y en la sociedad es determinan-
te para hacernos cada vez mas presentes y para intentar neutralizar la campafa de acoso
y derribo a la que injustamente estamos siendo sometidos.

La proxima convocatoria de movilizaciones es un buen momento para ello.
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El proximo dia 29 de octubre se cumplen 3 afios del fallecimiento de Marcelino Camacho y el
dia 20 de diciembre 40 del inicio del juicio del pasé a la historia como el proceso 1001 contra
la direccion de CCOOQ. Es una buena ocasién para realizar un magno acto del sindicato en
Madrid, gue conecte el pasado con el presente y proyecte fuerza al sindicato del futuro.



