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El movimiento juvenil

Nvuestra actuacién en
diferentes ambitos

INTRODUCCION.

Es indudable la importancia que la
participacién institucional de los
Sindicatos tiene en una sociedad
industrial moderna, y asi se hace
constar desde los primeros documen-
tos aprobados por la Confederacion
Sindical de CC.00.

Esta funcién tiene al menos una
triple direccién:

En la defensa y reivindicacién de
los intereses de los trabajadores en
aquellos organismos del Estado cu-
yas competencias afectan directo-
mente a los trabajadores.

En la democratizacién del propio
Estado.

En la propia consolidacién de los
Sindicatos, al asumir nuevas e impor-
tantes tareas.

Desde el Departaniento de la Ju-
ventud, al igual que en el resto del
Sindicato, el tema de relaciones insti-
tucionales y con ofras organizacio-
nes ha sido poco previsto. Prueba de
ello, es la falta de documentos elabo-
rados con referencia a relaciones
interasociativas, Consejos de Juven-
tud, efc..

Los frutos alcanzados con la Uni-
dad de Accién de las Confederacio-
nes Sindicales de CC.00. y UGT, ha
demostrado el caracter de Accién
Sindical que deben tener las relacio-
nes institucionales, con lo que supone
de vincular los problemas concretos
de los trabajadores, a su conoci-
miento y utilizacién sindical, y a la
vez, a su seguimiento por los Orga-
nos del Sindicato.

Hemos trabajodo desde el Depar-
tamento de Juventud de CC.OO. en
este periodo -que podemos conside-
rar de consolidacién- por la presen-
cia significativa en las Instituciones y
Organismos de la Administracién,
asi como en Consejos de Juventud y
sobre todo en el conjunto del Movi-
miento Juvenil.

Aunque las lagunas, improvisacio-
nes, limitaciones, efc, han abunda-
do, hemos de afiadir que tambien la
dedicacién, capacidad de iniciativa,
propuestas y alternativas del Depar-
tamento de Juventud se han abierto
camino, afirmando la consolidacién
en el marco juvenil de nuestro Depar-
tamento.



Terceras

Jornadas

Confederales de Juventud

EL
ASOCIACIONISMO
JUVENIL

Antes de comenzar a elaborar
propuestas de trabajo, hemos de
realizar algunas reflexiones sobre el
asociacionismo juvenil.

El objetivo final de la mayoria de
las entidades juveniles presentes en el
panorama actual, es la mejora de la
calidad de vida de los jévenes, y es-
pecialmente, ofrecer canales de
expresion, solidaridad y aportacion
de iniciativas a los sectores juveniles
que tienen mayores dificultades para
afrontar la insercién social y laboral,
en una sociedad compleja y someti-
da a un proceso de transformacién
econdémica que les estd marginando
y ofrece resistencias graves a su ple-
na incorporacién como ciudadanos,
permitiendo que una cierta cultura de
autodestruccién avance en el tejido

social.

Es légico pensar que con el asocia-
cionismo Unicamentfe no se termina
con el paro ni con la marginacién, ni
con la falta de credibilidad de las ins-
tituciones ni con la dificil situacién de
la Educacién, especialmente en la
Universidad.Pero seconsiguen algu-
nas cosas de suma importancia: la
colaboracién en la vertebracion so-
cial y democrétfica de los j6venes
al abrirse espacios de participacion y
decision alos que pueden acceder la
mayoria de los jévenes; la asimila-
cién de una cultura participativa y el
aprendizaje del trabajo en comim;
ladefensadeintereses e ideas que les
son propias, etc. En suma sery sentir-
se actor social y democrético de lo
que se es parte y parte responsable.

LA REALIDAD
ASOCIATIVA

La realidad nos muestra que la
masividad juvenil no est4 asociada,
que el asociacionsmo de finalidad
ideolégica o politica despierta poco
interés en los j6venes de hoy y esto,
junto a la suave despolitizacién pro-
gresiva de la juventud ha creado una
situacién de alarma en la sociedad
por cuanto que abre un panorama
sombrio en los mecanismos de repro-
duccién del sistema democrético. Esta
realidad es un fenomeno caracteri-
zador del conjunto de la sociedad,
pero que con mayor acentuacién se
achaca al colectivo juvenil.

Pero para ser mds exactos hoy el
panorama orgénico de la juventud
estd caracterizado de una parte por
lo que se viene a denominar el oli-
gopolio asociativo y de otra por
un raquitismo de base asociativa es-
pectacular.

Las politicas de juventud hasta
ahora han sido muy recortadas, sien-
do sus pivotes centrales la ocupacion
del tiempo libre y la oferta de servi-
cios culturales; esto, ademas de ser
claramente insuficiente, unido a los
problemas burocréaticos de los
procesos administrativos, al papel
del denominado oligopolio asociati-
vo'y al rol de sustitucién de la propia
administracién a las asociaciones
juveniles han logrado producir unos
efectos cuyos resultados se sitian en
el estancamiento y retroceso de la
dindmica asociativa general.

Por otro lado, también es otro hecho
fécil de contrastar que los jovenes de
nuestro pais, como de cualquier ofro
pais, no viven solos, aislados, sino
que participan en grupos naturales
en su vida cotidiana, en la resolucion
de sus necesidades inmediatas, en la
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satisfacién de sus deseos de ocio o
creatividad, e incluso ante contradi-
ciones graves que afectan central-
mente a sus vidas, sus niveles de
agrupamiento para la contestacion
social son de gran altura como han
demostrado acontecimientos  del
Mayo del 68 por recurrir a un tépico,
hasta la Gltima movida social juvenil
contra el Plan de Empleo Juvenil del
PSOE que culminé con la Huelga
General del 14 de Diciembre.

la situacién del asociacionismo
caracterizada por una alta dimen-
sién espacial, estatal, absorbente del
grueso de los recursos destinados a
las asociaciones juveniles, contrasta
con un desarrollo creciente de de-
manda de servicios, de calidad de
vida, generalmente no bien canali-
zada y organizada, asi como una
cerciente, segun diria Guetari, ex-
pansién de las peculiaridades del de-
seo. Este area de existencia asociati-
va recoge a fuerzas vitales que dificil-
mente son tipificables o simplemente
pueden lograr un nivel de interrela-
cién aceptable con el asociacionismo
mas fomentado.

Nacidos en su mayoria al margen
e incluso a veces enfrentados con la
politica de juventud, despliegan en
sus vertientes méas maduras y organi-
zadas actividades inconcebibles o
veces desde el punto de vista institu-
cional. Muestra de ello son la radio-
difusién libre que se extiende por
toda Espafia con un nimero de emi-

soras que alcanza a varios centena-
res en la que participan bolsas am-
plias de j6venes, no gozando ain de
reconocimiento oficial, o las no menos
importantes Oficinas de Informacién
Juvenil de caracter no oficial, que
aglutinan a un ntmero considerable
de j6venes.

En este punto, es importante resal-
tar el cambio experimentado en los
Oltimos cuatro afios  de mayor res-
ponsabilidad y compromiso social
del conjunto juvenil. Podemos situar
este punto de inflexion en las movili-
zaciones estudiantiles de 1987, te-
niendo su momento algido en Di-
ciembre de 1988. Esto supone una
incorporacién de nuevas premisas
en el estudio de la realidad asociati-
va, que ha sufrido un fuerte impulso,
frente al mensaje de pasividad e
irresponsabilidad de participacién
democrética lanzada desde determi-
nados sectores a los que beneficiaba
lo “ausencia” de los jévenes compro-
metidos en el desarrollo vital del pais.

De igual modo es destacable, que
frente a este aumento de la participa-
cién activa y organizada de los jéve-
nes, el resto de la sociedad no ha'sido
capaz de evolucionar tanto y tan
rapidamente, pudiendo decirse que
se ha producido una inversion de los
terminos en cuanto a desarrollo del
sistema democrdtico, siendo hoy los
j6venes el sector més claramente
preocupados y comprometidos, exi-
giendo ser profagonistas directos de
su futuro hoy.

INICIATIVAS
JUVENILES

Con los Pactos de la Monclog, en
1977, se inicia lo que va a constituir
el modelo de encuadramiento de la
fuerza de trabaijo en la crisis, y que
suponia elegir la contratacién tem-
poral (de seis meses o dos afios)
como Unica forma de establecer
nuevas contrataciones. Su utilizacién
masiva, unida a los procesos de
destruccion de empleo mediante
despidos individuales y colectivos,

conocerd su edad de oro entre los
afios 1979 y 1981. Ya en estas fe-
chas, los sindicatos tienen las sufi-
cientes bases de experiencias para
comprender los efectos a largo y
corto plazo que esta generalizacién
de la contratacién de “fomento de
empleo” lleva consigo; por eso en el
ANE se establecen deferminados co-
rrectivos a su utilizacién, intentando
evitar el efecto de sustitucion de mano
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de obra fija por eventual, que sin em-
bargo resultan posteriormente flexi-
bilizados y desvirtuados en 1982 y
1983.

- Enesta situacién, los colectivos mas
afectados son claramente los jévenes
y las mujeres. En concreto los jvenes
suponen més del 50% de los desem-
pleados del pais, mientras desde el
Gobierno socialista es clara la volun-
tad de, en primer lugar, legalizar la
precariedad como forma de acceso
al trabaijo, sin que quepan ya dudas,
mantenidas por una practica sindical
en contra de utilizacién excesional o
residual. La contratacién temporal
aparece legetimada con caracter
definitivo como la forma de contrata-
cién mas adecuada para lograr el
desarrollo econémico y social. En se-
gundo lugar, y frente a la polivalen-
cia de la forma juridica empleada en
la etapa anterior, se decide diversifi-
car las formas de eventualidad, in-
tentando construir tipos de encua-
dramientos precisos para cada tipo
de necesidades empresariales. Se
instaura fodo un abanico de formas
de trabajo temporal.

Con el panorama de un millén y
medio de jovenes desempleadosentre
16y 25 afios y la permisividad de la
politica laboral del Gobierno, los pro-
gramas de fomento de empleo juvenil
(contratos de formacién, en practi-
cas, temporales, efc.) eran utilizados
por los empresarios para incremen-
tar sus beneficios, sin importarles en
que situacion quedan los jévenes.
Esto provoca la utilizacion de los
j6venes de cara a la flexibilizacién y
eventudlidad de las plantillas, con
condiciones de trabajo precarias, le-
galizando la desprofesionalizacién
e inadaptacién al trabajo debidoala
rotacién en el empleo.

Estos son los antecedentes que dan
base a una propuesta interasociativa
de organizaciones progresistas, pre-
ocupadas por la traumatica situacién

del colectivo juvenil. Esta propuesta
se conoce como INICIATIVA JUVE-
NIL POR EL EMPLEQ, y este suscrita
por once organizaciones a nivel esta-
tal.

Las medidas que estas organiza-
ciones proponen son:

T-Inversién Poblica: Incremento de
la inversién poblica como credora
directa de mano de obra y motor
para el resto de la economia.

2-Reparto del trabajo: Anticipo de
la edad de jubilacién, reduccién de
la jornada laboral y eliminacién de
las horas extraordinarias.

3-Creacién de un salario social:
Para jovenes hasta 25 afios en
determinadas situaciones de des-
empleo.

4-Fomento del trabajo asociado y
del autoempleo.

5-Otras medidas en relacién con
INEM y politicas de Fomento de
Empleo.

Lo més interesante de esta Iniciati-
va Juvenil por el Empleo es sin lugar
a dudes, la novedad de poder dar
una respuesta comin desde diferen-
tes dmbitos del Movimiento Juvenil a
una situacién de crisis grave en el
conjunto de los j6venes de nuestro
pais. Podemos hacer un andlisis
positivo de esta experiencia, tanfo
dentro del Movimiento Juvenil, como
su repercucién entre los jévenes no
asociados.

Es importante destacar que como
Departamento de Juventud de
CC.0O0. esta es la primera actuacién
importante de caracter interasociati-
vo, produciendo un destacado punto
de inflexién para posteriores medi-
das que provocadas por determina-
das politicas de empleo tendriamos
que afrontar en el futuro.
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LA PLATAFORMA
JUVENIL POR EL
EMPLEO

Como hemos podido analizar an-
terirmente, la situacién que sufrian
los j6venes era bastante grave en el
émbito laboral desde 1979 hasta
1987, pero es en este afio cuando la
situacion juvenil toma su aspecto més
preocupante ante una propuesta ela-
borada por el PSOE y asumida por
el Gobierno.

Utilizando el argumento de la falta
de experiencia laboral como deter-
minante en cuanto a la posibilidad
de lograr un puesto de trabajo, se
pretende establecer un nuevo tipo de
relacién laboral que significa la utili-
zacién de los jovenes para llegar a
un mayor grado de flexibilidad y pre-
cariedad en el empleo para el con-
junto de los trabajoadores.

El establecimiento de una relacion
laboral especial, que separe o los
j6venes de la negociacién colectiva,
y del conjunto de la accién sindical
supone una ruptura en el sistema de
relaciones laborales, amenazando a
la organizacién de los trabajadores
y sus posibilidades reivindicativas, al
tener en la misma empresa un sector
cada vez maés importante de
trabajadores al margen de la nego-
ciacién colectiva.

Por otro profundiza en el proceso
de incentivacién del empleo tempo-
ral, en detrimento del caracter fijo,
consolidando a los j6venes como
mano de obra secundaria, con una
fuerte subvencién de caracter neta-
mente temporal.

Otras medidas de este Plan supo-
nian a largo plazo la privatizacién
del INEM, Seguridad Social, ete.

La respuesta del colectivo juvenil no
se hizo esperar, y a traves de un
documento de la Comision de Em-
pleo del C.J.E. “BASES PARA UNA

POLITICA DE EMPLEO”, que supuso
el nexo de coincidencia, un nomero
importante de organizaciones juve-
niles crearon una PLATAFORMA
JUVENIL POR EL EMPLEO con dos
objetivos primordiales. Por una par-
te, y como objetivo inmediato, la no
puesta en marcha del”Plan de Inser-
cién en el Mercado Laboral” elabo-
rado por el Gobierno, y por otro lado
la deluchar por una politica de empleo
en base al documento del C.J.E.

Podemos decir que el papel jugado
por esta plataforma en la retirada
por parte del Gobierno del Plan fue
determinante, la amplia respuesta
juvenite los planteamientos de la Pla-
tarforma se pueden apreciar en la
movilizacién del 1 de Diciembre en
Madrid. La Plataforma se organizo
en los diferentes ambitos del Estado,
con participacién amplia de los co-
lectivos juveniles. Es la més importan-
te accién del Movimiento Juvenil inte-
rasociativo.

Tras la Huelga General del 14 de
Diciembre, convocada por las Con-
federaciones Sindicales de CC.OQO.
y UGT y apoyada por la Plataforma
Juvenil Por el Empleo, se logro la
refirada del Plan, lo que supuso en la
practica, ademds el progresivo en-
friamiento de la Plataforma. Este fe-
némeno se puede entender desde va-
rios aspecios, siendo el mas significa-
tivo la pluralidad de asociaciones
juveniles que forman parte de ella.

Los objetivos por los que nace la
Plataforma se cumplieron solo
medias, es cierto que se logro la
retirada del Plan de Insercién, pero
no es menos cierto que hoy carece-
mos de una politica de juventud de
cara al empleo. Esto ha provocado el
debate por parte de algunas organi-
zaciones en el sentido de manteni-
miento o no de las plataformas, con




Tercerasff £ | Jornadas
Confederales de Juventud

diferentes soluciones desde el mante-
nimiento hasta la total desaparicién,
pasando por mantenerlas en estado
de ivernacién a la espera de nuevas
posibilidades.

Es conveniente andlizar la reac-
cion de la Administracién ante lo
retirada del Plan de Insercién en el
Mercado Laboral, aunque es cierto
que como tal no fue puesto en mar-
cha, no es menos cierto que muchas
de las medidas que se contemplaban

en dicho Programa estan siendo lle-
vadas a la practica desde ofros
ambitos, con una clara precariza-
cién del mercado laboral, con inci-
dencia en la Formacién Prafesional,
en las relaciones laborales, efc.
Hasta ahora la postura del Depar-
tamento de Juventud ha sido la de
mantener a las Plataformas como
una estructura valida, pero de carac-
ter puntual, siendo necesrio ampliar
el campo de sus actuaciores a ofros
temas de claro interes juvenil.

LOS CONSEJOS DE
JUVENTUD

Al referirnos a los Consejos de
Juventud, lo hacemos de lainstituciéon
bésica juvenil. Sin despreciar aspec-
tos positivos de todos conocidos, hay
que llamar la atencién sobre proble-
mas que se producen con mucha fre-
cuencia. De un lado, en la mayoria
de los Consejos de Juventud y sus
asociaciones se muestra un gran des-
conocimiento y falta de tratamiento
de los temas y centros de interés
dominantes de los jovenes. El por qué
de ello habria que encontrarlo en
razones que van desde la falta de ex-
periencia, la escasez de cuadros por
el vaciamiento que de forma sistema-
tica hace la administracién sobre las
asociaciones o por abandono de la
asociacion por superacion de la edad
juvenil, hasta la falta de contacto real
con los jévenes, pasando por sus
propias précticas autocentradas en
el sevicio a si misma. Por ofro lado
los Consejos de Juventud en si encie-
rran poder, poder de representa-
cién, de gestion de recursos econé-
micos, poder de cierfa concerfacién,
etc. Esto genera en su seno una lucha
por este poder, dando lugar a estilos
caracterizados por el sectarismo in-
terasociativo, el burocratismo en la
vida colectiva, el entrentamiento por
el control de los érganos de represen-
tacién e influencia, e incluso apare-
cen las tutelas politicas, sindicales,
ideolégicas de las organizaciones

“madres”, dando muestra a veces,
de absoluta falta de autonomia en la
vida juvenil. El resultado de todo ello
es facil de comprobar: la inoperan-
cia absoluta de la mayor parte de los
Consejos de Juventud.

En segundo lugar, hemos de refe-
rirmos al conjunto de aspectos que
recae directamente en la responsabi-
lidad de las Adminisiraciones Pabli-
cas. Desde la legislacién obsoleta
existente en materia de asociacionis-
mo, hasta la falta de interlocutores
adecuados entre la administracion y
los jovenes, pasando por la descon-
fianza y miedo a veces ante las rea-
lidades asociativas desconocidas, de
dificil encuadramiento o cuyas préac-
ticas son de algin modo transgresi-
vas con la legalidad vigente.

Desde el Departamento de la Ju-
ventud se hace necesario una redefi-
nicién del papel de los Consejos de
Juventud en dos sentidos:

1-Qué deben ser los Consejos de
Juventud, en la perspectiva de
configurarse no solo como Ofici-
nas de Cooperacién con el Movi-
miento Juvenil, evitando constituir-
se en centros de poder y siendo su
principal misién la prestacién de
servicios, apoyo y defensa de for-
ma polivalente a las multiples y

.
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diferentes iniciativas auténomas ju-
veniles. Los Consejos de Juventud
no pueden convertirse én meros
gestores de actividades elabora-
das por las administraciones, sin
papel decisorio ni elaborador.

2-Papel de los Departamentos de
Juventud en los Consejos de Juven-
tud, clarificando nuestra postura
no solo en cuanto a Consejos de Ju-
ventud, sino en fodos los Consejos
de Juventud, con las necesarias
adaptaciones a la realidad del
ambito zonal. Para ello es necesa-
rio constituir una comisién de Con-
sejos de Juventud dentro del De-
pcirtamen’ro de Juventud Confede-
ral.

Por otro lado, se esta elaborando
por parte de la Administracién un
proyecto de Politica Integral de Ju-

ventud, con la intencién de estar con-
cluido a finales de 1990. Tras la ex-
periencia del papel jugado desde los
Consejos de Juventud contra el Plan
de Empleo Juvenil del PSOE, se ob-
serva desde émbitos gubernamenta-
les un claro interes de lograr a el
menor plazo de tiempo posible,
ocupar los puestos de direccién de
los Consejos de Juventud, aseguran-
dose de esta forma la pasividad de
estos frenfes en posibles incidencias
anter el proyecto de Politica Infegral
de Juventud. Por tanto tenemos un
reto inmediato, no solo desde el
Departamento de Juventud de
CC.00,, sino con el resto de organi-
zaciones juveniles progresistas de
cara a un futuro inmediato, de ase-
gurar las posibilidades de actuacién
de los Consejos de Juventud frenter a
la Politica Integral de Juventud u otros
temas de interes juvenil.

v
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Ideas a nivel propositivo y

programatico

Accién sindical

IDEAS A NIVEL
PROPOSITIVO Y
PROGRAMATICO

El cambio en las formas de contra-
tacién, llevado a cabo principalmen-
teen 1.984 con laLey de Reforma del
Estatuto de los Trabajadores, perfila
una situacién de precarizacion y fle-
xibilizacién del mercado de trabajo,
ya denunciadas en las Il Jornadas
Confederales.

La situacién en 1.990 no ha cam-
biado, en todo caso se ha agudiza-
do. En concreto de los cinco millones
de colocaciones registradas en el
INEMen 1.989, 47 millones son em-
pleos temporales es decir el 94%. A
nivel global el 30% de los trabajado-
res espafioles, lo hacen en condicio-
nes de eventualidad. Espafia ocupa
el mayor porcentaje de empleo tem-
poral de la Comunidad Europeaq, du-
plicando a Portugal que se situa enun
segundo puesto.

También es significativo que de los
contratos con caracter temporal un
70% aproximadamente fienen una
duracién igual o inferior a 6 meses.
Resulta curioso que la cobertura al
desempleo sea a partir de los 6 meses,
y que dicha cobertura haya descen-
dido de un 48'7% de parados que lo
cobraban en 1.980, a un 28'8% en
1.988.

Es ilustrativo que los trabajadores
en edades comprendidasentrelos 16
y 24 afios representen el 192% del

nimero fotal de asalariados y sin
embargo concentren el 43'6% de los
contratos temporales {933.800 so-
bre 2.139.000).

Todo esto, estd suponiendo una
mayor explotacién y discriminacién
salarial, social y por edad de los
jovenes. Esto se corresponde ademés
con una falta de participacion y afi-
liacién en los Sindicatos.

De los trabajadores menores de 22
afios, solo el 3'3% estd dfiliado y
entre los eventuales solo lo estd el
6'9%.

Ante una nueva situacién en las
relaciones laborales de contratacion,
no podemos mantener un sindicato
solo, con los trabajadores fijos, cuan-
do el nimero de éstos disminuyen,
mientras aumentan cada vez en
mayor nimero los contratos eventua-
les (casi 1 de cada 3 trabajadores es
eventual). Tampoco podemospreten-
der que la defensa de estos jévenes
con tantas modalidades diferentes de
contratos, se desarrolle sin contar
con su apoyo y dfiliacion a CC.00..
En la méxima de “Todo para los
eventuales, pero sin los eventuales”
no es vélida. Desde luego es dificil
afiliar a este tipo de trabajadores,
teniendo en cuenta ademés, que existe
la ofiliacién clandesting, ante el temor
de perder el puesto de trabajo dl

3
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acabar el contrato. De hecho, se dan
constantemente casos de represién
sindical. Situacién esta que debemos
denunciar en fabricas y centros de
trabajo donde se produzcan.

No podemos mantener los mismos
esquemas, cuando estén cambiando
las cosas a todos los niveles; debe-
mos ser mds ofensivos incorporar al
mayor nomero de j6venes al Sindica-
to, defender su integracién en la es-
tructura, bien sea por Federaciones o
por Uniones, tanto de jévenes para-
dos, como con carnet blanco, even-
tuales, efc.

Si se rejuvenece la mano de
obra, debemos rejuvenecerel
Sindicato, si cambian las for-
mas de contratacién debemos
adaptar estos cambios hacia
una nueva Accién Sindical. en
definitiva la eventualidad, no
debemos entenderla como un
problema individual o margi-
nal, sino de toda laclase obre-
ra.

Podemos caracterizar el mercado
de trabajo, en tres categorias de
trabajadores, por un lado se encuen-
tran los obreros fijos que poseen un
cierto poder sindical y representan a
2/3 de los contratos legales, luego
estan los eventuales que son ya casi
1/3, y estén en unas condiciones
muy precarias, sin apenas represen-
tacién sindical y con un temor cons-
tante al despido, y finalmente se
encuentra el colectivo enmarcado
deniro de la economia sumergida,
trabajadores ilegales, caracterizado
por una superexplotacién, al margen
delaley. Este colectivo es dificilmente
cuantificable, pero muestra una fen-
dencia a ser cadavez mas numeroso.

Entre las Il Jornadas y éstas se situa
el 14-D, fecha importante en la que
estuvimos en un primer plano
los jévenes adquiriendo pro-
tagonismo, se alcanzé una coyun-
tural unidad tanto en las reivindica-
ciones, como en la accién de la
Plataforma Juvenil por el Empleo,

contra el mal llamado Plan de Empleo
Juvenil presentado por el Gobierno.

Conviene recordar aqui la mani-
festacion del 1 de Diciembre en
Madrid, y las diferentes acciones
realizadas en oficinas de empleo,
institutos de BUP y FP, efc.. Fué una
accién contra la eventualidad y la
defensa de los puestos de trabajo
fijos. Podemos y debemos destacar
aqui el papel realizado por
Comisiones Obreras y por su Depar-
tamento de Juventud, aunque los
verdaderos protagonistas fueran el
conjunto de la clase obrera.

Las consecuencias del 14-D fueron:

La retirada del PEJ como ley, pero
esto no supuso acabar con su filiso-
fia. Hoy las lineas principales del PEJ
se aplican.

Posibilitar la elaboracién conjunta
con UGT de la Propuesta Sindical
prioritaria (que hace especial refe-
rencia a los j6venes en los puntos 5y

é).

Es importante desarrollar la PSP,
discutirla con los jovenes, que sea un
elemento de reivindicacién y lucha
enlas fébricas, Escuelas Tallery Casas
de Oficios, campo y en la Formacién
Profesional. La concertacién social
como un marco en la negociacién
entre Gobierno y Sindicatos tiene
que servir a los j6venes trabajadores
para la conquista de sus reivindica-
ciones.

Es indudable que la PSP ha dotado
a CC.00. de una mayor cuota de
poder sindical, y esto debemos apro-
vecharlo en los Departamentos de Ju-
ventud, para aumentar nuestra ca-
pacidad de propuestas en los planos
de formacién, asi como hacer un
seguimiento de los cursos del Plan
FIP, ejercer un mayor control de la
formacién profesional en alfernancia
y hacer propuestas de cara a la
negociacién colectiva, no debemos
desaprovechar ninguna posibilidad
que se nos brinde en este sentido.
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Un aspecto positivo hasta ahora de
la concertacién, ha sido lograr el
reconocimienio del Gobierno del
control por parte de los Sindicatos de
los contratos.

Pero el problema de fondo es la
existencia de las 14 modalidades de
contratos (incluso existen contratos
por dias de sol). El control de las con-
trataciones no deben significar la
legitimacién por parte de Comisio-
nes Obreras de todos estos tipos de
contratos.

Hasta ahora la Accién Sindical
desarrollada por el Departamento de
Juventud ha sido escasa si exceptua-
mos el caso de las Escuelas Taller y
Casas de Oficios que mds tarde en-
traremos a valorar.

Debemos adaptar a la redlidad la
accién sindical, se estd planteando
ya un problema de representatividad
en el Sindicato, como se ha afirmado
antes, casi uno de cada tres frabaja-
dores es eventudl, y estos estén esca-
samente representados en CC.OO..
Pero 3Cémo conseguir esto?.

1.- Haciendo un esfuerzo serio en
la ofiliacién del jven a Comisiones
Obreras, potenciando su incorpo-
racién a la estructura del Sindicato.
El crecimiento afiliativo de CC.OO.
tiene que venir de aqui.

2.- Desarrollar el Departamento de
Juventud en las Federaciones, par-
ticipando en el desarrollo de los
convenios y en la vida sindical,
para que no se primen solo las
subidas salariales, revisiones sala-
riales y aumento del poder adqui-
sitivo de los trabajadores. Hay que
colocar en primer plano de la

egociacion Colettiva el tema de

la contratacion, el paso de eventual
a fijo. Hasta ahora nos hemos en-
contrado con unaresistencia de
las Federaciones para crear
Departamentos de Juventud
en los centros de trabajo,
esto es negativo para el desarrollo
de CC.00. Debemos estar a la
ofensiva en este terreno.

Se han dado casos de organiza-
cién de eventudles, al margen de las
centrales sindicales para reclamar
puestos fijos de trabajo y denunciar
los despidos, como es el caso del
“Colectivo de Eventuales Solidarios”
de la SEAT de Barcelona.

Una experiencia positiva de accién
sindical, ha sido la redlizada, con-
juntamente con la Secretaria de
Empleo, Organizaciény Administra-
cién Poblica con las Escuelas Taller y
Casas de Oficios. Este colectivo esta
compuesto aproximadamente por
40.000 personas entre monitores y
alumnos-trabajadores.

Se han realizado Jornadas Confe-
derales y ferritoriales en el Pais Va-
lenciad y Murcia. Dichas Jornadas
han puesto de manifiesto la situacién
de alumnos-trabajadores y monito-
res caracterizada por la ausencia de
planes de formacion, homologacién
de fitulos, y por el bajo nivel de los
salarios (75% del SMI).

Estas Jornadas han posibilitado
ampliar la accién sindical de Comi-
siones Obreras, abriendo la posibili-
dad de realizar Elecciones Sindicales
en este colectivo, y por ofro lado se ha
conseguido abrir una negociacién
con el Consejo General del INEM
para revisar la normativa de Escue-
los Taller y Casas de Oficios.
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PROPUESTA DE
ACCION SINDICAL

Las propuestas que presentamos
en este documento son varias, algu-
nas de ellas estaban recogidas en las
Il Jornadas Confederales de Juven-
tud, pués siguen aln siendo vélidas:

Coordinacién con las Secretarias
de Accion Sindical y Empleo, bus-
cando respuestas y alternativas a los
j6venes trabajadores y desemplea-
dos a través de la negociacién colec-
tiva, organizacién de parados, etc..

Hasta ahora la coordinacién ha
sido muy esporédica y casi exclusi-
vamente con la Secretaria de
Empleo para el tema de las Escuelas
Taller. Debemos intensificar la coor-
dinacién a nivel confederal y ferrito-
rial. No podemos quedar al margen
de convenios que se firman incum-
biendo a miles de j6venes.

Un tema importante que no hemos
tocado hasta ahora es dirigir nuestra
accién a los estudiantes, sobre todo a
los de Formacién Profesional, ellos
son los que se van a incorporar al
mercado laboral careciendo de todo
tipo de informacién sobre contratos,
derechos laborales, sindicales, efc..

Tenemos que desarrollar una labor
de informacién en este sentido, espe-
cialmente en las Escuelas de Forma-
cién Profesional como se hizo en
torno al 14-D.

Con respecto alos jévenes parados
nuestra accién debe ir en coordina-
cién con la Secretaria de Empleo.

Nuestra labor debe ir en dos senti-
dos:

1.- Hacia el interior del Sindicato,
constitucién de servicios dedicados
a la informacién y defensa de los
parados. En ese sentido estan las
experiencias positivas de las “Ofi-
cinas de Informacién y Defensa a
los Parades”, aunque adn son es-

casas las constituidas. Estas ofici-
nas no deben tener un caracter pu-
ramente asistencial, no somos el
INEM, es un servicio de Comisiones
Obreras que posibilita a los paro-
dos el acercamiento al Sindicato y
la integracién en él.

2.- También debemos denunciar la
arbitrariedad en los criterios para
la elaboracién de las cifras de
parados por parte del Gobierno,
con un caracter interesado.

En marzo de 1.989 se exluian de
las cifras de paro a 1.345.815 paro-
dos segon criterios absurdos como:
estar estudiando, trabajar una o dos
horas semanales, efc.

Tenemos que hacer reuniones en
todos los dmbitos de las Uniones, de
delegados sindicales jévenes con el
objetivo de ver cémo plasmamos las
reivindicaciones de los jovenestraba-
jadores, como desarrollamos la ac-
cién sindical enlos centros de trabajo.
Todo esto por supuesto, dentro de la
estructura de Comisiones Obreras,
estas reunines deben prepararse
contando con el apoyo de Uniones y
Federaciones.

Otraidea quelanzamos desde aqui
es la de realizar asambleas de jéve-
nes dfiliados en los diferentes
territorios contando con jbvenes pa-
rados, afiliados de carnet blanco y
trabajadores.

Debemos realizar unas Jornadas
Estatales sobre la Eventualidad,
Condiciones de Trabajo y Derechos
Sindicales de los Jévenes, donde se
analice también la participacién ju-
venil en Comisiones Obreras.

Estas Jornadas tendrén que estar
preparadas conjuntamente por el
Departamento de Juventud y las dife-
rentes Federaciones. De aquf tendré
que salir una propuesta de accién

—
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sindical concretada, no podemos
quedarnos con reivindicaciones
generales.

Este afio se van a realizar Eleccio-
nes Sindicales. Nosofros vamos a
participar en su realizacién, debe-
mos aprovechar esta circunstancia
para potenciar delegados sindicales
j6venes, contar con ellos e incorpo-
rarlos a las actividades del Departa-
mento de Juventud de Comisiones
Obreras.Debemos  reivindicar el
derecho de todos los trabajadores o
poder ser elegidos delegados
sindicales. Es unadiscriminacién para
los trabajadores entre 16 y 18 afios,
que solo puedan ser delegados sindi-
cales a partir de los 18 afios y seis
meses de actividad en la empresa.

Desarrollo de Departamentos de
Juventud en las Secciones Sindicales
estructuradas dentro del Sindicato y
participacién en la elaboracién de

tablas de negociacién colectiva.

Denunciar la discriminacién sala-
rial que sufren los frabajadores entre
16 y 18 afios. Los salarios deben
estar en funcién del trabajoy no dela

edad.

Por ultimo en relaccién a los con-
tratos de formacién en practicas es
necesario un mayor control sobre
ellas por parte del Sindicato, que se
sitven dentro de la negociacién
colectiva {ahora no es asi). Homolo-
gacién delas titulaciones, hasta ahora
solo un 0'6% de estos contratos de
formacién en practicas cuentan con
un plan de formacién homologado
por el INEM.

En definitiva, nuestra actuacién
debe servir para ampliar el campo de
actuacign de Comisiones Obreras,
como lo hemos hecho en las Escuelas
Taller y Casas de Oficios.

EL EMPLEO EN EUROPA 1989

Empleo B. Empleo

Paises CEE Permanente % Temporal %
Bélgica : 92 7
Dinamarca 93 7
Holanda 87 7
Irlanda - 86 12
R.Federal Alemana 9% 4
Grecia 89 10
Espaia &% 30
Francia 93 7

ftaic 88 11
Porngal 81 13
Reino Unido . 91 6 B
Europa 88 9

CUADRO COMPARATIVO SOBRE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO EN EUROPA
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Renovar y aumentar
nuesfro apoyo para los 90

1.- Introduccién.

2.- Consideraciones sobre las Elecciones Sindicales del 86 y 90.
3.- Nuestros objetivos para los 90.

3.1.- El contexto donde nos encontramos.

4.- Los Departamentos de Juventud. Su papel en este proceso.

5.- Consolidar el sindicalismo de clase y la unidad sindical.

1.- INTRODUCCION

Con lallegada de la democraciaa  que intentan aproximar el sindicalis-
nuestro pais, se configura un marco  mo hatia las nuevas perspectivas
de relaciones institucionales que van  que se abren en este proceso de
determinando el grado de represen-  innovacién industrial y tecnolégica.
tatividad de las organizaciones en Y como no, por la profunda transfor-
las diferentes esferas del Estado, @  macién en el plano social, sindical y
nivel politico, sindical, y otros movi-  politico de los paises del Este euro-
mientos sociales que existen (Estu-  peo. En todo este proceso se infenta
diantes, Paz, AAVV., efc.). profundizar en el llamado “Poder

Sindical”, que garantice la mayor

En el plano sindical, a raiz de lo  capacidad de incidencia y represen-
aprobacion de la LOLS y los precep-  tacién en conjunto de los trabajado-
tos que éstadesarrolla para alcanzar  res.
la condicién de Sindicato més Repre-
sentativo (10% ambito Estatal), nece-  Haciendo un breve repaso desde la
sitamos defender una posicién ma-  aprobacion de la Constitucion del 78
yoritaria con el conjunto delos traba-  y los periodos posteriores que fueron
jadores. afianzando el reforno democrético,

los trabajadores vieron como la lle-

No solo accedemos aestas eleccio-  gada de la democracia, se cortaba
nes por mandato legal, sino que lo  enlos puestos de los centros de traba-
hacemos siendo coherentes con la o, siendo estos los que soportaban la
herencia histérica asumida por este  mayor parte de la crisis econémica'y
Sindicato. El valory la potencialidad  social, y por ende, las organizacio-
que ofrece el tener un “ejercito” de  nes sindicales no eran prioridad
delegados habiendo sido elegidos  politica del momento, hoy todo pare-
directamente por los trabajodores,  ce estar en cuestién y se puede con-
nos lleva al Sindicalismo democréti-  firmar un cierto cambio en esta ten-
coy de masas que defendemosy que  dencia, donde los Sindicatos han re-
de alguna forma fuimos pioneros en  cogido deferminadas expectativas de
la defensadeunmodeloderepresen-  cambio y regeneracion del- fejido
tacién directa y unitaria. No obstante  social.
los modelos sindicales, siendo en la
actualidad vigentes, se van originan-  Algunos observadores plantean que
do variaciones fruto de reflexiones  hay cierta tendencia a cuando el
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momento estd en plena ebullicién
politica, los sindicatos pasan a un
segundo plano, pero a la inversa
también se produce, cuando existe
un grado menor de politizacién so-
cial son los sindicatos los que toman
la iniciativa y se convierten en bande-

ra del progreso y del cambio.

Sin embargo el proceso solo acaba

de empezar y determinadas situacio-
nes de discriminacién institucional se
siguen produciendo.

2.-CONSIDERACIONES
SOBRE LAS
ELECCIONES DEL 86 Y
EL 90

La primera consideracién sobre el
proceso que se abre de Elecciones
Sindicales comprendido entre el 1 de
Octubre y el 15 de Diciembre, es
conseguir la mayor amplitud y exten-
sion de Centros de Trabajo que hagan
elecciones y consigan representacién
de los trabajadores {Delegados de
personal y miembros de Comité de
Empresa).

Esta tendencia fue comprobada en
las Elecciones de 1986, donde UGT
provocé un mayor porcentaije en la
extensién; de centros que realizaron
elecciones.

El resultado de estas Elecciones en
el 86, nos sirve para sacar algunas
consideraciones sobre los comicios
préximos.

1.- Una normativa electoral para
las empresas de menos de 50 tra-
bajadores, poco transparente y
eficaz, que condujo a que algunas
organizaciones sindicales, produ-
jesen un enorme fraude en todo el
proceso electoral.

2.- Una artificial estimulacién a los
datos bomba que se daban en
grandes empresas, creyendo en su
efecto multiplicader, y que aun

siendo importante esto, se ganan o
pierden las Elecciones en la peque-
fia y mediana empresa.

3.- Un exceso de pasividad y ab-
sentismo, de nuestra parte al consi-
derar, que erainevitable perder las
Elecciones por la cantidad de frau-
cleI producido en el proceso electo-
ral.

4.- Un mejor aprovechamiento de
la normativa electoral por UGT y
los “apoyos” que tuvieron tanto
institucionalmente como a nivel em-
presarial. UGT puso de moda el
“hombre del maletin”.

5.- CC.O0. nos situamos como
primera fuerza sindical en los no-
cleos con més trabajadores o inci-
dencia, pero se redujo el nomero
de grandes empresas con posibili-
dad de hacer elecciones sindicales
que hubiesen aminorado las dife-
rencias sindicales con UGT.

6.- Inadecuada preparacién del
proceso electoral, dandose situa-
ciones de mala coordinacién entre
Federaciones y Territorios. En
ambos casos no se prepararon a
las suficientes personas para afron-
tar el proceso con garantias.
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3.-NUESTROS
OBJETIVOS PARA
LOS 90

Desde el Departamento de Juven-
tud pretendemos crear determinadas
condiciones favorables, para la in-
clusién del mayor nimero de delega-
dos j6venes que podamos; hay dos
lineas de actuacién que deben tener-
se en cuenta:

1.- La necesidad de una renova-
cién amplia en los cargos a elegir.
Nosotros debemos ser una lanza
permanente para no institucionali-
zar las précticas mas decadentes
de la vida sindical, la pasividad, el
contubernio, las inadecuadas for-
mas de preparacién y firma de
acverdos con los empresarios, la
falta de participacion del conjunto
de los trabajadores en la toma de
las decisiones, etc. CC.0O0. siem-
pre paga més caro los “descuidos”
en la Accién Sindical.

2.- La creciente y peligrosa situa-
cién del alio grado de temporali-
dad y precariedad en las relacio-
nes laborales, produciéndose cada
vez mds, una negativa considera-
cién y diferenciacion entre el per-
sonal fijoy temporal. En los Gltimos
tiempos se estd produciendo, un
giro a esta situacién, hoy los conte-
nidos de la negociacion colectiva
se van enriqueciendo, dandose
moltiples casos de conversién de
puestos de trabajo temporales en
fijos y en las plataformas reivindi-
cativas el grado de sensibilidad va
en aumento.

No obstante, siguen produciéndo-
se situaciones de falta de atencién y
responsabilidad sindical en algunas
empresas, donde el personal even-
tual es considerado ajeno a la nego-
ciacién colectiva y sujetos fuera de
los émbitos de poder sindical, sin dar
participacién en los Comités de
Empresa y Secciones Sindicales por

entenderlo como posibles fuentes de
confrontacién.

Atendidos estos 2 puntos para el
proceso que se avecing, creemos que
hay que promover un cambio profun-
do en el actual Ordenamiento Juridi-
co, que pueda garantizar una plena
igualdad de todos los trabajadores,
en su relacién con la empresa.

Hoy, préximos a la puesta en
marcha de la LOGSE (dejando dl
margen puntos oscuros de la mismal),
se puede asegurar una escolaridad
hasta los 16 afios, ello nos sitta en la
necesidad de asumir algunas consi-
deracignes y formular determinados
preceplos:

-Una poblacién més adultay mejor
formada que anteriores genera-
ciones, en menos tiempo.

- Supresién de una etapa de edad
(14-16 afios) denominada de
"trabajo negro”

- Se deben de abrir todas aquellas
cuestiones a nivel sindical para la
supresion de las diferencias a nivel
salarial por razén de edad, salvo
las que atiendan en funcién de la
categoria profesional resultante del
pacto contractual.

- No entendemos las diferencias de
ser mayores para elegir, y no poder
salir elegido representante sindical
(se estudia en una normativa sobre
estas Elecciones entre UGT vy
CC.0O0. la equiparacién del tiem-
po de antigiiedad para obtener la
condiciéon de elegido y elector).

- En consecuencia y coherencia,
desde una posicién reformadora y
radical de la vida sindical y politica
pedimos el voto a los 16 afios.
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3.1.- EL CONTEXTO
DONDE NOS
ENCONTRAMOS

La primera cuestién que debemos
plantearnos, es la situacién diferen-
ciada con la que afrontamos este
proceso con respecto a las anterio-
res.

Es evidente que una campaiia elec-
toral produce entre los competidores
determinades momentos élgidos de
confrontacién en sus respectivos
programas. Nosotros repetidamente
hemos puesto de manifiesto en pri-
mer término la cuestion de la unidad
sindical, no por una indicacién de-
magoga para salir del paso, {seria
una posicién realmente simpley pobre
si este fuese el andlisis que se tuviera
de esta Unidad). CC.OO. pone en
una posicidén avanzada la Unidad
Sindical fruto de una reflexién estra-
tégica, profunda, sobre las garantias
que se lograrian si esta se produjese,
en todos los 6rdenes de la vida sindi-
cal, incluido el orgénico.

Por primera vez desde hace bas-
tantes afios nos encontramos con una
situacién altamente positiva por el
grado de unidad alcanzadoy el valor
que entrafia esto en los procesos de
negociacién habidos hasta el mo-
mento, pero ahora nos disponemos a
realizar un proceso donde vamos a
tener que confrontarnos directamen-
te en defensa de nuestras respectivas
organizaciones.

Esta realidad nos debe de hacer re-
flexionar sobre la posibles derivacio-

nes que puedan darse en el transcur-
so de la campaiia.

1- Revalidar nuestro apoyo con los
trabajadores, en el objetivo priori-
tario de ganar las elecciones. Esta
es una prueba de choque para
comprobar el grado de madurez
sindical aleanzado por las organi-
zaciones respectivas de UGT y
CC.OO0. debemos de producir un
debate en el seno de las empresas
respetuoso, clarificador, a la vez
que nos reafirmamos en nuestra
linea coherente desde siempre, a
nivel sindical, donde busquemos
nuestra propia identidad, hacien-
do hincapié en las lineas definito-
rias que siempre han permanecido

en CC.00.

2.- Una consecuencia légica de
esta actitud unitaria, debe ser la
amplitud de miras en fodo el proce-
s0; es una prioridad ganar las elec-
ciones y junto a ello extender,
aumentar el nOmero de centros que
realicen elecciones consiguiendo,
al mismo tiempo, que las propias
diferencias que se puedan dar en
campaiia no entierren las perspec-
tivas futuras de Unidad de Accion.

Sin embargo, es légico que en el
transcurso del proceso se despejen
las confusiones que pueda generar
dicha unidad de accién, clarificando
los diferentes modelos y practicas
sindicales que aGn subsisten.

4.- LOS
DEPARTAMENTOS DE
JUVENTUD. SU
PAPEL EN ESTE
PROCESO

En definitiva nuestra postura en las
Elecciones Sindicales, debe ser igual

alaquetienela Confederacion (ganar
las elecciones es la prioridad), por

y
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tanto, no ejercemos una nota diferen-
ciadora sobre el resto de organiza-

ciones de CC.00.

Creemos que la mejor forma de
afrontar este proceso seria, conti-
nuar con el disefio de campaiia pre-
visto por la Comisién Electoral Con-
federal, que tiene su reflejo en los
diferentes ambitos territoriales, situén-
dose claramente las zonas y ramas
que demandan mayor compromisoy
atencién por nuestra parte.

Ello debe concretarse en la inclu-
sién de los compafieros y compafie-
ras con mejores condiciones para
integrar los equipos electorales, en
este sentido, debemos de sumarnos
en fodos los lugares posibles a las
respectivas Comisiones Electorales
para facilitar este trabajo de prepa-
racién y coordinacién.

Por nuestra parte entendemos la
necesidad de debatir en el seno del
Sindicato y en las empresas el incluir
en sus programas y candidaturas,
cuestiones relativas a la situacién de
los jévenes, la precariedad con la
que este colectivo estd conviviendo
debe ser un elemento diferenciador
de nuestra campaiia, también consi-
deramos oportuno, mostramos como
un sindicato renovador, no escleroti-
zadoy funcional, permitiendo que en
los cargos que se someten a eleccién
tenga una fuerte presencia de jove-
nes y mujeres en sus candidaturas,
debemos de ser garantia permanen-
te de incorporar nuevos elementos
capaces de dinamizar nuestra orga-
nizacién y practica sindical.

Una cuestidn capital para nosotros
en esta campaiia, serd convalidar
nuestro trabajo en Escuelas Taller y
Casas de Oficios, es de todos cono-
cido, la dedicacién que nuestro
Departamento ha realizado, junto a
ofras federaciones y secretarias de la
Confederacién, durante el afio 89 y

90. Es pues, el momento de aumentar
nuestro peso especifico en este sec-
tor, incorporando a estos jévenes en
el proceso electoral.

Hoy la cantidad potencial de posi-
bles delegados/as en este ambito,
debe ser nuestro eje de actuacién
prioritaria. Para ello, queremos se-
fialar posibles lineas de trabajo para
los préximos meses:

1.- Cumplimentar los resultados de
nuestras Jornadas Confederales en
esta materia, dando paso al esta-
blecimiento de una Comisién Con-
federal y las respectivas en otras
CC.AA

2.- Planificar el trabajo de acuerdo
con la Federacién de Administra-
cién Poblica para la distribucién
del trabajo y la asuncién de los
compromisos pertinentes.

3.- La totalidad de este trabajo
debe estar integrado de pleno en
las Comisiones Electorales respec-
tivas, no puede haber disensiones
en la ejecucién de tareas.

4.- Incluir el mayor nomero de es-

tas elecciones en periodo de com-

putoy promoverlas si es posible, en

une"as que ya la hemos realiza-
o.

5.- Redlizar de forma permanente
visitas a fodas las Escuelas Taller y
Casas de Oficios, haciéndoles lle-
gar nuestras propuestas y materia-
les al respecto. Al igual que busca-
mos candidatos/as, mas represen-
tativos y eficaces.

6.- Este impulso en Escuelas Taller
y Casas de Oficios, debe de supo-
ner un incremento en la afiliacién a
CC.0O0. De esta forma es como
generalmente, creceré nuestra in-
cidencia en colectivos de jovenes
de diversos campos de actividad.
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5.- CONSOLIDAR EL
SINDICALISMO DE
CLASE Y LA UNIDAD
SINDICAL

Por ultimo, hemos de significar la
importancia de unos buenos resulta-
dos en estas Elecciones Sindicales.

De un lado, fortalecer las opciones
sindicales con mas “pedigri” demo-
crético, alejando del seno de las
empresas, aquellas organizaciones
de corte corporativista y claramente
insolidarias con el resto de la clase
trabajadora.

Por otro, conseguir que del resulia-
do de estas Elecciones se fortalezca
la unidad de accién Sindical entre las
grandes Confederaciones Sindicales,
particularmente con UGT y conside-
rando este proceso como una con-
frontacién democrética, legitima pero
no contradictoria con los objetivos
que nos hemos planteado tras el 14D

y la Propuesta Sindical Prioritaria.

Y como no, aumentar el grado de
sindicacién, extensién de centros de
trabajo que hagan Elecciones Sindi-
cales, elevar el nivel de formulacién
de propuestas y positivar una accién
sindical, como elemento necesario
para lograr una mayor calidad de
empleo y de vida del conjunto de
trabajadores.

Este es nuestro gran reto y en ello
hemos de empefiar todo nuestro
capital, ganas y esfuerzo por renovar
nuestro apoyo y ser la fuerza sindical
mayoritaria después de estas Elec-
ciones Sindicales.

Desde el 1 de Octubre hasta el 15
de Diciembre tenemos la oportuni-

dad.
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Una Visién critica sobre
nuesira organizaciéon

La renovacién del
Departamento de Juveniud

La politica de juventud en Comisio-
nes Obreras comenzé desde el mo-
mento mismo de la transicién, aun-
que de una forma poco incidente
tanto en el movimiento juvenil como
en el sindical, sin olvidar los primeros
pasos dados a finales de los 60 con
las Comisiones Obreras Juveniles. En
aquellos momentos los problemas
eran ofros, y era dificil hacer un
trabajo sindical desde el punto de
vista joven y abstenerse de la reali-
dad politica y social en que estaba
inmerso el pais, por eso no llegaron
a cuajar estos primeros pasos del
sector més joven de CC.OO.

No fue hasta algunos afios después
cuando poco a poco se fue consoli-
dando nuestro trabajo, y donde
empezamos un proceso de extension
por todos los territorios y sectores, y
empezamos a fener en cuenta la
dotacién de un sistema organizativo
capaz de llevar adelante los proyec-
tos que nos marcabamos.

T

De todas formas desde los prime-
ros pasos del trabajo en materia de
juventud en Comisiones Obreras,
siempre fue una tarea complicada el
organizar a los j6venes dentro de la
estructura del Sindicato. Pero es en
esta Ultima etapa, que podemos decir
que empieza con la realizacién de
las primeras Jornadas de Juventud,

cuando empezamos a dotarnos de
un sistema organizativo apropiado a
nuestres peculiar situacién como par-
te de uha gran estructura como es
CC.0O0. y a la vez en muchos éambi-
tos actuando como una entidad pro-
piamente dicha.

Dadas las circunstancias con las
que se contaban en un principio, las
Secretarias de Juventud las llevaban
uno o dos compafieros designados
por las respectivas direcciones, lo
que suponia una escasa incidencia a
nivel de colectivos importantes de
j6venes.

En estos Gltimos afios que llevamos
trabajando, esta situacion se fue
cambiando sustancialmente, siendo
un paso importante la realizacién de
las Il Jornadas de Juventud, que sir-
vieron como cierre de una efapa
organizativa que fue el inicio de la
consolidacién de toda la estructura
de Juventud en Comisiones Obreras.

En el tiempo transcurrido desde
esas Segundas Jornadas hasta aqui,
la cuestion organizativa fue muy di-
ferente en unas zonas y otras.

Una de las conclusiones que salie-
ron de esas Jornadas fue la realiza-
cion de Jornadas en las distintas
Comunidades, y este es un tema que

T

oy
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hasta el momento solo cuatro Depar-
tamentos de Juventud las tienen he-
chas, lo que representa una minima
parte de nuestra Organizacion.

Tendremos pues que pararos a
analizar el por qué estd ocurriendo
esto. La escasez de planes generales
serios destinados a la difusion de
nuestro Departamento, asi como ini-
ciativas que conllevasen un acerca-
miento de més jévenes al Sindicato,
nos llevé a actuar siempre en base a
actividades muy concretas localiza-
das en el tiempo. Ulimamente la
Onica iniciativa emprendida es la
campaiia con el lema “No te quedes
parado”. Pero que no llegé a plas-
marsé en una campafa general al
carecer de unas bases globales de
actuacién en las zonas.

Esto nos lleva a que en la mayoria
de las zonas existe un nomero muy
pequefio de compafieros que real-
mente sustenta el Departamento de
Juventudy que solo en ocasiones muy
coyunturales se ve apoyado por ofros
compafieros, lo que puede ocasionar
una falta de debate y de propuestas
de actuacién, coartando en mucho la
capacidad de incidencia entre la
juventud.

En ofras zonas el problema se centra
mds en la infermitencia de nuestras
actuaciones y nuestra presencia,
debido més a cambios en las direc-
ciones de los Departamentos de Ju-
ventud, por diversos motivos, lo que
hace que zonas con alto grado de
potencial de jévenes dispuestos a
realizar algin tipo de trabajo sindi-
cal, no vean una continvided a la
hora de realizar programas de ju-
ventud.

Ademés de estos y ofros aspectos
exclusivamente nuestros, tendriamos
que afiadir la falta de interés general
de la mayoria de los jovenes por los
temas sindicales y por los sindicatos,
que muchas veces estd motivado
porque no somos capaces de dar
esas alternativas necesarias para

atraer a los jovenes hasta nuestros
proyectos. Esta falta de interés se da
tanto en los estudiantes y parados
que no ven una necesidad inmediata
y clara de mantener esta relacién,
como los frabajadores en activo, que
bien por estar en una empleo even-
tual con lo que seria peligroso para
su situacién laboral el realizar un
trabaijo sindical, o bien un trabaja-
dor méas o menos estable que atn que
pueda estar sindicado, no se prestaa
trabajar en temas de juventud, ya
que no estéan directamente relaciona-
dos con su situacion {aunque desgra-
ciadamente su situacién sea cada
vez mds preocupante al ser dificil
obtener una minima seguridad en los
puestos de trabaijo).

Hay situaciones concretas que nos
demuesiran que los j6venes que a
primera vista pueden estar desvincu-
lados de los movimientos socidles,
responden enérgicamente ante pro-
blemas que se les plantean directa y
abiertamente, este es el caso de las
movilizaciones en contradela OTAN,
donde los jévenes tuvimos un papel
importante; las movilizaciones estu-
diantiles del 87, donde se hizo cam-
biar las posturas iniciales del gobier-
no; y las movilizaciones en contra del
Plan de Empleo Juvenil de PSOE, que
derivaron en la Huelga General del
14-D que después de algunos meses
sigue dando frutos beneficiosos para
el conjunto de los trabajadores.

Otro de los factores que influye
negativamente a la hora de organi-
zar los Departamentos de Juventud
es la falta de apoyo que se da por
parte de las direcciones de algunas
Uniones Locales o Regionales, donde
no se ve el papel dinamizador que
podemos hacer los jovenes trabajan-
do en el interior del Sindicato.

Un elemento que todavia no hemos
sido capaces de superar es nuestra
escasa incidencia en las Federacio-
nes. Esto viene a reflejar qué jévenes
estan trabajando en los Departamen-
tos de Juventud. Tenemos un nomero

Terceras f

Jornadas

Confederales de Juventud

muy escaso de jévenes trabajadores
de empresas ligados con el trabajo
de juventud. Esto puede tener varias
explicaciones. Por un lado el joven
cuando se incorpora a una empresa
con una minima seguridad en el
empleo toma conciencia de un traba-
jador més, y no de joven, ya que sus
problemas laborales no van a diferir
del resto de sus compaiieros, y por lo
tanto si decide realizar alguna activi-
dad sindical, ésta ird destinada ha-
cia el Comité de Empresa, o su Sindi-
cato de Rama, y solo en casos muy
puntuales tiene algtn tipo de relacién
con los Departamentos de Juventud.

Esto puede ocurrir en empresas
medianasy grandes, y con presencia
sindical. En la pequefia empresa la
participacién sindical es dificil que se
dé debido al alto grade de persecu-
cién sindical que existe por parte de
la mayoria de los empresarios, y esto
unido a la temporalidad de los con-
tratos, hace que el trabajador no
quiera vincularse a un trabajo sindi-
cal continuado.

El problema de esta falta de inci-
dencia en las Federaciones esté por
un lado en que nosotros como Depar-
tamento de Juventud, carecemos de
una politica definida en este sentido,
ya que por diversos motivos, hasta el
momento, nos hemos dedicado més
a otros sectores de jévenes, con los
que hemos hecho un trabajo acerto-
do y que en dlgunos estd dando
buenos resultados, como parados,
estudiantes, o Oltimamente Escuelas
Taller y Casas de Oficios. Pero hay
que analizar también la falta de inte-
rés de algunas Federaciones por que
nosotros entremos ahi, como si exis-
tiese un falso temor a que pudiése-
mos copar un seclor que por logica
les corresponde a ellos, estando esta
postura completamente alejada de
nuestros objetivos, que son de coope-
racién y trabajo en conjunio y de
intentar llegar a seclores que en
muchos casos les es dificil llegar a
ellos y no de captacién de cuadros
para nuestro trabaijo.

Oftra cuestién que nos marcamos
fue el participar en los érganos de
direccién de las distintas estructuras
del Sindicato. En este tema estamos
dando un fuerte avance dltimamente,
aunque por razones ya menciona-
das aiin quedan sitios donde por el
momento no es posible. Nuestra
participacién en los érganos de di-
reccion se estd dando en la mayoria
de los casos asistiendo a Ejecufivas,
Secretariados y Consejos, y esto ya
es un paso positivo ya que podemos
estar en los nicleos donde se elabora
toda la polifica del sindicato aportan-
do nuestra vision sobre los temas
desde el punfo de vista joven y, ofra
cosa importante, adquiriendo la
experiencia que necesitamos para
dirigir nuestro propio frabajo en los
Departamentos de Juventud.

Un ayance importante desde el
punto de vista organizativo es el de la
implantacién del Carnet Blanco, lo
que supone un logro a la hora de
ligar el mundo juvenil con el sindical.
El hecho de que un dfiliado por el
mecanismo del Carnet Blanco tenga
todos los derechos y deberes de un
dfiliado normal a cualquier rama,
ademas de ser un hecho innovador,
conlleva un mayor atractivo a la hora
de acercarse al Sindicato y a la hora
de potenciar el asociacionismo juve-
nil, ya que hasta el momento de la
implantacién de esta modalidad de
dfiliacién, los j6venes y los parados
tenian que afiliarse a cualquier rama,
sin que necesariamente estuviese
relacionado con ella, por el contrario
ahora este fipo de dfiliacién, ademés
de resultar més econémico para el
parado, nos sirve desde el punto de
vista del Departamento de Juventud
como una forma de atraer afiliados a
jovenes parados o estudiantes que
adn no estan inmersos en ninguna
rama de la produccién.

Esto nos tiene que llevar a poten-
ciar aun més las oficinas de informa-
cién y defensa al parado en colabo-
racién con las Secretarias de Empleo,
con el fin de mantener informados

A
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permanentemente a todos los j6ve-
nes parados que se acercan a noso-
tros, como nexo permanente del jo-
ven con el Sindicato, a parte de las
actividades que se puedan realizar.

Hemos analizado algunos proble-
mas y logros que estamos teniendo a
la hora de organizar los Departa-
mentos de Juventud desde las Il Jor-
nadas hasta aqui'y en las lll Jornadas
nos tenemos que plantear si necesita-
mos un nuevo tipo de organizacién
que sea mas eficiente y que nos sirva
para conectar mejor al Sindicato con
todo el panorama juvenil, que es uno
de nuestros principales objetivos. Por
eso en todos los niveles del Departa-
mento de Juventud, desde el nivel
confederal hasta el nivel local es
necesario replantearse cual debe ser
nuestro modelo organizativo mas
apropiado.

Como ya hemos andlizado en
multiples ocasiones, debamos estruc-
turarnos en dreas de trabajo, pero
que realmente cumplan con su fun-
cién, para superar ésto hay que
acabar con la infrautilizacién de los
miembros de la Comisién Permanen-
te y de la Comisién Confederal. De
no ser asi, novaldria de nadael crear
areas de trabajo ya que las tareas se
seguirian realizando siempre por los
mismos compafieros.

Pero 3Cuales deben ser estas areas
de trabajo en que debemos centrar-
nos?. Podemos crear dreas paratodos
los temas, pero eso nos podria llevar
a fener estructuras organizativas de
trabajo “fantasmas” y que no reali-
zasen ninguna labor de elaboracién
ni de presencia en los Departamen-
tos. O por el contrario podemos
centrarnos en unas necesidades del
trabajo objetivas y que realmente
sean eficientes y précticas. Por lo
tanto tenemos que ver cuales son esas
prioridades que deben centrar nues-
tro trabajo.

Es necesario aumentar nuestra
presencia en el émbito de la empresa
y los centros de trabajo con el fin de

extender nuestro trabajo a las Fede-
raciones y poder participar con crite-
rios propios en la elaboracién de
tablas de convenios y otros aspectos
que puedan tener relacién con los
jovenes trabajadores.

Para ello debemos estar en perma-
nente contacto con las federaciones,
estudiando en conjunto los proble-
mas de los jévenes trabajadores y
realizando iniciativas conjuntas des-
tinadas tanto a pofenciar el sindicato
entre jvenes trabajadores como para
captar todos sus problemas y tratar-
los en base a nuesiras propuestas.
Este trabajo debe estar ligado a to-
dos nuestros planteamientos en ma-
teria de empleo, que no solo deben ir
encaminados a la creacién de em-
pleo sino también hacia la mejora de
la actual situacién de precariedad en
que se ven envueltos mas del 70% de
los j6venes que estan encontrando un
puesto de trabajo.

Debemos aumentar también nues-
tra labor formativa, ya que unadelas
principales carencias que tenemos es
la escasa formacion de todo tipo que
tienen nuestros cuadros en los distin-
tos Departamentos de Juventud, por
eso es necesario dotarnos de un drea
de formacion que elabore planes
concretos en base a nuestros objeti-
vos y que en todo momento estén
ligados a la linea formativa de la
Confederacion.

No podemos olvidar nuestro tra-
bajo en materia de tiempo libre que,
como sector mds joven del Sindicato,
debe tener un papel importante en
nuestros planes de trabajo, asi vemos
como con los campamentos en vera-
no y ofras actividades estamos acer-
cando al sindicato a un gran nimero
de j6venes, asi como dando un servi-
cio importante a nuestros dfiliados y
familiares.

Y asi podemos nombrar algunas
dreas més como nuestro papel insti-
tucional, sobre todo con nuestra
presencia en Consejos de Juventud;
Escuelas Taller y Casas de Oficios,
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donde nuestra presencia se debe
convertir en el garantizador de que
se cumplan unas condiciones mini-
mas que nosofros exigimos, pero
nuestra presencia no debe ser exter-
na sino que tienen que ser los propios
alumnos-trabajadores los que nos
representen alli, y los que represen-
ten a este colectivo en el Sindicato y
para eso debamos hacer un trabajo
permanente de presencia entre estos
compaifieros, sobre todo a la hora de
la realizacién de Elecciones Sindica-
les, para poder ser la fuerza mayori-
taria en estos centros de trabajo y asi
poder llevar adelante las reivindica-
ciones que entre todos estamos ela-
borandoy exigiendo ala administra-
cion.

Hay que ver también cual debe ser
nuestro papel en los centros de ense-
fianza, si debemos estar més como
meros observadores ol lado de los
estudiantes y apoyéndolos en sus

reivindicaciones o por el contrario
debemos ser nosotros los impulsores
de iniciativas. Teniendo una postura
v ofra, lo cierto es que generalmente
estamos bastante desligados de los
centros de estudios, exceptuando
aquellas ocasiones puntuales en que
se nos acercamos alli para buscar el
apoyo de los estudiantes a cualquie-
rade nuestras iniciativas y los jévenes
estudiantes que se acercan a noso-
tros, no lo estén haciendo por nuestro
trabajo a nivel educativo, ni por
nuestra presencia, sino por ofros
motivos de simpatia o de conciencia
de los propios j6venes.

Después de ver todos estos casos y
alguno més que podriamos nombrar,
vemos que ain nos queda mucho por
andar en el campo organizativo de
los Departamentos de Juventud, si
queremas que estos sean verdaderos
ejes de accién y creacién de los jéve-
nes.




