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Este Consejo Confederal en su Ultima reunion de 23 de mayo acordé por unanimidad la con-
vocatoriay organizacion de la huelga general para el 20 de junio. La organizacion, transcurso
y consecuencias de este hecho deben ser analizados hoy aqui, asi como todo lo relativo a nues-
tro papel tras este hecho relevante. Debemos también programar nuestra perspectiva de tra-
bajo para el proximo periodo al calor de las conclusiones de una nueva situacion. Por ello, en
el informe se abordan todos estos puntos y se propone una agenda de trabajo para los proxi-
mOos meses.

La huelga general del 20 de junio realizé ampliamente nuestras aspiraciones y expectativas. Fue
unaaccion masiva, de participacion consciente de mas de diez millones de trabajadores y tra-
bajadoras, de caracter democratico y pacifico, con expresion en las calles, mediante la accion
de piquetes informativos y cientos de miles de manifestantes, de rechazo a las medidas que el
Gobierno del Partido Popular, con el Gnico apoyo de su grupo parlamentario, habia promul-
gado dias antes de la huelga general.

Lahuelgageneral del 20 de junio, por su masividad, muestra el enfrentamiento durisimo de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales mas representativas con el gobierno del Partido
Popular unavez que éste, abandonando la senda de las reformas pactadas y equilibradas y los
objetivos de estabilidad en el empleo y proteccidn social, se decanta hacia acciones de desre-
gulacion de lacontrataciony del despidoy de severos recortes del sistema de proteccion social.

Esta confrontacion cierra una etapa de dialogo social que, en la segunda legislatura de
gobierno de Aznar, se mantuvo con dificultades y con el esfuerzo de CC.0O0. y ha dejado muy
lastrado a futuro el proceso de concertacion. Esta confrontacién social tiene ya ldgicas conse-
cuencias politicas y ha tenido ya repercusiones obvias de deslegitimacién del Gobierno, que
han influido fuertemente en la gran remodelacion del Ejecutivo 20 dias después de la huelga
general. La crisis de Gobierno estd motivada sin ninguna duda por una pérdida de credibili-
dad del Partido Popular y por una caida de sus expectativas electorales.

El Gobierno del Partido Popular ha intentado engafiar a la opinion publica sobre la necesidad
de los recortes (supuestamente, para progresar hacia el pleno empleo), sobre el caracter de
estos recortes (racionalizacion de las prestaciones y no recortes), sobre el caréacter de la res-
puesta sindical (culpando de la misma a la estrategia del PSOE) y sobre la propia actitud
autoritaria del Gobierno (mano tendida). Esta actitud del Gobierno de Aznary de su partido
es un mal aval para la interlocucion futura.
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Las organizaciones empresariales parecen, de momentoy cinicamente, haber abandonado su
ensalzada estrategia de «autonomia de los agentes econémicos y sociales» que rodeé de un
aurataumatuargica el ANC para el 2002.

Lahuelga general del 20 de junio es un episodio de lucha sindical incardinado en la estrategia
de la Confederacién Europea de Sindicatos de defensa en simultaneo del modelo social euro-
peoy de lacompetitividad del tejido productivo. Es un aldabonazo en las puertas del Consejo
de la Uni6n Europea, reunido en Sevilla el 21 de junio, para alertar de los riesgos de un dese-
quilibrio evidente en la estrategia para acercar la UE al pleno empleo. Es, con las movilizacio-
nes de los sindicatos italianos, portugueses y griegos, un precedente de una mas que posible
movilizacion sindical europea, unitaria en el objetivo y en la fecha, aunque necesariamente
diversaensus caracteristicas, en defensa del modelo social europeo, del Estado Social y de un
futuro de cohesién y de seguridad colectiva. La masividad de la respuesta denota que millo-
nes de personas comparten nuestras inquietudes y nuestra determinacion.

Los factores que produjeron el éxito de la huelga general fueron la oportunidad, el discurso,
la organizaciony el logro de la visibilidad de la accion. Ademas la unidad con UGT.

La oportunidad (que es lo mismo que la correspondencia entre agresion y respuesta) hizo que
la huelga fuese masiva, aunque unas semanas antes del 20-J, como bien se encarg6 de propa-
gar el Gobiernoy sus corifeos mediaticos, «no habiaambiente de huelga», o como se dijoencel
ultimo Consejo Confederal «no vamos aesta accion arrastrados por los trabajadores»; aunque
fuimos sometidos a un vendaval de criticas, de descalificaciones grotescas y de acusaciones
de todo tipo. Si la convocatoria no hubiese sido ajustada y oportuna la accion no habria sido
secundada masivamente. Y era ajustada por lamagnitud de la agresion a derechos de los acti-
vos (desproteccion ante el despido sin causa, amenaza a la estabilidad en el empleo y recortes
graves de proteccion al desempleo) y de los parados (agrarios y de todos los sectores). La acti-
tud del Gobierno, autoritariay falaz, guemando las naves al convertir el paquete de medidas
en «decretazo» irreversible, para presentar como estéril cualquier movilizacion, se volvi6 en
contra de sus pretensiones, como se volvid en contra de sus pretensiones el intento descarado
de sus medios de comunicacién, pablicos y privados, de ocultar o negar lahuelga, graciasala
evidencia de manifestaciones generales y masivas en todo el territorio.

El discurso de CC.OO. fue claro y eficaz. La sistematica explicacion de las medidas y de sus
efectos, de suentronque con unaconcepcion de lacompetitividad de laempresay de los dere-
chos sociales que esta en las antipodas de nuestra concepcion y de la de la Confederacion
Europea de Sindicatos fueron las piezas claves del discurso. De la misma forma fue clave
nuestra posicion en laduradisputa en torno al derecho de huelgay a sus limitesen el area de
los servicios esenciales, al tratamiento de los servicios minimos en estas areas laboralesy la
denuncia de la actitud obstruccionista de las Administraciones controladas por el Partido
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Popular, las iniciativas juridicas coordinadas que consiguieron anulaciones de decretos de
servicios minimos en Galiciay en el Pais Valencia o nuestra defensa de los piquetes informa-
tivos y del caracter legitimo de éstos frente a las coacciones de los empresarios. En este
aspecto hay que felicitar amucha gente por su trabajo en campos dificiles, pero creo que hay
que hacer una particular mencion de reconocimiento a la Federacion de Comunicacion y
Transporte.

La organizacion de una huelga general en pocas semanas es un test de capacidad de sincroni-
zacién, eficacia y disciplina, de convencimiento y militancia de los cuadros y érganos sindi-
cales que hemosaprobado con notamuy alta. En el Gltimo periodo estos cuadros han sido muy
activos en difusion de informacion sobre actividades confederales (mesas de negociacion,
Acuerdo de Pensiones) y estan engranados y entrenados. Ha habido planificacion de nuestra
campafia informativa en las empresas (50.000 acciones con participacién de CC.00. y UGT,
CC.00.0UGT). Ha habido planificacion de actos de repercusion publica. Ha habido partici-
pacion masiva en piquetes informativos en la jornada de huelga. Ha habido un buen sistema
de recogida de datos sobre participacion en la huelga. Ha habido capacidad, el mismo dia de
lahuelga, paraorganizar manifestaciones masivasentodoel territorio (quizashayasido lajor-
nada de manifestaciones mas multitudinaria en nuestro pais). Ha habido también una noto-
ria participacién en todas las actividades de gente joven. Y ahora hay conciencia y evidencia
de nuestra capacidad de movilizacion si se dan las circunstancias oportunas. Hay conciencia
de organizacién y sincronia.

Hay que resefiar laimportancia que tuvieron las grandes manifestaciones previas a la huelga
general en Badajoz y Sevilla, los dias 8 y 9 de junio, donde las organizaciones sindicales de
CC.00. y UGT de Extremadura y Andalucia concentraron a trabajadores y trabajadoras de
sus regiones particularmente sensibilizados por la agresion a los derechos de los trabajadores
del campo. Estas acciones sirvieron para mostrar la gran sensibilidad de muchisima gente
ante los recortes sociales, la capacidad organizativa de las organizaciones sindicales, y fueron
un anticipo visual de la huelga general.

Unahuelga general (para responder y pedir la retirada de un paquete de recortes sociales) no
esvistay secundada de manera uniforme entodos los &mbitos. Nies lamismalarealidad labo-
ral, nilas relaciones de los trabajadores con lasempresas son iguales, ni el impacto de las medi-
das es uniforme. Esta convocatoria de huelga general fue contestada claramente por la patro-
nal, por los formadores de opiniény por la derecha socioldgica. Pero esto no debe ensombre-
cer lavaloracion del seguimiento masivo de la convocatoria. Debe realzarla.

Es conveniente citar en este informe la situacion que se da en el campo laboral de las grandes
areas comerciales: la tenaz resistencia de estas empresas a la implantacion del sindicalismo
confederal, su actitud agresiva ante el derecho de huelga, su complicidad con los Gobiernos
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gue le prestan blindaje ante las convocatorias de huelgas generales y la represion que en todas
las huelgas, y también en la del 20-J, se produce contra huelguistas y sindicalistas y que llega,
comoenel caso de El Corte Inglés de Malaga, a utilizar la violenciafisica contralos que denun-
cian estas actitudes. Esta reflexion debe ser conjugada con UGT y con nuestras Federaciones
paraabordar lo que es unaanomaliay un reto sindical.

Eltrabajo de nuestros cuadros debe ser reconocido. La Comisién Ejecutiva Confederal ha feli-
citado a las organizaciones confederadas por su trabajo. Habria que aprovechar la autoestima
para certificar la estrategia y seguir las tareas presentes y futuras con animo. La capacidad de
organizar en pocas semanas una jornada como el 20-J denota que, coordinando persistente-
mente, con objetivos y método nuestros recursos tenemos, grandes posibilidades en nuestros
objetivos estratégicos (afiliacion, conexion con los trabajadores, negociacién colectiva, grado
de representatividad).

Lavisibilidad de la jornada del 20-J se produce por la presencia en la calle de mucha gente, por
la adhesion de una nueva generacion a una movilizacion sindical, por el apoyo y el calor de
miles de colectivos sociales, culturales, politicos, de personas de relieve de todos los ambitos,
por la ausencia de la «violencia anunciada» y por la misma repercusion en los medios de
comunicaciény, particularmente, los independientes y los extranjeros.

Esta permeabilidad extra-laboral de la huelga no tiene que ver con el «jaleamiento» que, por
ejemplo, el 14-D instancias de la derecha social y econémica produjeron contra el Gobierno
en coincidenciacon lahuelga, aunque no con los objetivos sindicales de aquella huelga (con-
tra la desregulacion del mercado laboral de los jovenes). Aqui se ha fragmentado la socie-
dad. A favor y en contra. Se ha marcado territorio. Quizas el error del Gobierno es haber
marcado cualitativa y cuantitativamente «su territorio» frente al otro. Por eso la gestion
politica de esta huelga por parte del Partido Popular debe ser complicada. Lo digo con toda
intencion: no sélo es un augurio, debe ser un propdsito nuestro. Si la remodelacion o crisis
del Ejecutivo sélo significa un cambio de personasy no de propositos y de modales se habra
perdido, por parte de Aznar, una oportunidad, quizas Unica, de reconducir el conflicto
social.

Launidad de accion con UGT es otro factor de éxito indudable. Apesar de que UGT estabaen un
momento complicado desde el punto de vista organizativo, por estar inmersa en un periodo
de Congresos de todas sus estructuras, la sola percepcion de determinacion unitaria, respalda
y legitima la accion. Hemos compartido analisis, propdésitos, textos y espacios de comunica-
cion en laempresay ante la sociedad y lo hemos hecho tras un afio complicado para nuestras
relaciones unitarias. Espero que esta pelea conjuntasea un jalon importante para proseguir un
camino en gran parte recorrido con coincidenciay que comenzd hace mas de quince afios. Tra-
bajaremos leal e inteligentemente paraello.
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Particular importanciadamos a lacolaboracién y complicidad de varios sindicatos policiales,
y en concreto a nuestros amigos y compafieros del sindicato mayoritario de ese colectivo, el
Sindicato Unificado de Policia. Su leal y arriesgada apuesta por reforzar la jornada de huelga
les honra, y certifica el acierto de nuestra privilegiada relacién, que seguira estrechandose.

En la Comunidad Auténoma Vasca la pretension del sindicalismo nacionalista, y en particu-
lar de ELA-STV, de marcar la diferencia con el sindicalismo que ellos llaman «espafiol» y la
concrecion de esa pretension en una convocatoria propia para el &ambito de la CAV y Navarra
parael dia 19 —con otros objetivos: marco propio de relaciones laborales, etc...—estuvo a punto
de ponerenriesgo larealizacion de la huelga general. Saludamos la determinacion de CC.OO.
y UGT de Euskadi que se mantuvieron con coherencia en los objetivos y en la fecha, y consi-
guieron buenos resultados el 20-J. El sindicalismo nacionalista vasco ha vuelto ademostrar su
faltade autonomiadel bloque politicoenel que esta integrado. Su clamorosaincapacidad para
acudir a las citas de movilizaciones histdricas en nuestro pais, su reiterado recurso a la necesi-
dad de mantener la diferencia, aunque sea en la fecha de la convocatoria, demuestran que,
como siempre, en vez de reforzar el muro de defensa de los intereses de los trabajadores, se
ven obligados a reforzar otro muro, desguarneciendo éste. Habra que, desde las instancias
confederales, seguir trabajando con todo el empefio para que nuestra organizacién en la CAV
y Navarra consolide y mejore su grado de representatividad, su implantacion y su capacidad
de intervencion.

Enotros campos de laactividad sindical se descolgaron sindicatos corporativos y amarillos de
la convocatoria del 20-J. Aunque sean poco representativos, algunos estan compuestos por
trabajadores con funciones estratégicas en ambitos como el transporte. El corporativismo
Ileva a esta incapacidad de respuesta ante recortes de derechos para, a cambio, buscar la ven-
taja de obtener alguna mejora para el colectivo, casi siempre, monetizando duras condiciones
laborales. Deberemos hacer, tras el verano, una sosegada pero no relajada reflexion con nues-
tras organizaciones afectadas por estos hechos, en ambitos de trabajo sindical donde este tipo
de sindicalismo (corporativo y amarillo) campa por sus respetos y compite ya agresivamente
con el sindicalismo confederal. Hay que ir a cegar su capacidad de acciény paraello debemos
poner en comun con UGT nuestros objetivos y reflexiones y actuar de forma coordinada y
decidida. No podemos permitir estos islotes de riesgo y de pudrimiento del sindicalismo.

Tras lajornadadel 20-J laComision Ejecutiva Confederal se reunio, valoré muy positivamente
la accion y el trabajo de las organizaciones y de los miles de sindicalistas que organizaron la
accion, y acordé felicitar por el éxitoy por el trabajo a estas organizaciones y personas asi como
a las organizaciones, colectivos y personas que desde fuera del movimiento sindical habian
apoyado la huelga general. Acord6 que se debia persistir en la tension frente al Gobierno para
conseguir los objetivos exigidos en la huelga general y poner en comun, paraello, con UGT las
iniciativas pertinentes.
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También se reuni6 el Comité Confederal para analizar el seguimiento y consecuencias del 20-J
desde el punto de vista de cada organizacion confederada. Alli todas las organizaciones mani-
festaron su acuerdo con las directrices de la C.E.C. Tras los contactos habidos con la direccion
confederal de UGT vy, visto que compartimos los andlisis sobre los resultados de la huelga
general y la determinacion de proseguir unitariamente en la persecucion de nuestros objeti-
vos, hemos tomado las siguientes decisiones:

= Dirigirnos por carta conjuntaal presidente del Gobierno instindole amantener un encuen-
tro paravalorar lasituaciony buscar el modo de dar satisfaccion a la exigencia manifestada
el 20-J, democrética y contundentemente por mas de 10 millones de trabajadores y trabaja-
doras, laretirada de estas medidasy lareanudacion del dialogoy laconcertacion para abor-
dar asuntos de interés, entre ellos la mejora de la proteccién al desempleo.

= Dirigirnos a las direcciones de los partidos y formaciones politicas del arco parlamentario
para hacerles las consideraciones propias: manifestarles que la huelga general denota el
desacuerdo general de los trabajadores con las medidas impuestas por el PP, agradecerles
su oposicion en el Parlamento al «decretazo» y reiterarles que durante el mes de septiem-
bre, en la tramitacion parlamentaria de este asunto como Proyecto de Ley, actlien cohe-
rentemente.

< Organizar paralas fechas del proximo debate sobre «el estado de la nacién» —dias 15y 16 de
este mes-acciones unitarias, no masivas pero con repercusion informativa, que evidencien
queel conflictosigue abierto. La Secretaria Confederal de Organizacion ha remitido por cir-
cular orientaciones para proceder a repartos de propaganda en Oficinas seleccionadas de
los Servicios Publicos de Empleo el préximo dia 15.

< Emitir un comunicado conjunto a los trabajadores agradeciéndoles su participacion en la
huelga general y asegurandoles que gestionaremos sus demandas con la mayor firmeza.
Ademas CC.00. ha puesto en circulacion un tabloide monografico sobre el 20-J con casi 1
millén de ejemplares.

= Preparar unanuevaaccion de masas para el mes de septiembre durante la tramitacion par-
lamentaria del Proyecto de Ley sobre Proteccion al Desempleo. La accidn debe ser factible,
de dimensiones importantes y de impacto informativo. Se trataria de una gran manifesta-
cion-concentracion en Madrid un sdbado de la segunda quincena de septiembre. Podria ir
precedida de acciones descentralizadas y/o confluyentes. El objetivo seria manifestar el
rechazo de las medidas y la exigencia al Parlamento de su reconsideracion.

< Dirigirnos a los 6rganos de control politico de RTVE para exigir que se valore la actuacion,
anuestro criterio detestable, de este medio durante este periodo en el que se ha ocultado y
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falseado la realidad y se ha intentado engafiar a la ciudadania y actuado al exclusivo dic-
tado del Gobierno.

= Coordinarnos (CC.00. y UGT) para actuar de forma unitaria en este periodo tanto en los
6rganos de participacion institucional como en mesas de concertacion abiertas (Salud
Laboral) o en citas seguras en el proximo periodo (acomodacion del Acuerdo de Formacion
a la sentencia del Tribunal Constitucional) o la previsible convocatoria de la Mesa General
de la Funcién Publica. El objetivo de esta coordinacion es manifestar constantemente en
cualquier foro nuestra demanda de retirada de los recortes de derechos laborales y sociales
gue originaron la huelga general y mantener la tension con el Gobierno evitando que nues-
tra presencia en ambitos habituales de participacion institucional, en mesas de dialogo
abiertas anteriormente (Salud Laboral) 0 en necesarios contactos no para renovar acuerdos,
sino para ajustarlos a una nueva necesidad (Formacion), se utilice por el Gobierno como la
vueltaalanormalidad del didlogo social echando tierray olvido sobre un conflicto grave y
no resuelto.

= Trabajar activamente en el Comité Ejecutivo de la CES a celebrar el proximo mes de octubre
para gue se concrete una orientacion sindical general de contestacion unitaria ante lo que
nosotros y la CES entendemos que se estad dando: un peligroso escoramiento del proceso de
integracion econdmico y social de la UE, hacia un modelo econémico y social que sacrifica
la cohesion social a un modelo de competitividad de las empresas basado en reduccion de
derechos y garantias de los trabajadores.

= Publicitar nuestra valoracion conjunta de la jornada del 20-J y nuestro programa de trabajo
para las préximas semanas y meses.

= Seguir trabajando en el otofio en estrecha unidad de accion, por ejemplo ante las organiza-
ciones empresariales de cara a la comprometida valoracién del ANC 2002, y para estable-
cer los ejes reivindicativos comunes para el proximo periodo en el corto pero tambiénenel
medio plazo.

= Abordar en la primera sesion de trabajo de este Consejo Confederal tras la finalizacion del
tramite parlamentario del Proyecto de Ley de Reforma de la Proteccion al Desempleo el
balance de las actuaciones aqui acordadas, y el plan de trabajo con el que debe continuar
nuestra organizacion, en unidad de accién con UGT, en la persecucion de los objetivos pro-
puestos.

Como de todos y todas es sabido, y como hemos comunicado a la opinion publica, hemos
puesto en marcha ya lo necesario para realizar todas estas iniciativas unitarias. Unas han
tenido cumplimiento, como las reuniones con dirigentes de CIU, PSOE e IU.
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Otrasyahantenido respuesta. Por ejemplo, el pasado 4 de julio el presidente del Gobierno nos
comunicaque acusarecibo de nuestracartay, obviando un encuentro con nosotros, indicaque
el Vicepresidente segundo del Gobierno se pondra en contacto con nosotros para hablar de
«reformas pendientes» necesarias para llegar al pleno empleo y conversar sobre ellas.

Alos pocos minutos recibimos una segunda carta, ésta del vicepresidente segundo, que dice
gue resume un amplio temario de dialogo préximo con los Ministerios de Hacienda, Trabajo
y AA. Pablicas (informacion sobre lineas generales de los Presupuestos Generales del Estado,
Mesa de Salud Laboral, reformas en el Acuerdo de Formacién Continua, Empleados Publicos
o privatizaciones—-COOSUR y TRANSMEDITERRANEA-).

Ya hemos respondido pablicamente a estas cartas. EI Gobierno sigue sin asumir la existencia
de un fuerte conflicto con los sindicatos y con los trabajadores. Nadie en el Gobierno parece
capaz de reconducir este conflicto y los temas aludidos en la carta del vicepresidente segundo
son asuntos de rango menor y que deben siempre someterse a un «tramite de informacion y
consulta», excepto en lo relativo a la Mesa de Salud Laboral, mesa abierta por nuestra
demanday presion y bloqueada hasta ahora por voluntad o desgana de la Administracion.

Ensu dltimareunién el Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de Ley Concursal. Des-
conocemos si se han tenido en cuenta, en un texto de suma importancia y que no se nos ha
remitido, las observaciones que en la fase previa fueron hechas al Ministerio de Justicia por
CC.00. Estudiaremosel texto con interés, pero debemos decir que el Gobiernono nosinformé
de que el proyecto iba a ver la luz en ese Consejo de Ministros. Cuando el mismo viernes 5 de
julio, tras el Consejo de Ministros, recibimos la llamada del vicepresidente segundo, que ély
nosotros hemos hecho publica, no tuvo a bien informarnos de este aspecto de interés.

El Gobierno espera y recibe nuestro mensaje. Y, a través del vicepresidente segundo, esta
intentando abrir cauces de encuentro de caracter poco definido, para simular que «sigue la
tonica del didlogo social» quebrado por los sindicatos con su negativa a dialogar sobre los
recortesal desempleo, con laconvocatoria de unahuelgageneral y con laexigencia de retirada
de las medidas en su totalidad. EI Gobierno sabe perfectamente que fue él quien con laimpo-
sicion de estos recortes quebrd y arruiné el didlogo social, el que fracasd en sus intentos de evi-
tar, yugular o aminorar la huelga general y, ahora, tiene dificultades para conducirse.

Todas nuestras decisiones de ahoraenadelante, y desde el 20-J hastaahora, vany hanidoenca-
minadas a evitar que el Gobierno eche tierra y olvido sobre un conflicto que sigue abierto,
sobre una decision unilateral, s6lo apoyada en el Parlamento por el grupo del Partido Popu-
lar, contestada y rechazada por més de 10 millones de trabajadores y por lamayoria de la opi-
nion publica. Su error de calculo sobre nuestra capacidad de respuesta, su error al calcular que
con el «decretazo» yugulaba la respuesta, son circunstancias que ahora atenazan su margen
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de maniobra. Si no reconsidera las medidas en setiembre -y le puede ser muy duro- este con-
flicto social abierto le generara, y yalo esta haciendo, un grado importante de deslegitimacion
social.

Ojala el cambio de titular en la cartera de Trabajo y Asuntos Sociales ayude, desde la renova-
cion de las personas y desde la asuncién de esta responsabilidad por alguien con evidente
experienciay peso politico, a que el Gobierno busque los margenes de actuacion necesarios
paralareconsideracion de las medidas y larecomposicion del didlogo social. Nosotros, sin ser
indiferentes a las consecuencias politicas de la huelga general, perseguimos los objetivos
manifestados con ladeclaracion de la huelga: reconsideracion del «decretazo» y dialogo social
para mejorar el empleo y la proteccion social.

Aungue por presion nuestray de grupos parlamentarios durante la tramitacion del Proyecto
de Ley se consigan limar algunos aspectos del paquete o a través de la reglamentacion pulir
aspectos que son «chapuzas juridicas», no valoraremos que el Gobierno ha modificado las
medidas que, por mucho que se pulan, son muy lesivas. Sélo la reconsideracion integral del
«decretazo» significaria un cambio de escenario. Ese cambio, a dia de hoy, parece mas que
improbable.

Cuantas veces seamos citados por el Gobierno reiteraremos nuestras razones y demandas, y
haremos saber a las Organizaciones Empresariales que ellas han contribuido poderosa-
mente, con su actuacion en este asunto, a debilitar las relaciones laborales que eran mas flui-
das en un marco de dialogo social por el que transcurrieron gran parte de las reformas socia-
les, pero, que una vez quebrado este marco, y mientras no se recomponga, también el dese-
quilibrio en contra de los derechos laborales que significa el «decretazo», sera anotado por
nosotros a la hora de evaluar el balance y perspectivas de la negociacion interconfederal. Las
relaciones interconfederales seran fluidas siempre que haya equilibrio en las reformas
estructurales. Este equilibrio se ha roto y su ruptura ha sido bien vista y alentada por la
cupula patronal.

Nuestro pais tiene atn diferenciales importantes con su entorno (Unién Europea) en empleo,
en estabilidad y seguridad en el trabajo, en proteccion social, también en productividad y en
capacidad de competir del tejido productivo, en precios, a pesar de la estrategia sindical de
moderacion de los crecimientos salariales. Esos diferenciales perjudican a nuestro pais. Y si se
quiere acortarlos habra que modificar comportamientos, practicas y leyes. Pero sélo por con-
senso se conseguiran reformas equilibradas y Gtiles. Nosotros somos parte fundamental de
ese consenso. No renunciaremos nunca a ser parte fundamental del gobierno de esos cambios
necesarios. Pero, por eso mismo, por ser consecuentes con nuestraestrategia, nos opondremos
con dureza a las decisiones unilaterales y a los recortes de derechos. Si antes éramos necesa-
rios, ahora, con nuestra determinacion, debemos hacernos imprescindibles.
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Llegado este punto de nuestra reflexion sobre lo hecho y lo que nos proponemos hacer, con-
viene incluir aqui unas notas sobre lo que nos6lo en Espafia, sinoen la UE, se esta produciendo
en el modelo social y productivo. Nosotros lo hemos advertido en anteriores debates de este Con-
sejo Confederal. Pero lo sucedido certifica nuestras valoraciones. De estas valoraciones debe-
MOSs sacar consecuencias operativas y vamos a hacerlo.

Dijimos, nosotros y la CES, y con razon, en la euromanifestacion de Barcelona del pasado
marzo que Europaestabaen unaencrucijaday que pronto deberian lasautoridades europeas
decidir. La encrucijada se produce por la interpretacion de la estrategia de la Cumbre de Lis-
boa que propone llevar a Europa al pleno empleo en el afio 2010. Esa senda se propone como
unequilibrio entre las necesidades propias del tejido productivo (competitividad) y las nece-
sidades de cohesién social (mantenimiento del modelo social europeo: derechos). Ambas
demandas, las econdmicas y las sociales, se conjugaban cuando se decia que para preservar
lacompetitividad y la cohesion social habria que crear empleo estable (para ello productivo)
gue sostuviese los derechos que componen el modelo social. Por ello se estim6 necesario
dotar de productividad al empleo e incrementar la competitividad de las empresas aumen-
tando lainversion publica en educacion, en cualificacion de las personas a lo largo de toda la
vida, la inversién publica en infraestructuras, en tecnologia, en innovacion. Pero, también
habria que conseguir que las empresas invirtiesen mas en innovacion, en organizacién del
trabajo y en tecnologia.

S6lo asi caminaremos hacia un pleno empleo de calidad, reduciremos la temporalidad y la
siniestralidad laboral y mantendremos un modelo social que atne solidaridad y crecimiento
de lariqueza.

De ahi la necesidad del dialogo social, no solo en la cumbre, sino en los paises miembros de la
UE. Porgue esta senda requiere conjugar politicas fiscales y presupuestarias, acuerdos sobre
rentas y decisiones privadas y pablicas sinérgicas.

¢Qué hasucedido? En Esparia tenemos el ejemplo claro.

La politica fiscal del Gobierno de Aznar no contiene estas prioridades. Proclama la necesidad
del plenoempleo pero recortael gasto educativo. El reciente informe de la Conferencia de Rec-
tores de Universidades demuestra que ha caido el gasto destinado a la ensefianza universita-
ria. Este aspecto fue criticado durante el debate sobre laLOU. Y también en el debate sobre la
Ley de Calidad de la Ensefianza. Esta ley quiere segmentar a los alumnos, resolver la aparien-
ciade un problema. La LOGSE, si por algo hasido insuficiente, ha sido por no iracompafiada
de una Ley de Financiacion que garantizara la suficiencia y que nosotros hemos demandado
hace afios.
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Lo mismo se puede decir de la inversion publica en Investigacion, en Tecnologia 'y en Inno-
vacion.

La politica fiscal de este Gobierno ha sido un atentado contra la suficiencia fiscal del Estadoy
contralaprogresividad del impuesto. Ha rebajado a favor de las rentas altas el impuesto sobre
la renta de las personas fisicas, promoviendo menor recaudacion y aplanamiento de la curva
de progresividad. Ahora viene la segunda reforma sin haber publicado el resultado de la pri-
mera. Han crecido los impuestos al consumo y los precios, aumentando la presion fiscal sobre
los mas débiles.

Ha aumentado el endeudamiento de las familias, entre otras causas, por el desboque incon-
trolado de los precios de los bienes de primera necesidad, como la vivienda.

Una vez instalada nuestra economia en una tasa de crecimiento del 2% del PIB, perdido el
control de los precios, cuyo Unico componente anfiinflacionario es el del salario, y sin nin-
guna politica econdmica que tire del crecimiento, con un tejido empresarial que no invierte
(caida gravisima de la inversion empresarial) y que compite a duras penas (balanza comer-
cial negativa), el empleo creado en un ciclo prolongado de crecimiento al 4%, comienzaa des-
truirse.

Larespuesta del Gobierno es otro recorte sobre los derechos del trabajo. Abandon6 el objetivo
de «reformas para reducir la temporalidad» con la reforma de marzo de 2001 y ahora, con el
«decretazoy, abarata el despido y fomenta la temporalidad, presionando a favor de la acepta-
cion por los parados de empleo-basura.

Al abandonar el objetivo de la «estabilidad del empleo y el mantenimiento de la proteccion
social», el didlogo social ha quebrado porque ha quebrado la unicidad de objetivos entre Gobierno y
movimiento sindical. La patronal siempre ha estado «en otra». Porque gran parte del empresa-
riado espafiol se conforma con su modelo crénico: apoyarse en la ventaja comparativa de
nuestros costes laborales, no reinvertir los excedentes y no modernizar laempresa. Asi pode-
mos decir que tenemos un pais con cifras macroeconémicas aparentemente cuadradas pero
con un tejido productivo obsoleto e ineficiente para garantizar la competitividad y la calidad
del empleo.

Cuando, durante la fase de debate previa a la huelga general, deciamos estas cosas y las enla-
zabamos con el «decretazo», la ruptura del didlogo social y las politicas fiscales y educativas,
estabamos diciendo verdades importantes, diciendo que no sélo nos confrontdbamos contra
el «decretazo», sino, en conjunto con el movimiento sindical europeo, con un proyecto de
modelo productivo y social que méas pronto que tarde, en cuanto sea percibido por los ciu-
dadanos y trabajadores europeos, vaa sery debe ser contestado.
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Silaampliacidn al Este de la UE es utilizada para profundizar en ese camino (utilizando como
amenazael riesgo de «dumping social» y como receta los recortes laborales) se agriarael clima
social y politico en una UE dominada por los liberal-conservadores. Esta situacién deslegiti-
marda un proyecto estratégico, el de la unién econémica y politica tras la unién monetaria. El
modelo social europeo, su consolidacion y proyeccion, tiene importancia no s6lo para Europa
sino para el mundo en la era de la globalizacion donde el modelo europeo del estado social
debe mantenerse como referencia para exportar la globalizacion de derechos y no como
reserva aextinguir.

Hay, por ello, que construir con nuestras criticas, pero también con nuestras movilizaciones y
propuestasalternativas, laevidenciade queesposible laotraEuropa, ladel plenoempleoesta-
ble, seguro, con derechos, productivo y eficiente; la de las reformas para sostener y consolidar
nuestro modelo productivo de calidad y nuestro modelo social como motor de una economia
potente y garantia de una sociedad justa.

El papel de laCES es relevante. Es la organizacion europea (de sindicatos de la UE y de los pai-
ses candidatos) mas grande, con mas de 60 millones de afiliados y con demostrada capacidad
de discurso Unicoy claroy con creciente fuerza movilizadora.

Quizas, desde ese discurso y esa accion, se proyecte también un sentido europeo para la
izquierday un programade trabajo pararecuperar lahegemonia perdida. Por ello nuestro tra-
bajo en los proximos meses, aqui y en la CES, es muy importante.

Basta con leer la prensa para darse cuenta, casi sin bajar de los grandes titulares, para imagi-
narse, del impacto en lamente de muchas personas de paradojas como los incrementos de los
sueldos de los Consejeros de Administracion de grandes Bancos con los escandalos fiscales y
de apropiaciones indebidas de esos Bancos y consejeros; los recortes de derechos sociales que
se producen en simultaneo a escandalos que llevan ala quiebra a grandes empresas y audito-
ras, las demandas patronales de «sensatez» al movimiento sindical y el cutre y vergonzoso
espectaculo de la seleccion de personal en una cadena de supermercados, la dignidad con la
gue respondian en TV los candidatos rechazados cruzada con la desvergiienza de las anota-
cionesen lasfichas que se grapaban ensussolicitudes. El Congreso Mundial sobre el SIDAque
se realiza en Barcelona evidencia la reprobacion de los representantes de la comunidad afec-
tada por estaplagay de los cientificos a la cicateria de las administraciones de los paises desa-
rrollados a la hora de presupuestar fondos para abordar lo que es un riesgo evidente para la
poblacion de los paises méas pobres. En fin, la paradoja de la casi obscena francachela de los
representantes de los Grandes en Canadé en contraste con la realidad proximay tangible.

El movimiento sindical debe ser en nuestro pais una referencia por su firmezay su coheren-
cia, por su capacidad de organizar la resistencia a los recortes y de proponer alternativas.

cuadernos de informacién sindical
tras la huelga del 20-J el movimiento sindical debe ser una referencia por su firmezay su coherencia ® 15

Debemos ser unareferencia éticaen este mar de desvergtienza. Debemos liderar alagente que
nos sigue y que el 20-J nos reiteré su complicidad y confianza. Debemos informarles y propo-
nerles, con seriedad y sin demagogia, y dar siempre salida a sus y nuestras reivindicaciones.

Debemos mantener nuestra capacidad de interlocucion y de transmisién de nuestras inquie-
tudesy demandas a las organizaciones politicas, siempre, no sdlo en los momentos algidos de
conflicto social, con espiritu constructivo y desde nuestra autonomia.

No sdlo ladenuncia, como siempre la alternativa, debe ser nuestra guia paratodos los discur-
sos. Alternativas posibles—como la que hemos puesto sobre la mesa para mejorar la cobertura
al desempleo- que disuadan a los que quieran, contra nuestros intereses, decir que las movili-
zaciones no sirven y que son para debilitar a los gobiernos, de proseguir mucho tiempo con
esa cantinela.

Alavueltadel verano, ademas del cumplimiento de lo decidido en comun con UGT para ges-
tionar con éxito los resultados del 20-J, hay citas pendientes que deben anotarse no sélo en las
agendas de los componentes de este Consejo Confederal, sino de los cuadros sindicales.

Este afio pretendemos que la Mesa General de la Funcion Publica sea el escenario en el que el sec-
tor sindical de los empleados publicos vuelque su capacidad de propuesta, de negociaciony,
si es preciso, de movilizacién. Por ello, en los proximos dias mantendremos una reunién del
Secretariado Confederal con las Federaciones del Area Publica para evaluar la situacién tras
varios afios de infructuosos intentos de conseguir mejoras generales en esa mesa, tras varios
afos de escenificacion de laimposibilidad de acuerdos y tras el forzamiento que el Gobierno
ha hecho de una sentencia judicial firme que reconocia nuestras tesis. Desde la preparacion
de nuestratabla reivindicativa, hasta la garantia de unidad con nuestros homdlogos de UGT,
hasta la campafia informativa deben ultimarse cuidadosamente. El sector de empleados
publicos, con caracteristicas muy diferenciales del sector privado, y con realidades laborales
y sindicales y procesos en marcha muy diversos, debe recuperar una cierta proyeccion unita-
riaal menos ante un reto comun, demostrar su capacidad de interlocucion y logros en laMesa
General, ya muy deslegitimada. Los riesgos de dispersidn de condiciones de trabajo, y con
ello de pérdida de poder sindical por falta de masa critica son evidentes. Estamos en puertas
de un importante proceso de elecciones sindicales en un sector donde la afiliacion esta
teniendo notables incrementos que deben servir para afianzar y mejorar nuestra representa-
tividad.

Este sector debe saber conjugar los intereses gremiales con la defensa de los Servicios Pabli-
cos, que de no contar con el respaldo activo de los propios trabajadores, y de no contrarrestar
la diversificacion de la gestion que conllevan las transferencias a las CC.AA. con orientacio-
nesy acciones generales del sindicalismo confederal, pueden degradarse si no se contrarresta
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unsustratosindical de carreras por ventajas paracolectivos corporativizadosy de carreras por
agravios comparativos. La ldgica descentralizacion politica del Estado de las autonomias no
debe conllevar la desaparicion de la coordinacidn de estrategias reivindicativas y de defensa
de la equidad en la prestacién de los servicios publicos que aporta la cualidad del sindicato
general.

También a la vuelta del verano hay que responder con las acciones sectoriales programadas
por la Federacion de Ensefianza frente a la Ley de Calidad de la Ensefianza. Ya en Consejos Con-
federales anteriores hemos criticado las bases que informan este importantisimo proyecto
legislativo y hemos difundido nuestra critica y nuestras alternativas en un periédico tabloide
monografico confederal (Gaceta Sindical). Hay que combatir de raiz un proyecto que no res-
ponde a la opinion general sobre las necesidades del sistema educativo, que olvida intencio-
nadamente la financiacién, que va a fragmentar a los alumnos y que ha fragmentado a la
comunidad docente y que pretende derruir las bases de un modelo progresista e igualitario
paraimponer laselecciény lafragmentacidny el refuerzo del sector privadoy en particular el
vinculado a laiiglesia catélica.

Debemos impulsar las movilizaciones acordadas, darles todo el respaldo politico y organiza-
tivo, y enlazar con nuestro discurso general encajando la reivindicacion de la mejora del sis-
tema educativo dentro de las necesidades sociales y econémicas que hay que satisfacer desde
las politicas publicas para alcanzar sociedades productivas e igualitarias.

Hay que felicitar la actividad y liderazgo evidente en este campo de nuestra Federacion de
Ensefianzay apostar por mantener ese liderazgo en la representacion y afiliacion de los ense-
flantes y del personal de administraciony servicios no sdlo del sector publico, donde estamos
bien situados, sino del sector privado.

AUn no conocemos las lineas generales de los PGE para el 2003. Pero nuestra valoracion de
estos presupuestos debe ir precedida de nuestras demandas: incrementos de proteccion al
desempleo, incrementos presupuestarios que garanticen nuestras demandas en la Mesa
General de la Funcion Puablica e incrementos presupuestarios para capitulos de educacion,
infraestructuras, innovacion, etc. Al filo del debate presupuestario difundiremos nuestra cri-
tica a la nueva reforma del IRPF que debemos conectar, con los argumentos expresados mas
arriba, con la valoracion de la orientacién general de la politica econémica y social del
gobierno de Aznar.

Las Federaciones de Industriay Servicios deben, en el otofio, evaluar los resultados de la nego-
ciacion colectiva y su adecuacion (no sélo en salarios) al ANC. Asi, aspectos como las clausulas
relativas al empleo, cuantitativas o cualitativas, a laigualdad entre géneros o los avances en la
articulacidn sectorial, deben conocerse con certeza para una valoracién general. De lamisma
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forma, estas estructuras deberian hacer un seguimiento pormenorizado y no episédico de las
consecuencias del «decretazo» (salarios de tramitacion, incompatibilidad del subsidio con la
indemnizacion, alteraciones en los marcos laborales de los fijos-discontinuos, etc...) para
poder ver laevolucidn real de los sectores y las nuevas realidades de la accidn sindical.

De esa valoracion habré que extraer conclusiones para componer la estrategia del nuevo pro-
ceso de negociacién colectiva. Nosotros no queremos «contaminar», como se ha dicho, las
relaciones laborales a consecuencia del conflicto abierto con el Gobierno. Pero hay que ver los
cambios que en la realidad laboral se han introducido, hay que ver los nuevos desequilibrios
gue han generado las reformas, para actuar en consecuencia. No se reponen en el Convenio
Colectivo estos derechos recortados por el legislador. Pero no se negociaré igual y con los mis-
mos objetivos y equilibrios con este nuevo cuadro.

También nuestro andlisis debe acomparfiarse en este campo de una valoracion, que haremos
oportunamente, de la situacion y perspectivas econdémicas.

Es importante recordar a nuestras Federaciones Sectoriales que sigan impulsando la nego-
ciacion colectiva, su articulacion, y su vinculacién a la realidad cada vez con mas empefio. Las
intenciones, no sabemos si ahora relegadas, del Gobierno espafiol y de otros Gobiernos euro-
peos de operar reformas de la normativa de la negociacion colectiva debilitando el vigor del
convenio colectivo, son evidentes. Los riesgos laborales y sindicales, de darse estas reformas
sinconsenso, serian graves. O los trabajadores aprecian en el convenio colectivo unafuente de
derechos y de seguridad o la defensa del «statu quo», al menos, frente a hipotéticas reformas
no seria tan facil. Todos sabemos que, a pesar de los esfuerzos, hay en este campo mucho que
hacery hay urgencia.

El trabajo en relacidn con el convenio colectivo es el mejor campo para vincular fuertemente
el sindicatoy lostrabajadores en laempresay el sector. Desde la elaboracion participada de las
plataformas reivindicativas, hasta la informacion permanente sobre la evolucion de las nego-
ciacionesy lavaloracion final del resultado de éstas estan los eslabones que nos engarzan con
una masa laboral que en la huelga general del 20 de junio ha demostrado que es permeable y
receptivaanuestro discursoy propuestas. Por ello, cuando resaltamos hoy nuestra capacidad
de movilizacién debemos analizar con honestidad si cuando no existen movilizaciones gene-
rales somos igualmente capaces de vincularnos y sostener esos engranajes.

Es recomendable que nuestras organizaciones territoriales en los previsibles procesos de dia-
logo social que se abran en las Comunidades Auténomas no olviden el grave conflicto que
enfrenta al Gobierno y al Partido Popular con el movimiento sindical. Quiero decir con esto
gue no hay que rechazar las ofertas de didlogo, pero que los ejes reivindicativos en esos &mbi-
tos deben versar sobre aspectos claves: estabilidad en el empleo, reduccién de las desigualda-
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des en raz6n de género, reduccion de la temporalidad y la siniestralidad laboral, y los proce-
sos de negociacion deben abordarse con firmeza para no ser episodios triviales que puedan
ser utilizados para argumentar normalidad en el dialogo social y devaluar las causas y el
caracter del contencioso abierto con el «decretazo».

Laselecciones sindicales, ahora que comienza un periodo de concentracién, aunque dilatado, es
ya un TRABAJO PRIORITARIO DE TODAS LAS ESTRUCTURAS. No vale contraponerlo a
otras lineas de trabajo anunciadas aqui o propias de cada organizacion. Todas son congruen-
tes. La presencia constante en las empresas es el mejor momento para difundir nuestras ideas
y proyectos entre los trabajadores y trabajadoras concretos. En el anterior Consejo Confederal
se aprobaron los objetivos y las lineas generales de trabajo para abordar con éxito este periodo
de Elecciones Sindicales. El objetivo es que CC.OO. siga siendo el sindicato mas representa-
tivo de nuestro pais. El método es la coordinacion de todos los recursos disponibles y la eva-
luacion de la aproximacion «micro» a los objetivos establecidos.

Estamos incrementando la diferencia con UGT en el computo dinamico de forma que hemos
ampliado nuestradiferenciade abril ajulio de 3.100a 3.500 delegados y hemos conseguido ser
primera fuerza en Comunidades Auténomas como P. Valencia o Castilla y Leon y acortar
mucho diferencias en otras, como Extremadura.

Pero el esfuerzo mas intenso debe venir a partir de ahora. La estela de nuestro trabajo y del
seguimiento obtenido en la huelga general del 20 de junio debe ser explotada antes de que se
extinga en las empresas en las que hemos intervenido para proponer esta accion. En muchos
casos hemos comparecido como sindicato por primera vez para promover una huelga gene-
ral que alli también secundaron los trabajadores y trabajadoras. No hay que dejar que se
extinga esa estela para intervenir en la organizacion de candidaturas para las elecciones sin-
dicales y de paso promover la afiliacion sindical.

Debe seguirse la evolucion y la aproximacion a los objetivos marcados en todas las reuniones
delos6rganos de direccion de cadaestructura. Y debemostener unarapidacapacidad de reac-
cion ante frenazos o baches.

Esperamos que lo demostrado como capacidad organizativa para preparar en pocas sema-
nas una accién como la huelga general del 20-J sirva de aliciente para, en bastante mas
tiempo, ampliar la representatividad de CC.OO. que es la mejor garantia para tantas cosas.
Reiteramos que nunca hemos tenido a nuestra disposicion tantos recursos como ahora.
Nunca hemos tenido tanta afiliacion. Nunca tanta y tan reiterada legitimacién. Por ello, el
resultado de estas EE.SS. depende sélo y exclusivamente de nosotros mismos, de nuestra
capacidad de trabajo individual y de nuestra capacidad colectiva de coordinar eficiente-
mente el trabajo individual.
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La utilizacion no sélo eficiente sino transparente de los numerosos recursos econémicos que ges-
tiona el conjunto de organizaciones confederadas es un objetivo permanente e inexcusable.
No sélo para precaverse de situaciones indeseables, en las cuales harian mella las acusaciones
infundadas que desde &mbitos hostiles se nos hacen, sino por un principio ético elemental:
disponemosendepdsito de lasaportaciones de cientos de miles de trabajadores y trabajadoras
gue sélo pueden utilizarse para los fines por los que se aportan, esto es, la lucha por la mejora
constante de los derechos y condiciones laborales.

Quedo pendiente, por la convocatoria de la huelga general, una discusion monogréfica sobre
afiliacion. La retomaremos inmediatamente. Hay varios hechos que lo aconsejan. Es un obje-
tivo prioritario del VII Congreso. Ha sido hasta ahora un objetivo del trabajo de todas las
estructuras. Hay unos resultados excelentes aungque, como casi siempre, insuficientes. Hemos
superado los 930 mil cotizantes. La accién previa al 20-] y el éxito de la huelga general debe-
rian significar una respuesta positiva en la afiliacion. (Hemos encargado a la UAR un segui-
miento dia a dia de «nuevas altas».) Sequimos sin controlar bien el nimero excesivo de bajas
y hay que establecer, tras la discusion, criterios a seguir en todas partes para contener esta ero-
sion. Fue llamativo el nimero de jovenes que todo el mundo vid participar en el 20-J.

Todos estos hechos hacen que debamos sistematizar el trabajo afiliativo, haciendo tras el
verano propuestas concretas. También que hagamos inmediatamente un indice de iniciativas
fuertes (internas y externas) dirigidas a los y las jovenes.

El vigor de CC.00., el vigor permanente, no el que se proyecta cada vez que se organiza una
movilizacion general, donde el éxito depende de factores y oportunidades que no generamos
nosotros, se debe medir en afiliacion y representatividad. Y la proyeccién a futuro de ese vigor
vendra de la afiliacion de jovenes y de mujeres, que son los segmentos que entran con mas
fuerzay en peores condiciones en el mercado de trabajo. No hay que guardar estas considera-
ciones en ningln cajon, sino convertirlas en iniciativas concretas en los proximos meses. Tam-
poco debemos retrasar lo acordado para concretar nuestro trabajo en relacion con los trabaja-
dores auténomos y su posible vinculo con el sindicato, ni el trabajo permanente de cara a la
atencion y afiliacién de inmigrantes. Reiteramos el compromiso adquirido en este Consejo
Confederal de abordar sin mas dilaciones una reflexion monogréfica sobre la inmigracion y
sus consecuencias sociales y sindicales.

Por ejemplo, de cara a la macro-concentracion de septiembre, hay que organizar y realzar la
presenciade jovenes, en nimeroy en su posicion en lamanifestacion. Hay que afiliarlos hasta
en los autobuses.

Porejemplo,decaraalaelaboraciondecandidaturasen lasEE.SS., labUsquedade jovenesy muje-
res 0 mujeres jovenes para incluir en puestos de salida no debe tomarse como un asunto estético.
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Cuando la gente joven debuta en una accion de masas como el 20-J, su impresion del hecho
sindical es positiva. Para que estaimpresion no se frustre, se borre o se contradiga, el sindicato
debe abrirseles al dia siguiente e ir a buscarles.

Cuando se ha producido este hecho, el discurso en torno a la precariedad laboral y, sobre
todo, la practica en laaccion sindical, se revela en toda su importancia. Otras cosas pueden
interesarles menos, pero ese «es sutemax». No siempre es el de todos y todas nosotros. Lavin-
culacion de la gente joven al sindicato dependera en gran parte de la vinculacion de éste a
sus experiencias, vivencias y reivindicaciones, a la confianza que perciban en nosotros en
relacién con sus demandas de trabajo dentro de la organizacion y por ello con nuestra capa-
cidad paraintegrarles realmente respetando sus peculiaridades, su discurso y sus priorida-
des.

Al hilo de este asunto de la precariedad, al hilo de la necesidad de una reflexion unitaria con
la UGT mas alld de esta coyuntura —aunque sea de un conflicto abierto, sine die, con el
gobierno-y al hilo de las incertidumbres sobre el futuro del dialogo social, creo que ya se
puede concluir este informe con laidea de que nuestras propuestas para estay anteriores eta-
pas de relacién con Gobierno y patronal, que eran también los ejes reivindicativos centrales
gue salieron de nuestro VII Congreso, siguen teniendo vigencia, y mas ahora.

Debemaos hacer de forma unitaria con UGT en algiin momento una proclama programatica
unitaria, no cerrada, ni compuesta por una tabla reivindicativa a arrancar en una sentada.
Debemos decir a la sociedad espafiola, con toda solemnidad, cual es y ha sido nuestro com-
promiso: reducir la temporalidad y la precariedad y la desproteccion, reducir la siniestrali-
dad laboral y la inseguridad de las personas, reducir las relaciones laborales no amparadas
por un convenio colectivo, reducir el nimero de trabajadores sin representacion ante su
empresario. Y todo ello para mejorar la situacion econdémicay la cohesion social de toda la
sociedad.

Cuando Gobierno y patronal han convenido con nosotros en esos objetivos se han produ-
cido acuerdos. Y queremos que se sigan produciendo. Nosotros no abandonaremos esos
objetivos. Y nos opondremos con toda nuestra fuerza a que se impongan reformas en la
direccion contraria. Es lamejor forma de representar a los trabajadores y sobre todo a los que
mas lo necesitan y por lo tanto nos necesitan (los jovenes, las mujeres, los parados y para-
das). Es la mejor forma de responder a los intereses presentes y futuros de este pais y de la
mayoria de lasociedad. Es lamejor manera de conducir la UE. Es lamejor manerade imbuir
alasociedad de los valores del trabajo, los derechos, la igualdad y el progreso. Es la mejor
manera de perseguir el dialogo y la concertacion. Y es también la mejor manera de seguir
por la senda que ha hecho posibles grandes acuerdos, grandes movilizaciones y grandes
cambios.
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Esperaremos, con UGT, con nuestras reivindicaciones, a que desde el empresariado y desde
lapoliticase vuelvaalarazdn. Pero no aceptaremos propuestas de dialogo o concertacion que
no apunten con claridad hacia estos objetivos.

Creemos que toca a otros actuar con la misma claridad, responsabilidad y coherencia con la
gue ha actuado el movimiento sindical y en particular CC.0O.

Ojala el 20-Jy el trabajo al que hoy nos comprometemos, en todas las vertientes que aborda el
informe, sirvan para remover obstaculos y atraer voluntades, para reforzar nuestro polo y
activar otros. No cejaremos hasta conseguirlo y ejercerlo de forma permanente.

JOSE M2 FIDALGO VELILLA
SeCReTARIO GENERAL C.S. pE CC.OO0.
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«Sindicato y Sociedad»
Intervencion de José Maria Fidalgo en el Club Siglo XXI
30 de mayo de 2000

«El sistema de Seguridad Social espafiol en el afio 2000»

«Gobernar sindicalmente las mejoras de dialogo social»
Informe aprobado por el Consejo Confederal
13 de julio de 2000

INTERNACIONALES

«XVII Congreso de la CIOSL»
Durban (Sudéfrica)

Abril de 2000

INTERNACIONALES
«Los procesos de integracién econémica en América Latina: una
respuesta sindical»

«Reducir latemporalidad, reforzar la estabilidad»
Propuesta sindical de empleo para la negociacién con CEOE y
CEPYME

«Vincular la afiliacion con el desarrollo del dialogo social»
Informe aprobado por el Consejo Confederal de 24 de octubre de
2000

«Situacion de la economia espafiola y Presupuestos Generales del
Estado 2001»
Posibles repercusiones de su aplicacién

«Laescolarizacion de los hijos de los inmigrantes en Espafia»
«Los servicios de atencion a las personas dependientes»

«I1l Acuerdos Nacionales de Formacién Continua»
«Criterios para la negociacion colectiva de 2001»

«Acercar las propuestas sindicales a los centros de trabajo»
Informe del Consejo Confederal
10 de enero de 2001

«Los Comités de Empresa Europeos en Espafia»

«Segundo Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales»

«Las reformas impuestas no se aplican impunemente»
Informe del Consejo Confederal
10 de marzo de 2001

«EI Plan Hidroldgico Nacional y los nuevos desafios en la gestion
sostenible del agua»
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«Acuerdo para lamejoray el desarrollo del sistema de Proteccion
Social»

«Negociacion colectiva: proteger los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. Fortalecer la intervencién sindical en lasempresas»

«Por laregulacidn colectiva de los derechos laborales»
Reforma de la negociacion colectiva

«Situacion de laeconomia espafiolay Presupuestos Generales del
Estado 2002»
Posibles repercusiones de su aplicacion

«El empleo, en el centro de la negociacion colectiva de 2002»
Informe aprobado por el Consejo Confederal
15 de noviembre de 2001

«El sistema de proteccion al desempleo»
Notas generales sobre la situacion en 2001

«Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva 2002
(ANC-2002)»

Informe al Consejo Confederal

20 de diciembre de 2001

INTERNACIONALES
«LaEuropa politicay econémica, social y sindical»
Ante la Presidencia espafiola de la UE

«Elmovimiento sindical ante los cambios politicos y econdmicos»
Intervencion de José Maria Fidalgo en el Club Siglo XXI

«Coordinar las politicas econémicas de los Estados de la UE y reac-
tivar laeconomia europea para que el objetivo de pleno empleoen
2010 no sea una proclama retérica»

Informe aprobado por el Consejo Confederal

6 de marzo de 2002

«Resultados de la reforma del IRPF y perspectivas de futuro»
«Los retos del empleoy el paro en Espafia tras lacumbre de Barcelona»

«Si no hay una reconsideracion integral del “decretazo” el conflicto
seguira abierto»

Informe aprobado por el Consejo Confederal

10 de julio de 2002



