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BALANCE 8 DE MARZO (Federacion de Ensefnianza.)

Aunque la evaluacién definitiva se realizard en la reunién Federal de
Area del dia 10 de Abril podemos adelantar las siguientes valoraciones :

1.La campaia disefiada en la reunion federal de 4rea fue aprobada por
unanimidad en el Consejo Federal tras un debate.

2.Como Federacion programamos tres actuaciones conjuntas (ver
documento adjunto de presentacién de la Campafia) que han sido
realizado en la mayoria de los territorios.

Consideramos de sumo interés los debates internos tenidos en el seno
de las ejecutivas, consejos y secciones sindicales sobre marco
conceptual del programa NWO-Luna y las actuaciones a desarrollar por
nuestra federacién en los convenios y mesas de
negociacion.(adjuntamos material triptico y boletin)

3.Cada territorio ha realizado de acuerdo con las Secretarias de la
Mujer de CC.AA actos conjuntos. Destacamos entre ellos los mas
comunes:
-Manifestaciones y Fiestas conjuntas impulsadas por plataformas
creadas para el 8 de Marzo integradas por sindicatos, partidos
,instituciones y asociaciones de mujeres
-Salida a los medios de comunicaciéon con articulos ,comunicados o
resefias de actos realizados por la Secretaria de 1a Mujer de CC.OO.
-Realizacion ‘e revistas monograficas 8 Marzo con la i .licacién de
compaifieras y algunos compaiieros de todos los sectores.
-Conferencias,Jornadas y Mesas redondas en los centros de ensefianza y
en el sindicato sobre temas como :
Negociacion colectiva y medidas de i gualdad
Mujer y puestos de direccion.
Politicas de Igualdad:Espaiia y Europa.
Mujer y trabajo
-Realizacién de materiales didacticos.

4.Hemos constatado que existe una demanda de formacién interna en
torno a la negociacidn colectiva que, desde una perspéctiva de genero
integre medidas de igualdad y accion positiva. :

Afiliada a la Internacional de la Educacion (I.E.) y al Comité Sindical Europeo de la Educacién (CSEE) c>/
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Presentacion Campafia 8 de Marzo: Negociar en Igualdad.

El 8 de Marzo se inscribe dentro de la lucha por la igualdad y
contra la discriminacién. La vindicacién de los derechos humanos como
derechos de las humanas y entre ellos el derecho al trabajo en el que la
desventaja de la mujer es hoy un hecho que debe guiar esta campaiia.
Objetivos:

- Implicar a todo el Sindicato.

- Iniciar o continuar un proceso de sensibilizacién sobre
negociacién y accién positiva.

Caracteristicas:
- Interna: A debatir en el Sindicato.

- Concreta: Conclusiones y aplicacién a la accién sindical del
NOW-Luna.

- Transversal: Corresponsabilidad de la organizacién.
- Medible: Evaluaremos el resultado.

Justificacién:
- Contexto Confederal: Negociar en igualdad.

- Realidad sindical: Las mujeres partimos en desventaja (datos de
participacion en el VII Congreso).

- Realidad social: La mujer se ha incorporado al mundo del
trabajo, pero en precario --> Necesidad de actuacién sindical.

- Un problema: Las docentes no ven la discriminacién por sexo al
ser ésta indirecta.

Actuaciones:
- NOW-Luna:

- Caracteristicas: Programa innovador, trasnacional e
intersectorial.



- Herramienta para negociar.
- Liga la igualdad de oportunidades de la mujer con las
actuaciones concretas.
- Incluye una propuesta: Que la informacién fluya y se use.
- Resolucion:
- Comité y Junta de Personal: Se pretende ver el 8 de Marzo
desde una perspectiva de género dentro de la Campaiia en
Defensa de lo Piblico (cada territorio debe adecuar la
resolucién a su contexto).
- Administracion:
-Pedir a la Comunidades Auténomas y/o a las Delegaciones
Provinciales los datos segregados por sexo.
Cémo:
- Implicando a la estructura del sindicato en la discusién, que
debe de estar como primer punto del orden del dia en pas
préximas convocatorias de Consejos, Ejecutivas, Secciones
sindicales y Asambleas de afiliados y afiliadas.
- Material: Relacién de materiales enviados.
- Tiempo: Febrero y Marzo (debate) y Abril (evaluacién).

Beneficio:

- Facilitar la participacion de la mujer adecuando las actuaciones
sindicales a un sindicato feminizado como el nuestro.

- Rentabilizar nuestro trabajo: Estudios interesantes que no
transcienden al conjunto del Sindicato.
Debemos saber divulgar 1o que hacemos.

- Poner en préctica el principio de la solidaridad en un Sindicato
transformador como el nuestro.



COMUNICADO DE LA FEDERACION DE ENSENANZA (8 MARZO 1997)

NEGOCIAR Y EDUCAR EN IGUALDAD.

Desde la Federacion de Enseiianza de CC.00. el 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, supone un tiempo que nuclea la
reflexién y extiende su accién a lo largo del affo en una lucha
permanente y solidaria.

Nuestro Sindicato quiere ser un referente de progreso, quiere conocer y
dar respuesta a los problemas que hoy tenemos las mujeres y los
hombres, que con empleo o sin el, se consideran trabajadoras y
trabajadores de la ensefanza.

Nuestra accioén sindical la entendemos desde una doble perspectiva : la
que promueve el avance en las condiciones de acceso y permanencia en
el trabajo y la que considera el propio objeto de nuestro trabajo :la
educacién.

Este afio nuestro lema es Negociar y Educar en Igualdad.con él se
quiere evidenciar,que ambas palabras estan ligadas por un valor
primordial :la igualdad.Pero, esta bella palabra,exige ser desarrollada
de manera especifica tanto en la negociacién colectiva como en los
centros educativos

Negociar en Igualdad:supone impregnar al conjunto de los acuerdos y
convenios de los principios de igualdad y no discriminacién por razén de
sexo.Consiste en entender que la negociacién colectiva y el dialogo
social son instrumentos valiosos para eliminar la discriminacion y
favorecer la igualdad de oportunidades.

Somos conscientes de que la discriminaciéon de las mujeres en el
trabajo se sigue produciendo ,aunque ésta puede aparecer mas o menos
sutil ,nuestro trabajo ,como agentes sociales ,estd en desvelarlo y
aplicar medidas de accion positiva, Estas acciones son estrategias
destinadas a establecer la igualdad de oportunidades con medidas
permitan contrarrestar aquellas desigualdades y discriminaciones que
son el resultado de practicas sociales o estereotipos culturales.No
olvidemos que la Normativa Espafiola , la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Normativa Comunitaria avalan la Accién Positiva
como estrategia temporal para alcanzar una situacion real de igualdad.
El Sindicato de Ensefianza de CC.0O0.



La Junta de Personal Docente No Universitario de , reunida en
Pleno ordinario (o extraordinario) el dia de de 1997, acuerda aprobar la
siguiente RESOLUCION.

Ante la politica de privatizacién del Gobierno, esta Junta de Personal quiere poner de
relieve las repercusiones sociales que suponen la supresion o disminucién de los
servicios sociales con connotaciones educativas (comedores, transportes, escuelas
infantiles, extraescolares, etc.) sobre la vida familiar

Dada la estrucutra de la organizacién social tradicional, las responsabilidades del
cuidado y educacion de los hijos e hijas recaen atin sobre la mujer en la mayoria de
los casos.

Toda politica centrada en el mercado que no considere la esfera de la reproduccién
donde participan mayoritariamente las mujeres, significa un incremento de trabajo
para estas y una precarizacion de su situacidn socioeconémica.

Por estos motivos, invitamos a los Claustros y Consejos Escolares a celebrar el 8 de
Marzo, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, exigiendo el mantenimiento y
ampliacién de los Servicios Complementarios de caracter educativo y pedimos nos
envien un comunicado en este sentido, a fin de presionar ante la Administracién para
el cumplimiento de esta exigencia.



Las personas que firman este escrito, miembros del Claustro (o Consejo Escolar), con
motivo del DIA INTERNACIONAL DE LA MUIJER, exigen a la Administracién
Servicios Complementarios a la labor docente (transporte, comedores, escuelas
infantiles, extraescolares,etc.) suficientes y de calidad para el conjunto de la
poblacidn.

NOMBRE FIRMA DNI



El COMITE DE EMPRESA de ~, reunido el dia de de
1997, acuerda aprobar la siguiente RESOLUCION.

Ante la politica de privatizacién del Gobierno, este Comité de Empresa quiere poner
de relieve las repercusiones sociales que suponen la supresién o disminucién de los
servicios sociales con connotaciones educativas (comedores, transportes, escuelas
infantiles, extraescolares, etc.) sobre la vida familiar

Dada la estrucutra de la organizacién social tradicional, las responsabilidades del
cuidado y educaci6n de los hijos e hijas recaen atin sobre la mujer en la mayoria de
los casos.

Toda politica centrada en el mercado que no considere la esfera de la reproduccion
donde participan mayoritariamente las mujeres, significa un incremento de trabajo
para estas y una precarizacién de su situaciéon socioeconémica.

Por estos motivos, emitimos y firmamos el siguiente Comunicado a fin de que la
Administracién recoja nuestras exigencias de mantener y ampliar los Servicios
Complementarios de carécter educativo.



Las personas que firman este escrito, miembros del COMITE DE EMPRESA con
motivo del DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, exigen a la Administracién
Servicios Complementarios a la labor docente (transporte, comedores, escuelas
infantiles, extraescolares,etc.) suficientes y de calidad para el conjunto de la
poblacién.

NOMBRE FIRMA DNI



iSABES QUE?

Espafia se sit(ia en el pueston® 9 en el indice de Desarrollo Humano, en
el n® 34 del mundo en el Indicador de Disparidades entre los sexos y en el
puesto n? 26 sobre el indicador de la participacion de las mujeres.

A la pregunta «;existe discriminacién por razén de sexo en los centros
escolares?», la respuesta del 87% del profesorado es negativa.

ZES EL SECTOR DE LA ENSENANZA UNA
ISLA DE IGUALDAD O SOLO LO PARECE?

El Sindicato de Ensefianza de CC.OO. ha estudiado, a través del progra-
ma NOW-LUNA, diferentes situaciones profesionales de las mujeres en
diversos sectores de la ensefianza para detectar practicas v circunstancias
que puedan suponer una merma del principio de igualdad en el empleo.

LOQUE ES NOW-LUNA?

Un programa transnacional, promovido por CC.0Q. y cofinanciado por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que se encuadra en el marco
de la Iniciativa Comunitaria NOW destinada a fomentar la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres en el mundo del empleo y la formaciéon
profesional.

¢Cuales son sus objetivos?

- Estudiar la situacion real de las mujeres que trabajan endiversos secto-
res de la ensefianza.

- Disefiar, consensuar y desarrollar medidas de Accién Positiva tendentes
a equilibrar las posibles situaciones de desigualdad detectadas en el estudio.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO
Nivel General:

- La mayoria no se consideran discriminadas en el trabajo remunerado.
- Las mujeres estan infrarrepresentadas en los puestos directivos, al tiem-
po que estan sobrerrepresentadas en los puestos de menor salario.

- En la mayoria de los casos la Administracion no dispone de datos segre-
gados por sexo, lo que dificulta el anélisis de la realidad laboral de las muje-
res.

Profesorado no universitario de Castilla-La
Mancha y Murcia

Caracteristicas:
- Alto grado de feminizacién en los niveles de Infantil y Primaria.
- Equilibrio en los niveles de Secundaria. Existe una mayor presencia de

mujeres en ciencias sociales, v los hombres se sitlian mayoritariamente en
ramas técnicas y cientificas.

Promocién:

*Sefeduceaacuparcm'gosdnecmt:‘sq pertenecer al servicio de inspec-
ciéml.asmu}eressonmlnoﬁaenestoscmgos



- No detectan razones objetivas, pero manifiestan su temor al conside-
rar que ocuparian mas tiempo y esto podria interferir en sus responsabi-
lidades extraprofesionales.

PAS-Laboral en ensefianza no universita-
ria de Castilla-La Mancha

Caracteristicas:

- Existe una clara segregacién horizontal, que concentra a las mujeres
mayoritariamente en el servicio de limpieza, lavanderia, comedores; mien-
tras que los hombres ocupan labores de mantenimiento, conductores y
ordenanzas.

- El analisis cualitativo realizado a través de una encuesta de percepcion
muestra una clara segregacion vertical: las mujeres se sitiian en las cate-
gorias mas bajas y el colectivo masculino ocupa los puestos de mayor
responsabilidad.

- Las condiciones de trabajo de las mujeres tienen un nivel de precariza-
cién mas elevado que el de los hombres.

- En general, el nivel formativo del colectivo es bajo. La oferta de for-
macion fuera de la jornada laboral dificulta o imposibilita la asistencia de
las mujeres al ser incompatible con las responsabilidades familiares.

Promocion:

- Las pocas promociones que se producen es pasar del servicio de
limpieza al de ordenanzas.

- Los mayores obstaculos para el desarrollo profesional de las mujeres
se sitfian en: falta de formacién, limitaciones de horario y obligaciones
familiares que recaen en mayor medida sobre ellas.

PAS-Funcionario en la Universidad de Ma-
laga

Caracteristicas:

- La plantilla cuenta con un niimero mayor de mujeres, se trata de un

colectivo bastante joven y con titulacién superior, aunque ligeramente a
favor de los hombres.

- Se detecta una segregacién vertical de las mujeres en las categorias
mas bajas.

- Se observa una segregacién de carécter horizontal que lleva a la con-
centracion de mujeres en tareas administrativas, ayudantes de archivos,
bibliotecas, etc. En cambio, sus comparieros ocupan puestos relaciona-
dos con la gestion y la informética.

Promocion:

- La disponibilidad del tiempo es el primer obstaculo para la promocion
de las mujeres.

- Se sefiala como factor de promocion las relaciones interpersonales y
estasmcesitan de un tiempo del que. las mujeres no disponen.

PAS-Laboral dt Ia wad cl. Snﬂ‘la
Caracteristicas:
- En el analisis se comprugba una clara segregaciéon horlzontal que cor

centra a las mujeres en el servicio de Ii:mpaezayaloshombmsenlabores
de mantenimiento, conductores y q&tienanzas




- Se detecta segregacién vertical en cuanto que el colectivo masculino
tupa puestos de mayor responsabilidad y categoria.

Promocion:

- La escasa formacion ofertada para estos niveles, la realizacién de esta
era del horario laboral, junto a la limitada colaboracién en €l reparto de
§ responsabilidades familiares, son obstaculos para su promocién.

EN CONSECUENCIA, CC.00. PRETENDE InM-
PULSAR:

En el empleo:

- Pedir que se introduzca la variable sexo en los programas informaticos
: la Administracién, para poder conocer la realidad sobre la que incidi-
os.

- Revisar los procedimientos de seleccién y contratacién para evitar la
gregacion horizontal.

- Estudiar las condiciones de trabajo en Infantil y Primaria para asegurar
igualdad real con el conjunto del sector.

- Conseguir eliminar en la formacién los obstaculos para que puedan
ceder a ella las mujeres, primando su establecimiento en horario de tra-
jo, sobre todo en el sector de Personal Laboral.

- Establecer procedimientos de promocién e incorporacién de las muje-
s a los niveles de responsabilidad intermedia y superior.

- Promover junto a otros colectivos la eliminacién de manifestaciones
xistas en el lenguaje, en la imagen o en el trato, tanto en el &mbito laboral
mo en el educativo.

- Realizar junto a otros colectivos campanias de sensibilizacién sobre el
al reparto de las responsabilidades familiares, que impide la igualdad la-
ral.

En laedumlém

Profundjzar en un concepto de igualad que pase de la aspiraclon igua-
se a” a conseguir “igualdad entre”.

- Revisar la idea extendida de que estamos actuando en igualdad porque
imos en las mismas aulas a nifias y nifios, a chicos vy chicas, sin reflexio-
r si hemos establecido una relacién de equivalencia entre personas que
n diferentes, aunque no desiguales.

- Exigir la elaboracién y utilizacién de libros y materiales didacticos co-
ucativos, que incorporen el anélisis de género

- Entender que la educacién no discriminatoria-beneficia a ambos sexos
;onduce hacia u futuro de relaciones mas igualifarias entre hombres y
jjeres. Para ello proponemos una orientac:on profes{onal y vivencial no
tsta.

-Construir la Coeducacién como modelo de eﬁseﬁanm pkn'al y de inte-
lacién de conocimientos, que integra los saberes para desenvolverse en
7ida pablica y los saberes impr@icmdibles para actuar de manera auténo-
ten la vida privada. -

' Considerar, en fin, mmeedmaremgualdadeseio!xemzodetodasaqm-

s personas empefiadas en conseguir una sociedad méas justa.
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EL PROGRAMA NOW-LUNA EN EL SINDICATO DE ENSENANZA
BOLETIN DE DEBATE

1.- Informacién del Programa NOW-LUNA.
2.- Fichas de trabajo para orientar la negociacién en igualdad.
3.- Marco conceptual del Programa.

ZSABES QUE?

Espana se sittia en el puesto n® 9 en el indice de Desarrollo Humano, en el n? 34 del mundo en el Indicador
de Disparidades entre los sexos y en el puesto n® 26 sobre el indicador de la participacion de las mujeres.

A la pregunta «;existe discriminacién por razén de sexo en los centros escolares?», la respuesta del 87% del
profesorado es negativa.

ZES EL SECTOR DE LA ENSENANZA UNA ISLA DE IGUALDAD
O SOLO LO PARECE?

El Sindicato de Ensefianza de CC.0Q. ha estudiado, a través del programa NOW-LUNA, diferentes situacio-
nes profesionales de las mujeres en diversos sectores de la ensefianza para detectar précticas y circunstancias
que puedan suponer una merma del principio de igualdad en el empleo.

{QUE ES NOW-LUNA?

Un programa transnacional, promovido por CC.OO. y participado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que se encuadra en el marco de la Iniciativa Comunitaria NOW destinada a fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el mundo del empleo y la formacién profesional.

;Cuales son sus objetivos?
- Estudiar la situacién real de las mujeres que trabajan en diversos sectores de la ensefianza.

- Disefar, consensuar v desarrollar medidas de Accion Positiva tendentes a equilibrar las posibles situaciones
de desigualdad detectadas en el estudio.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO
Nivel General:

- La mayoria no se consideran discriminadas en el trabajo remunerado.

- Las mujeres estan infrarrepresentadas en los puestos directivos, al tiempo que estan sobrerrepresentadas
en los puestos de menor salario.

- En la mayoria de los casos la Administracién no dispone de datos segregados por sexo, lo que dificulta el
andlisis de la realidad laboral de las mujeres.

srado no universitario de Castilla-La Mancha y Murcia

Caracteristicas:

- Alto grado de feminizacién en los niveles de Infantil y Primaria.

- Equilibrio en los niveles de Secundaria. Existe una mayor presencia de mujeres en ciencias sociales, y los
hombres se sitian mayoritariamente en ramas técnicas y cientificas.

Promocion:

- Se reduce a ocupar cargos directivos o pertenecer al servicio de inspeccién. Las mujeres son minoria en
estos cargos. _

- No detectan razones objetivas, pero manifiestan su temor al considerar que ocuparian méas tiempo y esto
podria interferir en sus responsabilidades extraprofesionales.



PAS-Laboral en ensefianza no universitaria de Castilla-La Man-
cha

Caracteristicas:

- Existe una clara segregacién horizontal, que concentra a las mujeres mayoritariamente en el servicio de
limpieza, lavanderia, comedores; mientras que los hombres ocupan labores de mantenimiento, conductores y
ordenanzas.

- El anélisis cualitativo realizado a través de una encuesta de percepcién muestra una clara segregacién
vertical: las mujeres se sittian en las categorias mas bajas y el colectivo masculino ocupa los puestos de mayor
responsabilidad.

- Las condiciones de trabajo de las mujeres tienen un nivel de precarizacion mas elevado que el de los
hombres.

- En general, el nivel formativo del colectivo es bajo. La oferta de formacion fuera de la jornada laboral
dificulta o imposibilita la asistencia de las mujeres al ser incompatible con las responsabilidades familiares.

Promocion:

- Las pocas promociones que se producen es pasar del servicio de limpieza al de ordenanzas.

- Los mayores obstaculos para el desarrollo profesional de las mujeres se sitGan en: falta de formacién,
limitaciones de horario y obligaciones familiares que recaen en mayor medida sobre ellas.

PAS-Funcionario en la Universidad de Mé&laga

Caracteristicas:

- La plantilla cuenta con un niimero mayor de mujeres, se trata de un colectivo bastante joven y con titulacién
superior, aunque ligeramente a favor de los hombres.

- Se detecta una segregacion vertical de las mujeres en las categorfas méas bajas.

- Se observa una segregacion de caracter horizontal que lleva a la concentracién de mujeres en tareas
administrativas, ayudantes de archivos, bibliotecas, etc. En cambio, sus comparieros ocupan puestos relaciona-
dos con la gestién y la informatica.

Promocion:

- La disponibilidad del tiempo es el primer obstaculo para la promocién de las mujeres.

- Se sefiala como factor de promocion las relaciones interpersonales y estas necesitan de un tiempo del que
las mujeres no disponen.

PAS-Laboral de la Universidad de Sevilla

Caracteristicas:

- En el andlisis se comprueba una clara segregaciéon horizontal que concentra a las mujeres en el servicio de
limpieza y a los hombres en labores de mantenimiento, conductores y ordenanzas.

- Se detecta segregacion vertical en cuanto que el colectivo masculino ocupa puestos de mayor responsabi-
lidad y categoria.

Promocion:

- La escasa formacion ofertada para estos niveles, la realizacién de esta fuera del horario laboral, junto a la
limitada colaboracién en el reparto de las responsabilidades familiares, son obstaculos para su promocién.

EN CONSECUENCIA, €CC.00. PRETENDE IMPULSAR:

En el empleo:

- Pedir que se introduzca la variable sexo en los programas informéticos de la Administracién, para poder
conocer la realidad sobre la que incidimos.

- Revisar los procedimientos de seleccién y contratacién para evitar la segregacién horizontal,

- Estudiar las condiciones de trabajo en Infantil y Primaria para asegurar la igualdad real con el conjunto del
sector.

- Conseguir eliminar en la formacién los obstaculos para que puedan acceder a ella las mujeres, primando su



establecimiento en horario de trabajo, sobre todo en el sector de Personal Laboral.

- Establecer procedimientos de promocion e incorporacién de las mujeres a los niveles de responsabilidad
intermedia y superior.

- Promover junto a otros colectivos la eliminacién de manifestaciones sexistas en el lenguaje, en la imagen o
en el trato, tanto en el &mbito laboral como en el educativo.

- Realizar junto a otros colectivos camparias de sensibilizacién sobre el mal reparto de las responsabilidades
familiares, que impide la igualdad laboral.

En la educacién:

- Profundizar en un concepto de igualad que pase de la aspiracién “igualarse a” a conseguir “igualdad entre”.

- Revisar la idea extendida de que estamos actuando en igualdad porque unimos en las mismas aulas a nifias
y nifios, a chicos y chicas, sin reflexionar si hemos establecido una relacién de equivalencia entre personas que
son diferentes, aunque no desiguales.

- Exigir la elaboracion y utilizacién de libros y materiales didacticos coeducativos, que incorporen el anélisis
de género. Para ello, proponemos una orientacién profesional y vivencial no sexista.

- Entender que la educacién no discriminatoria beneficia a ambos sexos y conduce hacia u futuro de relacio-
nes mas igualitarias entre hombres v mujeres.

- Construir la Coeducacién como modelo de ensefianza plural y de interrelacién de conocimientos, que
integra los saberes para desenvolverse en la vida ptiblica y los saberes imprescindibles para actuar de manera
auténoma en la vida privada.

- Considerar, en fin, que educar en igualdad es el objetivo de todas aquellas personas empefiadas en conse-
guir una sociedad mas justa.

EVALUACION Fictial
DEL DEBATE

3. ;Cuantas personas han participado?

Nimero total: |:|
Mujeres: :’
Hombres:
1. ;Se ha debatido el NOW-LUNA? [————I
|__—| Si I:' No 4. Se desarrollé en un ambiente

iti
2. ;Dénde se ha debatido? ] eotién

|:| de confrontacién
[:l Secretaria de la Mujer

D Comisién Ejecutiva

D Consejo

D Seccién Sindical

[ ] Asamblea de afiliados y afiliadas
[ ] Otros ambitos:

5. ;Para qué sirvi6?

D Para aclarar conceptos
D Para elaborar medidas concretas

|___| Para sensibilizar sobre el tema

D Otros




FICHA 2

ANALISIS DE
CONVENIOS

¢QUE HAY QUE EMA ¢{QUE HAY QUE
TEMA OBSERVAR? L OBSERVAR?

;jgihaydﬁlﬁmeresasenestesen- - Si el incremento salarial se distribuye
spine i linealmente, porcentualmente o con fér-

1. lgualdad detratoyno | g recoge el derechoalaigualdadde | 7 Criterios de distribu- | o 1o o e entes.
glsmmmauon eNrazon | roidbicion por trabajos de igual valor gﬁ:ldel incremento sa- | Sise establece una parte del incremen-
P - Si se establecen Comisiones de Se- : to para destinar a cambios de situacion

guimiento especificas de este tema. 0 para otros temas.

- Si hay cldusulas expresas en este sen- - - Sirecogen los sistemas que establez-
2. Acsién Positvaenfa. | 10 i S e vy wd%, sefialando expresamente
vor de las mujeres - i se concreta alguna medida o ac- m b asilicacion pro- | cyando existan concurso-oposicién, pro-

tuacion en favor de las mujeres.

3. Segregaci6n en las
categorias

- Si hay categorias masculinas y feme-
ninas para frabajos equivalentes y si
estas tienen distinto salario

mociones automaticas, en funcién de la
formacién o por valoracion del puesto
de trabajo.

9. Participacion sindical
en la contratacion, siste-
ma de promogciones, va-

- Sirecogen todos los apartados donde
se contemple el control y participacion
sindical en estos temas.

; .. | - Si se excluye de Ia aplicacién de la | loracionde puestos, pla-
4, Exdugéndegulech totalidad del convenio o de la aplicaci e iy
vos de la aplicacién del T VO s cion
de cualquiera de sus clausulas a: per-
convenio o acuerdo, o Sk caors nofio, colectivos es-
de las tablas o de algiin les 3"“9‘1 as dglarmi .o - Si hay compromiso de realizar confra-
ofro aspecto Ip::a'mue.el;gt:ng"'a ki : taciones o de pase a situacién fija de
: ¢ 10. Empleo eventuales, asi como de contratos de
S I od 4 sustitucion de bajas por jubilacién o pre-
e oy e s i
ocivil, etc.
- i se excluye a las mujeres embara-
zadas de los frabajos t6xicos, penosos - Si hay alguna clausula recogida y re-
5. Proteccién delas mu- | ¥ peligrosos, asi oo, %e; trsibaio Losll [T R erjaﬂﬂntegramente.
Jeres embarazadas g;m, 2 t‘;my onios despiazamien- trabajo. - Sinola hubiese, ver si hay capitulo de
S gemtabl - lasia faltas y sanciones y si en &l se recogen
i o elmp: pa?:fapaas? o las ofensas a la dignidad, etc..
alafecundacién artificial y si estos dos i ]
tipos de permisos son tanto para el | 12. Si persiste alguna | Ver cusles son.
hombre como para la mujer ordenanza laboral.
- Si se recogen permisos para el llama- ‘-_QU]'E. DICE EL CONVENIO?
do periodo de lactancia, para el cuida-
do de hijos e hijas y familiares enfer-
- . | mos, labaja maternal y paternal, tanto
6. Cuidado de hijos e hi- | por nacimiento como por adopcién, ver

jas y familiares a cargo

periodos, condiciones y retribuciones
- i se recoge la reducci6n de jornada
voluntaria para el cuidado de hijos e
hijas y/o familiares a cargo, la exceden-
cia por los motivos y las garantfas de
reincorporacion al puesto.

OBSERVACIONES
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¢ACCIONES POSITIVAS
EN MI EMPRESA?

A partir del estudio de tu empresa, clasifica las discriminaciones detectadas en las siguientes categorias.
Disefa, después, las medidas de accién positiva para cada una de ellas:

Priori-

CATEGORIAS DISCRIMINACIONES ACCION POSITIVA | 4.4

* Procedimientos de se-
leccién y contratacion de -
mujeres. i =

* Descripcién de puestos | — =
de trabajo. - -

* Procedimientos de pro- | — =
mocion = i

* Formacion. . =

* Tiempo de trabajo. = =

* Politica salarial. = =

* Fin de relacién laboral. | — -

* Acoso sexual. - -

* Manifestaciones sexistas | — -
en el lenguaje, en la ima- | - -
gen y en el trato. = =

* Otras. - -




MARCO CONCEPTUAL

El nivel de desarrollo de una sociedad se puede
medir, entre otras cosas, por las condiciones de vida,
derechos y nivel de emancipacién de las mujeres. La
sociedad en su conjunto esta involucrada cuando las
mujeres son maltratadas, discriminadas, disminuidas
en su dignidad de seres humanos.

Igualdad Formal

Existe cuando las normas establecen derechos iguales para
todas las personas aunque esto no se vea plasmado en la
igualdad real. La igualdad formal es muy importante y pre-
via, ya que sin ella la lucha por la igualdad real presenta mas
dificultades v, en el caso de ser alcanzada, no estaria legiti-
mada por las normas vigentes, lo que implicaria una gran
fragilidad para su defensa.

Igualdad Real

Se da cuando las leyes y normas que defienden la igualdad
son efectivamente aplicadas e integran comportamientos y
précticas sociales no diferenciadas.

La igualdad real se verifica cuando la igualdad de derechos
y deberes para ambos conyuges establecida por la ley se plas-
ma, en la practica, en la divisién de las responsabilidades
familiares.

Acciones para la Igualdad

Intervenciones programadas con el objeto de alterar situa-
ciones, prejuicios, comportamientos, practicas culturales v
sociales que impiden a un grupo social, como por ejemplo
las mujeres, tener iguales derechos, idénticas oportunidades
vy el mismo trato en todos los ambitos de la vida en sociedad.

Estas acciones se desarrollan para restablecer la igualdad,
sin perjudicar a otros grupos y sin poner en discusion dere-
chos bésicos de otras personas.

Son programas de actuacioén temporales, pues sélo deben
existir mientras persista la situacién de desigualdad y para
que sean eficaces y merecedoras de un amplio consenso,
han de tener en cuenta los valores sociales v culturales de los
grupos destinatarios y de la sociedad en que estan inmersos;
en caso contrario, por justas que sean, encontrarian obsta-
culos de carécter social casi imposibles de superar.

Discriminacién

Todo tratamiento, incluso el formalmente neutro, con re-
sultado perjudicial para determinados grupos o colectivos tra-
dicionalmente marginados por el orden social establecido,
sin justificacién objetiva alguna.

El sujeto discriminado lo esta, pues, precisamente por su
pertenencia a un colectivo tradicional y socialmente discrimi-
nado, vy, desde luego, en el ambito laboral los hombres no
estan discriminados frente a las mujeres.

Discriminaciéon directa

Es la situacién de desigualdad clara, objetiva y contraria a
las normas establecidas que se puede verificar directamente
sin recurrir a analisis complementarios e indirectos.

Varios supuestos pueden ilustrar la discriminacién directa:
establecimiento de salarios inferiores para las mujeres por la
realizacién de un trabajo de igual categorias, ofertas de em-
pleo que piden expresamente varones, veto a las mujeres
para la realizacién de una actividad profesional, impedimen-
to a ejercer algiin derecho constitucionalmente reconocido....

Discriminacién indirecta

Se refiere a la discriminacion camuflada, a aquella que no
se puede comprobar su existencia directamente. Actualmen-
te es la forma de discriminacién mas frecuente, ya que la

directa esta prohibida por la Constitucién y por la ley.

Se incurre en ella cuando se permite que hombre y muje-
res se presenten a un puesto de trabajo para el cual sélo se
seleccionaran hombres o sélo mujeres: cuando los sueldos
son iguales en una misma categoria pero se puede verificar
que en las categorias peor remuneradas predominan las
mujeres; cuando las habilidades propias de las mujeres no se
valoran con los mismos pardmetros que las habilidades pro-
pias de los hombres...

Accién positiva y accién protectora

Los efectos colectivos de la discriminacion deben ser con-
trarrestados mediante medidas de efectos asimismo colecti-
vos antidiscriminatorios. El conjunto de medidas que tienen
por finalidad eliminar los obstaculos que se oponen al igual
disfrute de los derechos de ciudadania se denominan “medi-
das de accién positiva”. Aplicado al colectivo femenino v al
ambito laboral, se entendera por accién positiva el “conjun-
to de medidas que tienen por objeto eliminar los obstaculos
que se oponen a la igualdad de oportunidades entre los sexos
en el acceso al mercado de trabajo v a la igualdad de condi-
ciones laborales y de mantenimiento del puesto de trabajo”.

La “accion protectora”, en cambio, responde a una con-
cepcién tradicional del papel social y laboral de las mujeres,
a la que se concibe como sujeto débil y al que se intenta
proteger frente a los riesgos del trabajo como objetivo direc-
to. Este tipo de “acciones protectoras” ha sido de manera
reiterada declarada incompatible con el principio de igualdad
y la prohibicién de discriminacién por razén de sexo por el
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

Los instrumentos de accién peositiva

La instrumentalizacién de las medidas de accién positiva
se ha producido generalmente a través de los denominados
“Programas de Igualdad de Oportunidades” que han sido
adoptados a todos los niveles posibles: desde el comunitario
al local, pasando por el nacional y el autonémico o regional,
en casi todos los Estados miembros de la Union Europea.

Segregacién Ocupacional

La Segregacion ocupacional caracteriza una estructura del
empleo en la cual su distribucién entre hombres y mujeres es
desigual, con una polarizacion de la actividad laboral de las
personas de uno u otro sexo en determinados sectores, ocu-
paciones o puestos y niveles.

Segregacién Vertical

La segregacion vertical se caracteriza por la concentra-
cién de hombres y mujeres en puestos de trabajo con dife-
rentes niveles de remuneracién, consideracién, responsabili-
dad, efc., con un desequilibrio hasta ahora histéricamente
favorable a los hombres. En este contexto, se habla del fa-
moso «techo de cristalr, como simbolo de las barreras infor-
males que impiden el acceso de las mujeres a puestos de
maxima responsabilidad, remuneracién v prestigio.

Segregacién Horizontal

A segregacion horizontal se caracteriza por la concentra-
cién de las mujeres en determinadas ocupaciones y de los
hombres en otras; en consecuencia, contribuyen a ella, tan-
to la feminizacién de determinadas ocupaciones y/o secto-
res, como el mantenimiento como reductos masculinos de
otras.

La segregacion horizontal contribuye a reforzar la segre-
gacién vertical a nivel global, en términos de la remunera-
cién y prestigio de los puestos ocupados por hombres y mu-
jeres, debido a los niveles mas bajos de remuneracion perci-
bidos globalmente.



RZ0 - 97
| INUJER

w‘:

) DI 1)
DI INTE I{lllll [0NARL DE

s,




[mba]ac[o s de la emenansa
(
e [m lads o de [ anm]umud
m[n Hm loras do enatno
) |

) ) ) )
NUM. 180 ® FEBRERO 1997 l TR AR N ZAaRO Languteak
kaskuntzak ,, Lol

(

)

gy o>




MADRID 97 _

12-16 MARZO 12-15 MARZO

ClULel  BOBnd

SALON DEL ESTUDIANTE SALON INTERNACIONAL
Y DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA EDUCACION

52 EDICION 82 EDICION

La principal exposicion
de la industria del material
educativo en Espafa:

El mejor foro para informar Niveles Educativos,
y orientar al estudiante Recursos Didacticos

hacia su futuro profesional y Equipamiento,

e e A Servicios,

Asociaciones y Organismos,
Publicaciones Sectoriales

Patrocina: Patrocina:

Organiza:
Informacion AULA: (91) 722 50 B9. l
Informacion INTERDIDAC: (91) 722 50 52

IFEMA

IBERIA i PARQUE FERIAL JUAN CARLOS |. 28067 MADRID. Tel.: (91) 792 50 00 - Fax: (91) 722 57 88 Feria de
http:/iwww.eurosur.org/INTERDIDAC




@ Direccion
José Benito Nieto

@ Consejo de Redaccion
‘Fernando Lezcano, Juan Carlos
Jiménez, Diego Justicia, Marisol
Pardo, Luis Acevedo, Marimar
Ferndndez, Agustin Alcocer,
Pepe Valverde, Luisa Martin.

® Consejo de Administracién
Sagrario Garcfa—Aranda,
Ramén Huerta,

® Corresponsales

Catalufia: Virgili Burrel i Ferrer
Andalucia: Isidoro Garcia

Pafs Valencia: M*® Jesis Pérez
Pais Vasco: Hernan Etxevarria
Galicia: Eduardo Ramos
Canarias: Vicente Sebastidn

@ Colaboradores

Antonio Garcia, Javier Doz, Andrés
Mellado, Honorio Cardoso, Desiderio
Ferndndez, Salvador Bangueses,
Carmen Perona, Antonio Camarero,
Emilia Martinez, Blanca Gomez,
Jerénimo Rodriguez.

@ Diseiio y maquetacion
Pepa Blanco y Luis Lobén

@ Edita: Federacion de Ensefianza
de CC.O0.

Pza. Cristino Martos, 4

28015 Madrid

Teléfono: 547 29 53. Fax: 548 03 20

® Publicidad: H.G. Agentes.

Pza. Conde Valle Suchill,7

TIf. 447.43.19

® Imprime: Gréficas Caro. 777 09 12

Depdsito Legal: M, 4406-1992
ISSN 1131 -9615

@i

Control 0.1.D, Distribucidn grafuita

é%} Impreso en papel reciclado

Los articulo de esta publicacion
pueden ser reproducidps, toral o
parcialmente, citando la fuente.

S M\ IN GValke)

Breves. 4

ema del mes: Educar en

igualdad

Editorial: Negociar y educar en igualdad 6

Orientacién vocacional y para la vida. Pepin Beltrén 7

La orientacién. Pura Romero Moreno 10

Salud integral, una mirada de género. M Basté y M. Garcés 12

3En qué valores educamos?. Socorro Robles 15

Nuestro VIl congreso. Socomo Robles 35

Negociacién piblica, negociaeién privada. Maribel Serralvo 38
- Trabajadoras de centros. AnaCuz 41 :

Derechos Humanos unidad didactica
(Pags. centrales coleccionables)

La lucha contra la discriminacién. -
F. Anguita y C. Minguez 25

Noticias Sindicales

Hay que financiar la calidad. 19

Pdblica: Desregulacion de la oferta educativa. 20
Privada: Plan cuatrienal en la concertada. 23
Universidad: Inverfimos la mitod que en Europa. 24
ILP: A las cuatro de la tarde. 30

Secciones fijas
Opinién, Otro punto de vista. Juan Martinez 43

Opinién. Carrera docente y trabajo precario en la Universidad.
Xabier Arrizabalo 45

Juridica. Rehabilitacién de insumisos. Carmen Perona 47

Libros. 48 :
Desde mi clase. Estudiantes. Antonio Garcia 50

La propuesta grdfica que acompaia al tema del
mes es del artista Magritte (1898-1967)



MUFACE, portavoz gubernamental,
censor de opiniones ajenas

Sr. Director de la Revista MUFACE
(Madrid)

Muy Sr. Mio:

En su dlfima revista, n° 164, de Septiem-
bre/Octubre de 1996, se publica una entrevis:
ta con don Eugenio Nasarre, Secretario General
de Educacion. De la lectura otenta de sus pale-
bras me surge la necesidad de articular una
contestacion a su entrevista, que ruego publi-
que, pues somos miles de mutualistas los que
no nos senfimos reflejados con las opiniones
vertidos por el Sr. Nosarre. Dandole los gracias
por anficipado le incluyo las lineas argumente-
les para la contestacion o dicha entrevista.

Para tratar y comprender cualquier situacion

educativa conviene contemplarla como un sis-

tema; es decir, como un conjunto que posee
un mayor grado de complejidad que las partes
que lo constituyen, en razon de las relaciones
que interaccionan y unen dichas partes.

Yo supongo que usted, como Secretario Ge-
neral de Educacién y Formacién Profesional, -y
algunos mas en el MEC- no ignoran ésto, aun-
que decididomente no lo demuestran cuando
en el periodo que llevan gobernando contes-
tan con soluciones inadecuadas a los distintos
problemas que se plantean, y no consideran
en cada ocasion los consecuencias de esas su-
puestas soluciones: no parece, en fin, que
piensen seriomente en los distintos factores y
sus relaciones reciprocas.

Asi, por ejemplo, cuando modifican el mapa
de escolaridud en lo zona rural para que, se-
gon usted, mas de 10.000 alumnos de 500
municipios de 1° de Secundaria permanezcan

25 de Noviembre pasado para su publicacion en
nuestra revista, lamentamos no poder acceder a
sus deseos, ya que de las recibidas sobre el mis-
mo tema se ha seleccionado una, publicada en el
numero 165, correspondiente a noviembre-diciem-
bre de 1996. Atentamente le saluda...

Dada la
nuestra revis

en sus pueblos, realmente se olvidan de intro-
ducir con esa solucién las medidas necesarias
que eviten la diferencia de calidad entre reali-
zar la ESO en un Colegio de Primaria de la zo-
na rural o en un Instituto de Ensefianza Se-
cundaria, puesto que sus minimas condiciones
de viabilidad harén que se mantengan y ahon-
den aquellas diferencias, al no existir fodavia
las inversiones necesarias —fanto en medios
materiales como humanos— que permitan tan-
to la flexibilidad de aplicacién de lo LOGSE co-
mo su aplicacion igualitaria.

En el ejemplo anterior, supongo que querk
an confentar a un sector de padres, a los que
se les ha cambiado el duro de una ensefianza
de mds calidad por la peseta de una supuesta
comodidad: la de ‘no desplazarse. Pero ja
quién quieren contentar cuando se cuestionan
el modelo de comprensividad? Supongo que
a aquellos que no quieren ofrecer las mismas
oportunidades de formacion a todos los alum-
nos sin distincion de clases sociales y que no
quieren que la educacion actiie como mecanis-
mo compensador de las desigualdades de or-
gen social y econdmico, objefivo al que aspira
la escuela comprensiva. Pero sobre fodo se ok
vida usted de que la ensefianza comprensiva
debe complementarse con una oferta de ense-
fianza diversificada, y que dentro de un plan-
teamiento global de ensefianza comprensiva
hay que mantener el equilibrio entre los princi-
pios de comprensividad y diversificacién, cloro
que evidentemente ésto reclama un aumento
significativo de los recursos materiales y hu-
manos.

Lo de auténticos sistemas de promocion de

ura efercida por el MAP, publicamos en
la carta aludida.

la carrera docente entre los distintos cuer-
pos..., mire usted: no lo entiendo ime expli-
caria en qué consiste?, lo que si cojo es que

algo de ésto siempre queda bien entre sus po-. =

sibles votantes dentro de la ensefianza y un
poco mds de demagogia, por si acaso, tampo-
co viene mal.

A continuacion, cuando se le pregunta por
si los profesores estan suficientemente moti-
vados para acometer el proceso de reforma

educativa y cudl es su mensaje a los docen-

tes, entiende que hay problemas, citando sus
palabras , una situacion de desmoralizacion,
desmotivacion y cierta perplejidad del profeso-
rado..., y una vez mas, cisladamente, nos da
lo solucion resultando que nuestras penas,
—las de los profesores tanto de primaria como
de secundario— se solucionan si somos bue-
nos profesionales y tenemos vocacion. Por
vocacidn familiormente se entiende inclinacion
a cualquier estado, profesion o carrera..., pues
bien, no tengo inclinacién a la docencia, sim-
plemente es mi trabajo, soy responsable y
quiero hacerlo bien: porque me pagan y por-
que asi me lo demanda mi sentido del deber;
y no sé si soy una buena profesional, supongo
que si cuando en 21 afios de servicio, todavia
me respetan los miembros de la comunidad
educativa en la que ejerzo y el MEC me sigue
pagando: por favor no nos tome el pelo.

Pero seguramente, y después de permitir-
me esta salida tan personal, usted ha dado
esta respuesta porque hay algunos que pien-
san que los problemas de la calidad de lo en-
sefianza pasan simplemente por una serie de
palabras altisonantes. Los profesores necesita-




i mos ver en la administracion una voluntad
clara de apoyar al maximo nuestro trabajo y
que cumplan cloramente con sus responsabi-
lidades, lo credibilidad de la Reforma depen-
de de la aprobacién parlamentaria de unos:
compromisos financieros minimos y suficien-
tes para su aplicacién en los proximos afios,
a partir<de ellos podremos empezar a enten-
dernos.

Sobre qué modificaciones deben infrodu-
cir en nuestras condiciones de frabajo, yo
Creo que no es necesario hacer una encues-
ta, escuchen a sus interlocutores, democrdti-
camente elegidos, me estoy refiriendo a los
sindicatos representativos del sector y nego-
cien. Por lo menos los miembros de CCOO
les podemos dar muchos datos, y globales,
porque hace mucho que escuchamos a todos
nuestros compaiieros y desde luego no nece-
sitamos hacer demagogia. También pueden
hacer la encuesta, pero, ise han dado cuen-
ta de que ya se estdn negociando las trans-
ferencias?.

Por ultimo en la entrevista nos dice que
los centros educativos deben recuperar su vi
gor institucional; s, sequramente necesitan
vitaminas, sobre todo aquellos que no exis:
ten y deberian existir, o aquellos ofros que
tienen sus aulas mds llenas porque se ha av-
mentado las ratios, o los profesores que se
desesperan cuando no pueden hacer en los
laboratorios lo que estiman oportuno, sim-
plemente porque la plantilla ha disminuido y

~ no hay desdobles, y tantos otros problemas

a los que desde hace tiempo no se da solu-
cion ni salidas globales. Permitame decirle,
volviendo al principio, que no se puede an-
dar diciendo a cada uno lo que quiere, que
lo complejidad del sistema educativo y los
problemas que fiene actualmente requieren
mds voluntad politica de querer solucionarlos
y que evidentemente la ensefianza péblica
de fodo el Estado lo que necesita es finan-
ciacion para seguir luchando por alcanzar
esa calidod que demanda una sociedad de-

| mocriitica que cree que es un servicio publi
= co necesario e irrenunciable.

Cori M® Jesis Gonzalez Andués =
Profesora de Educacion Secundaria &

y miembro de la Junta de Personal

El MEC esta de oyente

esde CCOO nos hemos quejodo en transferido y por tanto sin competencias.
D més de dos... cientas ocasiones de las s humano, escribe Magisterio Eespafiol, ;Con §

actitudes del MEC. Hemos repefido en  que Gnimo van a frabajar los responsables de
todos nuestros actos la pena que nos enfrabo ol Centros Educativos, de Personal, de Formacion
ves que nuestras propuestas ol Ministrerio les  Profesional, cuando saben que el trabajo hecho
escurrian o no lus entendia. Yo no sélo somos  puede ser deshecho? Es quejo comin que estos
las mujeres y los hombres de CCOO, ahora es- . gobernantes participan poco en los mesas de
tdn en la boca o en la pluma de toda persona  negociacidn, que van de oyentes, no llevan
que sepa algo de educacion. papeles... pero no hacen nada. Es hora de |§
Estd escrito que a este Ministerio le falta  cambiar malos hdbitos y empezar a ganarse el §
motivacion por el humano motivo de que en  sueldo. Sueldo que posiblemente no estard
pocos meses el despartamento estarG  congelado, via diversas productividodes.. I

Politicos o hipocritas

emos leido un duro suelto periodistico, con ey de financiacidn de lo Reforma! Casi con el mismo |
el ain mds duro fitular que resefiomos. Ha  apasionamiento con el que este mismo parfido se negd
| sido en la revist profesional Magisterio o que enfrara a framite en el Parlomento.

Espaiiol y por su inferés reproducimos. La medida tiene mds delito de lo que parece si |
Eugenio Nasarre reconocid en una recienfe reunion que  fenemos en cuenfa que es una groserfa negarse o
una cosa s lo que promefid el PP desde lo oposicin y  discutir en el Parlamento algo solicitado por mds de &8
otra muy distinta lo que va a hacer desde el MEC. Lo medio millén de personas.
maquiavélico frase fiene su gracia, pero empieza a no  Entendemos que la politica es el arte de lo posible y §
tenerla cuando o vemos proyectada en medidas  que a veces las circunstoncias permiten hacer pocas &
concrefas. cosas. Pero fambién enfendemos que una cosa es ser §
jCon qué apasionamiento reivindicd el anferior porfavoz  politico y ofra querer ganar vofantes a cualguier §
de Educacidn del PP, Andrés Ollero, lo necesidad de una  precio... jo es lo mismo? W

Los tutores en practicas
no cobraran

el profesorado los dlfimas, hasta chora, de-  précticas, osf como del montante numerario que se |
cisiones ministeriales al ser conocidas por lo enfreguba al centro por parficipar el programa. _

comunidad educativa. Desde lo Federacion de Ensefianza de CCOO |
o A saber, el MEC aprobd, con fecha 12 de dicembre,  denunciomos, una vez mds, que este ministerio
B uno resolucion por la que se procede a realizar o pretende armuinar lo educacion con tal de chorrar §

c omo una losa ha caido sobre los centros y  econdmica del profesorado que tutorizaba los

seleccion de los Centros de Educacion que pretendan  unos duros. Ahora le ha tocado o los personas |
tutorizar los practicas de los estudios de Magisterio. ~ aspirantes a docentes ya que sin duda lo mayoria de

¢ Lo novedad més sustanciol que contempla este  los centros docentes se negaran a tutorizar el

por CCOO Guadalajara. | programa es lo suspresion de lo remuneracion  practicum de forma gratvite. I
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El modelo educativo que propugna nues-
tro sindicato incluye términos de enorme
valor humanista que suponen una decidi-
da apuesta por la coeducacion y contra
la desigualdad y el sexismo.

Son hermosas y solidarias palabras que
no pueden quedarse solo en el terreno de
las ideas. |

La realidad de la ensefianza, aunque ha
incorporado a las mujeres, no ha conse-
guido la igualdad en la educacion, pues-
1o que no ha integrado los modelos gené-
ricos y sigue ocultando el mundo y la
historia de las mujeres, al tiempo que
implicitamente afirma como tnico valor
la perspectiva androcéntrica del saber:

La ensenianza, nuestro oficio, estd impreg-
nada de sexismo y acompanada de proce-
sos informales de interaccion que lo estdn
aun mds. Sin embargo, los resultados es-

- y educar
'igualdad

colares no legitiman la discriminacion de
las mujeres, sino que la cuestionan.

La propuesta es acercarnos a la igual-
dad desde el Sindicato. Empezar desde
dentro a nivel laboral: negociando en
igualdad; y a nivel profesional: educan-
do en igualdad, es decir, construyendo la
coeducacion que postulamos.

Hemos de cambiar la vision que tenemos
de la educacion; hemos de ampliar la
mirada, desde lo personal a lo colectivo,
desde lo privado a lo piiblico, desde lo
interno a lo externo, desde lo que razo-
namos a lo que sentimos, porque es ne-
cesario comprender la globalidad para
poder incidir y educar.

Queremos construir una sociedad mds
Justa en la que la igualdad sea cosa de
mujeres y hombres.



Orientacion
vocacional y
para la vida

rientacion Profe-
sional, Orienta-
cion Vocacional,
Orientacién para
la carrera, son
‘términos que se
usan de manera
Mas 0 menos si-
nénima, aungue
todos ellos corresponden a épocas y
situaciones educativas y sociales dife-
rentes. No es mi objetivo hacer un tra-
tado sobre la historia de la orienta-
cion. Sin embargo, en la introduccion
de un modelo de orientacion vocacio-
nal y para la vida, considero importan-
te realizar un breve recorrido sobre la
historia reciente de nuestro sistema
educativo y las necesidades sociales
subyacentes, para ver su evolucion y
situarnos en los elementos actuales
que configuran las caracteristicas de
la intervencion orientadora.

De la Ley General de
Educacion a la LOGSE

La Ley General de Educacion de
1970 contemplaba la orientacion del
alumnado como parte esencial de la

V¥ Pepin Beltran
ICE Universitat Auténoma (Barcelona

actividad educativa de los centros.
Preveia una triple via de actuacién pa-
ra llevarla a la practica:

Organizacion. Se instaura la Forma-
cion Profesional y el Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, como una bifurca-
cion en la formacion del alumnado.
La primera es un itinerario que guia
hacia el mundo del trabajo, la segun-
da tiene como meta una formacion

. cultural general que desembocara en

la Universidad.

Curriculum. Se introducen las EATP
para garantizar la presencia del mun-
do del trabajo manual en el BUP y se
instaura el Curso de Orientacion Uni-
versitaria con la finalidad de orientar al
alumnado hacia los estudios universi-
tarios. -

De apoyo externo. Se pensaba do-
tar a los centros de profesionales de
la psicologia, con el fin recoger infor-
macion sobre el alumnado y de tratar
los casos mas necesitados .

Se crea la figura del tutor o tutora
de grupo sin especificar sus funciones
educativas, pero si fija las funciones
burocraticas. Hay que afiadir que se
pensaba en la configuracién del de-
partamento de orientacion de centro.

| SRS ey Sasee
MUJER

La falta de financiamiento hace que
la aplicacion de la Ley, se haga de
manera sesgada. Los recortes econo-.
mices conllevan la perdida de las ini-
ciativas pedagogicas. con ellas la
orientacion 8e convirtié en un activi-
dad paralela a la actuacion del profe-
sorado y del centro en general v se li-
mita casi en exclusiva a las charlas de
informacion académica o laboral de fi-
nal de las etapas educativas. La EGB,
el BUP vy la FP que hemos conocido

. poco tienen gue ver con los plantea-

mientos iniciales y el COU ha resulta-
do un curso de preparacion para su-
perar las pruebas selectivas de acce-
so a la Universidad.

Con esta realidad en los centros se
instaurd como estrategia de supervi-
vencia una doble via de actuacion,
Por una lado se considera la tutoria
como responsabilidad del tutor o tuto-
ra. La persona agraciada tiene que
encargarse de programar y crear los
materiales para la tutoria. En la mayo-
ria de los centros nunca se habla en
claustro u otros dérganocs del centro
del Plan de Accion Tutorial. Por otro
lado, se deriva a los alumnos o alum-
nas con necesidad de orientacion ha-
cia servicios externos.

De esta manera, la Orientacion se
separa del curriculum vy de la vida del
centro, Se convierte muchas veces en
una-actuacion puntual que suele coin-
cidir con el final de la etapa educativa.
Es llevada a cabo, la mayoria de las
veces, por gabinetes psico-pedagogi-
Cos, personas externas al centro edu-
cativo. Estos gabinetes basan su ac-
tuacién en el diagnostico psicométrico
y posterior consejo al o la estudiante.
La utilizacion de tests es sesgada y
presenta muchas limitaciones, su fun-
cion es finalista centrada en dar un
consejo. Consejo con el cual el alum-
no o alumna no se'siente implicada.
Otra caracteristica es el énfasis que se
da al futuro laboral o académico del
alumnado, sin tener en cuenta otros
aspectos de la vida, ni el momento
presente gque se esta viviendo. Y en la
mayoria de los casos se reduce a una
informacion académica o profesional.

7
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En otros casos, a través de la inicia-
tiva del profesorado, y reflejando las
diferentes maneras de entender la
orientacion, ésta ha desembocado en
actividades de control de la disciplina,
cursiflos de informacion sexual o bien
de técnicas de estudio, en fomentar
los valores civicos, ambientales, mo-
rales, etc. o tratar cualguiera de los
temas transversales, como educacion
vial, educacion para la salud, la edu-
cacion no sexista, etc.

En todo caso, las actuaciones en
orientacion acostumbran a caracteri-
zarse por la escasa coordinacion en-
tre las personas que desempenan la
tutoria y los equipos educativos (pro-
fesorado de un ciclo o nivel) y por
una falta de horizonte o metas edu-
cativas. En cualquier caso, esto no
significa que no se dediquen grandes
esfuerzos a poner en practica iniciati-
vas de accion tutorial u orientacion
llenas de sentido comun y de buenas
intenciones.

Con la implantacion de la LOGSE,
se hacen coincidir de manera explicita
las tareas del profesorado con las
propias de la orientacion. Con una
perspectiva global, la orientacion for-
ma parte del nucleo de la actividad
educativa y esta relacionada plena-
mente con la actividad docente del
profesorado. En este sentido, en los
documentos oficiales se habla de que
todo profesor o profesora sera a la
vez tutor o tutora.

De todas maneras sigue mante-
niéndose uno de los problemas con
los que se enfrentan la orientacion y
la accion tutorial, la practica inexis-
tencia de disenos curriculares'y de
programas de intervencion con un
soporte didactico adecuado. Por otro
lado, a pesar de la proliferacion de
recursos y materiales, éstos carecen,
muchas veces, de fundamentacion
tedrica y esquemas conceptuales.
Las deficiencias aparecen mas mar-
cadas al plantearnos las necesidades
de las personas usuarias de la orien-
tacion en funcién de sus caracteristi-
cas diferenciales: sexo, etnia, edad,
contexto socio-cultural, etc.

C g Multicultural /de la
OIIIPGIIS(ITOI'IO K -
diversidad
_ MODELO MASCULINO/ MODELO MASCULINO/
| Normao AMBITO PUBLICO AMBITO PUBLICO
MODELO DE X _ ¥
REFERENCIAY | DEFICIENCIA/HANDICAP DEL| | DEFICIENCIA/HANDICAP DEL
VALORACION
i MODELO FEMENINO/ MODELO FEMENINO/
AMBITO PRIVADO AMBITO PRIVADO
| METADELA | SUPERARLOS HANDICAPSE | | TRATAR DE OPTIMIZAR EL
| INTERVENCION | 'NTEGRAR A LA MUJER EN EL DESARROLLO
| i "1 MODELO ANDROCENTRICO ENRIQUECIMIENTO MUTUO

Propuesta de un Modelo de
Orientacién.

De acuerdo con lo que se ha visto
hasta ahora, el modelo de interven-
cidn propuesto tendria que estar im-
bricado en la practica educativa coti-
diana y tendria gue ser sobre todo:

Continuo, la persona esta inmersa
en un proceso de desarrollo continuo,
per tanto las elecciones académicas,
profesionales, de vida, etc, estan invo-
lucradas en este proceso que se ha
de trabajar a lo largo de todas las eta-
pas educativas.

Basado en el aprendizaje, siguien-
do a Piaget, el aprendizaje ha de ser-
experimental. El alumnado ha de
conectar con la realidad y experi-
mentaria.

Con actividades Individuales y co-
lectivas, la teoria del aprendizaje coo-
perativo aporta la justificacion sobre la
necesidad de plantear actividades
donde la interaccion con los iguales
favorece la aparicion de aprendizajes
gue no se darian en otras circunstan-

cias, proporcionando un enrigueci-
miento afectivo y relacional.

Elaborado y flexible, para ayudar al
alumnado a elaborar e integrar la in-
formacion en su universo, al mismo
tiempo ha de ser flexible para adap-
tarse a las necesidades de cada mo-
mento y de cada persona o grupo de
personas.

Centrado en la actividad educativa,
se ha de incluir la orientacion €n el cu-
rriculum ordinario. Esto se puede rea-
lizar de forma infusiva, diseminando
los conceptos a través de todas las
materias y actividades de manera adi-
tiva, como una materia mas en el ho-
rario escolar o bien mixta integrando
la orientacion en determinadas areas.

Considerando el pasado, presente y
futuro. Las experiencias y vivencias
actuales y anteriores del alumnado
son decisorias e influyentes en sus
decisiones.

Interactivo, el proceso de orienta-
cion no puede ser unilateral, basado
en el consejo de la persona orientado-
ra a la persona orientada, se han de



dar otro tipo de interacciones con el
entorno e instituciones.

Preventivo, aplicandose los progra-
mas de orientacion a todo el alumna-
do y durante todo el proceso educati-
Vo, no solo en los momentos que se
produzcan problemas y sobre todo
para evitar desigualdades.

Realidad educativa y
necesidades sociales

Paralelamente a la evolucion peda-
gogica se dan una serie de factores
sociales gue se han de tener en cuen-
ta: la divergencia entre los contenidos
escolares y la realidad social que en-
vuelve a nuestros adolescentes, como
las exigencias profesionales, la influen-
cia gque la profesion o trabajo tendra
en otros aspectos de su vida. etc; la

evolucion del mercado del trabajo, con

la aparicion del paro laboral y nuevas
formas de organizar el tiempo y hora-
rios laborales, paralelamente la educa-
cion para disfrute del ocio y el trabajo
domeéstico y voluntario; la integracién
a la Union Europea, con la eliminacion
de las fronteras y la consecuente cir-
culacion libre de personas y profesio-
nales; y, entre otros pero muy impor-
tante, la masiva incorporacién en los
ultimos tiempos de la mujer al merca-
do laboral (no se obvia que el trabajo
fuera de casa ha formado parte de la
totalidad de la vida de la mayoria de
mujeres de las clases desfavorecidas,
campesinas, obreras, etc.) y la conse-
cuente denuncia de la discriminacion
gue sufre, denunciando el sexismo im-
perante en nuestra sociedad. Sin em-
bargo diversas autoras han puesto de
relieve la falta de interés que, histérica-
mente, investigadores y tedricos han
tenido por el estudio del rol laboral de
la mujer. El hombre era el objeto prin-
cipal y centro de sus investigaciones vy
a partir del cual se generalizaba los re-
sultados, poniendo de manifiesto el
androcentrismo reinante en la psicolo-
gia vocacional. Las mismas autoras
senalan gue en el desarrollo profesio-
nal de la mujer aparecen dos tipos de
barreras que interfieren: las barrera in-

ternas (autoconcepto, miedo al éxito,
tendencia a evitar riesgos y conflicto
entre rol laboral y familiar) y las barre-
ras externas (discriminacion en la se-
leccion laboral, v en el sueldo, el aco-
s0 sexual en el trabajo, la socializacion
laboral y la disponibilidad de recursos).

Contenidos de Ia
Orientacién vocacional y
para la vida

Antes de enumerar los contenidos,
es necesario realizar una pequena re-
flexion sobre qué tipo de contenidos.
Tradicionalmente, y no sélo en orienta-

cion, las intervenciones educativas se

han enfocado desde un Unico modelo
a seguir (el masculino), su supuesta
superioridad y sus ventajas. A partir de
este estandar de modelo, se estudian
aquellos aspectos que le faltan a la
mujer para conseguir las conductas
masculinamente orientadas y poder
compensar sus handicap con actua-
ciones especificas que permiten inte-
grar a la mujer en el modelo androcén-
trico. Estas intervenciones educativas
se integran en el denominado modelo
compensatorio. (Ver esquema modelo
de intervencion) En este modelo estan
jerarquizados los modelos masculino y
femenino, siendo el modelo masculino
el mas considerado socialmente.

En nuestra sociedad adquieren rele-
vancia aquellos individuos que partici-
pan en la vida activa, entendida ésta
como el trabajo fuera de casa. Este
trabajo o profesion define el estatus de
cada persona. Tradicionalmente se ha
relacionado la vida activa con el rol que
desempefan los hombres, de esta
manera el ambito masculino seria el
ambito publico y el méas valorado. El
papel reservado a las mujeres es el tra-
bajo doméstico que definirfa el ambito
privado, socialmente mas desprestigia-
do. Algunas de las intervenciones des-
de la perspectiva compensatoria son,
por ejemplo, los programas enfocados
hacia la potenciacion de la incorpora-
cion de las mujeres en las nuevas tec-
nologias, las ciencias experimentales,
etc. Sin tener en cuenta gue una per-
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sona puede implicarse profesional-
mente en el ambito de las ciencias hu-
manas y sociales, que pareceria de se-
gunda categoria en este enfoque.

El cuadro que se incluye, muestra la
propuesta para avanzar desde un mo-
delo compensatorio hacia un modelo
que valore por igual los roles sociales
de ambos géneros.

La realidad social demuestra que
tanto el modelo femenino como el
masculino son incompletos. Mujeres y
hombres desarrollan solamente algu-
nas facetas de su personalidad. Se ha
de tender hacia una optimizacion del
desarrollo de las personas a partir del
enriguecimiento mutuo —entre mujeres
y hombres-. Para gue los dos mode-
los, femenino y masculino, adquieran
el estatuto de igualdad hay que reva-
lorizar el modelo o ambito femenino.

Por tanto, lo primero a efectuar cbn
los contenidos de la Orientacion es:
detectar y desvelar el sexismo o cual-
quier otro tipo de discriminacion: reali-
zar su redefinicion y resignificacion
desde otros puntos de vista y otras
significaciones no sesgadas; y abarcar
todos los aspectos de la vida presente
y futura que afectan al alumnado.

Un posible listado de ambitos a tra-
tar seria: familia, escuela, medios de
comunicacion, relaciones personales,
division del trabajo y empleo, ambito
publico y ambito privado, situacién
personal, sistema educativo, entorno
social y toma de decisiones. W
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Un instrumento de lucha contra la
discriminacion mal aprovechado

Los reejos df tiempo

a orientacion

¥ Pura Romero Moreno

| igual que
otras organi-
zaciones in-
ternacionales

(QIT; CCh,
UNESCO,
etc.) la Comi-

sion de las
Comunidades Europeas ha mostrado,
desde hace tiempo, interés por la
prestacion de servicios de orientacion
educativa y profesional.

En 19638, una Decision del Consejo
establecio los principios de una paliti-
ca comun de formacion profesional. El
tercer principio decia: Se dara espe-

Secretaria de la Mujer (Murcia)

cial importancia... a un sistema per-
manente de orientacion o asesora-
miento profesional a jovenes y adultos
basado en el conocimiento de aptitu-
des individuales de los medios exis-
tentes en materia de formacion y de
las posibilidades de empleo... Toda
persona tendra en cualquier momento
libre acceso a dicho sistema y ello,
tanto antes de elegir su profesion co-
mo durante su formacion profesional
e incluso a lo largo de toda su vida
activa,

En 1966 la misma Comision insta a
los Estados Miembros, mediante una
Recomendacion, a desarrollar la

Orientacion Profesional, éstos deberi-
an: fomentar el desarrollo de activida-
des de Orientacion Profesional para
jévenes y adultos; adaptar las estruc-
turas de servicios a las necesidades
de sus ciudadanos; y garantizar una
mayor continuidad de la accién de
orientacion  reforzando la coopera-
cién entre los servicios de educacion,
formacion y empleo entre las activida-
des de orientacion.

Es significativo gue en los textos ex-
puestos cuando se alude a las perso-
nas objeto de la orientaciéon solo se
utilicen términos masculinos, ¢la
orientacion profesional va dirigida so-
lamente a la poblacién masculina?
Parece mas logico pensar que la utili-
zacion de los términos cbedece a que
el lenguaje machista alin no se ha eli-
minado de los textos oficiales y esto
pone de relieve el marco cultural en el
que nace y se desarrolla toda politica
de orientacion laboral.

La orientacion en la LOGSE

Desde 1963 hasta el momento de
escribir este articulo se ha hecho un
esfuerzo en la orientacion profesional,
resultado del mismo es su implanta-
cion en nuestro sistema educativo. La
LOGSE en su art. 55 establece: Los
poderes Publicos prestaran su aten-
cion prioritaria al conjunto de factores
que favorecen la calidad y mejora de
la ensefianza, en especial a ...la orien-
tacion educativa y profesional.

Esta orientacion debera estar presi-
dida por los principios que rigen todo
nuestro sistema educativo gue recoge
el art. 2 entre los que se encuentra:
La efectiva igualdad de derechos en-
tre sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion, y el respeto 'a todas
las culturas.

Como principio no esta mal pero
hay que ponerle el cascabel al gato,
En materia de orientacion debemos
ser conscientes de que los estereoti-
pos sociales y culturales impiden a
muchas personas elegir ciertas profe-
siones porgue tradicionalmente son
desempefiadas por el otro sexo.

Donde mejor se aprecia es en la FP



residual. Existen ramas tipicamente
masculinas (Metal, Automocion, elec-
tricidad, electrdnica, etc.) y ramas tipi-
camente femeninas (Peluqueria, esté-
tica, Moda y confeccion, Sanitaria

etc.) y aungue en menor medida, en .

carreras teécnicas y universitarias tam-
bién nos encontramos personas que
gustandole, por ejemplo, una ingenie-
ria no se han atrevido y han tomado
otra opcion. Si esto ocure es que he-
mos fallado en su educacion porgue
deberiamos haberle transmitido la su-
ficiente autoestima y valor para tener
libertad de eleccion.

Estamos en un momento importan-
te para solucionar este problema: la
implantacion de las ensefianzas LOG-

SE y, por lo tanto, de la nueva Forma-’

cion Profesional. Asi que vamos a
analizar la legislacion actual para esta-
blecer qué personas y 6rganos son
responsables de la orientacion al
alumnado.

El R.D. 82/1996 de 26 de Enero, por
el que se aprueba el Regalmento orga-
nico de las Escuelas de Educacion In-
fantil y de los Colegios de Primaria, v el
R.D. 83/1996 del mismo dia, por el
que se aprueba el Regalmento Organi-
co de los Institutos de Educacion Se-
cundaria, integran la labor de orienta-
cion en la funcion docente vy, por lo
tanto, todas las personas que la de-
sempefen deben de preocuparse por
la orientacion de los alumnos.

Los organos encargados de la
orientacion en los centros educativos
son: el claustro, que tiene entre sus
funciones la coordinacion de las fun-
ciones referentes la orientacion; los/las
tutores/as, que deben orientar y ase-
sorar al alumpado sobre sus posibili-
dades académicas y profesionales;
el/la Jefe/a de estudios, puesto que
debe coordinar las actividades del
plan de orientacion; la comision de
Coordinacion pedagdgica, que debe
elaborar las directrices del plan de
orientacion; el Departamento de
Orientacion en los IES, cuyas funcio-
nes enumera el art. 42 del R.D.
83/1996 y que podemos resumir en la
elaboracion de las propuestas de or-

ganizacion de la orientacion educativa,
psicopedagocica y profesional del
alumnado, en la contribucion al desa-
rrollo del plan de orientacion académi-
ca y profesional, y en la participacion
en la elaboracion del Consejo Orienta-
dor; igualmente define las funciones
del profesorado de Formacion y Orien-
tacion Laboral en aquellos institutos en
los que se impartan ciclos formativos.

Son los responsables de la orienta-
cién y, por lo tanto, de que no haya
discriminaciones por razén de sexo.
Sin embargo no debemos pasar por
alto el hecho de que los prejuicios y
estereotipos machista impregnan
nuestra sociedad y que los érganos
estan formados por hombres y muje-
res que los han adquirido en su pro-
ceso de socializacion. Si realmente se
quiere atajar el problema y no repro-
ducirlo en el nuevo sistema educativo,
deberemos emprender acciones de
concienciacion entre el profesorado
que se preste, porque desgraciada-
mente hay muchos casos perdidos
qgue se negaran a tratar el tema.

<Qué quiero hacer con mi
vida?

Tal vez el problema radigue en que
estamos tan ocupados/as en formar
técnicos que nos olvidamaos de formar
personas. Si queremos respetar la li-
bertad del alumnado en este tema
(derecho .reconocido en nuestra
Constitucion) deberemos proporcio-
narles los instrumentos necesarios pa-
ra conocerse y ser ellos/as
mismos/as. Para ello deberemos erra-
dicar todos los prejuicioﬁociaies y
culturales que impiden el desarrolio de
su personalidad sin olvidar que la ma-
yoria de ellos responden a los intere-
ses del sistema productivo implantado
en nuestra sociedad. Recordemos
aqui la famosa frase: Ayudame pero
no me manipules.

El conjunto del sistema educativo
debe de*preparar a la persona para
realizar su proyecto de vida y, como
una parte importante del mismo, elegir
su profesion. Asi debe de entenderse
la orientacion profesional como algo
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que cronolégicamente es posterior a
la solucién a la pregunta: ¢Qué quiero
hacer con mi vida?

Resuelta esta deberemos plantear-
nos: ;Qué profesion? y orientar al
alumnado para que eliga una de acor-
de con la decision adoptada y con
sus capacidades. La eleccion, ade-
mas de verse condicionada por las
necesidades de mano de obra més o
menos cualificada de los medios de
produccién, debera enfrentase a los
estereotipos implantados en la socie-
dad. De eso no cabe duda. Por este
motivo es oportuno emprender todo
tipo de actividades para luchar contra
una conecepcion puramente economi-
cista de la orientacion profesional que
no se preocupa de la felicidad del
orientando y que le esta haciendo el
juego a la politica necliberal imperante
en Europa.

El problema radica en preparar a las
personas a contestar la primera pre-
gunta a los 16 anos, cuando acaba la
ESO y debemos emitir el Consejo
Orientador. Por lo que es conveniente
planificar escrupulosamente la orienta-
cién en la ESO. De donde se deriva la
necesidad de formar al profesorado
en este sentido y mentalizarlo para
asumir la tarea de orientacion que,
como decfamos antes, es de todo el
personal docente.

En resumidas cuentas, que en la
orientacién hay que tener presente la
realidad -diferenciada y discriminada
de las mujeres, partir de ella para no -
marginarlas de ciertas profesiones vy
evitar la automarginacion.

Asi lo ha comprendido el programa
Leonardo Da Vinci (Programa Euro-
peo de Formacion Profesional) y con-
templa la promocion de acciones para
la igualdad de oportunidades en la FP.
Esperemos que cunda el ajemplo.

El 8 de marzo es el Dia Internacional
de la Mujer, dia de lucha por los dere-
chos de la poblacion femenina, un
buen momento para reflexionar sobre
el derecho a la libre eleccion de profe-
sion y oficio y, sobre todo, el camino
que nos falta por recorrer para hacerlo
efectivo. B
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Otra apuesta para un sindicato de
mujeres y hombres. Otra apuesta para
un sindicalismo global

Salud integral,
vna mirada de

' 4

cQué es la salud?

La Organizaciéon Mundial de la Salud
definia en 1946 la salud como no sélo
la ausencia de enfermedad, sino el es-
tado de bienestar fisico , mental y so-
cial de los seres humanos. No se nos
debe escapar, pues, que la salud de
las personas se fundamenta en tres
grandes ejes:

® Biolégico: formado por el buen
funcionamiento de nuestro cuerpo,
una nutricion equilibrada, un ambiente
no contaminado, ejercicio fisico...

@ Mental o psicolégico: basado en
la capacidad de autonomia y en un
buen nivel de autoestima, autoestima
dificil de desarrollar si existe algun tipo
de discriminacion.

® Proyeccion social y trabajo: que
abarca tanto el trabajo reproductivo
como el productivo, el bienestar social
y las condiciones de acceso, perma-
nencia y seguridad en el trabajo.

Estos tres grandes ejes definen la
salud integral o salud total, valida para

¥ Montserrat Basté i Sabé
Mercé Garcés Fernandez

F.E. de Catalunya

todos los seres humanos, ya que se
interrelacionan constantemente. Esta
interaccion conlleva una carencia de
salud, cuando uno o varios de estos
aspectos no se desarrolla de manera
satisfactoria, produciendo una sensa-
cion de malestar en la persona, que
puede conducirla a la enfermedad,
Cuando hablamos de salud, hay
que tener en cuenta gue: las condicio-
nes de vida que influyen sobre la sa-
lud son diferentes para hombres y
mujeres, asi se explicarian las diferen-
tes consecuencias sobre la salud ante
iguales factores de riesgo; el trabajo
(productivo y reproductivo) constituye
mas de las dos terceras partes del
tiempo que utilizan las personas; asi,
pues, las condiciones, el ambiente de
trabajo, el ruido, la temperatura, la po-
lucion, la sobrecarga de tareas, la or-
ganizacion del tiempo, repercutiran en
la salud de la poblacion trabajadora;

_no podemos olvidar que la organiza-

cion y/o la realizacion del trabajo re-
productivo, suele recaer mayoritariem-

nete sobre las mujeres ampliando los
factores de riesgo para su salud.

¢Coémo esta nuestra salud?

Actualmente existen varios estudios
sobre la salud del profesorado que
constatan su deterioro y analizan sus
causas. Globalmente encontramos
tres grandes blogues:

* Aparato locomotor: lumbagias,
ciaticas, problemas vertebrales, frac-
turas...

* Mentales: estress, depresiones,
ansiedad, angustia...

* Aparato respiratorio y oforrinona-
rinlogicas: afonias, faringitis, gripes...

Por lo que respecta al personal de
administracion y servicios, los riesgos
comunes son los derivadso de las
pantallas de visualizacién de datos (al-
teraciones psicosomaticas y psiqui-
cas, osteomusculares y oculares), del
uso de las fotocopiadoras (irritaciones
oculares, de la piel, del tracto respira-
torio) y de la postura de trabajo (he-
morroides, trastornos cerviclaes, mus-
culares y digestivos) entre otros,

La clasificacién de las enfermedades
viene dada por la causa que consta en
el parte de baja laboral, distorsionando
asi, algunas veces, el motivo real de la
misma. Para poner un ejemplo: las
lumbagias, ciaticas y problemas verte-
brales son en muchos casos una ma-
nifestacion fisica del estrés, conse-
cuencia de factores psicosociales.

¢Existen diferencias de
salud entre hombres y
mujeres?

Si partimos de los datos existentes
sobre absentismo laboral, facilitados
por la Administracion educativa, es
imposible hacer un analisis de ellos
desde la perspectiva de género, ya
gue no estan segregados por sexo,
sino por las causas y duracion de las
bajas.

También podemos constatar que la
salud de las mujeres se ha estudiado
especificamente tan solo como salud
reproductora; gue se han olvidado las
consecuencias que la doble jornada




y/o la doble presencia generan en la
salud mental y fisica; y que la gran
mayoria de los estudios realizados
-hasta hace poco se caracterizan por
una vision androceéntrica, sin tener en
cuenta las diferencias existentes entre
hombres y mujeres, analizando nues-
tra salud desde una éptica masculina.
Esta realidad ha sido ocultada en
nombre de la ciencia y los estudios ri-
gurosos. Afortunadamente, en este
momento podemos encontrar investi-
gaciones especificas sobre la salud de
las mujeres que debemos tener en
cuenta. (Véanse los estudios realizados
por el programa Dona, Salut i Qualitat
de vida del Centre d'Analisi | Progra-
mes Sanitaris de Barcelona, CAPS),

¢Cuales son estas
diferencias?

La doble jornada laboral, trabajo do-
meéstico antes y después del trabajo
asalariado, condiciona una situacion
de estrés constante, porque no hay
posibilidad de recuperacion y porque
el tiempo libre posible que es impres-
cindible para todo ser humano se re-
duce a cero. Asf mismo, esta doble
jornada incrementa los problemas
musculoesqueléticos .

La repeticion de tareas con caracte-
risticas muy similares en los ambitos
productivo y reproductivo dificultan la
desconexion entre ambos espacios y
en consecuencia potencia el estrés
afiadiendo un factor de riesgo para la
salud. Caso muy frecuente entre las
trabajadoras.

Las situaciones gue generan angus-
tia y estrés influyen en la regulacion
hormonal del ciclo menstrual. Las agre-
siones al sistema nervioso central pro-
ducen una deficiencia de las hormonas
de ovulacian y, por tanto, el déficit de
una de las hormonas gue el cuerpo de
las mujeres necesita para mantener su
equilibrio. Esta insuficiencia condiciona
también la cantidad de sangre mens-
trual, la aparicion de miomas, de mas-
topatia fibroguistica y, a la larga, consti-
‘tuye un factor de riesgo de contraer
cancer de mama y de endometrio.

En situaciones de estrés, es fre-
cuente el exceso de la cantidad de
sangrado y el aumento de duracion
de la regla. Esta pérdida comporta un
incremento de las anemias y ferrope-
nias gue se manifiesta en un constan-
te cansancio.

La mayor implicacion de las mujeres
en el cuidado de los hijos y las hijas
conlleva, en muchos casos, la faita de
descanso nocturno, produciendo un
mayor agotamiento y un deterioro de
su salud.

<Como podemqs actuar?

En febrero de 1996 entré en vigor la
Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Su correcta aplicacion depen-
dera, entre otros muchos factores, de
una concepcion integral de la salud y
de la elaboracion de unas estrategias
de -actuacion gue tengan en cuenta la
diferencia de género. Estrategias que,
por otra parte, deben estar basadas
en la transversalidad de esta area, ge-
nerando propuestas que mejoren las
condiciones de trabajo vy la salud del
colectivo y que deberan ser llevadas
a las distintas mesas de negociacion,
no solamente a las especificas de sa-
lud laboral (Funcion Publica, ensefan-
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La libertad del espiritu

za, juntas de personal, comites de se-
guridad vy salud,,.)

Para empezar a trabajar desde esta
perspectiva es imprescindible: garanti-
zar la presencia de mujeres en los co-
mités de Seguridad y Salud; disponer
de los datos sobre absentismo laboral
segregados por sexo para poder asi
analizar las diferencias de salud entre
hombres y mujeres, estudiar sus cau-
sas y hacer propuestas de actuacion y
prevencién ajustadas a la realidad;
partir de una concepcion integral de la
salud, ya que la salud laboral por si
sola deja incompleta la salud de las
personas; tener en cuenta las diferen-
cias propias de cada sexo en las revi-
siones medicas; exigir el cambio de
puesto de trabajo de la mujer embara-
zada cuando exista riesgo para su sa-
lud o la del feto (contagio de enferme-
dades infecciosas, nivel de estrés, le-
vantar pesos...); utilizar el permiso que
regula la ley para asistir a las revisio-
nes ginecologicas, y a las clases de
preparacion del pario -tanto para las
madres como para los futuros padres-
; exigir que la Formacion que imparta
la Administracion se realice en horario
laboral, para facilitar la presencia de
las mujeres con responsabilidades fa-
miliares vy eliminar un factor de estrés;
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negociar la ampliacion de licencias por
estudios; tener en cuenta que el traba-
jo en precario y la incertidumbre de la
contrataciéon repercuten seriamente
sobre la salud; introducir en la nego-
ciacion colectiva la posibilidad de acu-
mular, opcionalmente, la hora de lac-
tancia, pudiendo ampliar asi la licencia
por maternidad o paternidad; incre-
mentar las ayudas del fondo de accion
social para todos aquellos tratamien-
tos de las enfermedades derivadas del
ambito laboral: foniatrias, psicotera-
pjas, masajes...; introducir una nueva
perspectiva en la distribucion de los
fondos de accion social donde no solo
se contemplen ayudas individuales si-
no donde existe una vision mas amplia
y solidaria; conseguir la reduccion de
jornada voluntaria, sin restriccion de
motivos, mejorando asi la salud del
colectivo y creando empleo; la amplia-
cion de permisos para hombres y mu-
jeres gue faciliten llevar a cabo el cui-
dado de las personas; articular estra-
tegias que potencien la corresponsa-
bilizacion de hombres y mujeres en las
responsabilidades familiares; e integrar
la formacion sobre la salud en la edu-
cacion desde sus niveles mas bajos,
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rehuyendo estereotipos psicosociales.

Para concluir, no debemos olvidar
gue nuestras condiciones de trabajo
pueden mejorar nuestro estado de sa-
lud, y que hombres y mujeres, muje-

res y hombres, con nuestras semejan-
zas Yy diferencias, debemos actuar pa-
ra mejorar nuestras condiciones de
trabajo, nuestra salud y, por tanto,

nuestra sensacion de felicidad. W

Unos lo dicen, mientras otros... lo transmiten

Quintana, sexista

ciaron un libro de contenido racista y xenéfobo (lo de sexista
vino después) escrito por un catedrdfico de Psicologia de la Edu-
cacion de la Universidad Complutense. Ha habido declaraciones de todo fi-
po, algunas de ellas intentando justificar la ignoracia de dicho catedrdtico.
En el Estado espaiiol se puede ser ignorante, racista, sexista... pero disi-
muladamente, sutilmente. Si sabe usted ser sutil no pasa nada. Puede
tranquilamente montarse una editorial y comenzar a publicar libros de
texto que reproduzcan imagenes que confirmen las teorias de Quintana, o
simplemente, introducir en ellas mujeres en actividudes esterofipadas
(comprando, con lus criaturas a cuestas...). Si quiere ser mas sutil fodavia,
ignérelas. Limitase a dar una vision androcéntrica de la cencia, de la lite-
rtura, del arte... Tampoco posa nada.

A principios de enero de 1997 los medios de comunicacion denun-

Si no le gusta el mundo editorial, busquese un buen puesto en la admi-
nistracion y permita que los materiales curriculares que se distrubuyen en

lus escuelos sean como los anteriormente descritos. Si no fiene ganas de

liarse con los materiales, procure que todos los Planes de Igualdad de
Oportunidades no se cumplan y que la LOGSE se lleve a cabo de manera
sesgada y que se olviden sus principios bésicos: La educacidn puede y de-
be convertirse en un elemento decisivo para lo superacion de los esterofi-
pos sociales associados a las diferencias entre los sexos...

Pero haga lo que haga, véyase con cvidado, porque desde CC00 segui-
remos denunciado tanto la discriminacion directa (la descarada, tipo Quin-
tana) como la indirecta (la sufil, tipo Administracion y editoriales), porque
con la educacion y los discriminacion no se puede ser ni ignorante, ni des-
carado, nisutil. M



¢En que
valores
educamos?

¥ Socorro Robles Vizcaino

Secretaria de la Mujer FE CCOO

uestra intencion
es iniciar un
proceso de dis-
cusion que nos
haga volver a
pensar la edu-
cacion, plante-
arnos su finali-
dad, buscar las
yropuestas sociopoliticas y las tenden-
lias educativas en las que nos encua-
framos; cuestiones éstas necesarias pa-
a retomar el papel de profesores y pro-
esoras conscientes de nuestras limita-
Jones, -pero también de nuestro prota-
jonismo y del caracter intelectual del ofi-
iio que desempenamos.

3

sontexto

Nos movemos en un contexto en
ransformacion: politicamente nuestro
)ais ha alcanzado la mayoria de edad
lace pocos meses y socialmente las
nujeres hemos recorrido un camino im-
Jortante no debemos olvidar que hasta
|975 las mujeres debiamos pedir permi-
10 al marido para trabajar, disponer de
westros bienes, comparecer en juicio,
He.

En el medio educativo los debates pro-

fesionales han perdido nitidez, docentes
antes con implicacion activa, hoy militan
en el escepticismo o en las propuestas
tecnocraticas.

La cuestién escolar esta en discusion.

* El modelo neoliberal pretende instalarse

en nuestro pais con sus propuestas de
privatizacion, libre eleccion, competitivi-
dad docente, autonomia y productividad
escolar y muestra su interés en transmitir
determinadas pautas culturales y valores
que en absoluto son patrimonio de las
opciones conservadoras, ni podemos
dejarlos en sus manos con la prédica de

la neutralidad, la asepsia, el falso respeto

o el relativismo moral que nos libra de to-
da responsabilidad.

Nuestro sindicato se reafirmé en el Ulti-
mo Congreso en la defensa de un mode-
lo de escuela gratuita y de calidad, de-
mocrdtica, beligerante contra la desigual-
dad, no sexista, coeducativa, laica y
cientifica, impulsora de los valores de la

. paz, de la no violencia y del respeto al

medio ambiente, e integrada dinamica-
mente en su realidad sociocultural. (1)

. Tal definicién programatica exige pro-
fundizar'y llenar de contenido los con-
ceptos gue la integran. Nuestra intencién
es ayudar en esta tarea.
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Sobre los valores

Pensamos que el conocimiento no es
una finalidad en sf mismo, sino un medio
que nos permite, a los seres humanos,
que la existencia sea mas rica y mas pla-
centera.

No debemos olvidar gue educar viene
del latin educare, que significa preparar
la inteligencia y el caracter para que los
ninos y ninas vivan en sociedad.

La cultura escolar se debate entre el
deber ser y el ser. La educacién integral
busca colocar en plano de igualdad el
desarrollo humano y el cientffico. La ad-
quisicion de conocimientos es una de
nuestras tareas, pero no la tnica.

Educar es, asi, formar el carécter, en
el sentido mas extenso del término: for-
mar el caracter para que se cumpla un
proceso de socializacion imprescindible,
y formarlo para promover un mundo
mas civilizado, critico con los defectos
del presente y comprometido con el pro-
ceso moral de las estructuras y actitu-
des sociales. A eso, a la formacion del
cardcter, es a lo que los griegos llama-
ban ética. (2)

Quienes educamos sabemos que gran
parte de los conocimientos y valores se
adquieren fuera de las aulas y.que nues-
tro ambito de influencia se reduce, pero
tenemos un ambito y en éste no deja-
mos de educar en valores, queramos o
no gueramos, en sentido positivo o ne-
gativo, por tanto asumamos esta tarea
de forma reflexiva y consciente.

¢Que entendemos por valor? Es todo
lo que tiene meérito, validez en la vida in-
dividual o social. Son proyectos, ideas
de comportamiento y existencia, que el
ser humano aprecia, desea y busca. Se
proyectan en la accion, mueven la con-
ducta, asientan nuestra vida, asi como
marcan nuestra personalidad.

El valor se presenta con una serie de
caracteristicas que lo definen: es perso-
nal, puesto que se expresa en la accion
de cada persona a la que va unida como
deber, es social porque solo puede ex-
presarse en la vida de relacion, es opera-
tivo ya gue solo se expresa a través del
obrar, y tiene una doble naturaleza: real e
ideal. La primera lo sitda en una realidad
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historica, mientras que la segunda lo car-
ga de idealismo en una constante exi-
gencia de perfeccion,

Los valores se manifiestan en la vida
de un individuo, en las practicas comu-
nes y en las relaciones interpersonales vy
tienen campos de aplicacion diversos:
valor estético, economico, politico, ete.
pero nos vamos a referir a los valores éti-
cos: universales, producto de un saber
acumulado, principios gue tienen el valor
de la humanidad.

¢ Qué valores? Son derechos que im-
plican deberes y que han sido y son &l
resultado del esfuerzo de los colectivos
que se han comprometido en su logro a
lo largo de la historia ideales que se resu-
men en los derechos humanos.

Entre los alumnos y alumnas gue han
nacido en democracia cunde la idea de
gue nacemos con dereches, como con
oidos, ojos © nariz, para ellos son algo
gue poseemos y que nada tenemos que
hacer para mantenerlos y desarrollarios.
Sin embargo sabemos, las mujeres es-
pecialmente, que eso no funciona asi y la
realidad muestra la continua violacion de
estos. Los valores gue incluyen los dere-
chos son proyectos que exigen implicar-

se, son ideas dinamicas gue se amplia-
ran si los ciudadanos vy ciudadanas |u-
chan por ellas.

Los derechos de las Mujeres
son derechos Humanos

La lucha por mantener esta afirmacion,
por ofro lado obvia, no ha sido facil nun-
ca, ni tampoco en los tres Ultimos siglos.

El derecho internacional moderno se
ha desarrollado bajo el supuesto de que
este esta exento de prejuicios sexuales.
La ONU, desde su inicio, afirmd la igual-
dad entre hombres y mujeres, pero no se
tardd en reconocer que este tratamiento
generalizador era insuficiente y se instau-
ro en 1946 la Comision sobre el Estatuto
de la Mujer, encargada de los asuntos de
derechos humanos gue concierne a ésta.
Los trabajos han conducido a numerosos
textos especificos; de ellos destacamos
el principal instrumento juridico interna-
cional en materia de la mujer: La Conven-
cion sobre la eliminacion de toda forma
de discriminacion contra la mujer. Este
texto integra los principios de los dere-
chos de la mujer y de la igualdad entre
los sexos, a la vez que encarga su segui-
miento al Comité para la eliminacion de

las discriminaciones contra la mujer (CE-
DAW). Espana ratifico el texto en 1983, lo
gue obligo a adecuar su legislacion y ac-
tuar en coherencia con lo firmado.

La Conferencia de Pekin

La IV Conferencia de la Mujer (sep-
tiembre, 1995) se abria bajo el lema de
lgualdad, Paz y Desarrollo.

La declaracion de Pekin, en el punto
14, plantea su convencimiento en gue;
Los derechos de las Mujeres son dere-
chos humanos y en el punto 15 sefala
que: La igualdad de derechos, de opor-
tunidades y de acceso a los recursos, el
reparto igualitario de las responsabilida-
des respecto de la familia y una relacion
armoniosa entre mujeres y hombres son
criticas tanto para su bienestar y el de
sus familias, como para la consolidacion
de la democracia.

Tales afirmaciones han sido necesa-
rias proclamarlas ante los 7,000 repre-
sentantes de los 189 paises participan-
tes en la Conferencia y a las 30.000 par-
ticipantes en el Foro para hacerlas visi-
bles y concretar acciones por los gobier-
nos, los partidos, los agentes sociales,
las organizaciones de mujeres y todas

Historia de la lucha por lo obvio: mujeres
luchadoras y hombres colaboradores

us raices de la lucha por la igualdad y los derechos de los seres humanos

se remontan ol S. V a. C, ol extenderse el concepto de isonomia, igual-

dad de los ciudadanos ante la ley, o la totalidad de los seres humanos y,
por fanto, a esclavos y mujeres. Pero la denuncia en nombre de lo capacidad de
razonar de las mujeres nos acerca al siglo XVII, cuando Poulain de la Barre
(discipulo de Descartes) publica fres textos en los que sostiene que la desigualdad
social de la mujer no es consecuencia de lo naturaleza, y apuesta por combatir la
desigualdad de los sexos o través de lo educacion.

La ilustracion del S.XVIII s testigo de una polémica en forno a los sexos entre
los que defendion la igualdad y los que la refutaban.

En 1790, el marqués de Condorcet, defensor de la causa femenina, sostenia
que las mujeres fienen derecho o una instruccion plena porque tienen, por natu-
raleza, los mismos derechos que los varones siguiendo para ello el principio uni-
versal de la igualdad, se conforma con una semiadmision de los mujeres al dere-
cho de ciudadanio, y pide el trabojo para ellas como destinatarias de la libertad,
la igualdad y la fraternidod.

Las mujeres despiertan o lo esperanza con la Revolucion francesa, pero desde

los inicios se sienten marginadas la Declaracién de Derechos del Hombre (1789),
no incluia derfamente a la mujer.

En 1791 Olympia de Gouges, cuyo nombre estd unido a la Decloracion de
Derechos de la Mujer y de la Giudadana, reclama en sus 17 apartados la igualdad
en aspectos, no recogidos en su homénima masculing, como: asistencia social pa-

- ra los ancianos y nifos, creacion de talleres para los parados, derecho de divor-

dio, socorro a las madres solteras, derechos a los hijos ilegitimos, trabajo para
huérfanas, viudas efc. Como castigo a su osadia, Olympia de Gouges fue decapi-
tada. En cuanto o Condorcet, primero fue considerado sospechoso, luego fue
proscrito y, finalmente, en 1794, muri6 o fue abocado al suicidio en las prisiones
jacobinas. (3)

La década primera del siglo XIX se cierra con el Codigo de Napoledn (1810),

~ imitado en foda Europa, impone que —en palabras de Simone de Beauvoir— £

poder marital se ejerce con rigor sobre la persona y los bienes de la esposa Las
mujeres entran en el siglo maniatadas, pero la experiencia vivida no permitia lo
vuelta o la situacion anferior; el Antiguo Régimen habia caido y la tradicion yano
era argumento para lu subjeccion femenina.




aquellas personas gue entienden, con
Fourier, que el feminismo es un test de
hominizacion.

Educar en lgualdad

La igualdad invocada por muchos, pe-
ro no con igual contenido, es un concep-
to que creemos conocer, pero gue al
acercarnos se nos muestra polisemico y
controvertido, sobre todo en lo que a ac-
tuaciones concretas se refiere.

La palabra igualdad esta ligada a una
red de valores: el de libertad, el de natu-
raleza, el de ciudadania, etc, pero cree-
mos que la igualdad es el concepto ma-
triz del cual arranca la tradicién democra-
tica y, por tanto, nuclea los valores que
de ella se derivan,

En realidad, como sefala Angeles Ji-
ménez Perona: /a historia del concepto
de jgualdad es la historia de Ja lucha por
separarlo delprivilegio y doblarlo de uni-
versalidad. (6)

El concepto de igualdad debe perder
el caracter comparativo, no se trata de
igualarse al hombre, La igualdad para
las mujeres no sera ya solo conseguir la
igualdad a sino lg igualdad entre o lo
gue es lo mismo, lo masculino v los va-

lores asociados a ello dejan de ser para-
digmas de lo neutro y de lo humano en
general,

Se trata de un concepto de igualdad
entendido no como identificacion con un
modelo preexistente, sino de una seme-
janza reciproca, que se establece por
encima de, y sin olvidar, las diferencias.
La igualdad, por tanto, se entiende como
una relacion de equivalencia, porque los
sujetos tienen el mismo valor y por ello
son iguales.

La educacion es reconocida como una
herramienta para guiar y divulgar un mo-
delo de relacion mas acorde con las
transformaciones sociales y la justicia,
pero para ello es imprescindible conocer
lo gue piensa el alumnado de nuestros
centros. En este sentido, en algunos
centros de Secundaria de Andalucia se
esta llevando a cabo una actividad inda-
gatoria (adjuntamos encuesta (7), que
pretende realizar un estudio comparado
sobre los adolescentes Yy los valores.

La plataforma de accién acordada en
Pekin, en su punto 69, sefala: La edu-
cacion no discriminatoria beneficia tanto
a los ninas como a los ninos v, de esta
manera, producira en el futuro relacio-
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nes mas igualitarias entre muferes y
hombres. (8)

El peligro gue hoy tenemos los vy las
ensenantes como guiadores en el pro-
ceso de socializacion es creer que esta-
mos actuando en igualdad, porgue uni-
mos en las mismas aulas a nifas y ninos
con los mismos libros, los mismos con-
tenidos, los mismos profesores etc, sin
reflexionar si hemos establecido una rela-
cion de equivalencia entre individuos que
son diferentes aunque no desiguales.

Cambiar el paradigma educativo, supe-
rar la ensefanza mixta, aunque partamos
de ella, es el mensaje. La coeducacion,
gue propugna nuestro sindicato, es una
idea proyectiva, un modelo de ensefianza
plural y de interrelacion de saberes, que
integra los conocimientos para desenvol-
verse en la vida publica y los saberes im-
prescindibles para actuar de manera au-
ténoma en la vida privada. El patrimonio
humano pertenece a todos los individuos
y el intercambio de valores no solo es jus-
to, sino que es necesario. La sociedad
mantiene residuos de pasado, que res-
ponden a principios a transformar si son
objetivamente negativos. Partir de la reali-
dad no significa aceptarios. W

. [n este siglo se organiza una de los luchas mas duras en favor del sufragio,

que se consideraba condicion primordial para acceder a los derechos. Los ameri-
canas aparecen como pioneras y, desde 1848, la Convencion de Séneca Falls, en
Nueva Yort, sobre la igualdad de derechos de las mujeres, sefiala el punto de so-
lida de una larga carrera: la lucha por el sufragio. La lucha de los mujeres ingle-
sas: Emmeline Pankhurst, Emily Davison etc. fue calando y contaban con
apoyos como el de John Stuar Mill que infernacionaliza el movimiento con su
obra El sometimiento de la mujer (1869); en 1897 se consigue la Union Nacional
de Sociedades pro sufragio de las Mujeres, que propugna una politica reivindicati-
va. Consiguiendo su objetivo en 1928.

El socialismo como doctrina emancipadora guardard una relacion compleja y a
veces contradictoria con los movimientos de liberacion femenina. Busta comparar
las opiniones de Proudhon, opuesto a la igualdad de lo mujer, con Fourier que
crey6 en un nuevo orden social, donde hombres y mujeres vivieran libres y en
igualdad ,0 los propuestas de Flora Tristan: Al redamar justicia para vosotros,
demostrad que sois justos, equitativos, proclomad... que reconocéis o fa mujer co-
mo vuestra igual, y con este fitulo le reconoceréis un derecho legal en los benefi-
cios de la Union universal de trabojadores (3).

Los idedlogos socialistas y anarquistas escribieron sobre la posicion de la muje-
res, pero prevalece el andlisis de clase, y la liberacion femenina se queda a la es-
pera para mejor momento,

En la primera mitad del S. XX se producen umniwmmfos de enormes conse-
cuencias para los mujeres: veintitrés paises habian reconocido el voto femenino

(aunque alguno, como Espafia, echara luego marcha atrds), se habia combatido
en dos guerras mundiales, el nacionalsocialismo impuso los valores mas represi-
vos del patriarcado y las Naciones Unidos habian produmnde, en 1945, la igual-
dad de derechos de hombre y lo mujer; y en las democracias liberales, las muje-
nis parecian acomodarse a tener garantizada la educacion superior y el derecho
al trabajo. :

Sin embargo, fres grandes tedricas promovieron el despertar del nuevo femi-

- nismo: Simdn de Beauvoir, Betty Friedan y Kate Millett.

En 1949 se publica E segundo sexo, de Simon de Beauvoir, en el que se prelu-
dia el concepto de género (No se nace mujer; se llega a serlo) ,que serd la clave
para desarrollar la teoria feminista de lo segunda mitad de siglo. Lo masculino y
lo femenino no son hechos naturales o biolagicos, sino construcciones culturales.
Lo importancia de este andlisis radica en que ha fenido una gran franscendencia
politica, puesto que ha trasladado el problema de la dominacion de las mujeres ol
territorio de la voluntad y de lo responsabilidad humana (5)

Bl modelo alternativo permitiria que, valores definidos como masculines, fue-
ran adoptados por mujeres, y viceversa. En el terreno empirico, los dlfimos cin-
cuenta afios alumbraron lo constatacion de ofra contradiccion: lo que supuso lo
lucha dentro de los movimientos sociales emancipadores (negros, estudiantes, pa-
cifistas, jovenes, efc) y el descubrir que estaba también marginada demre de
ellos. Asi se demosird en el Mayo 1968. El feminismo ya no sélo lucha por conse-
guir los mismos derechos, sino que cuestiona el mundo masculino tal como estd
organizado. B
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al alumnado de Secundaria
LE.S. Iliberis. Atarfe (Granada)

Notas

¢ Como reaccionarias si tu mejor amigo/a te dijera que es homosexual?
a) Lo aceptaria sin reservas
b) Poco a poco me distanciaria
¢) Lo rechazaria
¢Saldrias de “marcha” con un chico/a que fuera en silla de ruedas?
a) Sin ningtin inconveniente
b) En alguna circunstancia
¢) En ningun caso
¢ Piensas que la comunidad gitana se encuentra marginada?
a) Entodos los casos
b) Si son pobres
¢) En ningtin caso
¢Sabes y te preocupa el motivo de la pobreza del tercer mundo?
a) En casos concretos
b) Me preocupo y colaboro
c) No me paro a pensarlo
¢Cudl es tu actitud ante los emigrantes?
a) Creo que nos quitan el trabajo
b) Creo que se les debe acoger con solidaridad
c) No me preocupa el tema
¢ Cual seria tu actitud si tuvieras un compafero/a afectado de SIDA?
a) Sabria relacionarme con él sin riesgo
b) Deberia estudiar en su casa con un profesor de apoyo
¢) No me importarfa tenerlo en clase pero no me relacionaria con
él/ella
¢Crees que las mujeres estan capacitadas como los hombres para desem-
peiar cualquier trabajo?
8) St
b) Segun el trabajo
¢} No
Crees que los trabajos domésticos debe realizarlos
a) El hombre
" b)La mujer
¢) Compartirios

¢ Consideras que es necesario para la vida de cada dia tener en cuenta si cbras!

bien o mal segun la ética?

a) Nunca rne lo planteo

b) Sélo algunas veces

¢) Normalmente lo tengo en cuenta ‘
¢Cual de estos valores te parece mas importantes para la vida? Numéralos
por orden de tu interés :

a) Solidaridad

b) Responsabilidad

) Libertad

d) Tolerancia

€) Profesionalidad

f) lguaidad

(1) Ponencia VIl Congreso F.E .pag | 0

(2) Camps, Victoria. Los valores de la
educacion. Anaya Madrid 1994.pag 11.

(3) Jimenez Perona, A. Las concep-
tualizaciones de la ciudadania y la polemica
en tormo a la admision de las mujeres en las
asambleas; en Actas del Seminario Perma-
nente Feminismo e llustracidn. Instituto de In-
vestigaciones Feministas U. Complutense
Madirid. 1992.pag 145.

(4) Domeénech, Asuncion. El voto fe-
menino, Cuademaos Historia 16 n° 163. pag.
12.

(5) Cobo Media, Rosa. Género. en
Amoros C.10 palabras claves sobre Mujer
EVD Navarra 1995. pag 80.

(6) Jimenéz Perona,A. Igualdad. en
Amoros C, 10 palabras claves sobre Mujer
0.c.pag 135

(7) Encuesta.

(8) Declaracién de Beijing y Plataforma
para la Accion. IV Conferencia mundial sobre
Mujeres. M.A.S. Instituto de la Mujer. Madrid
1996. pag 73.

sobre Ia mujer

- 1949 Convencion para la represion de la

trata de seres humanos y la explotacion
del projimo

1952 Convencitn sobre los derechos
politicos de la mujer

1957 Convencion sobre la nacionalidad
de la mujer casada

1962 y 1965 Convencién y recomenda-
cién sobre el consentimiento para el ma-
trimonio, la edad minima del matrimonio

y el registro del matrimonio :
1967 Declaracion sobre la eliminacion de

- toda forma de discriminacion contra la

mujer

1970 Programa de accion para la pro-
mocion de la mujer

1975 Declaracion de México: el plan
mundial en accion

1979 Convencion sobre la eliminacion de

* toda forma de discriminacion contra la

mujer
1985 Las estrategias de Nairobl para la

~ promacion de la mujer
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Hay que financiar

la calidad

Plan cuatrienal de financiacion (1998 - 2001)

a Iniciativa Legislativa Popular

por una Ley de Financiacion de la

Enseiianza ha salido del Parla-

mento sin ser debatida, paradoji-

camente, sin razones de peso: to-
dos los grupos parlamentarios estuvieron
de acuerdo en la oportunidad y necesidad
de abordar este tema (ver pgs. 30 a 33 de
este mismo nimero). Todos aplaudieron la
iniciativa, pero 155 diputados -PP, CiU y
PNV- decidieron ne votar a favor de su
tramitacion parlamentaria.

Sin embargo, el esfuerzo realizado y el
apoyo obtenido desde toda la Comunidad
Educativa, no ha sido en vano: gracias a
esta Iniciativa Legislativa Popular se ha
logrado concienciar a la opinion publica
sobre la importancia de la Educacion y su

financiacion adecuada.

Por ello, CCOO consideramos necesa-
rio insistir en la urgencia de satisfacer las
necesidades financieras del Sistema Edu-

cativo, a través de una prevision a cuatro

anos, de manera que nos igualemos con
los mdrgenes europeos del gasto (6% del
PIB), y salvaguardemos la Educacion de
las coyunturas politicas o economicas.

Cuatro grandes retos

Pretendemos evitar el deterioro que pa-
ra la calidad de la ensefianza estdn supo-
niendo los sucesivos recortes presupues-
tarios, en particular el de 1997; afrontar
adecuadamente la finalizacion del proce-

so de reformas, en concreto, la generali-
zacion del Primer Ciclo de la ESO; hacer

Jrente a las Transferencias Educativas de

las Comunidades Auténomas que aiin no
las tienen, de forma que se transfieran
medios y recursos, y no deficiencias y
problemas; y permitir la homologacion de
nuestro Sistema Educativo con los paises
de la Comunidad Europea, de manera que
la famosa convergencia se haga en base a
criterios sociales y no meramente econo-
micistas.

Una gran finalidad

Que no es otra que hacer realidad lo
que ya es un objetivo compartido por toda
la sociedad en su conjunto. Es decir, al-
canzar el 6% de PIB de gasto publico
educativo en el cuatrienio 1998-2001,
partiendo del actual 4,5% de PIB -segiin
datos del Informe del Consejo Escolar del
Estado-, y centrando el mayor esfuerzo
inversor en los primeros aios, que es
cuando habria que hacer frente a la gene-

ralizacion del primer ciclo de la ESO.

La participacion es la clave

Por todo ello, creemos que es funda-
mental sumar los apoyos de todos los
compaifieros y companeras a esta Campa-
fia, y a todas las movilizaciones que sea
necesario desarrollar para defender la
calidad de la ensenianza publica y su ade-

TQE.

cuada financiacion. W



Nueva Orden Ministerial sobre Conciertos

€ducativos

Desregulacion de la oferta educativa

a Federacion de Ensefanza de CCOQO considera es-
L candaloso el contenido de la nueva orden ministerial

sobre Conciertos Educativos gue el pasado 16 de ene-
ro se publico en el Boletin Oficial del Estado. Dicho de otra
manera, a la mencionada Orden no hay por donde cogeria. El
conservadurismo ideolégico mas rancio y la ignoracia condi-
clonan, una vez mas, la gestion del gabinete de la sefnora Es-
peranza Aguirre.

Desregulacion de la oferta educativa

La orden afirma que, para conjugar el ejercicio del derecho
a la educacion gratuita con la libre eleccion de centro, se de-
be adaptar la oferta de puestos escolares gratuitos a la de-
manda existente, cuyo baremo para el equjpo del MEC es
sencillo: el producto de las libres decisiones de los ciudada-
nos optando o por un centro de titularidad publica o por un
centro de titularidad privada.

La interpretacion del art. 27 que hace la orden es curiosa.
En primer lugar identifica libertad de ensenanza con libertad
de eleccion de centro. Y en segundo lugar, afirma que se
consagra la libertad de ensenanza junto con el derecho a la
educacion -como pilares en pie de igualdad-. Olvidando que,
en realidad, el art. 27 dice literalmente en su punto 1: Todos
tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de
ensenanza. Es decir, fa libertad de ensefianza es un comple-
mento de derecho a la educacion, y solo eso. Y olvidando,
tambien, que lo que si se define claramente como un derecho
en el art. 14 de la Constitucion es la igualdad, en este caso,
ya no complemento, sino requisito indispensable, como dere-
cho constitucional que es, del derecho a la educacion.

En otras palabras, en aras de la libertad de eleccion de cen-
tro, como leitmotiv de la orden se subvierte el derecho de to-
dos a la educacion, y el derecho de igualdad.

Esta normativa es, en realidad, uno de los pilares en los que
el MEC pretende sustentar la desregulacion de la oferta edu-
cativa, De otros pilares ya venimos oyendo hablar: ruptura de
la actual zonificacion escolar que, nuevamente, en una pre-
tendida defensa de la libertad de ensefianza —eleccion de
centro—, no hace otra cosa gue atentar contra la igualdad de
oportunidades. Ya que las leyes del mercado no garantizaran
que, en centros ubicados en zonas con problemas sociales,
la falta de demanda no arroje al abandono centros que, con
los criterios de la senora Aguirre, no seran competitivos; o
gue, ante la sobredemanda de un centro potencialmente
competitivo, no sean, de nuevo, los colectivos sociales con
problemas los gue queden en lista de espera. Teniendo en
cuenta, por ultimo, gue abrir la zonificaciéon en el mundo rural,

sera también una manera de alejarse un poco mas de las de-
ficiencias y necesidades de una oferta publica escasa, que ahi
si, no tendra que competir con una oferta privada gue no
existe.

Atentado contra la Ley Organica de Libertad
sindical

El desconocimiento y la torpeza que hemos venido denun-
ciando durante el afno pasado, eleva su tono alarmantemente,
cuando leemos la decimocuarta disposicion de la menciona-
da Orden Ministerial sobre Conciertos Educativos. En ella,
después de afirmar que se constituiran Comisiones Provincia-
les de conciertos educativos, y en el relato de su composi-
cion, nos encontramos con que, habra un representante de la
Administracién educativa y un representante de la CC.AA,,
tres representantes de los titulares de los centros concerta-
dos , un representante de los Padres de alumnos, y dos pro-
fesores en representacion de las organizaciones sindicales de
mayor implantacion en el ambito provincial de la ensefianza.
concertada,

Como se aprecia claramente, se elimina el derecho de las
organizaciones sindicales a representarse a si mismas, obli-
gando a que dicha representacion recaiga en dos profesores,
ignorando que los sindicatos del sector no solo representa-
mos a los docentes, sino, también al personal no docente. La
propia redaccion de la disposicion dos profesores en repre-
senlacion de los sindicatos, en vez de dos representantes de
los sindicatos, ignora la esencia de la Ley Organica de Liber-
tad sindical, donde son los sindicatos los instrumentos de re-
presentacion colectiva, y no una parte de los trabajadores, en
este caso el profesorado, los representantes de las organiza-
ciones sindicales.

En todo caso, la Orden ignora, también, el Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre, que aprueba el Reglamento

‘de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, norma a la

que se debe la presente Orden, y que regula la composicion
de estas comisiones y estableciendo la representacion de
ademas de las autoridades educativas, la Administracion local
v los distintos sectores afectados, estos Ultimos a través de
sus organizaciones representativas. Situando a los sectores
afectados en pie de igualdad entre ellos, y no a los empresa-
rios por encima del resto, come hace ahora el MEC.

Por todo ello, la Federacion de Ensefianza de CCOO estu-
diara interponer recurso contra esta Orden Ministerial, al con-
siderar que incumple claramente la ley.

Y, a proposito de libertad, la libertad sindical es un derecho |
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€l M€C pretende disfrazar de
libertad la arbitrariedad para
admitir o rechazar alumnado

Decretazo contra la
igualdad de
oportunidades

de Infantil, Primaria y Secundaria que pretende introducir

el MEC, lejos de suponer un incremento de la libertad para
los ciudadanos, supone una clora merma del derecho constitucio-
nal a lo igualdad de oportunidades.

En primer lugar, el futuro Real Decreto busca, en realidad, inro-
ducir margenes de arbitrariedad para seleccionar ol alumnado des-
de los centros educativos. En ese sentido, se introduce en el baremo
el criterio de cualquier ofra circunstancia libremente apreciada, por
parte del centro, en lo solicitudes, con un valor de 1,5 puntos.

En segundo lugar, el planteamiento de libertad de eleccion de
los ciududanos es también engaiioso, porque la oferta de plazas es
limitada, y no podré adaptarse a los hipotéticos vaivenes de la de-
manda. Recordemos que los criterios de admision de alumnado se
plantean porque es necesario gestionar la distribucion territorial
de plazas. Y recordemos, ademas, que lo habitual son los empates
en los baremos de méritos de los solicitantes.

Ambas situaciones —la escasez de la oferta y la arbitrariedad en
la seleccion— repercutiran direclamente en la igualdad de oportu-
nidades. En este caso las oportunidades de los mas desfavorecidos,
de aquéllos colectivos que por sus caracteristicas sociales, de po-
breza o marginacion, o bien por su ubicacion geografica en zonas
concretas —mundo rural, o barrios urbanos conflictivos—, podrén
ahondar més sus condiciones de desigualdad y quedar ol margen
del desarrollo y las mejoras educativas. El futuro Real Decreto del
MEC dard lugar a una doble red: la competitiva y por ello merece-
dora de medios y recursos; y la marginal, que ofectaré a centros
concretos, barrios concretos, poblaciones e individuos concretos.

Y si tenemos en cuenta lo afirmado en lo Orden Ministerial so-
bre Conciertos Educativos, es mas que probable que esa dualidad
en la calidad se fraspase progresivamente al mapa de centros po-
blicos y concertados, rompiendo el actual equilibrio de la red mix-
ta, en claro detrimento de la ensefianza piblica.

La desigualdad que el liberalismo barato de la Sr. Aguirre pro-
pone, en realidad, y la consiguiente marginalidad de algunas zo-
nas y centros piblicos, afectara claramente no ya a la calidad de
la ensenanza, sino a las propias condiciones de trabajo del perso-
nal docenie y no docente, a la configuracion de las plantillas, y co-
mo no, a la oferta de empleo piblico. B

I a modificacion del sistema de admision en las ensefanzas

Mar Ferndndez

La Federacion de €nsenanza
de CCOO organiza un debate
sobre el Libro Blanco de la
Comision €uropea

€nsenar y aprender:
hacia la sociedad
cognitiva

| dia 22 de
Enero |U\Fﬂ ||.|‘ | ."'._[ COMIBION O LAS COMUNIDADES ELRIIN AS
gar en Madrid L5 ]

un curso de formacion e
para el profesorado or-
ganizado por la Federa-
cidén de Ensenanza de
(C00 cuyo objetivo fue
conocer y analizar las
propuestas de la Comi-
sion Europea, contras-
tandolas con la realidad
concreta espanola, y va-
lorar cudles deben ser
las respuestas que pue-
de aportar la educacion
y la formacion en un
mundo en plena transi-
¢ion hacio una nueva
sociedad caracterizada por la universalizacion de los intercambios, ln
informacién, los cambioes cientificos y técnicos, y la rapidez con lo que
tiene lugar el desarrollo de los nuevas tecnologias.

Con este curso la Federacion de Enseianza quiere contribuir a un
debate de fondo sobre los refos y desafios de la educacion, la forma-
cion profesional y la formacion confinua, como elementos esenciales
de una estrategia de lucha contra el paro y la exclusion, desde uno de
sus principales agentes: los trabajadores de la ensefianza. Contribuyen-
do ul andlisis de las perspecfivas que marcaran, en los proximos afios,
las relaciones entre educacion y formacion, entre el mundo del trabajo
y la sociedad. Los asistentes debatieron en plenario y en grupos sobre
estos femas, y finalizaron la jornada con un planteamiento de las con-
dusiones del debate.

El curso contd, enire oiras, con lo asistencia del Secretario General
del Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE), Alain Mouchoux
que infervino sobre la posicion del CSEE ante el Libro Blanco, y sobre el
coniexto mas genérico del Didlogo Secial en Europa.

En el intermedio de la sesion de la maiana tuvo lugar una rueda de
prensa, en lo que se expuso los claves del Libro Blanco y los interro-
gantes y aportaciones sobre el futuro de la Educacion y la Formacion

Libro Blanco sobre ka educacidn y b formaciin

ENSENAR Y APRENDER

Wik

HACIA LA SOCIEDAD COGNITIVA

TIE.

en Europa.



Se autoriza la compatibili-

dad del profesorado de los
conscervatorios

Después de muchos afios de incerfidumbre, iegularidades y vacios legales, se ha modificado la Ley de Incompo-
fibilidodes para facilitor ol profesorado que presta servicios en los Conservatorios Profesionales y Superiores de Misi
co el desempefio de trobajos en el sector pablico cultural. Con ello se soluciona el problema que existe por el gron
ntmero de docentes que forman parte de orquestas u ofras agrupaciones.

Hasta chora se hobian producido situaciones abusivas o bien o pérdida en los corservatorios de un profesorado
altomente cualificado, acenfuando el distanciomiento enfre &l mundo académico y el profesional. Ff ejercicio de la
acfividad artistica redunda en beneficio del alumnedo y de lu colidud de lo ensefianza y es un derecho universalmen-
te reconocido al profesorado que presta sus servicios en los conservatorios.

Esto medida satisface una reivindicacion historico de CCOO, induida en el programa de los tlfimos elecciones sin-
dicales, que fiende a lo homologacian de la ensefianza musical y o universitaria. El arficulo 4 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompafibilidodes del Personal al Sewvicio de las Administraciones Pablicas (BOE del 4 de
enero de 1985) regula lo compatibilidad del profesorado universitario. La enmienda, que aparece en la Disposicion
adicional duodécima de la Ley de Acompafiamiento de los Presupuestos Generoles del Estado (BOE del 31 de di
ciembre), aiiade un nuevo pérafo of apartodo segundo del arficulo 4, con el siquiente texto;

lgualmente o los catedriticos y Profesores de Misica que presten servicio en los Conservatorios Profesionales de
Mésica, podri autorizarse lo compafibilidad para el desemperio de un segundo puesto de trabajo en el sector publi-
co cultural en los términos y condiciones indicados en los pdrrafos anteriores.

Esas condiciones implican lo necesidad de solicitar la compatibilidad, que serdn concedidas siempre que no haya
colision de horarios y siempre que la cantidad total percibida por ambos puestos o aciividades no supere lo comes-

Victor p[iet}u I

pondiente ol puesto principal en un 30%. W

Impugnacion de catedras

de musica y artes escénicas

de 10 de Junio de 1995 (prorrogadas para el curso 96/97) es-
tablecen en su apartado segundo:

Las necesidades docentes relativas al Cuerpo de Catedrdticos de Mu-
sica y Arfes Escénicos seran ofrecidas a los aspirantes que, bien en Co-
misién de Servicios o en régimen de inferinidad, formaron las listas
provinciales para cubrir puestos duranie el curso 94/95 (95/96).

En.prevision de ofras eventualidades del apartado tercero dice:

Si el colectivo aludido en el apartado segundo resultara insuficiente
para cubrir las necesidades provinciales, se podrdn incorporar profeso-
res de musica y arfes escénicas a los que no les fue concedida comision
de servicios durante el curso 94/95 como catedrdticos de misica y ar-
tes escénicas.

Sin embargo, la Direccion Provincial de Madrid ha realizado diversas
convocatorias para cubrir en comision de servicios dichas vacantes, sin
haberles ofrecido previamente a los aspirantes que formaron las listas
provinciales en cursos anteriores. Ello ha mofivado una impugnacion
de la Federacion Regional de Enseiianza de (C00 de Madrid.

Es inexplicable la resistencia de la Direccion Provincial a cumplir las
instrucciones del propio Ministerio, conculcando los derechos de los
aspirantes. Puesto que los coniratos son de profesor (y no de catedré-
tico), la lista de interinos estd en plena vigencia. No existe lista para
citedras, ya que hace afios gue no se convocan procedimientos de ac-

I as instrucciones de la Direccion General de Personal y Servicios

ceso, a pesar de que el 45% de los plazas de planfilla organica estan
vacantes.

Curiosamente, al designar comisiones de servicio se producen nue-
vas vacantes en los Conservatorios Profesionales, vacantes que final-
mente son ofertadas a los aspirantes de la lista. De esta forma, en vez
de mover un docente, se mueven dos, complicando el procedimiento y
extendiendo a otros centros y alumnos el problema de precariedad e
inestabilidad docente que sufren los superiores a los que aparentemen-
te se quiere dor trato preferente, aungue no apliquen la reforma.

Las comisiones de servicio también se estdn dando en otros muchos

: casos, para adscribir profesorado a distintos conservatorios, sin que

exista ninguna necesidad obijetiva, especial o extraordinaria. Con ello
se bloguean dichas plozas y no son ofrecidas en concurso de traslados
a los demés profesores del cuerpo.

Cuando al fin se ofrecen algunas vacantes de catedros a los aspiran-
tes de lus listas, se les oblign en muchos cosos a someterse a una nue-
va prueba ante fribunal. De esta forma, los centros superiores parecen
reservarse el derecho de admision, desestimando el valor de las listas
aciualmente en vigor y el procedimiento de contratacion. Lo convoca-
toria de estas pruebas especificas estd prevista solamente para incor-
porar nuevos candidatos a las listas anteriores que resulten insuficien-
tes. Muchos inferinos han recurrido, hasta ahora infructuosamente, es-

T.E.

tas practicas ilegales. 1




Eloi sa Carb ayo

Plan cuatrienal

EN LA CONCERTADA

| Parlamento ha perdido la primera oportunidad

histérica de dar tramite a una Ley de Financia-

cion del Sistema Educativo, que llego a &l car-

gada de muchas ilusiones y avalada por seis-
cientos mil deseos de éxito.

Tres largos anos de Iniciativa Legislativa Popular, y
de esfuerzo, por parte de hombres y mujeres de
nuestro sindicato han caido, al menos en apariencia,
tan s6lo con una votacion de sus sefiorias.

Digo en apariencia, porgue a pesar de la votacion,
nuestra ILP ha dejado su estela en los grupos paria-
mentarios y en la opinion publica.

Nosotros no nos damos por vencidos, sabemos de
la necesidad financiera que tiene el sistema educati-
vo, sabemos que el aprendizaje de nuestros ninos y
jovenes no puede estar sujeto a vaivenes presupues-
tarios, y sabemos gue las fuerzas sociales y politicas
tendran que movilizarse, por fin, para garantizar una
ensenanza de calidad entendida como servicio pabli-
co, con unas partidas presupuestarias gque nos acer-
guen al 6% del PIB.

T

~ OBJETIVOS DE LA NEGOCIACION

La consolidacion de la doble red de centros —esta-
blecida en la LODE- sostenidos con fondos publicos,
debe dotarse de la financiacion suficiente para cons-
trucciones o remodelaciones de centros, en un mapa
escolar bien planificado que evite las desigualdades,
tanto en las zonas rurales como en los barrios perifé-
ricos de las ciudades.

Del mismo modo, los fondos destinados a la finan-
ciacion de la red de ensenanza concertada favorece-
ran el empleo estable y evitaran la crisis permanente
del sector, gue en nada beneficia a la calidad de la
ensenanza.

Nuestro plan de actuacion en la ensefianza concer-
tada es para negociarlo con el Ministerio de Educa-
cion y Cultura y con las CC.AA. con transferencias.
En estas negociaciones solicitaremos gue se esta-
blezea un calendario y un orden de prioridades.

Haremos un estudio econdmico para aproximarmos
al coste de los objetivos a conseguir, y a partir de es-
to, podremos conocer los necesarios incrementos
presupuestarios.

1. Un acuerdo de plantillas LOGSE, con oferta profesional suficiente,
gue atienda la diversidad, las optativas..., ademas del mantenimien-
10 en sus puestos actuales del profesorado. -

2. Un acuerdo de centros en crisis, ligado al de plantillas, gue suponga
la desaparicion de la bolsa de afectados por crisis anteriores. Una
vez agotada ésta, no descartamos, en estas condiciones, apoyar la
libre contratacion de especialistas, fijando porcentajes.

3. Plantear que, en el articulado sobre transferencias, se haga constar

- gue las CC.AA, se hacen cargo de todo lo negociado con el MEC.

4. Renegociar el Sistema Retributivo para llegar a una verdadera ho-
mologacion con los funcionarios docentes.

5. Extender el pago delegado al PAS y al personal complementario de

educacion especial.

6. Acceder a la formacion permanente que promuevan las administra-
ciones publicas, en igualdad de condiciones que los docentes de
los centros de titularidad publica,

7. Solicitar a los grupos parlamentarios que presenten proposiciones

no de ley para que, de modo gradual, se acomoden las plantilias y

las retribuciones del profesorado de ensefianza concertada al de la
publica.

Todo esto haciendo participes
de nuestro plan de negociacion a
las demas organizaciones sindica-
les y a las patronales.

Como en alguna ocasion hemos
escuchado al sector patronal, en
relacion con los centros concerta-
dos, hablar de la insuficiencia de
los modulos econémicos para im-
partir una ensenanza acorde con
la ley, les sugerimos gue comien-
cen a armonizar su sentido de la
economia con plantillas y estabili-
dad en el empleo, porque noso-
tros pretendemos acompanar las
anteriores reivindicaciones a la ne-
gociacion colectiva. i

T.E.
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Invertimos la mitad

que en

Europa

a autonomia universi-

taria, el proceso de

transferencia a las

CC.AA., la politica de

creacion de universida-

des en cada provincia
y el propio desarrollo de cada una de
ellas, han sido, a nuestro juicio, ele-
mentos gue han contribuido a profun-
dizar en los fuertes desequilibrios ya
existentes entre las distintas universi-
dades, encontrandonos con diferen-
cias que llegan al 250% cuando las
comparamos utilizando la ratio pese-
tas/alumno.

Por otra parte, son muchos los fac-
tores gue inciden en la penuria finan-
ciera generalizada de las universida-
des esparolas, entre los que pode-
mos destacar:

a) Los sucesivos recortes presu-
puestarios, particularmente el que se
ha producido en el Presupuesto para
el ano 97,

b) El constante incremento en el nu-
mero de alumnos que acceden a los
estudios universitarios, que pueden
llegar a los dos millones de alumnos
matriculados en ensenanza superior
en el ano 2.001.

c) La puesta en marcha de los nue-
vos planes de estudio vy la modificacion
de los mismos, que ha supuesto un
considerable incremento en el nimero

de asignaturas y de horas lectivas.

d) La tradicional deficiencia de las
infraestructuras universitarias, agra-
vadas por el aumento del alumnado
y por la creacion de nuevas universi-
dades.

e) La necesidad de adaptarse a las
nuevas tecnologias, en constante pro-
greso, y gue requiere grandes inver-
siones en la modernizacion de los la-
boratorios, bibliotecas, instrumental
cientifico y docente, etc.

f) La necesidad de homologar nues-
tro Sistema Universitario con los de
los paises de la Union Europea.

Estos problemas parece evidente
que no se solucionaran apelando a la
buena voluntad del gobierno de tur-
no, sino mediante una accion planifi-
cada y sostenida de dotacion presu®-
puestaria al sistema universitario pu-
blico espanol. '

La media que presenta la OCDE del
gasto en ensenanza superior es el
1.5% del PIB, mientras que en el con-
junto de Espafa apenas supera el
0.8%.

Asimismo, consideramos importan-
te resaltar las diferencias que existen
entre las Comunidades Auténomas,
que oscilan entre las 346.745
ptas/alumno de la comunidad de Mur-
cia y las 594.113 de las universidades
de Canarias.

|

Dentro de las CC.AA., algunas son
bastante homogéneas, como Galicia
o Castilla-Ledn, cada una con tres
universidades, cuyas ratios ptas/alum-|
no oscilan entre las 325.815 de La
Coruna y las 472.627 de Ledn. Por el
contrario, en otras como Andalucia las
diferencias son enormes: 329.484
ptas/alumno en Malaga, frentie a
778.748 ptas/alumno en Cordoba.

Es fundamental, por tanto, que el!
incremento en la financiacion univer-
sitaria no se quede en un simple re-|
parto porcentual sobre los presu-|
puestos actuales de las universida-!
des, sino gue se elaboren planes
concretos en las CC.AA. que garanti-
cen la convergencia financiera de sus_l
universidades. '

Asimismo, estimamos necesariol
crear un fondo interterritorial que
compense las diferencias entre las
Comunidades Autonomas. _

En estos planes, probablemente la
ratio pesetas/alumno no sea la mas!
equitativa, y debieran tenerse en‘
cuenta conceptos del tipo Coste Me-{
dio Estandar de la Comunidad Valen-
ciana, el Modulo Tedrico Ponderado
de Galicia o la Participacion Académi-*
ca Total de la Comunidad Andaluza.

Pero debemos tener claro que cual-
quiera que sea el modelo gue elija-
mos, ninguno alcanzara los objetivos
deseados si no se dispone de una fi-
nanciacion suficiente durante, al me-
nos, cuatro anos.

Por eso es imprescindible una legis-
lacion clara sobre financiacion del sis-
tema publico universitario espanol,
que garantice alcanzar el objetivo del
1.5% del PIB destinado a financiar la
educacion publica superior. W




La lucha contra
la discriminacion

LA DISCRIMINACION A LA LUZ DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Como ya se ha visto en el capitulo anterior
sobre la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos, los articulos que claramente
apelan contra la discriminacion son los si-
guientes :

Articulo 2: 1. Toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distinciéon alguna de raza, co-
lor, sexo, idioma, religion, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social.
posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion,

2. Ademas, no se hara distincién alguna
Jundada en la condicién politica, juridica o in-
ternacional del pais o territorio de cuya juris-
diccion dependa una persona, tanto si se tra-
ta de un pais independiente como de un terri-
torio bajo administracién fiduciaria, no auté-
nomo o sometido a cualquier otra limitacion
de soberania.

Articulo 7: Todos son iguales ante la ley y
tienen, sin distincién, derecho a igual protec-
cion de la ley. Todos tienen derecho a igual
proteccion contra toda discriminacién que in-
Jrinja esta Declaracién Y contra toda provoca-
cion a tal discriminacion.

Articulo 11: Toda persona tiene derecho,
en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal in-
dependiente e imparcial, para la determina-
cion de sus derechos y obligaciones o para el
examen de cualquier acusacién contra ella en
material penal.

Estos tres articulos forman la base juridica
de todo el sistema de los Derechos Humanos
civiles y politicos; curiosamente no estan si-
tuados justo al principio, -porque el articulo
uno es mas bien una llamada moral a la so-
lidaridad de todo el género humano. Hay que
resaltar la importancia de la universalidad
en los Derechos Humanos. Si esto no fuera
asi, la validez que se atribuye a la Declara-
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cion quedaria en entredicho. No deja de ser
significativo que, aunque la no discrimina-
cion se da a entender en el conjunto de la
Declaracion, sea necesario recalcarlo bien
con articulos especificos.

FORMAS DE DISCRIMINACION: DESDE LAS
MAS EVIDENTES A LAS MAS SOLAPADAS

La discriminacion (véase como ejemplo el
racismo) se ha venido produciendo desde
que existe la sociedad. yDe donde procede
esle sentimiento tan arraigado en la especie
humana? Intentaremos tantear algunas ex-
plicaciones.

a) Procede muchas veces de la ignorancia
como por ejemplo el rechazo a los portadores
de anticuerpos del SIDA sin ninguna base
cientifica. E]l desconocimiento de otras cultu-
ras, costumbres, religiones, ete. En general
podemos afirmar que tememos todo aquéllo
que desconocemos.

b) En muchas ocasiones se debe a la resis-
tencia a perder ciertos privilegios, como por
ejemplo las actitudes machistas o algunas
actitudes racistas. Es mas por interés que
por auténtica conviccion,

El racismo es una forma de discriminacion
muy extendida. Las persecuciones a minori-
as étnicas no s6lo son un azote del mundo
moderno sino que lo han sido en casi todas
las épocas y zonas del mundo. Las causas
son, en muchos casos, desajustes politicos
consecuentes a la descolonizacion del Tercer
Mundo (por ejemplo el problema tamil en Sri
Lanka, el kurdo en Turquia, Iran elrak, ete).
En otros casos, la causa esta en la creacion
de estados modernos donde no caben los pri-
mitivos pobladores (poblacion indigena).

¢) A veces provienen de equivocos cientifi-
€0s, se argumentan con razones de peso: son
genéticamente diferentes (y por tanto inferio-
res), les gusta ese tipo de vida, no son capa-
ces de aprender cosas mas complicadas, etc.
Una forma de discriminacién actualmente en
auge es la xenofobia: el extranjero es el cul-

g/a



pable de los males que nos afec-
tan. Alguien tiene que pagar, que
cargar con la culpa, vy es mucho
mas facil ir contra el mas débil
que contra el verdadero culpable,
a menudo mucho mas inaccesi-
ble como blanco de nuestras iras.
Es mas facil buscar un chivo ex-
piatorio con el que poder dar
rienda suelta a nuestra frustra-
cion.

VICTIMAS DE LA DISCRIMINACION

Las victimas de la discrimina-
cion son muy heterogéneas como
heterogéneas son las causas que
lo provocan. Intentaremos dar un
pequeno esquema de algunos de
los sectores de poblacion mas
afectados por esta lacra, aunque
sin duda hay muchos mas.

~Victimas por motivos racis-
tas: estan en este grupo aquéllos
que, como ya se ha comentado,
son considerados inferiores porque
viven de una manera diferente al
conjunto de la poblacion o bien
con tradiciones o costumbres que
nos parecen anticuadas o poco in-
teligentes. Algunos ejemplos: los
indigenas de Ameérica Latina, los
negros en Sudalrica, los judios en
muchos paises, los gitanos...

Un tema de reflexion: ;Qué ac-
titud tenemos los esparioles ante
los gitanos, los emigrantes del
Magreb o de paises del Este?

~Por motivos sexuales: aqui se
incluyen el gran grupo de las mu-
jeres, individuos de segunda cla-
se en casi todas las culturas, uti-
lizada como moneda de cambio,
como indicador del nivel social de
su marido (duefio en la practica),
casi siempre explotada... Es muy
reciente el derecho al voto feme-
nino, inexistente en algunos pai-
ses actualmente, al igual que el
derecho a tener propiedades, a
moverse libremente, a participar
plenamente de la sociedad...

Otro grupo tremendamente dis-
criminado por este motivo es el de
los homosexuales. En muchos
paises ser homosexual va contra
las leyes tanto civiles como religio-
sas. se les priva de sus derechos,
incluso pueden ser castigados con
la carcel o la muerte. En nuestra

|
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sociedad ya no existen estas leyes
restrictivas, pero ¢tienen el reco-
nocimiento social que se debe dar
a cualquier ser humano indepen-
dientemente de sus inclinaciones
sexuales? ;No reciben un trato
despectivo por parte de los norma-
les (machos y hembras como debe
de ser)?

-Por motivos religiosos o ide-
olégicos. Aqui estarian incluidas
todas las discriminaciones, into-
lerancias, persecuciones de todos
aquéllos que han sido alguna vez
disidentes, desde Galileo que tu-
vo la osadia de poner en tela de
juicio las teorias pseudo- cientifi-
cas-religiosas de la época como
todas las victimas actuales de
cualquier integrismo. Por desgra-
cia todas la religiones tiene su
sector duro contra el que se en-
frentan los que creen en la tole-
rancia y en el respeto ideologico.

—Por abuso frente a los mas dé-
biles. Estarian aqui incluidos co-
mo victimmas a gran escala, los ni-
nos. Millones de ellos son explota-
dos, obligados a trabajar desde los
pocos anos, desde los 6 anos car-
gando sacos en las minas o desde
los 9 dedicados a la prostitucion.
En varios paises se extermina con
la connivencia gubernamental a
los ninos de la calle, molestos por-
que deben robar para comer, por-
que inhalan pegamento, porque
estropean la imagen de ciertos ba-
rTios residenciales; su tinico futu-
ro es la delincuencia... por eso hay
que acabar con ellos.

Las leyes de todos los paises
protegen especialmente a los ni-
nos, la ensenanza es obligatoria, el
trabajo de los menores prohibido,
los malos tratos hacia ellos severa-
mente castigados... Sin embargo
esto son palabras huecas pues no
se lleva a la practica ni una mini-
ma parte. Entre nosotros también
las leyes protegen a los menores,
pero ¢gno es cierto que todos he-
mos visto ninos trabajando, pi-
diendo limosna, maltratados...?

Otro grupo discriminado es el
de los indigentes. También son
victima de la limpieza social, de
una forma brutal en algunos pai-
ses, de otra menos brutal pero
también lamentable cuando les

a trabajar en derechos humanos

ocultamos, especialmente ante!

ciertos acontecimientos impor-

tantes. ¢No es cierto que procu-
ramos no acercarnos mucho
cuando pasamos junto a ellos?.

También discriminados mas
por pasiva que por activa es el
grupo de los disminuidos tanto
psiquicos como fisicos. No se
preparan las zonas comunes para
ellos. Como son minoria no nos
molestamos en hacerles el mun-
do mas habitable.

En general aquel que es diferente |

debe sufrir las miradas, las reper-
cusiones laborales y familiares de
su diferencia. En cualquier grupo
podemos comprobar las simples
bromas a veces muy hirientes.
Finalmente prodriamos afirmar
que no es cierto, como podria

pensarse, que solo son victimas '

de la discriminacion las minorias,
sino por el contrario, la inmensa
mayoria de los seres humanos
son o han sido victimas de discri-
minacion.

Nos gustaria comentar aqui dos
aspectos curiosos para que sir-
van de reflexion.

El primero es que muchas ve-
ces las victimas de la discrimina-
cion son a su vez discriminadores
de clases sociales o miembros fa-
miliares mas desprotegidos. Esto
no es casual: el que sufre un es-
quema de violencia muchas veces
reproduce en sus relaciones con
los demas esle mismo esquema.

El segundo aspecto es que no
siempre es facil descubrirla. Se
suele apreciar con facilidad en el
exterior: los otros paises. las otras
religiones, las otras personas, mas
que en casa. Por ejemplo, perso-
nas que se horrorizan ante el ra-
cismo con los negros en Estados
Unidos no tienen ningtn problema
en manifestar esas mismas actitu-
des ante los gitanos, los emigran-
tes o las mujeres. Se suele argu-
mentar contundentemente que se
trata de casos muy diferentes.

Ofrecemos por ultimo un sane
ejercicio: miremos desde fuera in-
tentando descubrir attitudes dis-
criminatorias solapadas tanto a
nivel personal como en el mundo
que nos rodea: costumbres socia-
les, instituciones...
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PROPUESTAS DIDACTICAS

1. Lectura y comentario del
capitulo.

2. Lectura y comentario de los
siguientes textos, con especial
atencion a la fecha y lugar de su
origen.

% EIl hombre y la mujer son dife-
rentes en muchos aspectos. Cuan-
do veis un hombre lo reconocéis
inmediatamente, nadie necesita
describiroslo. El rasgo esencial,
aquello que distingue sobre todo
al hombre de la mujer es la pala-
bra, el conocimiento y muchas
otras cosas todavia.” Proverbio
ewe. Togo (tradicional).

* Alli donde se honra a las muje-
res, los dioses estan satisfechos;
alli donde son menospreciadas.
ningin rito sagrado produce fruto.
Manusmritiewe. Togo (tradicio-
nal).

¥ Puede juzgarse el grado de civi-
lizacion de un pueblo por la posi-
cion social de las mujeres. Do-
mingo Sarmiento. 1811-1888.
Argentina.

% Los ninos no son propiedad de
nadie: ni son propiedad de sus
padres, ni son propiedad de la so-
ciedad. No pertenecen sino a su
Jutura libertad. Pero en los ninos,
esta libertad no es todavia real,
es virtual. De ahi se sigue que la
sociedad. cuyo futuro depende de
la educacion y de la instruccion
de los ninos, y que por consigiien-
te tiene no solo el derecho sino
también el deber de conservarlos,
es la tinica guardiana de ninos y
ninas. La subsistencia, la educa-
cion y la instrucion de los ninos
deberan ser iguales para todos, a
expensas de la sociedad. Los vie-
Jos, los invalidos, los enfermos, ro-
deados de cuidados, de respeto, y
en posesion de todos sus dere-
chos politicos y sociales, seran
tratados y mantenidos generosa-
mernte a expensas de la sociedad.
Bakunin. 1814-1876. Rusia.

¥ Los brahamanes nacen del
vientre de la mujer, igual de que
los candalas. ;Qué razoéon veis,
pues, para asignar la categoria
mas elevada a unos y mas infe-
rior a los otros? Sardulakarnava-
dana. Siglo II al IV. India

* No superamos a los pueblos
llamados barbaros ni en valor, ni
en humanidad, ni en salud, ni en

placeres; y no siendo asi ni mas

virtuosos, ni mas felices, no deja-

‘mos de creernos mucho mas sa-

bios. La enorme diferencia que ob-
servamos entre los salvajes y no-
solros sélo consiste en gue somos
un poco menos ignorantes. Vau-
venargues. 1746. Francia.

* En efecto, todos los bautizados
en Cristo os habéis revestido de
Cristo: ya no hay judio ni griego;
ni esclavo ni libre: ni hombre ni
mujer, ya que todos vosotros sois
uno en Cristo Jesiis, San Pablo a
los Gélatas, 3. Nuevo Testamen-
to. Siglo 1.

*¥ Todos los hombres son iguales,
como lo son los dientes de un pei-
ne. Ningtin arabe puede pretender
ser superior a un extranjero (no-
arabe) si no es por su piedad. No
es de los nuestros el que predica
el racismo. Hadith (Dichos del
Profeta).

3. Como ilustraciéon de que
todos tenemos el derecho a ser
oidos imparcialmente en un jui-
cio, el derecho a la defensa, in-
cluso para aquéllos que parecen
mas culpables, sugerimos leer en
voz alta o representar la historia
del acusado menos escuchado de
la historia. El lobo calumniado de
Lief Fearn.

El bosque era mi hogar. Yo vivia
alli y lo cuidaba, intentando man-
tenerlo limpio y arrglado.

Entonces una manana soleada,
mientras yo estaba recogiendo ba-
sura dejada por algin excursio-
nista, oi unos pasos. Me escondi

ara trabajar e

detras de un arbol y vi una mu-
chacha mas bien fea que venia
por el camino con un cesto. La ni-
na me parecio sospechosa por la
Jforma tan curiosa en que iba ves-
tida, todo de rojo y con la cabeza
cubierta por una capucha, como si
ne quisiera que nadie supiese
qguién era. Naturalmente, la detu-
ve para averiguar algo. Le pregun-
tée quién era, adénde iba, de don-
de venia y todo eso. Me conto,
cantando y bailando, una historia
sobre su abuela, a la que, segin
dijo, iba a ver con un cesto de co-
mida. En principio parecia una
persona honrada. pero estaba en

mi bosque y la verdad es que te-
nia un aspecto sospechoso con st
extrano atuendo; asi que decidi
ensenarle lo serio que es cruzar el
bosque haciendo cabriolas, disfra-
zada y sin avisar previamente.

" Dejé a la nina seguir su camino,
pero yo corri a casa de la abuela.
Cuando le expliqué mi problema,
la buena senora convino en que
su nieta necesitaba una leccion.
Estuvo de acuerdo en esconderse
hasta que yo la llamase, y se me-
ti6 debajo de la cama. Cuando la
nina llego, la invité a pasar al dor-
mitorio, donde yo estaba acostado
y vestido como la abuela. Ella en-
tré, toda sonrosada, y dijo algo
desagradable sobre mis grandes
orejas. Como ya me han insultado
otras veces asi, lo tomé lo mejor
que pude, y le dije que mis gran-
des orejas me ayudaban a oir me-
Jjor. Lo que queria decirle es que la
apreciaba y queria prestar mucha
atencion a lo que estaba diciendo;
pero a continuacion me dirije otra
burla sobre mis ojos saltones.
Pueden hacerse una idea de como
estaba empezando a ponerme la
ninita, en apariencia tan educadi-
ta paro.luego tan desagradable.
De todas formas segui con mi poli-
tica de poner la otra mejilla y le
dije que mis grandes ojos servian

"



~III lalucha contra la discrminacion

para verla mejor. Pero su siguien-
te insulto de verdad que me llego
al alma. Ya saben el problema
que tengo con mis diente salidos;
bueno, pues la nina me solté una
broma muy insultante sobre ellos.
Sé que deberia haberme controla-
do, pero lo cierto es que salté de la
cama y le gruni diciendo que mis
dientes me servirian para comerla
mejor.

Bueno, hablando en serio. todo
el mundo sabe que ningiin lobo se
comeria _jamas a ninguna ninita,
pero la muy estipida se puso a
correr por toda la casa chillando,
Yy yo detras para tranquilizarla.
Me habia quitado ya las ropas de
la abuela, pero esto solo empeoro
las cosas. Y de pronto la puerta se
derrumbdé con estrépito y aparecié
un enorme lenador con su hacha.
Le miré y me di cuenta de que me
habia metido en un buen lio, de
Jorma que salté por la ventana
que estaba abierta.

Ojala la cosa hubiera terminado
asi. Pero la tiparraca de la abuela
nunca conté la otra version de la
historia, y enseguida se corrié la
voz de que soy un tipo malo y
agresivo. Todos empezaron a evi-
tarme. No sé qué habra sido de la
ninita con su estrambotica caperu-
za roja, lo que si sé es que yo no
he vuelto a vivir feliz después de
encontrarme con ella.”

4. Realiza un mural con
frases, expresiones, refranes,
términos en general que indi-
quen, aunque sea solapada-
mente, cierta forma de dis-
cirminacion. Por ejemplo:
Comparar a Dios con un
gitano, Es cosa de hom-
bres, etc.

5. Realiza la si-
guiente experien-
cia: en un grupo
de companeros, marcar
a dos de ellos elegidos por
sorteo, de alguna forma (por
ejemplo llevando una tarjeta, un
lazo, etc). Durante cierto numero
de reuniones, los marcados no
podran intervenir en debates, ni
en juegos, no podran hablar ni
participar de ninguna forma. Al

final de la experiencia deberan
explicar sus sentimientos todos
los miembros del grupo.

6. Puede ser 1util para com-
probar aquello de las barreras
urbanisticas que un miembro del
grupo se convierta en ciego y otro
en invdalido. Intentad dar una
vuelta por el barrio y comentad
vuesira experiencia.

7. Dentro de vuesiro grupo
Jexisten discriminaciones? ghay
algunos miembros mas listos,
mas guapos, mas torpes y que
sean tratados de forma diferente
por este motivo? Comentadlo en
el grupo.

8. Organizar un cine-forum
con alguna pelicula que trate so-
bre la discriminaciéon. Por ejem-
plo :

* El hombre elefante

* Adivina quién viene esta noche
* De ratones y hombres

* Un mundo aparte

 Cuando Hitler robo
sel Conejo Rosa
: Judith Kerr

9. Leer y comentar algun libro
que {rate sobre la discriminacion.
Algunos ejemplos:

* Cuando Hitler robé el conejo

rosa

» El diario de Ana Frank
* Un saco de canicas
* No sin mi hija
» Adios muchachos

* Bailando con lobos
* Mi pie izquierdo




El libro de consulta
imprescindible para el profesor

v Un repaso en sintesis
de todo lo ocurido en el Mundo
de la Educacion durante el curso
1995/96. ESO, Organizacion
de Centros, Formacion
del profesorado, elc.

v Toda la legislacién necesaria
para el profesor incluida la

relativa a la LOGSE [T
en disquete L/

v Guia de direcciones ttiles
para el profesor, con mas de
7.000 registros
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10 de diciembre de 1996

A las cuatro
de la tarde

.Y aqui terminé (?) la ILP. Las paginas siguientes
son una seleccion de las intervenciones de sus
senorias e el plenario del Congreso. Todos los
comentarios sobran. El resultado final de Ia vota-
cion fue de 155 en contra (PP, CiU y PNV) y 150 a
favor (PSOE, IU, Coalicién Canaria y Grupo Mixto)

El sefor Vicepresidente (Fernandez-Miranda y Lozana): ...No se ha presen- :
tado criterio del Gobierno respecto a la toma en consideracion de la menciona-
da iniciativa... i

El senor RODRIGUEZ SANCHEZ
(Bloque Nacionalista Galego
-BNG-):

Muy brevemente, .para manifestar el
apoyo del blogue Nacionalista Galego
a la iniciativa legislativa popular, 1o que
hacemos por dos cuestiones basicas;
la primera, que la iniciativa popular in-
tenta que, al margen del vaivén gu-
bernativo que se de en el Estado,
guede garantizada la dotacion de me-
dios a las reformas educativas en
marcha a traves de un plan, que los
promotores llaman nacional y que no-

sotros preferiiamos llamar estatal, de -

financiacion del sistema educativo du-
rante ocho anos en periocdos cuatria-
nuales; la segunda, porque tiene el
empeno de gue el gasto en educa-

cion se equipare a lo que denomina
los palses comunitarios del entorno al
finalizar el periodo de los ocho afios.
Nosotros preferiamos utilizar lo que
ya utilizan en su justificacion defensiva
lo§ promotores, que se alcance el 6
por ciento del PIB, (...) Desde la posi-

cion de Galicia consideramos que es

vital gue se debata el problema de la
financiacion del sistema educativo,
porque los servicios complementarios
de comedor y de transporte son vita-

les en casos de una estructura social :

y de habitat tan peculiar como la ga-
llega, con una escuela unitaria y rural
especifica muy particular en todo el
Estado espanol. En tercer lugar, por-
que hay una deuda histérica acumula-
da en relacion a como se hicieron las
transferencias (...).

El sefor GONZALEZ DE TXABARRI
MIRANDA (Grupo Parlamentario

i Vasco -PNV-).

Quisiéramos fijar nuestra posicion
sobre esta iniciativa popular, valoran-

i dola, en primer lugar, en si misma. Es

la primera iniciativa popular que llega
al Congreso y nos felicitamos vy felici-
tamos a sus promotores porque esta

i en relacion con la materia educativa,

lo que demuestra una preocupacion
por el sector educativo, gque compar-

: timos. Creemos ademas que es una

buena iniciativa, que esta bien elabo-
rada, por-encima de demagogias (...)
Entendemos por ello que es un toque

de atencion a esta Camara y a las
i distintas Camaras autonomicas que

son competentes en materia de edu-
cacion. También quisiéramas ubicar
esta iniciativa en su propio desarrollo.
Fue una iniciativa que tuvo su origen
en la V Legislatura -si no recuerdo
mal corresponde al ano 1993- y yo
creo que seria bueno al comienzo del
debate gue supieramos trascender de
alguna forma los propios ambitos par-

! tidistas de la discusion y colocar en

los justos términos cudl es la preten-
sion de esta iniciativa. Nosotros en-

! tendemos que se hace, en primer lu-

gar, una prudente valoracion sobre
educacion en una década, se indica
con claridad que en los Ultimos anos
la educacion ha conocido en el Esta-
do una evolucion cualitativamente po-
sitiva y se hace una descripcion inte-
resante en dicho sentido,

Nosotros compartimos esa descrip-
cion gue se hace en esta iniciativa.
Compartimos también los objetivos
generales que los promotores guisie-
ran que se llevaran a cabo en el ambi-
to educativo. Se indica, en primer lu-
gar, que se pretende garantizar y pla-
nificar los recursos publicos destina-
dos a la educacion; que se llegue, en
segundo lugar, a parametros europe-
os en el conjunto del sistema educati-
Vo y en cada uno de sus niveles y gue
la educacion sea una prioridad presu-
puestaria. Nos encontramos con una
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iniciativa bien redactada, Habla de educa-
cion sin adjetivos, transcendiendo esa es-
téril polemica de distinguir entre educacio-
nes publicas y educaciones privadas, en
ese empeno en confrontar distintas redes
en los sectores educativos. Incluye ade-
mas todo el proceso educativo, abarcando
sSuU preocupacion a todos los niveles edu-
cativos, y contempla el conjunto de la pro-
blematica educativa en su justa dimension
académica, desde la pluralidad cultural y
administrativa. Tiene, ademas, una pers-
pectiva europea al indicar que se pretende
llegar a parametros europeos en el conjun-
to del sistema educativo y aboga por la
autonomia de gestion de los centros edu-
cativos.(...) Quiza agui esté el vicio funda-
mental de esta propuesta. Con esta inicia-
tiva popular se pretende planificar lo que
debe realizarse anualmente en la elabora-
cion de los Presupuestos Generales del
Estado. Es ahi, en opinion del Grupo Parla-
mentario vasco, donde se deben ubicar
estas necesidades, estas pretensiones; es
en los Presupuestos Generales del Estado
en lo que respecta al territorio MEC o a
otros ambitos de la educacion en los que
esta Camara es competente, y en los Par-
lamentos autonomicos en aquellas mate-
rias que las distintas administraciones son
competentes en el ambito de la educa-
cion, donde se deben recoger las iniciati-
vas que estan aqui bien descritas.(...) Por
ello se da una doble circunstancia en la fi-
jacion de posicion del Grupe Parlamentario
Vasco en esta materia. Por una parte,
compartimos la preocupacion, comparti-
mos la redaccién, compartimos el plantea-
miento geneérico que se hace en esta ini-
ciativa popular.

Quisiéramos, de alguna forma, que el
debate que esta proposicion de ley recoge
tuviese sus tramites posteriores a lo largo
de los trabajos de la Comision de Educa-
cién y Cultura de esta camara, porque en-
tendemos que es un aldabonazo elegan-
te,(...) Compartimos la idea de que invertir
en educacion es invertir en futuro, como
se dice en esta iniciativa. En el tramite pre-
supuestario, este mismo ejercicio, noso-
tros hemos dicho que nos estamos distan-
ciando de los parametros europeos y tam-
bien hemos indicado que en su territorio el
Ministerio de Educacion y Cultura se esta
alejando de parametros de otras comuni-
dades autonomas que estan invirtiendo
mas en educacion (...).

La senora GIL | MIRO (Grupo
Parlamentario Catalan -CiU-)

(...) Expondré en nombre de mi
grupo, el Grupo Parlamentario Ca-
talan, los motives de nuestro posi-
cionamiento, desfavorable a su
posible consideracion. La iniciativa
pretende garantizar recursos eco-
némicos suficientes para una en-
senanza de calidad, mediante un
plan de financiacién nacional. Pro-
pone el establecimiento de un me-
canismo coordinador de los dife-
rentes criterios planificadores de
las administraciones competentes
en educacion, y a su vez articula
un sistema de evaluacion de aquél
y anuncia un segundo plan de fi-
nanciacion. Esta es la estructura
de la proposicion. Antes de proce-
der a su comentario, quiero expo-
ner en esta camara el acuerdo de
nuestro grupo en la necesidad de
recursos economicos suficientes y
especificos para el desarrollo del
sistema educativo establecido por
la LOGSE. (...) Nuestro acuerdo
es, pues, absoluto con la deman-
da de financiacion, pero también
de manera absoluta diferimos en la
demanda presentada por las razo-
nes siguientes: porque no nos pa-
rece adecuado sectorizar el siste-
ma de financiacion; porgue se ex-
tralimita la demanda econémica
con la introduccion de reivindica-
ciones sindicales; porque puede
viclentar y violenta la autonomia de
las comunidades auténomas com-
petentes en materia educativa, as-
pecto esencial que ustedes saben
absolutamente inaceptable para mi
grupo y para mi Gobierno; porque
podria contrariar incluso la Ley re-
guladora del Derecho a la Educa-
cion, en especial el titulo Il, sobre
participacion en la programacion
general de la ensefanza y su apli-
cacion dejaria vacio de competen-
cias al Consejo Escolar del Estado

y, en nuestro caso, en Cataluna,
mermaria la efectividad de la Ley
dels Consells Escolars y de crea-
cio del Consell Escolar de Catalun-
ya; porque ademas propone un
modelo de participacion que po-
dria también sustituir en lo esencial
a la conferencia de consejeras, y
un modelo de participacion, que
se ha hecho ya clasico en este pa-
is que, introducido en los anos
ochenta, responde a la conquista
de los anos setenta, pero no a las
realidades del Estado plurinacional
que es, ademas, un modelo gue
puede clasificarse también en el
nuevo Estado compuesto como
un ejemplo paradigmatico de ino-

perancia y gue alll donde existe, y-

es en muchas partes, necesita de
revision. A nuestro entender, la
proposicion sufre también de cier-
ta desmesura generosa, pues los
deseos deben adecuarse a los
medios existentes, las ambiciones
a los limites que puedan acoger-
las, y éste es el rasgo fundamen-
tal, y ustedes lo saben muy bien,
de las negociaciones y decisiones
que pretenden el éxito. La proposi-
cién sugiere abarcar un plan de fi-
nanciacion en toda su globalidad
sin priorizar el sistema general
educativo y no pueden ser posi-
bles soluciones totales a proble-
mas tan complejos.(...)

Este posicionamiento no favora-
ble de hoy, coherente con nuestra
idea del Estado espanol como Es-
tado plurinacional y acorde con el
gjercicio pleno de nuestro autogo-
bierno, es también coherente con
la iniciativa de nuestro grupo, que
ha presentado a la Ley de Presu-
puestos una enmienda por la que
el Gobiemo del Estado espanol se
compromete a estudiar y a esta-
blecer los mecanismos para la fi-
nanciacion del nuevo sistema edu-
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La senora ARAMBURU DEL
RIO (lzquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya —1U-CA-):

Senor Presidente, senora Mi-
nistra en el caso de gue estuvie-
ra, senorias, nos encontramos
hoy ante una de las sesiones
mas importantes de esta legisla-
tura. Vamos a debatir la primera
iniciativa legislativa popular trami-
tada en democracia que elabo-
ran y avalan los ciudadanos.

¢ Saben ustedes cuanto cuesta
recoger seiscientas y pico mil fir-
mas? ¢ Saben ustedes lo que
cuesta patearse las calles, los
despachos Yy los tajos para reco-
ger seiscientas y pico mil firmas y
dar la espalda a una iniciativa le-
gislativa popular? No lo saben,
¢verdad? (...) En esta direccion es
necesario contemplar los siguien-
tes objetivos: pleno desarrollo de
la persona, formacion de los valo-
res fundamentales de la conviven-
cia democratica, capacitacion pa-
ra el mundo del trabajo, creacion
y desarrollo, transmision y critica
de la ciencia y la técnica y exten-
sion de la cultura universitaria. Pa-
ra esto, entre otras cosas, es ne-
cesario una ley marco gue regule
la financiacion del sistema educa-
tivo, ya que las reformas que se
estan realizando por los distintos
sectores publicos, obviamente re-
quieren de medios e instrumentos
para su adecuada aplicacion. Por
ello hay que reconducir los crite-
rios de merma de inversiones pu-
blicas para quebrar el caracter de
provisionalidad que sitda a la co-
munidad educativa en un estatuto
de arbitrariedad e inseguridad tre-
mendamente complicado.(...) La
tesis es sencillamente que la cali-
dad de la ensefianza esta condi-
cionada, en uitima instancia, por
una adecuada financiacion publi-
ca, pues de ella depende, desde
la existencia de infraestructura y
recursos, hasta la propia capaci-

tacion y motivacion del profesora- i

do, pasando por la propia gestion
participativa de los centros.(...)
Otro dato relevante es saber que
el volumen de fondos publicos

los casos inferior a la media de la
OCDE, de los mas bajos del en-
torno europeo; por el contrario, el
volumen de fondos privados es
sustancialmente superior al resto

de los paises europeos de la OC- i

DE. Finalmente, Espana ocupa
los Ultimos lugares respecto a los
niveles formativos de sus ciuda-
danos.{(...)

En este sentido, decirle que
podemos insistir cargados de ra-
zon, en que la falta de financia-
cidn esta suponiendo la renuncia
a una transformacion profunda
de nuestro sistema educativo,
gue salde el déficit de calidad
histérica que arrastramos y gue
esta vaciando de contenido los
aspectos mas progresistas de la
reforma, convirtiéendola en invia-
ble y reduciendo todos los objeti-
vos a una mera modernizacion

de caracter light del sistema en

curso. :

Siete razones avalan esta pro-
puesta: coherencia, exigencia le-
gal, federalismo, viabilidad, opor-
tunidad educativa, respeto al
sentir ciudadano, y aprecio por la
educacion. Termino, senarias,
negando gue se quieran adminis-
trar algunos silencios o'la posibili-
dad de razones inconfesables
sobre la discrepancia de algunos
grupos con esta iniciativa por ra-
zones, insisto, inconfesables. De-

cirles, en tono moderado pero

con firmeza absoluta, que tratar
de acallar, rechazando la ILP, las
voces que demandan cultura y

caer en una tremenda responsa-
bilidad ante la sociedad, factura
que espero, por el bien de este
pais, sea abonada en las urnas,

El sefior ROMERO GONZALEZ (Grupo par-

i lamentario Socialista -PSOE-):

El Grupo Parlamentario socialista va a votar
favorablemente para aceptar a tramite la iniciati-

i va legislativa popular auspiciada por el sindicato
frente a los privados es en todos |

Comisiones Obreras y apoyada por un conjunto
muy amplio de la comunidad educativa de
nuestro pals.(...)

Otra razon ha sido la recomendacion explicita
del propio consejo Escolar del Estado. El 5 de
julic pasado, el Consejo Escolar del Estado con-
sider6 que, a pesar del esfuerzo presupuestario,
el gasto publico en educacion no es todavia su-
ficiente en Espana, especialmente si se tienen
en cuenta las transformaciones previstas en la

i implantacién de la reforma. En ese sentido, ins-

taba al Parlamento, a los grupos politicos de la
Camara y al propio Gobierno a que hicieran un
esfuerzo adicional de dotacion de recursos pu-
blicos en la educacion, preferentemente -y utili-
z0 sus palabras- en la educacion publica. Ade-
mas, anunciaba que seria insoslayable, y es el
término que utiliza el Consejo Escolar del Esta-
do, que nos ocupasemos en el Parlamento de
la consideracion, del estudio, del debate de la
iniciativa legislativa popular, que tiene como ob-
jetivo dotar al sistema educativo espanol de un
presupuesto suficiente para hacer de él un sis-
tema educativo homologable.(...) Pero, natural-
mente, el escenario ha cambiado de una mane-
ra significativa, y la razon fundamental de nues-
tro decidido apoyo a esta iniciativa legislativa

: popular la ha dado el propio Gobiermno con el ar-

gumento mas solido que ha remitido a esta Ca-
mara, gue es su propuesta de presupuestos.
Los presupuestos para el ano 1997 significan
un recorte sin precedentes para la educacion
plblica de la mitad del sistema educativo espa-
nol. El Gobierno actual ha demostrado una de-
bilidad en su seno, una falta de voluntad politica
para mantener una tendencia historica de creci-
miento del presupuesto de educacion que nos
parece ciertamente muy preocupante. La se-
gunda decision que tomo el actual Gobierno fue
el recorte en la educacion publica de mayo pa-
sado. La siguiente decision que ha tomado en

i educacion ha sido el incumplimiento del acuer-
-educacion, no podra hacerse sin

do firmado con los sindicatos mayoritarios del
sector, para garantizar las mejoras en la calidad
de la ensefianza y mejora de la calidad de las
condiciones de trabajo del cuerpo de maestros.
La tercera decision que ha tomado en educa-
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cion, en pocos meses, ha si-
do dictar la circular de co-
mienzo de curso, que va di-
rectamente a reducir los cri-
terios de. calidad que la
LOGSE establece para el
conjunto del sistema. Y la
cuarta decision ha sido los
presupuestos para educa-
cion del afo 1997.(...) Hipo-

tecan las transferencias de :

esta mitad del sistema que
se han de producir en enero
de 1998. Hipoteca transfe-
rencias, ahonda nuestras di-
ferencias con respecto a
otros paises europeos, y
ahonda diferencias en el
conjunto del sistema educa-
tivo espanol, porque otros
presupuestos regionales de
comunidades con transfe-
rencias y con competencias
plenas en educacion, si in-
crementan sus presupues-
tos para el aho 1997, todas
sin excepcion, en porcenta-
jes que van del 2,5 al 10,4
por ciento.(...) De manera
que no hay vulneracion de
competencias autonomicas,
no hay posibilidad de argu-
mentar en contra de que pu-
dieramos alcanzar aqui un
acuerdo politico para decir a
los ciudadanos que nos va-
Mos a ocupar en serio de la
educacion, gue vamos a ga-
rantizar el desarrollo ordena-
do, suficiente y homologable
de nuestro sistema educati-
VO, porque hay voluntad po-
litica de alcanzarlo. Nuestro
grupo estima también que
esta seria una buena oca-
sion para hacer lo propio
con el sistema publico uni-
versitario.(...) Un pacto politi-
€O que es condicion necesa-
ria, pero no suficiente. Hoy
podriamos abrir la puerta a
un debate palitico sobre la fi-
nanciacion de la LOGSE, vy
luego deberiamos seguir ha-
blando de los aspectos cua-
litativos de esta importantisi-
ma ley.(...).

El senor GUERRA ZUNZUNEGUI (Gru-
po Parlamentario Popular -PP-)

Sean mis primeras palabras para felicitar
a los autores de este proyecto de ley que
han recogido, con esfuerzo sin duda, mas
de seiscientas mil firmas y que, en definiti-
va, han hecho lo que expresa nuestra
constitucion en el articulo 87.3 y, por tanto,
quiero aqui reiterar, en nombre del Grupo
Popular, nuestra felicitacion. Nuestra felici-
tacion doble porque, ademas, han escogi-
do un tema, el de la educacion, que indu-
dablemente todos los grupos politicos
coincidimos en considerar como bésico
para las futuras generaciones y para el de-
sarrolio del pais, asi como para la iguala-
cion social. Dicho esto, tengo que indicar a
los gue redactaron y formularon esta inicia-
tiva que, quiza porque se presenté en di-
ciembre de 1993 -aunque luego, por la tra-
mitacion correspondiente, se tuvieron que
recoger las firmas, etcétera-, ha quedado
realmente en gran parte anticuada o por lo
menos desfasada con lo que es la aplica-
cion de la LOGSE. Sus senorias conocen
que la aplicacion de la LOGSE, aunque re-
trasada, tiene como tope el afio 2000, pero
quizas haya incluso -pero esto sera cues-
tion de futuro- que retrasarla al 2001 o
2002, pero no es tema de hoy. Lo que si
quiero indicar es que, al presentarlo en di-
ciembre de 1993, nos encontramos con
que, por gjemplo, dan un plazo de ocho
anos. Si aprobasemos hoy esta proposi-
cion de ley, serian ocho afos a partir de
hoy y pasariamos al ano 2005. Por otra
parte, el plan a elaborar es insuficiente y
ademas -y aqui lo han resaltado algunos
de los representantes de los grupos de di-
ferentes autonomias- entramos en compe-
tencias que son de los entes autonomi-
cos.(...) Por otro lado, indican -y es loable-
gue se pretende igualar la inversion en edu-
cacion con la media del PIB de los paises
de la Unién Europea. Quiero decir aqui que
los dltimos datos, al menos los Ultimos pu-
blicados a nivel espanol, aunque son de
1991, se reflejan por el Consejo Escolar en
su ultimo informe y decian que Espana esta
en el 4,5 en 1991, y ahora esta en el 4,7;
paises como Alemania e ltalia estan por
detras de nosotros, y algunos paises, co-

mo Paises Bajos y Bélgica, estan por enci-
ma, con €l 5,4 y el 5,6, porque, como co-
nocen perfectamente sus seforias -y es
asi- las inversiones en esos paises se reali-
zan mediante la fijacion de una cantidad
por alumno gue se da exactamente igual
en la publica que en la concertada.(...) El
Gobierno presentara, seguramente en el
proximo periodo de sesiones, una iniciativa
con objeto de que esta camara estudie el
modo de irnos acercando a la media del
PIB o incluso por encima en la inversién de
la educacion.(...) Lo que ya me ha extrafia-
do -y lo tengo gue decir con toda sinceri-
dad- es la posicion del grupo socialista.
Porgue, claro, la LOGSE fue acompanada,
en su tramitacion parlamentaria, de una
memoria economica en la que se estableci-
an una serie de objetivos y sus respectivos
compromisos presupuestarios. En esta
rmemoria se fijaba un calendario para la im-
plantacion de la reforma, que culminaba
entonces en 1998, si bien posteriormente
se ha alargado hasta el afno 2000. La me-
moria econdmica establecia un monto de
548.000 millones de pesetas para el territo-
rio de gestion del Ministerio de Educacion y
Ciencia y un billén 317.000 millones entre
1990 y 1997.(...) La proposicion de ley de
iniciativa popular sobre financiacion del sis-
tema educativo no parece adecuada desde
el punto de vista politico-legislativo, ni pare-
ce tampoco oportuna, dado que, por una
parte, se han ido cumpliendo los compro-
misos marcados por la normativa y, por
ofra, porque son los Presupuestos Genera-
les del Estado los que deben establecer la
financiacion anual de la educacion.

Senoras y senores diputados, sefior pre-
sidente, lo que acabo de leer seria un pla-
gio si dilera que esto ha sido de este Dipu-
tado o del Grupo Popular. Este ha sido el
informe que en 1995 se hizo en el Ministe-
rio por el anterior Ministro; mejor dicho, por
don Juan Fernando Lopez Aguilar, jefe del
gabinete del Ministro, respecto de esta
proposicion de ley, que no ha sido variada
en absoluto. Por tanto, cualquier disculpa
en estos momentos por el presupuesto de
1997 o por cualquier otro motivo nada
mas demuestra como el Partido Socialista,
cuando esta en la oposicion, cambia 180
grados y no defiende la misma postura
que cuando estaba en el Gobierno. B

TDE.
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FUNDACION
PARATA

FORMACION
CONTINUA

La Fundacion para
la Formacion Continua (FORCEM)
informa a las empresas
y a los trabajadores

Ante el interés despertado por la firma de la renovacion de los Acuerdos sobre Formacion Continua entre el Ministerio
de Trabajo y los agentes sociales CEOE, CEPYME, CC.00,, UGT y CIG el pasado 19 de diciembre, FORCEM desea pro-
porcionar una informacién basica a las empresas y trabajadores usuarios del sistema de formacion continua, en rela-
cién con sus aspectos mas destacables:

1° El sistema actual de Formacién Continua se mantiene en sus lineas esenciales de caracter sectorial y de
gestién paritaria, basado en los principios de unidad del mercado de trabajo y de caja Gnica. Podrén seguir acce-
diendo a las ayudas del mismo las empresas y los trabajadores de todos los sectores y de todas las Comunidades
Autonomas.

20 Se introducen elementos de descentralizacién, para lo que se potencian las funciones de las Comisiones
Paritarias Sectoriales y Territoriales previstas en el Acuerdo.

3° La Cuota de Formacién Profesional se mantendra invariable en el tipo actual de cotizacion del 0,7% (0,10%
a cargo del trabajador y 0,60% a cargo de la empresa) durante los préximos 4 afios. El 0,35% se destinara a la for-
macién de empleados y el 0,35% restante a la formacion de parados.

4° Se amplia a nuevos colectivos la posibilidad de acceder a las ayudas para la realizacion de formacion continua.
Entre ellos destacan: los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Sequridad Social, autonomos, fijos
discontinuos, y acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspension de empleo por expediente autori-
zado. En su dia se publicaran las Convocatorias de Ayudas que fijaran las condiciones de acceso a las mismas de
estos colectivos.

5° FORCEM continuara asumiendo la gestion técnica del sistema de Formacion Continua, que incluye la trami-
tacion, evaluacion de Planes, la propuesta de financiacion, su control y seguimiento. Los pagos de las ayudas se
realizaran directamente por el INEM, que mantendra su funcion de control financiero junto con los organismos
que ya lo venian desarroliando: Intervencion General de la Administracién del Estado y los Tribunales de Cuentas
espafiol y europeo. :

6° Con la finalidad especifica de facilitar el acceso de las pequefias y medianas empresas (PYMES) a las ayu-
das a la formacion continua, ademas de haber incorporado a los autonomos, se ha reducido de 200 a 100 el nime-
ro de trabajadores en plantilla para el conjunto de empresas que participen en un Plan Agrupado. También se ha
abierto la posibilidad de que presenten Planes de Empresa, aquellas con plantillas mayores de 100 trabajadores e
incluso menores si concurren especiales circunstancias.

@=m= < LU CC.00.| {[¢

Confederacidn Espafiola de CONFEDERACION ESPAROLA DE LA confederacion sindical Unién General
Organizaciones Empresariales PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA de comisiones obreras de Trabajadores Confederacion Intersindical Galega



Nuestro VIl
Congreso

V¥ Socorro Robles Vizcaino

Secretaria de la Mujer FE CCOO

El gran cambio del siglo XX es el
ocurrido en las relaciones entre

ambos sexos

emos creido
conveniente,
tras nuestro Ul-
timo Congreso,
incorporar
nuestras valo-
raciones desde
nuestra triple condicion de: sindica-
listas, feministas y trabajadaras de la
ensenanza a las consideraciones
generales que se realizaron en el n°
de Junio de esta misma revista.

Sabemos gue la realidad econdni-
ca y cultural de este fin de siglo
plantea a nivel social enormes cam-
bios. La complejidad de las relacio-
nes entre personas exige incluir la
perspectiva de género, como ele-
mento primordial, para entenderlas y
transformarlas.

Las mujeres en nuestro pais so-
mos, dentro del conjunto de la po-
blacion, las que hemos experimen-
tado un cambio mas rotundo en los
dltimos anos: nos hemos incorpora-
do decididamente al trabajo remu-
nerado (1) y hemos accedido a to-

George Duby

dos los niveles del sistema educati-
vO como nunca antes habia ocurrido
en la historia. ’

Tales hechos nos obligan a repen-
sar el papel de la mujer en nuestra
sociedad y por ende en nuestro sin-
dicato.

Cifras en blanco y negro

No podemos olvidar que el ante-
rior Congreso Confederal y la 12
Conferencia: CCOO, un espacio de
hombres y mujeres, recogia el equili-
brio proporcional a la afiliacién en la
eleccion de delegados y -delegadas,
y que las normas congresuales, asi
como nuestros estatutos contem-
plaban como criterio la proporciona-
lidad entre sexos. Sin embargo la
realidad fue la gue reflejan los cua-
dros adjuntos.

Mirarnos en el espejo de los datos

‘es ver, en cifras negras sobre blan-

co,.reflejado el déficit democratico de
las mujeres en su participacion pro-
porcional en los ultimos Congresos.

.
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Congreso Confederal: aungue su-
be la participacion de las mujeres en
dos puntos, respecto al anterior
congreso, el porcentaje sigue siendo
bajisimo: un 15% a nivel general y
algo superior en federaciones como
Ensenanza (29'6%) o Sanidad
(34'6%).

Congreso Federal de Ensefianza:
tenemos de partida una afiliacion
sSuperior de mujeres en 10.482, pero
el numero fue de 80 delegadas me-
nos que delegados. El porcentaje de
participacion femenina se cifra en
38'67%, aungue varia segun
CC.AA.: Andalucia (40'47%), Cata-
luna (34'4%) y Galicia (26,1). Con
estas cifras no podemos, ni quere-
mos, mostrarnos satisfechas. El sin-
dicato en su conjunto tiene que asu-
mir y promover el necesario cambio
que se impone.

¢Qué se aporté y consiguié?

La Secretaria de la Mujer presenté
41 enmienda al texto de la Ponencia
y 21 a los Estatutos.

Estas propuestas fueron votadas,
debatidas o transacionadas, inclui-
das transversalmente, segin temas
y no en un apartado especifico de la
Secretaria de la Mujer, hecho que
valoramos positivamente.

Las aportaciones incluian un gran
abanico de temas (2) gue en parte
fueron asumidas y marcaran el con-
junto de actuaciones que desarrolla-
ra el Sindicato en los proximos afos.

Destacamos entre las propuestas
mas debatidas: la propia definicion
de la Secretaria de la Mujer, que sa-
le de este Congreso con claridad en
su composicion y funciones: articulo
17 de los Estatutos. No se nos ocul-
ta que habra que conseguir aguello
de: Tendra asegurado los medios
humanos y financieros para poder
realizar el trabajo de forma efectiva.

El caracter de sindicalismo global,
al auspiciar la intersectorialidad .de
los temas de la mujer en todos los
hambitos del,sindicato. Se plantea la
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necesidad del trabajo reciproco y la
doble direccion que han de tener
las propuestas. 1

La Coeducacién como factor de
calidad y los/as ensenantes como
agentes del cambio gue incluye tal
concepto, en el que sin duda ten-
dremos que Profundizar.

LLa negociacion no discriminatoria
como arma permanente exigida no
s6lo por las trabajadoras, sino eo-
mo tarea de todo el sindicato.

La accion positiva entendida en
su doble vertiente: de denuncia de
las situaciones discriminatorias y
de avance en propuestas que la
contemplen; medidas que nos
eomprometen a hacer realidad la
igualdad de la mujer y del hombre
en la vida sindical.

&Qué prioridades tenemos?

Contemplamos diferentes face-
tas:interna-externa,
cuantitativa—cualitativa.

Interna: colaborar y coordinar-
nos con la Secretaria de la Mujer
Confederal para aunar esfuerzos y
ganar en cohereneia; fortalecer la
organizacion de las Secretarias de
la Mujer a todos los niveles territo-

La cuerda sensible

riales con medios materiales y hu-
manos como marcan los estatu-
tos; encontrar formas mas flexi-
bles en cuanto a tiempos, ritmos,
exigencias etc. que permitan la
participacion dentro de pautas de
“salud sindical”, practica aconseja-
ble para el conjunto del Sindicato;
conseguir gue el trabajo de la Se-
cretaria se perciba como actividad
convergente y no paralala; cono-
cer y dar respuesta a los proble-
mas que hoy tenemos las mujeres
en el trabajo, entendido éste en
sentido amplio.

Externa: establecer relacion con
la Administracién educativa vy el
Instituto de la Muijer, asi como con
organizaciones de mujeres de am-
bitos diversos: sindical, feminista,
universitario, etc. .

Cuantitativa: seguir aumentando
la afiliacion; buscar la proporciona-
lidad, porgue el respeto a la igual-
dad lo exige y ésta es una parte
importante de la democracia.

Cualitativa: potenciar un proceso
reflexivo sobre la asuncion del mo-
delo coeducativo y su capacidad
transformadora y sobre el/la profe-
sional de la educacion como agen-
te de cambio. W

Notas

(1) La actividad laboral femenina va a
continuar creciendo frente a la estabiliza-
cion de la tasa de actividad masculina,
aungue aquella esta 26 puntos porcentua-
les por debajo de ésta, Desafortunada-
mente el empleo al que se accede en aita
proporcion es de 2* categoria y con pres-
taciones sociales bajas.

(2) Temas de las enmiendas:

Ponencia: incluir un tratamiento de
genero en la redaccion del texto, coedu-
cacion, salud laboral, politicas de Igual-
dad, negociacion no discriminatoria (te-
mas de permisos maternales y parentales,
salarios de trabajos de igual valor, igual-
dad de oportunidades, acciones positivas;
comisiones paritarias y tripartitas).

Estatutos: definicion de la Secreta-
ria: compesicion vy funciones, codigo ético
sobre el acoso sexual, intersectorialidad.
La transversalidad vy la proporcionalidad
fueron temas presentes en la ponencia y
en los estatutos.
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FEDERACIONES MUJERES| HOMBRES
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Negociacion

publica,
@® L 2 4
negociacion

rivada

¥ Maribel Serralvo Zamora

Secretaria de la Mujer. FE CCOO Andalucia i

8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer,
Negociar para la Igualdad, nvestro lema...

Y quizds alguien piense que la sencillez del
planteamiento se corresponde con la sencillez de lo
que podamos exigir, que realmente hemos
avanzado tanto en igualdad que sélo nos queda
denunciar de quien infrinja las leyes o exigir
mejoras en los permisos por maternidad.

ero solo basta
con detenernocs a
mirar a nuestro
alrededor para
descubrir gue la
cosa no es tan
simple. Y para
esto de mirar s6-
lo hay un proble-
ma, y es que de-
tenerse no suele ser facil, porque la
vista pasa por encima de lo habitual, y
encontramos asi como naturales, nor-
males, estas diferencias entre hom-
bres y mujeres en el mercado laboral.
La segregacion ocupacional, el dificil
acceso a los cargos de responsabili-
dad y direccion, a los empleos mas
remunerados, el trabajo en precario,
la preferencia por las mal llamadas y
mal pagadas jornadas a tiempo par-
cial... en fin, una larga lista que revela
injusta tanta naturalidad.

A todo esto podemos sumarle que
nuestra incorporacion, nuestra apues-
ta por compartir el mundo publico, no
ha supuesto el esperado cambio en
los papeles tradicionales de mujeres y
hombres. No hemos alcanzado esa
igualdad social de género que se su-
ponia iba a ser consecuencia de
nuestra incorporacion. O sea, que se-
guimos siendo las responsables Ulti-
mas de lo privado, del cuidado de las
personas, del hogar. Afadiremos en-
tonces un doble trabajo, una doble
presencia,

Esto no pretende ser una relacién
de nuestras desgracias, por el con-
trario, quiere reflexionar sobre el con-
texto donde nos movemos. Y debe-
mos hacerlo de forma global, no
viendo dos espacios independientes,
privado y publico, sino un espacio
comun que hay que redisenar. Hasta
ahora la independencia de estos es-
pacios ha generado que se espere,
que esperemos nosotras, conseguir,
ademés de incorporarnos a un mer-
cado laboral que no regala nada,
continuar cubriendo a la perfeccion
los roles tradicionales de madre, es-
posa, ama de casa.




Utopia autodegoliadora

Como se dice por estas tierras, nos
vendieron la moto de la superwoman
y se la compramos.., pero quizas sea
parecer esta dicotomia dia a dia la
gue nos haga ver que lo de esa seno-
ra, la nueva diosa del milenio, dona
superwoman, no consiste sino en una
utopia autodegolladora (siento profun-
damente no recordar la autoria de de-
finicion tan contundente),

Y antes de renunciar, no por devo-
cion sino por obligacion, a participar
en ambitos que nos enriquecerian, v
antes, por supuesto, de caer en la lo-
cura estresica de llevarlo todo p’alan-
te, nos planteamos que nuestra ne-
gociacion para la igualdad abarcara
los ambitos de lo privado y lo publi-
CO, gue no nos podemos dividir...
aunque nos estiremos como goma
de mascar. Y para disenar ese espa-
cio unico tendremos que revisar
nuestro papel en la familia, en la so-
ciedad y en el trabajo asalariado. Y
esto implicara, sin duda, exigir unos
planteamientos fructiferos entre las
relaciones Estado-familia—mujeres.
Podemos avanzar un poco mas y re-
flexionar sobre lo que significara en
fres ambitos fundamentales en los
que es necesario introducir esta
perspectiva global, la esfera domésti-
ca, el trabajo asalariado y el Estado

- del Bienestar, que siguen fundamen-
talmente organizados como si las
mujeres continuaramos limitandonos
a nuestro papel tradicional.

Trabajo asalariado

En lo que respecta al trabajo asala-
riado, tenemos bastantes mas desa-
rrolladas nuestras estrategias, nues-
tros analisis y nuestras exigencias. No
es motivo de este articulo extender-
nos en cuales son las mismas, pero si
en reflexionar como influyen nuestras
responsabilidades en el mundo priva-
do en nuestra participacion en el
mundo publico, y queé debemos, por
tanto, plantear al respecto. Ese es

uno de los aspectos en el que nos lla-
ma la atencion el programa NOW LU-
NA, sobre acciones positivas en las
empresas, y que se estudia con dete-
nimiento en el siguiente articulo de es-
ta revista. Ese analisis coincidente de
las mujeres, sean del sector que sean,
sobre la doble jornada,, sobre la doble
presencia, sobre lo que generan las
implicaciones en lo privado para su
desarrollo en lo publico.,,

¢ Qué repercusiones tiene para la
negociacion?, que nuestras exigen-

| EEESER TR I,
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cias y nuestros planteamientos como
mujeres trabajadoras deben ir mas
alla de lo que tradicionalmente se han
considerado objetivos sindicales: jor-
nada, salario... tendremos éstas y
otras reivindicaciones, las que nacen
de integrar en nuestros planteamien-
tos la produccion y la reproduccion.
Deberemaos afrontar temas como la
reduccion de la jornada laboral, no s6-
lo para las mujeres, por supuesto; la
organizacion del tiempo de trabajo a
lo largo del ciclo de la vida, y del ciclo

Los cuernos del deseo
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diario, contemplando los tiempos para
la maternidad y la paternidad; exigien-
do cierta flexibilidad y poder de deci-
sion; planteando las consecuencias
que ha de tener en la formacion, en
los criterios de promocion, en la salud
laboral... Se trata, por tanto, de intro-
ducir una perspectiva de género en
nuestras reivindicaciones.

Estado de Bienestar

Uno de nuestros objetivos funda-
mentales ha de ser el de seguir avan-
zando, y no estancandonos, en un
mayor desarrollo del Estado del Bie-
nestar. Reflexionemos sobre definicio-
nes de este concepto; e/ que se basa
en que el bienestar del individuo de-
pende del de la colectividad, Enciclo-
pedia Larousse; Cristina Carrasco,
economista, afina un poco mas al afir-
mar que: el Estado de Bienestar redu-
ce la inseguridad y la incertidumbre
economica de las/os ciudadanas/os,
ofreciendo ciertos niveles de protec-
cion social, y colabora en el cuidado y
reproduccion de la poblacion, tarea
que historicamente habia recaido casi
exclusivamente en la familia y como

sabemos en quién, a su vez, recaia, .

histérica y fundamentalmente, la res-
ponsabilidad de la familia, no dudare-
mos que los avances gue agui se pro-
duzcan seran fundamentales para esa
apuesta por la igualdad que hacemos.

Quizas los tiempos que corren no
son los mejores para nosotras, pero
cuando prima el interés de reducir ca-
da vez mas el sector publico, fomen-
tando el sector privado y la economia
de mercado, se suele producir, a su
vez, un olvido de los aspectos, ya se-
an publicos o privados, que tienen
gue ver con la reproduccion y la aten-
cion a las personas, la calidad de vida
y el bienestar.

Y estos son aspectos que nos ata-
nen directamente, gue forman parte
de nuestro trabajo no remunerado.
Por eso toda politica centrada en el

mercado, que no considere la esfera .

de la reproduccion, donde existe una
participacion mayoritariamente feme-

nina, significa un incremento de traba-
jo para las mujeres que ven gque por
esto pueden ver limitada su presencia
en el mundo laboral, lo que provoca
una precarizacion en su situacion so-
cioeconémica.

Por esto deberemos hacer un anali-
sis del Estado del Bienestar desde
una perspectiva de mujer, consideran-
do en su conjunto la esfera privada y
la esfera publica; la forma de produc-
cién de la produccion y de la repro-
duccién. Esto nos lleva a exigir el re-
conocimiento del valor y coste social y
personal del frabajo reproductivo y re-
clamar apoyos consecuentes y con-
cretos para la reduccion de los con-
flictos entre los tiempos de produc-
cion, de cuidado y para si. Debemos
afrontar, entre otras cuestiones, como
se comparte la responsabilidad del
cuidado de aquellas personas incapa-
citadas de cuidarse de si mismas, qué
parte interesa socializar , gué se debe
asumir por las instituciones, por las
nuevas formas comunitarias, qué ser-
vicios publicoes hemos de exigir, qué
ayudas individuales reivindicar, cémo
reorganizar los tiempos para gue se
armonicen los horarios escolares, ad-
ministrativos, comerciales. ..

Pero aunque nuestra vida como
mujeres estd mas determinada y es
mas dependiente del Estado de Bie-
nestar que la de los hombres no de-
bemos caer en el error de creer que
las demandas son exclusivamente
nuestras, ni pensar que solucionare-
mos la diferencia de género limitando-
nos a reivindicar nuestras exigencias
ante el sector publico, sin implicar al
privado, a nuestro mundo privado, en
este cambio.

La familia

Y ahora parece apropiado entrar en
el tercer y ultimo ambito, el ambito pri-
vado por excelencia, la familia, quizas
el lugar donde los cambios son mas
lentos, donde el avance general ha si-
do menor. Aungue la valoracion de la
necesidad de igualdad esta bastante
generalizada entre la poblacion, la re-

alidad es gque si hombres y mujeres
trabajan asalariadamente a tiempo
completo, la responsable del trabajo
domeéstico sigue siendo la mujer en el
72% de los casos, cifra que aumenta
considerablemente si la mujer trabaja
en jornada a tiempo parcial o se dedi-
ca a ser ama de casa a tiempo com-
pleto (Cristina Carrasco, 96).

Y puede que los cambios en el
mundo domestico sean muy limita-
dos, porgue se sigue considerando
que este es un asunto de relaciones
personales y de negociacion privada.
Como ya vimos, tenemos mas estra-
tegias para avanzar en lo publico por-
gue nos surgen mas facilmente la
consideracion de ser un colectivo con
problemas y necesidades comunes,
aqui existen otros lazos afectivos que
nos atan e individualizan. No tenemos
que abogar por romper esos lazos, no
queremos negarnos al mundo de los
afectos, si gueremos compartir, sobre
todo, el trabajo, pero también el dis-
frute que, sin duda, generan.

Sabemos gue, o emprendemos una
negociacién global de todos los as-
pectos gue nos definen y afectan co-
mo trabajadoras (de los trabajos que
nos paguen y de los que no) o la ne-
gociacion podra realizar avances, pe-
ro sin una base real que sustente y
apoye las conquistas, sin cambiar el
sistema sexo-genero raiz de la discri-
minacion. Pero podemos también di-
senar estrategias para avanzar aqgui,
tendremos gue buscar la solidaridad
en el seno de la familia para llegar al
pacto, potenciarla como lugar de en-
cuentro gratificante e incentivador de
las capacidades y posibilidades de to-
das las personas que la integran. De-
bemos apostar porque se recuperen
los valores de cooperacion, sensibili-
dad, solidaridad, tradicionalmente fe-
meninos, como valores positivos para
hombres y mujeres.

Y paralelamente debemos exigir ini-
ciativas politicas que faciliten estos
planteamientos, que nos eduguen en
esta igualdad real, que nos preparen
para vivir, para convivir, para trabajar,
para compartir. W

: |
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Trabajadoras

de centros

Secretaria Confederal de la Mujer CCOO

| personal de
administracion
y servicies en
UNos casos y
los docentes
en otros, per-
tenecientes a
las comunidades auténomas de Casti-
lla-La Mancha, Murcia y Andalucia han
sido objeto de analisis en el marco del
programa NOW-Luna que tiene la fina-

lidad de fomentar la igualdad de opor-
tunidades de las mujeres en el empleo
y la formacion profesional. El programa
constaba de dos fases: una primera de
investigacion comparativa de las tra-
yectorias profesionales de hombres y
muijeres en los centros docentes estu-
diados y una segunda parte de analisis
de las situaciones de discriminacion
detectadas que permita disefnar un
plan de acciones para la igualdad que

MUIJER

atentien o eliminen tales diferencias,

Con motivo de la finalizacion del
analisis llevado a cabo para determinar
la existencia de procedimientos, prac-
ticas y circunstancias que pueden su-
poner una merma del principio de
igualdad en el empleo, procede hacer
una reflexion sobre los aspectos de
mas interés que se han suscitado en
los distintos colectivos y centros de
formacion objeto de estudio: docentes
no universitarios de Castilla-La Man-
cha y Murcia, PAS laboral de la univer-
sidad de Sevilla, PAS funcionario de la
universidad de Malaga, PAS laboral de
la ensefanza no universitaria.

Docentes no universitarios
de Castilla-La Mancha y
Murcia

La situacion laboral del colectivo de
ensenantes no universitario analizada
en Castilla-La Mancha y Murcia, no
presenta importantes diferencias entre
sexos, sobre todo comparandolo con
ofros colectivos profesionales; carac-
teristicas propias son el grado de fe-
minizacion en los niveles de infantil y
primaria que se iguala casi al 50% en
los niveles de secundaria y FP y la dis-
tribucion de hombres y mujeres en es-
pecialidades gue dan mayor presen-
cia de mujeres en las ciencias sociales
en general, mientras que los hombres
se sitlan mayoritariamente en ramas
técnicas y clentificas.

La posibilidad de promocién se redu-
ce a ocupar cargos directivos en los
centros o pertenecer al servicio de ins-
peccion, hacia lo cual se muestra en
general poco interés, y aungue las mu-
jeres son minoria en estos cargos no
se detectan razones objetivas ni forma-
les que impidan su acceso, a excep-
cion del temer manifestado por algunos
docentes, sin mucho énfasis, de nece-
sitar mas tiempo y estar mas disponi-
bles para el trabajo, lo que podria inter-
ferir en las obligaciones extralaborales.

Las mujeres docentes entienden que
cualguier tipo de conducta, practica o
procedimiento, tanto por parte de la
administracion como del propio colecti-
vo que puedan tipificarse de caracter
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discriminatorio son un reflejo de la so-
ciedad y por lo tanto sélo cabe esperar
a que la sociedad y la mentalidad de
las personas cambien respecto a lo
gue son los roles femenino y masculino
tal como los conocemos actualmente.

PAS laboral en la
universidad de Sevilla

En el analisis se comprueba una clara
segregacion horizontal que concentra a
las mujeres en el servicio de limpieza y
a los hombres en labores de manteni-
miento, conductor y ordenanza. Asi-
mismo se detecta segregacion vertical
en cuanto que el colectivo masculino
ocupa puestos de mayor responsabili-
dad y categoria, con las diferencias
economicas que ello conlleva.

Existe un mayor nivel de precariza-
cion en la contratacion de mujeres y
éstas encuentran dificultades propias
para su desarrollo profesional, tales co-
mo la escasa formacion ofertada para
los niveles mas bajos —ocupados ma-
yoritariamente por ellas- o la limitada
colaboracion de sus parejas en el re-
parto de las responsabilidades familia-
res; en cuanto a la formacion se apunta
también como obstaculos insalvables
el hecho de que ésta sea impartida fue-
ra del horario laboral y gue solo pueden
asistir si la materia tiene relacion con el
puesto de trabajo (;,qué formacidn
pueden recibir las limpiadoras que de-
sean y pueden promocionarse?)

PAS funcionario en la
universidad de Malaga

A semejanza del personal laboral de
~ administracion y servicios, las mujeres
funcionarias del PAS también sufren de
segregacion vertical que las sitlia en las
categorias inferiores de la escala, lo que
se traduce en un nivel de remuneracion,
consideracion, responsabilidad y presti-
gio profesional mas bajo; se coricentran
en las tareas tradicionalmente femeni-
nas como son las administativas y auxi-
liar admmistrativa, ayudantes de archi-
vos, bibliotecas y museos,

En cuanto a la promocion profesional
enfatizan la conveniencia de valorar
otros aspectos de calidad de vida y en-

riquecimiento personal como el ocio, la
familia, las relaciones familiares antepo-
niéndolas a la actividad laboral, parale-

lamente se considera que las relacio--

nes sociales influyen mucho en las po-
sibilidades de promocion, relaciones
gue cultivan mucho mas los hombres.

PAS laboral en ensefianza no
universitaria de Castilla-La
Mancha

Las situaciones de diferencia entre
hombres y mujeres encontradas entre
este colectivo en ensefianza no uni-
versitaria son similares a los de la en-

El ramillete ya préparado

seflanza universitaria, esto es, las mu-
jeres ocupan la categorias mas bajas,
peor remuneradas y con menos res-
ponsabilidad, sus contrataciones son
mas precarias, falta oferta formativa y
disponen de poco tiempo por la impo-
sibilidad de compartir las responsabili-
dades familiares, sin embargo, se da
una dificultad anadida: la dispersion
de los ceniros de trabajo y la hetero-
geneidad de I®s equipos que los diri-
gen provoca una gran diversidad de
problemas puntuales y especiales, en
algunos casos, con respuestas igual-
mente especificas. W




Presupuestos Generales y ensefianza

privada concertada

Otro punto
de vista

uestra revista del
pasado mes de
noviembre trata-
ba monografica-
mente el andlisis
de los Presu-
puestos Genera-
les del Estado.
En conjunto,
creo que se trata de un gran esfuerzo
por parte de la Federacion, y sus au-
tores, de destiripar unas cifras de las

V¥ Juan Martinez

que depende el avance o retroceso
del Sistema Educativo. Es imposible
no concluit —come hacia el editorial-
que la Educacion no interesa. La acti-
tud del Gobierno con nuestra ILP,
desgraciadamente, refuerza que la
aplicacion de la Reforma —el mero
cumplimiento de su disposicion adi-
cional 3° de aproximarmos a un gasto

. publico equiparable al de los paises

comunitarios— no es una prioridad
presupuestaria.
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Quizéas esas mismas dificultades en
lo financiero han hecho que nuestros
analisis de los Presupuestos actuales
nos hayan conducido a la busqueda
de cuantos elementos nos permitie-
sen hacer una critica econdmica y po-
litica del Gobiermo. Y ésta se ha cen-
trado en lo gue entendfamos como un
trato discriminatorio a favor de la red
concertada.

No tan beneficiados

Las proximas lineas intentan hacer
una lectura mas sosegada de nues-
tros propios estudios, y demostrar
que —con la excepcion de los aspec-
tos vinculados a la Educacion Infantil—
es dificil justificar dicha discriminacion
y la globalidad de nuestro discurso.
La afirmacion se basa en las observa-
ciones siguientes:

= Nuestra Federacion defiende la
extension de la edad de escolarizacion
obligatoria y acepta el marco Constitu-
cional, incluso en materia educativa.
No deberiamos, por tanto, atacar los
incrementos derivados de la aplicacion
de la Ley. Pues bien la tabla 10 sobre
el alumnado nes indicaba un incre-
mento de 58.000 personas en primer
ciclo de ESO y de 12.500 en 2° ciclo-
en la red concertada.

La ratio profesor/aula de
Primaria/EGB en Centros Concerta-
dos es de 1/1. El incremento por Ley
del nimero de horas del alumnado en
el Primer Ciclo de ESO (sin modificar
el numero de horas hacia una situa-
cion de equiparacion de sus trabaja-
dores y trabajadoras, como seria
nuestro deseo) hace que dicha ratio
pase a 1,2 prof./aula. Aplicado a ese
alumnado, equivale (58.000:30x0.2) a
un incremento de unas 380 nuevas
unidades. Los 12.500, que acceden al
2° ciclo, a otras 420. Esas 800 unida-
des tienen un valor global —ver tabla
16 referida al valor de los Conciertos—-
de unos 5.500 millones de pesetas.

= | a tabla 4 sobre Transferencias a
Privada Concertada indica un aumen-
to global de algo mas de 4.750 millo-
nes de ptas. —un 4,2%—, En ella he-
mos basado -y seguimos haciéndolo—




B e e e
OPINION

gran parte de nuestra argumenta-
cion de estos meses.

Es obvio que, si comparamos am-
bas cifras, las otras partidas tienen
que haber descendido. Mas aln, si
se tiene en cuenta gue en esos
4.750 millones se incluyen los desti-
nados a Infantil —gue nuestro edito-
rial valoraba en 7.000 millones— ha-
bra que concluir que el resto del
Presupuesto decrecia, aln teniendo
en cuenta lo expuesto anteriormen-
te. Y ello pese a que —adn descon-
tando los tedricos 37.500 nifios y ni-
nas de Infantil- la Red crece en un
global de 30.000 personas.

= Pese a lo anterior —la tabla 13
dedicada al Profesorado—- indicaba
un ligero crecimiento global del con-
junto de la Plantilla de los centros de
titularidad publica —-816 personas
mas~ para atender a (tabla 10)
158.000 alumnos y alumnas menos.
Por el contrario la plantilla global de
los Centros Concertados disminuye
en 1.022 personas. Y, aungue hay
una desproporcion de 11 a 1 en la
pérdida de alumnado de Primaria, la
plantilla global de este nivel desciende
mas en concertados, en nimeros ab-
solutos y relativos.

= No es cuestion de insistir mucho
mas. La propia tabla 10 aporta datos
gue indican gue no hay trato de favor
en otros niveles y la tabla 16 —sobte
modulos de Conclertos— demuestra
que no hay consideracion hacia un
personal que percibe un 20% menos
de dinero, desarrollando la misma fun-
cion. Perdon, hay una minima. Desde
octubre percibiremos unas 3.500
ptas, mas —14.000 brutas en el con-
junto del ano— como consecuencia de
Acuerdos anteriores (situacion similar
a quien cumpla un nuevo sexenio) gue
la Sra. Ministra dice publicamente,
ademas, due es la equiparacion y sélo
lo hace obligada por pactos del ante-
rior Gobierno,

Sin embargo, curiosamente, no in-
sistimos tanto en otros aspectos en
que si se produce una total discrimi-
nacion. Por ejemplo, mientras la tabla
14 dice gue el gasto alumno/ano para

funeionamiento y mantenimiento sera
de 5.696 ptas/afo en Primaria y
15.967 en Secundaria en centros de
titularidad publica, en Concertados
~aplicando la partida de otros gastos
a los mdédulos de la tabla 16— dan va-
lores superiores a 31.000 ptas/alum-
no en Primaria y 34.000 en Secunda-
ria. Y en base a ello, se pueden dar
diferentes servicios en ambas redes,
que forman una parte fundamental de
las percepciones familiares.

No se debe generalizar

En definitiva, opino que hemos hecho
un discurso genérico que solo se basa
en el dato de Infantil. Y que de hecho
se ha extendido al conjunto del Estado,
aun siendo de un ambito concreto.

Y, lo que es peor, creo que ese dis-
curso se amplifica llevando a la cate-
goria de universal actitudes individua-
les de ciertos centros. En la misma re-
vista, por ejemplo, la justa critica a los
baremos de cierta orden religiosa (que
deberiamos recordar para evitar que
el mismo trabajo valga, como ha ocu-
rrido, seis veces mas para unas per-

sonas gue para otras cuando el
empresario ha sido el Estado) avala
la afirmacion de generalizar actua-
ciones concretas. En muchas notas
—con frecuencia del propio ambito
MEC pero dirigidas a todos los te-
rritorios— se sigue tocando a reba-
to. Asi es dificil trabajar. :
Cualquier avance para los traba-
jadores de centros concertados
pasa por un incremento de los
Presupuestos. Sinceramente, da
miedo pensar como puedan inter-
pretarse los incrementos que pue-
dan suponer. :

Un acto de coraje

Casi media vida en esta Federa-
cion —y el paso por todos sus 6rga-
nos posibles a nivel provincial, au-
tonémico, sectorial y estatal- ense-
nan a comprender las dificultades
objetivas gque existen en relacion
con la Red Concertada. La defensa
del avance —que todos y todas pre-
tendemos como objetivo basico-
hacia la Escuela Publica, nos hace
compartir que la mayoria de nuestro
esfuerzo deba centrarse en asegurar
la calidad en los centros de titularidad
publica.

Pero ello no puede conducirnos a
adquirir posiciones gue parecen fun-
damentadas en apriorismos. Que nos
alejan -a los ojos de los trabajadores
y trabajadoras de la otra red- de la vi-
sion y defensa global del Sistema
Educativo que presentamos como sé-
na de identidad; que nos obligan a
gastar parte de nuestro tiempo vy
energias en el ambito interno; que fa-
cilitan el atague y la burda descalifica-
cion por terceros de nuestra posicion;
que hacen casi imposible nuestra Ac-
cion Sindical y, en consecuencia, difi-
cultan el avance hagia ese comun ob-
jetivo fundamental. Y que siguen pro-
vocando gque —aun 20 afios después—
la defensa de esos principios comu-
nes, y la pertenencia a CCOQ, sea
una decision trascendental en la vida
de muchas personas, un acto de co-
raje que les puede suponer afios de
animadversion y dificultades. W



Carrera

y trabajo

‘precario en la

vniversidad

V¥ Xabier Arrizabalo Montoro

n la Universi-
dad, al igual
gue en el resto
de las empre-
sas, publicas y
privadas, se
vienen reci-
biendo un sin-
fin de agresiones a las condiciones la-
borales y los derechos de los trabaja-
dores en general. Entre ellas, destaca
poderosamente la precarizacion del
empleo, tanto en el ambito
docente/investigador como en el de
administracion y servicios.,

En lo que guarda relacion con el
personal docente e investigador (PDI)
la forma que toma esa precarizacion
se da en varios niveles, Uno de ellos,
de los mas importantes, tiene que ver
con los trabajadores que comienzan
su actividad laboral en este terreno y
se plasma, basicamente, en dos mo-
dalidades. De una parte, las becas de
Formacion de Personal Investigador
(FPI) y, de otra parte, la contratacion

Profesor asociado de la UCM

fraudulenta a través de la figura de
asociado.

Puede decirse que ambos constitu-
yen, claramente, auténticos ejemplos
—precedentes de los contratos de
aprendizaje recogidos en la reforma
del mercado de trabajo contra la que
se llevé a cabo la huelga del 27 de
enero (y no debe olvidarse que ya hu-
bo un antecedente en este terreno el
llamado Plan de Empleo Juvenil- que
fue retirado tras las movilizaciones en
su contra).

Becario _

En efecto, la persona que, tras li-
cenciarse, gana un concurso publico vy
se convierte en becario FPI desarrolla
su trabajo en unas condiciones muy
precarias. Asi, ademas de una remu-
neracion muy baja, por su condicion
de becario no tiene ni contrato de tra-
bajo, ni antigliedad, ni cobertura de
desempleo, ni siquiera la seguridad
social publica (Unicamente un seguro
sanitario privado). Sin embargo, si se
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le efectuan retenciones fiscales sobre
su nomina como si fuese un trabajador
normal. Es decir, tiene todos los debe-
res y obligaciones (incluida una jorna-
da semanal de 37 horas) pero préacti-
camente ningun derecho. Ademas, en
el contexto de las relaciones paterno-
feudales que siguen predominando en
nuestra Universidad, en demasiados
casos estos becarios son utilizados
como mano de obra sobreexplotada
para otras tareas de los Departamen-
tos —0 de los profesores a titulo parti-
cular- dificultando incluso la consecu-

- ¢ion de los gue formalmente se decla-

ran como objetivos del programa FPI.

Profesor asociado

Por otro lado, de un tiempo a esta
parte, se ha extendido de forma gene-
ralizada y creciente la proliferacion de
auténticos contratos basura para los
trabajadores que comienzan en este
area. Su plasmacion juridica se tradu-
ce en la figura de profesor asociado
(muchas veces a tiempo parcial) para
personas que, de hecho, llevan a ca-
bo su tarea en condiciones de absolu-
ta dedicacion exclusiva y con plena
capacidad de insertarse en las figuras
recogidas en la carrera docente (ayu-
dantias, titularidades y catedras). En
primer lugar, se contraviene el espiritu
con el que supuestamente fue redac-
tada la ley —cuando no también la le-
tra— respecto al perfil de este tipo de
contratos. En segundo lugar y aqui
comienza lo mas grave, las condicio-
nes que marcan esos contratos son
absolutamente leoninas. Comenzando
por la remuneracion y acabando por
las escasas perspectivas de proyec-
cion, por lo menos en el corto/medio
plazo. Y pasando por la inestabilidad
laboral (con la vulnerabilidad corres-
pondiente) asi como por los proble-
mas de representacion en los 6rganos
universitarios y los obstaculos a su
participacion en el Tercer Ciclo 0 en

. planes de investigacion plurianuales.

Privatizacion
Todo esto sitla a estos trabajadores

en un dilema consistente en aceptar
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esta modalidad o quedar defini-
tivamente desligados de la Uni-
versidad ya gue incluso se cie-
rran —o se dificultan enorme-
mente— otras posibles vias de
acceso como las interinidades o
ayudantias. Y ante elio, a titulo
individual, la Unica salida que
queda es tratar de encontrar
una fuente complementaria de
ingresos fuera de la Universidad,
lo cual constituye, de hecho,
una forma subliminal de privati-
zacion de parcelas de las tareas
universitarias. Ciertamente, esto
se da en consonancia con las
tendencias predominantes ac-
tualmente en la politica de las
autoridades del Ministerio y de
Rectorados y Gerencias de las
Universidades. Y en clara cohe-
rencia con las distintas medidas
privatizadoras gue se vienen
dando en la Universidad (entre-
ga de ambitos enteros de tareas uni-
versitarias a bancos privados, prolife-
racion de colegios privados adscritos,
oferta de cursos de posgrado -mas-
ters— organizados e inspirados por la
empresa privada, privatizacion directa
de servicios a traves de contratas, et-
cétera, etcétera), siempre de forma
contraria a los intereses de los traba-
jadores y estudiantes y, afadidamen-
te, de forma poco transparente. Por
otra parte y como es obvio, todo esto
repercute directamente en la calidad
de la ensefnanza, deteriorandola ain
mas.

Contratos anuales

Asl, en la universidad el mal llamado
contrato de aprendizaje puede durar
aun mas que lo regulado en la refor-
ma del mercado de trabajo que co-
mentabamos. En efecto, en el mejor
de los casos, una persona acaba su
licenciatura con 21 o 22 afios -como
minimo—. Entonces puede acceder, si
gana un concurso publico, a una pla-
za de becario FPI en las condiciones
resenadas. Cuatro afios después —25
0 26 anos por lo menos— puede acce-
der —si gana otro concurso publico- a

‘una plaza de asociado... con un mini-

mo de 2, 3, 4 ahos o mas, pero con
contratos firmados afio a ano. De ma-
nera gue esta persona se situaria por
encima de los 30 afos y habiendo ga-
nado por lo menos dos concursos pu-
blicos, sin haber tenido todavia un
contrato digno y con escasas posibili-

dades de llegar a lograrlo pronto (y |

disponer del titulo de doctor no suele
ser tenido en consideracion).
Ademas, estos contratos rompen
con algunos principios elementales
como el de causalidad (a necesidades
laborales permanentes, contratacio-
nes permanentes) o el de remunera-
ciones iguales para trabajos iguales “a
igual trabajo, igual salario”, y replante-
an de forma brutal el mal solucionado
problema historico de los Profesores
no numerarios (PNNs). Este fenémeno
se da hasta el punto de que asistimos
a la particion de plazas de titulares en
dos o tres de asociados de manera
que la Universidad tiene dos o tres
trabajadores por el precio de uno,

Los nuevos planes
En todo caso, esta problematica no
solo no es ajena a la del resto de pro-

fesores e investigadores y, en
general, trabajadores de la Uni-
versidad —-asi como a |a de los
propios estudiantes— sino que se
relaciona directamente con ella.
Baste citar como ejemplo la exis-
tencia de muchos casos en los
gue la implantacion de los nue-
vos planes de estudio tiene lugar
con un sustancial aumento del
ndmero de alumnos por grupo.
Y, mas genéricamente, con la
calidad de la Universidad publica
y su futuro en cuanto tal. Maxime
considerando que todo ello deri-
va, directamente, de las directri-
ces de Bruselas —emanadas de
las recomendaciones de los or-
ganismos rectores de la econo-
mia mundial- que los distintos
gobiernos comunitarios aplican
disciplinadamente.

Por el empleo de calidad

Resulta vital tomar en cuenta, con
caracter urgente, estos temas que
afectan, de forma inmediata, a una
parte importante de los trabajadores
representados y, mas genéricamente,
al buen funcionamiento de la Universi-
dad publica. También consideramos
fundamental la concienciacion y movi-
lizaciéon de los distintos sectores de-
fensores de la ensenanza publica y la
calidad en el empleo para transformar
la situacion comentada, a todas luces
injusta v discriminatoria. En efecto,
entendemos que es necesario hacer
frente a esta situacion de inestabilidad
laboral, precarizacién del empleo y
bajos salarios (comunes a otros colec-
tivos universitarios y extrauniversita-
rios) que se insertan en el contexto de
las politicas de privatizacion vy deterio-
ro de la ensefianza publica que se
aplican actualmente. Y, por ello, pro-
ponemos un empieo de calidad me-
diante.contratos dignos y remunera-
ciones justas gue ayude a materializar
efectivamente la mejora de la Universi-
dad publica por la que las distintas
autoridades dicen apostar y a la que,
sin embargo, sus actuaciones deterio-
ran diaa dia.
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CCO0 gestionara la rehabilitacion
de los insumisos expulsados del MEC

I hecho de ser insumiso se califica como un hecho
constitutive de un delito de negativa a cumplir [a
prestacion social sustitutoria del servicio militar, pre-
visto y penado en el Capitulo I, Seccién 22, articulo
604 de la Ley organica 10/1995, de 13 de noviembre,
o 8 del Codigo Penal. En este articulo se expresa:

£l que, citado legalmente para el cumplimiento del Servicio Mili-
tar, no se presentare sin causa justificada, retrasando su incorpo-
racion al mismo por tiempo superior a un mes, o no habiéndose
incorporado aun a las Fuerzas Armadas, manifestare su negativa
a cumplir el mencionado servicio sin causa legal alguna, serd cas-
tigado con Ja pena de seis meses a dos afios de prision e inhabili-
tacion absoluta por tiempo de diez a catorce afios en tiempo de
paz, y de dos a cuatro arios de prision y diez a catorce afos de
inhabilitacion absoluta, en tiempo de guerra.

La inhabilitacion incluira la incapacidad para desempenar cual-
quier empleo o cargo al servicio de jas administraciones, entida-
des o empresas publicas o de sus organismos auténomos, v pa-
ra obtener subvenciones, becas o ayudas publicas de cualquier
tipo. ,

Una vez cumplida la condena impuesta, el penado estara exen-
fo del cumplimiento del Servicio Militar, excepto en el supuesto
de movilizacion por causa de guerra.

Como vemos, la legislacion penal impone al insumiso la inhabili-
tacion absoluta por tiempo de diez a catorce anos, incluyendo
esta inhabilitacion la incapacidad para desempenar cualquier em-
plec o cargo al servicio de las administraciones, entidades o em-
presas publicas o de sus organismos auténomos y para obtener
subvenciones, becas o ayudas publicas de cualquier tipo.

La pérdida de la condicion de funcionaric regulada en el art, 37
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de
1964, establecia en su apartado d): Se pierde la condicion de
funcionario por pena principal o accesoria de Inhabilitacion abso-
luta o especial para cargo publico. )

Con este articulado, cualquier funcionario-insumiso perdia au-
tomaticamente a la sentencia penal su condicion de funcionario,
ahora la Ley 13/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, en el art. 105, establece una
nueva redaccion del art. 7 , punto d) referenciado anteriormente,
la nueva redaccion es la siguiente:

d) Perdida principal o accesoria de inhabilitacion absoluta.

3. Los funcionarios que hubieran perdido su condicién por
cambio de nacionalidad o jubilacion por incapacidad perma-
nente podran solicitar fa rehabilitacion, de conformidad con el
procedimiento que se establezca,

4. Los organos de Gobierno de las Administraciones Publi-

cas podran conceder la rehabilitacion, a peticion del interesa-
do, de quien hubiera sido condeniado a pena principal o ac-
cesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y
entidad def delito cometido”.

Este Ultimo parrafo deja una puerta abierta al insumido para re-
Cuperar su condicion de funcionario, es decir, antes de esta modi-
ficacion legislativa, el funcionario con una condena penal, fuese la
que fuese, guedaba inhabilitado para el gjercicio de la funcion pu-
blica, dejaba de ser funcionario; con esta modificacion de Ia legis-
lacion, las administraciones publicas pueden conceder su rehabilil-
tacion, es decir: el funcionario condenado penalmente puede vol-
ver a gjercer su profesion dentro de la Administracion del Estado.

La Federacién de Ensefianza de CCOO entiende que, con este
articulado, los docentes condenados por negarse a realizar la
prestacion social sustitutoria, una vez cumpida la condena, deben
instar a la Administracion educativa su reingreso al servicio activo,
que se le conceda con ocasion de vacante v sigulendo las reglas
generales. Y ello en virtud del apartado 4 del articulo 105 de la
Ley de Acompafiamiento a los Presupuestos, por cuanto al poder
conceder el MEC rehabilitacion a la condicién de funcionario, de-
pendiendo de las circunstancias y entidad del delito cometido,
consideramos gue el delito de no realizacion de la prestacion so-
cial sustitutoria es un acto que no lesiona ningtn bien social, que
existe una ley que ampara al objetor de conciencia: Real Decreto
552/85, de 24 de abril, gue es un derecho establecido en el arti-
culo 30.2 de la Constitucion espafiola, acto condenado penal-
mente per los legisladores, pero aprobado mayoritariamente por
la sociedad, por lo que siendo la causa del acto una libertad ideo-
Iogica y de conciencia, no supone imputacion criminal para el ob-
jetor, lo que conlleva que la Administracion educativa entienda
gue ya se ha cumplido suficientemente la condena penal y con-
ceda al funcionario que accedio a la funcion publica, en funcion
de los principios constitucionales de mérito y capacidad, el dere-
cho a su puesto de trabajo.

CCOO ha iniciado una campana, con un modele de solicitud
de rehabilitacion dirigido a la Directora General de Personal y Ser-
vicios del MEC, que deben realizar todos aquellos afectados que
hayan cumplido ya su condena.,

Del mismo modo, se instara al Defensor del Pueblo para gue, a
Su vez, inste al MEC a dictar una Resolucién por la que de oficio
todos los objetores de conciencia puedan reingresar al servicio
activo, una vez cumplida su condena,

CCOO, ante’ la Ministra de Educacion, expondra la necesidad
de gue exista una regulacion concreta, positiva y legal sobre la
rehabilitacion inmediata de los insumisos que han cumplido su
condena. W
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R DESARROLLO PRODUCTIVO Y
JUSTICIA SOCIAL

w Benjomin Zuﬁaurré y otros
w Editorial learia (Barcelona, 1996)

El presente libro recoge siete diferentes aportaciones de ofros tantos autores, orgamzudus' en dos bloques. En su conjun- :
o nos ofrece un panoroma de andlisis de o cmnptansmdndeéxnmu obundonte en aportaciones y reflexiones sobre esta

A
temaica. et

En el primer bloque -comprensividad: antecedentes yhmm}em- que sigue a un dawmenmdu infroduccién sobre como
¥ en qué sentido se ha planteado o rgnmudo lo comprensividad como principio y referente de ln reforma educativa espofiola
desde sus inicios en 1983, nos presenta diferentes aporfaciones de cuatro conocidos pensadores y profesionales de lo educa-
cion briteinicos. Lo pretension de este blogue es recoger el sentido de lo comprensividad como ideal educafivo que emerge o
principios de siglo en los EEUL, como ideal que se va desarrollando a lo largo de todo este siglo. Queda claro que democracia e
ideales comprensives en educacion son dos campos que corren parejos a lo largo de la historio, y queda daro también que no
hay orgumentos para consideror, en la linea de los politicas reaccionarias de fin de siglo, que el desarrollo de la comprensividad
haya sido un fiosco.

Al contrario, de sus frabajos se deduce que los modelos escolares comprensivos ofrecen mejores resultados para la poblacion
escolor en general y similares, pero no peores para lo poblacion infelectualmente “mas dofada”, si pudiéramos estoblecer esa
diferencio. Escuelo comprensiva y escuelo selecfiva emergen pues como modelos opuestos mienfros el mayor o menor éxito a
lo hora de o innovacién va o depender del ombiente de frubaja, de los recursos y de los condicionantes de trabajo.

En ¢l segundo blogue -comprensividad: algunas perspectivas de andlisis- se recogen Tres trabojos en relcion o algunos refe-
fentes sobre o comprensividod. Una primero de M. A. Sanos, que nos lleva a reflexionar sobre el senfido de lo “profesionalr
dod docente” desde una opcion comprehensiva de su lobor como profesional creativo y reflexivo o como profesional porficipe
en uno estrategio de divulgocion curiculor.

Bl sequndo frobajo, del editor del libro B. Zufioure, se encuadra en una lubor de andlisis acerca del sentido de o “compren-
sividod educafiva” a la luz de lo evolucion de los modelos de desarrollo sociol y productivo. Y en este sentido, queda cloro que
nuestro sociedad fecnolégicomente avanzada nos debe llevar hacia modelos escolares en los que lo comprensividad, o frans-
versalidad y lo polivalencia educativa, cobren un nueva sentida no sélo como opcidn de politica educativa, sino como apddn in-
novadora y regeneradora de los verdaderas funciones de lo formacion escolarizadoro.

El dltimo trabajo, de ). Tomes, va a extender estus reflexiones hadia el campo de lo educacion ontimacista. Y lo comprensivi-
dod recupero aqui una nueva dimensitn que vuelve o encojor en el auténtico sentido de lo democracio educadora de los indivi-
dualidodes en sus marcos culturales, en el desarrollo de sus peculiridades y habilidades, en la integracidn social de lo estético-
mente mal catalogado como afipico o marginal dentro de un comdn ordinario que es el desarrollo no alineante, ni devastador
, e la civilizacion humana.

iMIRA QUE MUSICA!
v A Ber Multimedia (Madrid, 1996)

Esta coleccion de videos es una mtmduccian comprer
siva y estimulante o mundo de la misica. Explica los
conceptos fundamentales a fravés de situaciones dramati-
zados, lodicos y sugestivas, y evita cualquier fono acadé-
mico o aburrido. La educacion musical encuentra un aux-
liar poderoso en las imdgenes, visualizando aspectos abs-
tractos del sonido.

Los contenidos han sido elaborados siguiendo los crite-
rios del programa educativo vigente (LOGSE), incorporan-
do los conceptos e ideas mds avanzados en el campo de
ln pedagogia musical y de I comunicacion audiovisual.

Mas informacion en el TF. 91/549 53 54

CURSO DE ORGANIZACION ESCOLAR Y
GENERAL

w Gonzalo Gémez Dacal
v Escuelo Espaiiola (Madrid, 1996)

Curso de omanizacion
escolar y general

Filbbaitnd $ro b Fropiisto
R i T AT

Este libro proporciona recursos cientificos, técnicos y pract-
cos para que los cenfros docente puedan alconzar alfos cotos
de efectividad en lo prestacion del servico educotivo, en los
programas de direccion y ocfualizacin de quienes precisan de
este campo cientifico para desempenar funciones de direccion y
gesfion y en los acfuociones con los que cotidionomente se go-
bieman los centros educafives.




Infantil y Juvenil

EL ENIGMA Y EL ESPEJO

Jostein Gaorder
Sirvela (Madrid. 1996)
Edad: a partir de 12 afios

El singular encuentro en plenas fiestas navidefios enre Ceci
fia -una chico aburida de estar en coma g causa de su enferme-
dac- y el pequerio Ariel -un enigmdtico y curioso ngel que de-
saa conocer fodo lo relativo a los personas- servird pora que Ce-
cilia, en.un continuo infercambio de preguntas t respuestas con
Ariel, acabe descubriendo desde su propio cuarto, como es lo vi
do fuera de la Tierra, qué son los suefios, la imaginacign y hos-
ta comoes posible llegar a volor. .

Una vez mds, el autor de £l mundo de Soffa sabe responder
con inteligencia o los pregunios que todos alguna vez nos hici

mos ¢ induso o aquellas que nunca nos habiomos hecho. Este

libro es una invitacion o mirar ol otro lado del espejo.

CUENTOS POPULARES ESPANOLES

José Maria Guelbenzu
Sirvelo (Madhid, 1996)
Edad: a partir de 10 aiios

Cuentos populires

i Meardee inelineezi

)

Es, sobre todo, desde un punto de vista fiterorio como se
presenta esta recopilacion de cuentos, tomados de los diversas
colecciones generales o locales, fonto publicades en los cuatro
lenguos del Estado espafiol como en varios dialectos. El aufor
ha seleccionado esta coleccion descuentos buscando y eligiendo
aquellos que mejor se ajustan a los: coracterfsticas del género
namafivo y los ha reescrito sin perder de vista e senfido, ol it
mo y &l desarrollo de los mismos.

CACHORROS DE NADIE

Enrigue Martinez Reguera
Popular
Edad: a partir de 14 afios

Orr0sS
de nadie

Un libro para adultos que queremos destacar en esta sec
cion, Los profagenistas de sus pdginas son llomados por mu-
chos inadaptados, psicépatos, farados, viciosos, delincuentes...
Para que &l andlisis supere el simplismo coricoturizador, deberia
pregunfarse, por ejemplo: “marginados ;respecto o qué, por
quién, por qué...? épor qué el 100% de los menores acogidos
en centros de reforma proceden de fomilios extremadamente
pobres e indefensos y por qué los corceles de jovenes albergan
idéntica poblacidn...?”.

Con este aftn realista, y con apasionamiento indisimulado,
se han escrito los pagins de este ibro.

EL ANTIGUO EGIPTO

Scott Steedman
Molino
Edod: a parfir de 12 ofios

T

'EL ANTIGUO

&
by

. EGIPTO /

Esto coleccitin de minigufos (10 por 13 cims.), ademés de
su reducido formato, recopila fode aquello que hay que saber
sobre un tema deferminado. Este tomo, en concreto, es uno
foscinante recopilacion de los ritos, las costumbres y los institu-
ciones de esto onfigua civilizocion. llustrodo con muchas y es-
pléndidas fotografios de todo tipo, esta guia describe o historia
del antiguo Egipto y de su gente con mucho realismo.
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POBRE MANOLITO

Elvira Lindo
Affaguara (Madrid, 1996)
Edad: a partir de 12 afios

Manolito Gafofos es un charlufin capoz de marear no sélo o
sus padres, 0 su abuelo y o su sefiorito Asuncion, sino tombign
0 lo psicologa del colegio, a Carobanchel Alfo y o Espafia ente-
0. En su primer libro -Manolito Gafotos- apenas tuvo espacio
suficiente: para dar un odelanto de su vido. Asi que vuelve oho-
10, un poco envanecido por la foma, pero fan candido como
siempre.

CON LA MUSICA A OTRA PARTE

José Antonio del Cafiizo
Fdelvives

Premio Ala Delta, 1996
Edad: a partir de 8 afios

Es una obra en la que su outor mezcla el humor, I ficcion,
el optimismo y la simpotia-de los personajes. En ello trato, de
una forma fotalmente modema, el tema de los hadas, tan fro-
dicional. ]

El libro cventa las divertidos aventuras de una buelo que
hace un curso de hados por comespondenda. Mientras realiza
sus deberes, arma unos lios espantosos o los que fiene que bus:
car remedio Daniel, su niefo, v uno simpafiquisima e hiperacti-

¢ va nifio lomoda Sole, olios Torbellino,




studiantes

Garcila

u huelga no corfa carreteras, no desabastece las
fabricas ni los mercados, no se calculan en pese-
fas sus pérdidas, no es un problema de Estado. Son
solo estudiantes los que protestan. No paralizan
ninguna actividad productiva de manera inmediataq, por eso
no importa que tengan o no fengan razén, que paren cinco,
seis o diez dias, su huelga no inquieta al Gobiemno.
Solo quieren mas dinero para su educacion; mads profesora-
do, mas medios, mas desdobles, mas investigacion, mejores
instalaciones y mas afencion. Quieren conseguir una buena
formacion que les permita la incoerporacion al mundo laboral
en opfimas condiciones y poder asi relevar del frabajo ocu-
pando puestos estables a las personas que ya han trabgjado
lo suficiente y se han ganado una justa jubilacion, Mas dine-
ro para fener mejor formacion, para estar mejor preparados,
para que la productividad mejore a consta de los avances
tecnologicos, de la clencia y de la investigacion; y no a
consta de la explofacion de las personas y del deterioro del
bienestar social. Ellos, como nosofros, fambién creen que Ia
educacion es la inversion mas rentable,
Son los gue mas razones tienen, la sociedad acfual les ofre-
ce infinidad de posibilidades y luego no pueden elegir ningu-
na, Les ofrece la imagen de un mundo facll, consumista, con
fodo a su glcance, y después ven pasar ios arios y solo esta
a su alcance la hoja del paro, el futuro incierto, la inestabill-
dad constante. La socledad les engana.
Estudiantes del sesenta y ocho, del ochenta y siete, del no-
venta y sels. noventa y siefe, slempre las mismas razones,
siempre las mismas desconsideraciones y las mismas argu-
mentaciones. Ahi estan, diciendo que la sociedad lo esta
haciendo mal, que estan disenandoe un fufuro sin contar con
ellos. Un futuro que no les gusta, cargado de liberalismo sal-
vaje, de egoismos personales, de corporativismos y de na-
cionalismos insolidarfos. No, no se perfila un futuro con los
ideales que deben anidar en el corazén de los jovenes. Los
ideales, que desde el insfituto o la escuela les inculcamos, les
suenan g falsos, cuando analizan defalladamente la socie-
dad que les rodea. Solidaridad, companerismo, generosi-
dad, tolerancia. solo existen en las bocas y en los deseos del
maesiro o el profesor de fumo, no se viven en la socledad

por ninguna parte. La competitividad, el individualismo lo
dominan todo. Los Gobiernos, el sistema, disefian un futuro
sombrio. Los estudiantes protestan, jAfortunadamente!

La violencia aparece siempre en las movilizaciones de los es-
fudianfes: un grupe de incontrolados, una carga policial des-
proporcionada, una cristalera rota, unos cuantos jévenes he-
ridos... Lo imporfante es ensuciar sus protestas, que no llegue
a ver la luz la llama flusionada de sus buenos deseos, que no
se olgan sus voces acusadoras, Son estudiantes, jovenes fa-
ciles de manipular, que no se oligan sus ideas nuevas, realce-
mos sus elemenios negafivos: su violencia innata, su inmadu-
rez, su caracter manipulable. Y. mienfras, el Gobiemo, a fra-
ves de una Ley de acompanamiento de los presupuestos,
posibllita gue los funcionarios puedan frabajar hasta los se-
fenta anos: para robar a los jévenes su trabajo y su pan. Pero
50 no es violencla -dirdn- Ia jubilacién a los setenta sera vo-
luntaria. Y la voluntariedad aparece como cinica fapadera,
para esconder una agresion a los jévenes, a nuestros hijos,
¢Por gué no posibilitan, en equidad, que quien quiera —mis-
ma voluntariedad- se jublle a los sesenta arios con derecho
a percibir el clen por clen de su jubilacion si ya ha cotizado
los anos suficientes?

Esta es la verdadera manipulacion; se resalla la violencia en
sus manifestaciones. se esconde la agresion que dia fras dia,
ley iras ley, este Goblerno, esta sociedad, ejerce sobre los jo-
venes, sobre los estudiantes de mi clase. Porque son de mi
clase, esfuvieron conmigo o con olro en el aula donde aho-
ra me encuentfro. Tuvieron, como los que hoy me escuchan
v hablan, ocho anos. Son un poco mas mayores, estén aho-
ra con ofros, que les ensenan en una nueva efapa y les des-
pierfan a la madurez y la vida.

Son de mi clase social, de los barriossobreros, viven los pro-
blemas en sus casas: la marginacion, el paro, el trabajo ex-
cesivo del padre y/o la madre, los malos contratos que fie-
nen, el poco fiempo que gqueda para hablar en casa y la
poca costumbre de hacerlo, No cabe duda, o se esfa con
ellos y nos sentimos jovenes y acude la anoranza de nuesfro
pasado, o estamos en contra, envejecidos, asustados, aver-
gonzados de lo gue en un dia fuimos. Si estamos con ellos,
les enfenderemos. Si estfamos en contra, les combatiremos
con mas fiereza, iremos confra ellos, avergonzandonos de
nosofros mismos 'y sin quererlo reconocer,

[Estudiiantes! jEstudiantes! Inquietudes, desvelos, anhelos de
un mundo mejor, ilusiones que pasan y vuelven a empezar; y
gue algunos quieren, como siempre, callar, |

'
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D “ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS” - Coordinadores: Pere Darder y Joaquin Gairin
Ofrece toda la informacion necesaria para la gestion y organizacion de los centros de todo tipo y nivel, constituyendo una herramienta de formacion
permanente para equipos directivos y equipos docentes preocupados por la mejora continua de los centros en los que ejercen su profesion.
I:I P.V.P. 21.268 Ptas. (IVA incluido). Este precio incluye tres actualizaciones por afio. - Suscripcion: Anual.
“ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA GESTION EDUCATIVA” - Coordinadores: Pere Darder y Joaquin Gairin
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La respuesta tedrica y prdctica ante la problemadtica que plantea la aplicacién de algunos principios basicos de la LOGSE como la atencién a la diversi-
dad, la formacion integral del alumno y la estimulacién de los métodos de aprendizaje auténomos, etc. en cualquiera de los niveles educativos. Recoge
los fundamentos tedricos y las técnicas, estrategias, experiencias, recursos y aplicaciones pricticas de la funcién orientadora y tutorial.

P.V.P. 16.016 Ptas. (IVA incluido). Este precio incluye tres actualizaciones por afio. - Suscripeion: Anual.
[:, “COMUNICACION EDUCATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS” - Coordinadores: Joan Ferrés y Pere Marqués
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