MUJER Y TRABAJO

SCU | LTEES

LA CONCEPTUALIZACION DEL
TRABAJO EN LA SOCIEDAD
CONTEMPORANEA

MARIA ANGELES DURAN HERAS (*)

1. LA CONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO EN LA
SOCIEDAD CONTEMPORANEA

EGUN el Diccionario de la Lengua Espatiola, «tra-

bajar es ocuparse en cualquier ejercicio, obra o mi-

nisterio» (acepcion 1) o «solicitar, procurar o inten-

tar alguna cosa con eficacia, actividad y cuidado»

(acepcion 2), siendo «trabajo, la accion y efecto de
trabajar~» (acepcion 1) o «el esfuerzo humano aplicado a la
produccion de rigueza» (usado por contraposicion a capital)
(acepcion 5). La Enciclopedia Internacional de las Ciencias
Sociales define los trabajadores como «/as personas que pro-
ducen o transforman bienes o prestan servicios, para su pro-
pio consumo o el de otros».

Como sinénimos de trabajo suelen utilizarse los concep-
tos de «labor», «faena», «obra», o «tarea», aunque hay en-
tre ellos diferencias significativas (Duran, 1986).

En estos usos no se restringe el concepto al trabajo remu-
nerado o asalariado. Sin embargo, en la literatura politica
y socioecondmica actual es comun la utilizacion del térmi-
no en una conceptualizacion muy restringida, exclusiva del
trabajo asalariado. Como ejemplo, de una relacion de 100
titulos bibliogréficos en espafiol, publicados entre 1970 y
1991, que contenian la palabra «trabajo», seleccionados al
azar, solo dos incluian referencias extensas al trabajo no re-
munerado. Esta exclusion y olvido del restante trabajo se ex-
tiende incluso dentro de una optica de izquierda, a qulenes
se preocupan de la democratizacion del trabajo o del repar-
to del trabajo en tiempo de crisis. Los que no participan di-
rectamente en la produccion de mercancias sélo reciben
conceptualizaciones vicarias, a través de otros, que les con-
finan en un estatuto teérico de «ajenidad». ;Por qué esta
exclusion?

La respuesta hay que buscarla en la historia social recien-
te y en las pugnas entre el capital y los restantes factores pro-
ductivos (Udy, 1971; Dunlop, 1985). Las palabras nuevas (o
los usos nuevos de las palabras ya disponibles) surgen para
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responder a las demandas sociales y es menos costoso —en
términos de economia del lenguaje— apropiarse de un tér-
mino ya existente que crear uno nuevo. A través de la pug-
na entre empleadores y empleados se ha creado una cultu-
ra, que incluye sus propias normas y su propio léxico, en la
que el derecho sindical, el derecho del trabajo y la econo-
mia del trabajo son sus méas destacadas manifestaciones.
Historicamente, el Derecho del Trabajo (Sala, 1990) «no ha
sido otra cosa que la limitacion del derecho de propiedad
del empresario... Se trata de un Derecho en continuo cam-
bio y progresion... proyectado sobre el trabajador depen-
diente y por cuenta ajena que realiza un trabajo para un em-
presario... La proteccion de la persona del trabajador im-
plicado en la relacion de trabajo tiene como limite la capa-
cidad de resistencia de la economia».

Puesto que se trata de una mediacion entre fuerzas en
oposicion pero sometidas ambas a la misma /dgica de la pro-
duccién de mercancias, el resto del trabajo ha permanecido
fuera de su atencion. Las luchas en torno al reparto del be-
neficio han sido tan profundas que la cultura politica es en
gran parte una cultura del trabajo frente al capital. El mo-
delo implicito de ciudadano de las Constituciones contem-
poraneas es un sujeto individual, auténomo, independiente,
libre; pero no hay una cultura politica que interprete la po-
sicion de los dependientes o incapacitados. ;Cuales son sus
derechos y sus obligaciones? ;A quién le corresponde acti-
var los segundos y los primeros?

En torno al trabajo se enfrentan ahora dos tipos de siste-
mas de reglas: las explicitas y las implicitas. Las primeras se
refieren fundamentalmente al trabajo asalariado y estipulan
los derechos y deberes de los trabajadores, dando origen
anualmente a una cuantiosa produccion de informacion. La
apertura del analisis economico a los factores limitativos o
posibilitantes de la organizacion (las limitaciones juridicas,
las cuestiones de jerarquia), esto es, la relativa fusion entre
economia y sociologia, se ha producido en la llamada Nue-
va Economia Institucional (Trigilia, 1991), pero la preocu-
pacion por lo social sigue cenuaﬁdosc en 1as derivaciones
del mercado.
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El segundo sistema de reglas, encerrado en los confines
definidos como «relaciones privadas», se asienta en normas
implicitas, tdcitas, sumamente resistentes a la especificacion
y al cambio.

Las primeras se inscriben en una interpretacion predomi-
nantemente individualista de las relaciones de trabajo, en tan-
to que en las segundas predominan las interpretaciones co-
munitarias, de subordinacion de los intereses del indivi-
duo/trabajador a colectivos mas amplios (familia, clase, Es-
tado). Contra la tentaciéon de suponer que el énfasis en lo
comunitario representa siempre el progreso, basta recordar
la pugna entre las corrientes conservadoras e innovadoras
del pensamiento politico, en la que durante siglos se aban-
der6 la referencia comunitaria para oponerse al reconoci-
miento de los derechos humanos y politicos de los sujetos
individuales. Actualmente, la critica a la llamada «Econo-
mia de la Familia» es una nueva manifestacion de esta ten-
sion entre la comunidad y el sujeto (Carrasco y Ovejero,
1990).

Como consecuencia de la incorporacion de la masa prin-
cipal de trabajo (principal en el sentido de poder e influen-
cia, no en volumen ni en otras consideraciones utilitarias o
morales) al circuito de las mercancias, el trabajo/mercancia
se encuentra en el centro de cuatro contraposiciones: traba-
jo asalariado frente a propiedad de los recursos productivos;
trabajo activado (ocupados) frente a trabajo no activado (de-
sempleados); trabajo compatible frente a trabajo incompati-
ble (los excluidos o «ajenos», especialmente extranjeros y ju-
bilados); y trabajo remunerado frente a trabajo no remunera-
do. En menor medida, una quinta contraposicion enfrenta
al trabajo «formal o normalizado» con el «informal o sumer-
gido», este Gltimo, formando parte también del circuito de
las mercancias. .

Aunque en la acepcion comun de trabajo no se integre la
idea de produccion capitalista o monetarizada, la literatura
economica apenas concede atencion a otro tipo de trabajo
que no sea el trabajo directamente incorporado a la produc-
cion de mercancias. La presion del dinero sobre el conjunto
de la sociedad es tan fuerte que ha transformado todo lo
que toca, incluidas las palabras: el trabajo/esfuerzo, el tra-
bajo/ utilidad, ¢l trabajo/bienestar o el trabajo/necesidad son
irrelevantes por comparacion con el trabajo convertido en
mercancia. En el espejo de la realidad construido por los li-
bros, los informes y las estadisticas sobre trabajo, el traba-
Jo/mercancia —que es una parte—, sustituye al trabajo glo-
bal, —que es el todo—, sin que la sustitucion sea apenas pro-
testada o siquiera percibida. Poco han tardado en recibir
nombre los excluidos del acceso al trabajo/mercancia: no son
reconocidos habitualmente como «trabajadores», pero si
bajo las ribricas de «inactivos», «dependientes» e «im-
productivos».

La conceptualizacion del trabajo como trabajo/mercan-
cia es una elipse logica que choca frontalmente con la ex-
periencia cotidiana de la mayoria de la poblacion; pero se
trata de la poblacion desorganizada, desconcienciada, sin

capacidad de réplica ni amenaza. Intelectualmente, la susti-
tucion del todo por la parte es una operacién inaceptable. Po-
liticamente, esa sustitucion es un fraude a quienes asumen la
carga mayoritaria del trabajo colectivo sin acceder simulta-
neamente a su publico reconocimiento.

Pero también el trabajo/mercancia es subordinado res-
pecto a la mercancia estricta, objetuada, y las perspectivas
a medio plazo no auguran cambios radicales en los paises
avanzados. El postfordismo (ascenso de la flexibilizacion, de
la diversidad, de la movilidad, de la descentralizacion y de la
internacionalizacion) no garantiza que los trabajadores remu-
nerados, y menos aun los restantes, vayan a recibir mejor tra-
1o o una posicion negociadora mds fuerte, que en las décadas
anteriores. En torno a sus consecuencias (previstas, mas que
efectivamente realizadas) se han producido ya duros enfren-
tamientos en Espafia y en otros paises en el seno de fuerzas
sociales antes cohesionadas por una compartida interpreta-
cion de las relaciones entre capital y trabajo (Navarro,
1991). En Europa, los cambios politicos y economicos re-
cientes tampoco se deben al tirdn de las fuerzas sociales o
sindicales.

Como sefiala M. Durand, la Europa social es, politica y
cronolégicamente, residual: llega en tltimo lugar. En el mo-
mento actual, Europa es tributaria de las estrategias econo-
micas de las empresas y de las politicas econdmicas y socia-
les de los Estados, centradas en la esfera de las mereancias
(Durand, 1991).

2. EL PARADIGMA DE LAS MERCANCIAS: CRISIS
Y PERSISTENCIA

2.1. ;Qué clase de economia hay que medir?

Si la economia u «oikos-nomia» fue en su origen la bue-
na administracion del hogar, después derivo hacia el cono-
cimiento del mercado o de las actividades transformadas en
dinero. A pesar de que ya en 1947 Kuznets habia sefialado
la necesidad de incluir en la contabilidad nacional las acti-
vidades de subsistencia, la Conferencia Internacional de Es-
tadisticos del Trabajo de 1954 s6lo recogio en la contabili-
dad nacional la produccion conectada con el mercado, pa-
ra «pago o lucro». Durante la década de los cincuenta, al-
gunos paises desarrollaron estimaciones de la produccion de
subsistencia, y en esta misma linea se manifesto la Confe-
rencia Internacional de Estadisticos del Trabajo en 1966. Sin
embargo, la falta de coincidencia en la definicion de econo-
mia se mantiene, afectando sobre todo al conocimiento de
cuatro tipos de produccion: la de subsistencia, la informal, la
doméstica y la de voluntariado.

La invisibilidad de la produccion de subsistencia, infor-
mal, doméstica y de voluntariado origina la invisibilidad
—o0 mas precisamente, la ocultacion— de la mayor parte del
trabajo de las mujeres. Por ello, la Conferencia de Nacio-
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nes Unidas de Nairobi, 1985, culminé con una propuesta pa-
ra terminar con esta invisibilidad, tanto en las estadisticas
como en las contabilidades nacionales. Sdlo si estos recur-
sos se toman efectivamente en consideracion puede hacerse
una planificacion adecuada de los recursos humanos potencia-
les y de las politicas de ajuste a las crisis econdmicas.

Como resultado, el INSTRAW y la Oficina Estadistica de
Naciones Unidas han realizado un considerable esfuerzo de
revision de las contabilidades nacionales y de otras infor-
maciones estadisticas sobre el trabajo no normalizado. No
obstante, este esfuerzo ha tropezado con numerosas resis-
tencias. El resultado mds sobresaliente ha sido la revision
de la Clasificacién Standard de Ocupaciones (Naciones Uni-
das, Viena, 1989) en la que, si bien la idea central sigue sien-
do la produccién para el mercado, se acepta también como
produccién «la creacion de bienes y servicios que pueden
ser transferidos al mercado o se han producido con facto-
res de produccion comprados en el mercado» (Ghai et al,
1988; UNRISD, 1991).

El comité de expertos reunido en Santo Domingo (octu-
bre, 1986) para estudiar los problemas de medicion de la
produccion informal propuso el desarrollo de cuentas saté-
lites para recoger la produccion no remunerada, complemen-
taria del Producto Interior Bruto. '

Los obstaculos para un nuevo tipo de tratamiento esta-
distico son de cuatro tipos (Beneria, 1991):

a) De definicion (redefinicion de Jos conceptos utilizados
en la recogida y clasificacion de datos). Algunos de los con-
ceptos susceptibles de revision son: «actividad principal»,
«empleo», «trabajador familiar», «ayuda», «trabajo», «tra-
bajo doméstico», «hogar» y «familia».

b) Técnicos y metodolégicos (exactitud de la informacién
recogida).

¢) Culturales (sesgos de significado debidos a la distan-
cia cultural).

d) Prdcticos, tales como el entrenamiento de los entre-
vistadores, instrucciones de uso de los censos, etcetera.

2.2 Movimientos politicos e investigacion socioecondmica

Las exigencias de cambio de paradigma en la investiga-
cidn socioeconémica no vienen sélo del lado de las muje-
res. Otros movimientos sociales, como los ecologistas (Uza-
wa, 1991), tratan asimismo de oponerse al paradigma de las
mercancias a través de la consideracion de los recursos es-
casos no renovables. Ademas de los ecologistas, los parti-
darios de otros modelos econdmicos distintos al mercado
(cooperativismo, socialismo, organizaciones sin dnimo de
lucro) necesitan con urgencia un nuevo lenguaje econémi-
co, en el que los indicadores jueguen un papel principal y
que les permita evaluar los cambios sin hacerlo por referen-
cia a la produccion de mercancias: una aspiracion en la que
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pueden coincidir corrientes sociales y formas de organiza-
cién postindustriales junto a ideologias y modelos economi-
cos preindustriales de signo conservador.

La quiebra de la idea de desarrollo como equiparado a in-
cremento del PIB o de la Renta Nacional parece, afortuna-
damente, definitiva. La monetarizacion no es, indefectible-
mente, sinénimo de progreso ni la activacion de recursos se
traduce siempre en una inmediata expansion del volumen
de bienes y servicios incorporados al mercado. La preocu-
pacion por los aspectos sociales del desarrollo, generalmen-
te en torno a la idea de «nivel de vida» se ha expresado por
Naciones Unidas desde su carta fundacional. El primer do-
cumento importante data de 1954, y marcd gran parte de la
investigacion socioecondmica de las décadas posteriores al
fijar los 12 componentes principales de nivel de vida (salud,
alimentacion, educacion, trabajo, empleo, consumo, trans-
porte, vivienda, vestido, ocio, Seguridad Social y libertades)
asi como sus indicadores prioritarios. En 1975, Naciones
Unidas propuso la integracion de algunas estadisticas socia-
les en el sistema de contabilidad en el documento «Towards
a System of Social and Demographic Statistics (SSDS)». La
Organizacion Internacional del Trabajo, en la Conferencia
de 1976, concluyé que el objetivo principal del desarrollo
debe ser la satisfaccion de las necesidades bdsicas de la po-
blacion; a los antiguos componentes del nivel de vida se afia-
dia /a participacién de la poblacion en las decisiones que les
conciernen. La OIT propuso la introduccion del consumo
de los hogares y la distribucion de ingresos en unas nuevas
matrices de contabilidad social (SAM), que relacionan ho-
gares, empresas y Gobiernos en el flujo monetario.

También el Banco Mundial realizé investigacion paralela
para conocer los recursos necesarios para cubrir algunas ne-
cesidades basicas. El United Nations National Household
Capability Programme ha tratado de disefiar y mejorar la
investigacion basada en encuestas de hogares (UN Statisti-
cal Office, 1980) en la misma linea que el Living Standar-
das Measurement Study (LSMS) del Banco Mundial, inicia-
do en 1980. Esta ultima linea de estudios trabaja sobre da-
tos de las comunidades locales y de los hogares, tanto en
los aspectos metodoldgicos y analiticos como sobre los re-

_ sultados de investigaciones piloto. Finalmente, a lo largo de

varias décadas el United Nations Research Institute for So-
cial Development (UNRISD) ha realizado investigacion
comparada internacional y analisis de desarrollo relativo de
unos sectores respecto a otros (por ejemplo: educacion res-
pecto a empleo) dentro del mismo pais.

Las Resoluciones 40/179 y 44/234 de la Asamblea Gene-
ral de Naciones Unidas, asi como las Resoluciones 1987/6 y
1989/4 del Consejo Econémico y Social han urgido el im-
pulso de nuevos indicadores de desarrollo que efectivamente

sirvan de base para las politicas de satisfaccion de las nece-

sidades de la poblacion. Sin embargo, la pugna entre per-
sonas y mercancias es larga y dificil, incluso en el terreno
aparentemente neutral del espacio reservado en los anua-
rios, o en el menos anodino de las asignaciones presupues-
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tarias para investigacion (Naciones Unidas, Comision de Es-
tadistica, 1989).

Actualmente se trabaja desde angulos diferentes en la
creacion de indicadores de «desarrollo cualitativo» o en «in-
dicadores cualitativos de desarrollo» asi como en indicado-
res «sintéticos», «compuestos» o «unitarios». En general,
son indicadores complejos, distributivos, y se resienten espe-
cialmente de la escasez de fuentes (Desai, 1991; Murrai,
1991). Las dificultades de avance son considerables y los in-
dicadores monetarios convencionales siguen siendo la refe-
rencia o el punto de comparacién obligado por su mayor ni-
vel de uniformidad, formalizacion, e introduccion en la ma-
quinaria ya establecida en muchos paises para la produc-
cion y distribucion de informacion. De ahi el consiguiente
malestar de los investigadores, profesionales y politicos que
se sienten forzados a basarse en indicadores de escaso con-
tenido sociopolitico y no disponen de sistemas alternativos
(Duran, 1975).

La punta de lanza de la demanda de estudios son los pai-
ses subdesarrollados o escasamente monetarizados, puesto
que foda su estructura productiva resulta en la «zona de som-
bra» de los indicadores econémicos convencionales. Sin em-
bargo, —y a ello no es ajena la labor de los movimientos
igualitarios— a partir de 1985 se ha producido una fortisi-
ma demanda y expansion efectiva de investigacion sobre las
«zonas de sombra» de las economias desarrolladas, especial-
mente de la produccion doméstica y de la produccion ilegal
o informal en que las mujeres y los inmigrantes —clandes-
tinos o no— juegan un papel predominante (Delphy, 1987,
Michel, 1986). Bajo la demanda de investigacion econdmi-
ca se trasluce una demanda de reelaboracion de los concep-
tos politicos, especialmente de la idea de «sujeto», de «titu-
lar de derechos» y de «extension de las obligaciones» (Diaz,
1989; Muiioz de Bustillo er al., 1989). A fin de cuentas, de
lo que se trata es de saber quién estd obligado con quién,
por qué y a qué; y en el repertorio de teoria politica dispo-
nible hay pocas ofertas que satisfagan esta indagacion, mas
alla del recurso a la tradicion o a la fuerza.

3. LA VISIBILIZACION DEL TRABAJO NO
REMUNERADO. UNA APLICACION PARA
ESPANA

3.1. Cuentas satélites para el Producto Interior Bruto

La decision de incluir —o no— el trabajo no remunera-
do en los computos de produccion es el resultado de un pro-
ceso simultaneamente intelectual y politico.

Puesto que el PIB es un reflejo de la corriente circulato-
ria del dinero, las mayores disparidades en las estimaciones
del PIB en relacion a la inclusion del trabajo no remunera-
do se deben a la cantidad de trabajo y a la capacidad rela-
tiva del trabajo respecto al capital en la produccion y en el

reparto de los beneficios (Vid. OCDE, 1990; OIT, 1991; Uni-
ted Nations, 1989).

La dificultad para establecer el ITm (Indice de Trabajo mo-
netarizado) radica en la estimacion del «trabajo potencial»,
mas alin que en la correcta medicidn de la cantidad y del va-
lor del trabajo monetarizado. ;Coémo se define el potencial
de trabajo? Los paises, las regiones, los grupos o las clases
sociales con bajo indice de monetarizacién son irremedia-
blemente pobres en recursos monetarios y sus PIB, contri-
buciones al PIB o renta per cdpita son bajos comparativa-
mente con los de otros paises, regiones, grupos o clases.

La monetarizacion del trabajo (trabajo convertido en
mercancia respecto a trabajo potencial) depende de facto-
res limitativos demograficos, sociales y econdmicos. Los /i-
mites demogrdficos no son absolutos (entre los trabajadores
por cuenta propia son muy evidentes las variaciones por en-
cima y por debajo de los limites de edad) pero la poblacion
de menos de quince afios y mas de sesenta y cinco se con-
sidera «no potencialmente activa» en la legislacion y esta-
disticas de la mayoria de los paises. Los factores sociales
afectan especialmente a las mujeres en edad de trabajar, de-
bido al tipo de reparto de la carga total del trabajo que ca-
da sociedad establece en funcion del género. Finalmente, el
paro es un importante factor de tipo economico que fuerza
a permanecer fuera del mercado —de monetarizacion direc-
ta, puesto que los subsidios pueden interpretarse como for-
mas indirectas de monetarizacion— a sectores definidos de-
mografica y socialmente como activos,

Otros indices a tener en cuenta en esta estimacion son la
dedicacion a la formacion (que puede interpretarse como un
pretrabajo), el indice de poblacion enferma, y el indice de po-
blacion sustraida al mercado por motivos militares o ideold-
gicos. Si la simple medicion del empleo es dificil, mas com-
pleja es la estimacion del valor potencial del trabajo respec-
to al trabajo efectivamente monetarizado (subempleo).

La relacion capital/trabajo se refleja en la composicion
del PIB, pero una misma proporcionalidad global en el PIB
puede obtenerse con aplicaciones sustitutivas de capital o
de trabajo. Mientras el trabajo es un flujo, el capital es un
stock. Del mismo modo que se distingue entre cantidad de
trabajo y remuneracion por unidad de trabajo, hay que dis-
tinguir entre cantidad de capital y remuneracion por unidad
de capital, estableciendo después el ratio entre remuneracion
por unidad/trabajo y remuneracion por unidad/capital.

La estimacion del valor del trabajo no remunerado entra-
fia, como vemos, dificultades considerables. Naciones Uni-
das acaba de publicar un estudio comparativo internacional
(UN, 1991) sobre la situacion economica de las mujeres en
el que se recogen las estimaciones del valor del trabajo do-
méstico realizado por mujeres en el PIB de varios paises (vid.
Tabla 1). Como no podia ser de otro modo —dada la falta
de coincidencia en las definiciones y los procedimientos de
recogida de datos y de ponderacion, asi como la gran dis-
paridad de las estructuras economicas de referencia— las ci-
fras varian y oscilan considerablemente segin la fuente, las
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TABLA 1

ESTIMACION DEL INCREMENTO DEL PIB SI SE INCLUYE EL TRABAJO
DOMESTICO NO PAGADO DE LAS MUJERES

Valor del trabajo
Pais Afio | doméstico no pagado Organizacion o investigador
como % del PIB
A. Para todas las mujeres
Regiones Desarrolladas
Canatdld ..o sminaminsieaasamarsa: ) 199 27 Statistics Canada
1971 28
DIEMATes nanuimmmminansanmee | 1949 50 Denmark Statistics
Finlandia ......ocovvevvrcencscinsresseessssmsssesssssesssennes | 1979 3l Ministry of Social Affairs and Health
Francia .occcvennerennenesesnesessessenssssensesssnsssenees | 1979 24 INSEE
NOTUBZA ..eeoveremneeseeressseascnsenssecsenmsesssseseesenssnsense | 1912 41 A. L. Brathaug y A. B. Bahle
1981 28
Estados Unides «ovummmimanmammmsmms | 1929 25 National Bureau of Economic Research
1960 29 M. Murphy :
1970 27
1975 30 J. Peskin
1980 pX|
Regiones en Desarrollo
INAIA covorsrenrenererensennrensessnsesesessessessaresenssaesseeee. | 1970 3 M. Mukherjee
Pakistan 1975 35 T. Alauddin
Eilipinas cranmmvansussnnnnsesnne | 1982 3 National Commission on the Role of Filipino
Women
B. Amas de casa economicamente no activas
CHIlE:. ..o s Esas, || 195 15 V. L. Pardo y N. P. Cruz
Janon e | 1955 11 Economic Council
1970 9
VERCZUELE .icoivoiwsmmmmvsrsssismssmsivsasss: | 1982 2 Central Bank

Fuente: United Nations, 1991. «The World's Women 1970-1990. Trends and Statistics», (under direction of Robert Johnston and Joan Vanek), pagi-

na 95. New York, 1991,

fechas y los paises. La estimacion més alta ofrece un 50 por
100 (Dinamarca, 1949, segin Denmark Statistics) y la mas
baja un 11 por 100 (Filipinas, 1982, segin la Comision Na-
cional sobre el papel de la mujer filipina). No hay conver-
gencia en los datos que permita serialar tendencias a la alta o
a la baja en funcion del grado de desarrollo del pais. Por ejem-
plo, Pakistdn (35 por 100) ofrece tasas mas altas que Esta-
dos Unidos (30 por 100 en 1975, 23 por 100 en 1980 segiin
[. Peskin). Tampoco la terminologia ni los marcos teoricos
han logrado un nivel general de consenso: términos como
domeéstico, no mercantil, no monetarizado, e incluso infor-
mal, se emplean a veces como equivalentes. La necesidad de
nuevos conceptos es una mas de las dificultades que plan-
tea el analisis comparado.

En esta comparacion internacional no hay, como vemos,
datos sobre Espafia. En 1991 (marzo, UNRISD, Rabat) pre-
sentamos una primera estimacion del valor del trabajo do-
méstico a partir de los datos de la Contabilidad Nacional
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(1988) y de varias encuestas sobre actividades y uso del tiem-
po disponibles en aquel momento (graficos 1 y 2)): se han
incluido los tiempos dedicados a limpieza, cocinado, gestio-
nes, adquisiciones, cuidado de enfermos y transporte deri-
vados de las anteriores. El tiempo dedicado a comidas, hi-
giene y salud propia no se ha incluido. Tampoco se ha in-
cluido en el tiempo de trabajo doméstico no remunerado el
dedicado al cuidado de nifios ni el tiempo dedicado a cua-
lesquiera de las tareas incluidas, si fue realizado remu-
neradamente.

Concluimos que, en caso de afadirse al PIB el valor del
trabajo doméstico, éste creceria entre un 60 y un 91 por 100,
segun varias fuentes. En la formacion del PIB sélo se tomé
en cuenta el trabajo asalariado.

Posteriormente hemos refinado los datos tomados de la
Contabilidad Nacional, suponiendo que el trabajo contribu-
ye a la formacion del PIB con el valor total del trabajo asa-



B LA CONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO EN LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA

GRAFICO 1

TRABAJO/MERCANCIA Y TRABAJO NO MERCANCIA
(Laborables)

Trabajo No/Mercancia
3,44

Consumo de bienes monetarizados
0,63

Trabajo/Mercancia
2,67

sy

Inversion o Desplazamientos
Capacidad Productiva RN
1,02 e SN 0,33
Inversién en higiene, Otros
salud y deporte 3,35

1,03

Suefo
6,67

Ocio
4,98

FUENTE: Elaboracion propia sobre datos de la Encuesta de Nuevas Demandas, 1990.

lariado (46 por 100 del PIB) mds la mitad del excedente neto
de explotacidn de las empresas (34 : 2= 17 por 100). Esta
ponderacion al 50 por 100 puede refinarse, pero no es pro-
bable que el resultado varie mucho. Los trabajadores asa-
lariados, segin la EPA (tercer trimestre, 1987) constituian
en el momento recogido por la Contabilidad Nacional (1987)
el 71,1 por 100 de los activos ocupados; los empleadores y em-
presarios sin asalariados, el 22,4 por 100; las ayudas familia-
res el 6,1 por 100 y los «otros» el 0,4 por 100. Si la contri-
bucion de todas las categorias fuese idéntica, los asalaria-
dos habrian aportado el 46 por 100 y, el resto un 18,7 por
100. Entre el 17 por 100 obtenido por el primer procedi-
miento y el 18,7 por 100 obtenido por el segundo, las dife-
rencias son relativamente pequeas.

Evidentemente, las cifras del PIB establecidas por la Con-
tabilidad Nacional pueden estar sesgadas a la baja por una
infraestimacion del excedente bruto de explotacion, pero
por ahora aceptamos estas cifras como validas.

En nuestra estimacion inicial para el UNRISD se ponde-
6 en un 80 por 100 el valor de la hora de trabajo domésti-
co respecto a la hora de trabajo remunerado. Esta cifra es,
desde luego, discutible (Caillaved, 1988; Duran, 1991a).

En conjunto, las mujeres —que producen la mayoria del
trabajo no pagado— tienen una cualificacion menor que los
varones, y su valor medio por hora de trabajo neto remu-
nerado es menor. Sin embargo, es una idea comunmente
aceptada en Espafia que los trabajadores por cuenta propia
producen mas (generan mayor excedente bruto de explota-
cion) que los trabajadores asalariados, y este factor de alza
funcionaria plenamente en la productividad del trabajo no
pagado. El argumento de que el trabajo no remunerado es
en mayor parte trabajo extensivo y compatible con otras ac-
tividades no nos parece admisible por comparacién con el
resto del trabajo remunerado. Aunque es cierto que algunas
actividades domésticas pueden simultanearse con activida-
des de «ocio» (por ejemplo, escuchar la radio o hablar por
teléfono) o ser desempeiiadas con satisfaccion, esto no es
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GRAFICO 2
TRABAJO/MERCANCIA Y TRABAJO/NO MERCANCIA

Trabajo no m.
41

Higiene Salud
Deporte

1,73
e

Complement.
1.85 ~

Trabajo m.
25

FUENTE: Encuesta CIRES sobre Uso del Tiempo, 1991,

privativo, y ni siquiera mds frecuente que el resto de las ac-
tividades remuneradas. Tampoco nos parece admisible la
adscripcion de un coste de sustitucion muy inferior al con-
junto de las tareas remuneradas, puesto que —de hecho—
el mercado de mano de obra doméstica no ofrece los pre-
cios mas bajos del pais ni cubre los «picos» de la demanda
que lo encarecerian considerablemente (festivos, vacaciones,
horas fuera de jornada). Asi pues, la ponderacion del valor
del trabajo/hora no remunerado en un 80 por 100 del valor
de la hora de trabajo remunerado es una decision relativa-
mente ecléctica, adoptada para ofrecer un margen de garan-
tia o banda de fluctuacion frente a cdlculos mds igualitarios
(por ejemplo, del 100 por 100) que de hecho nos parecen
igualmente aceptables.

Puesto que ambas estimaciones comparten las fuentes de
la Contabilidad Nacional (tabla 2) y la ponderacion del va-
lor del 80 por 100, /a diferencia entre las hipétesis minima y
mdxima deriva solamente de la fuente utilizada sobre el uso
del tiempo y de la estimacion realizada sobre los dias no la-
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Siesta - Suefio
7,21

Relacio
1,21

Mantenim
1,33

4 Ocio
e T 201

borables, tanto respecto al trabajo remunerado como al no
remunerado (Encuesta sobre Desigualdad Familiar, CIS,
1984; Encuesta de Actividades de TV, 1987; Encuesta de
Uso del Tiempo, CIS, 1987; Encuesta de la Juventud, 1988,
y Encuesta de Nuevas Demandas [Nacional y Regional] de
1990). La hipétesis minima recoge el supuesto inferior en to-
dos los casos y la hipotesis maxima, el mas alto. Si se pon-
derase de modo diferente el valor/hora del trabajo domés-
tico o la contribucion del trabajo remunerado a la forma-
cion del PIB, las estimaciones del valor del trabajo total po-
drian variar sensiblemente.

Posteriormente a este primer trabajo, hemos refinado la
estimacion introduciendo el valor total del trabajo remune-
rado, incluido el trabajo por cuenta propia y no sélo el
asalariado.

La Contabilidad Nacional incluye el trabajo auténomo, in-
diferenciadamente con el capital, en el excedente bruto de
explotacion (34 por 100 del PIB, en 1986). En un trabajo
posterior a la reunion de Rabat hemos tomado en cuenta es-
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TABLA 2

EL TRABAJO Y LOS HOGARES EN LAS MACROMAGNITUDES DE LA ECONOMIA

ESPANOLA

1. 1987 (A)
2. 1987 (A)
3, 1987 (A)
4, 1987 (A)
5. 1987 (A)
6. 1987 (A)
7. 1986 (P)
8. 1986 (P)
9. 1986 (P)
10.
11.
12.
13,
14.
15. 1986 (P)
16.
1.
18,
19,
2.
2.
2.
23. 1986 (P)
2,
25
2. 1986 (P)
27,
28.
29.
30. 1986 (P)
3l.
3.
33. 1986 (P)
3,
3.
36.
3.
38.

Producto Interior Bruto a precios de mercado.
Renta Nacional Disponible a precios de mercado.
Poblacion total, habitantes.

Renta Nacional Neta Disponible, pr. mdo., p/c.
Excedente Bruto de Explotacién de la economia.
Remuneracion de los asalariados.

% Recursos disponibles por los hogares espafioles sobre Remuneracién de asalariados.
% Recursos disponibles por los hogares espafioles sobre Excedente Bruto de Explotacion.
Renta de los hogares (C. 3, recursos).

% Remuneracion asalariados sobre recursos hogares.
% Prestaciones sociales sobre recursos hogares.

% Excedente Bruto de Explotacion sobre recursos hogares.
% Transferencias diversas sobre recursos hogares.

% Intereses, rentas y otros sobre recursos hogares.
Renta de los hogares (C. 3, empleos).

% Cotizaciones sociales reales y ficticias.

% Impuestos corrientes sobre renta y patrimonio.

% Intereses efectiyos.

% Transferencias.

% Consumo de capital fijo.

% Primas netas de seguro accidentes.

Renta neta disponible (22.172 mil millones).

% Renta de los hogares (C. 4, utilizacion, recursos).
% Renta bruta disponible.

% Variacion de reservas matematicas jubilacion (+).
Renta de los hogares (C. 4, utilizacién, empleos).
%.Consumo final nacional (20.436 mil millones).

% Consumo capital fijo (734 mil millones).

% Ahorro neto (1.868 mil millones).

Capital de los hogares (C. 5, recursos).

% Ahorro bruto.

% Ayudas a la inversion y otras transferencias.
Capital de los hogares (C. 5, empleos).

% Formacion bruta de capital.

% Otras adquisiciones netas de terrenos (-).

% Ayudas a la inversion y transferencias.

% Impuestos sobre el capital.

% Capacidad de financiacion.

35.714.516 millones de pesetas
32.044.223 millones de pesetas
38.832.300 habitantes
825.195 pesetas
16.279.444 millones de pesetas
16.394.934 millones de pesetas
99,99
58,33
31.324.226 millones de pesetas
46,7
16,0
27,1
22
8,0
31.324.226 millones de pesetas
14,86
6,23
344
1,66
2,34
0,68
70,78
23.038.217 millones de pesetas
99,42
0,58
23.038.217 millones de pesetas
88,70
1,69
8,10
2.659.414 millones de pesetas
97,86
1,49
2.659.414 millones de pesetas
52,16
1,65
0,34
2,26
46,82

Fuente: Elaboracion propia sobre datos de INE. Contabilidad Nacional de Espana, Madrid, 1988. (Pesetas corrientes). A = Avance; P = Provisional,

ta ponderacion (Duran, 1991c), asignando (a titulo de hipé-
tesis y sin referencia empirica contrastada) al trabajo no asa-
lariado un valor equivalente al 50 por 100 del excedente bru-
to de explotacion: consecuentemente, el indice de participa-
cion del trabajo remunerado total (asalariado + no asalaria-

do) en el PIB no seria el 46 por 100 (los salarios) sino el 60

por 100. Tampoco el incremento del PIB, que antes habia-
mos estimado en 60 por 100 y 91 por 100, en caso de afia-
dirse el valor del trabajo doméstico, seria el mismo. Nues-
tro anterior estimacion se modifica del modo siguiente

(tabla 3).

V. Tr. Min = (35,7 % 63): 100 + (35,7 X 63 X 80 X 168) : 100 = 22,49 + 30,23 =
32,72 millones de millones de pesetas (1988).

Valor de Trabajo Total, Hipdtesis Mdxima:

V. Tr. Max = (35,7 X 63) : 100 + (35,7 X 63 X 80 X 250) : 100 = 22,49 + 44,98 =
67,47 millones de millonesde pesetas (1988)

En la hipétesis minima, el valor del trabajo crece un 134
por 100 y el valor del PIB, un 84 por 100. En la hipétesis maxi-
ma, el valor del trabajo crece un 200 por 100 y el valor del
PIB, un 126 por 100. O, expresado de otro modo, respecto

a los nuevos PIB (65,9 m. m. de pesetas en la hipétesis mi-
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GRAFICO 3
LOS RECURSOS MONETARIOS DE LOS HOGARES

Transferenc: Diver.
2,7%

Div. Rent. Interés
7.5%

Exc. Bruto Explot.
27,3%

Remuner. Asal.
46,6%

Prest. Soc.
16,0%

31.324 Millones de Ptas. en 1986 segun Contabilidad Nacional.
23.884 Millones procedentes de la venta de tiempo/trabajo.

nima y 80,6 m. m. de pesetas en la maxima), la participa-
cion del trabajo no remunerado seria, respectivamente, 46 por
100 y 56 por 100 del PIB, en tanto que la participacion del
trabajo remunerado seria 34 por 100 y 28 por 100, res-
pectivamente.

La cifra es mds alta que la establecida para Francia o
USA pero no podia esperarse otra cosa (Goldschmidt-Cler-
mont, 1983; Gronau, 1986; Roy, 1989). Aparte de alguna pe-
quefia diferencia en la definicion de las actividades que com-
ponen el trabajo doméstico o en el modo efectivo de obte-
ner los datos, la mayor disparidad deriva de las formas de
vinculacion con la estructura productiva. En Espania el indi-
ce de monetarizacion del trabajo femenino es casi 10 puntos
inferior al promedio de la Comunidad Econémica Europea, en
tanto que su «activacion» para el sector doméstico es muy ele-
vada (pautas tradicionales en relacion con la familia exten-
sa y escasez de servicios: lo que en otro lugar hemos llama-
do el sindrome de la «perfecta casada» (Durdn, 1982). Ade-
mds las cifras espariolas se refieren a todo el trabajo domés-
tico y no solamente al de las mujeres, y el indice de paro (que
significa tiempo potencial para el trabajo no remunerado)
es mds alto entre los varones espafioles que entre los fran-
ceses o de EE.UU.

El desarrollo no puede reducirse al simple crecimiento de
las mercancias, desvinculédndolo de la satisfaccion real de las
necesidades de la poblacion. A medida que el indice general
de monetarizacion de los recursos aumente, la participacién
de los recursos no monetarizados serd menor: pero, y esto
es lo que debe quedar claro, se tratard de un cambio de cla-
sificacion mds que de un desarrollo productivo en sentido
estricto.
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3.2. El trabajo no remunerado y la renta disponible

Los hogares producen poblacion, y las empresas, mercan-
cias. De la capacidad potencial de trabajo que poseen los
hogares, una parte variable se exporta a cambio de remu-
neracion o lucro y otra parte, asimismo variable, se aplica
a la produccion de bienes y servicios dentro del hogar. Aun-
que no sea facil la delimitacién de estos «bienes y servicios»,
el criterio més generalmente utilizado para definirlos es la
«sustituibilidad», esto es, que puedan trasladarse —por re-
muneracion— al exterior del hogar o realizarse por traba-
jadores remunerados dentro del hogar (Duran, 1988a, b)

La vinculacién de los hogares con la economia moneta-
rizada se realiza a través de la exportacion de trabajo mas
capital y la importacién de mercancias mas capital: puede
conocerse relativamente bien a través de la Contabilidad Na-
cional (tabla 4 y grafico 4).

A lo largo del afio, los hogares transfieren a la economia
monetarizada el trabajo de los asalariados y el de los em-
presarios, auténomos y ayudas familiares. La diferencia en-
tre los impuestos mas las cotizaciones y las prestaciones pue-
de —a reserva de estudios mas precisos— considerarse por
ahora insignificante para el conjunto de los hogares. Tam-
bién, por ahora, consideraremos que las prestaciones socia-
les son «devoluciones» por contribuciones anteriores de tra-
bajo, aunque esta suposicion debe —evidentemente— refi-
narse en estudios posteriores. Més de la mitad del exceden-
te bruto de explotacion de toda la economia revierte en los
hogares; de este retorno, podemos asumir inicialmente que
la mitad se deba al coste de sustitucion de los empleadores,
auténomos y las ayudas familiares por un volumen equiva-
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TABLA 3
CONTABILIZACIONES ALTERNATIVAS

A. La contabilidad del trabajo/mercancia (Contabilidad Nacional de Espafia, INE, 1988. Datos para 1987 [avance], pesetas corrientes).

% Remuneracion asalariados .........

% Consumo capital fijo ...

% Subvenciones de explotacion e importacion ..

Producto TREHOT. BIUID s
%o Excedente NEt0 de eXPIOLACION ....cvv.eveeeermssmsresmusesssssussassssesssssnsssesecsessessssessessessssessassssessassassnsessessassntessessassns

% Impuestos ligados a la produccmn e lmportacwn

35,7 billones de ptas.

45,8 a precio mercado
34,5 a precio mercado
11,0 a precio mercado
10,7 a precio mercado
-2,0 a precio mercado

B. La contabilidad del trabajo no Remunerado.

Valor Trabajo Total = 52,72 billones de pesetas (1988).

B.1. Hipétesis Minima (% Horas Trabajo no Remunerado sobre Trabajo Remunerado = 168).
Valor Trabajo Total = (35,7 x 63): 100 + (35,7 x 63 x 80 x 168) : 100 = 22,49 + 30,23

% Incremento sobre Valor de Trabajo Remunerado ..ottt nessssnssssasssnes 134 %
% Incremento sobre PIB (A) ... 84 %
PIB al valor de B.1. . 65,9 billones de ptas.
% Valor de Trabajﬂ no Remunerado sobre P[B (B 1 ) 46
% Valor de Trabajo Remunerado sobre PIB (B.1.) .. 34
B.2. Hipotesis Maxima (% Horas de Trabajo no Remunerado sobre Trabajo Remunerado = 250).
Valor Trabajo Total = (35.7 x 63) : 100 + (35,7 x 63 x 80 x 250) : 100 = 22,49 + 44,98
Valor Trabajo Total = 67,47 billones de pesetas (1988)
% Incremento sobre Valor de Trabajo REMUNETAAD ..vocvovvvecenreessesesessesessese s es s es s sessssseses s sssns 200 %
% Incremento sobre PIB (A) ... 126 %
PIB al valor de B.2. . 80,6 billones de ptas.
% Valor de Trabajo no Remunerado sobre PIB {B 2 ] 56
% Valor de Trabajo Remunerado sobre PIB (B.2.) ... 28

Fuente: Contabilidad Nacional de Esparia, INE 1988.
Encuesta de Nuevas Demandas, 1990.
Encuesta de Actividades, OTR, 1987.
Encuesta de Uso del Tiempo, 1987, CIS.
Encuesta CIRES de Uso del Tiempo, 1991.

lente de horas de trabajo asalariadas. Asi, en conjunto, e/
trabajo ha generado el 76,2 por 100 de los recursos retorna-
dos a los hogares; o sea, 23.000 millones de pesetas corrien-
tes de 1986.

Si se utilizan los indices de uso del tiempo obtenidos con
la Encuesta de Nuevas Demandas (CSIC, 1990) y la Encues-
ta CIRES de Uso del Tiempo (1991) puede estimarse que e/
niimero anual de horas netas de trabajo transferidas desde los
hogares a la economia monetarizada es de 19.558 millones,
por lo que el valor de la hora de trabajo en 1986 fue de
1.221 pesetas corrientes. A cambio de esta transferencia, la
economia monetarizada devolvio a los hogares una masa de
casi 24 billones de pesetas, incluidas las prestaciones.

Segun las estimaciones derivadas de la Encuesta de Nue-
vas Demandas (1990) y la Encuesta CIRES de Uso del Tiem-
po (1991) el nimero anual de horas de trabajo neto de la po-
blacion mayor de dieciocho afios es 794 horas per cdpita de
trabajo remunerado y 1.643 de trabajo no remunerado. Si se

reduce el valor/hora de trabajo no remunerado al 80 por
100 del valor/hora del trabajo remunerado, la masa de tra-
bajo que se aplicé a la produccion dentro de los hogares,
sin monetarizarse, tiene un valor equivalente a 39.551 miles
de millones de pesetas ([80 x 2,07 x 23.884] : 100).

Segun la Contabilidad Nacional, la renta neta disponible
por los hogares (una vez deducidos impuestos, cotizaciones,
pago de intereses, consumo de capital fijo, etcétera) en 1986
fue de 22.171 miles de millones de pesetas. Cifiéndose a una
interpretacion monetarista de los recursos, éste es el volumen
de recursos realmente disponible. Pero si sostenemos que el in-
dice de monetarizacion del recurso/tiempo es solo el 33 por
100 del tiempo efectivamente activado para el trabajo (remu-
nerado + doméstico), hay que concluir que los recursos bru-
tos reales de tiempo/trabajo en los hogares fueron
23.931 miles de millones (renta bruta producida por el tra-
bajo remunerado) mas 39.551 miles de millones (estimacién
del valor del trabajo doméstico no remunerado). Total, una
renta bruta de 63.482 miles de millones de pesetas (gréfico 4).
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GRAFICO 4
CONTABILIZACIONES ALTERNATIVAS DEL TIEMPO DE TRABAJO

A
LOS RECURSOS MONETARIOS
DE LOS HOGARES

Transferenc. Diver. Remuner. Asal.

2,7% 46,6%
Div. Rent. Interés )

75% o "X

Prest. Soc.

Exc. Bruto Explot.
. 18,0%

27,3%

31.324 Millones de Ptas. en 1966 segun Contabilidad Nacional.
23.884 Millones proceden de la venta de tiempo/trabajo.

RENTA NETA DISPONIBLE - 22.171

B
LOS RECURSOS DE TIEMPO DE TRABAJO
NO MONETARIZADO

(A x 73 % x 2,07 x 80 % = 39.551 miles del millones de Ptas.
segun encuesta CIRES de Uso de Tiempo, 1991.)
El 73 % se obtiene de la Contabilidad Nacional.

El 80 % es una estimacién propia basada en la cualificacion.

Cc

LOS RECURSOS DE TIEMPO DE TRABAJO TOTAL
EN LOS HOGARES Y EN LA ECONOMIA ESPANOLA

A + B = 63.481 miles de millones de Ptas. y/o 60.319 millones de horas.

4. EL CONSUMO DE TRABAJO: DETRANME

4.1. Cambio ideolégico y division del trabajo

La definicion de las obligaciones y derechos de la pobla-
cién en general y de cada grupo en particular es una cues-
tion ideologica. El trabajo es un eje central en la articula-
cion y adscripcion de derechos y obligaciones. Pero asi co-
mo la ideologia en torno al empleo estd formalizada y re-
cogida en textos legales no sucede lo mismo en torno al tra-
bajo no mercantil, definido ideolégicamente més como una
obligacion (la de quienes tienen que proveerlo) que como
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~un derecho. La Constitucién de 1978 refleja claramente es-

ta ambigiiedad ante el trabajo no remunerado (Durén,
1991c).

En los ultimos veinte afios ha habido cambios en la va-
loracién del trabajo/mercancia muy complejos que pasan
por la conversidn de gran parte del trabajo auténomo en asa-
lariado (entre los profesionales liberales) o en mixto de au-
tonomo y asalariado (en la agricultura, industria y los ser-
vicios) y de asalariado en auténomo (en algunos sectores
agrarios). El trabajo asalariado ha mejorado en estima res-
pecto al auténomo en muchos contextos. El trabajo/mer-
cancia ha perdido prestigio en algunos sectores, como en las
corrientes hedonistas, opuestas a la ética del éxito, de la acu-
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TABLA 4

EL FLUJO MONETARIO HACIA LOS
HOGARES, 1986, SEGUN
CONTABILIDAD NACIONAL (PESETAS

CORRIENTES)

Renta de los hogares ..........co.u... 31.324.226 mill. ptas.

Por Remuneracion de Trabajo ........cccoovienns 76,4
Remuneracion asalariados .. 46,7
Prestaciones sociales ............. 16,0
Excedente bruto de cxplotauén {50 %) 13,7

Por Remuneracion de Capital .......cocevveevunnes 236
Excedente bruto de exp]olamon (50 %} 13,7
Intereses, rentas y otros . e 22
Transferencias diversas .. 8,0

Renta Bruta produada por trabajo

(76,4 x 31.324) ... . vervreennens | 23.931.536 mill. ptas.

Fuente: Elaboracion propia sobre datos de Contabilidad Nacional de Es-
pana, 1988,

mulacion, del consumismo y de la instrumentalizacion del
trabajo a tales fines; pero lo ha ganado en estos mismos sec-
tores de la ética del consumo y del éxito. El trabajo no mer-
cancia, especialmente el trabajo doméstico, ha perdido tam-
bién valor a los ojos de muchas mujeres, que lo contrapo-
nen tanto al trabajo mercancia como al ocio o autocuidado
y formacion; pero ha ganado aprecio (o, al menos, ha per-
dido desprecio) entre algunos sectores de varones, principal-
mente jOvenes y urbanos, que derivan de él un valor afiadi-
do de independencia o de igualdad en las relaciones interper-
sonales (Gershuny, 1983; Handy, 1986; Boyer, 1990; Pahl,
1991).

El valor de la igualdad (de funciones, de derechos y de-
beres) se compagina mal con las estrictas divisiones de pa-
peles. La aceptacion por parte de millones de mujeres espa-
fiolas de lo que ha venido llamandose «la jornada intermi-
nable» es el precio involuntariamente pagado por la acep-
tacion de valores igualitarios en el &mbito publico, que no
se corresponde con cambios eficaces en la division de la car-
ga global de trabajo: division que entrafiaria un cambio en
todos los ambitos de la vida social, publica y privada, si real-
mente se efectuase con criterios igualitarios.

4.2. Autoconsumo y demanda de trabajo no mercantil

La definicion y medicion de las tareas son mas sencillas
cuanto mas se visualiza el proceso de transformacion en que
el trabajo consiste. Las dificultades son mayores en las ta-
reas difusas, que no entrafian movimientos o transforma-
ciones fisicas (OIT, 1986).

De todas las actividades, la mas dificil de cuantificar es,
sin duda, la del «cuidado», sea de objetos o personas. El
«cuidado» es mas una responsabilizacion general que una
actividad especifica, y rebasa cualquier posible desagrega-
ci6on por minuciosa y larga que sea..Por comparacion con
las actividades de la economia mercantil, el «cuidado» se
asimila a las tareas de vigilancia, mas medibles por el tiem-
po de incompatibilidad con otras actividades que por las ta-
reas especificas desarrolladas. En este sentido, el «cuidado»
es, por contraposicion a la actividad agraria o industrial,
una actividad paradigmdtica del sector servicios.

Las actividades del sector servicios tienen un alto compo-
nente de trabajo en la formacion del excedente bruto de ex-
plotaciéon. Una parte considerable de los servicios —los
prestados directamente a los usuarios— se prestan por ins-
tituciones piblicas o privadas sin danimo de lucro, que no
obstante, emplean trabajo remunerado, esto es, traba-
jo/mercancia. Estas instituciones, que tienen un peso cre-
ciente en la politica y en la economia espafiolas, no pueden
valorar su produccion por los precios de mercado de venta,
aunque si por el coste en mercado de los factores de pro-
duccion que consumen. El valor de su produccion ha de ser
obtenido por otras vias ajenas a la compra por el usuario
(impuestos, seguros, bienes propios, etcétera). La gestion del
servicio genera por si misma un coste elevado, aun cuando
no se trate de servicios personales sino de simple tramita-
cion de transferencias monetarias.

Queremos destacar que los servicios que los usuarios
compran o reciben son s6lo una parte del total de servicios
que consumen. Las necesidades basicas (Alonso, 1991) de
los sujetos (alimentacién, vivienda, salud, educacion, segu-
ridad, etcétera) tienen cierta correspondencia con la conta-
bilizacion de asignaciones con departamentos ministeriales
en los Presupuestos Generales del Estado (nivel macropu-
blico) y de las Administraciones auténomas, pero también
se corresponden parcialmente con la estructura de los gas-
tos reflejada por la Encuesta de Presupuestos Familiares (ni-
vel microprivado) y por la sintesis micro/macro y priva-
do/publico de la Contabilidad Nacional.

Para la comprension integral de la asignacion de recursos
a la satisfaccion de necesidades habria que incorporar a estos
modelos los andlisis de presupuestos de tiempo, realizando pe-
riddicamente el estudio de tendencias. Como puede verse
—grosso modo— en el gréfico 5, sobre los segméntos mo-
netarizados (adquiridos por compra o por otro tipo de re-
lacion) se superponen los segmentos no monetarizados, pa-
ra alcanzar el nivel de consumo final. La superficie es pro-
porcional a los recursos invertidos en la satisfaccion de la
necesidad y todos los segmentos son interactivos entre si
(para satisfacer la misma funcion con recursos diferentes) y
con los segmentos restantes (disputandole recursos a la sa-
tisfaccion de otras necesidades).

Recientemente hemos realizado un ensayo de computo de
recursos en el cuidado de la salud (Durén, 1991d) y espera-
mos poder realizar proximamente nuevas estimaciones pa-
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ra otras demandas bdsicas (alimentacion, educacion, et-
cétera).

Este tipo de estudios no responde solamente a una nece-
sidad intelectual, aunque por si solo este objetivo justifica-
ria sobradamente su existencia.

La gran ventaja de este acercamiento globalizador al te-
ma de la cobertura de necesidades es que proviene de un
riesgo muy grave en el disefio de politicas sectoriales (salud,
educacion, vivienda, etcétera): el riesgo de planificar las «so-
luciones» a los problemas o las demandas sociales sin con-
tar con los costes en trabajo no mercantil que cada medida
politica o econémica comporta, ni con el agravamiento de
la carga social que estas medidas pueden acarrear sobre los
colectivos en cuyo tiempo/esfuerzo se cuenta:

El tiempo de trabajo no mercantil (entendiéndose traba-
jo como el esfuerzo por transformar el entorno para hacer-
lo més 1til o confortable) se consume de dos modos dife-
rentes, que conviene distinguir, al menos analiticamente:

a) El trabajo autoconsumido por quien lo produce.

b) El trabajo consumido por otras personas.

a) Trabajo autoconsumido

El primer tipo constituye la produccion para autoconsu-
mo, a nivel individual. Su magnitud es sumamente variable,
puesto que no s6lo estd en funcion de la potencialidad y las
aspiraciones de cada sujeto, sino de la utilizacién alternativa
de otros tiempos ajenos en forma de trabajo/mercancia o de
trabajo no remunerado. Asi, segiin la Encuesta de Nuevas
Demandas (dmbito nacional, 1990, a mayores de dieciocho
afios, 2.490 entrevistas), el 48 por 100 de los varones que vi-
ven en los hogares unipersonales no dedican tiempo los dias
laborables a tareas domésticas, con un promedio para todo
el colectivo de 1,66 horas. Sin embargo, sélo el 10 por 100
de las mujeres que viven en hogares unipersonales no dedi-
can tiempo a las tareas domésticas, y el promedio para este
colectivo es 4,16 horas de trabajo doméstico los dias la-
borables.

b) Trabajo consumido por otros

Entre los consumidores de trabajo no mercantil existen
cuatro categorias especialmente relevantes:

b.1. Los nifios.

b.2. Los enfermos. .

b.3. Los ancianos.

b.4. Los sobreocupados en el sistema mercantil.

Entre todos ellos generan la Detranme o demanda agrega-
da de trabajo no mercantil. Para los proximos afios, la in-
vestigacién sobre Detranme ocupard un lugar importante
en la planificacién social. Si las mercancias imponen la op-
tica de la produccion, las necesidades deben imponer la opti-
ca de la demanda, aunque unas y otras se crucen, —en el Jue-
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g0 del poder mas que en el de la racionalidad—, en un ines-
table punto de equilibrio. La productividad Juega dificilmen-
te a favor de la Detranme, y a mayor precio relativo del tra-
bajo/mercancia, menor es la posibilidad de acceder a la co-
bertura de necesidades a través de las instituciones. Es urgen-
te encontrar nuevas formas de cobertura para la poblacién
que no podra atenderse por sus propios medios, sin que eso
suponga hacer recaer el peso del cuidado sobre los exclui-
dos del proceso de produccién de mercancias.
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En la literatura politica y socioecondmica actual es comun la conceptualizacion del traba-
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jo en un sentido muy restringido, como opuesto a capital. Sin embargo, el trabajo incorpora-
do a la produccién de mercancias es sélo una pequefia parte del potencial de trabajo activa-
do en las sociedades contemporaneas. No puede hacerse politica integrada sin tener en cuen-
ta la totalidad de los recursos de trabajo y de las demandas de trabajo para satisfaccion de
necesidades basicas.

A partir de algunas propuestas innovadoras de las Naciones Unidas, se estudian las bases
sociales de la economia espafola. Sobre las fuentes basicas de la Contabilidad Nacional y
una serie de encuestas sobre Uso del Tiempo se presenta un andlisis de la Detranme (De-
manda de Trabajo no/mercancia) generada por los colectivos dependientes (nifios, ancianos,
enfermos) y una reinterpretacion.de las relaciones entre trabajo remunerado y no remunerado.

In today’s political and socio-economic literature it is common to conceptualize work in a
very restrictive sense, as opposed to capital. However, the work incorporated to the goods pro-
duction is just a small part of the potential of activated work in contemporary societies. An
integrated policy can not be carried out without taking into account all work resourses and
work demands for the satisfaction of basic needs.

Based on some United Nations Organizations innovative proposals, the social basis of the
Spanish economy are studied. On the basic sources of the National Account and on a num-
ber of surveys relating the Use of Time, the article analyses the Detranme (labour —no
goods— demand) generated by independent groups of people (children, the elderly, the sick)
and makes a new interpretation of the relationship between paid and non-paid work.
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