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EL PAPEL DE MUJERES Y HOMBRES
EN LA ECONOMIA ESPANOLA

Maria Angeles Duran Heras*

El articulo se inicia con una reflexion sobre el papel de los sujetos econdmicos y el perspectivismo en la ciencia,
asl'como una prevision de nuevos campos de investigacion en economia. A continuacion, se analizan las fuentes

tributarias sobre ingresos de las mujeres y los varones asalariados, sobre desempleo y sobre pensiones. Final-
mente, se presentan datos inéditos sobre el trabajo no remunerado en 1996 en Espaiia y sobre el reparto de la
carga global de trabajo entre mujeres y hombres, proponiéndose un sistema de cuentas satélite complementa-

rio a la Contabilidad Nacional.
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Clasificacion JEL: 16, 17, ]22.

1. Las bases sociales y politicas de la ciencia econémica

En Espaia, la palabra economia se usa en tres acepciones
principales: como una rama del conocimiento, como un tipo
especifico de actividad humana y como un sistema o estructura.
Este trabajo se centrara en la participacion de hombres y muje-
res en las actividades econdmicas.!

En cuanto ciencia o rama del conocimiento, es mas frecuente
la utilizacion de «ciencias econdmicas», en plural, que de «cien-
cia econdmica», en singular, lo que le concede un cierto carac-
ter abierto o multiple. En el desarrollo de la economia, como en
cualquier otra disciplina, influyen dos tipos de condiciones: las

* Profesora de Investigacién. Instituto de Economia y Geografia Aplicadas.
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' Inicialmente, este arficulo contenia tres epigrafes sobre parficipacién en el
consumo-chorro, la fransmisién intergeneracional de patrimonios y los
recursos de los hogares en lo contabilidad regional alternativa, que por
exceso de extension serén puiblicados posteriormente.

condiciones internas (el contenido de su conocimiento) y las
condiciones externas (las de las instituciones en que se produce
0 para las que se produce). Los cientificos y los profesionales
otorgan a uno y otro tipo de factores un peso variable, que en
gran parte se debe a las comunidades cientificas de referencia
(en fisica 0 matematicas se destacan mas las condiciones inter-
nas o la logica intrinseca, en tanto que las ciencias sociales son
muy receptivas al reconocimiento de las condiciones externas),
pero también a las condiciones personales de vida de los investi-
gadores y a su idiosincrasia personal.

La creencia de que la «buena ciencia», por contraposicion a la
«mala ciencia», es objetiva en el sentido de ajena al sujeto que la
produce, no puede sostenerse, y menos aun cuando se aplica al
estudio de actividades humanas. La influencia de los sujetos
(hombres y mujeres, con atribuciones especificas de edad, cul
tura, ideologia e intereses) en el desarrollo de la economia ha
sido patente desde sus origenes y continta siéndolo en la actua-
lidad. Los sujetos dejan su huella entantﬁ“ﬁu?g‘réadéresde la
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disciplina (investigacion, sistematizacion), pero tambien como
receptores (estudio, audiencia en los medios de comunicacion)
y como transmisores (docencia, divulgacion). Especialmente se
hace notar esta huella en la seleccion de los temas que reciben
apoyo financiero, ideoldgico y afectivo.

La incorporacion masiva de las mujeres al alumnado en las
facultades de ciencias economicas solo ha tenido lugar cuando
ya se habia producido una acumulacién de materiales y pers-
pectivas teoricas sobre el contenido de la disciplina en la que
apenas hubo participacion de mujeres, y la huella de su ausen-
cia marca el desinterés por temas que afectan a la vida de las
mujeres del mismo modo que la huella de otras instituciones
(por ejemplo, los bancos nacionales o los ministerios de planifi-
cacion o hacienda) es perceptible en el amplio desarrollo de
algunas especialidades. Actualmente, solo el 10 por 100 de los
catedraticos de economia en las universidades espafolas son
mujeres, y aun éstas han de pasar por un largo proceso de
dominio de la disciplina, tal como histéricamente se ha configu-
rado, para acceder a estas posiciones de relativa influencia. La
inercia de la ciencia institucionalizada (planes de estudio e ins-
titutos de investigacion), de la acumulacion de conocimientos
previos, del disefio de los grandes instrumentos estadisticos, y
la debilidad o fragmentacion de los movimientos sociales hace
muy dificil la creacion y difusion de pensamiento original que
integre las perspectivas de las que més podrian beneficiarse las
mujeres.

En un libro muy conocido de E. Fox Keller, titulado Reflexio-
nes sobre género y ciencia se plantea que la investigacion sobre
género no es tanto una reflexion sobre las mujeres (en definiti-
va, no es un «asunto de mujeres»), sino sobre los varones y
sobre el uso y sentido, en ocasiones muy parcial y restrictivo,
que han dado al conocimiento cientifico. Desde los afios ochen-
ta, los movimientos de mujeres reclaman no sélo cambios
legales y sociales, sino también la reconstruccion de todo el
conocimiento. Y, puesto que la ciencia economica, gerencial y
contable es sin duda la ciencia organica de las sociedades capi-
talistas desarrolladas, la ciencia econémica actual tiene que ser
revisada, v ha de desarrollar campos hasta ahora invisibilizados

por la escasa capacidad que las mujeres han tenido para crear
conocimiento sistematico desde su perspectiva y sobre las acti-
vidades que las vinculan con el conjunto de la colectividad y con
el sistema econdmico.

La «oikosnomia» aristotélica, que fue el origen de la actual
«economia», era un tratado de la buena administracion de la casa
y puede muy bien considerarse un estudio sobre las relaciones
entre los hombres y las mujeres. Sin embargo, en la practica de
los economistas actuales, volcada en el analisis y prediccion del
mercado, apenas queda huella de la preocupacion inicial que dio
nombre a la disciplina. La mayor parte de los tratados o textos
de economia que estin hoy en vigor en las universidades espa-
fiolas definen la economia como la produccion, distribucion, con-
sumo y almacenamiento de los recursos escasos susceptibles de
uso alternativo. En los tratados de economia publica o de estruc-
tura econdmica es frecuente la consideracion de las bases socia-
les y politicas de este tipo de actividades, pero no lo es tanto en
los analisis del mercado. Sin embargo, incluso la mas privada,
empresarial o mercantilizada de las actividades economicas la
desarrollan sujetos humanos, condicionados por sus circunstan-
cias sociales especificas. Tanto la escasez como la susceptibili-
dad de uso alternativo, son condiciones econdmicas y politicas al
mismo tiempo, puesto que presuponen unas condiciones deter-
minadas de reparto, acumulacion y libertad de opcion que solo
se dan en marcos organizativos y politicos muy concretos, y afec-
tan de distinto modo a distintos tipos de personas.

2. La economia del tiempo: una perspectiva
internacional del reparto de la carga global
de trabajo

El tiempo es el recurso limitado por excelencia. Ningtn suje-
to individual dispone de més de veinticuatro horas diarias, y ha
de decidir —en la medida en que se lo permitan— el uso racio-
nal de ese recurso escaso. La esperanza de vida como probabi-
lidad estadistica pone el limite al capital de tiempo disponible
por cada sujeto y la acumulacién de los tiempos individuales
(veinticuatro horas por cada individuo que forma parte de la
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nacioén o grupo de referencia) compone el llamado «capital de
tiempo colectivo».

La asignacion de tiempo a una u otra actividad es una decision
economica, aunque con frecuencia solo sea relativamente libre:
tanto las necesidades fisiologicas (descanso, alimentacion,
higiene) como las adscripciones sociales reducen considerable-
mente los margenes de libertad en esta asignacion. Historica-
mente, las prestaciones obligatorias de tiempo (para la guerra,
para el trabajo agricola, etcétera) han tenido gran importancia.
Hoy han disminuido para la mayoria de la poblacion, sustituyén-
dose por intercambios a través del mercado de trabajo. Sin
embargo, la situacion de los varones y las mujeres respecto a la
disponibilidad del propio tiempo es muy diferente. Los varones
tienen una relacion de débito legal de tiempo respecto al Estado
en la prestacion del servicio militar obligatorio (que se reduce
considerablemente en la actualidad por la via de la objecion de
conciencia y que se reducird mas aun cuando se hagan realidad
los cambios proyectados en el servicio militar), de la que las
mujeres estan liberadas. No obstante, la mayoria de las mujeres
espafiolas ha recibido la adscripcion socialmente obligatoria de
atender a los demas miembros de sus familias (varones, nifios,
enfermos y ancianos) durante toda su vida, sin que existan
redes de servicios sociales que compartan de modo significati-
vo esta funcion.

La mayor parte de los varones espaiioles vende su tiempo en
el mercado de trabajo durante un periodo de cuarenta y cinco
anos v, a través de esta venta, genera derechos suficientes para
su automantenimiento v el de los restantes miembros de su
hogar durante un periodo aproximado de setenta y cinco afios.
Sin embargo, la mayoria de las mujeres asume un contrato
social implicito que las vincula con sus familias durante toda su
vida en la cesion de su fuerza de trabajo, sin limites definidos en
el numero de horas diarias, ni en el numero de dias y afios.
Actualmente, y de modo creciente, las mujeres tratan de mante-
ner con el sistema econémico una relacion individualizada y no
derivada de los varones de su familia, pero su acceso al merca-
do de trabajo estd muy dificultado por la carga de trabajo no
remunerado que se les adscribe socialmente.,

Los varones venden su tiempo —en la mayoria de los casos—
para incorporarlo al proceso de produccion de bienes; las muje-
res, incluso las que venden su tiempo de trabajo en el mercado,
lo hacen mayoritariamente para incorporarlo a la produccion de
servicios, que son dificilmente acumulables y sometibles al esti-
mulo de la produccion en serie, la tecnificacion y el aumento de
la productividad. Por ello, Ia participacion de las mujeres en la
economia espafiola se comprende mejor tomando como referen-
cia la economia de las ramas de servicios (salud, educacion u
hosteleria) que las de la agricultura o la industria.

Las investigaciones sobre uso del tiempo, generalmente lla-
madas time-budget research o «investigacion de los presupuestos
de tiempo», recibieron en 1972 un gran impulso con la publica-
cion del estudio comparado sobre 12 paises desarrollados, coor-
dinado por A. Szalai (Szalai, 1972). Este estudio, y los muchos
que posteriormente le siguieron, han puesto de relieve que el
tiempo destinado al trabajo remunerado es la actividad mas pro-
longada —después del suefio— de una parte de la poblacion,
pero, en su conjunto, el tiempo destinado a trabajo no remune-
rado (trabajo domeéstico, fundamentalmente) forma una masa
aun mayor que la anterior.

Si el tiempo dedicado al trabajo no remunerado fuese escaso,
podria ignorarse su existencia. Y si, aun no siendo escaso, se
repartiera homogéneamente entre grupos sociales, entre pai-
ses, 0 entre hombres y mujeres, también podria ignorarse su
efecto en las comparaciones del trabajo remunerado y sus
transformaciones monetarias e influencia en la economia de
mercado.

Tampoco importaria conocer el consumo de tiempo que
acompaia a las politicas publicas (de transporte, educacion o
sanidad, por citar tres ejemplos) si este tiempo fuera infinito o,
al menos, si se repartiese o derivase por igual entre todos los
grupos sociales. Pero, como vamos a ver, ninguna de estas
condiciones se produce en la gran mayoria de paises, y las
comparaciones sobre economias nacionales se refieren sola-
mente, en realidad, a un sector de esas economias, por lo
demds variable, que es el constituido por las actividades que
pasan por mercado.
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Las conclusiones extraidas sobre pequefias diferencias del 5 o
10 por 100 en las magnitudes macroecondmicas que actualmen-
te se consideran principales, como el PIB o la renta nacional,
son probablemente menos relevantes de lo que a primera vista
parece. Si se comprueba que la disparidad —entre paises— en
el volumen del trabajo no remunerado es del orden del 40 0 50
por 100, el esfuerzo colectivo invertido en la investigacion debe-
ria destinarse, al menos parcialmente, a la investigacién sobre
estos otros componentes peor conocidos de las economias
nacionales.

Las relaciones entre el subsistema no monetarizado y el sub-
sistema monetarizado (tanto privado como publico) son muy
dinamicas: el tiempo dedicado al trabajo en uno y otro subsiste-
ma sigue generalmente una relacién de sustitucion, pero puede
también adoptar otras formas de relacién y crecer o disminuir
conjuntamente. Ambos subsistemas estan abiertos a la influen-
cia de sistemas ajenos, y exportan o importan tiempo de trabajo
remunerado v no remunerado de trabajadores residentes en
otros paises.

Si se trata de integrar en un tnico analisis los bienes o recur-
S0s escasos que se incorporan al mercado y los que no, hay que
encontrar un lenguaje comun para ambos, algin equivalente
que permita convertirlos en la misma unidad de cuenta. Los
problemas planteados en la investigacion son de tres tipos:
a) definicion de qué es trabajo; b) medicion del tiempo de traba-
jo; y ¢) asignacion de valor a los distintos tipos de trabajo.

Los estudios sobre uso del tiempo son la base de una perspec-
tiva econdmica que pretende mejorar las estrecheces de una
aproximacion en la que el valor es sustituido por el precio. Las
criticas que se han realizado a la Contabilidad Nacional y las
ventajas e inconvenientes de muchas propuestas alternativas
han sido claramente expuestas por Robert Eisner, si bien cen-
tradas en la contabilidad de los paises mas avanzados, especial-
mente Estados Unidos (Eisner, 1989). Se han propuesto
muchos sistemas, aunque ninguno goza, hasta este momento,
de un grado de «pacto» similar al que se ha alcanzado para la
Contabilidad Nacional, en el que se utilizan las monedas locales
y su paridad con el dolar. En las paginas siguientes veremos la
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distribucion del tiempo dedicado a actividades economicas
remuneradas y no remuneradas en varios paises de la OCDE,
como parte del proceso de busqueda de un sistema que integre
también el subsistema no monetarizado.

Este ultimo tiene mucho que aprender del nivel de precision
en los conceptos y del grado de formalizacién a que han llegado
—tras muchos afios de ensayos— los estudios sobre el mercado
y, especialmente, sobre el trabajo puesto directamente a la venta.
Pero también los estudios economicos mas convencionales ten-
drian que prestar atencion a los problemas de definicion, ambiva-
lencia, simultaneidad y priorizacién que destacan los estudios de
tiempos. Si hubiera que estimar, para la OCDE, la proporcionali-
dad entre el esfuerzo dedicado a conocer la demanda de trabajo
para el mercado (en Espaiia, por ejemplo, las Encuestas de
Poblacion Activa, estadisticas del INEM, Censo, registros de
salarios, convenios colectivos, investigaciones especificas del
Ministerio de Trabajo, sindicatos, etcétera) y la demanda de tra-
bajo no destinado al mercado (Detranme), podriamos sefialar
que este ltimo no llega, al menos hasta ahora, ni a una centésr
ma parte del primero. Por eso es de gran interés la publicacion
de estudios comparados internacionales como el que presenta-
mos en el Cuadro 1, referido a 14 paises desarrollados.

Aunque los datos no son todavia exactamente comparables (la
poblacion de referencia varia ligeramente en edad, y hay algu-
nas diferencias en la inclusién o no del tiempo de transporte y
de las pausas en el trabajo y la atencion a los nifios), los datos
para los 14 paises de referencia muestran que, excepto en Dina-
marca, el trabajo desarrollado fuera del mercado es igual o
mayor que el trabajo desarrollado para el mercado. En paises
como Holanda, donde la participacién de las mujeres en el mer-
cado de trabajo es baja, el trabajo de no-mercado es el 65 por
100 del total, y ocupa el 81 por 100 del trabajo realizado por las
mujeres. Lamentablemente, este trabajo de Goldschmidt-Cler-
mont y Pagnossin-Aligisakis (1995) no incluye datos sobre
Espaiia, pero la situacion es, como veremos en los cuadros
siguientes, proxima a la holandesa o la italiana.

En Espaia existen ya buenas fuentes para el analisis del uso
del tiempo: entre otras, una encuesta del CIS de 1984 sobre
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CUADRO 1
LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO DEDICADO A ACTIVIDADES ECONOMICAS REGISTRADAS
Y NO REGISTRADAS POR LA CONTABILIDAD NACIONAL EN 14 PAISES
(Tiempo medio por persona en horas y minutos y en % sobre tiempo total)

Australio Austria Bulgaria Conodé  Dinamarca  Finlondia Francia  Alemania  Reino Unido  Isroel ltalic Paises Bojos  Noruega EE LU
1992 1992 1988 1992 1987 1987-88 1985-86 1991-92 1985 1991-92 1988-89 1987 1990-91 1985
[15+) (10+) [10+) (154 (16-74) [15+) (154 (16+) [154) [14+) [154) [124) 16-79] (154}

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Tiempo en aclividad de lo Contabilidad Nacional
429 206 4400 2170 434 322 439 246 600 419 421 248 400 210 4280 2120 4:39 234 440 1:50 441 1:45 258a 1130 424 244 431 247
61 28 71 31 66 40 65 39 79 58 &4 39 62 30 61 30 68 ;¥ 74 29 77 12 52 19 64 338 & ¥
Tiempo en achividad econdmica no recogido en lo Contabilidad Nacional
254 517 153 501b 224 502 231 423 138 310 2:29 422 228 4590 253 508 212 419 137 425 1:26 605 247b 503b 228 431 237 4idé
39 72 29 &% 3 60 35 41 21 42 36 61 3\ 0 39 0 32 63 26 71 23 78 48 Bl 3 62 3 &3
Tiempo total en todas las actividodes econdmicas
793 723 433 718 &58 824 700 709 738 729 &350 700 628 7:09 721 720 &51 653 &17 415 607 750 545 617 652 725 707 733
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
% tiempo en actividades econémicas no regisiradas en lo Contabilidad Nacional
56 51 50 48 12 49 55 56 49 49 55 65 50 50
PIB per capita en miles de dolares
17,1 19,1 - 193 19.3 15,5 187 185 17,0 = 17,8 17,6 194 243
% PIB OCDE=100
9 107 - 108 108 87 105 103 95 - 100 78 109 136
NOTA: Edad de la poblacion, entre paréntesis.
FUENTE: Elaboracién propia sobre datos de: GOLDSCHMIDT-CLESMONT y PAGNOSSIN-ALIGISAKIS, «Measures of unrecorded economic octivities in fourteen countriess,
Human Devolopment Report 1995, New York, Oxford University Press, 1995, paginas 32 y 33, y OCDE: «Comptes Nationcux 1960-1993», Paris, 1995, pagina 149,

Desigualdad Familiar, dos encuestas de CIRES (1991 y 1996)
sobre Uso del Tiempo v tres encuestas realizadas desde el CSIC
para varios proyectos de investigacion financiados por la CICYT
(1990, 1993 y 1995) con un amplio contenido de preguntas
sobre diversos aspectos del uso del tiempo. A ello hay que ana-
dir varias encuestas realizadas para el Instituto de la Mujer y la
realizada, con técnica de diario, por el Instituto vasco de Esta-
distica en 1993. Aunque el objetivo de cada una de estas encues-
tas es diferente y solo las dos citadas de CIRES son estriclamen-
te comparables entre si, el conjunto de estas fuentes permite
afirmar, sin ninguna duda, que la mayoria de los recursos de tra-
bajo se aplica actualmente en Espana fuera del ambito del mer-
cado de trabajo.

3. El reparto del trabajo remunerado entre hombres
y mujeres en Espafa

Investigaciones recientes

Hasta fechas muy recientes, el analisis de la desigual partici-
pacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo se ha
basado en fuentes del Ministerio de Trabajo y del INE, especial-
mente las Encuestas de Poblacion Activa. Otras fuentes muy uti-
les, y bien conocidas, han sido las Encuestas de Salarios y las
Encuestas de Presupuestos Familiares. Sin embargo, la infor-
macion sobre la cuantia de los ingresos ha sido siempre el
punto débil, por todos reconocido, de las encuestas laborales.
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CUADRO 2
ALTAS, BAJAS Y SALARIOS MEDIOS, 1994
(Diferencias entre mujeres y hombres)
Total Mujeres Varones

Personas Salarios Sair.tr.io Personas Salarios Sclur.io Personas  Salarios Sulcr'io
{miles) [millones) medio (miles) (millones) medio {miles) [millones) medio
{miles) (miles) [miles)
Asalariados 1993 (A).........ocee... 10713 21.162.742 1.975 3.826 6.006.647 1.570 6.888 15.156 2.200
Bajas en 1993 (B) v, 1.336 1.684.332 1.261 544 455.540 837 792 1.229 1.552
Altasen 1994 (C) ..ocvvvinvciee. 1475 1.393.021 Q45 622 375.262 604 853 1.018 1.193
Asalariados 1994 (D).......coooee. 10,852 21.495941 1.981 3.903 6.164.798 1.579 6,949 15.331 2.206
Tasa de oltas C*100/(A+D/2).... 13,68 e — 1609 — = 12,33 == -
Tasa de bajos B*100/(A+D/2) ... 12,39 - — 14,08 — - 11,44 — —
Variocion anual (D-A) ..o 139 3353 5 78 158 9 62 175 5
Variacién relativa (D-A)*100/A.. 1,30 1,57 0,27 2,03 2,63 0,59 0,89 1,15 0,26

Asalariados de 1993 que permanecen en 1994 (F)
Vinlares TR ooy 9378 19.478.410 2077 3.282 5.551 1.692 6.096 13.927 2.285
Valores 1994, .....ococeevrne 9.378 20.102.920 2.144 3.282 5.790 1.764 5.096 14313 2.348
Variacian anual ..., 3,21 3,21 4,30 4,30 2,77 277

Tasa de permanencia

P*100/A+D/2) cuiivvciiiininiiinin. 86,97 - — 84,92 - — 88,11 - —

FUENTE: Elaboracién propia sobre dates del Instituto de Estudios Fiscales, «Empleo, salarios y pensiones en las fuentes fributarias {1994, volumen 1, Madrid, 1996, op. cif., pagina 65.

La publicacion, en 1996, de dos nuevos estudios centrados en
los ingresos ha cambiado considerablemente €l panorama de
las fuentes disponibles. Alvarez Aledo y otros autores, en La dis-
tribucién funcional y personal de la renta en Espasia, han compa-
rado las rentas salariales de varones y mujeres, segun los datos
de la Encuesta de Coste Laboral (ECL) realizada por el INE en
1988 y 1992, referida a trabajadores a tiempo completo. El andli-
sis de las ganancias de los trabajadores se ha publicado bajo el
titulo Distribucion Salarial en Espajiia, y expresa las cifras antes
de deducir las retenciones del IRPF y las cotizaciones a la Segu-
ridad Social.

El otro estudio al que nos referimos ha sido publicado por el
Instituto de Estudios Fiscales con el titulo Empleo, salarios y pen-
siones en las fuentes tributarias (1994). Este estudio, realizado
por Melis, G. de Enterria, Sanz y Blazquez, mejora considerable-
mente el nivel de informacion disponible sobre los ingresos
generados por la renta de trabajo, que son considerablemente

més altos que los obtenidos habitualmente en las encuestas
generales de opinion.

El acceso diferenciado al mercado de trabajo:
altas y bajas

La configuracién actual del mercado de trabajo es en gran parte
herencia de los condicionantes institucionales y economicos de
afios anteriores. Por eso, es interesante la distincion entre la
situacion general del mercado y las incidencias recientes. Las
mujeres solo constituyen el 39 por 100 de los asalariados (y aun
menos de los trabajadores por cuenta propia), ocupan categorias
profesionales més bajas, tienen peores formas de contratacion y
ganan menos que los varones. Haran falta todavia muchos afios
para que la realidad se aproxime a las expectativas y aspiraciones
de las mujeres espaiolas que ingresan actualmente al mercado
de trabajo con formacion similar a la de los varones.
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-i CUADRO 3
EMPLEO Y SALARIOS SEGUN EL SECTOR INSTITUCIONAL DEL EMPLEADOR, 1994
% sobre Muijeres en porcentaje del total
Percepciones  Salaric  Nimero Soario % sobre % sobre ¥eloe Dt
Sector Personal  Salarios ; medio  mujeres  saloric  medio
institucional (miles)  [millones) por rne_dro a,mla_ mujeres asalo-  medioc  vorones :
persona {miles]  riodas - ; i ; Percep- . Salorio
[miles) riadas mujeres mismo  Personas ) Salarie !
ciones medio
sector
Total sechoressmiimiiiiu.. 10.852 21.495.941 1,18 1.981 2.678 1.273 68,62 80,61 60,04 36,0 350 287 797
EMpresas: .o navsinaitaaims 8.233 15.188.233 1,18 1.845 582 784 14,50 49 66 74,85 32,5 38 225 690
Empresas personales 1446 1361736 1,22 942 492 790 1260 50,04 75,16 40,2 382 335 833
* Personas fisicos............o e, 1.201  1.134.012 1,22 944 20 752 2,30 47 61 7286 410 389 343 837
* Chras e, personales..................... 245 227724 1.25 929 1.985 1.329 50,86 8417 60,57 36,6 347 294 809
Sociedodes no financieras 6.402 12.334.682 117 1.927 1.105 1.487 28,30 94,14 58,62 310 30,4 21,4 690
* Anonimas.... 3535 7.807.442 1,15 2.208 771 241 1974 59.61 65,82 n.z2 N0 210 673
* Ohros ... 2376 3021115 1,22 1.272 109 2479 279 15693 76,61 325 3.2 240 740
o Piblicas:: coasannnammsany 491 1.506.125 1,07 3.067 79 3.005 202 190,28 65,87 222 22,0 180 BOSB
Entidades financieras ................o....... 298 1.238.648 1,05 4.151 a3 2.365 0,84 14974 72,14 264 26,4 191 724
Empresas de seguro.........cccooovoee.e. 86 253168 1,44 2,932 1.225 2.249 31,38 142,41 88,32 380 343 306 807
Administrociones .................. 2620 6.307.708 1,17 2.408 1.043 2333 2672 147 49 90,00 46,7 454 437 934
! Administracion poblica..... 2280 5.639.320 1,18 2473 452 2415 11,58 15291 87,35 457 445 43,1 943
¢ * Administracion central ... 1080 2773.579 1,20 2616 400 2418 10,24 16575 81,56 426 420 393 923
* Administrocion autonémica ............ 683 1.956.145 1,14 2.864 191 1.543 4,90 97 67 85671 58,5 565 535 %14
* Administracion local .. . 537 909.575 PlE 1.6%5 182 1.772 4,66 11217 80,78 357 345 325 910
Administracion [T, |, PR 340 648.388 1,15 1.967 165 1.776 Az 11247 81,23 536 517 482 %01
* Que sirven o hogares 300 589.148 113 1.961 17 1.725 043 109,24 77,36 550 535 498 9046
* Que sirven 0 empresas.................. 39 79.240 1,26 207 3.903 1.579 100,00 100,00 71,59 423 394 362 856
FUENTE: Eloborocion propia sobre datos del Insfituto de Estudios Fiscales, «Empleo, salorios y pensiones en las fuentes tributarias (1994), volumen 1. Modrid, 1996, op. cit,, pagina 65.

El aspecto maés positivo de los cambios recientes en relacion
al empleo de las asalariadas es que en 1994 (segun el Instituto
de Estudios Fiscales, op. cit. tltimos datos disponibles), igual
que en 1993, crecio mas el nimero de empleos (2 por 100 fren-
te a 0,9 por 100 de los varones), la masa salarial (2,6 por 100
frente a 1,1 por 100), la tasa de altas (4 puntos porcentuales
mas alta que la masculina) y el SAM (salario anual medio, que
crecié un 4,3 por 100 frente al 2,8 por 100 de los varones). A
pesar de ello, las diferencias son todavia considerables a favor
de los varones y este cambio positivo, que hay que atribuir
sobre todo al gran desnivel de partida, no es proporcional al
esfuerzo masivo realizado en la inversion educativa (Cua-
dro 2).

Para ese mismo afo, la tasa de altas en las mujeres superd en

4 puntos porcentuales a la tasa masculina, pero el salario medio
anual de las entradas de mujeres es solo la mitad del correspon-
diente a los nuevos varones asalariados. También es mas alta, 3
puntos, la tasa de bajas femenina que la masculina. Las mujeres
son mas maviles, permanecen menos anos y tienen menos con-
tinuidad en el mercado de trabajo.

El valor de mercado del trabajo vendido por hombres
y mujeres. Sectores institucionales, ramas de actividad
vy comunidades auténomas

Como puede verse en el Cuadro 3, hay grandes diferencias en
numero de asalariados y en remuneraciones medias entre las
empresas y las administraciones ptblicas.
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CUADRO 4
EMPLEO Y SALARIOS EN LAS EMPRESAS SEGUN LA ACTIVIDAD, 1994
' Salaria . % Mujeres en porcentaje del fotal
. Numero 1 %sobre % scbre  respecto
_ Percepciones ; | medio | :
Ackvidad Personas  Salarios . Salario  asale- nual osalo-  osale- salario — Salario
{miles)  (miles) po medio  riadas X riodas  rindas  varones Personos P" Salario :
personas : mujeres . ciones medio
[miles) . empresas empresas  mismo
(miles)
sector

SeChOr QGIaNio ..ovoemeveiceessrsnnissninienes 290 210 1,44 725 23 388 3,51 30,44 44 3235 3046 17,30 5346

11T T D OO S 133 501 1,07 3775 15 2710 0,56 21284 &9 11,23 27 806 71,78

brichustiay:: om0 4.402 1,10 2115 558 1.437 20,81 11288 61 26,79 2659 1820 67,95

ConStUCEION. oreeieeseerceeesnse e 1,030 1.595 1,28 1.548 85 1.322 3,16 103,84 84 8,21 7,57 7,01 8540

(COMBTCIO 1. ss- - rasnssengomesssstssssbsnntsibibitn 1.842 2.8%0 1,14 1.569 741 1.110 27 48 87,16 59 40,24 3972 28,486 7073

Blesbelario i manmsiamsiiagg 578 602 1,20 1.041 258 847 9.64 48,71 71 44,62 4340 3640 8157

Transporte y comunicogiones .. 594 1.531 1,12 2577 13 2.142 488 168728 79 22,00 21,43 1829 8313

Financieras y seguro ...........- 410 1,530 1,14 3731 125 2.647 466 20791 63 30,41 2998 21,57 70,95

Servicio g empreasas ... 519 912 1,27 1.756 224 1.305 834 10247 42 4303 4199 3196 7428

Servicios inmabiliarios......cens 71 133 1,28 1.871 27 1.442 0,99 11328 48 3728 3439 2873 7706

Alguileres inmebiliarios .. 53 86 1,29 1.641 21 1.263 077 99,22 &7 39,18 3672 30,16 76,98

Servicios personales ... 594 750 1,20 1.262 390 1.030 14,57 80,91 &0 465,68 6397 5361 81463

No clasificados ... k! 45 1,66 1.264 12 882 0,44 49,28 é1 32,67 2605 2280 4978

Yol cocmumineaiminsoniss e 8.233 15.188 1,18 1.845 2.678 1.273 100,00 100,00 60 32,53 31,77 2245 69,01
FUENTE: Elaborocion propia sobre datos del Insfituto de Estudios Fiscales, «Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias [1994), volumen 1, Madrid, 1996, op. cit., pagina 65. J

Las mujeres constituyen el 36 por 100 del total de los asalaria-
dos, v algo menos (35 por 100) de las percepciones globales de
salario. Las mujeres constituyen el 32 por 100 de los asalariados
de las empresas, y el 47 por 100 de los de las administraciones.
E1 70 por 100 de las asalariadas trabaja en empresas, donde su
salario medio es ¢l 60 por 100 de los varones del mismo sector.
En las administraciones, el salario medio de las mujeres es el 88
por 100 de los varones del mismo sector y el 142 por 100 del
salario medio de todas las mujeres.

Las diferencias entre ramas de actividad son aun mayores que
entre sectores, como puede verse en el Cuadro 4. En cuanto a
presencia, las mujeres solo son mayoria en los servicios perso-
nales, y son pequefia minoria en construccion y energia, donde
las que trabajan lo hacen en empleos mds cualificados y con
remuneraciones mas proximas a las de los varones que en el
conjunto de los sectores. La mayor disparidad entre salarios
medios se produce en las actividades agrarias, ganaderas y pes-

queras (44 por 100 de lo que ganan los varones), debido no sélo
a los salarios/dia inferiores sino a la mayor incidencia sobre las
mujeres del trabajo estacional. Como promedio, los salarios
anuales de las mujeres del sector de la energia, que son los mas
altos, son siete veces mayores que los ingresos por venta de tra-
bajo de las mujeres del sector agrario, que son los mas bajos. El
ntimero de percepciones no se asocia tanto con el pluriempleo
cuanto con el trabajo discontinuo: por eso, es en la agricultura y
en las actividades no clasificadas donde es mas alto el numero
de percepciones por persona.

La distribucién espacial del trabajo asalariado puede verse
en el Cuadro 5. Madrid y Barcelona ofrecen el 34 por 100 del
total de los puestos de trabajo asalariados en empresas a las
mujeres. Las diferencias interregionales o interprovinciales
en salarios, tanto respecto a los varones del mismo lugar
como respecto al promedio de las mujeres son menos acusa-
das que las sectoriales. Las diferencias extremas se dan entre
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Albacete o
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CUADRO 5

ASALARIADAS Y SALARIOS MEDIOS SEGUN COMUNIDADES Y PROVINCIAS

Provincia

Nomero asalariodas

(en miles)

% sobre

mujeres

Salario medio

{en miles)

% sobre
salario mujeres

% sobre salario
varones mismo lugar

Andalucia .

Almeria......ooiiii,
O | e A o

Granada....

Hulveyscochmanciinniemass
JOBR s R

Mélaga..
Sevilla....
Ceuta.....

Melillg. ...

7Yoo Ta | LR e

Huesca ...

Tervelwmsnnsnaremmasny
F£LT)oTa o L PRRERUEURREN S ———

AETUTION oo o i e T s

CanDrIas s e

Las Palmas .............

Santa Cruz de Tenerife..................

Cuenca .........

Guadalojora.cumuimnnias
Toledo .o s

Cashilla y Ledn s

Buros, s e
T T S A R 39

Leén....

T U
Selamanea . imiiamnaiis

LTI i s o S R

CatoliBa s poms piras s
Barcelong, .. oovoee e

Tarragona........ocoovooeiri e

617
46
79
66

183
100
83

47

137
30
35
15
15
42

217
12
35

16
29
14
10
47
14

820
628
79

69

15,80
117
2,02
1,68
1,67
1,11
1,24
2,63
401
0,13
0,14

3,38
0,55
0,32
2,52

2,37
2,70

4,68
2,55
2,13

1,21

3,50
0,76
0,91
0,38
0,37
1,08

5,56
0,32
0,89
1,00
0,41
075
0,35
0,26
1,22
0,35

21,01
16,08
2,03
113
1,77

1.322
1.153
1.412
1.198
1.466
1.060
1.179
1.421
1.342
1.851
1.635

1.518
1.398
1.363
1.563

1.612
1.383

1.479
1.442
1.524

157%

1.382
1.321
1.381
1.320
1.615
1.368

1.576
1.487
1.587
1.560
1.481
1.644
1.491
1.636
1.637
1.470

1.698
1.780
1.410
1.431
1.452
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84
73
89
76
93
67
75
S0
85
117
104

96
89
86
99

102
88

94
21
97

100

as
84
87
84
102
87

100
94
100
99
94
104
94
104
104
93

108
113
89
21
92

72
68
74
72
79
63
77
75
69
68
61

66
68
70
65

70
49

78
76
80

72

76
77
79
78
70
74

74
84
69
73
71
82
76
a3
70
82

67
&7
&8
70
65
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CUADRO 5 (continuacién)
ASALARIADAS Y SALARIOS MEDIOS SEGUN COMUNIDADES Y PROVINCIAS
Provincia Nomero asalariadas % sobre Salario medio % sobre % sobre salario
{en miles) mujeres {en miles) salario mujeres varones mismo lugar
Extremadiin. o 83 2,13 1.256 79 83
Badajoz ... 48 1,23 1.278 81 88
Céceres..... 35 5,54 1.224 78 77
Galigiosmnnnminanenssiogs 216 5,54 1.560 99 80
L COTUIE s asssioss s ks 89 2,28 1.601 101 78
lugo ......... 24 0,62 1.624 103 90
CPENEE o R B 25 0,64 1.566 99 89
Pontevedra .........ccoooooeiiiiii 78 2,00 1.493 95 78
Madrid oo 480 17,42 2.035 129 69
MUTEIQ e 111 2,85 1.180 75 b6
[Fo 8177 29 0,75 1.4946 95 72
Comunidad Valenciand.........cocvee... 433 11,08 1:352 86 70
Alicasitessisnnraimarmaniesy 128 3,28 1,299 82 72
Castellén ... 57 1,47 1.210 77 &0
Valeneia. ..o 247 6,34 1.412 89 71
T. Régimen Fiscal Comin..........o....... 3.903 100,00 1.579 100 72
FUENTE: Elaboracion propia sobre datos del Instituto de Estudios Fiscales, «Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias» [1994), volumen 1, Madrid, 1996, op. cit.,
pagina 100.

el 67 por 100 de Huelva y el 128 por 100 de Madrid respecto a
las mujeres: y entre el 61 por 100 de Melilla y el 90 por 100 de
Badajoz en la comparacion con los varones. En ningun caso la
maxima llega a duplicar a la minima, en tanto que los sectores
cualificados y bien remunerados llegaban, como ya hemos
visto, a salarios medios siete veces mayores que los peor
remunerados.

Segun el citado estudio de Aledo, en 1992, en el sector manu-
facturero el promedio de los varones de todas las categorias
tenia una ganancia de 2.675 miles de pesetas anuales, y las
mujeres 2.080: esto es, los varones ganaban un 30 por 100 mas
que las mujeres. Entre los ingenieros y licenciados, la diferencia
media era del 37 por 100.

Segtn el Instituto de Estudios Fiscales (Melis et. al., 0p. cit.),
en 1994 el 36 por 100 de los asalariados en el territorio fiscal
comun eran mujeres y recibieron un salario bruto de 1,58
millones de pesetas anuales, que represento el 28,7 por 100 de

la masa global salarial. El salario medio de las mujeres fue solo
el 71,6 por 100 del de los varones, cifra muy similar (28,4 por
100 mas bajo) a la estimada por la «Distribucion Salarial en
Espana» para el sector manufacturero, antes citada. Entre los
asalariados con salario anual inferior al SAMI (salario anual
minimo interprofesional), que en 1994 fue de 847.980 pesetas
(3,1 millones de asalariados) las mujeres constituian la mitad y
percibieron salarios similares a los varones. Pero entre los que
percibieron salarios superiores al SAMI (7,7 millones de asala-
riados, de los que sélo el 32 por 100 eran mujeres), el salario
anual medio de las mujeres fue de 2,28 millones de pesetas, un
19 por 100 inferior al percibido por los varones. En el sub-
grupo de salarios superiores a siete veces el SAMI, que repre-
senta el 3,3 por 100 de la poblacién de asalariados, el salario
anual medio fue de 8,9 millones de pesetas: en este subgrupo,
solo hay un 12,9 por 100 de mujeres, que constituyen el 1,2 por
100 de las mujeres asalariadas.
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CUADRO 6
LA DISTRIBUCION PERSONAL DEL SALARIO ANUAL EN 1994
Asalariados con salarios
inferiores ol SAMI PR Salario mediano Muijeres en % de varones
CC AA Porcentajes respecto a: saloutiles o GINI GINI
persona PSP 1993 1o Masade  Salario por
Asalariados  Salarios Miles pesetas Indice Personas -
salarios persona
Andalucia.. 38,9 7.4 1,22 1.328,0 83,4 0,501 0,496 50,8 36,6 72,2
Aragén ..... 243 4,2 1,17 1.740,6 109,3 0,415 0,418 54,3 358 65,9
Asturias ... 248 4,1 1,17 18158 1140 0,419 0,422 46,1 32,2 69,9
Baleares ... 30,6 77 1,18 Y3935 87,5 0,447 0,445 68,7 47,5 69,2
Canarias ... 32,7 71 1,19 1.332,3 83,6 0,461 0,448 61,6 48,0 779
Cantabria..... 259 4.6 1,15 1.663,3 104,4 0,428 0,434 47 8 34,4 72,0
Castillo y Ledn......... 254 4,5 ) 3 17 1.650,9 103,6 0,424 0,420 48,9 36,2 74,2
Castilla-La Mancha.. 298 6,3 1,19 1.422,4 89,3 0,432 0,433 46,3 35,2 76,2
Catalufia ...cccceeee 238 4,0 1.X5 1.790,9 112,4 0,434 0,441 65,6 44,0 67,0
Extremadura..... 422 92 1,26 1.145,7 71,9 0,500 0,502 46,0 38,3 83,2
Galicia.......... 27,5 56 1,14 1.472,7 92,4 0,431 0,435 48,7 39,0 80,1
Madrid...... 20,0 2,8 1,16 2.032,8 127,6 0,447 0,449 é1,6 42,6 69,2
Murcia ...... 36,8 8.1 1,21 1.283,6 80,6 0,471 0,473 559 36,6 65,6
La Rigja..... 24,6 4,7 1,16 1.614,3 101,3 0,405 0,409 56,6 40,6 7
Valencia......ooovevres 324 6,9 1517 1.431.9 899 0,458 0,454 56,0 39.1 69,7
Territ. comin........... 28,7 5,1 1,18 1.593.0 100,0 0,458 0,460 56,2 40,2 716
Navarra ......ccooveeies 19.3 2.9 112 50,8 353 69,4
Pais Vasco... 46,5 94 1,16 52,7 35,8 67,9
[ - | R 28,7 5.1 117 56,1 40,1 71,5
FUENTE: Elaboracién propic sobre datos del Insfituto de Estudios Fiscales, «Empleo, salarios y pensiones en las fuentes Iributarias» (1994), volumen 1, Madrid, 1996, op. cit.,
pogina 74.
| T S o e
La dispersion salarial varones era 0,450 y para las mujeres 0,463. Sin embargo, puede

Segtin las fuentes tributarias, la dispersion salarial es similar
entre varones y mujeres (Cuadro 6). En 1994, la distribucion
por cuartiles de los salarios acumulados por los varones era
4.2, 20,0, 45,2, 100, en tanto que la de las mujeres era 3,2, 17,3,
44,6, 100. En el primer cuartil se concentran los trabajos de tem-
porada o a tiempo parcial, y los que se han incorporado al
empleo ya comenzado el afio: como podemos ver, el 25 por 100
de los salarios s6lo recibe el 3,2 por 100 de la masa salarial entre
las mujeres y el 4,2 por 100 entre los varones. El tltimo cuartil
se Tleva el 55,45 por 100 de la masa salarial entre las mujeres y
el 54,74 por 100 entre los varones. El indice de Gini para los

suponerse razonablemente que la mayor desigualdad no se pro-
duce entre los que tienen salario sino en la comparacion entre
éstos y los que, aspirando a €l, no lo tienen; o entre los que
teniendo empleo cobran todo o una parte sustancial de su traba-
jo en conceptos diferentes a los del salario. La distribucion de
los ingresos seria mas realista, para las mujeres, si se mcluye-
sen las aspirantes a empleo y, para los hombres, si se incluyeran
los parados y los que perciben otras formas de retribucion en
lugar de o ademés del salario.

Los salarios varian poco por género en los niveles inferiores, y
en el resto se igualan moderadamente debido al peso de los
empleos de remuneracion media (entre 2,8 y 3,5 millones de
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pesetas anuales), que son muy abundantes en los servicios
publicos y en las administraciones de las empresas, y que con-
centran gran nimero de mujeres asalariadas.

Una diferencia media del 30 por 100 en los ingresos declara-
dos probablemente significa una diferencia atin mayor en los
ingresos reales, porque la visibilidad y la propension a declarar
los complementos es menor que la de los salarios. Es precisa-
mente en los incentivos y complementos de todo tipo, o en las
actividades al margen del empleo principal, donde mas se dife-
rencian las posiciones de varones y mujeres. Nuestra estima-
cion es que los ingresos medios de los asalariados varones
superan en un 40 por 100 los de las mujeres asalariadas y que
entre los trabajadores no asalariados (empresarios, profesiona-
les independientes, trabajadores por cuenta propia, etcétera.)
estas diferencias son aun mayores.

Parte de la diferencia se explica por el menor nivel de antigiie-
dad que alcanzan las mujeres en sus puestos de trabajo, lo que
se traduce en menor cualificacion. Pero ésta es solo una explica-
cion intermedia: la causa sigue siendo la vinculacion de las
mujeres a la economia no monetarizada, a la que dedican, de
grado o por fuerza, gran cantidad de su tiempo disponible. Esta
es la causa principal de su menor presencia en las horas extra-
ordinarias, en los puestos que requieren disponibilidad horaria
o desplazamientos, en los cursos de formacion, etcétera. La dis-
minucién es atribuible en parte al mercado, que en este sentido
puede considerarse no sélo injusto sino, ademas, ineficiente,
por no ser capaz de maximizar en beneficio propio los recursos
humanos disponibles: pero no toda la diferencia salarial es atri-
buible a los empleadores o al mercado. Sus causas hay que bus-
carlas en el 4mbito doméstico y en las relaciones econdmicas
que vinculan a hombres y mujeres a través del contrato implici-
to en que se basa la familia.

En las empresas, el salario medio de las mujeres es un 30 por
100 mas bajo que el de los varones, y las trabajadoras solo cons-
tituyen un tercio del total de trabajadores. En las administracio-
nes publicas ocupan el 46 por 100 del empleo y su SAM es muy
similar al de los varones. Las diferencias entre sectores son con-
siderables, siendo en la agricultura donde el SAM de las muje-

res es mas bajo comparativamente respecto al de los varones
(53 por 100, frente a 69 por 100 en el conjunto de los sectores).
Los sectores mercantiles con mayor presencia de mujeres son
el comercio, hosteleria, servicios a las empresas y servicios per-
sonales donde hay mas de un 40 por 100 de mujeres entre los
asalariados. En estos ultimos, que no incluyen la ensefianza y
sanidad publica, las mujeres representan el 66 por 100 de la
fuerza de trabajo, con un SAM igual al 82 por 100 del SAM
medio del sector en las empresas. El salario medio de las muje-
res en la produccién mercantil es un 30 por 100 mas bajo que el
de los varones.

El efecto redistribuidor del IRPF

Debido al caracter progresivo de las retenciones, los salarios
realmente disponibles son ligeramente mas igualitarios que los
anteriores a impuestos y cotizaciones. Para los varones asalaria-
dos, el tipo de retencién media para los declarantes es el 16,14
por 100, en tanto que para las mujeres es el 13,85 por 100; esto
es consecuencia de su nivel mas bajo de salarios. Las retencio-
nes de las mujeres son como promedio un 2,29 por 100 mas
bajas que las de los hombres. Las percepciones son unidades
muy variables: el promedio de percepciones por persona es 1,15
para las mujeres asalariadas y 1,19 para los varones asalariados.

Las retenciones efectuadas sobre el salario a los asalariados
varones en 1994 sumaron 2.395.060 millones de pesetas, en
tanto que la de las mujeres fue de 807.796. Por este concepto,
las mujeres aportan el 25 por 100 del total recaudado por reten-
ciones a los salarios, en tanto que reciben el 29 por 100 de la
masa salarial declarada.

4, Las remuneraciones indirectas del trabajo:
prestaciones por desempleo y pensiones

Las prestaciones por desempleo

El Anuario de Estadisticas Laborales del Ministerio de Traba-
jo v Seguridad Social cifra el numero de beneficiarios de presta-

FEBRERC 1997 NUMERO 760
20




ICE

MUJERYECONOMIA
CUADRO 7
DESEMPLEO Y PRESTACIONES MEDIAS EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
% Prestaciones % respecto Prestacion % % respecto
C ) Mujeres respecto a por desempleo a prestaciones media prestacién a prestacion
omunidad 3 ; ;
perceptoras varones o mujeres por desempleo o anual media media anual
perceplores (millones) varones millones) mujeres a mujeres varones
Andalucia....oooooiei, 346.470 64 115.750 56 334.085 90 87
AFAGON ..t 32.495 73 12.187 57 375.034 101 79
PSS oo A 23.396 43 8.721 28 372.759 100 &5 |
Baleares..... 45.067 94 13.009 81 28B.669 78 87 |
Canarias... 56.064 &7 19.507 58 347.950 93 86 i'
Cantabria ......ccco...... e 12,682 48 4341 39 342315 92 82 i
Castillo-la Mancha ..o 46372 55 17.080 53 368.330 94 95
Costilla y Ledn ..coovvccviici.. 55.882 51 20.046 48 358.716 96 92
| Catalufia..coovviieeiicreaeenenn.. 230,382 72 98.478 57 427 455 115 80
= T 39.576 49 12.739 45 321.886 87 90
| Galicia oo 68.686 50 24.473 44 356.299 96 90
| Modrid s 162.902 72 72.621 62 445.798 120 85
Murcia v 31874 63 10.315 48 323.623 87 78
La RIOJO .o 8.787 88 3.170 75 360.800 97 86
Comunidad Valenciana............... 155150 71 56.538 62 364.408 98 86
T. Régimen Fiscal Comon.............. 1.315.785 66 488.977 55 371.623 100 85

FUENTE: Elaboracion propic sobre dotos del Instituto de Estudios Fiscales, «Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias» (1994), volumen 1, Madrid, 1996, op. cit.,

; paginas 137 y 138.

ciones por desempleo, contributivo v asistencial, en 1,76 millo-
nes de personas en 1994. Esta cifra es menor que la recogida
por las fuentes tributarias para el territorio fiscal comun para el
mismo afo, que fue de 3,35 millones de personas. La diferencia
se debe, al menos en parte, a que la estadistica laboral hace un
promedio de las estimaciones mensuales, mientras en la esta-
distica fiscal se agregan todas las declaraciones aunque solo
correspondan a parte del afio. Segtn las fuentes fiscales, las
mujeres fueron en 1994 (ultimo afio con datos disponibles al
momento de publicarse el informe de 1996) el 39 por 100 de los
receptores de prestaciones por desempleo, y su prestacion fue,
como promedio, un 15 por 100 mas baja que la percibida por
los varones (371 mil pesetas frente a 435 mil pesetas) (Cua-
dro 7).

Segun las fuentes tributarias, en 1994 recibieron prestaciones
por desempleo 3.354.317 personas, de las que el 39 por 100 eran
mujeres. A estas prestaciones se dedicaron 1.375.855 millones

i
_— - R

de pesetas, de las que el 35 por 100 fue a parar a mujeres. La
prestacion media por desempleado fue de 409.958 pesetas anua-
les: las de varones superaron esta media en un 6 por 100 y las
de las mujeres fueron un 9 por 100 inferiores a la media.

Como puede verse en el Cuadro 7, las diferencias entre comu-
nidades autonomas son considerables. Si las mujeres percepto-
ras de desempleo son el 66 por 100 de los varones en la misma
situacion en el conjunto del territorio de régimen fiscal comun,
en Baleares casi son similares (94 por 100), en tanto que en
Asturias (43 por 100), Cantabria (48 por 100) o Extremadura (49
por 100) no llegan siquiera a la mitad. No parece que estas dife-
rencias tan acusadas puedan explicarse solamente por la estruc-
tura productiva regional: sin duda, la propia organizacion de los
sistemas de prestaciones, las tradiciones culturales locales e
incluso la actividad de las organizaciones de mujeres estan
jugando un papel relevante en el acceso a estos recursos redis-
tributivos.
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CUADRO 8
LOS PENSIONISTAS: NUMERO Y PENSION MEDIA ANUAL SEGUN GENERO
Situaciéon Nomero pensionistas % total Pension media anual % total * b
igual situacion
Total general
Declarantes.................. 2.886.883 100,00 1.263.632 100,00 20
Otra situgcion ........c.u... 3.414.902 100,00 765.667 100,00 21
Totol it 6.301.785 100,00 993.788 100,00 86
Mujeres
Declarantes...........cccc... 1.047.342 36 1.014.461 80,28 72
Ofra situacion.............. 1.949.368 57 711.040 35,04 85
Total ..o 2.996.710 48 817.085 82,22 70
Varones
Declarantes.........c.cce.u. 1.839.541 64 1.405.498 111,23 100
Ofra situacion.............. 1.465.534 43 838.328 41,31 100
Tolol <covcosmrmmmumnie 3.305.075 52 1.154.004 116,12 100
FUENTE: Elaboracién propia sobre datos del Institute de Estudios Fiscales, «Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias» (1994}, volumen 1, Madrid, 1996, pagina 10.

La prestacion media por desempleo recibida por las mujeres
varia también considerablemente de unas regiones a otras. En
Andalucia, Baleares, Extremadura y Murcia difieren en més de
un 10 por 100 de la prestacién media de las mujeres, a la baja,
en tanto que Catalufia y Madrid exceden de la media en més del
10 por 100.

Por comparacion con los varones de la misma comunidad, las
diferencias son ain mas acusadas. Las prestaciones mas pare-
cidas se dan en Castilla-La Mancha (95 por 100 de lo que reci-
ben los varones) y en Castilla y Leén (92 por 100), y las més
desiguales se dan en Asturias (65 por 100). En conjunto, la
prestacion media por desempleo de las mujeres es un 15 por
100 mas baja que la de los varones. No obstante esta constata-
cién, como ya sefialabamos antes, la mayor desigualdad entre
mujeres y hombres en relacion al empleo se produce en las
desiguales oportunidades de acceso al mismo y no tanto en las
desiguales compensaciones recibidas por la venta de fuerza de
trabajo o en beneficios anexos tales como las prestaciones de
desempleo.

Las pensiones

De acuerdo con el informe del Instituto de Estudios Fiscales
(que, segun afirma, «constituye la primera estimacion rigurosa
de origen tributario de la poblacion de pensionistas, de la cuan-
tia de la pension media y del nimero de pensiones por perso-
na), el nimero de personas pensionistas domiciliadas en el
TRFC (Territorio de Régimen Fiscal Comun) fue de 6,3 millo-
nes, con una pensién media anual de 993.000 pesetas. De ellas,
casi la mitad (47,5 por 100) eran mujeres y su pension era, como
promedio, un 29 por 100 més baja que la de los varones. Parte
de estos pensionistas recibieron simultineamente salarios u
otras pensiones ptblicas o privadas (uno de cada ocho). Segun
la fuente tributaria, el empleo anual medio para 1994 se estima
en 9.031 millones de personas, por lo que la proporcién respec-
to a pensionistas es solo de 1,43, y no de 1,72 que es el ratio que
se obtiene con otras fuentes laborales (Cuadro 8).

La reduccién de la pensién media de las mujeres en un 29 por
100 respecto a la de los varones se debe en buena parte a las
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CUADRO 9

INDICES DE MONETARIZACION DE LA CARGA GLOBAL DE TRABAJO,
EXCLUIDAS LAS VACACIONES, 1991-1996 (CIRES)

Laborables Sébados Domingos Semana
1991 1996 1991 1996 1991 1996 1991 1996
A: Tiempo trabajo monetarizado.....cvcvcveeven. 3,14 2,73 1,42 1:37 0,41 0,49 17,53 15,51
B: Tiempo trabajo no monetarizado. 4,72 4,44 5,48 532 3,72 3,59 29,59 31,11
C: Tiempo tofal HOBOIO ...r.everevererersnren . 786 7,17 6,90 6,69 413 4,08 47,12 46,62
D: Indice monetarizacién (% A sobre C) ............ 40 38 20 20 10 12 37 33
E: Indice de no monetarizacién (% B sobre C) ... 40 62 79 80 90 88 63 67

FUENTE: Elaborocién propio sobre datos de las encuestas CIRES sobre Uso del Tiempo, 1991 y 1996. (Horas y centésimas.)

pensiones de viudedad; en estos casos, si se aplican las escalas
de ponderacion del tipo de la escala de Oxford, la renta per capi-
ta de las viudas es mas alta en muchos casos que la que les
correspondia en vida de su esposo. No obstante, es dudosa la
pertinencia de la aplicacion de la escala de Oxford a los estudios
sobre pobreza si no va acompanada de otros indicadores sobre
necesidades y recursos del tipo propuesto en la escala de
Madrid 2 (Durén, 1994).

5. El papel de hombres vy mujeres en el reparto
del trabajo no remunerado

El trabajo no remunerado

El volumen total de trabajo aplicado a la transformacion del
entorno se reparte entre trabajo remunerado y no remunerado,
0, con un matiz algo diferente, entre trabajo monetarizado y no
monetarizado.

? Lo escalo de Oxford es utilizada, entre ofras, por la Encuesto de
Presupuestos Familiares del INE. Pondera con un punto al primer miembro
del hogar de mas de 14 afios, con 0,7 a los restantes y con 0,5 o los nifios
menores de 14 ofios. La escala de Madrid no se refiere a la disponibilidad
de recursos monelarios, sino a las demandas de tiempo de cuidado.
Pondera con 1 punto o los odulios de 18 a 65 afios, con 1,2 a los de 65-
75, con 1,7 o los mayores de 75 afios, con 2 a los nifics menores de 3
afos, con 1,5 a los de 3 a 14 afios y con 1,2 a los de 14-17 afios.

La oferta y la demanda de trabajo, tanto el monetarizado como
el no monetarizado, son variables. Los que quieren recibir apor-
taciones de trabajo (empleadores y otros demandantes de traba-
jo no monetarizado) no siempre encuentran correspondencia
exacta con los ofertantes. La formulacion de las demandas de
trabajo monetarizado es relativamente facil, ya que esté institu-
cionalizada a través del mercado, pero gran parte de los deman-
dantes de trabajo no monetarizado carecen de medios eficientes
para expresar sus necesidades (nifios, enfermos) y han de
expresarse a través de otros sujetos (la familia, los servicios
publicos, las instituciones sin dnimo de lucro, etcétera). La
investigacion actualmente disponible sobre el trabajo no remu-
nerado se ha centrado en la produccién u oferta efectivamente
realizada, y se sabe poco sobre la demanda insatisfecha y sobre
los mecanismos de creacion, crecimiento y decrecimiento, tanto
de la demanda como de la oferta. A excepcion de los servicios
ptiblicos (que se remuneran directa o indirectamente a quienes
trabajan en ello) el resto del trabajo no remunerado y no mone-
tarizado se produce en Espaiia casi exclusivamente en el ambito
familiar y doméstico. La mayor parte de las encuestas iniciales
sobre uso del tiempo se realizo y refirio a dias laborables. Las
mas recientes han incorporado informacion sobre {estivos, pero
aun carecemos de encuestas sobre uso del tiempo por el con-
junto de la poblacion en épocas vacacionales (verano, navidad,
puentes, fiestas locales, etcétera). Como muestra el Cuadro 9, 1a
proporcion de trabajo monetarizado respecto al total en los dias
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CUADRO 10
LA CARGA GLOBAL DE TRABAJO POR GENERO (EXCLUIDAS EPOCAS VACACIONALES)

Laborables Sabados Domingos Semana
1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 1 12
Total v M Total v M Total v M Total \' M
: Tmbuio TRORBIG R ZOE0 s s s 2,73 4,00 1,56 1,37 207 0,73 0,49 065 034 1551 2272 8,87

A

B. AdQuisiciones......cccoovcciiiiiiriinnnes 0,54 031 0,76 0,68 0,53 0,82 0,09 0,08 0,01 3,47 216 472 |
C. Otros trabajos no monetarizados ................ 390 1,58 604 464 210 69 350 155 532 2764 11,55 42,48
D

E

. Trabajo no monetarizado (B + C).... 4,44 1,89 4,80 5,32 2,63 7,78 3,59 1,63 5,42 31,11 13,71 47,20 |

. Trabajo Total (A + D)oo 717 589 8,36 6,69 4,70 8,51 4,08 2,28 576 46,62 36,43 5607 |
F. Indice de monetarizacion (% D sobre E)......... 38 48 19 20 44 9 12 29 é 33 62 16 |
G. Indice de no monetarizacién (% D sobre E} ... 62 38 81 80 56 21 88 71 94 67 38 84

| FUENTE: Elaboracién propia sobre datos de las encuestas CIRES sobre Uso del Tiempo, 1996 (1.200 entrevistas a mayores de dieciocho afios, representatividad a nivel |
| nacional). (Horas y centésimas.) I

laborables en 1996 fue s6lo del 38 por 100, del 20 por 100 los  de la poblacién espafiola mayor de 18 afos entre hombres y
sabados y el 12 por 100 los domingos. Aunque las diferenciasno  mujeres (46 por 100 de varones y 54 por 100 de mujeres).
son muy grandes, en 1996 ha disminuido, respecto a cinco afios La disparidad entre el volumen de la carga global de trabajo
antes, tanto la cantidad como la proporcion de trabajo monetari-  sostenida por hombres y mujeres en Espana es muy grande.
zado. Segun esta misma encuesta (CIRES 96), el tiempo de tra-  Tanto los logros obtenidos por la negociacion colectiva a lo
bajo no remunerado, para el conjunto de la poblacién mayor de  largo de décadas como los beneficios de la produccion en serie
dieciocho afos, se distribuye como sigue: 30 por 100 en compra v los sistemas de Seguridad Social han favorecido principalmen-
y preparacion de alimentos, 35 por 100 en cuidados a otras per-  te a los varones. La jornada real de trabajo (remunerado mas no
sonas, 3 por 100 en otras compras no alimentarias y 30 por 100 remunerado) a lo largo del afio es doble para las mujeres (un
en limpieza. promedio de 64,31 horas a la semana) que para los hombres
El Cuadro 10 muestra la distribucién de las horas de trabajo (31,85 horas como promedio). Los varones solo desarrollan un
de hombres y mujeres mayores de dieciocho afios entre el tra-  tercio del trabajo total requerido para mantener la sociedad
bajo remunerado y no remunerado. En el promedio semanal,  espafiola en los niveles de bienestar (monetario y no monetario)
los varones dedican el 62 por 100 de su tiempo de trabajo al tra-  que actualmente disfruta, aunque obtienen el 69 por 100 del tra-
bajo remunerado, en tanto que las mujeres dedican el 84 por  bajo con contrapartidas monetarias directas. La Encuesta de

100 de su tiempo de trabajo al trabajo no remunerado. Uso del Tiempo del Instituto Vasco de Estadistica también per-
mite estimar que en las semanas no vacacionales el trabajo
El reparto de la carga global de trabajo monetarizado es solo el 46 por 100 del trabajo total, y que los

varones emplean en trabajo monetarizado el 66 por 100 de su

Finalmente, en el Cuadro 11 se han incorporado las correccio-  tiempo de trabajo, mientras las mujeres emplean el 77 por 100
nes estimadas de los dias de vacaciones (en la hipotesis de que  de su tiempo de trabajo en trabajo no monetarizado. Por encima
en estos dias el trabajo remunerado disminuye un 14 por 100y de pequefias diferencias en el modo de definicion o de obten-
el no remunerado aumenta un 10 por 100) y de la distribucién  cion de los datos, que podrian ampliar o reducir estas cifras en
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CUADRO 11 'i
LA DISTRIBUCION POR GENERO DE LA CARGA SEMANAL DE TRABAJO,
INCLUYENDO VACACIONES Y ESTRUCTURA DEMOGRAFICA
A B C % Participacién total del trabajo

Vi Mo Total horas Total
arones vjeres semi, A+B Hombres Mujeres |
1 |
1. Excluidas vacociones [

If -1' Trabojo monetarizado (horas y centésimas)....... 22,72 8,87 31,59 72 28 100

| 12 Trabajo no monetarizado..........ccocovieviiienn. 18.71 47 20 60,21 23 v 74 100

| 13 Carga total de trabajo (semanal) .....cccovccveere. 36,43 56,07 92,50 39 61 100

| 2. Incluyendo vocaciones (-14 por 100 Tr. monet. + 10 por 100 Tr. no monet.)

i 2! Trabaje monetarizado (horas y centésimas)...... 19,54 7,63 2717 72 28 100 |

I 2? Trobajo no monetarizado........cccocvviinciniee. 15,08 51,92 67,00 23 77 100
| 2 Carga fotol de trabaio (semonal) ................. 34,62 59,55 94,17 37 63 100 |
| 3. Incluyendo vacaciones y distrib. poblacién (46 por 100 v., 54 por 100 m.) I

| 3" Trobaje monetarizado (horas y centésimas)...... 17,98 8,24 26,22 69 31 100

| 3? Trabajo no monetarizado........cccoeevivevieeeee. 13,87 56,07 69,94 20 80 100
| 3% Corga fofal de trabajo (semandl) .................... 31,85 64,31 96,16 33 67 100 ‘
|

FUENTE: Elaborocion propia sobre datos de lo encuesta CIRES sobre Uso del Tiempo, 1996.

un 10 ¢ un 20 por 100, el sentido de las macromagnitudes es
incuestionable. El nivel de vida del pais se mantiene gracias a la
aportacion de una enorme cantidad de trabajo no remunerado,
del que se adscribe a las mujeres el 80 por 100. Y segun todas
Jas encuestas de opinion, las mujeres espafolas desearian cam-
biar esta situacion por una relacion diferente con la estructura
productiva y con el mercado de trabajo.

6. Los analisis econdmicos integrados:

estimaciones alternativas del producto interior bruto

Como el modo de obtener las estimaciones de la renta
nacional es resultado de acuerdos internacionales en los que
participan generalmente los ministerios de economia e institu-
tos de estadistica de cada pais, la modificacion unilateral de este
procedimiento en un solo pais no es aconsejable. Sin embargo,
cada vez son mas evidentes las desventajas de usar exclusiva-
mente este indicador o el de producto interior bruto como
representantes del grado de desarrollo y bienestar de un pais.

Muchos progresos o desarrollos econémicos han sido ficticios,
tratandose de monetarizaciones de la estructura productiva mas
que de verdaderos crecimientos (por ejemplo, con la tala de
bosques o el abandono del patrimonio edificado y su sustitucion
por edificios de nueva construccion). Lo mismo sucede con el
trabajo no monetarizado, que es ignorado con los actuales ins-
trumentos de medicién del desarrollo economico. Como vimos
al comienzo de este trabajo, la comparacion internacional del
PIB o renta nacional entrafia muchos problemas: dos paises
desarrollados que obtengan una renta monetaria similar con un
grado desigual de monetarizacion de sus recursos de trabajo,
gozan de hecho de un bienestar muy diferente, porque estos
recursos se aplican a la mejora del nivel de vida de la poblacién
aunque consten como inactivos.

Las cuentas satélite, o lo que también se llama «Contabilidad
de actividades econémicas no incluidas en la Contabilidad
Nacional» 0 «Cuentas Nacionales Ampliadas» tienen por objeti-
vo la integracion del analisis monetario y el no monetario. Se
basan en los estudios sobre trabajo no remunerado (hay otras
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cuentas satélite dedicadas especificamente al medio ambiente),
y existe ya una abundante literatura sobre el modo de realizar la
«traduccion» entre los valores monetarizados y los no monetari-
zados. El sistema mas utilizado es el de inputs (tiempo invertido
en la produccion no remunerada monetariamente), aunque tam-
bién hay partidarios del sistema de outputs (valor que tendria la
produccién si se comprase en el mercado). Dentro del sistema
de calculo por inputs hay variedad de procedimientos en las esti-
maciones ya realizadas (valor de la hora trabajada, coste de
oportunidad, inclusién o no de impuestos y seguros sociales,
etcetera).

Para Espaiia, en 1991 se publicé una estimacién del valor de la
produccion (fundamentalmente, servicios de alimentacion, lim-
pieza, cuidado y gestion) no monetarizada con los datos enton-
ces disponibles, otorgandose al trabajo no monetarizado una
equivalencia del 80 por 100 sobre el precio del trabajo vendido
en el mercado de trabajo. Segun las distintas fuentes sobre uso
del tiempo utilizadas, el valor de la produccion no incluida en las
estimaciones del PIB en 1991 era un minimo de un 84 por 100y
un méximo del 126 por 100 sobre el PIB tal como lo estimaba la
Contabilidad Nacional. En el Cuadro 12 se presentan las estima-
ciones con los datos nacionales mas recientes, los ofrecidos por
la Encuesta CIRES de 1996. Se manejan dos estimaciones: que
el precio del trabajo fuera del mercado sea igual, o que sea un
20 por 100 mas bajo que el vendido en el mercado. La menor
cualificacién media de las mujeres (en las actividades tipicas del
mercado de trabajo) favorece la adopcion de la segunda hipdte-
sis, pero la abundancia de horas de trabajo no monetarizado en
dias festivos o fuera de la jornada normal favoreceria la adop-
cién de la primera hipétesis, o incluso de un valor superior al
del trabajo monetarizado.

Todos los paises aumentan su PIB si se integra el trabajo no
remunerado, pero ningtin pais de la OCDE o la UE lo haria en
una proporcion tan alta (la mayoria sélo se incrementaria entre
el 40 y el 60 por 100), porque es en Espafia donde se produce la
mayor disparidad entre el trabajo remunerado y el no remunera-
do o, lo que es lo mismo, entre los papeles econémicos que jue-
gan los hombres y las mujeres. Como promedio, la poblacién

espariola mayor de dieciocho afios dedica 645 horas anuales por
persona al trabajo remunerado, 1.640 al trabajo no remunerado
y 2.285 horas a la suma de ambos tipos de trabajos.

Si se otorgase un valor del 80 por 100 al trabajo no remunera-
do respecto al remunerado, el PIB espaiiol serfa en realidad un
102 por 100 mayor de lo que ahora se acepta, y si se otorgase un
valor del 100 por 100, el incremento serfa del 128 por 100.

7. Conclusién: nuevos temas de investigacion
para la economia del siglo XXI

Hasta ahora, la atencion preferente a las teorias del valor y de
los precios ha sido positiva para el desarrollo de las especialida-
des de la ciencia econdmica referidas al mercado, pero no resul-
ta de ayuda, sino todo lo contrario, para entender la dimension
econdmica de la actividad de las mujeres, que transcurre
mayoritariamente, tanto en los paises desarrollados como en los
no desarrollados, fuera del ambito de las mercancias.

Si la economia se define de un modo muy restringido, como
la ciencia que estudia el mercado, entonces hara falta desarro-
llar una disciplina nueva, para la que atin carecemos de nom-
bre, que estudie la produccion, uso y distribucién de los recur-
sos ajenos al mercado. Pero, si las ciencias econdmicas dan
cabida al anélisis de todos los procesos de produccion, distribu-
cién y consumo de recursos escasos susceptibles de uso alter-
nativo, tendran que desarrollarse campos de investigacion
hasta ahora descuidados, producir nuevos conceptos e indica-
dores y medir sistematicamente su interrelacién con los con-
ceptos ya acuiiados.

La «detranme» (demanda de trabajo no monetarizado) es una
magnitud tan relevante para entender la economia real de un
pais como la oferta de trabajo monetarizado (oferta satisfecha y
oferta insatisfecha o paro). Sélo si se conocen bien estas activi-
dades actualmente invisibilizadas sera posible una planificacion
adecuada de los recursos humanos potenciales y un disefio efi-
ciente y equitativo de las politicas de ajuste en momentos de cri-
sis econdmica.

Para los afios proximos, es previsible que —igual que esta
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CUADRO 12
EL TRABAJO MONETARIZADO Y NO MONETARIZADO EN LA CONTABILIDAD
NACIONAL DE ESPANA, 1994
(En millones de pesetas corrientes y en %)

I. Lo estructura economica de Espana, segun la Contabilidad Nacional

A. Producto Interior Bruto a precios de mercado (millones de Pesetas] ......cuuccwucurccesini i 64.616.845

B1. Rento Nacional Bruta disponible (millones de pesetas) ... 63.721.009

B2. Renta Nacional Bruto disponible, por habitante [pesetas)......... 1.436.814

C1. Remuneracién de asalariados (millones de pesefas)................. 28.981.640

C2. % remuneracion asalariados sobre PIB (A)................ 448

D1. Excedente neto de explotacion (millones de pesetas)......ccoooiiinii 23.130.454

D2. % excedente nefo de explotacion sobre PIB (Ao 358

II. Distribucién de los ocupados entre asalariados y no asalariodos, segun Encuesta de Poblacién Activa

E1. % trabajadores asalariades sebre trabajodores ocupados.... 71

E2. % trabajodores ocupc:dos no asalariodos sobre habapdores ocupcldos 29
| E3. % E2sobreEl. e RS s 41

lll. Primera hlpo!esns de !'rubup

lIL.1. % remuneracién por trabajodor ocupade no asalariado sobre trabajodor asalariado ... 100

IV. Lo contribucién del trabajo remunerado al PIB segin hipotesis Il 1

% trobajo sobre PIB = Tr. asalariado (44,8) + (44,8) - (41 por T OO0 s S A T ST S S S S 63

V. Segunda hipstesis de trabajo

V.1. Estimacion del valor unitario del frabajo no monetarizado sobre el monetfarizado en . 80

V.2. Estimacién del valor unitario del trabajo no monetarizado sobre el monetorizado en . 100

VI. Porcentaje de trabajo monetarizado y no monetarizado respecto a trabajo total

VI.1. Trabajo monefarizado... 33

VI.2. Trobajo no rnonetonzado &7

VI.3. % trabajo no monetarizado sobre trubcp moneianzndo 203

VL. Lo transformacién de las mocromagnitudes econémicas al integrar el trabajo no remunerado

VII.1. Porcentaie de incremento del volor lotal del trabajo en hipétesis V.1. (203 - 80 por 100)... 162

VII.2. Porcentaje de incremento del valor total del trabajo en hlpoiesm V.2. (203 - 100 por 100! 203

VI1.3. Porcentaje de incremento del PIB en hipétesis V.1. (162] - (63)... e 102

VIL4. Porcentaje de incremento del PIB en hipétesis V.2, (203) - (63)... 128

FUENTE: Eloborocién propia sobre datos de lo Contabilidad Nacional de Espafia, y varias encuestas CIRES y CSIC.

sucediendo con el movimiento ecologista 0 medioambiental—
se desarrollen nuevos campos de las ciencias econdmicas diri-
gidos a conocer las actividades no monetarizadas (trabajo no
remunerado, consumo de recursos no monetarios) en las que
la participacion de las mujeres es mayoritaria. Esta es una
aspiracion tan vivamente sentida por las mujeres que ha sido
objeto de propuestas en la Asamblea General (resoluciones
40/179 y 44/234) y en el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas (resoluciones 1987/6 y 1989/4) (Duran,

1991). La reciente Conferencia de Naciones Unidas sobre la
Mujer (Pekin, 1995) asumi6 como propuesta politica lo que
podria considerarse una cuestion meramente cientifica o técni-
ca, esto es, la reforma de los sistemas actuales de Contabilidad
Nacional mediante las llamadas cuentas satélite o cuentas
complementarias a las convencionales, que recogen las aporta-
ciones e interdependencias entre el trabajo remunerado y €l
no remunerado, al que estd socialmente adscrita la mayoria de
las mujeres.
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Algunos de los temas de investigacién socioeconémica que
probablemente se desarrollaran en los proximos afios, en los
que son importantes las diferencias entre mujeres y hombres,
son los siguientes:

1. La revision historica y tedrica de la formacion de la ciencia
economica.

2. La asignacion de tiempo al trabajo monetarizado y no mone-
tarizado (libertad de decision y constricciones institucionales).

3. La formacion del ahorro (decisiones sobre ingresos y consu-
mo en los hogares, acumulacion patrimonial) y del endeudamiento.

4. Las cargas y beneficios derivados de la intervencion publi-
ca, tanto estatal como comunitaria, local e internacional: tributa-
cion (directa e indirecta, patrimonial o de rendimientos, etcéte-
ra) y redistribucién a través del sistema de inversiones
(creacion de empleos, condiciones de vida), servicios publicos y
pensiones,

5. Las transformaciones demogréficas (produccion de vidas,
reduccion de natalidad, alargamiento y cambios en los ciclos,
flujos de poblacion, inmigraciones).

6. El papel de hombres y mujeres en el sistema o estructura
productiva: el acceso a los patrimonios y a las rentas (titulari-
dad, gestion formal, representacion).

Este trabajo ha mostrado el reparto de papeles entre hombres
y mujeres en la economia monetarizada y en 1a no monetariza-
da. Tanto en Espafia como en otros paises desarrollados se
estan consolidando los estudios de tiempos como base para el
andlisis de recursos y costes monetarios, que a su vez son deci-
sivos para la correcta adopcion de decisiones politicas. Los indi-
cadores de PIB o renta tienen poco sentido si no se constata,
simultdneamente, que en paises como Dinamarca se obtienen
con el 68 por 100 de la carga global de trabajo, mientras que en
paises como Espana u Holanda se obtienen solamente con el 35
por 100 de esta carga.

Si queremos hacer un anélisis econémico internacional compa-
rado, o simplemente entender la estructura social y econémica
de Espaiia, habra que encontrar un modo de anélisis integrado
del trabajo monetarizado y no monetarizado, superando la visién
actual, excesivamente limitada, de los fenémenos econémicos.
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