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asado no podemos dejar de recordar a los millones de mujeres que har
'Iencra en todo tlpo de conﬂlctos mu_;eres de Argella de Afganistan “

r ntas minimas son mujeres; con
termmos relativos la incidencia de la

lo que no resulta extrano, en este contexto, quete
enes- haya aumentado en un 30% en los

pobreza entre las mujeres —especialmente l.‘:i's mas

__funcron del sexo que con-
| participacion en los distin-

b 3 Constata una fuerte segrega-
cion profesional (ocupaciones con un valo y menor remuneracion) y discriminacion:
en el acceso al empleo (el 30% de las mu desempleada,casi el doble que los hom-
bres); en los salarios (las mujeres perciben una retfibucion hasta un 30% inferior); en la cla-
sificacion, promocion y ascensos (debido cion de criterios subjetivos diferenciados
por sexos y la pervivencia de falsos estere 1 la contratacion (el 80% de trabajadores

a tiempo parcial son mujeres). A A= 2 gf.!_.?:f




Estas son algunas de las barreras que muchas mujeres encuentran en el mercado laboral, y
que condicionan su normal presencia y participacion en la sociedad, a pesar de una legisla-
cion igualitaria pero que, en ocasiones, carece de mecanismos para su adecuada aplicacion.
Junto a esto, es importante senalar una apreciable mejora en los ultimos afios en la regula-
cion de temas relacionados con la mujer trabajadora, como en Ia prohibicion legal expresa
de la discriminacion salarial. En el caso de la protecc:on del embarazo y la maternidad, si bien
se ha avanzado, el sistema de ¥ ¥
gidas.

rseguir una serie de lineas para lograr la eliminacion de Ia seg;ega
ecer la igualdad de oportunidades y de trato. !

de que disponemo j
cuales, gracias al caracter vi 0 en ellos . , se comsiguen resultados inme-
diatos y concretos. :

58 de incertidumbre e inestabilidad labo-
ral, es preciso una participacion y trabajo permaneénte de hombres y mujeres que garanticen
la igualdad de oportunidades y de trato y posibi el avance tanto en los derechos y con-
quistas sociales como en las actitudes y mentalid s.
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