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SECRETARIA CONFEDERAL DE LA MUJER

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, los Departamentos y Secretarias de la Mujer de
UGT y CC.00. hacemos balance del afio transcurrido en lo que se refiere al progreso en lalucha por
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Un balance que nos enfrenta a un afio con demasiados elemeritos negativos para las mujeres,
en el que se mantienen las constantes de afos anteriores: maltrato contra las mujeres, escasa parti-
cipacién en los niveles de toma de decisiones, dificultades en £l acceso al empleo, desigualdad sa-
larial, proteccion social insuficiente, ausencia de reparto de fareas domésticas y responsabilidades
familiares. .. Un afio, en suma, que no ha permitido eliminarjfas barreras que nos separan de la igual-
dad.

Queremos, en primer lugar, denunciar, en clave dé solidaridad, las situaciones de violencia,
conflicto y pobreza de las que siguen siendo las mujer las victimas en todo el mundo; es el caso
de las mujeres asesinadas en Argelia, o las miles de mujefes que en Afganistan y otros paises son en-
terradas en vida por el solo hecho de haber nacidom

d en los métodos y en los fines que se uti-
ales derechos. En nuestro pais, 79 muje-
, y otras miles son victimas de malos tra-
1 los medios de comunicacién, parecen

Realidades que constatan la més absoluta brutalid
lizan para anular e impedir el ejercicio de los més eleme
res murieron en 1997 a manos de sus maridos o comparie
tos, situaciones que, por haber tenido mayor repercusién
nuevas, pero se vienen repitiendo afos tras afio.

En el terreno laboral, la situacién de las mujeres , lejos deimejorar, continta, cuando menos,
estancada; las mujeres contintan siendo las més afectadas por el'desempleo, la precariedad labo-
ral y la exclusion social e, incluso, son ellas quienes ante situaciones de precariedad en las familias,
protagonizan a la perfeccion el papel de amortiguadoras de los proble economicos.

Dos acontecimientos fundamentales, en el émblto laboral, sucedieron el pasado aﬁo ytuwe-
ron especial importancia sobre la situacion de las piuj la Cumbre de Luxemt :
sobre el Empleo, y los Acuerdos Interconfederal ; 2s ¥ la patronal.
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- También a nivel comunitario demandamos la total transposic ia Darectlva por matemi-; .
dad y en relacion con la conciliacién de la vida familiar y profesional, segurmos deman ndola

(oo

transposicion a nuestra normativa de la Directiva comunitaria pér Penhisos Parentales A5|mlsrno, se

ha(_:e necesario un aumento en los servicios e mfraastructur para el cuidado de nifios y ancianos,
~ cuyo desarrolio incidiria, de forma importante, en la crea de emplee, debiendo ser éste de ca-
- lidad y con una importante oferta publica. -

~ El otro acontecimiento del pasado afio, de cara #il et;hbléozdé:' las mujeres, fue la firma de los
Acuerdos Interconfederales para la Estabilidad en el Engip leo y la negociacion colectiva firmados por

~ CC.00.yUGT junto con la patronal CEOE y CEPYME. El g esarrollo de ambos acuerdos, tal como estén
~ planteados, permitiria una mejora en la situacion labofl da las mujeres, principales afectadas por la
~ temporalidady uno de los colectivos a quienes va dirigitla la n‘ueva'contratacic’:n indefinida. Al mismo

~ tiempo se refuerza la negociacion colectiva posibilita 'o la mclusion de medidas igualitarias.

. Enlosseis primeros meses transcurridos, la contra f crén surglda delos Acuerdos no hatenido

' ; Ios rcsultados esperados en relacion con la contrataciofjde mujeres: de los nuevos contratos inde-
i ﬁnidos, el 68 por 100 correspondid a hombresy tan sélo bn 32 por 100 restante a las mujeres. Estos
~ datos ponen de manifiesto la necesidad de impulsar la colgtratacion indefinida de trabajadoras. Es
~ igualmente importante hacer cumplir al Gobierno sus comP§omisos con respecto a dar cobertura
. socialaalgunos contratos que hoy no la tienen—como esel cate de Ios de menorduraqén atiempo
: : parcial realizados €n su gran mayoria por mujeres—. -

- Estas carencias demostradas en la ejecucién de los Acuerdos _en necesario dar un paso

~ masen el terreno de la igualdad. El didlogo social tiene que jugar un g pel de prlmer orden en Ia .
; |sualdad de oportunidades entre mujeresy hom o_, es. . -

S £ tanaas, aumentando su presencia en los ambitos de responsa ;" idad. No podemos olvidar que las
~ leyesylas hormas son relativamente faciles de incorporar, y no asi el cambio de mentalidades, ver-
dadero motor para la transformacion social que precisamos.

Un ano mas, las mujeres debemos convertir el DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES enuna

. ijomada de denuncia y reivindicacion.

- DENUNCIA: la de las miles de mujeres que en Espafia y en todo el mundo siguen siendo victi-

 masdel maltrato, la pobreza o el desempleo, por el mero hecho de ser mujeres.

" REIVINDICACION: la de nuestro derecho a no ser discriminadas y a participar en todos los dm-

~ bitos sociales en igualdad de oportunidades.
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