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La igualdad de oportunidades en las relaciones laborales. Conceptos basicos

CONCEPTOS:
> Sexo

» Género

» Estereotipo <
»>Rol r o » .
> Socializacion : |
» Socializacion de género
» Androcentrismo

» Patriarcado
»Machismo
»Feminismo

» Discriminacion directa
» Discriminacion indirecta
»|gualdad formal
»|gualdad real

»Accion positiva
»Accion protectora

» Tansversalidad
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Conceptos basicos

»Sexo: Son las caracteristicas biologicas que definen a un ser humano como
hombre, mujer o intersexual.

LA DIFERENCIA ENTRE

NUESTROS SUELDOS e
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Conceptos basicos

»Geénero: Construccion social, transmisible y modificable.
> Se refiere a la gama de roles, actitudes, valores, poder de influencia,
socialmente construidos, que la sociedad asigna a ambos sexos de manera

diferenciada. (Masculino y Femenino)
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Conceptos basicos

»Estereotipo: |deas, actitudes y valores preconcebidos con respecto a una
persona o grupo. Suelen ser rigidas y presentan una gran resistencia al

cambio.
»Rol: Funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan

como exigencia o expectativas a una persona o grupo. Su entorno exige
que lo cumpla.
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Conceptos basicos

»Socializacion: Proceso por el que la persona aprende, interioriza e integra
los valores y comportamientos del medio en el que vive.

»Socializacion de género es el aprendizaje mediante el cual mujeres y
hombres integran cual es el modelo de mujeres y hombres “adecuados” a
esta sociedad. Agentes de socializacion principales: familia, medios de
comunicacion, escuela, amistades, lenguaje...

SIEMPRE TIENES UN PRETEXTO PARA NO VENIR

DE CACERfA, LUEGO NO TE

QUEJES SI PASAS A LA
HISTORIA

COMO EL SEXO

HACE MUCHO TIEMPO
EN LA PREHISTORIA
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Conceptos basicos

»Androcentrismo: Concepcion del FE NN R UM FESTR 500 PREA GEREN
mundo en el que el hombre (aNdros) es €l | e s ey BT & ot Cecion b
centro, valor y prototipo. “ﬁm'““‘“"‘smnifgcmk
»La vision androcéntrica se refiere a (&,;1;,;;% RIS
aquella perspectiva para interpretar el

mundo a partir del paradigma de lo

masculino como medida de todas las
cosas.

»Punto de vista parcial masculino que
hace del varon y su experiencia la medida

de todas las cosas. =
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Conceptos basicos

»Patriarcado: Sistema de organizacion social de dominacion masculina
vigente en la actualidad que convierte la diferencia sexual entre varones y
mujeres en desigualdad social y las relaciones entre sexos en relaciones de

poder.

»Machismo: Comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres. Responde
a una forma particular de organizar las relaciones entre los géneros.

Se caracteriza por el énfasis en la virilidad, la fuerza y el desinterés respecto
a los asuntos domésticos por parte de los varones
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Conceptos basicos

»Feminismo: Corriente de pensamiento y movimiento social en permanente
evolucion por la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre

ambos sexos.
» Constituye una forma de entender el mundo, las relaciones de poder, las

estructuras sociales y las relaciones entre los sexos.
El contrario seria hembrismo.

Y DISCULPEN LAS
MOLESTIAS,
COMO DIRIA
FORGES

e

i75 ANOS DEL
VOTO FEMENINO
“\_ EN ESPANAI

m eSCU@‘aSLmJISQL ccOoes Perspectiva de género en la accion sindical -



Conceptos basicos

»Discriminacion directa: es una actuacion clara, objetiva y contraria a las
normas establecidas. Produce efectos perjudiciales. Prohibicion
de acceso por ser mujer
»Discriminacion indirecta: Situacion en la que una ley, un reglamento, una
politica 0 una practica, aparentemente neutrales, tienen un impacto
desproporcionadamente adverso sobre los miembros de uno u otro sexo, a
menos que la diferencia de trato pueda justificarse por factores objetivos.

: Mismas pruebas fisicas para bomberos y bomberas.

DlscrlmlnaC|on mdnrecta

Cuando la discriminacién no se da en funcién del sefialamiento
explicito de uno de los criterios prohibidos de discriminacién, sino |
que el mismo es aparentemente neutro. Por ejemplo, cuando para

obtener un puesto de trabajo se solicitan requisitos no l

especi
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l indispensables para el mismo, como tener un color de ojos
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Conceptos basicos

»lgualdad formal: normas y leyes que establecen derechos iguales para
todas las personas. Articulo 14 de la CE
»lgualdad real: aplicacion efectiva de las normas y leyes que defienden la
igualdad e integran practicas no discriminatorias.
»Planes de Igualdad,

Inversion de la carga de la prueba. (Investigacion acosos por razon de sexo
0 sexual)

Articulo 9.2 de la CE: Corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, economica,
cultural y social.




Conceptos basicos

»Accion positiva (Sl): estrategia temporal, destinada a cambiar situaciones,
que impiden a un grupo determinado alcanzar la igualdad de oportunidades.

» Accion protectora (NO): medida que
responde a una concepcion tradicional del
papel social de las mujeres.

Seres debiles que hay que proteger. Por
e/emplo: Prohibicion del trabajo nocturno o del
trabajo en el interior de las minas a todas las
mujeres.




Conceptos basicos

» Transversalidad: Integracion de las politicas especificas de igualdad de
oportunidades o de igualdad de género en todas las politicas generales para
garantizar las condiciones minimas para que las mujeres y los hombres
participen de manera igualitaria en todas las esferas de la vida.
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DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

—

Cuidados a los demas .
Realizacion de tareas No empleo = Inactividad

Sociales y domesticas

No es un hecho natural

ma IVISIon sexual del trabajo se entiende como la especializacion de tareas
que producen las sociedades en las personas en funcion de su sexo, a través
prioritariamente de su papel en la unidad familiar.
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La mujer y la sartén
en la cocing estdn bien

leresa poné la mesa o s
$ no tenés pan (55 9

/ Hacen asi
\ asi 1as lavanderas

hacen as)
asi me qusta a mi?

.-
A== : h

Arrorrd mi mMAo, arrorrd mi sol A
arrorrd pedazo, de mi corazdn Lavar y barrer aficidn de mujer

EXPLOTACION: UTILIZACION DEL TIEMPO Y EL TRABAJO
DE LAS MUJERES EN BENEFICIO DE OTROS




Vertical

Segregacion
greg Horizontal

Concentracion de mujeres y hombres en tipos y niveles distintos de
actividad

Segregacion vertical: mujeres concentradas en niveles mas bajos de
responsabilidad que los hombres.

Segregacion horizontal: concentracion de mujeres en sectores menos
reconocidos y valorados socialmente.
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Trabajo igual: funciones idénticas, donde los requerimientos también son
idénticos.

U Trabajo de igual valor: trabajos distintos pero de la misma naturaleza y que
exigen similares condiciones de prestacion.
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; QUE ES CONCILIACION?

=|_a conciliacion es la necesidad de compaginar el trabajo remunerado con el
trabajo doméstico, las responsabilidades familiares y el tiempo libre de cada
persona. Por eso hablamos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

= |mplica medidas de caracter personal (entre las parejas) pero también
sociales (en las empresas), politicas y economicas (administraciones
publicas).

QUE TODAS LAS PERSONAS PUEDAN REPARTIR Y EQUILIBRAR SUS
TIEMPOS PARA EL DISFRUTE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y
LABORAL.







¢,Y CORRESPONSABILIDAD?

* Es un aspecto fundamental que hay que tener en cuenta cuando hablamos de
conciliacion.

En el ambito familiar, la corresponsabilidad significa asumir y compartir,
las mujeres y hombres, todas las responsabilidades en la toma de

decisiones y en la planificacion de todas las tareas necesarias para el bien de
la familia.

» La corresponsabilidad supone un reparto equitativo de trabajos y tareas
dentro del hogar para evitar las dobles jornadas de las mujeres

» En el ambito laboral que se negocien estos aspectos para hombres y
mujeres.
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i GRACIAS POR LA
ATENCION!
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