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INTRODUCCION

El curso inicial para delegados y delegadas que os presentamos se construye sobre dos
preguntas: ¢ Quiénes somos?y ; Qué somos? La respuesta a estas dos preguntas conforma el
contenido basico del curso, y pretende dar respuesta y ubicar a los participantes tanto en la
organizacion y estructura de CCOO, como en su papel de Representacion Legal de los
Trabajadores y Trabajadoras (RLTT).

Estas dos cuestiones son también el hilo conductor para explicar la historia de CCOO y el
proceso, de adquisicion y defensa de los derechos, que desarrollamos en nuestra organizacion.
Dentro del itinerario formativo para nuevos delegados y delegadas de CC.QO, este curso se
plantea como un primer contacto con la organizacion y estructura del sindicato, para aquellas
personas representantes electas sin formacion basica en aquellos temas relacionados con la
representatividad, asi como una herramienta para conocer las funciones y garantias de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Es estratégico para el crecimiento organizativo de las CCOO que en esta primera accion
formativa las personas delegadas tomen conciencia de la importancia de la AFILIACION y en
particular de la “suya”.

Asi mismo, el curso servira para dar a conocer el itinerario formativo ofrecido por CCOO para los
delegados y delegadas en sus distintos niveles.

Dentro del curso inicial, cuando los participantes sean de distintas federaciones, se coordinara
con cada federacion el horario para que una persona (sindicalistas de referencia) recoja a las
personas participantes de su rama, y durante no mas de 30’ se realice la visita a la federacion
donde van a ser atendidos sindicalmente en su tarea representativa. Igual procedimiento se
seguira cuando sean de la misma federacién.

Esta visita se puede programar junto a la media hora de descanso de la mitad de la mafiana, o0 a

la finalizacion del curso.

1. ANALISIS SITUACIONAL

1.1. Presentacion del curso y objetivos (10’)

Objetivos:

e Conocer los principios, valores y la estructura organizativa de CCOO.

) ) Curso Inicial
escuelasindical CCOO0.es
JUAN MURIZ ZAPICO FORMACION SINDICAL ¥ CULTURA DEL TRABAJO



 |dentificar el derecho de libertad sindical, su proteccion y garantias y el
funcionamiento de la RLTT.

e Motivar para la accidn sindical que deberan desarrollar como delegados y delegadas
de CCOO

e Incidir en la importancia de la afiliacion para incrementar la influencia sindical de

CCOO en laempresa y en la sociedad para alcanzar los objetivos estatutarios.

Material:

- Manual Editorial Bomarzo La representacion legal de los trabajadores
— Triptico o material sobre los servicios del sindicato.

- Ficha de afiliacion.

Técnica:
Exposicién de la persona formadora apoyada en ppt. DIAP (2 a 5).
Desarrollo:

Diapositiva 2- Transparencia de fondo “Bienvenido, bienvenida a CCOQ” para utilizar a la
entrada de las personas inscritas al curso. Debe estar puesta cuando entren las personas

al curso. Se puede también poner alguna musica de fondo.

Diapositiva 3, 4, 5- En esta primera parte del nos centraremos en conocer a los
participantes, darles la bienvenida a la organizacién y al proceso formativo que iniciamos.
Se trata de una doble presentacion/bienvenida en la que reforzamos dos mensajes clave;
por una parte la transmisién de que forman parte de las CCOO y por otra la necesidad
de formarse para poder desarrollar la accion sindical en los centros de trabajo. Asi
pues, damos la bienvenida a las CCOO y al inicio de su proceso formativo dentro de la
organizacion, explicando todo el itinerario formativo de nivel basico y anunciando de forma

genérica el avanzado.

1.2. Ruptura de hielo (30°)

Objetivo:
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Facilitar la integracion individual y grupal; ayudar a los/as participantes a romper posibles

timideces o inhibiciones y que se conozcan 0 aumenten su mutuo conocimiento.
Técnica:

Presentacion por parejas, realizando una pequefia entrevista en la que daran respuesta a
las preguntas planteadas en la diapositiva n° 6; (en el caso de ser impares se puede
integrar al formador/a en la dinamica y realizar asi sus aportaciones; o realizar un grupo

impar).
Desarrollo:

Por parejas con participantes de distinta empresa, se realizara la pequefia entrevista.

Posteriormente, cada participante presentara a su pareja.

2. ANALISIS E INVESTIGACION
2.1. Andlisis subjetivo (45
Objetivo:

Que los participantes expresen lo que conocen sobre Comisiones Obreras y su posicion

ante el sindicato.

Técnica:
“El escudo”
Desarrollo:

Se reparte la ficha “El escudo” a cada alumno y se forman subgrupos (lo ideal es de 5 6 6
personas), donde deberan dar respuesta a la ficha. Después se reparte una cartulina a
cada grupo. En ella deberan expresar ya sea con palabras o con dibujos lo que han

recogido en la ficha. Para ello se les facilitaran fotos, rotuladores, pegamento y tijeras.

Una vez terminados se colocaran en las paredes del aula donde permanecera todo el curso

y cada grupo comentara su escudo.

2.2. Andlisis objetivo:
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2.2.1. ¢Qué es un sindicato? ;Qué son las CCO0? (55')

Objetivos:

- Dar a conocer las funciones que cumple un sindicato. Se hablara de lo que representa y
de los diferentes tipos de sindicato que existen. Marcar la diferencia de CCOO respecto
de los sindicatos corporativos y amarillos, enfatizar que voluntariamente han decidido
ser delegados/as de CCOO.

- Conocer los origenes de CCOO. Recorrido histérico desde los inicios de los primeros
movimientos de las Comisiones Obreras .

- Identificar qué son las Comisiones Obreras y lo que significan e incidir en la
independencia de CCOO respecto a poderes publicos, econdémicos... Independencia
obtenida mediante la legitimacion que nos dan los resultados electorales y el grueso de

nuestra afiliacidn que es la que con sus cuotas mantiene la organizacion.

Técnica:
Exposicién del formador/a, video y trabajo en plenario
Desarrollo:

- Exposicion de la diapositiva 8 y 9. Posteriormente se presenta el video “Trabajadores
por la democracia”, y la persona formadora expondra la trayectoria de Comisiones
Obreras (puede apoyarse en la diapositiva 8) y recoge opiniones y/o experiencias que
puede aportar el grupo.

- Utilizando la diapositiva n° 10 (de manera estética, al completo, o dinédmica, irén
apareciendo las caracteristicas de CCOOQ recogidas en el Articulo 1 de los Estatutos de
la Confederacion Sindical de CCOO), se preguntara y debatird sobre cada uno de los
puntos de la diapositiva. Se incidira en la independencia de CCOOQ (diapositiva n® 11)
respecto a poderes publicos, econémicos..., independencia obtenida mediante la
legitimacidn que nos dan los resultados electorales y el grueso de nuestra afiliacion que
es la que con sus cuotas mantiene la organizacion. Se explicaran las fuentes de
recursos de CCOO (salvo que se haya explicado ya como respuesta a los “escudos”
elaborados en el anélisis objetivo), determinando que es la cuota de afiliacién lo que

sustenta a la organizacion.
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- Relacionéndola con nuestros principios se expondran los objetivos de accion sindical
(Diapositivas n° 12, 13y 14). En la 14 se explicara en qué consiste el caracter de
sindicato sociopolitico, en cuanto que Comisiones Obreras defiende las condiciones de
vida y trabajo de la clase trabajadora, y que los intereses de los/as trabajadores/as no
solo estan en el centro de trabajo, también en la sociedad, por eso el sindicato tiene
politicas e interviene en la sanidad, la ensefianza, la movilidad, los servicios publicos, el

empleo y su calidad, las pensiones, la fiscalidad, en defensa del estado del bienestar.

- Exposicion de diapositivas de la n® 15 a la n° 18, para exponer la estructura organizativa
de nuestro sindicato y como nos integramos todos y todas dentro de la organizacion,
asegurando la presencia y voz de todos los territorios y federaciones que conforman
CCOO.

El formador/a debe incidir en el punto de encuentro de las dos “patas” que caracterizan
la estructura organizativa de CCOOQ, encuadrando al delegado/a en el territorio dentro de
su Federacion.
Incidir en que CCOO somos una organizacién con una estructura organizativa que
hemos decidido entre toda la afiliacién, y que nos dotamos de unas normas y
mecanismos para nuestro funcionamiento democratico permanente diferenciandonos de
los movimientos sociales que nacen y mueren. Es nuestra estructura organizativa lo que
nos permite actuar mejor y de forma mas eficiente en los diferentes temas y &mbitos.
Trataremos los procesos a través de los que se eligen los 6rganos de representacion
dentro de CCOO. Como organizacion, de manera voluntaria, todos los afiliados/as que la
integramos, nos hemos dotado de normas internas para su cumplimiento que es
obligado cumplir. Normas que superan los requisitos legales establecidos.
Cerraremos la exposicion y el bloque con la diapositiva 19, para resaltar que somos
primera fuerza sindical a nivel estatal a nivel afiliativo y de representacion, y la mayor
organizacion social de todo tipo.

- Posteriormente cada participante comentara a qué federacion y territorio pertenece. Con
esto se pretende visualizar que comisiones es la suma de las diferentes personas que lo

componen.

VISITA FEDERACION OPCIONAL
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2.2.2. ;Qué somos? Derechos y garantias de los representantes de los trabajadores

y trabajadoras (90’°)

Objetivo:

Tomar conciencia del papel, funciones y responsabilidad del delegado y delegada de
Comisiones Obreras como representante legal, asi como saber distinguir el doble cauce de
representacion en la empresa (unitaria y sindical) y conocer cuales son las garantias,

recursos Y criterios éticos para su desarrollo.
Técnica:

Exposicién del formador/a, trabajo en grupos y discusion en plenario.

Desarrollo:

- Elformador expondra los derechos y garantias asi como el cddigo de conducta

apoyandose en ppt. (diapositivas desde la 21 a la 51).

En grupos, tras la diapositiva 47 sobre el derecho de asamblea, y apoyandose en el
Manual de los representantes legales de los trabajadores entregado se resolvera la

ficha “Yo diria que...” que posteriormente se resolvera en plenario.

3. PLAN DE ACCION (20')

Objetivo:

Animar a la accion sindical en el centro de trabajo y en la empresa, y a la participacion

activa en el sindicato y al seguimiento de las propuestas sociopoliticas.
Técnica:

Respuesta a preguntas recogidas en la diapositiva n® 52. En funcion del tiempo, este

ejercicio se puede realizar en plenario o en grupos con puesta en comun en plenario.
Desarrollo:

- Se presentan las dos preguntas de la diapositiva 52, y se pide a los y las participantes

que nos den su punto de vista. Se van anotando en pizarra las ideas.
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- Exposicion de la diapositiva 53 y entrega del triptico sobre servicios para la afiliacion
que ofrece CCOO y de una ficha de afiliacién (si manifiesta ya estar afiliado se resalta
en publico y se le manifiesta que es para que se lo ofrezca a alguna persona de su

empresa que considere que es bueno que le apoye).

4. EVALUACION (10)

Objetivo:
Que los participantes expresen el grado de satisfaccion con el curso.
Técnica:

Con la diapositiva de cierre n° 54, se realizara la evaluacidn con una de las de las recogidas

en el cajon de recursos para formadores y formadoras on line.

4. VISITA A LA FEDERACION (30°) Junto al descanso tras apartado 2.2.1, o al finalizar.

Objetivo:

Ubicar a los participantes en la organizacion y estructura de CCOO, donde van a ser
apoyados para desarrollar la accion sindical como Representacion Legal de los
Trabajadores y Trabajadoras, informandoles de la figura del sindicalista de referencia y de la

persona concreta.
Técnica:

Visita fisica al espacio fisico de la federaciéon acompafiado de sindicalista.

Desarrollo:
Con los distintos participantes se visitara la federacion y se les informara de la actividades
desarrolladas y presentara a las personas que las realizan, de forma concreta del

sindicalista de referencia.
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