L1 de Maig, el sindicat va tornar

al carrer
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Aquest 1 de Maig CCOO de Lleida i la UGT van
tornar a recorrer els carrers de la ciutat després
de dos anys sense fer-ho a causa de la pandémia.
La manifestacié del Dia del Treball d’enguany
duia per lema: “La solucio: apujar salaris, conte-
nir preus, posar fi a les desigualtats”, i va sortir
com és tradicional de la plaga del Treball i acaba
ala Seu Vella, al davant de la Porta dels Apostols.
Enguany el parlaments de la secretaria general
de CCOO i del secretari general de la UGT van
anar precedits de les reivindicacions dels diver-
s0s sectors que estan en conflicte.

En el seu parlament Cristina
Rodriguez, secretaria general
de CCOO de Lleida, va tenir un
record per les persones afec-
tades per la guerra d’Ucraina i
també per als afectats pels di-
versos conflictes bél-lics que hi
ha al mon en aquests moments.
Va reclamar la pujada de I'SMI
per dignificar ocupacions i la
pujada dels salaris per apaiva-
gar els efectes de la inflacio, i
la recuperacié de la clausula
d’ultraactivitat per mantenir el
poder adquisitiu dels salaris.

Apujar salaris, contesir preus 1 prou tesy

També va posar I'émfasi en la implantacid dels
plans d’igualtat a les empreses que ha d’ajudar a
revalorar les feines feminitzades i a lluitar contra
la bretxa laboral.

Si ens fixem en les reivindicacions més properes
destaca el greu problema de despoblament rural
i 'envelliment de la poblacid, en aquest sentit
va demanar la reindrustrialitzacio del territori,
I'equilibri territorial dels serveis i més i millors
infraestructures.

Per acabar va destacar les bondats de la reforma
laboral recentment aprovada que sobretot han
permes estabilitat en I'ocupacid i una millora del
nostre mercat laboral, sobretot amb I'augment de
contractes indefinits.m
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Repartir la
riquesa a
traves dels
salaris

Els treballadors i les treballadores el sou dels
quals no arriba a 1.000 euros, els aturats i
aturades, els pensionistes... no poden om-
plir la cistella de la compra, no poden afron-
tar despeses sobrevingudes, i aquesta situa-
cid, a més d’injusta, és també un perill per a
la nostra economia.

S’ha de repartir la riquesa a través dels sa-
laris.

Si els preus s’acaben moderant, perque
es redueix el preu de I’energia, el que no
pot passar és que els beneficis se’ls quedi
I’empresariat d’aquest pais.

Lincrement de la inflacié subjacent, la que
no inclou I'energia ni els aliments, és cau-
sada fonamentalment per la insolidaritat de
les empreses que estan repercutint i incre-
mentant els preus per mantenir el marge de
beneficis, els salaris, pero, no es toquen!

La falta de treballadors i treballadores en
alguns sectors, que les patronals diuen que
es per manca de persones qualificades, és
mentida. Treballar a la Costa Brava i guanyar
1.200 euros, pagant de lloguer el 90 % del
salari, fa que moltes persones no puguin tre-
ballar. Treballar per viure a la miséria no és
una alternativa.

El creixement de la inflaci6, la inestabilitat
i la incertesa dels preus fan que la clausu-
la de revisid salarial sigui fonamental, sigui
la garantia per poder mantenir el poder de
compra dels salaris.

Si les patronals segueixen frenant la nego-
ciacio col-lectiva, la mobilitzacio i el conflicte
seran inevitables. m
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