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28 de abril
Dia internacional de la salud y la seguridad en el Trabajo

Trabajar, danzar, vivir

Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Salud y la Se-
guridad en el Trabajo, la Fundacién 1° de Mayo de CC.00. y el Centro
de Informacién de la ONU en Espafia organizaron un acto cultural, que
bajo el titulo «Trabajar, danzar, vivir» tuvo la danza como protagonista.
El espectdculo cont6 con el estreno de la coreografia de Gustavo de
Ceglie «Santa Bérbara», basadaen la cancién minera del mis-
mo nombre, por la compaiiia de danza Con-Tempo, la misica
de Lola Fernandez, especialmente compuesta para la ocasion,
y la participacion de la soprano Sonia Terol y el Coro Minero
de Turén. También se representaron unos fragmentos de la
obra «Todos los gatos son pardos» por la compafifa de danza
Arrieritos.

Con el punto de partida del ballet, el espectaculo fusion6 di-
ferentes disciplinas como son la danza contempordnea, el fla-
menco, las voces de un coro minero y la de una soprano. Tra-
bajar, Danzar, Vivir ha constituido una manifestacion artistica
y cultural que recogiendo las diversas expresiones populares
que muestran los sufrimientos laborales, ha permitido un acercamiento
comprometido del mundo de la cultura al mundo del trabajo.

La pretension ha sido llamar la atencion sobre las malas condiciones
de trabajo que hacen que cada aflo mueran mas de un millén de trabaja-
dores en el mundo por accidente laboral o a causa de alguna enfermedad
contraida en el trabajo. Estas muertes superan las causadas por acciden-
tes de trafico y son el doble de las producidas por las guerras.
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| Nuevos droanas de direccitn

Fidalgo contd con el respaldo
mayoritario de los delegados

o

7° Congreso
Confederal

La sustitucion en la Secretaria General
ha sido, sin duda, uno de los aconteci-
mientos clave del 7° Congreso Confe-
deral. Pero, al margen de este hecho, el
méximo 6rgano de Comisiones Obreras
ha aprobado un conjunto de decisiones
que, asimismo, garantizan la continui-
dad de la estrategia del sindicato junto a
la iniciada renovacion.

43

UN PLAN INSUFICIENTE JOSE MARIA FIDALGO EN LA MONCLOA

Jos€ Marfa Fidalgo present6
a Aznar las conclusiones del
7° Congreso Confederal

1

ASESINATO DE JOSE LUIS LOPEZ DE LACALLE

Santi Bengoa
SECRETARIO GENERAL DE CC.00. DE EUSKADI

«Lalibertad en Euskadi
es hoy el objetivo de la
mayoria del pueblo vasco»
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B OO DELARGUIA

Despué§ del 7° Congreso

na opinién muy generalizada, compartida
por delegados y delegadas, invitados y
<" periodistas, al término de las sesiones
del 7° Congreso de CC.00., es que habiasi-
doun buen Congreso, en el que la cohesion
interna y la imagen proyectada a la socie-
dad por el primer sindicato de nuestro pa-
is habfan salido claramente reforzadas. No
siempre es facil, y las experiencias de otras
organizaciones sociales y politicas lo atesti-
guan, proceder al relevo en la secretaria ge-
neral de un sindicalista con la personalidad
de Antonio Gutiérrez, que ha contribuido de-
cisivamente a la renovacion del sindicalismo
de clase en Espana, y ésta se ha hecho con nor-
malidad. Algunos augures pronosticaron, al calor
de las discusiones en el seno de la mayoria para la
presentacién de un candidato que lo sustituyera, que
esta podria resquebrajarse. Nada de eso ha sucedido.
Por el contrario, la mayoria sindical que dirige CC.00. mejo-
ré, por la voluntad democrética de sus afiliados y afiliadas, los re-
sultados del anterior Congreso y se mostré cohesionada, tanto en el 5
apoyoa las candidaturas de José Maria Fidalgoy de una listade la Comisién Eje-

cutiva, que conllevaba una profunda renovacion en este organo de direccion, como en las
propuestas organizativas y de politica sindical. A pesar de la viveza de algunos momentos
del debate entre mayoria y minorfa, muy lejos se quedo del nivel de tension vivido en el 6°
Congreso, y, constatadas las diferencias de orientacion sindical que persisten, la sensacion
de que se pueden abrir espacios de mayor colaboracién entre ambas fue ampliamente
compartida.

mocracia.

En el discurso de clausura del Congreso, José Maria Fidalgo conjugé la reafirmacion dela
politica sindical desarrollada en los Ultimos afios, basada en elimpulsode la capacidad con-
tractual del sindicato, la autonomia sindical y la préctica solidaria y no corporativa, con la
reivindicacion de los valores permanentes del sindicalismo de clase en el mundoy de la pro-
fundizacion de la unidad de accién con UGT. Recalco su compromiso con la aplicacion de
lo aprobado para la mejora de la organizacién del sindicato al servicio de los afiliados y afi-
liadas y de la accion sindical en los centros de trabajo, especialmente en las Pymes, yenlos
colectivos de jévenes, mujeres e inmigrantes, y plantet las prioridades de la agenda sindi-
cal para la patronal y el nuevo Gobierno. Siniestralidad laboral, creacion de empleo y re-
duccion de la temporalidad, renovacion del Pactode Toledoy el Acuerdode Pensiones, me-
jora de la proteccion social, especialmente de las personas en paro, seran para CC.00. los
temas principales para un dialogo social que se iniciara en los proximos dias.

La apuesta decidida del 7° Congreso por la construccion de una Europa mas social y de-
mocratica y por ampliar los espacios de accion sindical supranacionales debera plasmarse
en una amplia participacion en la manifestacion europea del 19 de junio en Oporto, convo-
cada por la CES dentro de su campaiia por el pleno empleo, los derechos sociales y la igual-
dad entre hombres y mujeres. ®

El afiliado Antonio
Gutierrez

o0 se va por un mal resultado, una mala gestién, o una madurez longe-
va. Se va con notable alto, un balance de primera y a una edad en la gue
otros empiezan. Antonio Gutiérrez ya no es secretario general de CC.00.
Es un afiliado, que no exhibiré su oficio por las cercanias de la sede confederal,
aungue seguramente serd invitado a café por el nuevo secretario general para sa-
borear el aroma que &l nunca logré con su cafetera de mercadillo. Protagonizo el
7° Congreso con la grandeza de los mejores y la lucidez de unos pocos. Presen-
t6 su informe, escuché de todo, descarté la oferta menuda y resumio con bue-
na letra y musica de clarinete. Pesaban emociones que soportaba abatido y
con el coraje de la buena gente. Destacé entre los grandes a Fidalgo y agra-
deci6 encogido sus elogios. Le espera una Fundacion dedicada a buenas
causas. Con frecuencia me pregunto coémo es posible que la cosa pu-
blica valore y hasta premie la profecia y la insolvencia, incluso el
desastre y la bancarrota, mientras las personas honestas y va-
liosas ceden el paso voluntariamente en edad olimpica.
Antonio Gutiérrez sigue siendo un activo de la de-

Luca CABALLERD

Ll
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José Maria Fidalgo
en el Club Siglo XXI

El préximo 30 de mayo, el secre-
tario general de CC.00., José
Marfa Fidalgo, pronunciara una
conferencia en el Club Siglo XXI,
de Madrid, bajoel titulo *Sindica-
to v Sociedad”. Fidalgo reflexio-
naré sobre el papel del sindicato
en la sociedad actual y se deten-
dré en la presentacion del plan
de trabajode CC.00. para el pro-
ximo periodo.

La necesidad de incrementar la
capacidad de intervencion sindi-
cal y social, fortaleciendo y ex-
tendiendo la organizacion y la
afiliacion, serd una de las ideas
esenciales que desarrollara el
secretario general durante su in-
tervencion. m
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ASESINATO DE JOSE LUIS LOPE DE LACALLE [

El domingo 7 de mayo, cuando volvia de
comprar la prensa, pasadas las 9 y mediade
la mafana, fue asesinado José Luis Lépez
de Lacalle, de 62 afios, una persona de iz-
quierdas, fundador de CC.OO. en Guipiiz-
coay recientemente, uno de los fundadores
también del Foro de Ermua. Luché contra
la dictadura de Franco y por ello fue torturado y encarcelado.
Lucho contra la amenaza, la extorsion y la muerte de ETA y los
violentos le pegaron cuatro tiros. A su entierro asistio el secre-
tario general de CC.OO. José Maria Fidalgo, acompanado del
secretario de Politica Institucional, José Luis Sdnchez y de nu-
merosos dirigentes y afiliados de CC.00. de Euskadi, entre los
que se encontraba su secretario general Santi Bengoa. En la
presente entrevista, Santi Bengoa analiza la situacion en Eus-
kadi a raiz del dltimo crimen de ETA.

Santi Bengoa
SECRETARIO GENERAL DE CC.00. DE EUSKADI

«Lalibertad en Euskadi es hoy el objetivo
de la mayoria del pueblo vasco»

GACETA SINDICAL: Aunque todas las muer-
tes tienen el mismo valor, ;cémo ha vivido
CC.00. de Euskadi el asesinato de José Luis
Lacalle, cofundador del sindicato de Gui-
piizcoa, afiliado y gran luchador por las li-
bertades y la democracia?

SANTI BENGOA: CC.OO. en esta oca-
sion ha vivido el asesinato de Jo-
sé Luis con rabia y dolor porque,
ademds de haber sido uno de los
fundadores de CC.00. de Gui-
puzcoa, un gran militante anti-
franquista y un gran luchador por
la libertad, José Luis era un gran
amigo, de losque dejan huella por
su cardcter extrovertido, por su
comprension y facilidad para la
comunicacién con los demas.
Para muchos de nosotros José
Luis ha sido un gran maestro po-
liticoy sindical. Y estoloponiade
manifiesto la actitud de los com-
pafieros de Guiptizcoaen el entie-
rro de José Luis en Andoain, re-

 en confra del frentismo politico y sindical»

-
-

Santi Bengoa: uCC:ﬂll. swmpre nos hemos manifestado

clamando su pertenenciaal sindica-
to, su identidad y buen hacer en el
nacimientoy desarrollo de CC.0O.
y en la lucha por las libertades y la
democracia.

Viendo las fotos del entierro de José Luis, ine-
vitablemente, vienen a la memoria escenas
como las vividas en enero de 1977, cuando
cientos de miles de madrilefios saludaban pu-
fio en alto alos féretros delos companeros de
Atocha, asesinados por un grupo fascista. ..

Lamentablemente, el paralelismo
que estableces viene al caso. ETA ,
en la memoria histérica, durante
demasiado tiempo ha estado identi-
ficada con cierta lucha por la liber-
tad durante el franquismo, ya que
habfa muchos sectores que consi-
deraban que todo valia.

Fuimos CC.0O0. y el PCE de los
primeros en denunciar durante la
transicion la continuidad de la ac-
cion de ETA, una accion que ha to-
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mado una deriva de creciente “fascisti-
zacién”, y que hoy trae a la memoria los
peores recuerdos del fascismo, atentando
contralalibertad y contralas personas, por
ladnicarazén de opinar y luchar por la de-
fensa de las libertades y de la democracia.
José Luis ha sido una de las dltimas victi-
mas, aunque no hay que olvidar anteriores
atentados, o escenas espeluznantes como
la de la mujer del local del PSOE de Ren-
terfarociada de gasolina y amenazada con
prenderle fuego... Son escenas que nos
recuerdan a las camisas pardas, escenas
que encierran el terror y que reflejan lo
mds negro del siglo XX.

En este sentido, creo que lo que estd ha-
ciendo ETA es lo que han teorizado en
mads de una ocasidn, la socializacién del
miedo y del terror. El enemigo de ETA es
hoy la propia sociedad vasca. La sociedad
vascaquiere, anhela y desea viviren liber-
tad y en paz.

Y en ese sentido hoy la lucha contra la
violencia y la lucha contra ETA es funda-
mental para garantizar la libertad y el fu-
turo democritico de Euskadi.

iHasta qué punto puede el miedo llegar a ser un ele-
mento de coaccién en la sociedad vasea?

Dar una respuesta univoca quizé sea
muy arriesgado. Creo que hay espacios
de libertad y otros espacios donde des-
graciadamente esta limitada; sobre todo
dependiendo de donde viva el ciudada-
no, porque en un pueblo pequefio o en
una ciudad grande las circunstancias son
distintas.

Afortunadamente, CC.0O. de Euskadi
somos un espaciode libertad, y en ese sen-
tido somos valorados y considerados por
los trabajadores y ciudadanos en general.
Por eso, mds alld de lo que representamos,
en Euskadi existe un gran respeto y res-
paldo a nuestra organizacion.

Sin duda, la irracionalidad y el fanatis-
mo despiertan miedos. Pero la ciudadania
en general los va superando y se va expre-
sando como lo ha hecho en las iltimas
elecciones generales que, a pesar del lla-
mamiento alaabstencion porparte de gru-
pos proximos a ETA, del entorno de EH,
ha participado activamente. Yo estoy con-
vencido de que la ciudadania vasca va a
conseguir superar el miedo que pretenden
imponer los terroristas. Y estaes una bata-
lla que nos retrotrae a otros tiempos, a an-
teriores batallas entre las fuerzas que aspi-
raban a la libertad y las que no han admiti-
do jamds esalibertad paralos ciudadanos.
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Y esa batalla por la libertad de Euskadi la
Vamos a ganar.

iEste atentado ha supuesto un punto de inflexion en
la situacion actual de Euskadi?

Desde hace tiempo ETA ha perdido el
norte y vive en una realidad ajena a la que
vive la mayorfa de la sociedad vasca. El
asesinato de José Luis profundiza en esa
deriva hacia el abismo. Lamentablemente
este punto me lleva a ser pesimista sobre
una salida dialogada a la situacién de vio-
lencia; es necesario recuperar launidad de
los democratas para evitar la fractura so-
cial que persiguen los violentos.

El asesinato de José Luis ha merecido la condena y re-
pulsaundnime de todala sociedad y del movimiento sin-
dical, incluida la CES y la CIOSL ;Ha habido una res-
puestasolidaria por parte de los sindicatos en Euskadi?

Los compaiieros de UGT han condenado
el asesinato de un compafiero, como siem-
pre hemos hecho los sindicatos ante un
crimende ETA, y estuvieron con nosotros
en la manifestacién de Andoain.

Los compaiieros de ELA nos enviaron
un comunicado de condolencia y de so-
lidaridad. Y los de LAB no han hecho ab-
solutamente nada, y lo lamento. Lamento
que haya gente que esté tan atada y vincu-
lada por fuerzas extrasindicales que no se-
an capaces de expresar y manifestar su so-
lidaridad ante un crimen como el que ha
quitado la vida a José Luis.

£Cdmo se explican las distintas manifestaciones y ac-
tos de rechazo que por separado se convocan en Eus-
kadi cada vez que hay un atentado terrorista? jNo
crees que responden mds a intereses de partido que
al interés general y en favor de la democracia?

Estamos viviendo una situacién realmen-
te dificil ya que hay una incomunicacién
importante entre los partidos, que de per-
sistir pueden llevar a una fractura social
que ya se empezaba a apuntar, y que el
Propio gobierno vasco reconocia.

Pero creo que, ademds, hay responsabi-

lidades compartidas. En mi opinién es
profundamente desacertado que el Parti-
do Popular, por muchas criticas que me-
rezca el Lehendakari se niegue a hablar
con €1. Tampoco es de recibo que el Le-
hendakari sea incapaz de hablar con otros
partidos politicos ante asesinatos como el
de Fernando Buesa o el de José Luis L6-
pez para articular respuestas. Esto es lo
que llevaa profundizar esa fractura social,

lo que se ve graficamente en las manifes-
taciones que se convocan contra el terro-
rismo o incluso en los entierros de las vic-
timas, donde los partidos democraticos
van separados.

Estamos en una situacion en la que la
ausencia de didlogo entre los demécratas
es la mayor aliada de ETA en estos mo-
mentos. ETA estd consiguiendo uno de
sus objetivos mds preciados y que hasta
ahora no habia conseguido: fracturar a la
sociedad democritica en la bisqueda de
soluciones contra el terrorismo.

En este sentido, nosotros consideramos
que es necesario un liderazgo claro. En

(1]

La accidn de ETA

ha tomado una deriva
. de creciente
«fascistizacion»

(1]

ETA vive una realidad
ajena a la de la mayoria
de la sociedad vasca

(11

La ausencia de didlogo
entre los demdcratas es
la mayor aliada de ETA

primer lugar, en quien tiene la mayor res-
ponsabilidad institucional, que es el Le-
hendakari. Pero también es necesario que
el conjunto de los partidos politicos de-
mocriticos busquen dmbitos de didlogo y
de encuentro que permitan confrontar la
posicién y la actitud de los demdcratas,
frente al fascismo que representa ETA. Es
terriblemente lamentable la falta de ese
didlogo. La division entre los demdcratas
es el mejor servicio que se le puede hacer
aETA.

Como secretario general de CC.00. de Euskadi, que antes
definias como un espacio de libertad y didlogo, ; qué men-
saje de futuro puedes transmitir a los trabajadores de es-
te pais?
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De cara al futuro soy optimista. Creo que
de esta crisis politica y social va a salir un
escenario de mayor libertad y mds clari-
dad. CC.00. hemos venido oponiéndo-
nos a lo que han sido las raices de esta si-
tuacion, y una de ellas es el frentismo sin-
dical ante el que ellos mismos se autova-
loraban como “sherpas” de la nueva situa-
cién politica. Rafa Diez, secretario gene-
ral del LAB se vanagloriaba de ser los im-
pulsores de Estella.

También nos hemos manifestado en
contra del frentismo politico. Para
CC.0Q0. el escenario no es el de la con-
frontacion con los sindicatos nacionalis-

tas, sino luchar por los derechos y las con-
quistas de los trabajadores, frente a los
empresarios que intentaban sacar tajada
de esa situacidn.

Ha sido una apuesta por parte del sindi-
cato, que ha funcionado. CC.00. hemos
crecido en afiliacion y en representacion.
Los trabajadores y la sociedad en general
estd entendiendo nuestro mensaje. Y en
este sentido debemos afrontar el futuro
con ilusién, a pesar de las incertidumbres
y de laamenaza de ETA.

Hoy en Euskadi hacer posible la liber-
tad debe ser el objetivo de todos. Y creo
que acabaremos transitando por las gran-
des avenidas de la libertad, con las que so-
fiaba José Luis. m

Jos€ Luis Lopez de Lacalle
era uno de los nuestros

17 o erade los nuestros por ser de Comisiones, o porque en los duros afios
. cincuenta militara en el Partido Comunista, o por haber perdido en las
. cdrceles franquistas, en Carabanchel o en Soria, cinco afios de su vi-
da... Era de los nuestros por algo mds atin, porque ahora, como enton-

ces, pensaba que la libertad es el bien mds preciado del hombre. Pensa-
ha ademas que a la libertad no basta con tenerla, con ejercerla personalmente. La
libertad para que merezca serlo ha de ser la libertad de todos. Nadie puede ser libre
si no es libre hasta el mds pequefio o alejado de los seres humanos. Incluso nadie
puede ser libre si no es libre hasta el ultimo de sus enemigos.

Esta era la lucha de José Luis Lopez de Lacalle. Patria vas-
ca o hispana, religién o ideologia, derecha o izquierda...
son circunstancias, ridiculas circunstancias comparadas
con aquella de ser libre. Por eso lo han matado. Porque su
lucha, que era su palabra, reducia a su verdadero tamafio las
«grandes ideas» de los constructores de la patria. Ideas que,
cada dia estd més claro, solo valen lo que vale el plomo de
sus pistolas.

Por si no sabfamos todo esto, por si ignordbamos lo que va-
liala palabra de José Luis, alguien en aclaracién siniestra se
ha encargado de explicarnoslo; el intérprete de los asesinos
lo ha dejado claro: con su muerte han querido poner sobre la
mesa el papel de los medios de comunicacion. No hay mds
papel para la palabra que el que ellos le asignan. Si la pala-
bra, como en José Luis, proclama la libertad frente al secta-
rismo, la intolerancia y el crimen, acabardn con la palabra

José Luis L6pez de Lacalle fundé con otros compafieros, con
David, con Tomds con Mikel, con Santisteban... Comisio-
nes Obreras de Euskadi, en un tiempo en que estas palabras
—Buskadi y Comisiones— eran sefial de delincuencia, pase
seguro parael juzgado, la comisaria o la carcel. Y mds tarde,
participd en la fundacién de Izquierda Unida, y luego, casi
ayer, en el Foro de Ermua.

Y en esta trayectoria, los camaradas de antes, los compaiie-
ros y los amigos de hoy, Camacho, Sartorius, Saborido, Ari-
za, Garcia Salve, Acosta, Zamora, Juanin, Costilla..., em-
barcadosen lamismalucha, laluchadelalibertad frente al totalitarismo, ayer fran-
quista, hoy etarra, y siempre fascista.

Después de tu muerte, dicen que se ha oido de boca de un honesto abertzale «algo
habré hecho si le han matado». También, en aquellos tiempos, después de la tortu-
ray asesinato de Julian Grimau, oimos de algiin honesto franquista. «algo habré he-
chosile han fusilado». Companero José Luis, sabemos lo que has hecho, ellos tam-
bién lo saben,

Sin libertad, nada se puede predicar del hombre. Por eso escribiste «En democra-
cia, el poder no es cuestion de voluntad, es cuestién de votos, de apoyos. De apoyos
licitos. No de los que provengan de formaciones preservadoras de laimpunidad del
terrorismo».

No queremos cuando hablamos de tu muerte, hablar de politica concreta, el 7°Con-
greso de CC.0O. fueexplicitoen lacondenade los liberticidas y en sus opiniones
sobre el nacionalismo excluyente e insolidario, queremos solo hacer nuestras unas
de tus ultimas palabras, que son validas para nosotros después de tu muerte: «L.os
que creyeron que el grado de amedrentamiento era el suficiente se han equivoca-
do».mMM.
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José Maria Fidalgo, nuevo secretario general de CC.00.

Continuidad y renovacid

| fin del mandato de Antonio Gutié-

rrezal frente de CC.OO., sustituidoen

la Secretaria General por José Maria
Fidalgo, ha sido una de las importantes
decisiones que ha caracterizado el 7°
Congreso Confederal. Desde 1987, en
que habia sucedido a Marcelino Cama-
cho, Antonio Gutiérrez ha realizado una
labor que, aunque dirigida a la defensa de
la clase trabajadora y al fortalecimiento
del movimiento sindical, ha sido recono-
cida por el conjunto de la sociedad.

La unidad de accién fue, desde el prin-
cipio, objetivo de Antonio Gutiérrez.
Conseguida éstay unida ala capacidad de
movilizacién dio como resultado las
huelgas generales de 1988, 1992 y 1994,
frente al contrato basura, la reduccién de
las prestaciones al desempleo y la desre-
gulacién laboral.

En los iltimos cuatro afios, Antonio
Gutiérrez, conforme a la estrategia apro-
bada en los tltimos Congresos, ha acen-
tuado los rasgos que definen a CC.00. y
que se muestran ya como irreversibles: la
independencia y la autonomia respecto
de toda organizacion y partido politico,
consecuencia de un dmbito propio de re-
flexién sindical, y la capacidad de inicia-
tiva ante Gobierno y patronal, que han
originado un nuevo modelo de concerta-
cion

Laeleccidn de José Maria Fidalgo, co-
mo nuevo secretario general de CC,00,

T ARA
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José Maria Fidalgo y Antonio Gutiérrez

avala la trayectoria seguida hasta ahora
por el sindicato. Ex-secretario general de
la Federacion de Sanidad y miembro has-
taeste 7° Congreso de la Comision Ejecu-

tiva Confederal, José Maria Fidalgo ha
participado en las grandes decisiones de
los ultimos afios. Desde la Secretaria de
Politica Institucional, Fidalgo ha sido

Las decisiones

la estrategia
del sindicato




n Comisiones Obreras

protagonista destacado en las grandes ne-
gociaciones con los distintos Gobiernos.
Todos sus interlocutores, sea cual sea su
filiacién, reconocen su capacidad de dia-
logo y su perseverancia en las mesas de
negociacion, tanto en los momentos de
dificultad —por ejemplo en las diversas
mesas del proceso de 1993, fracasadas
por culpa del Gobierno—, como en aque-
llas negociaciones que se saldaron con
Acuerdos, como el de 1996 sobre el siste-
ma puiblico de pensiones.

les como medidairrenunciable parala de-
fensa de los derechos de cada trabajador
ante el poder del empresario.

La creacién de empleo y su estabilidad
siguen siendo objetivos prioritarios del
sindicato. La lucha contra la precariedad,
unida a la accién contra la siniestralidad
laboral que, corroborando el debate con-
gresual, subrayé el nuevo secretario ge-
neral en su discurso de clausura, constitu-
yen parte esencial del conjunto de deci-

La reafirmacion en la politica sindical
internacional, especialmente referida a la
afiliacién de CC.00.alaCIOSL yala
CES, y un modo de entender mds activa-
mente la solidaridad internacional como
respuesta a la economia global, es otra de
las decisiones del Congreso, que inciden
en lanecesidad de fortalecer el sindicalis-
mo transnacional, incluida la capacidad
de negociacion colectiva.

La mejora organizativa para dar res-

puesta a la extension del sindica-

La sustitucion en la Secretaria [

General ha sido, sin duda, uno de
los acontecimientos clave del 7°
Congreso Confederal. Pero, al
margen de este hecho, el mdximo
organo de Comisiones Obreras ha
aprobado un conjunto de decisio-
nes que, asimismo, garantizan la
continuidad de la estrategia del

La sustitucion en la Secretaria General ha sido, sin duda,
uno de los acontecimientos clave del 7° Congreso Confe-
deral. Pero, al margen de este hecho, el maximo drgano
de Comisiones Obreras ha aprobado un conjunto de deci-
siones que, asimismo, garantizan la continuidad de la es-

trategia del sindicato junto a la iniciada renovacion.

to y al aumento de la afiliacién y
una reforma de Estatutos, con la
creacion de nuevos Grganos de
direccién, Secretariado y Comité
Confederal, ademds de los ya
existentes (Consejo Confederal y
Comision Ejecutiva Confederal)
fueron asimismo decisiones del
7° Congreso.

sindicato junto a la iniciada reno-
vacion,

Las decisiones y mandatos del Congre-
so, después de los debates, refuerzan di-
chaestrategia y la sitdan ante las perspec-
tivas y retos que se plantean al movimien-
to sindical en el inmediato futuro. Entre
ellas, acaso la primera, el mandato de ex-
tender el sindicato a todos los centros de
trabajo, reafirmando la empresa como
niicleo bisicode laactividad sindical, o lo
que es lo mismo reavivando y fortale-
ciendo el papel de las secciones sindica-

das de las publicaciones

Sebastiao Salgade.

Con el titulo «Comisiones Obre-
ras, legado de solidaridad» pudo
verse una exposicion sobre la
historia de CC.00., a través de
mas de 100 reproducciones de
fotografias, carteles o porta-

cales. También se pudo pre-
senciar el video «Trabajado- JF
res» basado en fotografias de BB

siones del 7° Congreso que, como se dice
en otros apartados de este nimero, englo-
ban bajo el epigrafe «seguridad» la pro-
teccién social, con un especial énfasis en
la proteccién al desempleo, «asignatura
pendiente» en el mundo laboral espanol.
La igualdad de oportunidades, espe-
cialmente referida a la mujer, pero que se
extiende frente a todo tipo de discrimina-
cion sea cual sea su origen: étnico, fisico
o psiquico, de edad, etcétera, es otro de
los mandatos relevantes del 7° Congreso.

La celebracion del 7° Congre-
so fue saludada desde otras organizacio-
nes y valorada en medios de comunica-
cién como ejemplar. Desde el punto de
vista sindical, delegados y delegadas al
Congreso y representantes de sindicatos
extranjeros coincidieron en afirmar el
rigor y la democracia puestos de relieve
en los debates del plenario y en las Co-
misiones, que, como en Congresos ante-
riores fueron todas sin excepcién abier-
tas al ptiblico y a los de medios informa-
tivos. m
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«Contigo en el trabajo, contigo en la sociedad»

999 delegados y delegadas
articiparon en el Congreso

999 delegados y delegadas participaron en el 7° Congreso Confederal de CC.00., que  junto a Antonio Gutiérrez, dejaban sus
bajo el lema «Contigo en el trabajo, contigo en la sociedad» inici6 sus trabajos el 12 de responsabilidades al frente de la Comi-
abril y que habrfan de extenderse hasta el dia 15. Un Congreso en el que, ademas delre-  sién Ejecutiva Confederal.

levo en la Secretarfa General, se aprobé la estrategia sindical para los préximos cuatro A continuacion, Juan Moreno, dio la
afios con el objetivo de hacer de CC.0O0. una organizacién mas eficaz y representativa.  bienvenida a las mds de 100 delegacio-

ientras los delegados y delega-
M das, elegidos en todas las es-

tructuras confederales de rama
y de territorios, acababan de llegar al
salén de plenos del Congreso, se pro-
yecté un video con fotografias de Se-
bastiao Salgado que mostraban las
condiciones de vida y trabajo en di-
versos paises del mundo. Una foto-
graffas que, en palabras de varios de-
legados «son un fiel reflejo de las de-
sigualdades sociales y desequilibrios
en el mundo del trabajo, y a los que
el movimiento sindical ha de hacer
frentex».

Tras la aprobacion del Reglamen-
to y la eleccién de la mesa del Con-
greso, el secretario de Organizacion
de la Comisién Ejecutiva saliente,
José Manuel de la Parra confirmo
que de los teéricos 1.000 delegados
y delegadas al 7° Congreso 770
hombres y 230 mujeres—, se acredi-
taron 999, y agradecio el trabajo de-
sempefiado por los compafieros que
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Entrada al Palacio de Congresos

CANDIDO MENDEZ / SECRETARIO GENERAL DE UGT

«La unidad de accion debe seguir prosperando»

En suintervencion ante los delegados y delegadas de CC.00. al 7° Congreso, el secretario ge-
neral de UGT, Candido Méndez, insistio en la necesidad de seguir manteniendo e intensificar
la unidad de accién entre ambas organizaciones para disefiar propuestas conjuntas de caraal
dialogo con la patronal y el gobierno, teniendo en cuenta el marco politico en el que se desa-
rrollaran las futuras negociaciones, con un Gobierno con mayoria absoluta.

Méndez elogié la figura y el papel desempefiado por Antonio Gutierrez, sefialando que « ha si-
do un buen compafiero por y para la unidad de accién».

nes internacionales que, de todos los
Continentes, asistieron como invitados
al Congreso. Juan Moreno agradecio la
numerosas asistencia de delegaciones
extranjeras que, sin duda «contribuian a
apoyar y ampliar la solidaridad interna-
cional de CC.OO. con los trabajadores y
sindicatos de todo el mundo».

En nombre de la organizacién anfitrio-
na, la Unién Sindical de Madrid Regién,
su secretario general, Rodolfo Benito,
saludé a todas las delegaciones e invita-
dos, destacando laimportanciade este 7°
Congreso. «Un Congreso que se cierra
una etapa muy positiva para el movi-
miento sindical, en la que CC.00. ha
avanzado en influencia, representativi-
dad y en capacidad de propuesta para re-
solver los problemas de los trabajado-
res».

En la jornada inaugural del 7° Congre-
so intervinieron, asimismo, Alberto Ruiz
Gallardén, en su calidad de presidente
del Gobierno de la Comunidad de Ma-
drid; Juan Carlos Aparicio, ministro de
Trabajo, y Manuel Simén, delegado de
la OIT en Espafa; ademds de Cindido



chos y mas empleo».

Meéndez, secretario general de UGT;
Victor Béez, vicepresidente de Ia
CIOSL, y Emilio Gabaglio, secretario
general de la CES —elegido miembro de
la mesadel Congreso por los delegados—,
cuyas intervenciones aparecen destaca-
das en estas mismas pdginas.

La importancia del didlogo social fue
el eje de las intervenciones de los dis-
tintos oradores. En este sentido, Alber-
to Ruiz Gallardén, tras destacar el im-
portante trabajo realizado por CC.0O.

EMILIO GABAGLIO
SECRETARIO GENERAL DE LA CES

«Por una Europa
social, de pleno
empleo y solidaria»

El secretario general de la Confederacion
Europea de Sindicatos, Emilic Gabaglio,
agradecio en su intervencién ante el 7° Con-
greso el compromiso de CC.0O -especial-
mente de Antonio Gutiérrez y Juan Moreno-
con la construccién de una Confederacion
Europea de Sindicatos més integrada y supranacional, como corresponde a una
Europa que avanza en su unidad politica.

Respecto ala Union Europea, Gabaglio destacé el hecho de que, por fin, los go-
bernantes europeos empiecen a hablar de pleno empleo, «un concepto proscri-
to durante afios que tras la Cumbre de Lisboa vuelve a sonar de nuevo».
Gabaglio insistié en la necesidad de seguir defendiendo el modelo social euro-
peo, hasta cubrir el déficit social y democratico que sigue caracterizando a la
construccion de la UE. Recordé las grandes movilizacion europeas convocadas
por la CES en los Gltimos afios para reclamar més el pleno empleo y mayor cohe-
sion social. «<El movimiento sindical europeo —advirtié Gabaglio-tiene una nueva
cita en Oporto, el préximo 19 de junio, coincidiendo con el fin de la presidencia
portuguesa, para pedir a los Gobiernos una Europa maés solidaria, con mas dere-

en la defensa de los derechos de los tra-
bajadores, felicité a Antonio Gutiérrez
«por haber llevado al sindicato al maxi-
mo histérico en representacién de los
trabajadores y haber hecho de la con-
certacion social un instrumento de tra-
bajo».

Ensuintervencion ante los delegados,
el ministrode Trabajo, Juan Carlos Apa-
ricio, asegurd que el didlogo es el mejor
complemento de la negociacion politi-
ca. Ademds reconocio la aportacion de

VICTOR BAEZ / REPRESENTANTE DE LA CIOSL

«Hay que globalizar los derechos y la justicia social»

Victor Baez, representante de la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres, (CIOSL) destacd, en su intervencion ante los delegados y delegadas de CC.00. al 7°
Congreso, la importancia de la unidad de accion y solidaridad del movimiento sindical para
globalizar y extender la justicia social y los derechos a todos los paises, y especialmente en
Colombia, donde el oficio mas peligroso es el de sindicalista.

«Como latinoamericano y perteneciente a la ORIT» —organizacién regional dentro de la
CIOSL— Victor Béez, sefiald gue el movimiento sindical de América Latina ve al movimiento
sindical europeo como un referente por su lucha por la justicia social y la dignidad de los tra-
bajadores.

CC.OO0. para avanzar en el didlogo so-
cial y abogé por seguir profundizando
en el trabajo realizado a lo largo de estos
iltimos aflos, para crear més riqueza,
mds y mejor empleo y mds proteccién
social.

Por su parte, Manuel Simén, delegado
de la OIT, destacé la aportacién de las or-
ganizaciones sindicales espafiolasalalu-
cha por la justicia y la proteccion social,
e hizo referencia a la importancia del
movimiento sindical en el actual contex-
to de globalizacién econémica «para evi-
tar que se ahonde la brecha entre los pai-
ses del Norte y Sur, garantizar la protec-
ci6n social, acabar con el trabajo infantil
y eliminar las desigualdades porrazén de
SEX0».

Mas de 600 invitados

Entre los numerosos invitados al Con-
greso, en representacion de partidos poli-
ticos, Administracion, instituciones, sin-
dicatos, universidades, ONGs y aso-
ciaciones ecologistas, de inmigrantes. ...,
se encontraban el secretario general del
PP, Javier Arenas; el ex-ministro de Tra-
bajo, Manuel Pimentel, que fue fuerte-
mente ovacionado por los delegados; el
presidente de la CEOE, José Maria Cue-
vas; el presidente del CES, Federico Du-
rin; los secretarios generales de CIG,
USO y CGT, Manuel Mera, Manuel Za-
guirre y José Maria Olaizola, respectiva-
mente; la presidenta del Senado, Espe-
ranza Aguirre; el presidente del Tribunal
Constitucional, Juan Cruz Villalon, el
portavoz parlamentario del PSOE, Luis
Martinez Noval; por el PCE, su secreta-
rio general Francisco Frutos; el coordi-
nador de IU, Julio Anguita; y el secreta-
rio general del PDNI, Diego Lépez Ga-
rrido, entre otros. m
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Militantes veteranos en el Congreso

«Comienza una era distinta en CC.00.»

cos militantes de CC.QO. asistieron

al 7° Congreso. Marcelino Camacho
fue el inico militante de CC.OO. juzgado
y condenado en el proceso 1001 que par-
ticipd en el Congreso como delegado; lo
hizo por la Federacién de Pensionistas.
Marcelino manifestd que vaaseguirenel
sindicato y va a seguir luchando «si no se
produce un acercamiento entre el sector
mayoritario y el sector critico» al que €l
pertenece.

Miguel Angel Zamora, Pedro Santiste-
ban, Paco Acosta, Eduardo Saborido y
Nicolas Sartorius, asistieron como en an-
teriores Congresos en calidad de invita-
dos. Los compaieros del 1001 desarro-
llan en sus respectivas ciudades tareas re-
lacionadas con el movimiento sindical.

Eduardo Saborido comenta : «En este
Congreso han ocurrido dos cosas que a
mi me parecen trascendentales. Por un
lado, Antonio ha cumplido los tres man-
datos que él mismo propuso y se ha reti-
rado. Esto es una gran leccién, no solo
para el sindicato, sino para muchas orga-

c omo en ocasiones anteriores, histéri-

Saborido y Acosta junto al panel de la exposicion «Comisiones Obreras, legado de so-
lidaridad», referido a las manifestaciones de apoyo y solidaridad con los compafieros
procesados en el 1.001
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La Oplmén de l()s invitad()s

as de 600 invitados acudieron al 7° Congreso de CC.0O0.

Entre ellos, diversas personalidades del mundo de la politi-

cay delacultura. Estas sonlas opiniones que sobre CC.0O.
y el futuro del sindicalismo expresaron para GACETA SINDICAL
algunos de los politicos asistentes.

JUAN FELIPE HUNT /DIRECTOR DE LA OIT EN MADRID: «El dia-
logo social estd bastante encajado en los paises industrializados y
hace falta trabajar mucho en paises en desarrollo, donde el sindi-
calismo tiene nuevos retos. Coincido con algunas opiniones en
que la globalizacion debe ser entendida como un marco de opor-
tunidades, de posibilidades. Si hay agentes sociales que sacan
beneficio de la globalizacién ;por qué no lo van a hacer los sindi-
catos?».

RAFAEL RIBO /PRESIDENTE IC: «Hace afios que vengo diciendo
que los sindicatos en general y CC.0O. en particular van muy por
delante de los partidos politicos de la izquierda, tanto en su mo-
dernizacion como en su respuestaclara, nitiday contundente alos
problemas de la sociedad. Los que estamos en formaciones poli-
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ticas deberiamos acortar esta distancia que nos llevan por delan-
te y aprender muchas cosas de los sindicatos».

MANUEL PIMENTEL /EX MINISTRO DE TRABAJO: «CC.00. me
merece el mayor de los respetos. En unos momentos en los que
parece haber crisis de identidad, CC.00. ha sabido transmitir a
través de su capacidad para el didlogo, un claro mensaje de mo-
dernidady coherencia. Mis mejores deseos para Jose M. Fidalgo».

CRISTINA ALBERDI /MIEMBRO DE LA COMISION POLITICA DEL
PSOE: «Los sindicatos, al igual que los partidos politicos tienen
unos retos muy grandes a los que deben responder. La globaliza-
cion, la nueva economia, el avance imparable de las desigualda-
des, etcétera, y esto va a motivar que tengan que actualizarse de
cara al siglo XXI . En esta necesaria actualizacion, y en lo que res-
pecta a las mujeres, ya se estan produciendo cambios de enorme
trascendencia, como es la entrada cada vez mayor de las mujeres
en los puestos de toma de decisicnes. Tanto los sindicatos, como
los partidos estan haciendo grandes esfuerzos por lograr la pari-
dad, pero a unos y otros ain les queda mucho camino por reco-
rrer»,
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Marcelino Camacho

nizaciones y partidos politicos, en los
que muchas personas se agarran al pues-
to sin intenciones de soltarlo, incluso
aunque lasituacidn exija que se marchen.
En segundo lugar, el Congreso marca
una referencia importante ante la socie-
dad y para lasociedad. El discursode An-
tonio, hecho auténomamente desde el
sindicato, es politicamente importante y
envia a la sociedad varios mensajes que
mds pronto o mas tarde tendrdn que ser
escuchados».

Para Miguel Angel Zamora, con el 7°
Congreso comienza una era distinta para
Comisiones Obreras, y no solo por el re-
levo de Antonio. La mayor parte de la
gente y los cuadros que actualmente inte-
gran el sindicato se han incorporadoal ac-
tividad sindical desde lademocracia, adi-

DIEGO LOPEZ GARRIDO /COOR-
DINADOR DE NUEVA IZQUIER-
DA: «Ha sido un Congreso de un
sindicato del siglo XXI. Un sindi-
cato auténomo, moderno, que
prentede llegar a muchisimos
sectores de la sociedad, con un
papel importante no solo en de-
fensa de los derechos de los tra-
bajadores, sino de implicacién en
los problemas de la sociedad. Es
un sindicato que tiene mucho que
decir sobre lo que representa pa-

ra el mundo del trabajo la nueva economia, la gran cuestion de fu-
turo tanto para los sindicatos como para los partidos politicos».

JAVIER ARENAS /SECRETARIO GENERAL DEL PP: «Me ha pare-
cido muy acertada la eleccion del eslogan, la cercania con el tra-
bajo y la cercania con la sociedad. Con Antonio Gutiérrez he teni-
do una relacién de trabajo muy intensa, que ha pasado por mo-

Nicolas Sartorius

Pedro Santisteban

ferencia de'nosotros, me refiero a todos
los veteranos no solo alos del 1001, que lo
haciamos bajo la dictadura, en lucha con-

«f\l presenciar este Congreso, como

otros anteriores, uno piensa que me-

recid la pena tanta lucha y tanto sa-
iicion

tra ella. Yo creo que esto sefiala una nue-
va época, que no es solo diferencia d e
edad, sino que implica nuevas actitudes y
mentalidad».

Para Paco Acosta, el méds joven de los
procesados del 1001 , también «este Con-
greso marca el comienzo de una nueva

Miguel Angel Zamora

época, El afio que viene, el 2001, se cele-
bra el 254 aniversario de la Confedera-
cién Sindical de CC.00. Una Confedera-
cion fundada a raiz de la Asamblea de
Barcelona, formada por toda una genera-
cién que participd en luchas bajo larepre-
sién, que muchas veces, como en Grana-
da, Madrid, Euskadi, acabaron en la
muerte de companeros. Al presenciar es-
te Congreso, como otros anteriores, uno
piensa que merecio la pena tanta lucha y
tanto sacrificio. Que esto que estamos
viendo, yalo llevabais dentro en aquellos
tiempos. Antonio cogid el testigo de Mar-
celino y ha hecho un sindicalismo moder-
no y eficaz; ahora lo cede y hay que espe-
rar que los compaiieros que vienen nos
superen porque lo reciben todo en mejo-
res condiciones que nosotros.». @

mentos tensos, dificiles, pero
mequedo conlapartegrata, que
son los acuerdos tan importan-
tes que hemos firmado, como el
Acuerdo de pensiones, el de fo-
mento delempleo establey elde
trabajo a tiempo parcial».

FRANCISCO FRUTOS /COOR-
DINADOR DE IU: «El futuro del
sindicalismo, como el futuro de
la izquierda es contradictorio.
Cuando veo gue las organiza-
ciones de derecha como el Par-

tido Popular entran enlas zonas donde el movimiento obrero ha te-
nido tradicionalmente una gran fuerza, veo que es un momento di-

ficil y complicado. Frente a esto, hay dos alternativas, que cada

uno se enrogue en sus propia organizacién, o que haya una con-
vergencia desde la independencia y la soberania de cada organi-
zacion social, sindical o politica para plantar cara a esta situacion
con alternativas desde la izquierda».

Tiayo 2000 » Gaceta Sindical « 13




Informe al 7° Congreso Confederal

«Vamos a tomarle la palabra al
Gobierno sobre el pleno empleo»

El Informe de coyuntura presentado por Antonio Gutiérrez para su aprobacién, ulti-
mo acto de su mandato como secretario general de CC.00, complementaba el Infor-
me de gestion de la anterior direccion confederal

Analizaba el informe los iiltimos acontecimientos de nuestro pais y sometia al pleno
del Congreso un conjunto de reflexiones sobre cuestiones politicas, economicas y so-
ciales. En el terreno estrictamente sindical subrayd algunas de las materias que han
venido ocupando el quehacer de esta central sindical, como la precariedad, la protec-
cién al desempleo y la atomizacién de la negociacién colectiva.

La intervencion de Antonio Gutiérrez respondia en todos partes a la autonomia e
independencia que caracterizan el Ambito de reflexion sindical, del que Comisiones
Obreras ha dado abundantes muestras en los iiltimos afos, y a cuyo desarrollo y for-
talecimiento €l mismo ha contribuido de modo notable en los doce afios al frente de la

Secretaria General.

do la gran vitalidad de la democracia

espafiola, puesta de relieve en las re-
cientes elecciones generales. «No hay
suelos ni techos infranqueables», lo que
debe convertirse en antidoto contra el an-
quilosamiento de lasideas y conductas de
los partidos politicos.

Destacé, como primera valoracion del
12-M, la «gran leccion democrdtica del
pueblo vasco», que habia acudido a las
urnas a pesar de las llamadas a la absten-
cion y de las amenazas; asi como la derro-
ta de los liberticidas, de ETA y de los su-
ceddneos que la apoyan. Los partidos de-
mocriticos deben plantearse ahora supe-
rar la divisidn entre nacionalistas y no na-
cionalistas fraguada en el Pacto de Este-
lla.

El secretario general saliente de
CC.0O. valord el triunfo de Aznar como
resultado de su gestion politica y de sus
planteamientos centristas. «La victoria
de Aznar ha sido clara y limpia» Cierta-
mente, ha contado a su favor con la co-
yuntura economica favorable, pero esto
no quita mérito a su gestién. No es la pri-
mera vez que un buen momento econo-
mico se malogra por una mala gestién de
gobierno.

c omenzd Antonio Gutiérrez resaltan-

Es posible que la victoriadel PP se con-
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sidere por los liber-conservadores como
el fin de las ideologias. Peronoes esto, si-
no «agotamiento de una impostura ideo-
l6gica y de la confusién de politicas inter-
cambiables entre la izquierda y la dere-
cha».

Modernizacion de la izquierda

Analizd a continuacion Gutiérrez los
planteamientos de modernizacién de la
izquierda, que, a su juicio, no pasan por
propuestas como la tercera via de Blair o
de Schroder, «disefadas exclusivamente
para la satisfaccion de sectores interme-
dios».

Si los partidos politicos «no amplian
sus horizontes y renuevan sus conteni-
dos»—advirtié Gutiérrez— los ciudada-
nos les irdan dando de lado buscando otros
espacios para organizarses.

Refiriéndose a la labor de la izquierda,
Antonio Gutiérrez dijo que ésta «debia
convertirse en el vector mayor de la de-
mocracia», pasando la pagina de su siglo
XX y superando la «divisién entre revo-
luciones torpemente realizadas y meta-
morfosis desnaturalizantes.»

A continuacion Gutiérrez repasé los
valoresque defienden intereses concretos
del espectroideolégico-politico actual: la

solidaridad y la igualdad han de garanti-
zarse al mismo nivel que la propiedad en
una democracia. Crisis fiscal del Estado,
crisis del comunismo mundial, cultura
del «pelotazo» fueron, asimismo, anali-
zados como elementos determinantes de
la situacién actual de la izquierda.

Nuevos dogmas de la globalizacion

Sobre la globalizacion y la nueva eco-
nomia, cuyos efectos ya habian sido abor-
dados en el informe de gestion, Antonio
Gutiérrez subray6 los desafios que plan-
tean en todos los campos de nuestra civi-
lizacién, y cuyo limite «estd dramadtica-
mente verificado por los 16 millones de
personas que pueden morir de hambre en
un solo lugar: Africa».

Abhora, al discurso del mercado como
dltimo valor se afiade el nuevo mito del
cientifismo. «El nuevo dogma agita a
unos conquistadores que han cambiado la
espaday el galedn por los flujos financie-
ros e Internet».

Las perspectivas de progreso para la
humanidad que pueden significarlas nue-
vas tecnologias estdn atenazadas por la
acumulacidn capitalista a escala mundial,
con los riesgos que la burbuja financiera
implica paralas economias de los paises y
de las familias.

Siguiendo conel andlisisinternacional,
Antonio Gutiérrez sefialé que la UE no
puede seguir imitando a Estados Unidos.
La incertidumbre del proyecto europeo
por culpa de la indecisién de sus gober-
nantes es la causa del retroceso del euro.
La politica supranacional como la mone-
taria o va acompaifiada de otras, como la
de empleo, la social, la cultural.. ., o que-
da sucursalizada respecto del délar.

Acelerar el proceso de Unién politica
«no solo es crucial para Europa y su ciu-
dadania, sino decisivo para forjar de ver-
dad un nuevo orden mundial», que pueda



gobernar democrdticamente la
globalizacion de los mercados, y
potenciar la economia real ge-
neradora de empleo y no el espe-
jismo financiero y bursitil; para
que el crecimiento sea sostenible
y seaparael progresode todos los
pueblos de la tierra; para que los
nuevos recursos tecnologicos,
como la red, estén al servicio de
la universalizacion de la educa-
cion. La Cumbre de Lisboa, la-
mentablemente, no respondié a
estas esperanzas.

Fortalecer Europa

Desde el planteamiento estric-
todelaaccion sindical, Gutiérrez
advirtié que es necesario seguir
presionando «para crear més Eu-
ropa con nuestras movilizacio-
nes y nuestras propuestas». Insis-
tid en la negociacién de un Pacto
Social Europeo, que permita aca-
bar con las diferentes reformas y
contrarreformas de los sistemas
de proteccidn social de cada pais.

En la misma perspectiva, An-
tonio Gutiérrez dijo que hay que
construir un marco europeo de
relaciones laborales y una nego-
ciacion colectiva supranacional.
Para estos objetivos, CC.00. es
consciente de lanecesidad de for-
talecer la Confederacion Euro-
pea de Sindicatos limitando, en
aras de su fortaleza suprana-
cional, la soberania sindical de
las centrales nacionales.

Hay que distinguir, afiadi6, la
«Europa de las regiones, un in-
vento de las multinacionales para
el mejor beneficio de sus inver-
siones, de la politica regional eu-
ropea, orientada hacia la cohe-
si6én y la igualacion interterriro-
rial en beneficio de las regiones
menos favorecidas para cuyo ob-
jetivo se destinan fondos estruc-
turales.

Estado espaiiol

Un capitulo destacado en lain-
tervencion de Antonio Gutiérrez
lo ocuparon sus consideraciones
acerca del Estado espaiiol, « el
mds débil de la UE, como conse-
cuencia de su pasado y de la ob-

-
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La atomizacidn de los convenios esconde el peligro
de corporativismo
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Los limites de la globalizacion estan en los 16 millo-
nes de personas que pueden morir de hambre en el
centro de Africa

([ ]
Dentro del pafs, no se puede fracturar el derecho al
trabajo o la Seguridad Social '

solescencia productiva procedentes de la
dictadura», La Constitucién espaiiola
condiciona la unidad politica al desarro-
llo autonémico, y sefala que éste, a su
vez, tenga como principio y fin cristalizar
la unidad.

En los debates sobre las regiones o los
léinder en la UE a nadie se le ocurre frac-
turar el derecho al trabajo, la seguridad
social o la unidad de mercado a pesar de
las caracteristicas diversas o de los tra-
yectorias histdricas muy diferenciadas
hasta el siglo pasado. En Alemania la so-
berania de unas y otras instancias, gobier-
no central y linder, nunca cuestionarian
los ejes vertebradores del orden social
econdmico y politico. «Claro, afiadié Gu-
tiérrez, que alli no existe partido naciona-
lista alguno, partidos que no admitan otra
perspectiva final que no sea la materiali-
zacion del Estado nacionalista que ellos,
propugnan»,

El nacionalismo radical es hoy la re-
presentacion politica de la insolidaridad
econdmica y social.

Laconquista del legitimo e inalienable
derecho a la identidad nacional se resu-
mi6 en la derrota del «espafiolismo», que
negaba aquella identidad. Procuremos
que ahora el ejercicio del derecho a la
«preferencia» individual o colectiva no
queda anulado a la inversa por ningiin na-
cionalismo periférico excluyente.

Es absurdo, continué Antonio Gutié-
rrez, que el concepto nacion quede reser-
vado para las nacionalidades, mientras
nombramos a Espaiia camuflada en ex-
trafias expresiones como «el Estado espa-
fiol» o con el eufemismo «este pais».

«Laizquierda, mejor que la derecha, fi-
nalizd Gutiérrez este apartado de su inter-
vencion, puede reconciliar la simetria na-
tural entre nacionalidades y regiones con
la necesidad de una Espaiia cohesionada
y cooperativa».

Pleno empleo

Refiriéndose a la reunién que mantuvo
con el presidente del gobierno, después
de las elecciones generales, Antonio Gu-
tiérrez dijo que traslado al presidente del
gobierno sugerencias y propuestas en re-
lacién con el empleo, como la creacion de
empleo estable, con un nuevo contrato in-
definido segiin los Acuerdos Interconfe-
derales de 1997, y lareduccion de la tem-
poralidad, que mientras ha bajado en el
sector privado no lo ha hecho en el sector
publico.
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En relacion con la temporalidad, Antonio
Gutiérrez afadié que los sindicatos deben
hacer mds presion a través de los convenios
paraimpedir el encadenamientode contratos
eventuales o de los contratos de obra y servi-
cio. En este sentido, recordo la Iniciativa Le-
gislativa Popular de la Federacién de la
Construccion, ya depositada en las Cortes,
para que seregulen las subcontratas. «Inicia-
tiva que debe ser tomada en consideracién lo
antes posible».

«Vamos a tomarle al Gobierno la palabra
sobre el pleno empleo», dijo Gutiérrez,
quien afadié que para CC.0O. la evolucidn
de la tasa de actividad ha de tener tanta o mds
importancia que el indice de paro. Y dado
que latasade actividad de las mujeresestd 25
puntos pordebajo de la masculina, habrd que
concluir que los problemas del mercado de
trabajo en Espaiia son los problemas que en-
cuentran las mujeres para incorporarse a él.
«Porelloeste Congreso pondrd en marchaun
Plan de Igualdad».

Gutiérrez recordé que el sector de asisten-

[]]]
El nacionalismo radical es hoy

peligros ocultos que encierran. «Cinco mil conve-
nios, uno por cada 1.700 habitantes, se negocianen
Espaifia, cifra sin parangén en Europa. En muchos

ciasocial permitird crearmasdeunmillonde  larepresentacion politicadela - e 1o convenios negociados en las empresas no es-
puestos de trabajo hasta alcanzar niveleseu-  insolidaridad tdn CC.0O0. ni UGT, lo que puede significar que se
ropeos, y la mayoria de estos empleos pue- esté abriendo paso un enorme corporativismo en
den ser desempefiados por mujeres. m las relaciones laborales».

La proteccién al desempleo ocupdé una
parte importante de las llamadas sindicales

El dogma del cientifismo ha

Por ello, advirti6, las Federaciones deben refor-
zar al maximo su organizacion y direccién para

de Antonio Gutiérrez «Mds del 50 por ciento sustituido el colonialismo dela  promover convenios generales a los que vincular
de desempleados no tienen ningtn tipo de dgalednorles i articuladamente los convenios de dmbito inferior.
cobertura. Y este es uno de los caballos de m’ galeon por 1§os «INo debe complicarse esta tarea, afiadi, con el
batalladel movimiento sindical. Vamosain-  financieros e Internet debate sobre los marcos autonomicos de relaciones
sistir en soluciones en profundidad, como la laborales. Es plausible que el sindicato llene de
reforma de la Ley Bésica de Empleos. 1] | contenido social todos los 4mbitos territoriales, en
Otro de los colectivos especialmente vul- : h ! que haya una instancia de gobernd: acuerdos sobre
nerable, que puede quedarse en la margina- i l0s partidos politicos no am- empleo, inversiones, solucién de conflictos.,. Pe-
cién social yen lasobreexplotacidn, lo cons- plian sus horizontes yrenuevan o a veces esto se confunde con el marco especifi-
tituyen los inmigrantes. Aparte de dlSClltlI" sus contenidos, los ciudadanos  ©° de negociacién colectiva.
algtn aspecto técnico, «CC.0O no tolerard : Pero conviene reflexionar sobre esto porque la
un cambio sustancial en la Ley de Extranje- les irén dando de lado buscan- organizaci6n del trabajo, que da lugar en dltima
rfa, porque en materia de derechos humanos  do otros espacios instancia a la negociacion colectiva, no para en las

y civiles somos intransigentess.
«Sobre el Acuerdo de Pensiones, que ven-
ce el préximo otofio, dijo Gutiérrez, transmi-
ti al presidente del Gobierno la necesidad del
méximo consenso, reforzandoen laciudada-
nia la consciencia de que el sistema piiblico de pensiones es una
pieza clave del Estado de Bienestar».

«Asignatura pendiente»

Una parte importante de su intervencién en materia sindical la
dedico Antonio Gutiérrez a la negociacion colectiva, a cuya ra-
cionalizacion y articulacién la denominé «la asignatura pen-
diente del movimiento sindical» Pocos retos como éste, dijo,
hay para el sindicato.

El secretario general saliente de CC.00. llamé la atencién so-
bre la excesiva atomizacién de los convenios y algunos de los

fronteras nacionales. Tomar como referencia el

IPC autonémico para negociar convenios en el

marco de la autonomia conlleva entre otros peli-

gros el del desplazamiento de la inversion de las
empresas en perjuicio del empleo. El IPC de un pais es decisivo
para toda su politica macroeconomica. El sindicalismo confe-
deral, finalizé Gutiérrez, se diferencia del nacionalista, entre
otras cosas, porque la vertebracién de intereses, derechos y va-
lores més alld de su territorio les anula y a nosotros nos legitima
y engrandece».

Subray6 en la tiltima parte de su intervencicn el secretario ge-
neral saliente de CC.0Q,, la importancia y necesidad de la uni-
dad de accion con UGT. «Nuestra consciencia sobre el valor
irreemplazable de la unidad es la que vigoriza nuestra trabajo.
Incluso en el trasfondo de nuestros roces y rivalidades ocasio-
nales, estd arraigadala conviccion de que la unidad de accion de-
be seguir prosperando». m



Los delegados aprobaron mayoritariamente la direccion de Antonio Gutiérrez

Balance positivo de la politica
confederal de los tiltimos afios

Secretarios generales y miembros de la mayoria y minoria de cada uno de las federa-
ciones y territorios de la Confederacién participaron, como es preceptivo, en el deba-
te del Informe general y el de Coyuntura, que fue aprobado porla gran mayoriade los
delegados y delegadas al 7° Congreso.

El aumento de la afiliacién y la extensién del sindicato a todos los centros de traba-
Jo; Ia no discriminacién de ningin colectivo y muy especialmente la igualdad entre
hombres y mujeres; la articulacién y fortalecimiento de la negociacién colectiva, y Ia
accion sindical internacional solidaria frente a los problemas de la economia global
fueron grandes epigrafes de la discusién del Informe presentado por Antonio Gufié-
rrez, que luego habia de ser complementado en el debate de las ponencias.

iversas intervenciones
D subrayaron la importan-

ciadel momento histori-
co que vivia Comisiones
Obreras. «Vamos hacia una
nueva etapa, lo que implica
renovacién de ideas y de per-
sonas, por un parte; y por
otra, continuidad de la lineas
estratégicas de los anteriores
Congresos, y especialmente
de la politica sindical desa-
rrollada durante los cuatro
dltimos afios»,

La valoracion positiva del
balance confederal iba unida
en lamayorfa de las interven-
ciones al reconocimiento de

(] ]

La valoracion positiva del
balance confederal iba
unida en la mayoria de las
intervenciones al recono-
cimiento de la labor que
Antonio Gutiérrez habia
realizado al frente delsin-
dicato en los dltimos do-
ce aiios.

la labor que Antonio Gu-
tiérrez habia realizado al
frente del sindicato en los
iltimos doce afios. «Este
sindicato es la mejor herra-
mienta de que dispones el
pais. Han sido doce afios
fructiferos, que incluyen el
14-D y el 27-E, que inclu-
yenlamayoriadel CC.00.
en las elecciones sindica-
les, que incluyen no solo el
ingreso en la CES y en la
CIOSL, sinoel prestigiode
CC.00. dentro de estas or-
ganizaciones y, por ende,
en el movimiento sindical
internacional.

Lanecesidad de fortalecer el sindicalis-
mo transnacional, dotando a la CES de
parcelas de soberania para la negociacion
de convenios y la acci6n sindical a escala
europea, fue, asimismo, considerada una
necesidad estratégica del presente y del
inmediato futuro en la mayoria de las in-
tervenciones.

El fortalecimiento de las grandes con-
federaciones internacionales, como la
CIOSL y la CES , y los Secretariados in-
ternacionales de rama como instrumen-
tos imprescindibles en la luchaaque obli-
gan las multinacionales en la época de la
globalizacidn.

Se destacé en otras intervenciones la
capacidadde propuestas y deiniciativaen
la concertacidn, que dio como resultado
el Acuerdo de Pensiones de 1996 y los
Acuerdos de Estabilidad en el Empleo,
Negociacién Colectiva y Cobertura de
Vacios, entre otros. Sin embargo, como
se recogid en otras intervenciones el ba-
lance presentado por Antonio Gutiérrez ,
aunreconociendo esos logros, tenfaun al-
to contenido autocritico, sefialaba de-
ficiencias y objetivos que quedaban por
cumplir. Entre ellos, la ampliacion de la
afiliacion. Hacer llegar el sindicato a to-
doslos lugares, donde los trabajadores es-

Laindependenciay
autonomia del sin-
dicato fue comin-
mente subrayada
como wmo de los
mejores logros de
laiiltima etapa
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taban menos protegidos; a todos
los centros de trabajo, a las peque-
fias y medianas empresas El au-
mento de la afiliacion fue conside-
rado un reto en la generalidad de
las intervenciones, tanto las del
sector critico como las del denomi-
nado sector mayoritario.

La independencia y autonomia
del sindicato fue cominmente su-
brayada como uno de los mejores
logros de la dltima etapa. «Desde
la independencia y la capacidad
auténoma, el sindicato que ha de-
jado de ser el primo de la familia
politica y social de la izquierda ha
estado en mejores condiciones pa-
ra interpretar el sentir de la mayo-
ria de los trabajadores del pafs».

La extension del sindicato a los
centros de trabajo y el fortaleci-
miento de lanegociacion colectiva
fue otro de los puntos cominmen-
te aceptados. La atomizacién de
los convenios, con miles de conve-
nios de empresa, muchos negocia-
dos al margen de las centrales sin-
dicales, la existencia de colectivos
de trabajadores al margen de la ne-
gociacion, hacen necesaria la me-
jora y articulacién de los conve-
nios, desde el general o sectorial al
de empresa, pasando por el auto-
némico o el provincial, fue asimis-
mo otro de los puntos cominmen-
te expuestos y aceptados.

El marco autonémico de rela-
ciones laborales —expresion que se
presta a interpretaciones diversas—
se perfild en el debate del Congre-
s0: el sindicato negocia acuerdos
sobre materias relacionadas con el
empleo, como la inversion, planes
concretos en cada Comunidad Au-
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El aumento de la afiliacion fue
considerado un reto en la ge-
neralidad de las intervencio-
nes, tanto las del sector criti-
co como las del denominado
sector mayoritario.
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La extension del sindicato a
los centros de trabajo y el for-
talecimiento de la nego-
ciacion colectiva fue otro de
los puntos comiinmente acep-
fados.

ténoma, que abarcan amplios campos de contenido sociopoli-
tico. Pero, el marco autonémico tiene como limite la nego-
ciacién colectiva. El convenio autonémico ha de estar articu-
lado con el convenio general o el convenio de sector. «El mar-
€O autondémico no es un marco autarquico».

Durante el debate, las intervenciones por parte del sector
critico destacaron la falta de democracia interna, que a su jui-
cio habia caracterizado a la ultima etapa del sindicato. Desta-
caron, asimismo en las intervenciones criticas, la valoracién
negativade aspectos de la politica sindical de los tiltimos afos.
«LLos Acuerdos no han resuelto la alta temporalidad, se ha per-
dido poder adquisitivo en lo salarios y en las pensiones, se ha
perdido la capacidad de movilizacion y ha disminuido la uni-
dad de accion con UGT».

Frente a estos argumentos, el acuerdos de pensiones de
1996 y su posterior ampliacion en 1999 fue mayoritariamente
valorada como uno de los logros mds positivos del dialogo so-
cial en la pasada legislatura. Merced a este Acuerdo no solo se
ha garantizado por ley el poder adquisitivo de los pensionis-
tas, sino que estos han aumentado su poder adquisitivo, incor-
porando y consolidando las diferencias favorables entre el
IPC previsto y el real. Gracias a estos Acuerdos, las pensiones
mds bajas aumentaron y se evito el intento de manipular de-
magogicamente a los pensionistas en algunas Comunidades
Auténomas. B

800.000 AFILIADOS / 93.500 DELEGADOS

CC.00., primer sindicato del pais

CC.00. hallegado a este 7° Congreso como la organizacion sin-
dical mas representativa del pais, con casi 800.000 afiliados y
conmas de 93.500 delegadas y delegados tras las pasadas elec-
ciones sindicales.

El sindicato se ha consolidado como una organizacion fuerte y
sélida, con 1.050 locales en todo el pais y mas de 4.000 liberados
que garantizan una mayor presencia del sindicato en los centros
de trabajo y una mejor defensa de los intereses de los trabajado-
res y trabajadoras.



El secretario saliente subrayo la importancia de la autonomia sindical

Antonio Gutiérrez pide apoyo a los
afiliados para la nueva direccion

ITez se inici6 con una reivin-

dicacion de la gestion de
CC.QOO. en estos ultimos cuatro
afos, sin autocomplacencia, pero
con claridad. «CC.0O. ha gana-
do las elecciones sindicales, ha
aumentado su afiliacion, ha re-
forzado la unidad de accion —y
cuando esta se haresentido, se ha
superado con didlogo—, ha con-
tribuido a crear mds y mejor em-
pleo, ha participado en la mejora
del sistema piiblico de pensiones,
incrementando sobre todo las
pensiones minimas, y es verdad
que no hemos podido vencer las
resistencias del Gobierno para
aumentar la cobertura al desem-
pleo lo que nos ha llevado a con-
vocar diversas movilizaciones.
Enelfuturo, serd necesario seguir
defendiendo a las personas en pa-
ro y reformar la Ley Bésica de
Empleo».

Antonio Gutiérrez se dirigi6
mds tarde alos delegados parain-
sistiren la necesidad de los deba-
tes sustantivos sobre las ideas y
hacer posible la sintesis. Recha-
z0 las criticas, ni siquiera cons-

E] resumen de Antonio Gutié-

Después del debate del informe general y el de coyuntura,
Antonio Gutiérrez intervino en el plenario para resumir e in-
corporar las aportaciones y reflexiones criticas de las distin-
tas delegaciones. Si el discurso de apertura estuvo dedicado
al andlisis de la situacién sociopolitica y econémica y a la so-
lidaridad internacional, en su tiltima intervencién como se-
cretario general de CC.00. Gutiérrez pidié todo apoyo dela
afiliacién ala nuevadireccion confederal. Antonie Gutiérrez
fue despedido con un largo y prolongado aplauso de los dele-
gados y delegadas asistentes al 7° Congreso Confederal.

decorativo»

decorativo, sentencio.

tructivas, sobre el supuesto
pactismo de CC.00. «Veni-
mos de la lucha y del pacto;
quien no haya pactado en este
sindicato no se ha estrenado
como sindicalista». El secreta-
rio general saliente respondid,
asimismo, a quienes negaban
la democracia y el debate en
CC.00. «Esta ha sido una di-
reccién tolerante que no ha
querido constituirse en co-
rriente porque somos la direc-
cionde todalaafiliacion, de to-
do el sindicato».

Antonio Gutiérrez censuro a
aquellos que abusando del
nombre de Marcelino Cama-
cho no le reconocen su verda-
dero papel. «Respeto a Marce-
lino mds que los que le manose-
an», preciso Gutiérrez. Poste-
riormente, emplazd a Agustin
Moreno para que, haciendo ho-
nor a las palabras comentadas
por ambos afios atrds, deje jun-
to a él, la direccion del sindica-
to, y delegue en los nuevos diri-
gentes la conciliacion y la lla-
mada normalizacion de la con-
vivenciaen CC.00. m

«La autonomia no es un titulo

Antonio Gutiérrez hizo una defensa radical de la autonomia del
sindicato y advirtio «que procedemos de la lucha politica y sindi-
cal, no somos apoliticos, y tenemos nuestras propias opiniones,
y también nuestra opinién politica». La autonomia no es un titulo

Antonio Gutiérrez concluyé su intervencion haciendo una defen-
sade las ideas, del coraje politico, y de la necesidad de implicar-
se sin ambigliedades en el debate sindical.
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Documentos y enmiendas aprobados en el Congreso

Estrategia sindical, politica
organizativa y estatutos, a debate

Tres grandes apartados agrupaban los temas y cuestiones de los decumentos presen-
tados al 7° Congreso para su debate: El conflicto entre capital y trabajo, la interven-
cién sindical en el conflicto y la organizacién. Complementaban los documentos, dos
capitulos dedicados a la gestion de los recursos sindicales y a Ia reforma de los Estatu-

tos confederales.

Después del proceso precongresual, liegaron al plenario del Congreso 925 enmien-
das distribuidas entre los citados apartados, en su mayoria procedentes del denomi-
nado sector critico. Mas de un tercio de ellas fueron retiradas o no defendidas en el ple-

nario y otras transaccionadas o asumidas.

tractadamente, algunos puntos im-

portantes que reflejan el cardcter del
debate, en los que los enmendantes cues-
tionaban o bien la estrategia confederal
de los tltimos afios {concertacion y dialo-
go social, politica de empleo, politica in-
ternacional) o algunos aspectos concretos
como el referido a la precariedad o a las
Empresas de Trabajo Temporal.

Resumimos a continuacién, muy ex-

UE y sindicalismo internacional

Los textos introductorios de las ponen-
cias hacian referencia a las caracteristica
del movimiento sindical y a sus retos ante
las transformaciones econdmicas y del
mundo del trabajo, y a la necesidad de un
sindicato auténomo, con capacidad de in-
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tervencion social para dar respuesta a la
economia global y a la desestructuracion
productiva. Varias enmiendas proponian
una nueva redaccion que remarcaba la ne-
cesidad de mayor participacidn de los tra-
bajadores en las propuestas y de una mayor
movilizacion para las reivindicaciones.
Para algunos enmendantes, la cons-
truccién de Europa era un proceso de
concentracion del capital después de la Il
Guerra Mundial. La UE significa la con-
solidacién de un nuevo poder suprana-
cional, en el que el Estado espaiol parti-
cipa en confrontacion con la clase obrera.
La CES era mas una "oficina" que tra-
taba temas laborales que un verdadero
sindicato, con decisién para movilizar y
presionar ante las instituciones europeas.
Ante estos argumentos, los ponentes,

Los documentos
presentados al
Congreso para su
dehate fueron
aprobados porla
gran mayoria de
los delegados y
delegadas.

en consonanciacon laestrategiade los tl-
timos Congresos y la adscripcion de

CC.00. a la Confederacién Europea de

Sindicatos, recordaron que la Unién Eu-
ropea eraun fenémenoirreversible, y que
la CES desempaiiaba un papel determi-
nante en la construccién de la Europa so-
cial.

ETT y precariedad

Empresas de Trabajo Temporal, Acuer-
dos de Estabilidad, precariedad y protec-
cion al desempleo fueron, asimismo, ob-
jeto de varias enmiendas, que tanto en el
andlisis como en las propuestas diferfan
substancialmente de la estrategia desa-
rrollada por el sindicato en los tltimos
afos que reflejaban las ponencias.

El pleno empleo, decian, era un objeti-
vo imposible, con el crecimiento econ6-
mico actual y los nuevos procesos pro-
ductivos. Asimismo denunciaban que los
fuertes incrementos de la productividad y
la convergencia europea tienden a au-
mentar el paro.

Encuanto alas ETT, que proporcionan
un trabajo que es el equivalente moderno
de la esclavitud, la mejor reforma es que
desaparezcan.




Por su parte, los compaiieros que de-
fendieron los textos de las ponencias re-
cordaron la estrategia por el empleo desa-
rrollada en todas las facetas de la accion
sindical, desde los acuerdos a los conve-
nios; estrategia que quedaba plasmadaen
los documentos congresua-
les, y que entre otras conse-
cuencias tenia el aval de los
trabajadores como habia de-

no tenia la suficiente contundencia frente
a al siniestralidad laboral y que no subra-
yaba las causas politicas y econdmicas de
los accidentes que estaban en la politica
neoliberal.

Los ponentes recordaron la politica
confederal en esta mate-
ria, exigiendo el cumpli-
miento de la Ley de pre-
vencién de riesgos labo-

mostrado las dltimas eleccio- NI rales y la formacién de
nes sindicales. Respectoalas  Empresas de Trabajo Tem-  delegados de prevencién
ETT recordaron que los traba- poral, Acuerdos de Estabi- realizada por el sindica-
jadores de estas empresas no ; - to, asi como la presenta-
pedian su desaparicin, sino lidad, precariedad y pro- cion de la ILP por la Fe-
la regulacién de su funciona-  teccion al desempleo fue-  deracién de Construc-
miento y la equiparacién de  pgp objeto de varias en- ci?)n para que se regluiela
sus condiciones laborales con . e subcontratacion y la re-
las de las empresas usuarias. mndas[ que diferian dela ciente huelga de la cons-
estrategia  desarrollada  truccion o la campana
Concertacién y Acuerdos por el sindicato enlos diti-  contra la fatiga de la Fe-
= deracion del Transporte.
La alta precariedad laboral, INES s
segun las enmiendas criticas, El sindicato y la
eraunamuestradel fracasode Wl izquierda
la politica de concertacion re- :
alizada por el sindicato. Los Himape il_*gnmentn i Enrelacion conlacon-
Acuerdos de Estabilidadenel @ las enmiendas es la ac-  e1acion social, que una
empleode 1997, segin lasen-  cion sindical desarvollada  amplia enmienda califi-
n‘lllienggs, _apt?nals habfan hlv.?- en los diltimos afios y las Cab:'i <<gl(|)b:;\lmented de
cho disminuir la temporali- s errénea», los enmendan-
dad, que seguia siendo E1;([)10 de "mm L o p-are los fra- tes manifestaban que la
los més graves problemas que bajadores hasignificadola  unidad con UGT aun
afectaban al trabajador. concertacidn. siendo importante no

Por su parte, los ponentes
subrayaron el aumento de la
estabilidad en el empleo las
nuevas contrataciones, con-
secuencia de los Acuerdos de 1997, y so-
bre todo, la inversién de la tendencia y
consideracionde que la precariedad erala
forma natural de contratacion,

En relacion con la salud laboral, los en-
mendantes advirtieron que el documento

bastaba, era necesario

reorientar el didlogo, y

que CC.0O0. necesitaba

aliarse con otras fuerzas

de la izquierda. Para los enmendantes, el

movimiento sindical en solitario no pue-

de hacer frente a la ofensiva del pensa-
miento neoliberal.

Por su parte, los ponentes expusieron

que el mejor argumento frente a estas pro-

puestas era la accion sindical desarrolla-
da en los tiltimos afios y las ventajas que
para los trabajadores habia significado la
concertacion. Recordaron las ya citadas
mejoras en el poder adquisitivo de las
pensiones y el avance en la estabilidad en
el empleo. La accidn unitaria con UGT,
demostrada en la prictica diaria y refleja-
daen las ponencias congresuales era con-
siderada elemento esencial en el estrate-
gia del sindicato actual y futura.

En cuanto a la relacion con fuerzas po-
liticas de izquierda, el ponente recordo la
autonomia e independencia sindical, co-
mo uno de los grandes logros consegui-
dos tanto tedrica como practicamente en
los dltimos afios. Desde esta autonomiael
sindicato establecia en cada situacion sus
relaciones y el dialogo con cualquier in-
terlocutor, siempre que este estuviera
motivado por la defensa de los intereses
de los trabajadores.

En el bloque de Estatutos, algunas en-
miendas exigian que la reforma estatuta-
ria fuera més exhaustiva de modo que no
quedaran vacios que después fueran ne-
cesarios reglamentar. El ponente sefialé
que lareforma de los Estatutos era de fon-
do, estructural, dejando para el Consejo
Confederal la reglamentacion que las ne-
cesidades concretas impusieran.

Los enmendantes argumentaron en
contra de la creacion de dos nuevos 6rga-
nos, el Secretariado y el Comité Confede-
ral, sefialando los peligros que entrafia-
ban para el funcionamiento democritico
del sindicato, a lo que el defensor de las
ponencias opuso las razones que habia
llevado a crearlos: la eficiencia para el
quehacer sindical del dia a dfa, en el pri-
mer caso, y la participacién colegiada en
la direccidn confederal de los secretarios
generales de rama y territorio, en el se-
gundo.m :
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Rodolfo Benito/Presidente del Congreso

«Este Congreso es un revulsivo para
que el sindicato gane poder en la empresa»

EI7° Congreso de CC.00 cierraun etapa, que culmina con
la sustitucidn de Antonio Gutiérrez al frente de la Secre-
taria General, ;qué valoracién, en tu calidad de presi-
dente del Congreso, puedes hacernos al respecto?

Efectivamente, este Congreso es impor-
tante, ya que cierra una etapa de 12 afios
que ha influido muy positivamente en
CC.00. Doce afios en los que se ha
dado un proceso de renovacion y mo-
dernizacién del sindicato, para hacer-
lo mds util y, sobre todo, para acercar-
lo més al conjunto de los trabajadores
y trabajadoras.

El puntode inflexién fue el 14 de di-
ciembre de 1988, y a partir de ahi el
movimiento sindical, y particular-
mente CC.0O., planteé la necesidad
de gobernar desde los acuerdos, de
iniciar un proceso de didlogo y de con-
certacion social, de intentar influir co-
mo sindicatoen las decisiones y none-
gociar las consecuencias.

Creo que en este sentido se cierraun
ciclo con unas Comisiones Obreras
fuertes —somos el primer sindicato de
este pais—, con mayor capacidad de
propuesta y con un importante peso
tantoen el sindicalismo europeo como
en el internacional.

Sin embargo, algunas intervenciones criticas han
cuestionado los logros del sindicatos en los iltimos
anos. ..

Son cuestionamientos pocos rigurosos.
Si analizamos los doce afios que se cie-
rran con este 7° Congreso, vemos que es-
tan salpicados de importantes moviliza-
ciones y también de importantes acuer-
dos. Unodeellos es el de Estabilidadenel
Empleo que, més alld de las cifras de cre-
acién y mejora del empleo, es importante
porque quiebra una cultura en este pafs
veiaen la flexibilidad y desregulacion del
contrato de trabajo un elemento irreversi-
ble.

También ha sido muy importante el
Pacto de Toledo y sus desarrollos, como
el acuerdo de pensiones. La Seguridad
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Social es uno de los pilares fundamenta-
les del Estado de Bienestar y de la politi-
cade solidaridad, y es en este sentido por
el que ha apostado CC.0O. con la firma
de este acuerdo, mejorando las pensiones
y acabando con la idea de que sélo era po-
sible garantizar unos sistemas de Seguri-
dad Social si estaban complementados

2
=

Rodolfo Benito

con otros de cardcter privado. El Pacto de
Toledo y sus desarrollos posteriores lo
que plantean al conjunto de la sociedad, y
muy especialmente a los trabajadores, es
la idea de que la Seguridad Social no es
s6lo un bien, sino que hay mecanismos
para que éste sea duradero.

iComo valoras los compromisos que s han fijado en es-
te Congreso para los proximos cuatro afios?

Este 7° Congreso va a ser unrevulsivo pa-
raque el sindicato gane poder contractual
en la empresa, en el conflicto capital-tra-
bajo. En este sentido se apuesta por una

" mayorrelacién con los trabajadores y, so-

G
e e
i

bre todo, por incrementar la intervencion
y presencia del sindicato en la pequefia y
mediana empresa.

Asimismo advierte sobre la necesidad
de dotar al sindicato de una politica y es-
trategia que proteja a la mayoria de los
trabajadores, teniendo en cuenta los cam-
bios que se estdn produciendo en las rela-
ciones laborales, y permita actuar so-
bre los colectivos que atin sufren dis-
criminacion en el mundo laboral, es-
pecialmente las mujeres, jévenes e
inmigrantes.

Un mercado laboral que, ademads,
sigue teniendo problemas de quiebra
entre el trabajo temporal y el trabajo
indefinido, entre el trabajo estable y
el trabajo precario. Un mercado de
trabajo al que estdn accediendo co-
lectivos de trabajadores y trabaja-
doras en no pocas ocasiones en situa-
cién de alegalidad.

Por tanto, se ha planteando la nece-
sidad de hacer una politica que prote-
jaatodos los trabajadores dotdndose
de importantes instrumentos: el prin-
cipal, la negociacion colectiva.

Este sentido, este Congreso apues-
ta por romper las fronteras que exis-
ten entre politicasindical y desarrollo
organizativo, y hace una apuesta de-
cidida por incrementar la afiliacién
como fuente fundamental de legiti-
macion social de CC.0O.

Por otra parte, el sindicato va a flexibi-
lizar sus estructuras para ser mas util, mas
dindmico, y ser una organizacién que
intente trabajar a oferta y no a demanda.
Es decir, trabajar sobre propuestas estra-
tégicas y no en funcidn de las iniciativas
que patronales o Gobiernos puedan plan-
tear. 3
Por tltimo, el 7° Congreso también ha-
ce una puesta por la solidaridad. El sindi-
cato va a seguir disputando la distribu-
cién de larenta entre capital y trabajo, pe-
ro va a seguir apostando porque haya una
redistribucién social de la renta mucho
més justa, buscando mayores niveles de
equidad. m



randes compromisos
del 7° Congreso
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En dos grandes blogues pueden agruparse los retos a los que hoy se
enfrenta el movimiento sindical: ladesestructuracion productiva, con
la proliferacién de pequenas y medianas empresas y nuevas formas de
trabajo. Y los problemas de solidaridad que plantea la nueva econo-
mia global. Los documentos e informes presentados a debate en el 7°
Congreso Confederal de CC.00. hacian frente a estos problemas en
los diversos aspectos y gmbitos que corresponden al sindicato, desde

laaccion sindical y la organizacién, a la normativa estatutaria. Como
sintesis de las respuestas congresuales a aquellos problemas, resumi-
mos los ejes mds importantes del debate ¥ las consecuentes decisio-
nes: extender el sindicato a todos los centros de trabajo y muy espe-
cialmente a las pequefias empresas; racionalizar y mejorar la nego-
ciacion colectiva; reforma y mejora organizativa, y fortalecer el sin-
dicalismo internacional en la lucha por la solidaridad.

Propuestas para la igualdad, La atomizacion de los Reforma y mejora
solidaridad y seguridad de los convenios encierra el peligro organizativa
trabajadores del corporativismo c
- . recer en
Extender el Racionalizar y afiliacidn y
sindicato a todos articular la it I
los centros de negociacion :
trabajo colectiva SHNNIES
' sindicales

Un Plan de Igualdad
para los proximos
cuatro afios

Garantizar la
igualdad y la no
discriminacion de
las mujeres

Instrumentos para la lucha
de los trabajadores frente

2 las multinacionales
Sindicalismo
internacional
frente a
economia global
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Propuestas para la igualdad, solidaridad y seguridad de los trabajadores

Extender el sindicato a todos
los centros de trabajo

el 7° Congreso Confederal de

CC.0Q. seiialan el centro de
trabajo como uno de los dmbitos
prioritarios de la actuacién del
sindicato, con el objetivo de
«conseguir que, efectivamente,
el sindicato actiie, participe y di-
rija la regulacién de los derechos
de los trabajadores en las empre-
S5as»,

En la época en que junto a la
globalizacién se da una deses-
tructuracién productiva, con in-
cremento de las pequefias y me-
dianas empresas, subcontratas,
trabajadores auténomos, etcéte-
ra, la empresa, si siempre ha ve-
nido siendo el eslabon central de
la acci6n del sindicato, ahora re-
cobra toda su centralidad.

Esto implica «hacer hincapié

Los documentos aprobados en

otra forma de marginacion o desproteccidén por razones
de sexo, raza o de procedencia, por discapacidad o aun
por razones de edad.

Proteccidn social y solidaridad

Las propuestas de solidaridad y cohesién social reco-
gen cuestiones relacionadas con la redistribucién de la
riqueza y los sistemas de proteccién social; salarios con
garantia y mejora del poder adquisitivo, teniendo en
cuenta laproductividad, el incrementodel beneficioem-
presarial y el crecimiento econémico general.

La proteccién al desempleo, la proteccion en caso de
invalidez y el sistema publico de pensiones son epigra-
fes importantes en el campo de la solidaridad, aprobados
en el 7° Congreso.

La accién sindical en este campo ha de tener en cuen-
ta varias grandes dreas: politica fiscal, politica presu-
puestaria y politica de proteccion social y de seguridad
social

Creacion y seguridad en el empleo

en las secciones sindicales, so-  HEE
porte basico de las Federacio- . . .
nes», que deberdn «jugar un pa- I'as Sockmes m soport? bi-
pel activo en la empresa, vincu-  Si0 de las Federaciones, deben jugar
lando su accion sindical especifi-  un papel activo en la empresa, vincu-
ca a la estrategia federal y confe- lando su accidn sindical especificaala
deral», .

Laextension del sindicatoato-  estrategiafederal y confederal.

La seguridad, que agrupa al tercer conjunto de pro-
puestas, comprende la prevencion de los riesgos labora-
les y el fin de la alta siniestralidad que sufren los trabaja-
dores de nuestro pafs. Pero la seguridad va més all4, se
extiende a la estabilidad y futuro del empleo. La lucha
contralaprecariedad, recogidaen las ponencias y fuerte-
mente subrayada en el discurso de clausura del recién

daslasempresas y trabajadores, y

la atencidn a las exigencias que

hoy imponen las caracteristicas del mundo laboral se han plas-
mado en un conjunto de propuestas para la igualdad, propuestas
para la solidaridad y propuestas para la seguridad.

Igualdad frente a la discriminacion

Las propuestas paralaigualdad se defineny recogenenel Plan
para la igualdad de oportunidades aprobado por todos los dele-
gados y delegadas, que constituye un elemento relevante del 7°
Congresoen relacion a la igualdad entre hombres y mujeres, no
solo en el dmbito laboral sino también en la igualdad hacia el in-
terior del sindicato.

Pero la lucha contra la desigualdad abarca més frentes dentro
del mundo del trabajo: una politica sindical que corrija el paro,
las desigualdades de los diversos colectivos que sufren una u
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elegido secretario general, José Maria Fidalgo, esunade
las conclusiones y mandatos de este 7° Congreso.

El acceso a la formacion, que permita al trabajador el mante-
nimiento del empleo y el progreso en el mismoes otro de los ele-
mentos de seguridad para el trabajador. La formacién en todas
sus modalidades, formacién continua, ocupacional, es otro de
los objetivos esenciales del sindicato. La formacién es también
una pieza clave para determinar el tipo de tejido productivo que
se construye en el pais. y

Las decisiones del Congreso, recogidas en su Resolucién ge-
neral, sefialan la necesidad de «impulsar politicas de desarrollo
regional ¢ iniciativas locales, potenciando sectores con alto va-
lor afiadido y promoviendo una politica industrial activa». Para
conseguir una mayor intensidad en la creacion de empleo sefia-
la junto a medidas, como la reduccion de la temporalidad y la
formacidn, anteriormente citadas, la «reduccionde lajornadala-
boral con el objetivo de alcanzar las 35 horas semanales». B



La atomizacidn de los convenios encierra el peligro del corporativismo

Racionalizar y articular

la negociacion colectiva

L aracionalizacion, fortaleci- BUE «seesté abriendo paso un enor-

miento y articulacién de la 7 me cooperativismo», a pesar

negociacion colectiva es Existen en nuestro ;. que entre las dos centrales

otro de los mandatos del 7° pais mds de 5.000 mayoritarias tienen el 80 por

Congreso: Comglhabl’a sefiala- convenios, uno por 100 de la representatividad en

do Antonio Gutiérrez en el In- ; las empresas.

forme general existen en nues- cadaL.700 habitan-

tro pais méds de 5.000 conve- fes,cifraquerevela Convenios de empresa

nios, uno por cada 1.700 habi- |3 atomizaciéndela frente al de sector

tantes, cifra que revela la ato- S

mizacién de la negociacion co- n_egom m Existen convenios estatales

lectivasinparangénen Europa.  Va sin parangon  firmados en 1978 y que aun no
Pero el excesivo nimero de  en Europa. han modificado ninguna de sus

convenios no agota el proble-
ma, ni siquiera es el mas grave.
De 3.000 convenios de empre-
sa, CC.00. y UGT s6lo participan en la
mitad. En la otra mitad ni los sindicatos ni
el Comité de Empresa tienen presencia.
Este fendmeno no es solo consecuencia
del pasado; es posible que en el presente

cldusulas. Algunos de los con-

venios de empresa, por otra

parte, es posible que estén fir-

mados por iniciativa de los empresarios
para «huir» del convenio sectorial

Los documentos congresuales, reco-

giendoel Acuerdo Interconfederal de Ne-

gociacién Colectiva, pretenden «confor-

mar un nuevo sistema de negociacion co-
lectiva». La articulacion entre los diver-
sos dmbitos de negociacion, permitird ne-
gociar todas las materias, desde las reser-
vadas al ambito comtin de todo el Estado
hasta la empresa, pasando por los autono-
micos y los provinciales. «Los convenios
autonémicos deben estar plenamente ar-
ticulados con los convenios estatales,
contribuyendo al desarrollo articulado de
los mismos hasta los 4mbitos de empresa,
y pueden ser en ocasiones un paso previo
obligado para la consecucién del conve-
nio general».

La maxima participacion posible de los
afiliados de CC.0O. en la elaboracién de
las propuestas, y la unidad de accién es-
pecialmente con UGT en la elaboracién
de las plataformas concretas y en la estra-
tegia negociadora son, asimismo, deci-
siones del 7° Congreso. m

R R T O I e N R S T S SR e e A

Actividades y servicios de CC.OO.

frecer una amplia gama de servicios a sus

afiliados ha sido un empefio en el que

CC.00. se ha comprometido en los Gltimos
afos. Varios stands mostraron durante el trans-
curso del 7° Congreso, las fundaciones y servi-
cios de CC.00. Desde la atencién y proteccion al
inmigrante, la colaboracién y solidaridad activa
con paises menos desarrollados, la construccion
de viviendas, la investigacion histdrica, los segu-
ros, la formacion, etcétera.

La Fundacion 1° de Mayo, Fundacion Paz y So-
lidaridad, la Escuela Sindical Muiiz Zapico, los
CITES —atencion al inmigrante—, ISTAS -Instituto
de Salud Laboral-, FOREM -Fundacién de For-
macion «Miguel Escalera»—, VITRA, GPS , resi-
dencial Los Robles, FORCEM, Atlantis y Cheque
Gourmet, son algunas de las fundaciones y em-
presas gue facilitan estos servicios. '

. vv&o«@‘i'

Fundacion g g Mayo

. o
. @;@-’5;?—

B La Fundacion1® de Mayo es la encargada de la investigacion de trabajos so-
bre ecologia y medioambiente, migraciones, historia social y del movimiento
obrero, relaciones internacionales o salud laboral, entre otras cuestiones.
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Reforma y mejora organizativa

Crecer en afiliacion y reforzar

las secciones sindicales

as reformas organizativas y
estatutarias aprobadas en el

7° Congreso tienen como

objetivo la mejor disponibili-
dad del sindicato para desarro-
llar la estrategia y llevar a cabo
los mandatos del 7° Congreso.
El fortalecimiento de las sec-
ciones sindicales destaca entre
las decisiones congresuales,
conforme al mandato de exten-
der el sindicato todos los cen-
tros de trabajo y de defender a
los trabajadores en aquellas
empresas —pymes, subcontra-
tas, etcétera— generalmente
alejadas de las reivindicacio-
nes del movimiento sindical.
La afiliacion tiene que ser
una actividad permanente del
sindicato, mas alld de promo-
cién de elecciones sindicales,
El sindicato debe considerar
los modos de extender la afilia-
ci6n a colectivos especificos,
tales como trabajadores preca-

T T O A R R R R e el el R

([ ]]

La afiliacion de-
be ser una activi-
dad permanente
del sindicato

rios, desempleados, mujeres,
técnicos y cuadros, inmigrantes
y jovenes. Algunos de los cua-
les estan especialmente despro-
tegidos tanto social como labo-
ralmente.

Nuevo modelo estatutario

Como respuesta a necesida-
des surgidas a nivel confederal
en los Gltimos afos, el 7° Con-
greso ha aprobado un nuevo
modelo de Estatutos y la crea-
cion de dos nuevos érganos de
coordinacion: el Secretariado y
el Comité Confederal; este tlti-
mo compuesto por los miem-
bros del Secretariado y los se-
cretarios de Federacion y Terri-
torio de toda la estructura de
CC.00.

Como sefialo el ponente du-
rante el debate ante algunas in-
tervenciones criticas, estos nue-
vos Grganos vienen acabar con

reuniones mas o menos informales a que
obligaba el trabajo y el debate confederal
en los dltimos afios.

Los nuevos Estatutos se caracterizan
por su acomodacion a las demandas so-
ciales y sindicales del momento actual, Y
en este sentido se han «descargado», en
palabras del ponente, de tedo aquello que
por demasiado concreto o coyuntural
puede ser resuelto por el Consejo Confe-
deral, maximo 6rgano entre Congresos.

Los Estatutos confederales son la nor-
ma fundamental de CC.00., que garanti-
za el funcionamiento y la democracia del
sindicato. El nuevo modelo estatutario
pretende que esta norma fundamental sea
capaz de adaptarse a los cambios que hoy
se producen en el mundo del trabajo. Si-
guiendo un simil constitucionalista, los
Estatutos son la Ley mdxima, la Carta
magna, que recoge los derechos y deberes
esenciales de los afiliados y afiliadas, es-
tructuras y 6rganos, dejando el desarrolio
reglamentario, segin exija cada momen-
to concreto, a las decisiones del Consejo
Confederal. m

Fundacion Paz y Solidaridad

M La Fundacién Paz y Solidaridad mosiro la labor llevada a ca-
bo por CC.0O0. en el campo de la cooperacion internacional, la
sensibilizacion y la cooperacion para el desarrollo.
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1 | FOREM Fundaz:|éﬁ’c'wmaciéﬁy5mp!ae
: et

B FOREM, Fundacién para el Empleo, se ocupadel disefio y de-
sarrollo de cursos formativos en los diferentes sectores pro-

Migied Escaters,

ductivos, participa en diferentes programas comunitarios, ade-
mas de elaborar diferentes materiales didacticos.
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Un Plan de Igualdad para los proximos cuatro afios

Garantizar la igualdad y

la no discriminacion de las mujeres

Las bajas tasas de activi-  gu que la tasa masculina estd 3
dad y de empleo, los altos puntos por encima de la me-
niveles de paro y tempo- u"m*mld_ad dia europea, en el caso de las
ralidad que afectan de mane-  Para que las muje-  myjeres ese diferencial es de
ra especial al colectivo de  res dejen de ser 12 puntos». «Desde CC.00.
mujeres, son uno de los ma- consideradas ciu- las mujeres queremos dar una
yores problemas que carac- batalla fuerte en el préximo
terizan al mercado laboralen  Uadanas de segun- periodo para exigir el desa-
Espafia. Todo ello acompa-  dacategoria rrollo de servicios sociales en

fiado de altas diferencias re-
tributivas entre hombres y
mujeres que hacen que el sa-
lario de las mujeres sea un
24% inferior al de los hom-
bres, lo que obliga a abordar
prioritariamente esta situa-
cién desde la negociacion
colectiva y desde las politi-
cas generales de empleo.
Para Lola Liceras, secre-
taria confederal del Empleo,
este plan de igualdad tiene
que ver con la creacion de
empleo, «si hay algo que nos separa de

la comunidad. Servicios que
permitan a las mujeres incor-
porarse al mercado de traba-

jo».
Por otro lado, y a pesar del
incremento  experimentado

en los dltimos cuatro afios, del
7,5% de afiliacién de muje-
res, éstas adn siguen encon-
trando serias dificultades para
participar activamente en la
vida sindical y en los 6rganos
de direccion. Consciente de
estarealidad, CC.00. haque-
rido abordar esta doble vertiente, y se ha

zadas y que por primera vez en Espafia
un congreso de una central sindical
aprueba. Un Plan de Igualdad encami-
nado a que las mujeres, segiin el secre-
tario general Jose M® Fidalgo, «dejen de
ser consideradas ciudadanas de segun-
da categoria». A su modo de ver este
plan constituye una prioridad,«ademds
de un compromiso ante la sociedad en-
tera».

Mas mujeres en los 6rganos de
direccion

Favorecer la participacién de la mujer
en la vida sindical, y muy especialmen-
te en los 6rganos de direccidn, es uno de
los objetivos de CC.0O. expresamente
decididos en este Congreso. Para Palo-
ma Lépez, secretaria confederal de Poli-
tica Social, «el sindicato tiene que bus-
car vias para facilitar 1a labor sindical de
las mujeres, porque no es fécil para una
mujer hacer sindicalismo. Es un reto que

la Uni6n Europea es precisamente la al-
ta tasa de paro de las mujeres. Mientras

comprometido a llevar a cabo un plan
de igualdad con propuestas muy avan-

debemos asumir todos. Aunque los
hombres comparten cada vez més las
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M El objetivo del Instituto de Salud Laboral, ISTAS, es la divul-
gacion, la prevencién y la formacién en todo lo que concierne a
la salud laboral de los trabajadores. También colabora con la
comunidad cientifica y otras fundaciones en la realizacién de
estudios sobre situaciones de riesgo laboral.

B Los Centros de Informacién para Trabajadores Inmigrantes
(CITE) constituyen una red de informacion que, distribuidos por
toda Espania, llevan a cabo una labor de asesoramiento y de-
fensadelos derechos delos trabajadores inmigrantes que viven
en Espafa.
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responsabilidades familiares, atin
no tienen el mismo grado de im-
plicacién en determinadas face-
tas, cuidado de hijos, atenciones
domeésticas, etcétera». Sinembar-
go considera que no se deben pa-
ralizar los instrumentos por pre-
tender cambiar actitudes. En este
mismo sentido se manifestaba M*
Antonia Montero, vocal de la Eje-
cutiva Confederal, para quien es
fundamental cambiar las pautas
de trabajar en la organizacion,
«las mujeres y los jovenes tienen
que ver que se puede vivir y ser
sindicalista, sin que por ello se
tenga que ser un héroe».

Rita Moreno, secretaria confe-
deral de la Mujer tras el 7° Con-
greso, opina que con la aproba-
cion de este Plan de Igualdad,
CC.00. demuestra su firme vo-
luntad en favor de la lucha de las
mujeres trabajadoras. «CC.00.
estaba obligada a dar respuesta a
los grandes problemas que siguen
afectando a las mujeres. Las nue-
vas generaciones de mujeres, por
su juventud, y sus conocimientos
deben ser nuestro principal re-
ferente, constituyen el sector que
mads crece en el mercado de traba-
jo y son a quienes nos tenemos
que dirigir. Tenemos la igualdad
legal desde hace muchos afios,
pero hay grandes deficiencias,
tanto en el mercado laboral como
en la vida civil que debemos solu-
cionar».
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Cinco objetivos
para conseguir la igualdad

Avanzar en la representacion de mujeres en los

6rganos de direccién, en las candidaturas de
CC.00, a 6rganos de representacion unitaria y en
las Mesas Negociadoras de Convenios Colectivos
y/o Acuerdos Territoriales, de forma proporcional
a su afiliacién en cada ambito.

Integrarlaigualdad entre las mujeres y los hom-
bres en todas las politicas sindicales (integra-
cién de la dimension de género o transversalidad)

Avanzar hacia la igualdad salarial y contractual

entre hombres y mujeres, desarrollando actua-
ciones convencionalesy juridicas para eliminar las
discriminaciones salariales directas o indirectas
que puedan estar originado las actuales diferen-
cias salariales.

Promover la consecucion de un Acuerdo Inter-

confederal para el desarrollo de la Igualdad de
Oportunidades en la Negociacion Colectiva, asi
como una negociacion confederal con la Adminis-
tracion Central sobre medidas legislativas y admi-
nistrativas que favorezcan la eliminacion de los
obstaculos que impiden la efectiva aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion entre
hombres y mujeres en el &mbito laboral.

Asegurar la difusion de la revista «Trabajadora»

como medio de comunicacion confederal es-
pecializado en el tratamiento de las politicas de
género.
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Malos tratos y convenio 103
de la OIT

El 7° Congreso aprobd, asi-
mismo, dos resoluciones que
conciernen directamente a las
mujeres, una referida a los ma-
los tratos -extensiva a otros ti-
pos de violencia como es el aco-
so sexual o la explotacién se-
xual-, y otrasobre larevision del
Convenio 103 de la OIT.

Con la aprobacién de la reso-
lucién conira los malos tratos,
CC.00. deja patente que no po-
dia pasar por alto la situacién de
violencia que miles de mujeres
estdn viviendo en sus hogares,
entendiendo también como vio-
lencia las situaciones de acoso
sexual o explotacidn sexual.

Con respecto al convenio 103
dela OIT, que se revisard el pro-
ximo mes de junio, CC.0O. ex-
presa su rechazo a que se reba-
jen los minimos de proteccion a
la mujer durante la maternidad
en su relacion con el dmbito la-
boral. Para M* Jests Vilches,
anterior secretaria confederal
de la Mujer, «es fundamental
que desde el movimiento sindi-
cal, en un momento en que las
mujeres se incorporan al merca-
dolaboral en todo el mundo, fre-
nemos estas intenciones para
que las mujeres no queden des-
protegidas cuando deciden ser
madres». B
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B La cooperativa de viviendas VITRA, impulsada por
CC.00., con casi 12.000 viviendas entregadas, es el ma-
yor grupo promotor de vivienda social en Espafia. Atlan-
tis, empresa aseguradora vinculada con CC.0O0., tam-
bién estuvo presente en el Congreso




Instrumentos para la lucha de los trabajadores frente a las multinacionales

Sindicalismo internacional frente
a la economia global

Los problemas que la globa- 111 mundiales: la CMT y la FSM-,
lizacién y la nueva econo- Gy como la conseguida en Europa
mia plantean para los traba- L3 actividad inter- ., 1, cEs. que integra a sindi-
jadores y el movimiento sindi-  nacional del sindi- catos de procedencia cristiana,
cal, fueron l6gicamente abor- cato debe de dejar socialista, socialdemocrata y
dados en el 7° Congreso, tanto § comunista.
en los Informes de gestién y de de ser labor diplo-
coyuntura como en la primera  matica de una Se-  Codigos de conducta
intervencion del nuevosecreta-  grefaria para con-
rio general. Los documentos . s En la lucha reivindicativa de
conggresuales dedicaban parte 'erhrs? R A 1 trabajadores de las multina-
de su primercapituloal conflic- ~ Solidaria de cada cionales deberian potenciarse
lo entre capital y trabajo en el  ypadelassecreta- los Cédigos de conducta, que
marco de la globalizacién eco- . rias y dmbitos del sefialan a lil ‘multinacional el
noémica. iR conjunto minimo de derechos
CC.00., organizacién afi- Sindicato laborales y sociales que no se

liada a la Confederacidn Inter-
nacional de Organizaciones
Sindicales Libres, y en conso-
nancia con el iltimo Congreso
de este Confederacion, cele-
brado en Durban en dias inme-
diatamente anteriores al Con-
greso de CC.00., considera
que es necesario dar respuestas
«globales» desde el movimien-
to sindical a la globalizacion de
laeconomia y a la acci6n de las
multinacionales

Enel Congreso de Durban se
considerd que la CIOSL debe
mejorar como instrumento en
la accidn sindical frente a las
multinacionales, loque exige la
colaboracién de los sindicatos
miembros, como CC.00. La
creacién de Comisiones para
cubrir el frente de trabajo sindi-
cal en las multinacionales
constituye e un primer paso en
esta labor.

La ORIT, y otras organizaciones regio-
nales y nacionales dentro de la CIOSL,
han sefialado que la economia global ha-
ce necesaria la unidad del movimiento
obrero internacional —actualmente exis-
ten con la CIOSL, otras dos centrales

pueden infringir, sea cual sea el
pais en el que la multinacional
esté establecida.

Otro de los puntos importan-
tes defendidos por el nuevo or-
densindical mundial es laaccién
ante instituciones como la OMC
-y que la CIOSL viene desarro-
llando desde hace afios—, para
establecer «un vinculo entre el
desarrollo econémico y so-
cial», de modo que las politicas
comerciales y econdmicas de
los gobiernos de cualquier lugar
tengan que respetar derechos
sociales comunes en todos los
paises.

Negociacion colectiva
transnacional

La pertenencia a la Confede-
raciéon Europea de Sindicatos
ha significado para CC.0O. su

incorporacién plena al movimiento sindi-
cal europeo, en un momento importante
después de que Espaiia se integrara en la
Comunidad Europea. CC.00., conven-
cida de la necesidad de un sindicalismo
europeo fuerte, apuesta junto a otras cen-
trales como la CGIL por el fortalecimien-

tode la CES, cediendo soberania sindical
nacional. Sindicalismo europeo que, a
juiciode CC.00., es el que exige la cons-
truccién de la Uni6n Europa, actualmen-
te mds avanzada en lo econémico y mo-
netario que en el terreno social y de parti-
cipacion ciudadana.

El Congreso de Helsinki de la CES
abri6 la posibilidad de reforma de sus es-
tatutos en esta direccién. El movimiento
sindical europeo exige un marco de nego-
ciacion colectiva y de accién sindical
también europeos, que articulara los 4m-
bitos nacionales e inferiores de nego-
ciacién,

La nueva economia exige, tanto en el
plano europeo como en el mundial, una
solidaridad internacional activa, a la que
aludia con énfasis el Informe de coyuntu-
ra aprobado por los delegados y delega-
das del 7° Congreso: «la actividad inter-
nacional del sindicato debe de dejar de ser
labor diplomética de una Secretaria para
convertirse en accioén solidaria de cada
una de las secretarias y 4mbitos del sindi-
cato».

El 7° Congreso sefiala esta actividad de
un modoexplicito: «Juntoala CIOSLy la
CES debemos contribuir a fortalecer las
organizaciones sindicales en todo el
mundo, de forma que estas sean unaclave
esencial del fortalecimiento democriti-
co, la extension de los derechos y 1 a pro-
teccion de los trabajadores... No se trata
solo, en nuestro trabajo internacional, de
garantizar derechos sino de conseguir
ambitos de intervencion y de coordina-
cién sindical que permitan actuar de for-
maconjuntatanto en los sectores comoen
las empresas multinacionales». Y afiade
el documento «... el compromiso y la so-
lidaridad con los paises més pobres deben
tener su traduccién en lareduccién o can-
celacién de la deuda pendiente y en el in-
cremento de los recursos disponibles pa-
ra la cooperacion de forma que lleguen,
como minimo al 0,7 por 100». m

Tiaye 2000 « Gaceta Sindical 20




Nuevos drganos de direccion

Fidalgo conto con el respaldo
mayoritario de los delegados

lamente se presenté la can-

didatura de José Maria Fi-
dalgo, que obtuvoel respaldo del
71,3 por 100 de los delegados y
delegadas al 7° Congreso. Los
criticos, a diferencia del 6° Con-
greso, decidieron no presentar
candidatura.

Para la Comisién Ejecutiva
Confederal se presentaron dos
listas alternativas, encabezadas
porJosé MariaFidalgo y Agustin
Moreno, respectivamente. La
candidatura del sector mayoritario a la
Comision Ejecutiva, defendida en el ple-
nario por Ignacio Fernandez Toxo, obtu-
voel 70,1 por 100 de los votos, frente ala
del sector critico —encabezada por Agus-
tin Moreno— que obtuvo el respaldo del
29.4 por 100 de los delegados y delegadas
al Congreso.

Durante la presentacion de la candida-
tura del sector critico a la Comisién Eje-
cutiva, Agustin Moreno defendié una es-
trategia sindical distinta a la del dltimo

P arala Secretarfa General so-

perfodo, que apueste mds por la moviliza-
cion. «Queremos un giro a la izquierda
—advirtié Agustin Moreno—. Hay que re-
sistirse al neoliberalismo. Hay que recu-
rrir al didlogo social, al pacto, pero tam-
bién a la movilizacién. Por eso, no nos

Consejo
Gonfederal

gustan las afirmaciones que se
hacen de continuidad en la estra-
tegia sindical. No nos gusta que
se hable de la paz social como un
objetivo para esta nueva etapas.

«Una direccién y un proyecto
sindical de sintesis»

Ignacio Ferndndez Toxo de-
fendio las candidaturas de la ma-
yoria de CC.0O. a la Secretaria
General, a la Comision Ejecuti-
va, a la Comision de Garantias y

Paralacomposicion del Consejo Confe-
deral, maximo 6rgano entre Congresos,
se aprobé el nimero de 156 miembros.
Integraran el Consejo Confederal, el se-
cretario general, la Comision Ejecutiva
Confederal, y los miembros que las Fe-
deraciones estatales deramay las Con-
federaciones de Nacionalidad y Unio-
nes Regionales elijan conforme a los cri-
terios que establecen los Estatutos.
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;gig:ﬁonﬁ;ﬁg:ﬁ"a Control y a la Comisién de Control Ad-
ministrativo y Finanzas. Para Toxo las
candidaturas de la mayoria disponen de

RES'.“IADO DE LAS VOTAGIONES capacidad y solvencia para defender efi-

SECRETARIA GENERAL cazmente los intereses de los trabajado-

s res.

L LiLL R g o El secretario general de la Federacion

Votos afavor.............. . 69 T13% | Minerometaltirgica de CC.0O. aseguré

Votosenblanco.............. 281 287% | que tanto la propuesta de direcci6n que

Votosnulos ................. 5 encabeza José Maria Fidalgo como el
proyecto debatido y aprobado en este 7°

COMISION EJECUTIVA Congreso «salen de la sintesis, para diri-

Total votos emitidos .......... 995 gir una organizacién como es CC.00., la

Votosenblanco .............. 4 mads democrdtica, la mds plural de entre

VoeTios. . 6 las organizaciones politicas y sociales de

Lista José M e Flial e 697 704% este pafs. Y también la mds numerosay la

! i : bbbl SR ’ que mas respaldo ha conseguido entre los

Lista Agustin Moreno........... 293 29,6% trabajadores y trabajadoras». m

Secretariado Comision Comision de Control
y Comité Confederal de Garantias Administrativo
Entre las novedades del 7° Congreso Para la Comisién de Ga- y I'-Illaﬂzas

destaca la aprobacion de dos nuevos
organos de direccion: el Secretariado
y del Comité Confederal, ademas de
los actualmente existentes, la Comi-
sién Ejecutiva y el Consejo Confede-
ral. La idea es que haya una mayor
participacién en el trabajo cotidiano
de direccion de los responsables de
las organizaciones confederadas.

rantias fueron elegidos
por 701 votos a favor (el
71,2 por 100) Maximo
Diaz; Mercedes Marti-
nez; José Luis Martinez
Vela; Paz Perdiguer; Ma-
nuel Santamaria Armada;
José Fernandez Poyo, y
Miguel Angel Serrano.

Los miembros de la Comi-
sion de Control Adminis-
trativo y Finanzas, elegi-
dos por el 70,7 por 100 de
los delegados y delegadas
del 7° Congreso, son Luis
Vara; Javier Zormoza; Je-
sus Esquinas; Rosa Maria
Fabian y Carlos Moreno.



Rodolfo Benito
SECRETARIO CONFEDERAL DE
ORGAMNIZACION Y COMUNICACION

Purificacion Garcia
SECRETARIA CONFEDERAL DE
JUVENTUD

Andrés Gomez
SECRETARIO CONFEDERAL DE
FINANZAS

VOCAL

Antonio Rodrigo Torrijos
VOCAL

Dolores Liceras
SECRETARIA CONFEDERAL DE
EMPLEQ

Fernando Puig-Samper
SECRETARIO CONFEDERAL DE
ACCION SINDICAL

Javier Doz

SECRETARID CONFEDERAL DE
RELACIONES INTERNACIONALES

José Maria Diaz-Ropero

SECRETARIO CONFEDERAL DE
POLITICA SECTORIAL

Juan Ignacio Valdivieso
VOCAL :

Paloma Lopez
SECRETARIA CONFEDERAL DE
POLITICA SOCIAL

SR
-

-
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Javier Fernandez
SECRETARIO CONFEDERAL DE
FORMACION SINDICAL

Marisol Pardo

VOCAL

Pedro Sanfrutos
VOCAL

Rita Moreno
SECRETARIA CONFEDERAL DE
LA MUJER

Joaguin Nieto
SECRETARIO CONFEDERAL DE SALUD
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Salvador Bangueses
SECRETARIO CONFEDERAL DE
ESTUDIOS

Agustin Moreno
VOCAL

José Luis Sanchez
SECRETARIO CONFEDERAL DE
POLITICA INSTITUCIONAL

Gregorio Marchan
SECRETARIO CONFEDERAL DE
FORMACION CONTINUA

Antonio Rey de Vifias
SECRETARIC CONFEDERAL DE
SERVICIOS

Gulllermo Ballina
VOCAL

Maria Victorla Martinez
VOCAL
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El 7° Congreso Confederal de CC.0O. aprobé la Resolucién general que a continuacion se publica. Asimismo, los
delegados y delegadas al 7° Congreso aprobaron en el plenario varias resoluciones contra el racismo y la xenofobia;
contra la violencia hacia las mujeres; contra el terrorismo; en defensa del Convenio 103 de 1a OIT de proteccion de la
maternidad; por la solidaridad internacional; y sobre el Plan de Igualdad de la Confederacion Sindical de CC.OO.,
del que se informa en otras pdginas de este niimero.

Resolucion general del 7° Gongreso

dado de manifiesto que al ser CC.0O.

la primera fuerza sindical de Espaiia,
las conclusiones adoptadas tienen una
enorme importancia para el conjunto de
los trabajadores y trabajadoras, para el
conjunto de la sociedad. Percepcion que
nos indica, también, que tenemos una es-
pecial responsabilidad en el desarrollo de
propuestas y alternativas que, incidiendo
en lasempresas y fuera de ellas, contribu-
yan a mejorar las condiciones de viday de
trabajo de millones de personas.

Un Congreso que, con el lema «Conti-
go en el trabajo, contigo en la sociedad»,
ha expresado su compromiso de accién
con todas ellas. Ampliar nuestra organi-

E neste 7° Congreso Confederal ha que-

zacion para ampliar los derechos de los
trabajadores, se convierte asi en un obje-
tivo central para ganar en capacidad de
actuacion como sindicato de clase, gene-
ral, no corporativo. Un sindicato que ac-
tia como instrumento de cambio, impul-
sando una politica sindical que, desde la
asuncién de la propia responsabilidad del
sindicato en la mejora de las condiciones
de vida y de trabajo, incide en el empleo,
la proteccion social, la defensa del sector
publico y el fortalecimiento de la nego-
ciacion colectiva para mejorar las condi-
ciones de trabajo. Una politica sindical
sobre la que debemos profundizar en el
proximo periodo mejorando para ello los
instrumentos de actuacion.

En concreto, la Confederacion Sindical
de CC.0O. ha actuado defendiendo los
derechos y objetivos generales que afec-
tan a todos los trabajadores de todo el Es-
tado. Actuaciones respecto alos derechos
laborales y sociales que implican, tam-
bién, unaredistribucion de lariqueza, una
distribucién mas justa de los esfuerzos y
de los beneficios en este ciclo expansivo
de la economia. Unos derechos y objeti-
vos generales que hemos articulado con
objetivos y derechos especificos promo-
vidos por nuestras organizaciones secto-
riales y territoriales.

La politica sindical a desarrollar nos
debe permitir adecuar nuestras estructu-
ras y actuaciones a las nuevas realidades.

Mas de 100 delegaciones iternacionales

asde 100 representan-
M tes de sindicatos ex-

tranjeros asistieron al
7° Congreso de CC.00 co-
mo invitados. Un Congreso
gue les ha permitido profun-
dizar en el conocimiento de
la estrategia sindical de
CC.00. y estrecharlos lazos
de solidaridad. GACETA
SINDICAL tuvo oportunidad
de dialogar con algunas de
estas delegaciones sobre
los problemasylosretosque
hoy se plantean al movi-
miento sindical.

Husain Al Fogah a

DE SINDICATOS PALESTINOS

MIEMBRO DEL SECRETARIADO NACIONAL DE LA FEDERACION GENERAL
LOS SINDICATOS EN LA LUCHA POR EL ESTADO PALESTINO

Palestina esta un proceso de construccion politica, ;qué problemas especi-
ficos se plantean a los sindicatos en esta situacién? En Palestinaestamos in-
tentando conformar, y por eso luchamos, un Estado que aun no acaba de nacer.
Esto tiene muchas consecuencias de tipo econémico y social. Y una de las mas
graves es la debilidad de nuestro tejido productivo, consecuencia de la situacion
politica de tiempos pasados, en que durante 50 afios hemos estado sometidos forzosamente als-
rael .Y esta debilidad industrial y empresarial hace que Palestina sufra de un modo especial los pe-
ores efectos de la globalizacién econdmica. Por todo esto los sindicatos y los trabajadores apo-
yamos el proceso de paz de la Autoridad Nacional Palestina.

Los trabajadores palestinos que trabajan en Israel ;tienen algtin tipo de ventaja o, al con-

trario, de discriminacién? Hay unos ciento treinta mil trabajadores palestinos que trabajan en Is-
rael, con menores salarios que los israelitas. Pero, ademas, tienen un problema afiadido, deben
pasar la frontera cada manana, donde son registrados y a veces sufren vejaciones por parte del
ejercito y la policia de Israel. Esto genera una sensacion de impotencia, que esperamos resolver
cuando hayamos alcanzado un mayor nivel econdmico y el Estado Palestino esté funcionando a
pleno derecho.
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Las modificaciones en la estruc-
tura productiva y en la empresa-
rial; la aparici6n de nuevas acti-
vidades o la redefinicion de las
anteriores; la aparicion de nue-
vas formas de relaciones labora-
les; las nuevas exigencias de cua-
lificacién profesional con nue-
vas categorias profesionales, di-
ferentes exigencias de forma-
cién y actualizacion de los siste-
mas de clasificacion profesional:
la mayor diversidad de situacio-
nes a la que hay que dar respues-
ta en un solo dmbito de actua-
cion; laredefinicién del papeldel
Estado y los compromisos socia-
les para asegurar la proteccin
ante determinadas contingencias
y el acceso a los servicios piibli-
cos; etcétera, suponen cambios
con efectos indudables en nues-
tra organizacion y en nuestra ac-
tuacion.

Estamos hablando, por tanto,
de cambios en las relaciones la-
borales, los 4mbitos de decision,
los sistemas de redistribucién y

de, cémo se distribuyen los re-
cursos, c6mo se amplia la afilia-
cién y la representacién sindi-
cal...) y en la accién sindical
(nuevos problemas que chocan
con viejas respuestas, necesidad
de una mayor informacién, cémo
intervenir sobre ladiversidad. ..).
Cambios que nos obligan a afron-
tar el reto de definir el papel del
sindicato en la empresa.

El progreso de CC.00. hacia
la autorresponsabilizacién de su
papel en la mejora de los dere-
chos del trabajo, desde la empre-
sa hasta el marco politico y juri-
dico del Estado Social, es un ca-
mino que sélo serd posible reco-
rrer desde un incremento del po-
der sindical basado en la autono-
mia del sindicato, nuestra voca-
cion unitaria, la ampliacién de
nuestraafiliacion, laconquista de
nuevos ambitos de intervencion
¥y de participacién, y la mayor le-
gitimacion social del sindicato.

Por ello, CC.00. considera
que la atencién sindical en laem-
de proteccion social, que se de- presa nos exige reforzar el sindi-
ben corresponder con efectos or- cato haciendo especial hincapié
ganizativos (quién y dénde deci- Julidn Ariza durante la presentacién de la Resolucién. en las secciones sindicales como
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Peter Seideneck
MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO
DE LA CES

HAY QUE IR HACIA

Abdelkader Benatia Kada

MIEMBRO DEL SECRETARIADO NACIONAL DE LA UGT-A

ARGELIA ESTA PASANDO DE UNA ECONOMIA
CENTRALIZADA A OTRA DE MERCADO

UNA AUTENTICA

SINDICALIZACION Estamos acostumbrados a hablar de la economia global

MUNDIAL desde laperspectiva europea, ; qué problemas planteaen

: un pais como Argelia la globalizacion? Aunque la mundializacion de la eco-

¢Como afrontar desde el sindicalismo los retos nomia es un fenémeno universal parece que inevitable, ciertamente afecta en
y problemas que plantea la nueva economia distinta forma a los paises, segun su situacién economia. En Argelia, los efec-
global? El sindicalismo internacional tiene teéri- tos de la globalizacién se dejan sentir, como en otros paises en vias de desa-
camente las cuestiones bien claras, en cuantoala rrollo, en los ajustes estructurales con la secuela de reduccion de plantillas y
solidaridad. Pero, el problema esllevarloala prac- despidos que conllevan. A esto hay que afadir los problemas que conlleva la
tica. Y esto, a mi juicio, exige una solucién que competencia econdmica, que es otro de los grandes objetivos de las empre-
ademas tiene que ser urgente: reorganizamos. Si sas multinacionales y de los gobiernos.
seguimos como estamos no podemos hacer fren- Ademas de la situacion y problemas antes referidos, en Argelia se da una si-
te de un modo real a los problemas y retos que tuacion especial: estamos pasando de una economia centralizada a una eco-
plantea la globalizacién. Ahora, el sindicalismo in- nomia de mercado. Esto, crea o aumenta los problemas. La competitividad es
ternacional es una suma de actividades de los sin- el centro ahora de la actividad econémica, y como la economia se esta crean-
dicatos. Las Confederaciones internacionales, a do o amoldando al mercado, se hace mucho mas duro el ajuste. En otros pai-
pesar de su gran trabajo, estan muy lejos de cons- ses, el paso a la economia de mercado ha creado problemas mas all4 de los
tituir la verdadera sindicalizacion mundial. sociales y laborales, que esperamos no se den en Argelia.
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soporte basico de las Federaciones, de
forma que la accién sindical encuentre en
la empresa una base sélida para su confi-
guracién y desarrollo.

Las nuevas formas de organizar la pro-
duccién hace que debamos, ademds, im-
pulsar una politica de extension de la red
sindical por las pequefas y medianas em-
presas, de forma que la atencion a los tra-
bajadores y trabajadoras de las

cién suficientes en las empresas, desarro-
llar y asentar la unidad de accion con
UGT y ganar fuerza en nuestra relacion
con las patronales.

Nuestra accion sindical en las empresas
debe partir de la consideracion de la orga-
nizacién del trabajo como un elemento
central. Hay que eliminar el concepto
anacrénico de facultades “exclusivas”

En este sentido, el convenio colectivo
es la expresion de la regulacién colectiva
de nuestros derechos y el camino princi-
pal para ampliarlos, mejorar nuestras
condiciones de trabajo, la calidad de
nuestro empleo y nuestra calidad de vida.
Sin embargo, el modelo actual de nego-
ciacién colectiva estd en crisis. Es urgen-
te emplazar a las patronales a desarrollar

mismas responda a una actividad |
programada y continua, que per-
mitaactuar enun medio tan diver-
so y tan disperso, y dé mayor se-
guridad a aquellos que por sus
condiciones estdn en una situa-
cién de mayor desproteccion. De-
bemos llegar a los trabajadores,
escuchar sus problemas y dotar-

El compromiso de CC.00. con los trabajadores y
con el conjunto de la sociedad lo establecemos
sobre objetivos para la igualdad, la solidaridad y
la cohesion social, y la seguridad.

la adecuacion tanto de los conte-
nidos como de la estructura de la
negociacion colectiva, tarea que
requiere nuevos y mas amplios
esfuerzos de coordinacién y de
direccion sindical de los procesos
de negociacion para que sean un
instrumento de solidaridad entre

los compromisos adquiridos para

nos de instrumentos para su solu-
cion.

Tareas que nos van a permitir reforzar
la capacidad de presién del sindicato en
las empresas y en los sectores, vincular
mejor alos trabajadores a nuestros objeti-
vos y propuestas de accién sindical, sos-
tener politicas de crecimiento de la afilia-
cién basadas en la misma, asi como en la
oferta de servicios eficaces y bien gestio-
nados. Un trabajo que nos permitird tener
un sindicato con presencia y organiza-

del empresario en materia de organiza-
cion del trabajo, ampliando nuestra capa-
cidad de participacién e intervencién, co-
locando al sindicato en el corazoén de las
relaciones laborales. En definitiva, con-
solidar y ampliar nuestros derechos como
organizacion colectivay basica de los tra-
bajadores y trabajadoras, para actuar en
las empresas y tutelar la defensade los de-
rechos individuales y colectivos en cada
una de ellas.

los trabajadores y asegurar tanto
su médxima extensién como la
ampliacion de sus contenidos.

Ademads, debemos reforzar la nego-
ciacién colectiva estableciendo sistemas
estables de relaciones con las organiza-
ciones empresariales en aspectos subs-
tanciales como la formacién continua, la
solucidn extrajudicial de conflictos labo-
rales o la salud laboral; impulsando las
negociaciones interconfederales sobre
cuestiones bdsicas en las relaciones labo-
rales; y potenciando la negociacion co-
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Julio Garcia Segovia
CENTRAL URUGUAYA PIT-CNT

DESREGULACION LABORAL Y EXCLUSION
SOCIAL EN LATINOAMERICA

£Qué caracteristicas especificas presenta en América Lati-
na la actual economia global? Estamos viendo en toda Latino-

- . | américa una situacién dificil con una flexibilizacién laboral muy
grande, con pérdida de derechos laborales y con altas tasas de precariedad. Pro-

blemas que vemos que se repiten en un muchos lugares de la tierra. Para noso-
tros estos problemas, unidos a la exclusion social son los mas graves que se le

plantean al sindicalismo en nuestra regién

La coordinadora de centrales sindicales del Cono Sur, que integran los trabaja-
dores de Chile, Bolivia, Paraguay, Uruguay y Brasil, creemos que la respuesta a
la globalizacién en nuestra zona pasa por el praceso de integracion regional. En
ese sentido desde el sindicalismo creemos que es necesario que el proceso de
integracién se consolide y que sea un proceso de contenido social. Esa seia des-
de nuestro punto de vista parte de la respuesta a la economia global. Y en nues-
tra region es importante que la solidaridad se vaya haciendo efectivay practica a
través de cada rama de actividad. Esto seria un modo concreto de accion coti-
diana del sindicalismo internacional. En nuestra region esto seria factible y esta-
bleceria vinculos internacionales entre trabajadores afectados por problemas co-

munes.
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Joel Decaillon
MIEMBRO DE LA COMISION
EJECUTIVA DE LA CGT

PRIMERA ACCION

| FRANCESAS,
GRACIAS A LA CES

Todas las intervenciones sindicales su-
brayan los problemas y retos que para el
moviendo sindical produce la globaliza-
cién... Efectivamente, la nueva economia o
la nueva forma de explotacién a escala mun-
dial es fuente de nuevos problemas para los
trabajadores y los sindicatos. Esta cuestion,
sin embargo, no se puede desligar de otro
problema que es el problema de la democra-
cia. Los Estados no estan por la labor de en-
frentarse al mercado a escalamundial y asus
efectos perversos. Entonces, se abren dos
vias, en las que nosotros tenemos que traba-
jar. Por un lado, hacer de Europa un elemen-



lectiva sectorial, tanto a través de conve-
nios como a través de acuerdos sobre ma-
terias concretas.

Por otro lado, CC.0O. considera una
prioridad en el préximo periodo impulsar
el didlogo social europeo, un marco euro-
peo de relaciones laborales y un mayor
papel de la CES como sindicato europeo,
asi como la coordinacién de la nego-
ciacién colectiva tanto en el am-

tan solo de una forma. Mds al contrario, es
nuestra obligacion trabajar para dotarla
de componentes sociales suficientes que
permitan acceder a sus ventajas al con-
junto de los trabajadores.

El compromiso de CC.0O. con los tra-
bajadores y conel conjunto de la sociedad
lo establecemos sobre objetivos para la
igualdad, la solidaridad y la cohesién so-

y desigualdad laboral agravados por las
dificultades encontradas en la regulariza-
cidn de su situacion. Otros por tener algtin
tipo de discapacidad que tropieza con ba-
rreras para su integracion laboral y discri-
minaciones en sus condiciones de traba-
jo. 'Y otros que por su edad sufren con ma-
yor intensidad las dificultades de encon-
trar un empleo y la precariedad en el mis-

mo, con lamayor temporalidad de

bito de los diferentes Estados eu-
ropeos como en los distintos sec-
tores profesionales.

Nuestra mayor fuerza sindical,
derivada de la suma de esfuerzos
de todas las organizaciones, nos
permitird responder a los retos
que se presentan ante nosotros en

La atencion sindical en la empresa exige reforzar
el sindicato haciendo especial hincapié enlas sec-
ciones sindicales

los contratos y lamds alta rotacién
en el empleo.

Pero, de manera especial, el 7°
Congreso Confederal de CC.00.
nos ha permitido aprobar un Plan
de Igualdad que nos permitird de-
sarrollar activamente una politica
que garantice alas mujeres laefec-

el desarrollo de nuevos procesos
econdémicos  (mundializacién,
«nueva economia», etcétera) que, sin em-
bargo, se ven acompaifiados de rancias y
viejas aspiraciones empresariales que nie-
gan derechos elementales a amplias capas
delapoblaciénentodoelmundoy que nos
niegan el ejercicio de viejos derechos a
través de las nuevas herramientas de co-
municacion desarrolladas, limitando la li-
bertad sindical y nuestro derecho a de-
fender a los trabajadores y trabajadoras.
La globalizacién no puede entenderse

cial, y la seguridad.

Un objetivo genérico de igualdad que
hemos concretado con propuestas para la
negociacion colectiva, la intervencién
ante las administraciones y su organiza-
cidén en el sindicato que tratan de manera
diferente a los diversos colectivos que, de
una forma u otra, sufren mayores proble-
mas de marginacién o desproteccion.
Unos por su procedencia o porel color de
su piel, con problemas de discriminacién

tiva aplicacion de los derechos de
igualdad y no discriminacién para
su incorporacién y permanencia en el
mundo laboral activo. Avanzar en la re-
presentacion de mujeres en todos los 4m-
bitos, en la igualdad entre hombres y mu-
Jjeresen todas las politicas sindicales, enla
igualdad salarial y promover la consecu-
cién de un Acuerdo Interconfederal para
el desarrollo de la Igualdad de Oportuni-
dades, son cuatro objetivos concretos que
desarrollaremos en el préximo periodo.
La solidaridad y la cohesién social

B R e R O S S S e S S Gt SR S S e S U S e S T

to de democracia y transparencia Y por otro, avanzar

Juan José Gorritti
SECRETARIO GENERAL DE LA CGTP DE PERU

ganado nuevos derechos a favor de la democracia

econdmica y social, que permitan corregir las tremen- SINDICATOS
das desigualdades del mundo de hoy. En ambos cam- Y TRABAJADORES
pos ha de participar activamente el movimiento sindi- CONTRA LA DICTADURA

cal.
En Perti se vive una situacion especial dentro de las
dificultades del sindicalismo latinoamericano... En
toda América Latina el movimiento sindical est4 muy debilitado, ha sido
fuertemente golpeado por el neoliberalismo, que ademas del retroceso
en los derechos y condiciones de vida de los trabajadores ha provocado
una gran exclusién social. Esto hace que el movimiento sindical no solo
tenga que intervenir para defender derechos de los trabajadores sino
también para defender organizaciones que en la sociedad intentan re-
mediar esta situacion. Y entre estas organizaciones esté el propio movi-
miento sindical.

En Perti, ademas, se estan recortando todos los derechos civiles y, por
supuesto sociales. El gobiemo es practicamente dictatorial y, efectiva-
mente, con una falta de libertades democréticas que hace muy dificil el
trabajo y la lucha sindical. En la regién andina estamos trabajando en el
Consejo Consultivo Laboral Andino, para enfrentarnos al gobierno dic-
tatorial que ha destruido los pocos espacios de libertad que teniamos en
nuestro pais.

£El ingreso en las CES hace aproximadamente un
afio ha supuesto nuevos planteamientos para la
CGT? Por supuesto que la afiliacion a una organizacion
como la CES enriquece sindicalmente, pero de un mo-
do especial hay que tener en cuenta que los retos que
plantea la UE a los trabajadores solo se pueden abor-
dar plenamente si se esta incorporado al movimiento
sindical europeo. Ademas, desde el punto de vista in-
terno también supone algunas aportaciones. En Fran-
cia el movimiento sindical esta dividido, no tenemos
unidad de accion, como ocurre aqui con CC.00. y
UGT. Sin embargo, cuando se celebre la Cumbre fran-
cesa por vez primera los sindicatos de mi pais organi-
zaremos conjuntamente una manifestacién en Niza. Y
esto es posible porque las centrales pertenecemos ala
CES.
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constituyen, a su vez, un aspecto esencial
de nuestro Congreso, con propuestas pa-
ra ampliar nuestra capacidad de actua-
cién sobre el conjunto de los sistemas de
proteccién social, instrumento bédsico de
redistribucién de la riqueza y de garantia
de seguridad para los trabajadores. Para
ampliar y mejorar las prestaciones y ser-
vicios, cuidando siempre de garantizar su
estabilidad futura. Promoviendo,

sociales. Y por una politica de proteccién
social que dé seguridad a las personas an-
te contingencias sobrevenidas, como el
desempleo o la invalidez. Y rentas sufi-
cientes al alcanzar la edad de jubilacién.
CC.0O. promoverd el mdximo consenso
politico y social posible para la consoli-
dacion y el desarrollo del sistema contri-
butivo y de reparto de pensiones; la mejo-

dores y las trabajadoras, y en especial a
los colectivos mas desfavorecidos. Al
mismo tiempo, impulsar politicas de de-
sarrollo regional e iniciativas locales, po-
tenciando sectores con alto valor afadido
y promoviendo una politica industrial ac-
tiva.
Objetivos para conseguir una mayor
intensidad en la creacion de empleo con
medidas que incluyen, entre otras,

también, un papel del sector pi- |
blico que es clave para el desa- |
rrollo econémico e industrial, al
tiempo que garantia de cohesién
social y territorial.

También consideramos tarea
prioritaria la defensa de un politi-
ca salarial que, atendiendo a fac-

Un objetivo central respecto al empleo: reducir la
excesiva temporalidad, su alta rotacion y la pre-
cariedad vinculada a las mismas

la reduccion de la jornada laboral
con el objetivo de alcanzar las 35
horas semanales; una mayor esta-
bilidad en el empleo, incidiendo
de manera especial en la regula-
cion de la contratacién temporal y
de la subcontratacién; una mayor
seguridad laboral enlos centros de

tores como la inflacién, la pro-
ductividad y el crecimiento eco-
némico, permita mejorar la capacidad ad-
quisitiva y la participacién en la renta na-
cional de los trabajadores y trabajadoras.
Apostamos por una politica fiscal que ga-
rantice la suficiencia y la equidad, repre-
sentada en la aportacién de todas las fuen-
tes de renta y la progresividad en la ob-
tencién de los recursos. Por una politica
presupuestaria que desarrolle servicios
basicos de atencién a la poblacién como
la sanidad, la ensefianza y los servicios

ra de la sanidad publica; y asegurar una
ensefianza publica en la que la educacion
se comprenda como un sistema bdsico de
cohesidn social.

Y, por tltimo, cabria destacar entre las
propuestas aprobadas en nuestro Congre-
so Confederal un objetivo central respec-
to al empleo: reducir la excesiva tempo-
ralidad, su alta rotacién y la precariedad
vinculadaa las mismas. Por tanto, dar ma-
yor certidumbre al futuro de los trabaja-

trabajo, conel desarrollode la pre-
vencién de riesgos laborales; y
una formacién profesional que permita a
los trabajadores y a las trabajadoras una
mayor capacidad de integracién y de pro-
greso en el mundo del trabajo.

Desde la independencia de nuestras ac-
tuaciones, la autonomiaen la adopciénde
nuestras decisiones y el maximo grado de
unidad de accién sindical, en el 7° Con-
greso Confederal nos hemos comprome-
tido a hacer posibles todos estos objeti-
VOS. B
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| Yosikho ishikawa
COMITE EJECUTIVO DE ZENROREN

| FLEXIBILIDAD Y DESPIDO EN JAPON

. Japén es un pais rico, que pertenece al Club
de los Siete, {como afecta en un pais de es-
tas caracteristicas la actual globalizacion
economica? Las condiciones laborales de los
trabajadores de Japén no estan a la altura de la situacion econo-
mica. Estas condiciones se han visto empeoradas por la ultima
revision a la baja de las leyes laborales que ha hecho el gobierno
japonés. La desregulacion y la flexibilidad han recaido negativa-
mente sobre el mercado de trabajo de Japon, y es posible que en
el plazo de cinco afios 500.000 trabajadores sean despedidos.

i

Es una de las pocas mujeres que asisten como invitadas sin-
dicales al Congreso, ;cémo valoras el Plan de igualdad de
CC.00.7 Es absolutamente necesario que los sindicatos se plan-
teen acciones positivas a favor de la igualdad entre hombres y
mujeres. Esto es hoy una preocupacion universal, y este sentido,
las aportaciones del Congreso de CC.OO0. son muy importantes.
En Zenroren, gracias a la accién positiva, vamos a tener una vice-
presidenta por vez primera en diez afios
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. Giacomo Barbieri

RESPONSABLE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA CGIL
LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
COHESION SOCIAL, FRENTE A LA
GLOBALIZACION

| ;Como sindicalista de un pais europeo qué
objetivos deben ser predominantes en las re-
laciones internacionales de hoy? Las relaciones concebidas co-
mo factor de solidaridad deben ser un objetivo prioritario: los de-
rechos humanos y la cohesion social. Dar la batalla en este campo
es esencial para combatir los peores efectos de la globalizacién. Y
en este sentido creo que se debe ponerse mas énfasis en la rela-
cién entre los derechos humanos y los derechos de los trabajado-
res, y esto debe ser tarea de los sindicatos. También es funda-
mental que la solidaridad tenga entre su objetivos conseguir una
mayor cooperacion entre los paises de alta renta y los paises po-
bres o los paises en vias de desarrollo. Y quiero resaltar algo que
ha subrayado Antonio Gutiérrez y a lo que quiza no damos toda la
importancia que merece en el mundo desarrollado. Me refiero ala
extension universal de la educacion, que hoy permiten las nuevas
tecnologias, como medio importante en la lucha por los derechos
humanos y sociales y por la democracia a escala mundial.



José Maria Fidalgo

EN LA CLAUSURA DEL CONGRESO

«S1n NUEStro concurso
nada se podrd construir
que sea seguro y duradero»

Tras la proclamacion de los resultados de
las votaciones y la presentacién de la
nueva Comisién Ejecutiva, José Maria
Fidalgo, elegido nuevo secretario gene-
ral de CC.OO. por los delegados y dele-
gadas al 7° Congreso, pronuncio el dis-
curso de clausura en el que trazo las line-
as de lo que van a ser las maximas priori-
dades del sindicato en los préximos cua-
tro afios, entre ellas: la lucha contra la
temporalidad y el subempleo —especial-
mente de jovenes y mujeres—, frenar la
elevada siniestralidad laboral, y reforzar .
launidad de accién con UGT. El discurso
de Fidalgo fueron las dltimas palabras
antes de la letra de La Internacional.

a concluido otro Congreso Con-
federal. Hemos hecho arqueo
(somos mds y estamos en mas
centros de trabajo que hace cua-
tro afios) y balance (aun nos queda bas-
tante que hacer para actuar en todas las
empresas y actuar correctamente, aunque
tenemos mds fuerza y mds instrumentos
que hace cuatro afios). Hemos determina-
do nuevas lineas de trabajo y nuevos ob-

jetivos (utilizar nuestras herramientas hu-

manas, econdmicas, técnicas, juridicas,
institucionales para incrementar la pre-
sencia y el poder sindical en la empresa y

en el sector para defender el empleo y los
derechos) y despedimos con orgullo y
con pena a Antonio Gutiérrez que deja,
voluntariamente, su puesto de Secretario
General. Si él no hubiese propuesto la li-
mitacion estatutaria de mandatos, quizas
no se hubiese impuesto. Lo ha hecho muy
bien, sin ninguna duda. Ha impulsado una
fuerte renovacion cultural y politica en el
sindicalismo espafiol. Aqui hemos llega-
do por el trabajo de mucha gente. Pero no
habriamos llegado si él no hubiese estado
donde y como ha estado. Ha actuado con
conviccion y coraje. No se ha arrugado

ante los problemas porque ha querido
cumplir con la responsabilidad que reci-
bié en tres mandatos. Muchas gracias,
Antonio.

Ante nosotros tenemos otro trecho del
camino que comenzamos a recorrer hace
quien sabe cuantos afios, cuando el cami-
no se mezclaba con otros caminos y las
cosas eran y se llamaban de otra manera.
Que la voluntad y la lealtad a los ideales
que nos agrupan no nos abandonen.

Estamios atravesando con nuestras ban-
deras el umbral simbdlico del siglo de Ia
esperanza, tantas veces asesinada por la
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barbarie, que algunas veces incubd bajo el calor de esa esperan-
za. Bl siglo XX, el de la civilizacién y la barbarie. El siglo de las
revoluciones y de los campos de concentracion y exterminio (los
Lagers y el Gulag). El siglo de la Seguridad Social europea, de
Ia descolonizacidn, de los derechos humanos y de los totalitaris-
mos y el terror organizado como prolongacién de la politica. El
siglo de la Unién Europea y de los nacionalismos que no cesan
de empujar hacia el pasado y la confrontacién social.

Vamos al nuevo milenio con experiencias que nos han cam-
biado y madurado. Vamos con las mismas ansias de libertad y de
Justiciade quienes nos pasaron estas queridas banderas. Para ga-
nar el siglo XXI sin perder el XX, llevaremos con nosotros las
ideas de cohesion y de igualdad, los estados sociales, las articu-
laciones politicas supranacionales. Y, para noretroceder al XIX,
defenderemos la politica frente al mercado sin politica, la so-
lidaridad frente al darwinismo social, la civilizacion frente a la
ley del més fuerte.

Aqui estamos, los trabajadores de hoy. Mds diversos, mds co-
nocedores, al menos tan conscientes como siempre de nuestra si-
tuacién, pero cada vez mas convencidos de que sin nuestro con-
curso nada se podra construir que sea seguro y duradero, por s6-
lido y satisfactorio para la mayoria. Somos los poseedores del
oficio y del conocimiento, somos los que hemos acufiado los
conceptos de justicia, de solidaridad, de asociacion, desde la
época umbria de los gremios y las hermandades. Los que, con-
tra viento y marea, hemos materializado ésta nuestra ética laica
y civil en forma de estado social, de Seguridad Social, de sindi-
catos y de internacionales. Los primeros en reivindicar la desa-
paricién de las fronteras (las sociales, las econémicas, las cultu-
rales, las de género y las geogrificas), no s6lo porque el capital
no tiene patria, sino porque, para nosotros, la patria de las perso-
nas es lahumanidad, para que el género humano se transmute en
internacional.

Somos el germen y la levadura de la izquierda politica en la
que nos seguimos reconociendo, como dijo aquél, a pesar de la
izquierda y a pesar de nosotros mismos.

Somos el decantado de muchas luchas, de muchas derrotas
evidentes y de muchas victorias evidenciables, aunque no tan
proclamadas, lloradas y celebradas como nuestras derrotas. Pe-
ro nuestras victorias han sido tan necesarias que hasta nuestros
oponentes las exhiben como propios logros.

Somos hijos de muchas diatribas y desencuentros. Tenemos
una gloriosa y dolorosa historia. Creo que no basta con rehabili-
tar, como se decia antes, a la pasada disidencia, ni siquiera creo
que baste con proclamar que en el futuro intentaremos enten-

(] | W

Vamos a hacer un solemne
llamamiento a la afiliacion
sindical a todos los
trabajadores, particularmente
vivo a los jovenes y a las
mujeres. Y con la misma
viveza a los técnicos, a los
titulados, a los cuadros.
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dernos. Creo que en el trabajo, en el discurso, en el dialogo dia-
rio hay que ser radicalmente honestos: hablar de lo que se habla
y hacer lo acordado. Aportar nuestro criterio auténomo. Para
construir y no para diferenciarnos, rechazar lo vacio y lo impos-
tado y nodecir «no tienes razén» sino «no pienso como ti». Qui-
zd, ser mas humildes, limitdndonos a cumplir lo establecido, pa-
ra no matar la ambicion de seguir cambiando el mundo enfan-
gandonos con cinicas disputas por la dureza de nuestras procla-
mas. Por eso, intentaremos, por ética activista, no por mandato
estatutario, tensar y anudar nuestra complicidad, nuestra uni-
dad, estando muy alerta ante los peligros de la uniformidad. Di-
go por ética activista porque es la accién la que nos constituye y
nos justifica, como no lo hacen los ecos de nuestros debates ni de
nuestros aplausos alos discursos que nos halaguen el oidoy tran-
quilicen la conciencia.

Aqui estamos, los herederos de las Comisiones Obreras del
metal vizcaino y de las minas de Asturias, que surgieron en la
larga noche de piedra de la dictadura y que alumbraron la auro-
ra de la democracia que ahora compartimos con los que intenta-
ron evitar aquella aurora. Aqui estamos, orgullosos de los actos
y del nombre, casi presindical, que eligieron aquellos, muchos
saludablemente vivos, y algunos aqui presentes.

Aqui estdn las CC.00., la CS de CC.0O. El primer sindicato
de este pafs que ha celebrado 7° Congreso, en el que ha resuelto
afiliar a muchas mads personas, contribuir a que éstas se vinculen
entre si mucho mds intensamente, a persuadirlas para que vuel-
quen en el sindicato sus saberes, sus deseos, sus intuiciones, sus
necesidades. Mas afiliacion y mds participacion. Afiliar mds
mujeres y mads jovenes para que traigan el aliento del trabajo
nuevo, de los servicios, del comercio y de las oficinas, el traba-
joque nosotros llamamos precario y que ellos y ellas 1laman tra-
bajo, a secas, y que saben insatisfactorio, fragil, compartido con
otros afanes y tareas como las domésticas o la formacién. Pero
trabajo deseado y necesario. _

Vamos a hacer un solemne llamamiento a la afiliacién sindi-
cal atodos los trabajadores, particularmente vivo a los jovenes y
a las mujeres. Y con la misma viveza a los técnicos, a los titula-
dos, alos cuadros. Por mi procedencia profesional me siento es-
pecialmente motivado para ello. Casi obligado. O los sectores
mads informados de los trabajadores contribuyen a la construc-
cidn de decisiones sindicales, o el sector mas consciente de lare-
alidad laboral y empresarial serd un cero a la izquierda y tendra
que asumir suresponsabilidad en el hecho de su situacién de ais-
lamiento y enajenacidn, a pesar de ser quién mds valor genera
con su oficio.

(1]

La unidad de los sindicatos
es la mas clamorosa
demanda y nuestra
responsabilidad y
experiencia nos empuja en
esa direccion.

De forma que esto es
irreversible.



Hemos acordado avanzar en nuestras reflexiones, reivindica-
ciones y luchas codo con codo con la UGT, la unidad de accién
de ambas centrales nos ha reforzado a ambos, y, sobre todo alos
trabajadores, nos ha empujado mucho hacia la madurez y la au-
tonomia. Debemos trabajar asi, debemos explorar todos los
camposde colaboracién para que lleguemos juntos, ouno en vez
de otro, como si fuera el otro, hasta la dltima empresa. La unidad
de los sindicatos es la mds clamorosa demanda y nuestra res-
ponsabilidad y experiencia nos empuja en esa direccién. De for-
ma que esto es irreversible,

levantaban templos y pirdmides: por caida y por aplastamiento.
No es soportable, ni siquiera desde una roma visién econémica,
este monton de muertos, invélidos, enfermos, en el pais con ma-
yor ritmo de crecimiento econdmico de su entorno. Decimos a
Gobierno y empresarios: o se acometen las reformas legales y
normativas por tantos apuntadas, demandadas y rubricadas, o se
cumple la ley en todas las empresas, o a fuerza de movilizacio-
nes taponaremos nosotros esa hemorragia, Nuestra primera cita
es el dfa veintiocho de abril, dia internacional de la salud y 1a se-

guridad en el trabajo, jornada rei-

Hemos acordado seguir rei-
vindicando mds empleo, con-
certando actuaciones con los
poderes puiblicos y con Ias ins-
tituciones privadas que traigan
mas empleos seguros, con de-
rechos. Seguiremos diciendo
que la flexibilidad s6lo serd po-
sitivay aceptable si vaacompa-
fiada de seguridad, estabilidad
o0 garantia de proteccion social
en casode desempleo. Seguire-
mos impulsando la solvencia,
la legitimacion social y la ex-
pansién racional de la protec-
ciénsocial. No asumiremos pa-
sivamente las reformas, las
propondremos nosotros a los
poderes publicos, lejos de cual-
quier corporativismo miope y
conservador. Elempleo y el es-
tado social, que es algo distin-
to, mds activo y dindmico que

Somes los que hemos acuiiado los conceptos de justicia, de so-
lidaridad, de asociacion, desde la época umbria de los gremios y
las hermandades. Los que hemos materializado ésta nuestra
ética laica y civil en forma de estado social.

vindicativa.

En segundo lugar, el abuso del
contrato precario debe ser repri-
mido. El abuso, también en el
campo del Estado-patrén. Cual-
quier pactode reformalaboral de-
be llevar ese ingrediente. Esta-
mos hartos. El Gobierno no es el
notario que legaliza lo suscrito
por patronos y trabajadores, ni
sélo quien remite al BOE lo legis-
lado. Es el garante de la aplica-
cion de esa legalidad. Adverti-
mos con teda la claridad que para
este pafs el subempleo, el contra-
to-basura debe ser ya, desde aho-
ra, cosa de otra época, pasada.
Decimos, creo que conrazon, que
al contrato precario le correspon-
de un proyecto empresarial pre-
cario. ;Qué trabajador temporal
puede sentirse vinculado a laem-
presa?. ;Qué interés puede tener

el estado protector, son nues-
tros objetivos mds radicales y mds irrenunciables porque son los
menos corporativos, los mas necesarios para todas las personas,
los cimientos de la autonomia de las personas y la fuente de los
demds derechos.

Demandaremos algunas cosas con particular empefio. Y, sies
preciso, con la mayor dureza.

En primer lugar, cortar el rio de enfermedad y muerte que se
produce como consecuencia del trabajo asalariado. No es so-
portable en la era del ciberespacio y de la patentizacién del ge-
noma humano que trabajadores de la construccién y de las mi-
nas mueran por las mismas causas y circunstancias que los que

(1]

Demandaremos con particular
empeio, y si es preciso con la
mayor dureza, cortar el rio de
enfermedad y muerte que se
produce como consecuencia del
trabajo asalariado.

en serle y sentirse util alli?. ;Qué
proyecto empresarial puede vislumbrar?. No sélo a nosotros nos
repugna la precariedad, le repugna a la sociedad, que demanda
tejido productivo solvente.

Y noeniiltimo lugar. Queremos un auténtico plan de igualdad
para que las mujeres dejen de ser ciudadanas de segunda cate-
gorfa. Losonen la vida privada, hay evidencias abrumadoras. La
violencia doméstica del dambito privado tiene su correlato en la
coaccion y en la discriminaci6n en el Ambito laboral. Los jéve-
nes, las mujeres, los inmigrantes son hoy en muchos dmbitos
nuestros parias. Sus reivindicaciones irdn en la primera linea de
nuestros manifiestos.

(] ]]

El abuso del contrato precario
debe ser reprimido. Advertimos
con toda la claridad que el
subempleo, el contrato-basura
debe ser ya, desde ahora, cosa de
otra época, pasada.
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Nos proponemos estos objetivos porque sabemos que, tras ha-
ber contribuido con nuestra lucha a convertir a los trabajadores
en ciudadanos, tras haber contribuido a la construccién de una
red de derechos sociales y econémicos que constituyen un mo-
delo social que es razonablemente mejorable pero también ra-
zonable y necesariamente defendible, esta sociedad nos deman-
da justo ésto: que seamos los sindicatos los que tutelemos y pro-
mocionemos los derechos anexos al trabajo.

Es nuestra maduracién la que nos ha hecho comprender el va-
lor de nuestra autonomia y la necesidad

dad y la prevision social piblicas. De la escuela piblica, civil y
laica como trampolin de igualdad de oportunidades para perso-
nas libres, abiertas y educadas en la idea de la igualdad y la co-
hesién. De una economia europea eficiente porque lo sean capi-
tal y trabajo. De una Europa que siga portando la antorcha de los
derechos humanos, de la injerencia por el respeto de estos dere-
chos, dentro y fuera de Europa, de un ordenamiento juridico que
ha permitido enjuiciar y condenar a genocidas y tiranos. De una
Europa abierta y no castillo amurallado, de una Europa diversa

y multicultural, hibrida y multiétnica, sélo

del camino que supere los corporativis-
mos y que amplie el horizonte de nuestra
lucha mas all4 de las fronteras de los esta-
dos nacidn. :

Queremos que los trabajadores-ciu-
dadanos de nuestro pais confluyan con los
europeos para contribuir con sus deman-
das y su empuje organizado e inteligente a
poner los cimientos de una gran construc-
cién social europea donde sea efectiva-
mente posible la libertad de circulacién de
los trabajadores, a través de un territorio
muy extenso, pero con una red de dere-
chos homogénea que anude solidaridades
transnacionales.

Porello, queremos que la CES dé un pa-
so al frente, que haga las reformas necesa-
rias para poder actuar con la personalidad
de un sindicato europeo y que la fuerza del

intolerante con los intolerantes y totalita-
rios. De la Europa del progreso, de la co-
hesién, de la racionalidad y del universa-
lismo.

Somos solidarios, somos hermanos de
todos los que luchan para que retroceda la
opresion, la arbitrariedad, la discrimina-
cién por cualquier causa, desde Palestina
hasta Chile, desde Timor hasta Co-
chabamba. Hasta el Afganistin de los Ta-
liban y de las mujeres recluidas tras velos
Yy CErrojos.

Queridos compaiieros y compaiieras, en
nombre del grupo de personas que hemos
decidido que dirijael trabajo del sindicato,
en nombre de esta Comision Ejecutiva
Confederal, os agradezco vuestraconfian-
za.

En lo que a mi respecta, me habéis pro-

trabajo organizado imprima un caricter | Nl puesto el trabajo mas importante de todos
progresista a la construccién europea. Es nuestra maduracion la que nos ha he- aquellos que a mi persona podian ser ofre-
Queremos una Europa politica, con socie- cidos. Durante largos afios me habéis pre-
dad civil, de confrontacién de intereses, cho comprender el valor de nuestra auto- miado permitiéndome hacer lo mas gran-

con marcos para componer y gobernar la
confrontacidn capital/trabajo, con dialogo
y pacto social.

Nuestra apuesta por la construccién po-
litica europea es clara, Espafia ha sido du-
rante siglos un reducto aislado en la eco-
nomia, en la politica. El proteccionismo
sirvid para que empresas sin nervio ni proyecto de futuro obtu-
vieran beneficios en un mercado cerrado a la competenciay en
un pais sin libertades politicas ni sindicales. Hace mucho que
frente al que dijo «que inventen ellos» otro dijo que «Espafia es
el problema, Europa la solucién». Hace mucho que la izquierda
percibié que la liebre liberal llevaba afios de delantera a la tortu-
ga democritica en la conduccién del modelo europeo: un gran
mercado no regulado por la politica. Pero también hace mucho
que los liberales saben que el mercado sin politica es invivible
en estas latitudes. Lo saben como otros saben ya que politica sin
mercado equivale a sociedad sin libertad. Por eso decimos que
la llamada globalizacién econdmica, si quiere ser un elemento
de civilizacién, debe tener su inmediato correlato en la univer-
salizacion de la democracia y los derechos.

Nosotros venimos del internacionalismo, de la aspiraciénala
democracia, de laaspiracién al Estado de Bienestar, de la ilusion
por las libertades europeas que caldeaba la resistencia antifran-
quista. Somos partidarios del tan cuestionado modelo social eu-
ropeo. De la mezcla adecuada de politica y mercado. De la li-
bertad de las personas, pero con redes de seguridad. De la sani-
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nomia y la necesidad del camino que su-
pere los corporativismos y que amplie el
horizonte de nuestra lucha mds alla de las
fronteras de los estados nacidn.

de y satisfactorio que una persona puede
hacer: defender mis ideas y trabajar para
que con las vuestras transformen cons-
tantemente la sociedad. Sélo puedo pagar
tal honra con mi trabajo. Con mi dedica-
cion. Pondré aqui todos mis recursos, todo
lo que vosotros y vosotras y la vida me ha-

béis dado.

Quiero testimoniar aqui mi orgullo por militar en la organiza-
cién mds noble, mds inteligente, mas digna y més necesaria de
cuantas conozco. Sé que estos sentimientos nos embargan hoy a
todos.

Por eso quiero terminar diciendo: desde el recuerdo de aque-
llos y aquellas que la vida y la muerte nos han arrebatado, desde
el carifio a nuestra historia, desde un profundo amor a nuestras
raices, porque sabemos que somos lo que hoy somos porque
otros y otras fueron lo que fueron, y, que, como dijo alguien que
me acompaiia intelectualmente, «esa herencia moral debe serre-
cogida, incluso por quien no ha compartido su bandera. Ay, si
cuando cae 1a fe del dios que ha fracasado desaparecen con ella
los atributos humanos —la consagracién a un valor supraperso-
nal, la fidelidad, la valentia— que esa fe habia contribuido a for-
Jjar». Desde la conviccidn de que sélo tienen capacidad de trans-
cenderse, como nosotros, quienes aman y cultivan sus raices,
desde la conviccion de la necesidad y la justeza de la lucha sin-
dical. Para que la lucha contintie y fructifique, para que continde
y continde con mas fuerza: | Viva Comisiones Obreras!. m
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Euromanifestacion el 19 de junio en Oporto

T
12 S E i . oincidiendo con la cumbre ordinaria y con el fin de la presidencia portuguesa, la Con-
G 3 federacion Europea de Sindicatos (CES) ha convocado para el proximo19 de junio
D una euromanifestacion en Oporto, dentro de la Camparia 2000 por el pleno empleo,

@ los derechos sociales y la igualdad, para pedir una redistribucién social del crecimiento

O econdmico gue incluya “un crecimiento de calidad, sostenido en el tiempoy sostenible des-

>,,>’ de el punto de vista medioambiental, y que sea favorable al empleo y a la cohesién social”.

4 9" Esta propuesta estd apoyada por CC.00. y UGT quienes consideran que estos mismos objeti-
vos deberan ser impulsados y desarrollados en Espafia.

En los objetivos de la manifestacion confluyen los relativos al pleno empleo y la igualdad en el trabajo, especial-
mente los que se refieren a la igualdad salarial entre hombres y mujeres, y los derechos sociales. Con respecto a estos Gl
timos se pretende que sean recogidos los sindicales de participacion, negociacion colectiva y huelga con caracter trans-
nacional, en la Carta de Derechos Fundamentales para Europa, actualmente en tramite de elaboracién por las institucio-
nes de la Union Europea,

Participacién espafiola en la euromanifestacion. En la manifestacion sindical europea convocada por la CES en Oporto —que
partira de la plaza de Buenavista a las 14,20 horas y finalizara en la Plaza de la Libertad- estd prevista una nutrida parti-
cipacion de trabajadores y sindicalistas de CC.00. y UGT, que se trasladaran por ferrocarril desde Galicia, Castillay Ledn,
Extremadura, Andalucia y Madrid. Asimismo, el 19 de junio se celebraran actos y asambleas en numerosas empresas de
todo el pais, donde se presentara un manifiesto sindical por el pleno empleo y la cohesién social en Europa. La Ultima gran

movilizacion se celebrd en otofio de 1997 en Luxemburgo. m

Confines del siglo XX

Efectuar un conjunto de miradas sobre
algunas obras del arte espafiol de las pri-
meras y Ultimas décadas del siglo XX, es
la propuesta de la exposicion «Confines,
miradas, discursos, figuras en los extre-
mos del siglo XX» que hasta el mes de ju-
lio se presenta en las salas de la Comuni- @
dad de Madrid (plaza de Espania, 8). La
figuracién, la mirada, el sexo, el paisaje,
son algunos de los aspectos que han
planteado los comisarios de la exposicion a la hora de contraponer las
obras de dos 0 més artistas, con cien afios de diferencia. Asi, el especta-
dor puede contemplar las afinidades y divergencias existentes entre las
obras de Saura y Picasso, Julio Gonzélez y Chillida, Pinazo y Tapies, So-
lana y Barcelo, Gaudf y Badiola, Anglada Camarassa y Arroyo, Sorolla y
Guerrero, efcétera, para quizas llegar a la conclusion —apuntada por Jai-
me Brihuega en el catdlogo de la exposicion— de que practicamente la
Unica forma que permanece infacta desde el principio al fin del siglo XX
es el logotipo de Coca-Cola. Algo que ya en1983 Ridley Scott usé como
metéafora de perennidad en |z pelicula Blade Runner. m

Las normas
de la casa de sidra

| Basada en la novela del mismo
titulo de John Irving y ganadora
de dos oscar en la pasada edi-
cién, al mejor guion adaptado
| concedido a su director Lasse
Hallstrdom, y al mejor actor a
Michael Caine, «Las normas de la casa de lasidra»
‘cuenta la historia de Homer Wells y su estancia du-
rante su infancia y primera adolescencia en un or-
fanato que dirige un médico que practica abortos
ilegales. También habla del paso a la madurez, de
las normas establecidas desde el desconocimiento
y de la posibilidad de eleccion que deben tener los
seres humanos. Bajo esta perspectiva de la elec-
cién, y de forma exquisita, es tratado el tema del
aborto. La compasion y la solidaridad vertebran es-
te hermoso film que motivé las protestas de los gru-
pos mas reaccionarios durante la entrega de los os-
car.m
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S (% PLAY DE EMPLEQ INSUFICIENTE

Los sindicatos exigen mayores compromisos para la formacién e insercion laboral de las personas en paro

CC.00. rechaza el Plan de Empleo presentado
por el Gobierno a la Comision Europea

El Plan Nacional de Empleo de 2000, pre-
sentado por el Gobierno a la Comisién
Europea, carece de acciones concretas
para resolver los graves problemas del
mercado de trabajo en Espafia —altas
tasas de paro, excesiva temporalidad y
rotacién, y bajo nivel de proteccién por
desempleo— y no dispone de la suficien-
te financiacién. Segin Dolores Liceras,
secretaria Confederal de Empleo de
CC.00., «el Plan de Empleo, ademds de
insuficiente, es continuista respecto a los
planes de afios anteriores, y no incluye
novedades para la creacién de empleo».
En definitiva, sigue siendo un mero tra-
mite burocratico de cara a la UE, que no
recoge ninguna de las propuestas presen-
tadas por los sindicatos.

bierno mayores compromisos parala

formacién e insercion laboral de los
colectivos mas afectados por el paro —es-
pecialmente mujeres, jévenes, discapaci-
tados y parados de larga duracion—, ade-
mis de reforzar las politicas activas de
empleo. Sin embargo, el Plan aprobado
por el Gobierno carece de iniciativas de
creacion de empleo, asi como de la finan-
ciacion econdémica necesaria:

— Es insuficiente el esfuerzo en accio-
nes que mejoren las oportunidades deem-
pleo para los desempleados porque, con-
tindan teniendo mayor peso las acciones
de orientacién (la tercera parte) que son
las mds cortas y pierden eficacia con quie-
nes llevan mds tiempo en desempleo para
vincularlos con un empleo, frente a las
mixtas de formacién y empleo, que sélo
representan el 4 por 100.

— Se reduce el niimero de acciones por
desempleo en relacién a 1999, pasando
de las 1.825.851 acciones para 1.074.027
desempleados (unamediade 1,7 acciones
por persona),alas 1.535.163 acciones pa-
ra 1.100.000 desempleados (una media
de 1,4 acciones por persona). El 80 por
100 de las acciones de Empleo de Interés
Social ya se venian realizando por las
Corporaciones Locales con anterioridad
alas directrices de Luxemburgo.

c C.00. y UGT habian exigido al Go-
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Ll.as insuficiencias del Plan de Empleo

e Carece de objetivos concretos de empleo y de indicadores que permitan
hacer un seguimiento de las acciones previstas.

« Excluye a los agentes sociales de su elaboracién y evaluacion.

» Predominan las acciones muy cortas dirigidas a las personas desemple-
adas (entrevistas), cuando deberian aumentar las de empleo.

» Su dotacion presupuestaria coloca a Espafia a la cola de los paises de la
UE en inversién por nimero de parados.

— Tampoco se avanza en la contrata-
cién de técnicos para el desarrollo de ini-
ciativas locales de empleo y de promo-
cién de empleo local (s6lo se ha ejecuta-
do el 35,8 por 100 de las contrataciones
previstas para 1999), cuando este colecti-
vo resulta fundamental para impulsar ini-
ciativas de creacion de empleo para aten-
der servicios sociales y servicios a la co-
munidad (guarderias, asistencia a la ter-
cera edad, educacién, sanidad...).

Propuestas sindicales

Segiin CC.00. y UGT —cuyas pro-
puestas se han anexado por vez primera al

" documento presentado por el Gobierno a

la Comision Europea— el Plan de Empleo
debe dar respuesta a los principales pro-
blemas del mercado laboral (alto nivel de
desempleo, temporalidad e insuficiente
proteccion de los parados) y no quedarse
sélo en mejorar la formacién y orienta-
cién de los parados.

Para ello, los sindicatos han propuesto
entre otras medidas el desarrollo de los
servicios sociales, en colaboracién con
las Comunidades Auténomas y Corpora-
ciones Locales. En Espaiia trabajan 89
personas por cada 1000 habitantes en la
prestacién de servicios a la comunidad,
mientras que en la UE hay 113 ocupados.
por cada 1000 habitantes. Equipararnos
al nivel europeo supondria crear cerca de



EL SECRETARIG DE 0C.00. EN MONCLOA BB

El secretario de CC.00. expuso las lineas de actuacién que el sindicato defendera en los préximos afios

Jos¢ Maria Fidalgo expone a Aznar
las conclusiones del 7° Congreso

El pasado 5 de mayo, el presidente del
Gobierno, José Maria Aznar, y el secre-
tario general de CC.00., José Maria
Fidalgo, mantuvieron una entrevista
en el Palacio de la Moncloa, que sirvié
como primera toma de contacto des-
pués de que el 7° Congreso eligiera a Fi-
dalgo maximo responsable del sindica-
to. La entrevista, que se produjo a peti-
cion de Aznar, tenia como objetivo la
presentacion de las conclusiones apro-
badas por el 7° Congreso de CC.00.,

do de «cordial», José Maria Fidalgo

explico cudles serdn las lineas de la
politica sindical y organizativa que
CC.00. defendera en los proximos
afios y que constituirdn sus ejes reivin-
dicativos. El primero, aprovechar el
crecimiento econdmico en nuestro pais
—por encima del que se registra en la
Unidn Europea— para crear mas y mejor
empleo (de mayorcalidad, estable y con
derechos), desarrollando el Acuerdo to-
davia vigente de 1997 sobre Estabilidad
en el Empleo, Negociacion Colectiva y
Cobertura de Vacios que suscribieron
CC.00. y UGT, CEOE y CEPYME.

El segundo bloque de las demandas y
reivindicaciones sindicales es el de la
cohesion social, desarrollando reformas
del sistema de proteccion social piiblica
—especialmente la Seguridad Social—re-
activando el trabajo de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo que alcanza-

E n dicho encuentro, que fue califica-

N
José Maria Aznar y José Maria Fidalgo

ron Gobierno y sindicatos. En este senti-
do, Fidalgo expresé al presidente del
Gobierno sudeseo de que las fuerzas po-
liticas parlamentarias recuperen el con-
senso sobre el tema. «En cualquier caso
—insistid Fidalgo— CC.0O. estd dispues-
ta a continuar con el didlogo social para
seguir garantizando el sistema piiblico
de proteccion social».

El secretario general de CC.OQ. tras-
ladé al Presidente del Gobierno las cri-
ticas que el 7° Congreso realizd a la po-
litica fiscal y a su negativa a incremen-
tar la proteccién econémica de los para-

dos, especialmente de las personas de-
sempleadas que tienen responsabilida-
des familiares.

Asimismo, José€ Marfa Fidalgo mani-
festé la preocupacién del sindicato,
«que es la preocupacion de la socie-
dad», por los indices de siniestralidad
laboral, que vinculé a la elevada tempo-
ralidad en el empleo. «El Gobierno—ad-
viritié— deberia tomar medidas para que
se reduzca la temporalidad, el encade-
namiento abusivo de los contratos, y la
siniestralidad con mayores recursos hu-
manos y economicos». i

un milién de puestos de NN gociacién colectiva de un
trabajo. : posible Acuerdo Intercon-
Dentro del conjunto Fl Pl de Empleif dehem i federal con la patronal con
de medidas propuestas ~ respuestaalos principales pro- 1 iniciativa legislativa.
para aumentar los nive-  blemas del mercado laboral (al- Asimismo, consideran
lesde empleo, CC.00.y - esemples necesario poner en marcha
UGT insisten en la nece- tnmeld_ed ; ’ta"m_',a- actuaciones legales, eco-
sidad de modernizar la  lidad e insuficiente proteccion  nomicas y de control que
organizacion del traba- (e los parados) y no quedarse impidan el encadenamien-

jo, reduciendo la jornada
laboral y las horas ex-
tras, combinando la ne-

solo en mejorar la formacion y
orientacion de los parades.

to y rotacion de los contra-
tos temporales; asi como
modificar la Ley Bdsicade

Empleo para adecuarla a las necesidades
del nuevo mercado de trabajo; mejorar la
proteccion por desempleo reformando
las condiciones de acceso a dicha presta-
cion; garantizar la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres mejoran-
dolanuevalLey de Conciliacién dela Vi-
da Familiar y Laboral, y favorecer la in-
sercién laboral de los colectivos mds
desfavorecidos (personas con discapaci-
dad e inmigrantes) en el mercado labo-
ral. m
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I PRIMERD DE MAYO

«Trabajar para vivir»,
sin accidentes y con empleo digno

Mas seguridad, empleo y proteccion social,
principales rervindicaciones del 1° de Mayo

Decenas de miles de trabajadores participaron en las manifes-
taciones convocadas en todo el pais por CC.00. y UGT conmo-
tivo de la celebracién del 1° de Mayo. Bajo el lema «Trabajar
para vivir», esta jornada reivindicativa se convirtié en un cla-
mor contra la precariedad en el empleo y la alta siniestralidad
laboral: cada cinco horas y media muere un trabajador en Es-
paiia; durante 1999 perdieron la vida 1.170 trabajadores. Unas

reivindicaciones que, junto ala exigencia de mayor coberturaal
desempleo, los sindicatos trasladardn a las mesas de nego-
ciacién con el Gobierno y los empresarios. El secretario general
de CC.00., José Maria Fidalgo, advirtio que si el Gobierno no
atiende las demandas sindicales «el didlogo social terminara
mal, porgue esta vez movilizaremos a la gente mucho més alla
de este 1° de Mayo».

los dirigentes sindicales de CC.00. y
UGT de las distintas organizaciones
territoriales, contaron con la presencia de
los principales dirigentes politicos de par-
tidos de la izquierda que se sumaban, des-
de la autonomia de sus proyectos, a las
propuestas del movimiento sindical.
En la manifestacién de Madrid, acto
central de este 1° de Mayo, los secretarios
generales de UGT y CC.00., Cindido

Las manifestaciones encabezadas por
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Méndez y José Maria Fidalgo —que enca-
bezaba por vez primeraun 1°de Mayo co-
moméaximodirigente de CC.00.—, recor-
daron en sus discursos que las prioridades
del movimiento sindical son lalucha con-
tra la siniestralidad y la precariedad en el
empleo, asi como la mejora de la protec-
cion de los parados.

Respecto a las futuras negociaciones
conel Gobiernoy la patronal, ambos diri-
gentes mostraron su disposicién al didlo-

go social pero advirtieron al nuevo Go-
bierno que «tendrd que cambiar su orien-
tacion politica y elegir entre la tabla rei-
vindicativa de los sindicatos, que es lade
lasociedad, o las peticiones de la patronal
que es la que representa a unos pocos que
se estdn forrando».

En este sentido, José Maria Fidalgo in-
sisti6 en que los sindicatos quieren dialo-
gar pero sobre las cosas que a los trabaja-
dores les interesa. «La sociedad quiere
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«En este 1° de Mayo estamos reivindicando lo mismo
que se demandaba hace 110 afios: mas seguridad en el
trabajo, ms y mejor empleo, mayor proteccion social,

justicia y solidaridad».

«Si el Gobierno no atiende nuestras reivindicaciones,

el didlogo social terminara mab

empleo, justicia y proteccion social. Por
tanto, estamos dispuestos a discutir con
ellos cuando quieran. Pero que no se con-
fundan. El didlogo no es legitimacién so-
cial del Gobierno. No son fotografias, si-
no conquistar cosas».

Tanto José Maria Fidalgo como Céndi-
do Méndez aseguraron que lamayoria ab-
soluta del PP no le otorga al Gobierno in-
munidad e indiferencia ante las deman-
das sociales, y dejaron claro que no re-
nuncian a las movilizaciones si se deso-
yen dichas demandas. «Que no se asuste
el Gobierno: vamos a movilizar a la gen-
te si no opta por nuestras demandas», sen-
tencid José Maria Fidalgo.

Entre lasreivindicacionesde CC.00. y
UGT destaca acabar con la siniestralidad
y la precariedad en el empleo, dos proble-
mas que lamentablemente estdn muy vin-
culados.

«Hoy la sociedad demanda mds seguri-
dad y no mas flexibilidad —dijo en su in-
tervencion José Maria Fidalgo—. Quere-
mos empleo estable y seguro, que sea pa-
ra vivir y no para morir. Y queremos aca-
bar con esa plaga de la siniestralidad la-

boral y con la precariedad en la contrata-
cién. Acabar con eso que es el subdesa-
rrollo no solo econdmico y social, sino
moral, que nos pone por debajo de los pa-
ises desarrollados».

Ambos sindicatos exigen que se cum-
pla la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales en todas las empresas, lo que per-
mitirfa substancialmente bajar el indice

de siniestralidad laboral. «Lo que pedi-

mos es que el Gobierno haga cumplir la
Ley. Porque la siniestralidad laboral esta
concentrada en una lista de empresas que
todos conocemos».

El secretario general de CC.OO. recla-
mé «acabar la cascada de desresponsabi-
lizacién que significan las contratas, las
subcontratas y el prestamismo laboral
que hace que un trabajador muera sin sa-
ber para quién estd trabajando ni quien le
paga al final de mes».

En sus intervenciones, José Maria Fi-
dalgo y Cdndido Méndez también pidie-
ron mayor proteccion para los desemple-
ados, y recordaron que el mismo Gobier-
no que ha hecho una reforma fiscal para
los ricos es el responsable de que la mitad

de los parados no tenga ningtin tipo de
proteccion econdémica. «Y esto es algo
que los sindicatos no vamos a consentir,
afadi6 Fidalgo.

Asimismo, recordé que en Espafia to-
davia existen «parias» refiriéndose a la
situacion de los parados, inmigrantes y
colectivos aun no tienen derechos sindi-
cales.

El secretario general de CC.0Q. hizo
un llamamiento a la afiliacion de los tra-
bajadores, jévenes y mujeres, y apeldala
unidad de la izquierda, animadndoles para
«dar la vuelta a la tortilla, porque en Es-
pafa no todo va bien».

Junto al acto central del 1° de Mayo en
Madrid, se celebraron en todo el pais mas
de un centenar de manifestaciones convo-
cadas por CC.00. y UGT, en las que par-
ticiparon decenas de miles de trabajadores

. y ciudadanos. Pancartas, pegatinas, folle-

tos y banderas resumian las demandas de
esta jornada reivindicativa: «mejorar las
condiciones de trabajo y acabar con la si-
niestralidad laboral», «més empleo esta-
ble y menos trabajo precario» y «ampliar
y reforzar el Estado de Bienestar». m
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Los motivos son la falta de aplicacion de las normas, dejadez de la Administracién y precariedad en la contratacion

Espafia figura a la cabeza de la Union Europea
en siniestralidad laboral

Con una tasa del 10,2% de accidentes
mortales por cada 100.000 trabajado-
res, Espaifia figura a la cabeza de la
Unién Europea en siniestralidad labo-
ral y se sitda al mismo nivel de los paises
subdesarrollados como India o China.
Para CC.0O. la falta de aplicacién de
las normas por parte de los empresarios,
ladejadez de la Administracién y la pre-
cariedad en la contratacion son las cau-
sas principales del incremento de esta si-
niestralidad que en el primer trimestre
del afio ha registrado un aumento del
12,94 %.

condiciones de trabajo constituyen

una catdstrofe humanitaria de enor-
mes proporciones. Segiin datos de la
OIT, en el mundo cada afio muere mds de
un millén de trabajadores en accidente
laboral o a causa de alguna enfermedad
contraida en el trabajo. Estas muertes su-
peran las causadas por accidentes de trd-
fico y son el doble de las producidas por
las guerras. Esta siniestralidad, ademas,
tiene un coste econémico que la OIT es-
tima en un 4% del producto interior bru-
to mundial.

Los 250 millones de accidentes labora-
les que se producen anualmente en el
mundo causan lesiones irreversibles a
millones de trabajadores. 160 millones de
trabajadores contraen anualmente enfer-
medades profesionales debido a la expo-
sicién a sustancias téxicas o a las defi-
cientes condiciones en que desarrollan su

las muertes causadas por las malas

1]
En Espaiia mueren cinco
trabajadores cada dia laborable

][]

E1 60% de los accidentes
laborales los sufren trabajadores
con contrato temporal
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actividad laboral, La OIT estima también
que si se adoptaran algunas sencillas me-
didas de seguridad se podrian salvar unas
600.000 vidas al afio.

En Espaiia, en 1999, se produjeron un
total de 1.671.004 accidentes (un 12,44%
mds que el afio anterior) y ocasionaron
baja930.151, lo que supone un incremen-

- to del 15,56% respecto a 1998. En estos

accidentes perdieron la vida 1.572 traba-
jadores, lo que supone unamediade 5 tra-
bajadores muertos por cada dia laborable.

Con motivo del dia internacional de la
salud y laseguridad en el trabajo, que des-
de hace cinco afios se celebra a instancias
de la Confederacion Internacional de Or-

En 1999 se produjeron en Espaiia 1.671.004 accidentes de trabajo

ganizaciones Libres (CIOSL), los sindi-
catos han denunciado las malas condicio-
nes laborales, al tiempo que exigen a las
empresas el cumplimiento de las disposi-
ciones preventivas.

En esta ocasion se ha pretendido poner
derelieve la realidad que soportan los tra-
bajadores mds jovenes. Las estadisticas
demuestran que ser joven o tener un con-
trato temporal incrementa notablemente
las posibilidades de sufrirun accidente la-
boral. Asi, el 60% de los accidentes labo-
rales se produce entre los trabajadores
con contrato temporal, y el indice de tem-
poralidad de los jovenes menores de 25
afios superael 70%. m

Actuaciones preferentes

CC.00., conjuntamente con UGT, ha pro-
puesto un plan de actuacion preferente en
las empresas con mayor siniestralidad, la
intensificacion del papel de la Inspeccién
de Trabajo y la actuacion de la justicia. En
este sentido, ambas centrales reclaman
qgue se inste a las empresas al cumpli-
miento de la ley y que se adopten las opor-
tunas medidas de prevencion. ®



uscribele

Estimados compaineros/as:

Hace poco mas de un afio, la revista de la Confederacion Sindical de CC.00. Gaceta Sindical iniciaba una nueva etapa, caracterizada por
una mayor agilidad informativa y un cambio en su presentacion y disefio.

Se pretendia mantener la calidad y el crédito que la revista tenia entre colectivos sindicales, técnicos y académicos, vy a la vez abrirla a la
organizacion del sindicato, a las secciones sindicales, a la afiliacion y a los trabajadores vy trabajadoras.

En este periodo se ha conseguido avanzar en la direccion sefialada, convertir Gaceta Sindical en una revista para un numero cada vez
mayor de personas. En ese empefio continuamos vy, por ello, nos dirigimos a ti invitdndote a participar en esta nueva etapa, abriendo
suscripciones a la revista y aportando tus propuestas y reflexiones para ir mejorandola progresivamente .

En consecuencia, te ofrecemos la posibilidad de abrir una suscripcion a Gaceta Sindical que podria ser individual o colectiva y
siempre de acuerdo con las nuevas tarifas, mas accesibles y economicas.

Esperando que la iniciativa sea bien acogida, recibid un cordial saludo.

Antonio Gutiérrez
Secretario General de la €5 de CC.00.
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