28 de abiril, Dia Internacional da Seguridade e a Saude no Traballo

A saude e a seguridade,
un dereito fundamental no traballo

28 de abril é a data que elixiu 0 movemento sindical

para lembrar as companeiras e companeiros que per-

deron a satide e a vida en accidentes de traballo ou por
enfermidades de orixe laboral e para denunciar as precarias
condicions laborais que estan na orixe destes danos. Poste-
riormente, a Organizacion Internacional do Traballo (OIT) ins-
titucionalizouna como Dia Internacional para a Salde e a
Seguridade no Traballo.

A saude e a seguridade no traballo deberian ser cuestions
de primeira orde na axenda politica en todo 0 mundo pero,
por desgraza, non é asi. Un bo exemplo do desinterese pola
vida das persoas traballadoras atopamolo nas intolerables
condicions laborais nas obras das instalacions para a Copa
do Mundo de Futbol de 2022 en Catar, nas que, segundo 0
diario britanico The Guardian, xa faleceron polo menos 6500
traballadores e traballadoras. Un masacre que ocorre coa
condescendencia dos Gobernos do resto de paises e sen que
se alcen voces que cuestionen a celebracion dun evento de-
portivo en semellante contexto. Situacions como esta son as
que empurran 0 movemento sindical a esixir que a satde e
a seguridade no traballo se recofiezan como un dereito fun-
damental e asi o trasladamos como unha proposta da Con-
federacion Sindical Internacional, que finalmente sera tratada
na Conferencia da OIT de 2022.

En Espafia, a situacion tampouco é moi alentadora: a morte
de mais de 700 traballadores e traballadoras cada ano evi-
dencia que a prevencion de riscos laborais no pais é mais
formal ca real. No 2020, o nimero de accidentes de traballo
mortais, lonxe de diminuir, aumentou un 2%, malia 0 acu-
sado descenso da actividade economica por mor da pande-
mia por COVID-19. Ponse de manifesto que a seguridade e
salide no traballo estase deixando nun segundo plano nas
empresas e administracions. As enfermidades profesionais
seguen sen aflorar, fican ocultas, o que imposibilita a pre-
vencion de maltiples patoloxias relacionadas co medio labo-
ral, algunhas delas moi graves ou mortais, como por
exemplo 0s cancros de orixe laboral.

Logo de 25 anos de vixencia da Lei de prevencion de ris-
€0s, 0s danos a saude no traballo seguen presentes no noso
dia a dia. Seguimos lonxe de alcanzar o obxectivo que se
marcara de interiorizar a prevencion de riscos nas empresas;
pola contra, temos que denunciar a mercantilizacion da satde
laboral. A falta de cultura preventiva entre o tecido empresa-
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rial, unida a inestabilidade laboral e as condicions precarias
do emprego, caracterizadas pola enorme temporalidade e
parcialidade da contratacion, conforman o caldo de cultivo
perfecto para a deterioracion da saude laboral. As reformas
laborais supuxeron un punto de inflexion na extension dun
marco de relacions laborais determinado pola precariedade
que tivo como consecuencia o inicio dunha repunta na sinis-
tralidade no 2013. A precariedade mata e, desde ese ano,
5183 persoas perderon a vida no traballo. A derrogacion da
reforma laboral de 2012 é o primeiro dos pasos que se han
dar para garantir a proteccion da seguridade e a saide no
traballo. Os traballadores e traballadoras debemos recuperar
0S nosos dereitos, polo que hai que avanzar no establece-
mento dun modelo de relacions laborais que xere empregos
libres de risco, un modelo de calidade e con salarios dignos.

Este 28 de Abril toca facer balance dun ano de pandemia
de COVID-19 e dos seus efectos na seguridade e a satide no
traballo. Un ano en que se puxo de manifesto de maneira
dramatica a contradicion entre a saude e a vida e as presions
para manter a actividade econémica moito mais ala do que
aconsellaban os expertos en saude publica. Foron os cadros
de persoal dos sectores xa cofecidos como esenciais 0s que
sufriron os estragos do virus de forma mais directa e, en
moitas ocasions, sen o debido recofiecemento por parte das
autoridades. Recentemente asimilouse a GOVID-19 a enfer-
midade profesional no caso dos colectivos sanitarios e so-
ciosanitarios, no canto de accidente laboral, como se vifia
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facendo ata 0 momento. Desde UGT e CCOO, consideramos
insuficiente esta medida e esiximos que a COVID-19 se inclia
na listaxe espafiola de enfermidades profesionais e se es-
tenda esta cobertura a un maior nimero de profesions ex-
postas ao risco e sen limitacion temporal.

02021 debe ser 0 ano que marque o inicio da fin do in-
menso problema do cancro de orixe laboral. A falta de re-
cofiecemento dos cancros de orixe laboral é un grave
problema que esta privando as persoas afectadas das
prestacions derivadas da continxencia profesional. Desde
CCOO0 e UGT imos facer presion para que as modificacions
da Directiva Europea sobre proteccion fronte a exposicion
a cancerixenos e mutaxenos sexan traspostas en tempo e
garantan a maxima proteccion da saude dos traballadores
e traballadoras. Seguiremos reivindicando a transposicion
da Directiva para a proteccion contra os perigos derivados
da exposicion a radiacions ionizantes, entre as que se en-
contra o gas radon, que causa cancro. Doutra banda, este
mesmo mes de abril comezou a tramitacion no Congreso
dos Deputados da proposicion de lei para a creacion dun
fondo de compensacion para as vitimas do amianto, unha
reivindicacion formulada desde hai décadas polos sindi-
catos e as asociacions de vitimas.

Logo de 25 anos de vixencia da Lei
de prevencion de riscos, 0s danos
a saude no traballo seguen pre-

sentes no noso dia a dia
]

E evidente que ainda queda moito por facer; é hora de aco-
meter cambios normativos para adaptarnos as novas reali-
dades, pero, sobre todo, para mellorar a proteccion da
seguridade e a satde das persoas traballadoras, sendo cons-
cientes de que isto é s6 unha parte do problema, pois tamén
temos que solucionar o altisimo grao de incumprimento da
normativa existente, intensificando os mecanismos de ga-
rantia da efectividade do cumprimento.

UGT e CCOO volvemos reclamar a plena integracion da
salde laboral na saude publica, hoxe con maior convence-
mento desde a experiencia da pandemia, 0 que esixe mais
coordinacion entre os departamentos de Sanidade e de Tra-
ballo, tanto na Administracion xeral do Estado como nas co-
munidades autdnomas. E insistimos na necesidade de dotar
de maiores recursos a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social e 0os organismos de referencia en satide laboral, como
0 Instituto Nacional de Seguridade e Satde no Traballo e 0s
institutos rexionais. Pola nosa parte, seguiremos demos-

SINISTRALIDADE LABORAL
EN GALICIA NO 2020

24 511 accidentes de traballo con baixa

52 mortes en accidente laboral

5,31 accidentes mortais por cada cen mil
traballadores/as

18,57 % dos accidentes con baixa sufrironos

persoas cunha antigiiidade inferior a tres meses
no seu posto de traballo

trando que a sadde e a seguridade no traballo marcan unha
das lifas prioritarias da nosa accion sindical, e asi 0 demos-
tran dia a dia nos centros de traballo 0s nosos principais
axentes: as delegadas e os delegados de prevencion.

Coma cada ano, desde CCOO e UGT lembramos os traba-
lladores e traballadoras que sufriron as consecuencias dos
accidentes e enfermidades laborais e continuaremos denun-
ciando as precarias condicions de traballo que estan na orixe
desta epidemia social.

Son moitas as voces que insisten en que tras a pandemia
se configurara un mundo diferente. UGT e CCOO traballamos
para que, nese hipotético novo mundo, o traballo sexa digno,
de calidade e libre de risco. Que non se antepofian outros in-
tereses a sadde ou a vida das persoas. Ninguén deberia ter
que elixir entre traballo e salde.
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