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MANIFEST UNITARI DEL PRIMER DE MAIG
#hraloca

El Primer de Maig del 2020 es va produir en ple confinament. CCOO |
UGT vam reclamar la necessitat de protegir les persones i de reforcar els
serveis publics. Vam reivindicar el valor insubstituible del treball, de les
treballadores i treballadors, per preservar la vida.

Ha transcorregut un any molt dur, i els serveis publics i els essencials
encara mostren que sén imprescindibles. Per aixo, des dels sindicats de
classe fem un reconeixement explicit a totes les persones treballadores
que han format part d’aquests serveis essencials, que han estat salvant
vides, tenint cura de la nostra gent gran a les residencies, garantint la
produccio i el subministrament d'aliments i altres productes necessarts,
efectuant serveis de neteja i manteniment, contribuint a la seguretat de
les persones, portant a casa el que necessitavem i garantint la mobilitat i
la informacio, entre d'altres.

Després de mes d'un any de crisi sanitaria i economica, moltes persones
es troben avui en situacio de necessitat. El reconeixement als treballadors
i treballadores s’ha de concretar en la millora de les seves condicions de
treball. EI pais té un deute amb la seva gent treballadora.

El pals també € un deute amb les persones immigrades que han
treballat sense papers durant la pandemia o que han perdut la seva feina
i han quedat fora de qualsevol compensacio o proteccio. CCOO | UGT
reclamem la seva regularitzacio immediata.

Una vegada iniciada la vacunacio, €s urgent posar en marxa I'agenda
social pendent i compromesa amb els agents socials i amb la ciutadania.
Es el que toca i és el que exigim.

Ara toca pressionar en els diferents ambits de negociacio per fer valer el
mon del treball i les activitats essencials.

Ara toca posar en primer lloc les persones en les politiques de
reconstruccio d'agquest pais. Hem d'aconseguir que els governs i les
patronals atenguin el patiment i les necessitats de la gent treballadora,
I, també, de les persones joves, que han estat un dels col-lectius més
penalitzats, amb una taxa d'atur que, en el cas dels menors de trenta
anys, ha augmentat en un 42,9 %, i de les persones immigrants i les
dones, aixi com de les treballadores i treballadors autonoms.

Cal posar fi a la descoordinacio interadministrativa entre la renda
garantida de ciutadania (RGC) i I'ingrés minim vital (IMV), i agilitzar els
tramits perque aquests ajuts arribin a les persones que els necessiten,
sense que aixo generi denegacions injustes i reclamacions innecessaries
que allarguin més I'espera d'aquestes families per disposar d'ingressos
£coNoMics.

Ara toca disputar els fons de reconstruccio, transformacio i resiliencia
europeus. Les organitzacions sindicals europees van tenir un paper
fonamental en la seva definicio i els sindicats de classe volem participar
en el disseny, I'execucio i I'avaluacio dels projectes. Aquests diners no
es poden dedicar a tapar forats, sind que han de suposar un estimul
important i necessari per impulsar un canvi de model productiu i social
que promogui la qualitat de I'ocupacio | permeti superar la incertesa i la
precarietat. Aquests fons europeus no poden comportar retallades de
drets socials, ni laborals ni de les pensions, i el canvi de model economic
ha de ser també un canvi cap a un model de major proteccio a les
persones i meés social,

No volem el model de precarietat que ha comportat que més de
400.000 persones que tenen un lloc de treball siguin pobres a Catalunya
i que més de mig milio estiguin en situacio de desocupacio. No volem un
model de societat que manté un de cada quatre catalans i catalanes en
risc de pobresa 0 exclusio social (prop d'1,8 milions de persones).

No volem una economia que malmeti el planeta. Necessitem impulsar
transicions justes i sostenibles que tinguin com a objectiu el bé comu i
que detinguin el canvi climatic i la contaminacio del medi ambient.

Ara toca tallar la dualitat del mercat de treball, I'excés de contractacio
temporal i 'atur juvenil,

Ara toca, en el marc dels convenis col-lectius, incidir especialment en

els plans d'igualtat i avancar cap a la fransparéncia salarial entre dones i
homes, i, en I'ambit de les empreses, posar fi a lassetjament sexual i per
ra0 de sexe.

Ara toca impregnar de politiques feministes les relacions laborals: €l
principi d'igualtat i no discriminacio ha de ser una realitat efectiva ja!

Ara toca protegir la salut i, per aixo, cal canviar el model de salut laboral
basat en les mutues per fonamentar-lo en un model integrat en la salut
publica. Es clar que aquest model és ineficag quan, en un any, hi ha
hagut cent persones mortes en accidents laborals a Catalunya. Volem
promoure un pla de xoc contra la sinistralitat que freni aquestes xifres
inacceptables i I'oblit sistematic de les malalties professionals.
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Per aix0, és urgent acabar de derogar la reforma laboral del 2012: que
es posi fi a la dualitat del mercat de treball, que es recuperi la ultraactivitat
dels convenis col-lectius, que €ls convenis sectorials recuperin la seva
referencia de minims i no puguin ser modificats a la baixa en I'ambit

de les empreses, | que es regulin les contractes i subcontractes perque
les persones que treballen en activitats externalitzades tinguin garantits
els seus drets a través d’un conveni col-lectiu i una legislacio amb més
garanties i control de les inaplicacions dels convenis col-lectius.

{5} Una agenda social que requereix també mesures tan necessaries
com les seguents:

{3} Endegar una reforma ambiciosa en matéria de contractacid laboral
que posi fi a la temporalitat endemica, que afecta d'una manera
especial les dones i les persones joves.

{3} Impulsar mesures de flexibilitat interna negociades amb la
representacio legal de les persones treballadores per evitar que,
davant problemes conjunturals, les empreses utilitzin 'acomiadament
com a Unic recurs.

{s} Apostar pel sistema public de pensions i derogar la reforma
unilateral que el Govern del PP va implantar el 2013 amb I'objectiu
d'afeblir el sistema public de pensions i de reduir les prestacions
actuals i futures. Cal actuar sobre els ingressos del sistema en linia
amb les propostes del Pacte de Toledo.

{o} Millorar les prestacions per desocupacio tant en I'ambit contributiu
com en 'assistencial i invertir en els serveis publics d'ocupacio per
millorar la tramitacio de les prestacions.

{5y Renovar les politiques actives d’ocupacio perqué tinguin mes |
millor impacte en la creacio d'ocupacio, amb acords en materia de
politiques de garantia d'ocupacio juvenil de qualitat.

{o} Posar fi a la rideritzacio que afecta molts col-lectius i sectors
vulnerables, amb una irrupcio importantissima que vulnera els drets
laborals dels falsos autonoms.

{o¥ Aprovar una llei de transparéncia salarial de caracter obligatori |
dissuasiu,

{o} Apujar el salari minim interprofessional aquest mateix 2021 és
una necessitat immediata, per a moltes persones treballadores de
Sectors essencials.

{o} Promoure un pla de xoc contra la sinistralitat que freni les
inacceptables xifres d'accidents laborals,

{s¥ Adaptar els ERTO, que han acompanyat aquesta crisi, a les
situacions que es vagin produint fins que es reactivi totalment
I'activitat economica a tots els sectors.

Per aconseguir aquests objectius mantindrem les mobilitzacions i vagues
necessaries per defensar els drets laborals i els llocs de treball,

CCOO i UGT fem una crida a negociar un nou acord per a I'ocupacio

i la negociacio col-lectiva (AENC) i un nou acord interprofessional de
Catalunya (AIC) per facilitar i desenvolupar els convenis col-lectius, i

per promoure una sortida justa i equitativa d'aquesta crisi, a fi que no
suposi una devaluacio dels salaris i a fi que s'avanci en els processos de
modernitzacio | adaptacio a les noves realitats que s'estan produint en el
mon del treball,

En aquest moment, més que mai, cal impulsar la cultura, la creacio
artistica, la investigacio cientifica i I'educacio al llarg de la vida, i protegir
la gent que s’hi dedica. Son la clau de volta del canvi social i economic
que necessitem.

En el Primer de Maig també expressem la solidaritat amb fotes les
persones que han d'abandonar casa seva per emigrar a un altre pais
buscant feina i futur. Son les dinamiques del capitalisme global les que
forcen la pobresa de territoris sencers. L'explotacio en qualsevol lloc del
mon afecta les condicions de treball de tota la resta. Per aixo, CCOO i
UGT som organitzacions internacionalistes i solidaries. La llibertat sindical
i la justicia social segueixen en el punt de mira dels que continuen
negant-se a repartir la riquesa.

Aixi mateix, volem aprofitar aquesta data per recordar les milers de
PEersones que segueixen sent coaccionades, castigades, reprimides |,
fins i tot, assassinades per reclamar millors condicions de vida per als
treballadors i treballadores. El nostre homenatge a totes les dones i
homes que, cada dia, al mon, s'enfronten als poderosos sense cap altra
finalitat que el bé comu.

Aquest Primer de Maig del 2021 tenim una victoria per celebrar: la
derogacio de I'article 315.3 del Codi penal, que va causar la imputacio
de més de tres-cents sindicalistes per participar en piquets durant una
vaga general. La campanya “Vaga no és delicte”, amb la solidaritat
sindical internacional, ha donat fruit.

CCOO i UGT volem recordar que la sortida a la crisi de la COVID-19
nomes sera efectiva si en surt el mon sencer. La sanitat i les cures son
drets universals i, per aixo, exigim a tots els governs que garanteixin que
les vacunes i els medicaments arribin a tot el planeta.

El pais t€ un deute amb la gent treballadora. Ara toca millorar els nostres
drets laborals i les nostres condicions de vida.

VISCA EL
PRIMER DE MAIG!



