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ENMIENDA: COMITES — SECCIONES SINDICALES
T e R A e S S . 5 S0 B S

Sustituye al caprtulo 3.1.2 (pdg. 44, 45)

Desde ¢l momento mismo de la reinstauracidon de la libertad sindical, el papel de los Co-
mités de Empresa y de las Secciones sindicales ha constituido campo de batalla entre las posi-
ciones de UGT v las de CC.0OO.

UGT ha mantenido siempre una actitud de fondo contraria a los Comités y favorable a su
desaparicion como representacién unitaria de los trabajadores y la trabajadoras. Tal plantca-
miento estd vinculado a un modelo sindical en el que sobresalen unos rasgos particularmente

egativos a nuestro entender, cuales son: una concepcién asistencial del sindicalismo: la hostili-
dad a los impulsos de unidad sindical desde la base; el afdn por el control burocrdtico del movi-
miento desde las ctispides sindicales y ¢l ahogo de las tensiones participativas: finalmente. la de-
fensa a ultranza de la division sindical, defensa que hunde sus raices en las peores tradiciones
del periodo de la “guerra fria”. Si bien es verdad que en los ultimos afios la actitud beligerante
de UGT contra los Comités se ha moderado. también es verdad que c¢llo es consecuencia en lo
fundamental de las fuertes resistencias que han encontrado los sucesivos intentos por recortar
las atribuciones de los Comités, sin que h: ya razones para pensar en un cambio en los plantea-
mientos de fondo de UGT.

Por nuestra parte, hemos mantenido a lo largo de este tiempo la defensa de los Comités
como Organos de representacion unitaria de los trabajadores y las trabajadoras, enfrentindonos
a la idea equivocada de que la fuerza del sindicato en el empresa pueda crecer a costa del debili-
tamiento de los Comités. Esta defensa estd asociada a una concepcién del sindicalismo que
prioriza el fomento de los impulsos participativos de la base trabajadora. la generacién de ener-
¢ias transformadoras de la realidad de explotacién y de opresién que padece la clase obrera. la
potenciacion de los impulsos sindicales unitarios y combativos y la afirmacién de los sindicatos
en confrontacién permanente con el sistema capitalista, en vez de integrados en sus mecanis-
mos de perpetuacion.

La experiencia de estos diez afios pone de manifiesto que. a este respecto. las posiciones
de CC.00. conectan profundamente con los sentimientos dominantes en la gran mayoria de la
clase obrera. La mayor prueba de ello radica en la consolidacion de los Comités. a pesar de las
sucesivas y poderosas presiones orientadas a su debilitamiento. a la reduccién de sus atribucio-
nes y a su definitiva eliminacién del ordenamiento juridico-laboral. Esa misma experiencia nos
reafirma en la necesidad de mantener muy firme nuestra linea de actuacion.

La defensa de los Comités, por otra parte, no conlleva una consideraciéon de segundo or-
den sobre las secciones sindicales. Por el contrario, pensamos que sindicatos fuertes cn la em-
sa y Comités con amplias atribuciones representativas del conjunto de trabajadores y trabajudo-
ras son dos cosas necesarias y complementarias. en modo alguno contradictorias entre si.

El fortalecimiento de las secciones sindicales y el incremento de la afiliacién sindical es u-
na tarea de gran importancia para CC.00., a desarrollar al mismo tiempo que la de impulsar la
vida de los Comités. ,

El fortalecimiento de las secciones sindicales exige cambios en las actitudes v en las priic-
ticas cotidianas existentes en nuestro sindicato.

En primer lugar. exige un esfuerzo serio y preserverante orientado a dinamizar la vida de
las secciones sindicales. que en muchos casos arrastran una vida linguida y burocratizada. El fo-
mento de la participacion. el reforzamiento de los cauces democriticos y la implicacién colec-
tiva de los afiliados y afiliadas en la toma de las decisiones. constituyen algunas de las necesi-
dades fundamentales en este sentido.

Por otra parte, la dinamizacién de las secciones sindicales exige que los cauces del sindica-
to entre los diferentes niveles se vuelvan mis fluidos y permanentes. Tanto en ¢l sentido de po-
tenciar la discusion desde abajo de los problemas de orden mis o menos gencral que afectan al
conjunto del sindicato, sus Federaciones v Uniones. y la recogida y canalizacidn de esas discu-
siones como en ¢l sentido de potenciar la libre discusion de las decisiones y orientaciones acor-
dados por los organismos de direccién.

El fortalecimiento de las secciones sindicales exige también una presencia mds activa de
las mismas dentro de las empresas. Ello supone dar a conocer sus puntos de vista, y hacer pro-
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paganda de ellos, sobre ias cuestiones de interés general dentro de la empresa, sin dejar ese
terreno en exclusiva a lo que acuerde el Comité. Significa. igualmente, no supeditarse a los a-
cuerdos de éste cuando se consideren negativos y traducir los propios puntos de vista en pro-
puestas de accién y en impluso de la misma. En general, es necesario mejorar los mecanismos
de comunicacién, tanto escrita como oral, entre la seccién sindical y la generalidad de la
plantilla laboral.

En otro orden de cosas, el fortalecimiento de las secciones sindicales'pasa también por la
ampliacion de los Ifmites legales establecidos a sus derechos de reunién y de informacién y pro-
paganda. La ampliacién de esos Ifmites debemos buscarla tanto por la vfa de la negociacién co-
lectiva como por la de la modificacién de la legislacidn actualmente existentes. Igualmente, hay
que promover la participacién de un mayor numero de miembros de las secciones sindicales en
las comisiones de trabajo dependientes de los Comités de empresa.

La relativa debilidad de los sindicatos y en las empresas y el bajo nivel de afiliacién consti-
tuyen problemas, en todo caso, que responden a causas complejas e interrelacionadas, como
son las orientaciones sindicales que han dominado en los ltimos afios, el debilitamiento gene-
ral del movimiento sindical a lo largo de la transicién, la ruptura de las tradiciones asociativas
que ha supuesto el largo periodo de la dictadura franquxsta o la propia situacién de la divisién
sindical. Quiere esto decir que no podemos confiar en alcanzar sustanciales avances en el forta-
lecimiento del sindicato en las empresas y en el aumento de la afiliacion de la mano de un tni-
co tipo de medidas; por el contrario, tales objetivos dependen en lo sustancial de una combina-
cién de esfuerzos diversos y sostenidos en el tiempo. En cualquier caso, las medidas que ante-
riormente hemos expuesto pueden ayudar a mejorar la situacién y debemos empefiarnos en
ellas.

El problema de la relativa debilidad de los sindicatos en las empresas y los bajos {ndices
de afiliacién genera tendencias a buscar soluciones fdciles y artificiales a los mimos. Hemos de
prevenirnos contra esas tendencias. CC.0O. rechaza de plano y se opone, en particular, a los
intentos de buscar falsas soluciones a esos problemas por la v{a de imponer penalizaciones eco-
némicas a la gente no afiliada (como ha sido el afortunadamente fallido “canon” en la negocia-
cién colectiva) o de establecer privilegios de tipo econémico y laboral para la gente afiliada con
respecto a la no afiliada. Esas medidas tienden a agrandar la brecha entre los sindicatos y la
gran masa de gente no afiliada, a acentuar los sentimientos de desconfianza de ésta con respec-
to a los sindicatos. Por otro lado no contribuyen en nada al fortalecimiento de los sindicatos en
la empresa; en el mejor de los casos, pueden favorecer ligeros aumentos de afiliacién, pero con
la contrapartida de potenciar una base afiliada pasiva, no participativa y potenciadora de un ti-
po de sindicalismo fundamentalmente de tipo asistencial que resta al sindicato voluntad y po-
der de transformacién social. Semejante camino es radicalmente contradictorio con el modelo
de sindicalismo histéricamente defendido por CC.0O.
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©. Sobre la pa ipacion de los trabajadores. La democracia sin-

dical,

La .estrategia reivindicativa que defendemos esti intimamente
ligada.a la necesidad de desarrollar la particxpacién. Para
ello deberemos:

Ya) Jarantizar la informacidn, el debate Yy el pronuncxamiento
.de los trabajadores -de los:afiliados en primer lugar- so
bre todas las grandes decisiones: plataformas reivindica-
tivas, movilizaciones, decisiones de acuerdo.

b) Impulsar para ello la asamblea de trabajadores, garantizan
do su representatividad, para la informacién. y la toma de
decisiones. Desarrollar en las grandes fébricas‘“‘asambleas

de taller o zona, que permitan la participacidén y el debate.

€) Forzar el pronunciamiento de los trabajadores -al menos ba
. J° la forma de referéndum- garantizando el debate previo

Yy la informacidén suficiente.

d) Gzrantizar que en todos los casos el sindicato va a los de
bates con posicién tomada, previamente discutida y decidi-
d2 con los afiliados y con los dérganos del sindicato en el

iambito respectivo.

?zner al dia el papel de las asambleas de delegados, que

hny cumplen un pap®l bééicamante informativo o de caja de
résonancia para la movilizacidn. Hay que garantizar que

los delegados puedan debatir y exponer sus problemas, asi
como que transmitan al centro de trabajo las discusiones

y decisiones del sindicato. Para ello hay que terminar con
la convocatoria abusiva j miltiple. Es el sindicato de rama

Juien debe convocarlas casi exclusivamente. Y sin dar por ter

minado alli el trabajo, sino descentralizdndolos por comarcas

o poligonos, y contribuyendo a la discusién con los afiliados

y trabajadores de cada centro de trabajo.
—_ 1] —




f) Defender el cardcter unitario del comité de empresa y su
papel de interlocutor Gdnico en la empresa. Ello exige que
los delegados de CC.00. tengan posicién acorde con la del

sindicato y la SSE, tr&bajando por la sintesis unitaria.

g) Sin "embargo, eso no significa que asumamos sin més las
posiciones de 1los comités, En todo
el periodo de debate, CC.00. deberemos expresar nuestra opinion
como sindicato, aunque ésta Ino coincida con 1la mgyoria del
comité. Una vez que los trabajadores se pronuncien, deberemos

aceptar la decisidén mayoritaria, sin perjuicio de mantener

muestra posicidédn sindical.

'\ 88lo en los casos en gque se ventilen principios sindicales
-como es el caso de que unos trabajadores voten sobre el
despido de otros- nos deberemos negar a la participacién

en las consultas, no vinculdndonos a su resultado.

minowa ¢ O VLEVCA
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i Para esta tarea sera imi::;éacindible el fortalecimiento

“de Ias. federaciones de rama, con el fin de dotarlas de
: mediogs ssdficientes para qué puedan abordar el objetivo
== . G2 llegar & todas las empresas, manteniendo un contac-

it 57 - to perdiedico con ellas e impulsando la accidn sindical
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APROBADO POR MAYORIA CON DOS ABSTENCIONES,

24 ) Aportacion a las Propuestas de Organizacion ( Articulo 3.2 )

a) Clarificaciffan de encuadramiento de los Afiliados. Los Trabaja-
dores de Instalaciones Deportivas, Teatrosyg Orquestas, Técnicos de-
TV, Escritores, Pintores, Casinos, Bingos, en resuman toda clase

de Espectaculos Culturales y de Ocio, se deberan encuadrar en la
Federacion del Especticulo.

b) SECRTARIA DE CULTURA, La integracion de compaileros/as en la misma,
Federacion del Espectaculo, Ensefianza y Medios de Comunicacion Social
Secretarias de Juventud y Federacion de Pensionistas.

La creacion de un ATENEO CULTURAL, EMISORA DE RADIO ESTATAL DL CC.00.
etc,

¢) Afiliacion. Los Trabajadores que Afiliados a una Federacion que
efectfian otros trabajos de periodos mas cortos en sectores de Trabajo
que pertenecen a otra Federacion ( Caso de los Porteros de los Campos
de Futbol, Musicos,etc .) Tengan los mismos derechos a todos los
efectos en las dos Federaciones, y esten encuadrados con un solo carne
de CC.00., En nuestra Federacion es un problema que se arrastra por
ejemplo en los Congresos, sSe nos resta un setenta por ciento de
Afiliados reales que tenemos, por el comtrario en las Eleciones Sindi-
cales_se comtempla que Trabajadores por ejemplo del Metal, que en el
Metal no salen como Delegados,Lo son en E1l Espectaculo.

Por ultimo una llamada de atencion a la Confederacifén a una mejor com-
prension de nuestra Federacion. Que si es pequefia en numero de Afiliad
dos esto se agranda com el mal encuadre expuesto anteriormentex

APROBADO PN CUTRO VOTOS EN CONTRA:
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COMISION C : ENMIENDA 1

| s082%2 LA POLITICA ORGANIZATIVA|

7.1 Para cdesarrollar la estrategia reiviadicativa cescrita, es necesrio a-

decuar la estructura y el funcionamiento del Sindicato.
Si pretenderios que el sindicato se desarrolle en cacda centro de traba-
Jo, ni pretenceumos favorecer que las reivfﬂﬂicacfones nartan de la eri-

bresa, es necesario cue el sindicatc de raina se desairrolle. £1 Sinci-

cato de rama, la federacidn de industria, es la estructura acecuaca

nara ello. : .

Sohre el papel, los congrcsos de CC.00., eshecialmente los cos dltinios
5 i 1 b g El A
han acordaclo fortalecer la estructura de raia. Sin cithargo, aun hoy,
lza realidad nos dice quc no es asi. tenemos sindicatos raguiticos en
‘la mayor parte de los casos. Inclusc, en rwchas ramas son Iinexisten-

i 7
tes, aunncue el nirero cde trabajadores y ce afiliacdos permitirian su

funcionariento regular,

La raiz estd en una conccocidn del sindicaio que no responde a las ne-
cesidacdées, veolcada en la estructura terriltorial en cuaniéo a redics
hurmanos y financieros.

Fs claro que en casos cxcencionales (pequeiias localicades o zonas con

noca afijliacidén) la unién local hace-y seguird haciende- de sindicato
cde oficics varios. Fero eso dehc de ser la excepcién y no dede dar
coartaca nara mantener la situacidén actual, La piropia exaeriencia de
las elecciones sincicales nos c'ice que alli donce contarios con sinci-
catos organizados 10 ¢s tan cdificil eacontrar candidatos en la PYiT y
ganr las elecciones.

- s
Por lo tanto el IV Congicso cehe ser un naso decisivo en el fortaleci-
niento de la estructuira e rama, cormenzando »or la SS%, continuando
por el sincdicato provincial/cemarcal y tcrminando pof las Feceraciones.
Fso no significa cuc no dehanmos 595“1? asignaico un-papel a las es-
tructuras territoriales, i pero’
de tal forna gue sc- czstrlﬁavan los recuirsos ratcriales v huianos se-

gun la prioricad cdefinida,

S . -




'Si nuestro objetivo nrimorcial es consolidar como afiliacién el voto

a CC.00., organizar el amnlio nirero cde trabajadcres que sigue nues-
tras orientaciones sincicales en relacidén con la accién sindical dia-
ria, ningun Instrumento mds adecuado que el sincdicato de rama. No se
trata, corio es natural, de construir sindicatos con un inmenso apa-
rato, necesario para atencder tocos los centros de tfabajo de la rama.

En _rmuchos casas, hahrd ane estahilizar -clarec ecstd- un rinimec

-
A A

-
. [

to , xon liberados o compafieros a dedicacién completa con tierpo sin-
dical acumulado o no. pero, nartiendo de ahi, esas decisiones no bas-
tan. &s necesario, acdends, encontrar la férrula que permita el com-

promiso de lcs cuadros de las grandes SST con el t rabajo de extension

o

en lo organizativo y en lo reivindicativo- en el seno cde la PYII,

7.2. Para todo ello, debererios desarrollar las siguientes propuestas:

/3

a) Generalizacién en la constitucién ce las SS%, consolidando su fun-

cionamiento regular y la atencién cdel sincdicatn,

b) Constitucién y garantia de funcionamiento regular de los sindica-
tos provinciales (corarcales en los casos de estructura no provin-
cial).

¢) Las grandes SS~% (en empresas de ras ce 250 trahajadores) pondrian
a disposicidén del sindicato una parte significativa (25%) del
tiermo sindical cde que dispongan, para tradajos encomencacdos por
el propio sincdicato, que tendrd la responsabilicac de su planifi-
cacidén y segulmiento. "n particular, sc ceberd tender a gue este
trahajo lo realizaran -aunque no s6lo ellos- los delegados de la
SSI?. ‘Podrian buscarse, adermds, férmulaz de rotatividad entre el
conjunto de los delegadass de CC.00. ez el ccomité si_ello se es-
tii:a mas conveniente. .

C.’

) Los cuadros de las grandes SSE deben tambrén corprometerse en las
tareas cde direccidn de{ sindicato. e olvidemos que nuestra fuer-
za resicde princiqumente en las grances fébricas, se trata de que,
sin debiljitar nuestra »preseacia en cllas, utiliceros ese notencial

como palanca nara rultiplicar nuestra influencia en la PYFJT.

e) Introducir riodificaciones en el estilo cde direccién y en el tipo
de debate de los é6rganos, tendiendo a dedicar un importante espa-
cio a la discusién e los probiemas concretos cde su 'dmbito, a
las iniciativas sindicales a torar v al exaren cde los trabajos
cuya responsabilidad hayan adquirico los miembros del érflano o los

grupos de apoyo organizativo antes mencionac’os.

=i ==




f) Considerar como costunbre el examen de la evolucidén de la afilia-
cién/cotizacién, discutienco normenorizadamente las causas v las.

acciones a torar.
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a continuacion de: "en lo que concierne a las Secciones Sindicales"

ARADIRs "DE CENTRO DE TRABAJO Y EMPRESA"
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SE PROPONE LA SIGUIENTE REDACCION:™ "Propiciar que se le den soluciones

a las necesidades de la clase trabajadora de este pais
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ARADIR UN NUEVO GUION “-Potenciar la organizacién de base de los afilia-

dos, comstituyendo las secciones sindicales de Centro de Trabajo y

Empresa"

MINERIA
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PAG. 47 COL. A
LINEA 70, DESPUES DE LA COMA INTERCALAR LA SIGUIENTE FRASE

Teniendo siempre en cuenta el acuerdo previo de las

organizaciones implicadas

Aswnida @ pomente | SEGUROS
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Pagina 47. COLUMNA A. Al final de l1a linea 63 aiiadir el siguiente
texto:

Si nuestro objetivo primordial es consolidar como afiliacidén e) -

voto a CC.00, organizar el amplio nimero de trabajadores que si-
gue nucstras orientaciones sindicales en relacidn con la aceidn -
sindical diaria, ningin instrumento mis adecuado que el sindicato
de rama. Mo se trata, como es natural, de construir sindicatos =--
con un inmenso aparato, necesirio.par- atender todos los centrcs
de trab:jo de la rama. En muchos caso, habra que estabilizar -
claro esti - un minimo aparato,~con liberados o con compafieros a
dedicacidon completa con tiempo sindical acumulado o no. Pero, par
" tiendo de ahi, esas decisiones no bagstan. Es necesario, ademas, -
encontrar la férmula que permita el compromiso de los cuadros de
las grandes S5E con el trabajo de extensién en lo organizativo y
en lo reivindicativo en el senc de la PYME. )
Fara todo ello, debemos desarrollar las siguientes propuestas:

a) Generalizacién de la SSE, consolicdando su funciona-
miento regular y la atencidén del Sindicato.J'

b) Constitucién y garantia de funcionamiento fegulnr de
los sindicatos provinciales ( Comarcales e¢n los ca-
sos de estructura no provincial ).

c) Las grandes SSE ( en empresasz de mis de 250 trabaja
dores ) podrian a disposicidn del sindicato una par
te significativa ( 25% ) del tiempo sindical de gue
cdispongan, para trabajos encomencados por el propio
sindicato, que tendra la responsabilidad de su pla-
niicacidén y seguimiento. En particular, se debera
tender a que este trabajo lo realizaran - aunque no
sél0 ellos - los delegados de la SSE. Podrian bus-
carse, ademas, férmulas de rotatividad entre el cen
junto de los delegados de CC.CO en el comité si =--
ello se estima mas conveniente.

d) lios cuadros de las grandes SSE deben también compro
meterse en las tarcas de direccidn del sindicato. -
Nc olvidemos que nuestra fuerza reside principalmen
te en las grandes fabricas. Se trata de que, sin de
bilitar nuestra presencia en ellas, utilicamos ese

potencial como palanca parh multiplicar hueswrs iu-
fluencia en la PYME.

L
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¢) Introducir modificaciones en cl1 estilo de direccidn
y en el tipo de debate de los érganos, tendiendo a
dedicar un importente espacio a la discusidén de los
problemas concretos de su ambito, a las iniciativas
sindicales a tomar y al eiamen.de los trabajos cuja
responsabilidad hayan idquirido 163 miembros del ér
gano o los grupos de apoyo organizativo antes men-
cionados.

f) Cousiderar como costumbre el examen de la evolucidn
de la afiliecidn/cotizacidn, discutiendo pormenori—

zadamente las causas y las acciones a tomar.

Y e
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Pigina 47. Columna A. 4a Parrafo, linea 27 a la Ly,

Eliminar el texto, sustituyendolo por el siguiente:

Si pretendemnos que el Sindicato se desarrolle en cada centro de tra

bajo, si pretendcmos favorecer que las reivindicaciones partan de -

RATA

la empresa, es necesario gue el sindicato de sc desarrolle. E]

sindicato de rama, la federacidén de industria, es la ostructura ade
cuada para clilo.

Sobre el papel, los congresoz 1e CC.CO, especialmente los dos alti-
mos , har acordado fortalecer la estructura de rama. Sin embargo, --
Run. hoy, la realidad nos dice que no es asi. Tenerntos sindicatos ra-
qgitiCOS en la mayor parte de los casos. Incluso, en muchas ramas -
Son hmexistentes, aungue el numero de trabajadoress - y de afiliados
- permitirian su funcionamiento regular.

La raiz esti en una concepcidn del sindicatoc gue no responde a las
necesidades, volcada en la estructura territorial en cuanto a me-
dios humanos y financieros.

Es claro gque en casos excepcionales ( pequcﬁ%s localicdades o =zonas
con poca afiliacidén ) la unidén local hace - y seguira haciendo -

de sindicato de oficios varios. Pero dcbe ser la excepcién y no la
coartada para mantener la situacidén actual. LLa propia experiencia
de las elecciones sindicales nos dice que alli donde contamos con
sindicatos organizados no es tan dificil encontrar candidatos en -
la PYME y ganar las elecciones.

Por lo tanto, el IV Congreso debe ser un paso decisivo en el forta
lecimiento de la estructura de rama, comenzando por la SSE, conti-
nuando por el Sindicato Provincial y Comarcal v terminando por las
Federaciones.

Esto no significa que no debemos seguir asignando un papel a las =
estructuras territoriales,.pero de igual! forma que se distribuyen

los recursos materiales y humanos segun la prioridad definida.

Wilnows ¢ TeXT IL ~ Y3l
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~ Emn pog . U3, Qlneas 31 a &6~ A . eliauray Fclrfa%o,

ENMIENDA N° 2 //ayay’f«

En 1a pa§ 47, (A) del parrafo 31 al 36@
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Enviendes «l 2, 2.2

-Pﬂ%.qq’ Unea A2-1

EMNIENDAS C.S. CC.0O0.
10)

PAG. 47 COL. B
LINEA 12, DESPUES DE PROVINCIALES A%ADIR

o Comarcales

Pb‘su“{\dc\ I?G\‘ (DD*nQv\tQ_/ SEG U ROS.

-@@%.MQJ,LMQQ A2 -R

9) pag 475,12
Afiadir:
"y comarcales",

Mauocia @ COMERCIO

! - R
- @uﬁ W3 Wnea AT

ENMIENDAS C.S. CC.00.
11)

PAG. 47 COL. B
LINEA 15, CAMBIARLA TODA Y PONER

regional/Confederacion Nacional y/o Union Provincial/Comarcal/Local
afectada

Asunuda  por Pohewtq‘. SE GV ROS
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_Pa,% \-['4/ Q)\'u\e’_cu A6 < ZS"B

En la Pag. 47, (B) del padrrafo 16 al 25 sustituir por:

Sl s

En aquellos dmbitos donde las Federaciones no puedan constituir sindica
tos provinciales o comarcales, porque el nimero de trabajadores sea es-
caso o por la dispersi6n de las empresas, se constituird por parte de -
las Federaciones una estructura, con un responsable que atienda coordi-
nadamente con la Federacién, las necesidades de los trabajadores de 1a
rama gue se trate.

‘Ma.ukoﬁc\ + - FT MICAR
- P Nacenciano

-Pa,%.kll} Lwee A -8B

i
LE

J
L

S.- Pagina 47 - Capitulo 3.2.2. = Parrafo 5 a la altura de la linea 19 (B)

a continuacidén de:"se comstituira por parte de la Unién Provincial o

Comarcal"

INCLUIR: "De acuerdo con la Federacion correspondiente"

MinvERIA

Y,
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APORTACION AL PUNTO 3.2.3. "EL SINDICATO EN LA PEQUENA EMPRESA." Pag.47

Somos conscientes gque a partir del trabajo gque desarrollemos en la
peguefia empresa tendremos unos u otros resultados en las Elecciones Siq_

dicales y mayor participacifn en la accién general del sindicato.

Desde este punto de vista tenemos que avanzar en nuestras propues
tas y no centrar solamente nuestra accidn sindical en compafieros de or

ganizaciones territoriales o de rama.

Para facilitar el trabajo debemos proponer la constitucidén de Comi__
siones Provinciales de sectores en que predomine la peguefia empresa (seq_
ciones sindicales de sector a nivel provincial) en la que esté de respon_
sable algin miembro del sindicato de rama. Esta Comisidn debe orientar -
el trabajo de ir a las empresas para informar de los convenios y de la -
actividad del sindicato.

En los Convenios Colectivos que predomine la peguefia empresa se -
deberian incluir clausulas de acumulacién de horas sindicales de Delega
dos de diferentes empresas del mismo sector, con el fin de dar medios a

estos responsables.

Los responsables por acumulacidn de horas tendria la consideracidn
de Delegado Sindical y representante del sindicato en las empresas del -
sector.

Enmienda que pasa como mayoritaria Al m ENTAUIY

— 24 —
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Apart. 3.2.2. linea 12-B, lModificar el siguiente p4rrafo:

e

Constitucidn de los Sindicatos Provinciales y/o Comarcales:
vara ello serd necesario que cada Federacién elabore un plan

especifico para cada dmbito e-n colaboracién con la Unibén de
nacionalidad o regibn, provincial o comarcal afectada,

Ma»«ow"kxﬁ\(\c\ . £ VA LEJTUL A

D



Enmien des =14 3,2 Y

En 1a pdg. 48, (B) del pdrrafo 41 en adelante afiadir:

Para oue el Sindicato pueda aumentar considerablemente su presencia en-
tre la pequefia y mediana empresa, no s6lo necesitamos poder 1legar orga
nizativamente a los centros de trabajo, sino que ademds necesitamos que
el Sindicato adquiera facultades legales para hacer cumplir la legisla-
cion vigente, de modo que el trabajador de las PYMES que escasamente -
puede defender mediante la movilizacidon sus intereses, encuentren en el
Sindicato el apoyo necesario.

Mayorifavia © - QUIMIAS
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7,—~ Enzienda de sustituciﬁn 21l pxnto 3,2.4. desde 1linez 53 A hasta 12 56 A

cg nés. 49:
-

~ -5 T 'n v kA ACS
nCu=ndo no exista consenso, lzs decisiones deberdn ser toz=cézss

\ - -~ 11
-\}‘P por la Confederzcidén previo pronunciamiento de cada Oz 5anlza316u .

Ma%oda ¢ MADR ID

~ Yoy U9, al el 4l punde 224 1 amads

L 3
ENMIENDA N2 7 : afiadir al punto 3.2.4/en la pag.49 al final del ca-
pitulo "Presupuestos para la artic cibn del Area Pablica" el si-
guiente texto:
"Dado que estas Federaciones cuentan con una importante implanta-
cién en el sector piiblico pero una debil presencia en el privado,
que se encuentra excesivamente disgregadc y atomizado, dificultando
asi la accidén sindical y deteriréindose progresivamente, la idea de
potenciar mas la organizacién de las estructuras para aunar la rei-
vindicacidén sindical en el sector pablico puede hacer que las Fede-
raciones implicadas pierdan interés y esfuerzo en el sector privado.

Es pues necesario que frente a los esfuerzos potenciadores de cone-
xidén en la COmisidn : ~Federal del Area Pablica, y se instrumenten
todcs los medios a nuestro alcance para pctenciar nuestra presencia
en la accién sindical de los sectores privados.

Ha sido un precedente negativo en otros sindicatos que han consti-
tuido cualquier forma de unidad de sus sindicatos de area pablica,
el abandonc a que han condenado a sus propios sestores privados*

Nouitr‘c\'q ‘- SANIDAD
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Enmiends el 3. 2. 4
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Mavorntacie @ ENSE NAR2A

Paut{;.qa , LUrhecs s2c 56- 4

ENMIENDA N2 8: Al punto 3.2.4 en la;pag.EB columna A. desde la linea
53 hasta la 56, sustituirlas por .el s lente texto: '"cuando no -
exista consenso, las decisiones deberéan ser tomadas por la COnfede-
racién , previo pro nunciamiento de cada organizacidén".

Manon dmdes v SANIDAD
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Enrmignda <« 3.2, 4

"‘@a-c’a U< Mwea 37- B

AFTADIR:

"D: igual mcazra, 28 nocesario dentro del sector terciario la articulacién de parte
‘el d:ea do ics sorvicios privadoz mediante los mismos mecanismos organizativos y
udredon da trabajo considerados para el drea publica. Teniendo en cuenta que poste-
riormente se enalizarian el resto de las ramas, se creard una primera comisién Federa
"ormada poz Vedoraciér de Comercio, Federaciébn de Actividades Diversas, Federacién
dz Uustelerfo y Fadoracién de Espectdculos. Su articulacién, funcionamiento, financia-
Zi6n, esitictura 7 conpatencies serdn las establecidas para el drea publica anterior-
men @ ra2forida.”

Mau\or{‘h‘tv{c\ v CASTILLA- LEON
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Eavirtnde al 2,294

- PCL% YA ) Q;nec:\ 24y - B

1) pag 49 B,34

Afiadir a la articulacién del area de servicios privados.

La necesidad de crear un area de servicios viene dada por la
dispersién del marco laboral; cada vez se negocia en peores condi-
ciones y para menos trabajadores.

Las nuevas tecnologfas y el decidido apoyo del Gobierno PSOE
a las multinacionales, va a tener unas repercusiones que implicarén
a todo el area de servicios piblicos y privados y ante ello es necee
sario ampliar la magnitud de la respuesta.

La tendencia de incremento del sector servicios en detrimento
del industrial (en Madrid el sector servicios ocupa el 70% de la
mano de obra. Ante este fenomeno creciente es necesario una respues
ta global.

Desde una Federacién de Servicios privados contarfamos con mis
posibilidades de dar respuesta a problemas como Seguridad Social,
defensa de los consumidores cooperativismo, vivienda, condiciones
de trabajo, empleo, etc, que no con la estructura atomigzada y dispet
sa que ahora tenemos con ello estaremos mucho mds cerca de la homoge
neizacién con los sindicatos de nuestro entorno en la CEE, siendo
mucho més factible el desarrollo de una estructura tf{rica de servi-
cios privados.

La dispersién actual de sectores que van my parejos, en pro-
blemdtica horarios, condiciones laborales, dependencias, etec, difi-
culta unza alternativa interdependiente, estéd claro que el decreto
Boyer y el horario libre arrastra a otros sectores de servicios y
va a generar una concatenacién de modificaciones en las condiciones
de trabajo, hostelerfa, limpieza, etc.

Y sobre todo impide la elaboracién de una alternativa que haga
mds polftica las reivindicaciones elevando la calidad de las mis-
mas. Pasar de una reivindicacién econémica a una polftica se acercaa
ri{a més al concepto de Sindicato Socio-Poplftico que nos define,

La escasez de afiliacién, de cuadrod, la limitacién de activi-
dades fundamentalmente en los sitios de relativa poblacién laboral,
estd llevando unificaciones que nada tienen que ver con un proyecto
de futuro sino simplemente "organicista" en el mejor de los casos,
Iugares, por ejemplo donde hay hosteler{a ¥y no comercio arganizado
0 actividades diversas van a permitir que en una rempdelacidn co-
rrecta se garanticen permanencias y cuadros capaces de dar cowbi-

o/ oabuia




nuidad al trabajo sectorial, y sin duda, potenciar la organizacibn
creando un ambiente de estabilidad, una imagen de proyeccidn no
solo a los afiliados, sino a nuestros propios cuadros. Un sindica-
to de servicios es hoy por hoy, aunque existan dificultades por el
tema pendiente de los trasvases, més posiblemente de crearse en to-
da la geograffa nacional que lo hoy existente.

Ia creacién de la Federacién o area de servicios privados pase
por dos areas diferenciadas, de una parte, banca y seguros y por
otra lo que se llama servicios privados que englobarfa lo que hoy
es comercio, hostelerfa, adtividades diversas, oficinas y despachos
y espectaculos,

Para lo cual proponemos que se cree una comisién Federal del =
Area de Servicios PUblicos, formada por las Federaciones de:
FEDERACICN DE CONERCIO

— FEDERACICN DE HOSTELERIA
— FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS
- FEDERACION DE ESPECTACULOS

Ie. Confederacién participard en la Comisién mediante la Secre-

tarfa de Accibén Sindical.

El Objetivo de esta comisién serfa que en el periodo compren-
dido desde &ste hasta el préximo Congreso Confederal, se articula-—
sen las formas y medios necesarios para la creacién definitiva de 1
Federacién de Servicios,.

Mauovia » COMERCIO
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@ Minoni | MAYORITARIA ~TR A
. ENMIENDA A LA PONENCIA DEL IV CONGRESO CONFEDERAL. —
CAPITULO 3. POLITICA ORGANIZATIVA

— T
(zif/;TF;unto 3;E;fj““'f)

Sustitucidon del texto a partir de la linea 15, de la pégina -

49 por el siguiente:

“En lo concerniente a las Federaciones y Sindicatos de lo que
conocemos como Area Piblicay, mantenimiento de la comisign ---
coordinadora creada bajo 1a dependencia de la Secretaria de -
Accidon Sindical y de Organizacidn de la Confederacidn.

La propia realidad nos ha demostrado como insuficiente el me-
ro nivel de coordirnacion de este Area de trabajo, por lo que,
es preciso avanzar hacia formulas de trabajo y de funciona---
miento que creen vinculos entre las diferentes organizaciones
al )mismo tiempo que aseguren una actuacion comin, homogeneiza
da y articulada de las organizaciones de la Confederacidn que
trabajan entre los empleados publicos. -

Por elio es preciso avanzar con dos actuaciones concretas:

12 Creacidn de una responsabilidad, bien como Secretaria, =--
bien como Area, dentro del Secretariado Confederal o dehtron-
de la Secretaria de Accion Sindical Confederal, para abordar/
toda la problem@tica derivada de 1z accidn sindical del Area/
Piblica.

2¢ Teniendo en cuenta que las proximas (primeras) elecciones/
sindicales en las Administraciones Piblicas van a dar como --
fruto el establecimiento de ambitos de negociacidbn y attua---
cidn unificados pa;a todos los empleados piblicos, en el pri-
mer semestre de 1988, se celebraran las Primeras Jornadas del
Area Publica, en las que se establecerdn previa discusidon y -
aprobacidon de los correspondientes Organos de direccidn de ca
da una de las Federaciones y el Sindicato que la cbnstituyen,
las fofmulas organizativas pare &articular de forma definitiva
el Area Piblica de CC.00."

MOTIVACION: La propuesta incluice en las Ponencias va a condi
cionar suficientemente el futuro del Area Publica, como para,
sin conocer el marco de accidon sincical y negociacidn que di-
mane de las proximas elecciones fijar algo a nivel organizati
vo dentro del esquema confederal, creemos que es precisd duv=-
tar al Area Publica de algo més que una mera coordimdcigs (o-

mo la practicada y teorizada en el texto.
l’?lh N [ -
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ANEXO N2 5

ENMIENDA ASUMIDA:
Instamos a la Confederacidn para que se cree una
Comisidn Confederal del "Area de los Servicios Privados“'formada
por las Federaciones de:
- Comercio.
- Hosteleria.
~ Actividades Diversas.
- Espectdculos.
La Confederacidn participard en’'la Comisidn me-
diante la Secretaria de Accidn Sindical.

El objetivo de esta Comisidn seria que en el pe-
riodo comprendido desde este Congreso hasta el prdéximo Congreso
Confederal, se articulasen las formas y medios necesarios para la

creacidn definitiva de la Federacidn de Servicios Privados,
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ENMIENDAS C.S. CC.00.
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pag. 50 col. A
LINEA 46, A%ADIR

o Confederacion Nacional
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3.2.6, Polftica de Formacién,pég.50 columna B,1{nea 55.

Anteponer al primer pérrofo el siguiente texto:

"Como reflexién inicial genérioca,debemos decir que la po-
1{tica de un Simdioato de clase que,como es B caso de
C.00,,s¢ declara -con buen oriterio+ sindicato socio-po-
1{tico,tiene que tener muy presente en todo momento la
plural dimensién del trabajador aflliado:sooini:oultnral,
ecanfmica,humana,etc.,y que,en principio,con sujecién a
las prioridades impuestas por la urgencisa ho objetivos ¥y
la limitacién de medios,no debe desatender ninguna de es-
tas facetas,La politioca de fprmaocién debe ser conocebida
por tanto de forma amplia y extensiva,y no puede limitar-
se a impartir una serie de conocoimientos generales o es-
pecf{ficos en materias que,con visién simpliefa,podrfamos
denominar propiamente sindicales:legislacién laboral, ne-
gociacién colectiva,seguridad social,salud laboras,ete,
Antes al contrario,sin descuidar esta formacifén desde lue-
go imprescindible,se hace necesario extender nuestra po-
1ftica de formacién a campos desatendides hasta hoy:eco-
nomfa,sociologfa,psicologfa de masas,medios de comunica-
cién,desarrollo teonolégioco,pelftica fiscal,expresiones
culturales,ocio y un large etcétera. El objetivo dltime
de esta polftica de formacién serfa as{ proporcionar a
los afiliados y cargos direotivos el instrumento de lu-
cha {deolfcica necesarid PRRA ELPCNERSE B JOMpLEID:
sistena de dominie 1deado por el poder estadleoido,ouya
expresién es mdltiple: oultural,informativa,polftioca,e-

oonémica,scoial ete."

Magoria - 1LLES
- SANIDAD

Minoela = ¢ JALENGLAND




—

(Eomiende o 3. 2.6 |

= Pa%_ SO, anadis

FEDERACION TEXTI].-PIEL

MAYORIA
CAPITULO 3

Paginé‘SO - 3.2.6 afiadir al final del apartado 35:

Dentro de la participacion:

- Los diferentes responsables de formacidén existentes en todos sus nive-
Len.,

- Responsables de organizacion.

- Tecnicos en la materia (docentes y sindicalistas):

- Una mayor representacion de participantes de le Federacion doe Enscfiun-
za, qQue nos de una mayor visidn sobre pedagogia.

- La participacién_de uno o dos psicologos.

Dentrv de los temas a debatir; no debe faltar:

- Necesidades organicas de estructura formativa.

Niveles y tipos de temas y procesos de formacién.

Distribucién y organizacién de los cursillos.

Desarrollo y extensién de las escuelas sindicales,

Presupuestos y forma de financiacién.

s 5 it

— Divisién y duracidén de los cursos formativos.

- Medios muebles e inmuebles necesarios para su desarrollo.

& 2 A e .
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POLITICA ORGANIZATIVA

lﬂl Pdg. 51. Enmienda para suprimir de la linea 15 a la 35.

Votos a favor de la enmienda 6 .
i . OBI Votos en contra de la enmienda 14 _—
M Rhstenciones 22 Pasa por mayoria.

~ ag. S4, Suprimic Laes, 14 & A3- g
. /
Jy :
[h’ Pédg. 51. Enmienda para suprimir de la 1linea 11 a la 15.
’,NQ Votos a favor de la enmienda 2 | |
HR“ Votos en contra de la enmienda 9 ( i, )
Abstenciones 31 No pasa. o

@ JALENU ANO
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Enoviendes <X 2.2+ KX
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e

-—PQ.X_EI_ 52, MUneas 59 a 65 - A : supeimiv

2.2 %

rag. 52 columna A SUPRIMIR desde la linea 59 "Ia resolucidn...

hasta la linea 65 "... confederal."

Meyore CATA LOUNYA

_ Pa—% £Z, Qinea BF= A
Pag. 52 columma A 1linea 67 INTZRCALAR:

"y sin apriorisnmos"

Maisgosta 1 CCATA LUNYA

—Pa,%.s_l) Cinen. 39- A \«Pa,,ﬁ:, PM‘%D»\c.M PR

PAG. 52 COL. A :
SUPRIMIR DESDE LA LINEA 59 HASTA EL PUNTO Y APARTE DE LA 65

Asumads poc povenle | SEGUROS
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ARADIR:

"El desigual reparto de locales del Patrimonio Sindical,
a niveles internos de la Confedesraci®n, genera fuertes desequi-

librios entre los estados financieros de las organizaciones con
o sin patrimonio ccdido.

Se hace rreciso, pues, atender como una de las tareas bid-
sicas,en el orden finaciero, la correccidn .

solidaria y cirresponsable de los mencionados desequilibrios.”

Mayea @ caTA LULYA
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Somiondin al 3.3.2.2 (peagr I5) - KOSTELER(A V.

—

. éﬂfIENDAS AL APARTADOD D% POLITICA FINANCISRA Y ASISTSNCIAL

1/ PAG 55. Tercer pdrrafo, lineas 12 a 22, sustituir por: 'La distrihucién
de cotizaciones se regiré por los mismos criterios definicdos en
este docurento para la cuota gen-ral de parédos excepto para el
caso de los afiliados que tienen carnet especifico de parados,
En—este caso €l cCoau,ulbiv de la Cuvia anepciéu ‘teclia deI\IC%
de participaciodn Confederal engrosaird el porcentaje de la es-

tructura territorial',

21 PAG 55. Eliminar el apartadc 3.3.2.1. y sustituirlo por una ampliacién
del apartado 3.3.2.2. sohre la cotizacién con el siguiente textc
"€l cobro de las cuotas asf como la distribucidn del sello, serd

responsabilicad de la Rama. Zn aquellos dmbitos en el que falten

las organizaciones de Rama serd el 6rgano territorial guien rea-

lice la funcién.

La neccsaria consolid.cidén y potenciacidén de la estructura de

rama exigen garantizar la estabilidacd en sus ingresos, compati-
bilizdndola con una distribucién equitativa cdel conjunto de los
ingresos del sindicato entre las estruciuras territoriales y de
la rama, es decir, garantizanco que aias dos estructuras reci-

ben el 50% cde los ingresos cel Sincicato,

“n este sentido 5e adontan los siguientes criterios s>bre el
reparto de la cuota y la distribucién ce las ayudas instituci-

onales.

® Reparto de la cuota:

Los Sindicatos de Pama retencrin el 70Gih cel valor de la cuota,
liguidando de este porcentaje el 1C% correspondiente a las Fe-
deraciones Zstatales, estableciendo con posterioridad y meci-
ante acuerdo iz cadsa uno de los Jdinbitos la Jdistribucién hacia
el resto de la esiructure de la rama {Tederaciones o Sincdicatos
de Nacionalicad o Rezicdn, Sindicatos Provinciales, Cormarcales,
Locales, eic,). £l 3G%h restante casard a la estrutura territo-

rial que ligquidard a la confaderaciéa el 10% que le correspende.

La Comisidn Ejecutiva Confederal destinard un 2% del valor de

la cuota a la cdotacidén del Fonde de Solidaridad Confederal, en
cuyo reglamento se establiecerdn los criterios objefivos de wu

distribucién,. '

L
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# Distribhucidn de las ayudas institucicorales

La Confederacidn distribuiréd el conjunto de las ayudas institu-
cionales que perciba directamenie, garaintizaendo que un 30% de
su irporte global se destina a las organizaciones de Rarma y el

70% restante a su propio uso.y el de las organizaciones terri-
toriales.

Las Uniones o Confederaciones ce iacionalicdad o Regidn que per-
ciban ayucas Institucionales de sus Comunicdades Autdénomas C1s- |
tribuirdn estos garentizando,iiguclmente,lque las estructuras
de rama de su dmbito nerciban el 30% de su import global, ce-
dicanco el 70h restante a su prdﬁib uso y el de sus organiza-

ciones territoriales.

La distribucién en amhos casos responcerd a criterios objetivos
de afiliacién, irplantacién sincical en las empresas y necesl-

dades de desarrollo.

WosTELER(A
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Enmiondss B 3 22

— Pa.% 55 / Unea 3-A

Linea 3. columna izquierda.

/\P eegﬁﬁ.ﬁadlr al apartado A)
Mg

"Siempre y cuando la candidad del cobro del subsidio no supere dicho

\{OQ\ S.M.I.P., en cuyo caso de ser superado se pagard cudta integra".

Ammiimarnd -

™~

Maordava @ ® VALENG A

2/. Pagina 55. Linea 6. Columna izquierda.

Afiadir al f'lnal del parrafo B):

% "o gratulta en el caso justificado de no tener ningln tipo de ingre
N
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Enmiemda <« 2322 \‘”ﬁ’w)

e

. : ¢ AN e e
Votsslones: .., ampliacién del apartado 3.3.2.2 sobre Jla cotizacibn
Pmrs:ﬂ con el siguiente texto: ."El cobro de las cuotas asi -como
Comtres 3T la distribucién del secllo serj responsab;lidad ‘de la Rama.
Lbs. 2 En aqucllos  dmbitos ern el que falten  las organizaciones
-E;- 9e la Ramwa serd el 6&rgano territorial quien realice 1la

funcidn. '
La necezaria consolidacién . potenciac;én de ln estruciura

de rama exigen ga:nntizar la estab;lidad en sus Lng:csoa.
acmpatib:.u:.&ndola " con una distribucién egquitativa del
conjunto de ~los ingrescs del sindicato entre las estructuras

‘.e:ritorlaln-y de la rama, es decir garantizando que ambas

dos estructural reciben el 50% de los ingresos de.l. smd.l.cato--

En. este sentido se adoptan los- siguientes cn:erms sobre

el reparto de la cuota y la distribucién de~ las ajyudas
‘institucionales.

-
* Renarto de la cuota:

L sindicatos de rama retendrdn el 70% del valor de 1a
ci-ta, liguidando de este porcentaje el 10% correspondiente
a las Federaciones Estatales, estableciendo con

pester.oridad y mediante acuerdo en cada uno de los &mbitos
la disiribucién hacia el resto de 1lasestructura de la
reca (Fedaracicnes o Sindicatos de Nacionalidad o Rewiédn,
Sirdicatos Provinciales, Ccmarcales, Locales, (3 2T BN
"El 30 restante pasard a la estructura territorial que
liguidard a"la Confederacién el 101 que le corresponde.

15 1 » . £
_éae c:n a:.é*:_ Ejecuu.n 9.‘55‘5‘;5:1’ %stw,—%dg‘%. walor:

Confedural, en cuyo reylamento sc establecerdn lcs cr}toriaﬁ
objetivcs de su distribuciédn.

Distrilwwecién de las avudas institucionales

La COntede:aczén distrlbuara el conjunto de las ayudas
xrstztaclonalcs que perciba directamente, garantizando
que _un 0% de su importe global se destina a las
organizaciones‘de Rama y .el 70% restante a su propio uso
vy el dec las organizaciones territoriales.

Las Uniones o Confederaciones. de Nacicnalidad o Regién
gue prrciban ayudas institucionales de K sus Comunidadgs
Auvténomas distribuirén estos garantizando, igualmeuta.
que lss estructuras de Rama de su &mbito perciban el 3?\
de su :mpcrte global, dedicando el 70% restante a su propio

tso y. 1 de sus organizaciones territoriales.
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Pagina 54. La cotizacién.SIntroduccién del sipuiente pérrafd?Qh - ,’;jf
¥ = T s g 4 e g
Mg T T i e
Sl

. ] e R e
a) Para todo trabajador el 1) cel Salario Minimo Internrofesional . Comprence 2 todfo
trabz jador en activo.,

b) Trabajador de campaiiz o fijos discontinuos 1% del S.".I. en los meses en fque 2sSie

en acktivo.

o~
.

A

¢) Trabajadores del canpo el 0,57 de

) Cnots FBspecial de Pensionisti ¥ Juhilaro.
ml-'\t\m“r&\rﬁ-\ © COAN

g e

e SR

- Las Federaciones que estén funcionando y tengan capacidad organizativa
que sean éstas las que distribuyvan los sellos a las provincias. ’
[uTRIDU R )
- Toda provincia que a nivel territorial, se quedes con el procentaje ¢e leas ’
cotizaciones correspondientes a las federaciones, éste les sea descontado del
FAIM que le corresponda por la COAjI, 0 en su caso por el de la Confederacidn.

m'nnori ivace ° Cﬁ)?a\‘lbl

APORTACION. @F‘untn 3380

Afiadir al final del punto.

-]

"Un problema habitual, gue tenemos que solucionar, es la puntuali
dad a la hora de distribuir los porcentajes de la cuota a las diferentes
organizaciones. Deberemos estudiar formulas que permitan que de una mane
ra rapida y automdtica se haga este reparto, y una manera de hacerlo nq;
dria ser dando orden al banco para gue en los ingresos gue Se prndmﬁ&an
por cuotas, bien por descuento bancario o por nomina, lo distribuyé1-cdh

los porcetajes establecidos, a las cuentas bancarias de las organizaciomzs

destinatarias." Ma%o (i‘\ﬁ.rfd\ ¢ AUMENTACIO M
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Envuendas = 3.3, 2. 2
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‘ g5 -~ B

T : 1
m{fégéna 5@; apartado b, parrafo 45,

qQue venga puesta la canti

dad del Precio en el sellos de=
los pensionistas,

mincritans ©  © YALSNOA

- &5§ S, Dlihea Ho- A Rl S YE el t:pa¢¥adq3
B B 2 4 Y

(Vev v menda & ¢ C{PC‘-—("‘D.Ci,D
3, . 2.2, de chh&-@er{q)

HoSTE e a

e Eéx%' 55 3 Lineo, = A K

—Pigina 55, apartado A, parrafo 3

1 co
que desaparezcan estos dos apartado A y B y que sigan co
mo estan ahora: |
Parado que cobre més del S.M.I. 400 Ps
Parado aque cobre ménos del S.M.I. 200 Ps

Mayon fena @ € UALENU A

", -
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ENMIENDA AL PUNTO 3.3.2.2. "LA COTIZACION". Pag. 55 linea 7

Afadir como tercer tipo de cuotas una especial para los trabajado
res fijos discontinuos

c) La de los trabajadores fijos discontinuos que seréd del 0,7% del
SMIP durante todos los meses deafio, estén o no trabajando o co

brando prestaciones o subsidio de desempleo.

Enmienda que pasa como mayoritaria. Acime NTAY DI\B

—

(og. <7, Rneas J2a22 —A , swhlidc per

- pging 55,) epigrafe 3.3.2.2. Columma A, lfneas de 12 & 22, sustitui:
i IS '

" Ia distribueiém de cotizaciomes se regirf por leos mismas criterioc:
definidos em este documernto para la cucta gemeral de parados except
para el caso de los afiliados que tienen carmet especificos de pare
dos. Ba este caso el conjumte de Ia cuota excepciém hecha del 10%
de participacién confederal emgrosard el porcentage de la estructur
territorial , de Sl mamer=m que el 90 por ciem de lx cuota comtxri-

buys & finamelisr ¢l mantenimientsc de los servicies y actividad mece
saria par impulsar la actividad sindical hacls estos colectivoss ®

7o e (L0

UQEB?;MR

e TACH
inoribere 1 @ VALENUA
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gnWdeC‘x c:LQ 2.2, 23

e

,__, pou& S . Liness A4 a 22 -8

(B) DEL PiPa¥C 1 AL 22 SUSTITUIR POR:

"Elle exige llesvar 2 czbo uma redistribucidn de la cuota,
gue prime = la estructure de rara frente e la estructura
territorizd, en funcidn &= lcs objetivos de eceidn sin-
dicel ¥ e=gmnizetives gue 1cs documentos cengresuales
asignexn a izs Federzoionss,

Por otra merie la heterogenca reelidaed de nuestra estruc—
tura de ==z, tanto centre las distintes ramas a nivel Es-—
tatel; cooa eada rama-entys lcos niveles de nacionalided,
rovineiel o scm2seel,. micussism gue-la redistribucidén de
e cuota pmde actumr selectivemente, a partir ée las dis-
intes realidades, tznte en los niveles. inferiores como
ALsteteles & la orgenizecidn confederel’s

~ Por ello la cuote s2 liquidard de acuerdo con los siguien-
.tes parsmee ¥ objetives.

- 7% a S@.&Gcz:isién Ejecutiva Confederal.De este importe
se destinwd €l 2% & do%tacilna dcl Fondo de Solaridad Con-

QJ\ federal, =z cvyo reglamantc =e concretaran los criterios
. )ﬁ\ para detersivar las gyudzs firencieras a dest nar a ieas
“‘2} | Federgcicm& Zstetzles y Confeleracicnes de Niucionalidad
y o Regién, @ coherencia <r los objetivos crganizetives
\\ 4 Confederales,

-10% 1 las Pederacicnes Fstatales de Rama que podran-estable-
cer coh sus respectivar Federaciones de Nacionalidad, Sindi-
catos Provimciales acuerdos para una mejor utilizacidén de los
recursos glebales gue corresponden a la ramfl.

=51% a a la estructura de Rama

-30% a las estructuras territoriales :

-2% a la dotacién de un Fondo de Solidaridad constituido en
los niveles de Nacionalidad o Regién, cuya finalidad sera la
potenciacién de la estructura de Rama deasde los niveles infe-—
riores (Federaciones de Nacionalidad o Regién).. La concesién
de estos recarsos era ligada al establecimiento de planes de
trabajo anuales que definen la actividad a desgrrollar por las
orgénizaciones de Ram=s y a la revisién periodica del grado
de realiza .

Yh/.\‘ﬂOr.t‘{_chr.xG\ A ¥ \{QLI‘:‘I\_)C(‘A-
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Conoaendas al 3,8, 2.3
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- ?%Lﬂ,‘ £ ) e R

2) pag 55 B,7
Cambiar por:
Que la cuota sea distribuida:
- T70% Rama
- 30% Territorio
Las ayudas institucionales
- T0% territorio

- 30% Rama m'ino-éx\‘av:-’-w . COMERCAD

3-_€ng ng/ Qinew Jjo-B

Pag 25 - 3.3.2.3. Consolidacién y desarrollo de la organizacién COLUMNA B

LINEA 10
_-nc-ﬂ-_

40 % a la estructura territorial.

l . 40 % a la estructura
§
E * Fliminar Fondo de Solidaridad “

Minoritieea @ ENERGINA

- Rti5T, Mnee A2-R

Avart. 3.3.2.3. linea 12-B. Ia enmienda viene a plantear
gue la distribucién de la cuota se mantenga en hinea con la
actualidad, por lo gque sSe propone 1o siguiente:

30% a la estructura de rama.
48% a las estructuras territoriales.

Votos a favor de la enmienda 125
Votos en contra de la enmienda 4
- Abstenciones 9

winoaiene - 2 YAveNaA

— 50 —



T nruenda 4% 2.2 2.2
-___‘—-—--"-——-—_'———.__ e ——

--—Pau%. SS, Anea s-w .,

pag. 55 columna B al final del 1ler. pérrafo, AﬁADIR:

" v las ayudas a las organizaciones que no disponen
a¥n de Patrimonio Sindical cedido, atendiendo a la

importancia de las mismas".

\}\a*:\o{\\‘w"‘q ;TR LIRYA

— 51 —




enm)\end.&s CiQ 2. 3 '3, 3

- thu ST, Raee 3 -R

4/. Pégina 55. Linea 7. Columna derecha.

Afiadir al final del parrafo:

@\ R "de dicho 10%".
N
[<Q\\ //4( Argumento:
: \ .
' c}éﬁr De esta manera se garantiza el que ninguna organizacidn puede distor

sionar los repartos de los porcentajes de cuotas, con la actividad
diaria de cada estructura.

\j

Hw«wv{ J-&v.C. . P VA ey A

- Py 55, Snean U2 2 U5 _ R

ENMIENDA AL PUNTO 3.3.2.3. "CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE LA ORGANIZACION".
Pag 55, lineas 12 a 19.

- LO% a la estructura de rama

- LO% a las estructuras territoriales

El Fondo de Solidaridad que no se constituya con parte de la cuota.

Ermienda gue pasa como minoritaria

Ferndndez de la Hoz, 12
Teléfonos 410 41 74 - 410 49 46
2B010 Madrid

— 53




Eonvuendas <€ 32,3, 2.3

- anjf . §3 ) J2{ULG5GL = - Eg

ENMIENDA AL PUNTO 3.3.2.3. "CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE LA ORGANIZACION".

Se propone que el reparto de la cuota se haga de la siguiente ma_
nera:
- L4LO% para las estructuras territoriales

- 60% para las estructuras de rama

Con este reparto, en la linea 7 de la pag.55 en lugar del 10% a las

Federaciones Estatales de Rama, se propone que pase a ser el 14%.
En la linea 12 y 13 seréa:

- L5% a la estructura de rama

- 29% a las estructuras territoriales

Enmienda que pasa como mayoritaria. AU MENTACLOLN

- g 57, Qnea -V

4) pag 55 B,
CONSOLIDACION Y DESARROLLO DE LA ORGANIZACION
El texto igual unicamente cambiar la forma del reparto cue serfas

12% a las Federaciones Estatales de rama,
40% a la estructura de rama,

3% la dotacién de un Fondo de Solidaridad.
10% a la Comisién Ejecutiva Confederal.

Ma«{ml\nr{c-‘ T COME RUO

a
a

35% a las estructuras Territoriales.
a
a

| . )
6o= - - C_apitulo 3.3¢2.3. a la altura de la|l 1inea 7 (B)

—

CAMBIAR LA DISTRIBUCION >
12% A las Federaciones Estatales de Rama \\} )})U

42% A la estructura de Rama
34% A la Estructura de Territorio

-
.

—




Enmienda, aX 23 2. 2.3

- ?a«% 3§, Qvnea 333-R

8) pag 55 B,37
Anadir:

"se realizard un control exaustivo con periocidad trimestral acom
pafiandose todo tipo de listados y estadillos, asf como otro tipo de do-
cumentacién que contengan el nfimero de afiliados, las formas de cobro,

cantidades distribuidas, etc,; informandose de todo ello a las organi-
zaciones de 4dmbito inferior".

Moqwx*umcx. coME an

Pa%. <3, fQinea 658 - A

-
\}L 3/. Pégina 55. Linea 69, columna izquierda: .

Modificar el porcentaje de cuotas a la Confederacidn Estatal en dos

puntos a la baja. Es decir pasaria del 10% al 8% por cuota, pasando

p 3

\Ez\ ih esos dos puntos a engrosar el porcentaje de rama y de territorio a

QE , \l\bp nivel de nacionalidad o region, pasando éstos de 39% a 40% respecti
' ﬂe’ vamente. : _

"

Winow Yavie t @ VALE RTAA



7Te= Al final del capitulo 3.3.2.3.
ANADIR UN NUEVO PARRAFO QUE DIGA : “"Las subvenciones de las CC.AA,

y otros ingresos no de cuota, seran repartidos a las organizaciones de
rama y territorio con los mismos criterios que la C.S.de CC.00. con
respecto al FAINS.

Cada organizacidn gue lo perciba lo debe canalizar a sus diferente:

niveles, sequn lo establezcan en funcion del apartado anterior.

L J
I L

MINERLA-

e



Enyrtonds =f 3.3 2.8

—

ORGANIZACION Y FINANZAS CONFEDERAL | h g™ o

Afiadir nuevo apartado en el capitulo 3.3.2.3.(Pag. 55.

Que. una vez leidas loe materiales Congresuales
Y no observando deferencia§16n alguno entre las diferenteg
Federacionés que’ configuran la COAN Yy 1la Confederacién,
y més concretananeté el S.L.M.m. de Cc.00. en su aspecto
financiero se puede desernder que en la ca#alizaci&n Yy
distribuci&n de iaa cuotas se regiran por las mismas condi-
ciones, no obstante y por si se tratara de un error y omisidn

este Congreso Local acuerda el siguiente afiadido.-

Todas j cada una de 1las Federaciones estatales

tend}&n 61 mismo tratamiento en la distribucién ¥y canalizacién
de 1la cuota, viendose obligada cada una a satisfacer de
dicha cuantfa 1los porce#tajes que correspondan a todos
los niveles, territorios y Federaciones. Siendo este un
criterio més Ju;to y equi#ativo que el que se venia producien-

do’ hasta ahora, haciend@ée participe de los gastos conunés

a todos 1los niveles y contfibuyendo al mantenimiento de

.locales, Asesorias {9r§3?6§3&?3t
e \-vl_-u..,,;.o *a

L3

L Y

) /.r. Lo
T RS 38
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En miendca aQ BR, P X
E—

3

Pag. s

i.“{\— I*MINORITAR‘Z‘A" W'-YS- &@JZ
\ |

™ Queicanb1e la actual forﬂu1a de dlstr1buc1on del FAIN, 40% territorios,
.60% Federaciones, tanto el estatal como el andaluz.
{MTRODUCIK
- Establecer nuevo reparto de las cuotas que seria el siguiente: del 10073 de
lacuota, el 40% territorios y el 60% Federaciones. E1 60% correspondiente a las
Federaciones se distribuiria: el 35% Sindicatos provinciales, 12% Federaciones
estatales, 10% para las Federaciones regionales o de nacionalidad y el 3% para

las Federaciones regionales o de nacionalidad, para crear un fondo de
solidaridad.
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Eamiendas al A, 3. 2.3

,- ELUR, :SS'/ ,Q{hexh RR - A

7) pag 55 A,33

Anadirs:

"Aquellas organizaciones con més de 500 afiliados se les cobraréd
la cuota por banco a un 30% minimo".

Na,.,\g“‘l—qy\‘c\f COMERUD
- g 55, fines 33-8

10) pag 55 B,37

A partir de:

EDICION Y DISTRIBUCION DE SELLOS

Lo edicién de sellos se producird desde la Confederacién, para
posteriormente venderlos a las Federaciones Estatales, quienes se res—
ponsabilizardn de su posterior distribucién a la estructura que corres
ponda. Quines no dispongan en su carné del sello correspondiente no se
r4n considerados afiliados a CC.00.

APROPIACION INDEBIDA DE CUOTAS

La Comisién de Garantfas y Control, serd competente en la apro-

piacién indebida de cuotas, siempre que el retraso en el envio sea su-
perior a tres meses.

El mismo tratamiento tendrdn los problemas existentes sobre tras-
vase de subsectores.

Macpa fana coMERU @
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Enmienda & 3.3 2.3 TEXTIL - PIEC

—

—

{\oa%.Si

CNMIENDA ( MINORTIA JTEXTIL-PIEL )

CAPITULO 3

Pagira cincuenta y cinco 2.3.2.3 "Consoliladciédn y desarrollo
de la organizacidbn'.

Sustituir el texto a partir del segundo parrafo ( linea 44 )
y hasta el final de! apartado por:

Las tareas que han venido ssumiendo las Federaciones de Indus
tria y Jlos gastos que dichas tareas suponen no tienen su co-
rrespondencia en el actual sistema de reparto de 1a cuota en-
tre organizaciones de rama y territoriales. Hoy ya no resulta
funcional! ¢1 reparto al! 509 entre 1a rama y el territorio, ni
que las Federaciones Estatales reciban, cuando lo reciben, un
muy escaso 10% de la cuota.

Resulta necesario incrementar e} porcentaje de 'a cuota que -
revierte a la rama, elevandolo del =ctual! 50% tedrico a un —-—
70% efectivo y dejar cue la rama decida qué porcentaje de sse
70% de la cuota correspende a cada una de sus organizacioncs.
Conscientes nue el actual! 16 para la Federacidn Estatal es -
claramente insuficiente para que la Federacidn pueda asumir -
realmente los compromisos que sus organizaciones v afiliados
'e exigen, proponemos que la [ederacidn Tstata® reciba el 25%
del porcentaje que proponeros para la rama en su coniunto, lo
qgue supcndria un '7,5% d¢? total de 1a cucta, y gue el 753 —--
restante, es decir el 52,5/ de 'a cuota, se distribuyera en-
tre 1a Federacion de Nacionalidad o Regidén, Sindicato Provin-
cia”, Comarcal y Local de acuerdo con 'a estruciura Yy la rea-
Yidad organizativa que en cada amkito se de. y de zcuerdo con
un programa que ariplie y mejore nuestra organizacién. La deci
sif.i sobre esta redistribuciédn corrssponderia acop*arla a ca-
da Concejo Nacional, R-= ional o Provincia' Previo a asa deci
sidn se requerira informe no vinculante de 1a C.E. Federal.

Teirs~itorio 30%

Cuota il
10GY% red. Estatal V7,25

Raua 70% fed. Nac. o Ragional




T te plantesuiento exigiria que cada or_anizac’'in le rama ~su
mie. = sus cbligaciores eco..fmices cHii res = .to -~ las ~rganiza
ciones terrilocizl+s en su adgbito ( loca'es, consuios, se— .-
¢ics comuues, =~tc ) 19 que permitiria defi:itavewente sue Ta.
secretorias de iircaisas de cada Siaficato cumplieran coa su —
verdadero papel. En todo casu lza Giot ibucili de costes y gas
tos comunes debera basarse ¢ 'a utilirzcién gque rezlmente --—
rcalice el Sindicato de esos locales, consu: vz ; .ervicios y
nutca en base a otios _-ilerios que graven la afiliaciér.

Un cambio en la disiribucidmz lec porce: .izjes de 'a cuota como
el pT:zuteado, Liendo un objetivo basicc, mo puede aplicarse -
sin riesgo de ge:r=rar nuevos problemas si nc es en la pres-
perctivza = uw. lagso temporal cue permita la r-cadecuacidn de
cada una de las estructuras.

o
L

Por ello planteanos un calendaric le cplicacidn eccalonalo -
f o

que permita esa readecuacidn:

ARO 1.998 Rama 55%

Rama 607

=
e
o
|
i)
L
Rl

rc.ritorio 40%

AKO 1.990 Roma 6596

Territorio 5%

2¥0 1.391 Rama 70%

« Territeriec 30%

Consideramos gue de esta wmanera me joramos y adecuamos los in-
gresos de Ja ramz en su coanjunto y fue en cada ambito la rama
se organice, con autonomia Yy responsabi’idad, le acuerdo con
sus aulénticas necesidades y realidad organizativa.

De no producirse a la mayor brevedad ui giro en el seniido de
asegurar el furcionamiento de la rama y ‘a conscolidacidén de su
or ganizacién, desde e! Sindicato Local a la Federacién Estatal,
nos enconiramos ante la triste realidad de caue las organizacio

nes de industria no pueden, por mas equilibrios eccndmicos que

realicen, asumir cus res;-urnsabililades sindicales.

Pl TTEX TIL =3B

R




Eorviends. = 33 2.3

o —

Distribucién de la Cuota. {Introduccidn del siguiente pArrafc en el apartado
70).

Lamentamos que no se haya hecho un analisis del cumplimiento de la Cuota
Sindical, o lo que es lo mismc, 1la unificacién del precio-de la misma,
ya aque todavia se dan situaciones como ei trabajador de una mismz empresa
que coFiza a través de la Seccién Sindical, paga un precio, y otro que

paga a través de la Unién Local o Comarcal paga otro.

Esta situacién por otro lado escandalosa, ha supuesto en varios casos

la desafiliacién y situaciones embarazosas ya que no tienen explicacidn

PROPONEMOS :

La destitucién de 1la responsabilidad a los responsables de que no cumplan

el prccio de la cuota aproﬁada por la Confederacién.

DISTRIBUCION DE LA CUOTA. -

Muestro analisis de la situacién es que lo acordado en el III COHGRESG
CMIFEDERAL DE  CCC.00., -no se ha llevado a la practica, lo cual ha supuesto
que las Ramasx sigan con el handicap financiero que motivé la reformn

aludida en nuestro III Congreso.

PROPOIIEM0S :

llna reafirnacién en la distribucién de los porcentajes aprobados en «!
IIT Congreso, ¥ pare «llo solicitamosi la intervencidn de cuanteos organo:n:
ejecutivos do Lo extructura de que se trate para que se cunpls ripgurosaments:

lo establecide por la Contaederacidn, a saber:

DIHTRIBUCION

* AR TERRITORIO
Sindicnto Provioninles . i Unidn Provincial, Comarcnl o Lochl -
iederncion de Mame i Heivnul @ Territorie e
Foderacidn “ntainl 1004 o —

MiNno feria CJDA"W
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Coamionde. o 33,23
4.

actividades diversas-comercio

PASEO DE LA CONSTITUCION, 12, 2.* PLANTA - TEL. Z3 91 85 - 50008 ZARAGOZA

Aprobadas superando el 10% en la Asamblea Congresual de la U.S.
de CC.00. de Aragén. IV Congreso Confederal.-

ENMIENDAS PARA EL CONGRESO CONFEDERAL

PROPTACTON INDEBIDA TA (FINANZAS) (”f) 1837,

La Comision de Garantias y @ontrol, serd competente

en la appopiacion indebida de cuotas, siempre que el retraso
en el envio sea superior a tres meses.

el mismo tratamiento tendrén los problemas existen-

tes sobre trasvase de subsectores.

EDICTON Y DISTRIBUCION DE SE S

La edicion de sellos se producird desde la Confedera-
cién, para posteriomente venderlos a las federaciones estata-
les, quines se responsabilizardn de su posterior distribucidn
a la estructura que corresponda. Quienes no dispongan en su
carné del sello dorrespondiente no seran considerados afilia-

dos a CC. 000

Mau\or[c\ v ARARD A/
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APORTACION. PAg. 57 Punto 3.3.3.1 Apartado C Linea 60 "Ampliacidn de
la politica asistencial del Sindicato" "A las organizaciones Confederales"

Afiadir al final del pérrafo-.“para lo cual habré gque conformarlo adecuada -
mente, con medios humanos y materiales, para que cumpla eficazmente con -

las funciones y tareas que se le encomiende".

Enmiendas que pasan como mayoritarias A.«u Me”m‘ou

—

—

| Pa'ﬁ S , Unea ¥-A

rag. 57 001@33& linea 8 SUSTITUIR desde "Se vuelve..."
| hasta el final del pérrafo.

" Se vuelve, por tanto, imprescindible gque el Conse jo
Confederal fije unos criterios solldquos en el reparto de
las plazas de les Residencias del Tiempo Libre, que propicien,
adem#s, una utilizdcién intensiva y durante todo el afio de las
mismas, sin perjuicio de las competencias que corresponde asu-—-

mir a cada organizacién de CC. AA”

Maqorie. + caTAW NYA

A T

DEL PARRAFO 65 AL 70
DEL PARRAFO 6 AL 9 SUSTITUIR POR'

"Nuestra posicién genersl plantea que la FPO es una situa=-
cién de crisis como la presente, debe contr:.{m:i.r a raciona-

/
\\\ '\\
% W lizar los demjustes que la actuacién de una economfa de mer-
Q \ cado como 1&.........-.10 4
\7‘-.__"’\ Razones de m=fs, por tanto, para que nuestra organizaeiotn cor=
temple esta wrtzente de la politica asistenczal sﬁn“EoexJ.glen-
dose esas condiciones bdsicas, y sistemas impartigos por :
! CC.00 hasta camseguir para los Sindicatos el dereichoan ekclh-:
siva a impartir los cursos de Formacién Profesionzl 'chpacm-
na.l, aprovechando el tiempOsesecssce's

Md.\pna O JA(EMCAA
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Enmiendas =8 3.2,3. (4

—

E Pouho.

3—6, Liven 22-R

5) pag 56 B,22

,Pa«&.se

Afiadir despues de F.P.0.:
"dependiente de la Secretarfa de Formacién"

Naqmﬁat CoMeRCIO

ENMIENDA N° 5 /%{ﬂtjéfyf“'
]

En la pdg 56, (A) del parrafo 65 al 70
(B) del pdrrafo 6 al 9 sustituir por:

Nuestra posicidn general plantea que la FPO, en una situacién de crisis
como la presente, debe contribuir a racionalizar los desajustes aue la
actuacién de una economia de mercado como la .......

Razones de mds, por tanto, para que nuestra organizacién contemple esta
vertiente de la polftica asistencial autcexigiendcse esas cendicicnes La
sicas, y sistemas impartidos por CC.00. hasta conseqguir para los Sindi-
catos el derecho en exclusiva a impartir los cursos de Formacion Profe-
sional Ocupacional, aprovechando el tiempo .........

VCTACION

114 a favor
17 en contra
30 abstenciones

Mavocia QUIMICAS




=iy

— "
3l-Fliminar el apartado 3.3.;?)k3polftica asistencial
_—-—.—'-'_’/

La necesidac ce abordar una neclitica de servicios desce el Sin-

dicato, que no es el misro concepto qgue el de sindicato de ser-
vicins, exige clarificar rultitud ce aspectos y abordar una dis-
cusién en nrofundidad en la cue sc estahlezcan tanto necesida-
des como prioricdades en funcidn cde las posibilidades financie-
ras y de medios humanos del sindicato. Zsto hace gue sea un

tema gue no puecde zanjarse a la ligera ni deiarse en cxclusiva

a criterio del congreso deberria ser la de convocar en el plazo
mdximo de un afio una Conferencia para definir la politica de

servicios cdel Sincdicato.

Zn este senticdo se eliminaria tambdién el anexo 7, ya que forma-
ria parte de la discusién de dicha Confecderacion.
1
4| Clarificar €l cardctei de los anexos 5 y 6 ccmc documentos de
clarificacidn cdei dehate pero en rningin caso ce textos norrma-

- - tivos del Congreso.

HoSTE(L&eR 1A

ANEX0 IT Enmiienii X al Plans Beixs.- MINORITARIA
liminar.el apartado 3.3.bde politica asistencial
/A S$YX-

La necesidad de abordar una politica de servicios desde

Votaciomes: ., singicatc, que no es =l mismo concepto que el de sindicato
Fevor: 24 3. servicios, exige clarificar multitud de aspectos y abordar
Cemtrm: 36

una discusién en profundidad en la que se establezcan tanto
Absts: 1 jecesidades como prioridades en funcién de las posibilidades

—25?' financieras vy de medios humanos del sindicato. Esto hace
que sea un tema que no puede zanjarse a la ligera ni dejarse
en exclusiva a criterio de un 6rgano de direccién, en funcién
de ello la resolucién del congreso deberia ser la de convocar
en el plazo méximo de un afio una Conferencia para definir

la politica de servicios del sindicato.

En este sentido se eliminarfa también el anexo 7, ya 4que
formarfa parte de la discusién de dicha Conferencia.

Minoritarie @ © UA LEDQB\




Enmiend=

22 33.2.3 B

=~ Pakp.. X&

ngii;J?S iadir un apartado con el nim. 3.3.3.3. que dirfa:
s P

AN INFORIATICO CONFEDERAL (P.I.C.) En el plazo méds breve
se articulardn los medios fécnicos necesarios para la puesta
en marcha del Plan Informdtico Confederal en.todas las orga-
nizaciones a nivel eonfederal.

.Con el objetivo de. buscar operatividad y eficacia, to-
dos los equipos serdy concertados por la Confederacién Esta-
tal a fin de buscar la homogeneidad en la programacién de
18s mismos.,

. Las peticiones e informes sobre la necesidad y vaabili-
dad serdn solicitados por medio de las Uniones de nacionali-
dad o regibén. Cada organizacidn- se financiard la compra de
los equipos informdticos, & excepcidén de que se preveean pre-
supuestos por parte de la Confederaci - . OF ines.

Arrohndn »nor nmnanimidad.

No.»\l}ri")ﬁ et B U AEMOA




AY\Q)(O 2 y G)fide e |

ANEXO 2
PAG.62 (B) PARRAFO 49 SBSTITUIR POR:

_ ~\ "El Sindicate debe recabar para si, la progresiva asuncién de
JX%‘\ *ﬁ\ la }:ealizaci& de la totalidad de los cursos de F.P., Ocupacio-
] T nal®, L

X | |
“’lav\o\-{c\ ; T. VP"‘-’EMC\\/\-\

e



Ar\exo L{/ ‘\/06 G

» . o W
Mﬂﬁ_&“‘ ;/g. M“‘“ Fua L/MJNL-

Sindicato Provincial de Ti‘abajadores de la Salud.

. . % b |
AVDA. DE LA CONSTITUCION- 21, BAJO IZQUIERDA - TLF. 28 3335 - 1801%-CRANADA

ENMIENDA PRESENTADA POR UN MIEMBRO DE LA ASAMBLEA PRECONGRESUAL,

que viene a anadir en al Anexo 4, pé.ginf/éﬁ__,__ punto 3 de la Columma B
del texto confederal, un a.pa.;'ta.d.o 4 que dice: " El Del;agado o Secretario
de la Seccidén Sindical, tendrd derecho a 40h. menuales de su jérﬁada
para actividades sindicates."

El resultado de la votacién fue: R et

- R T,
e S % ST Ba,

Favor: 18 - i
contra: O 5 ': e '." :; .- ; 5 . o ‘-}
Abstenciones: 6 077 o7

—

- - Capitulo 8

SE _PROPONE LA SIGUIENTE REDACCION : "En las empresas con diversos

= 'centros de trabajo que tengan constituidas Secciones Sindicales en
varios de ellos, tienen que comstituir lg Seccion Sindical de Empresa
intercentros. |

Dicha comstitucion se llevara a cabo,con el acuerdo de las
asambleas de afiliados de las Secciones Sindicales de Centre &e Tra-
bajo, que deben celebrar un congreso de afiliados o delegades electos
segun s¢& decida. '

A este congreso seran delegados natos los Secrecerfios Genewxales
de las Secciones Sindicales de Centro de Trabajo y no podran exceder

de 1/3 del total de delegados asistentes "

-  MINERIA



2) pag 69 B,44

Afiadir despues del punto y aparte:

" La distribucién del Fains mientras exista, se hard un 50%
proporcional al nimero de afiliados por cada organizacién y un 50%
lineal,

3) pag 74 B,47 hasta pag 75 4,36

ASPECTOS ECONCMICOS DE LOS SERVICICS JURIDICOS
Sustituir la ponencia por el siguiente texto:

"La gratuidad en la representacién del servicio de asesora-
miento, y asistencia jurfdica al afiliado, se ha venido manteniendo
como una constante, desde la legalizacién de CC.00.

Es cierto que la cotizacién no puede considerarse como una
contraprestacién, que da derecho & la obtencién de un servicio gra-
tuito, y precisamente por eso, se han intrbducido macanismos de
correccién, como el de la obligatoriedad de una antiguedad de seis
meses de cotizacién, para poder obtener la gratuidad de los servi-
cios de asesoramiento y asistencia jurfdica.

t Desde nuestra concepcién sindical, la cuota es uno méds, pero

eso sflo, un lazo mds de los que unen al afiliado Y a la organiza-

cién de clase que es nuestro sindicato,

CC.00. como sindicato de clase, como organizacién independiente de
Instituciones, de la Administracién ¥y de los Partidos Polfticos, debe
buscar fuentes de financiacién, alternativas a la cuota, en donde sea
posible, y al pago por la prestacién de los servicios jurfdicos y asig
tenciales, y al de las subvenciones.,

Sino queremos aumentar el importe de las cotizaciones excesivamen-—
te, ¥y ya que nuestras concepcién sindical nos lleva a mantener la gra-
tuidad del servicio asistencial para los afiliados, debemos buscar los
medios para, através de la Accién Sindical en la empresa, aumentar el
prestigio de CC.00. y por tanto la potencia de nuestro sindicato, con
lo cual conseguiremos crecer en afiliacién, en recursos y servir me jor
& nuestra clase.

Ha./u\bvic\ v CO MERe D
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MINORITARTIAS

1) pag 70 A,46

Eliminars:

"Pueden ser gastos comunes los referentes a la Asesorfa Jurfdica
cuando son compartidos sin asignacién especi{fica de fondos para su fi-
nanciacién (en este caso deberfa financiarse solamente el gasto neto
de la Asesorfa Jurfdica, es decir, los gastos menos los ingresos reci-
bidos por este concepto)".

6) pag 70 B,41

Suprimir:

"g los metros que cada organismo posea en el local compartido"
Afiadiendo: "de acuerdo al ndmero de afiliados gue posea cada sindicato
que comparta el local en el afio anterior al de en curso".

“{51¢1C3nka ! (DMERUO
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nexo

a) La cratuidad vara los afiliacos. | ‘&’ HA\/OM\{L)
| MADRA D

SUSTITLCETEN LE TOLLE LEL. 183 EAFC PGS
Los Servicios Juridicos son practicamente los Qnicos que re
cibe gratuitamente el afiliado a CL.UC., Nuestro Eincdicatec nec pc--

tencia lecs serviciocs, nc ofirece ringin tipo de ventajas, no hace

racda yer implantar in

n

m

‘-ﬂ-.
BERAT

cilimente ¢z

o

(=3

lus=ss aovellos rue son T

Eles ¥ rie pudrian sor fuente injortante cde berneficios, ccro zse-

soria civil, gestoria, cultura ¥ ccio, descuentons comerciales, -

ja, etc. Cualruier instizucién, pcr
recducida cue sca su émbito, cuenta con una dotacidn ce servicics

o ventajas, cuante ricnos atractiiva.

Al ser la gratuicdad en 1 trakajos juridic
de pcrcentajes scbre delec“os ecorémicos gonadcs e
turas el €nicc servicio cue CC.CC. presta a sus afiliados, éste C

be mantenerse ¥ haccrse extensible a2 todzs las organizacionies

Al riismo tierpo es el Servicio Juridico una constcnte y posi

tiva fuente de ingresos para las crganizaciones cue cuentan con -

|=t

ellos, ¥ pruetkta imjoertonte es aumento de prn;es1o.a‘es ccnIra-

tacdos ror CLLGG. em sw eonjusoy {atogades= ¥ .;escres).
Unza biora érganizadcion v ofeste dé Servicios pur gperte ce -
CC.CL. puede sor una variconte interecsarnte para amortizar 1= cife-
rercia ave se pretende cclirar a les afiliadose jor los derecics -
ecunGiiicos FCTCihidCF rer sen-encics. Montemos pues tne hed e Zer
Vi€iss aTrietive, @waslezas, (dastre ¢8 nusstres dissunizilidaces

efizas v redrencs chiener liy benericies sue ereeres rerder por la

a - oy i = b : w 3 . - L - - e e o Lyt =
TETnl wromoedde . gy Ive Searvicief SUSSIICOF @ RUASIDES AUZAIHET R

Eliminar del anexo VII, pdg. 74, punto 6, apartado (ajJ.

LY

Sustituir por:
Los servicios juridicos del Sindicato serdn gratuitos para los atilia-
dos en todas las organizaciones.

Mayones RO I MIC
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Hay un punto no abordado en la ponencia que consideramos impor-
tante. Se trata de la funcio6n que han desempefado hasta ahora 16s 11-
berados sindicales, y de la que deberfan desempefiar. La ventaja. apa-
rente del namero elevado de liberados, en comparaclaﬁ con otros ramos,
no lo es tanto si analizamos cuales han sido sus consecuencias.

Ante un sector debilitado y en crisis, se ha producido una ten-
dencia contraproducente. La absorcién de las horas sindicales de los
delegados de comités de empresa, en favor de un numero mas reducidos
de personas. Aunque el fin de estas liberaciones era suplir una serie
de carencias organizativas y de accién sindical. para remontar el sec-
tor, el efecto ha sido distinto: 'se ha debilitado la accioén sindical
va que, paulatinamente, las tareas han ido recayendo en los liberados,
en detrimento del trabajo sindical que deberiép realizar el conjunto
de delegados y afiliados. S e - et = T P
s onEiebdpgediutys , m&mmamwm-
B s ERUts. © O O ki B 0 e @ KRremiein --
ek, Erp @ S ¢ mr PEIITREDS RESD> IS ReAT2
TIEps ERents e I35 ¢ O=us -

Al mismo tiem?o, esta situacion esta causando la deseducacion de
los propios delegaéos y del movimiento, yva que exXiste una continua --
presion hacia las personas que utilizan sus horas slndié%les. Yy no --
Sotros, en vez de hacer comprender la necesidad y utilidad de las mis
mas, cedemos CcoOn una nueva li?eracibn.

También Pensamos que en parte, la no formacién de cuadros sindi-
cales'viené motivada por esta situacion, aunque esto estaria combina-
do claramente con el tipo de sindicalismo realizado en los Gltimos --
afos: gran cantidad de demandas y reclamaciones, todas ellas necesa-
rias, pero sin haber sabido crear a réiz de ellas un espiritu mas so-
lidario entre los estamentos, y la necesidad de luchar colectivamente
por unas mejores condiciones laborales.

La accioéon sindical cada vez mas esta concentrada en un numero --
reducido de personas, 1lo éual imposibilita la formacién de nuevos cua
dros. También las Gltimas movilizaciones dan ejemplo de ellp,~;$nde -
ha sido necesaria la presencia’en las asambleas de numans'Eenqus; -

incluso con fuertes secciones sindidéles, de liberados.y esn menowr md-
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#a de otras personas, para que la movilizacion saliera adelante. --
F£sto va en detrimento de l@ autonomia que deberian tener las seccio-
nes sindicales para dirigir las movilizaciones en sus centros.

Por dltimo, otro aspecto negativo, no de la existencia de libera
¢ s en si, sino de como se ha llevado este asunto, es el peligro de -
burocratizacion del sindicato. La monopolizacién de la informacioén y
de las decisiones, e incluso la sutitucioén de 6rganos, son los prime-
ros pasos que apuntan hacia ello. El continuo recurrir a los libera-
dos de las secciones sindicales para resolver problemas urgentes lle-
va a que éstos estén tomando decisiones que deberian resolver las - -
secciones sindicales, o los 6rganos cqrrespondientes.

Hasta aqui hemos expuesto los aspectos negativos. Con ello no --
queremos decir que no existan liberados, pero si cabria clarificar --
como ; cuando. No se trata de tener el mhAyor nimero de liberados posi
ble, sino de los necesarios. No hay ninguna regla fija: el ndmero pue
de aumentar en momentos coyunturales, no es necesario que cada sec-
cién sindical tenga un liberado, ni tampoco que las permanencias en -
el sindicato las realicen todas ellos (educar a los afiliados en la -
necesidad de participar en el sindicato mas alla de su centro de tra-
ba jo debe ser una tarea prioritaria).

Asi, pues, nos parece que debemos tener claros una serie de pun-

tos en relacioéon a ia funcibétn de los liberados:

a) la accion slnd&pal se discute en la Comisiétn Ejecutiva.

b) toda la comisidén ejecutiva debe asegurar las permanencias en
el sindicato.

c) cada liberado-debe tener una tarea concreta asignada (cons- -
truir secciones sindicales, campafas de afiliaci6tn en alguna comarca -
SO reﬂdir cuentas de ellas y no seguir con la liberaci6tn una vez -
concluida. _

d) en todo caso, los liberados deben renovarse continuamente ---
SRR e T

El asumir y llevar a la practica estos puntos creemos que seria
un paso importante para conseguir salir de esta especie de pez que se
muerde la cola, es decir, avanzar en el sindicailsmo. ceo&equir <cada
vez mas un mayor namero de cuadros sindicales, que sean capaihdfae --
resolver problemas y conseguir movilizaciones en su dentpo y acabar -

asi{ con la tendencia que nos hacia aumentar el nGmero de lj{berados --
ante el surgimiento de nuevos problemas y tareas.
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ANEXO 5

PAG.69 (B) PARRAFO 8 IRFRODUCIR LO SIGUIENTE:

/
N\

%‘x’f AR

181 CONFED

"Las organizacianes que actualmente perciben ingresos.extra-
cuota, desligados de le propia actividad sindical son, la
Confederacién Estatal (subvenciones generales de los Presupues—
tos del Estado) y las Confederaciones de Nacionalidad o Unio-
nes Regionales (subvenciones generales del Presupuesto de Co=
munidades Automemes), dada la importancia, que estos fondos
adquieren sobre el total de ingresos del sindicato, hay que evi-
tar que su distribucién, tanto a nivel Confederal como de Na-
cionalidad o Begién distorsione los objetivos y prioridades
establecidos en la distribucién de la cuota y por tanto es im—
prescindible que partiendo del criterio de potenciacién”de las
Federaciones la concesién de ayudas vaya ligada a la realiza=
cién de los plmmes de trabajo aprobadas para cada organizacién.
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