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Ponencia sobre :

LA ACCION SINDICAL DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.

Introduccidén,

La accién sindical de la Confederacién Sindical de CC,00,, en este perfodo fi-
nal de la transicién en que nos encontramos, se desarrolla en un marco econb-
mico, polftico y social determinado que contribuye a modificar pero que al mis-

mo tiempo la condicionan.

Hasta hace muy poco la actuacién de los sindicatos en Espafla ha estado presidida
por la falta total de libertades y por la "abolicién" dictatorial, ﬁor decreto,
de la lucha de clases. La inexistencia legal de los sindicatos democrdticos y

la imposicién del "sindicato" ¥nico corporativo viciahan y reprimfan de tal forma
las relaciones laborales y la propia accibn sindical que &stas adquirfan caracte-
rfsticas diferentes a las normales en los pafses democréticos e industrialmente
avanzados. El Estado fascista intervenfa de una manera total en la fijacién de

lag condiciones de trabajo -por medio de las reglamentaciones nacionales- ¥y a
partir de la puesta en marcha de los convenios colectivos, a través de los laudos
y normas de obligado cumplimiento. Por medio de los instrumentos represivos del
aparato del Estado persegufa cualquier actividad sindical democritica, intentando
restringir al mdximo la accibn y organizacién auténoma de los trabajadores. Este
sistema corporativo,de intervencién y represién por parte del Estado conducfa a
que la accién de los trabajadores, animada y dirigida esencialmente por CC.00.,
tuviera como objetivo no solamente mejorar sus condiciones de vida y trabajo,

sino también acabar con la dictadura y conquistar las libertades polfticas y sin=-
dicales, Es indudable que las constantes movilizaciones de los trabajadores, so=-
bre todo en los dltimos aflos de las dictadura, han sido un factor determinante pa-
ra impedir la continuidad de ésta, bajo otras formas y abrir el perfodo de transi-

cidn de la dictadura a la democracia.

No obstante, desde CC,00, hemos dicho muchas vecés que la configuracibn sindical
de nuestro pafs, los problemas de la unidad y las formas de la propia accifn sin-
dical iban a estar determinadas, en buena medida, por la manera como se saliera
de la dictadura, por el papel que en el proceso jugara la clase obrera, en una
palabra por las relaciones de fuerza que se fueran estableciendo a nivel general
y al propio peso de CC,00. dentro de los trabajadores. Y en realidad este proceso,
que afn dura, se est4 dando de manera diferente a %3ggﬁhgi35§§£&£§es —Alemania,
Italia o Portugal- sin una ruptura neta o fulminante' por medio de intervenciones
militares de fuera o de dentro, sino a través de una sucesién de cambios, modifi-

caciomes o reformas provocadas por la presién de masas que en su acumulacién



B —

estd suponiendo,en lo fundamental, una ruptura polftica con la dictadura pero ba—-

jo 1la hegemonfa de fuerzas burguesas que retrasan y recortan el alcance de las trans-
formaciones en cursOs, ﬁn el tema sindical ésto se ha visto con una gran claridad.

En la actualidad se han‘conquistado buena parte de las libertades democrdticas bi-
sicas, se ha conseguido la legalizacién de las Centrales obreras, se han realiza-

do las elecciones sindicales, con miles de delegados y comités funciornando, ¥y en

1os hechos hay una mayor fluidez'en la contratacién colectiva y en la accién sin-

dical en su conjunto.’

De tal suerte gue el marco laboral y sindical de la dictadura ha quedado en muichos
aspectos liquidado aungue en otros afin subsista -legislacién sobre negociacién,
huelga, etc.— ¥y en determinadas.4reas no ha surgido la nueva legalidad que cubra

el vacfo dejado por la anterior.)

Pero por ofra parte, la libertad siﬁdical no ha sido plenamehte conquigtada. lLas
propias limitaciones que se pretendieron introducir en’la Constitucién en cuanto’
al derecho de huelga y de sindicacién, positivamente corregidas en el texto de la
comisién, indican las intenciones de importantes sectores del poder. En este sen=—
tido la mejora de la ley bdsica de 1a democracia tiene gran trascendencia, pués
va a imponer el marco fundamental -legal- para el posterior desarrollo de la
accién sindical de los trabajadores. Peor suerte ,de momento ha corrido la "ley de
aceién sindical". Los recortes en 1as atribuciones de los comités, aunque conser—
van el importante poder de contratacién colectiva, la grave restriccién del reco=
nocimiento de las secciones sindicales a las empresas de m&s de mil trabajadores,
y otras limitaciones contenidas en el texto de la ley, confirman lo que venfamos

diciendo.:

'Esto explica el cierto grado de confusién que se observa durante este perfodo de
transicién en el que.conviven entremezclados elementos viejos ¥y nuevos, democrd-

ticos y autoritarios.

Igual ocurre con la normativa sobre negociacién colectiva y huelga. Siguen vigen-—
tes las leyes y decretos de la época anterior, que en parte no se aplican pero en
otras sf, lo que contribuye a la confusién y al mismo endurecimiento de los.ccn=
flictos. Las ideas del Gobiernmo acerca de los interlocutores de la negociacién,

negéndose a reconocer la clara hegemonfa de CC.00. ¥ U.G.T., surgida de las dlti-
mas elecciones, pretendiendo introducir fdrmulds como lag de coaliciones de sin-
dicatos, coaliciones de comités o sindicatos que s6lo han obtenido un 3 9% de de=-
legadosy a la hora de negociar convenios fuera de la empresa,son igualmente ele-
mentos distorsionadores de la aceidn sindical que debemos tener en cuenta para

combatirlos con eficacia. Cuestiones que se estén plantéando hoy, de tanta impor-

tancia, como el retraso en 1a homologacién de los convenios por parte del Gobiermo,



el no reconocimiento por parte de sectores empresariales de los laudos o la nega-
tiva a entrar en una negociacién articulada, son aspectos que inciden igualmente
en la accién sindical de las Centrales democrdticas. Por dltimo, la no devolucién
del patrimonio sindical o las maniobras tendentes a discriminar a unos sindicatos
u otros, es un elemento profundamente negativo que estd restringiendo la capacidad
de actuacién de los sindicatos, limitando gravemente su posibilidad de ofre-
cer servicios asistenciales a los afiliados y de afrontar con medios los proble-

mas de los trabajadores.

El Gobierno de U.C.D., aliado con otros partidos de la derecha es el responsable
de esta situacién, con su polftica de debilitar y desgastar a los sindicatos de

clase Y propiciar el nacimiento de sindicatos amarillos.

Veamos pués como la situacién polftica derivada de la forma como estamos pasando de
la dictadura a la democracia y los refle jos que ello tiene en el terreno legal
influyen en la accién sindical y cémo a su vez la fuerza y organizacién cada vez
mayor de &sta incide en todo el proceso, contribuye a cambiar la relacién de fuer—
zas y logra conquistas importantes para los trabajadores, impensables en la época
de la dictadura. Porque para CC.00, estd claro que a pesar de las limitaciones

que afin encontramos en nuestra accién, hemos logrado un avance enorme con respec-
to a la época dictatorial y los objetivos que conguistamos en este fase son cuali-
tativamente superiores a los que en el papel pudieran estar recogidos en la legis-

lacién para los sindicatos verticales,

En este sentido, la C.S. de CC.00. como fuerza consustancialmente democrdtiea que
ha contribufdo con su lucha constante a terminar con la dictadura y traer la li-
bertad, sitda su accién sindical desde su propia autonomfa como organizacidén de
trabajadores, en el respeto escrupuloso y defensa enérgica de la legalidad demo-
crdtica reconocida en la Constitucién del Estado. Por eso mismo, una pieza fun-
damental de su accién sindical serd en todo momento el lograr normas laborales o
sindicales que consoliden y profundicen esa democracia en un sentido.cada ves més
democrdtico y social, fundamento dele solidez y permanenEgﬁf%%gggggﬁgﬂgﬁgﬁﬁggﬁﬁ%‘
de los derechos de delegados, comités y secciones gindicales dentro de la empresas
la participacibn creciente de los sindicatos enﬁ%rea econémica y social a todos los
niveles; conseguir una normativa de negociacién colectiva moderna y democrdticaj
un derecho de huelga acorde con un pafs democrdtico, utilizado responsablementej;

la dévolucidn del patrimonio sindical para todos los trabajadores como medio para
realizar una accién sindical eficaz; la promulgacibén de un cédigo de derechos de
los trabajadores, son objetivos inmediatos en la accién sindical de la Confedera-
cién en el camino de lograr una libertad sindical plena que contribuya a consolidar
la democracia y a tener instrumentos idéneos para defender los intereses de los tra-

bajadores y salir de la crisis econémica,



Es evidente que la aecién sindical de CC,00., no estd determinada solamente, en
este perfodo de transicién, por la situacién polftica y legal, sino también y

de forma decisiva por la agudalcrisis econfémica por la que atraviesa nuestro
pafs. No es objeto de una ponencia de accién sindical explicar las causas de esta
crisis, que hemos analizado en miltiples ocasiones dentro de la Confederacién y
que es tratada ampliamente en el’ informe que en nombre del Consejo Confederal ha
presentado el Secretario General saliente, La cuestién aquf es tomar conciencia
y analizar como los efectos de esta crisis afecta a la accibén de los sindicatos

v clmo la actuacién de las Centrales debe incidir a que la solucién de ésta be-
neficie al méximo a los trabajadores y al pafs en su conjunto,

Hemos seflalado desde la Confederacién ccnaﬂjerlorldﬁgae la fase de transicién

polftica ha venido a coincidir con una crisis econémica profunda cuyos signos

m4s relevantes son el alto grado de inflacién y la gravedad extrema del paro,

con consecuencias dramfticas para los trabajadores y la situacién de las empre-
sas, que inciden en las relaciones laborales en su conjunto, en la accién sindi-
cal, en la situaéién polftica, poniendo en peligro la propia evolucién democrd-
tica del pafs. Es claro que la responsabilidad de la crisis no es de los trabaja-
doress que hay que enmarcarla en las repercusiones de un fenémeno de alcance in=-
ternacional, enla desastrosa herencia de la época dictatorial, en la falta de

una volintad polftica por parte de las fuerzas econbmicas y polfticas en el
poder para tomar las medidas oportunas; pero serfa suicida que los sindicatos
concluyéramos que como ellos son los responsables de la crisis "que la resuelvan
ellos", como se afirma a veces demagbfgicamente. Las consecuencias las padecemos los
trabajadores y si la "resuel%en ellos" sin nuestra intervencién no habri solucién
a. la crisis o si la hay serd dnicamente en su beneficio. Por ello la accién de

los sindicatos debe de ir encaminada, desde su propia independencia de clase, a
incidir,a condicionar, a dar alternativas a la crisis, de tal forma que el proce-
so de solucién se vaya saldando con resultados concretos para los trabajadores,
con una ampliacién de sus posibilidades de participacién y control a diferentes
niveles. Sobre todo cuando partimos de la idea de que esta crisis no es coyuntu-
Iallsino que tiene causas estructurales y permanentes y que lo mds previsible es
que no tenga una salida a corto plazo sino que se prolongue . durante un perfodo

lo suficientemente amplio coﬁo para que nue stra accién sindical esté condicionada
por ella todavfa un tiempo més o'menos largo. En cualquier caso, conviene preci-
sar que si los sindicatos =y CC.00., lo estd haciendo todos lés dfas— pueden y de-
ben-intervenir con su accibén a resolver la crisis, no estd en manos de las Centra~
les la solucién inmediata de los problemas que ésta crea a los frabajadores. Los
sindicatos pueden y deben presionar y negociar a todos los niveles, con la Adminis-
traci.én y la patronal, de tal forma que los efectos de la crisis daflén lo menos
poﬂibie a los trabajadores, pero no tienen en su mano directamente, ni los inétru—

mentos econdmicos ni polfticos para terminar con el paro, acelerar la inversién



o resolver un expediente de crisis. Lo que aparece evidente es:-que si los traba-
jadores no contaran con la accién de los sindicatos de clase estarfan inermes

ante la crisis y sus consecuencias serfan devastadoras.

La crisis estd ahf y es real, no se la inventa nadie aunque algunos grandes em—
presarios se aprovechen de ella para especular o llevarse el dinero a los bancos
extranjeros., Y la consecuencia mds grave de la crisis es el paro, la falta de
empleo para cientos de miles de trabajadores del campo y de la industria, de
j6venes y mujeres; los cierres de empresas, los expedientes de crisis que echan

a la calle a nuevos trabajadores. Ante una situacién asf, que se agrava cada vez
m4s, un sindicato de clase, responsable,tiene que atemperar su polftica reivindi-
cativa y su accibén sindical a un objetivo esencial : mantener el empleo de los

que afn trabajan, conseguir puestos de trabajo y un seguro de desempleo suficien-
te para quién no lo tiene. Y ésto deben de hacerlo en un sistema econémico capi=-
talista y con una determinada relacibn de fuerzas polfticas. Consciente de que

el gistema de "economfa social de mercado" en situaciones de crisis, de paro ma-—
sivo que hoy es casi permanente, crea una contradiccién objetiva entre los traba-
jadores que tienen empleo y los que no lo tienen, es decir los que van engrosan-
do no ya s6lo el famoso "ejército de reserva", sino las masas de marginados de la
produccién y de otras muchas cosas que de ahf se derivan, Por eso en CC.00, hemos
analizado hace algfn tiempo el peligro de divisién que ésto supone para el movi=-
miento obrero y la necesidad de resolver, en la unidad de clase la contradiccién
efistente entre polftica salarial y de empleo en estas situaciones. Y hemos lle=
gado a la conclusién de que al mérgen de nuestra crftica y oposicidn justificada

a la sucesién de congelaciones sa1aff%f%é”&*“&éﬁ%%ﬁ%ﬁ“ﬁ%%%ﬁﬁ% ,1es necégégfgL*‘
plantearse seriamente en ciertas situaciones una polftica de autollmltacldn cong=-
ciente de los crecimientos salariales, desde la propia independencia sindical,

y ligada a una solucién enérgica del paro y de la crisis con elementos crecientes
de control y participacidén de los trabajadores y los sindicatos en la polftica
econémica del pafs. No hacerlo asf podrfa conducir a una pendiente de "economicis—
mo" sindical, a propiciar elbeneficio de ciertas categorfas de trabajadores en
perjuicio del conj&%%&ﬁ%‘gﬁﬁﬁﬁso a desarrollar una accién sindical que desestabi-
lizara la democracia en vez de consolidarla en la unidad de clase. En este marco
hay que situar, entre otras cosas, nuestra posicién ante los "pactos de la Moncloa"
suscrito por todas las fuerzas polfticas parlamentarias., Es conocida esta posicién,
Conscientes de la importancia de los acuerdos suscritos para la congolidacién de
la democracia y la salida de la crisis,la C,S., de CC,00, consideré que era necesa—
rio exigir que se cumplieran por contener aspectos positivos para los trabajadores,
y que las reivindicaciones salariales debfan ajustarse en lo esencial a lo estable-
_cido en dicho acuerdo, logrando que la distribucién de los aumentos de la masa Sa—
larial se.repartiéra de tal forma que se benéficiaran las categorfas de salarios

méds bajos.



Por los convenios que se han firmado hasta ahora y teniendo en cuenta el fndice
de inflacién, se puede decir que esta polftica salarial de la Confederacién ha

resultado justa y estd dando sus frutos.

Una polftica mds agresiva en el terreno de los incrementos salariales habrfa ori-
ginado un aumento an mayor del paro y llevado a la ruina a millares de pequeflas
vy medianas empresas, Visto hoy incluso se podrfa decir que ese aumento del 20 -
22 % de la masa salarial ha permitido la firma de convenios francamente satisfac-
torios en este aspecto. No obstante, los problemas del "Pacto de la Moncloa" de-
rivan de la aplicacién unilateral y sin control, de su vaciamiento, por parte

del Gobierno, Ello demuestra, una vez mds,que no se puede llevar adelante ningdn
plan de polftica econémica para salir de la crisis o combatir el paro si no estd
ligado a la voluntad polftica de aplicarlo en todos sus extremos, es decir, te-
niendo detrds una alternativa polftica diferente a la actual de U,C.D. gober—
nando s6la, que sea capaz de sumar la suficiente fuerza como para hacer cumplir
sus propésitos. La accién sindical de CC.00. tiene que encaminarse,por lo tanto,
también, a crear las condiciones que hagan posible una alternativa polftica capaz
de atajar decididamente los problemas de la crisis, porque el techo polftico que
ha alcanzado la actual situacién, con su inoperancia e incapacidad de resolver las
consecuencias de aquella esténJareandO'un clima'égﬁﬁgﬁghimo v frustracién entre
los trabajadores cuando no de desesperacién, con el consiguiente desgaste de la

democracia en su conjunto, inclufdas las organizaciones polfticas y sindicales.

Ahora bién, desde nuestro punto de vista, la accién sindical de CC.00. en esta
direccibn no debe limitarse a una actuacibn global como tal Confederacién respec—
to de la Administracién,de la patronal o de las fuerzas parlamentarias, sino que
es necesario atacar y dar alternativas a la crisis desde las propias empresas,
localidades,comarcas, provincias, regiones o nacionalidades, haciendo jugar un
papel a las secciones sindicales, comités, uniones y federacionesj toda la Confe-
deracién de arriba abajo y de abajo. . arriba es la que debe ponerse en tensién
con el ffn de abordar estos problemas, Para ello, es necesario extender aquellas.
experiencias concretas que van en esta direccibn. Uniones locales o comarcales,
que han elaborado planes para sus zonas, han sumado las fuerzas sociales, popula-
res, polfticas necesarias para ejercer presién y negociar con la patronal o la
Administracién; Federdciones de industria que han elaborado alternativas concretas
a la reconversibén de sectores en crisis y han movilizado a los trabajadoies con
el fin de incidir en los planes del empresariado o del Gobierno. Se est4n, pués,
haciendo cosas, a diferentes niveles, para influir en la solucién de la crisis,
pero todavfa de manera insuficiente,



Hay un evidente y 1légico retraso en la Confederacién a la hora de captar este
eleﬁéﬁﬁgsLj%ﬁﬁorﬁantisimo de nuestra accién sindicaly pero no sblo porgue no

se sea a veces consciente de él, sino porque la polftica laboral y sindical de
la oligarqufa y del Gobierno, van encaminadas a restarnos los instrumentos de
accibn sindical necesarios para poder incidir con eficacia en la solucién de los
problemas, lLas mermas sufridas por los comités y secciones sindicales en la ley
de accién sindical, el hecho de que no hayan cumplido todavfa los puntos conte-
nidos en los Acuerdos de la Moncloa acerca del control por los sindicatos de

la Seguridad Social y de la empresa pfblica, es prueba de lo que decimos, Trato
aparte merece, por su importancia, el hecho de que no se hayan celebrado aiin las
elecciones municipales, que los ayuntamientos sigan en manos de los mismos caci=-
ques, alcaldes y concejales de la &poca del franquismo, con la distorsién polf-
tica que ello supone y sus efectos desastrosos para la solucién de la criéis, co=-
mo se ha demostrado en el problema del paro y otros., Para el conjunto de nuestra
accibn sindical, de nuestra incidencia en la crisis a niveles concretos locales,
etc.,, la celebracibén urgente de elecciones municipales es decisiva y debe ser

una reivindicacién constante de la C.S. de CC.00.

Vemos pués, como toda nuestra accién sindical se enmarca dentro de una determina-—
da situacién econémica, polftica y social, de un marco legal, gue la condiciona
pero que a la vez es transformada por nuestra accibn y por la de otras fuerzas
sociales y polfticas. Por lo expuesto podrfamos concluir esta parte de la ponen=-
cia seflalando que log dos ejes de nuestra accién sindical en esta fase deberfan
ir encaminados, por una parte, a consolidar y desarrollar la democracia a todos
los niveles, inclufdo dentro de las propias empresas, y a incidir crecientemente
en la crisis econémica con el fin de que vayamos saliendo de ella con mejores
condiciones de vida, trabajo para el conjunto de los asalariados, con mds ele-
mentos de participacién y control, con mejores posibilidades de empleo para todos.
Ello se resumirfa en nuestro slogan de luchar en todo momento por el pan, el tra-—

bajo y la libertad.

La_Accifn Sindical dentro de la Empresa.

Los Delegados.

Todo el mundo sabe que la accién sindical tiene un espacio de presién-negociacién
a distintos niveles que conviene distinguir aunque en la préctica se den en una

dindmica articulada que se interrelaciona continuamente.



Para la C,S. de CC.00. €l punto de partida de esta actién radica en la propia
empresa, en los lugares de trabajo, donde los asalariados somos explotados y

donde asienta su base, también, el poder del capital, Pero ain cuando hablemos,
para entendernos, de la ccién sindical dentro de la empresa y analicemos los
distintos protagonistas de esta accifn, nunca debemos separarla del conjunto de

la accién de toda la clase que se da también en 4mbito superior a la empresa.

la accién sindical tiene jpués,para nosotros un cardcter global, dindmico y multi-
facético que es lo que le da su sello de clase, Dentro de la empresa, a partir

de las ?ltimas elecciones sindicales =que han tenido una importancia excepcional
para toda la accién sindical-= nos encontramos que se han elegido, democréticamente,
por parte de los trabajadores, cientos de miles de delegados, que en su gran ma-
yorfa pertenecen a Centrales de clase y, especialmente, a la C.S. de CC.00., —-sin-’
dicato que ha ganado las elecciones. Estos delegados,por la forma como se han desa—
rrollado las elecciones, reunen en sf mismos un doble cardcter que conviene tener
en cuenta, pués es una caracterfstica de nuestro proceso sindical : por un lado
son representantes de todos los trabajadores, afiliados o no, es decir son una
expresién del movimiento 7y, por otra, como afiliados a un sindicato ¥y élegidos,

también, en funcién de la opcién que los trabajadores han hecho hacia determinados

" gindicatos, representan a éstos y son, por lo tanto, expresién de la organizacién.
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Asf pués son como una sintesis de los comités y de las secciones sindicales, tienen

gelementos de ambas y deben servir de nexo de unién,

En nuestra préctica sindical debemos procurar, como hasta ahora, que el nfimero

de delegados sea el méximo posible, dentro de ciertos 1lfmites,y que sus atribu-
ciones y posibilidades de actuacién sean crecientes. En este sentido, una lfnea
claré de accibn sindical serd la de ir consiguiendo en la negociacién colectiva

una serie de atribuciones para los delegados, especialmente tiempo sindical, in-
formacién, participacibn en cuestiones de empleo, seéE%ﬁE&iﬁéuﬁkgféﬂa%iﬁfiﬂgi—ﬁif‘

Para ello es esencial que alcancen un alto grado de representavidad, de autoridad,
que los trabajadores vean en ellos a los compafleros a los que hay que acudir en
primera instancia ante los problemas que se planteen, Igualmente y aunque en esta
ocasién las elecciones sindicales se hayan celebrado bajo el método de "todos a
todos"y en dos colegios, debemos procurar que-los delegados afiliados a CC.00., al
tiempo que representan a toda la plantilla, se liguen a grupos homgéneos de traba=-
jadores, alcanzando una representatividad precisa y concreta en las secciones, de-
partamentos, etc,, donde trabajan. El delegado tiene que ser un elemento dinémico
que debe resolver y plantear problemas, que debe llevar la voz de los trabajadores
al comité y viceversa, pués es el primer eslabdén de la cadena de instrumentos de

accién sindical con gue cuentan los trabajadores dentro de la empresa.



Su fuerza y capacidad de resolver, de actuar, depende? esencialmente, de la fuer-
za y organizacién de las secciones sindicales., S6lo unas secciones sindicales po-
derosas pueden garantizar la eficacia de los delegados y evitar que caigan en plan-—
teamientos corporativos o que puedan convertirse en un juguete en manos de los

empresarios,
El Comité de Empresa. s
El conjunto de los delegados o una parte de ellos, en empresas de mds de 50 tra=

bajadores, forman el comité de empresa, que viene a sustituir a los fenecidos

jurados. Estos comités, al igual que los delegados, tienen también un alma do-.
ble que no conviene olvidar, Simplificarfamos si dijéramos que son el &rgano
unitario de representacién de los trabajadores en la empresa e igualmente vicia-
rfamos su personalidad si afirmdramos que es la suma ponderada de lag Centrales
Sindicales, como se dice desde la U,G.T, Un comité formado en su inmensa mayorfa
por delegados que pertenecen a sindicatos, gozan de ese doble cardcter que hemos
visto en el delegado, es decir, de un lado como expresibn de los trabajadores
afiliados y no afiliados, y de otro expresién de las Centrales Sindicales que lo
componen en su mayorfa, Por eso es conveniente evitar que pierda pié tanto de la
seccién sindical, lo que conducirfa a posiciones corporativas -a pesar de presen
tarse esta idea bajo forma "izquierdista"- como a que lo pierda del conjunto de
los trabajadores, convirtiéndose en pura "suma ponderada", como ocurre en la con-
cepeibn de la U.G,T. Tanto una como otra rompen la sfntesis entre movimiento y
organizacién, entre conjunto de los trabajadores y organizacibén de una parte

de ellos (sindicatos), daftando tanto a los sindicatos como a los comités,

El comité al tener el poder de negociacidn-dentro de la empresa =conquista esencial
de nuevo sindicalismo que deberemos consolidar- Juega : un papel
importantfsimo en la accién gindical, pero sin olvidar que dentro de &1 y también
fuera estdn presentes, con su propia personalidad y actuacibn,las secciones sin-

dicales,

El comité negocia pero ello no quiere decir que las Centrales no negocieny nego-
cian también a través de sus delegados en el comité, pués allf llevan sus pro-
puestas, sus iniciativas y alternativas, lo mismo que al conjunto de los trabaja-
dores, a contrastar con otras posiciones de diferentes sindicatos., Por eso no
tiene sentido y es confuso pretender intrcducir.la seccifn sindical como elemento
¥nico o alternativo de negociacibn, El comité por lo tanto a la hora de negociar
debe tener en cuenta este doble carfcter de su personalidad; de un lado establece
una dindmica con las secciones sindicales, de las que recibe iniciativas, orienta-
ciones, apoyos y medios de actuacién y, por otra, establece una relacién con los
trabajadores en su conjunto por medio de los delegados, de las asambleas y de las
propias secéiones sindicales, de tal forma que del conjunto de todo ello saca los

elementos para orientarse en la negociacién y en la presién.
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Es evidente que al estar formado el comité por afiliados a los sindicatos, los
acuerdos o desavenencias de: éstos influyen decisivamente en su actuaciéni de ahf
que la unidad de accién entre lag.secciones sindicales sea decisiva para la bue-
na marcha del comité, No obstante, hay que ser conscientes que no siempre es po=-
sible llegar a acuerdos entre los sindicatos y que estas diferencias no tendrfan
salida si no se puediera apelar a la voluntad de los propios trabajadores expre=—
sada en las asambleas. Pero la funcién del comité no se agota en la negociacién.
Su participacifén tiene que darse en la fase de la prenegociacién —colaborando

a establecer la platafomrma reivindicativa, presidiendo asambleas, recogiendo el
sentir de los trabajadores a través de los delegados— y en el control de lo ne-
gociado para que se aplique.realmente, La vigilancia en la aplicacién del conve-
nio y la solucién de los problemas que de &1 derivan es tema que debe abordar el

comité,

Al igual que ocurre con los delegados, nuestra accién sindical debe ir encaminada
a que tanto en la ley como en la negociacién colectiva las atribuciones y posibi-
lidades de actuacién de los comités aumenten, Este es uno de los aspectos de la
profundizacibn de la democracia, Pero aquf como en otros terrenos debemos ser

realistas, no crear falsas ilusiones y plantearse objetivos precisos, conguista-—

"bles en la actual situacién econémica y polftica, Serfa ilusorio pretender conse-

12

guir en la negociacién colectiva todas las atribuciones que el artfeulo 9 de la
ponencia de la ley sobre accién sindical otorgaba a los comités; empecinarse en
ello podrfa conducir a un desgaste serio de los sindicatos en 1a negociacién, Nos
parece mis positivo partir de conquistas ya logradas en algunos convenios colecti-
vos importantes y extenderlbs al mdximo, Un ejeémplo en este sentido serfa el con-
venio colectivo del metal de Guipuzcoa que recoge importantes atribuciones tanto

para los comités como para las secciones sindicales de empresa.
La Seccibn Sindical,
En dltima instancia, para que el comité funcione con eficacia tienen que darse una

serie de condiciones que no solamente dependen de las mayores atribuciones que
tenga por ley o convenio, sino también de la fuerza y organizacidn que ‘haya lo-
grado la seccibn sindical.en la empresa, y del apoyo que reciba por parte del con-

Jjunto de los trabajadores. En nuestra concepcién la seccién sindical de empresa

(Comisién Obrera de empresa) es el conjunto de los afiliados a la C.S. de CC.00.

y no s6lamente sus 6rganos de direccién.Compuesta por los elementos m4s conscien=
tes de los trabajadores en el plano gindical, tiene un papel decisivo en la accién
sindical y es el brazo del sindicato dentro de la empresa.Elemento motor y diri-
gente de la accién sindical de los trabajadores, garantiza la orientacién de cla-
se del movimiento obrero, de los delegados y del comité, asf como la relacién en-

tre la lvcha en la empresa con la del movimiento obrero en su conjumto.



Hay que aclarar de entrada que aungue en la famosa ley de accién sindical se
reconoce a las secciones sindicales solamente en las empresas de mds de 1,000
trabajadores, ello no quiere decir que en las dem4s no puedan crearse o sear
ilegales; secciones sindicales hay que organizarlas en todas las empresas, lo
que ocurre es que en aquellas que no haya acuerdo en convenio no serd recono-

cido por el empresario y no gozard de los derechos que le da la ley.

Las secciones sindicales, que participan en la negociacién a través de los comi-
tés, deben desarvollar en la empresa la polftica sindical de la Confederacifng
expresar sus propias posiciones y alternativas en todas las fases de la negocia—
cién y de la presién, asf como ante todos los problemas que afecten a los traba-
Jadores, estableciendo una dindmica auténoma con los trabajadores, los delegados,
los comités y las otras- secciones sindicales. La seccién sindical no debe di-
luirse en el comité, sino aparecer con su propia personalidad, en lag asambleas,
ante el empresario, ante las autoridades laborales, etc. Sus funciones son pués
tanto hacia fuera, hacia los trabajadores, el comité, etc., tal y como hemos
expresado, como hacia dentro de la propia organizacién sindical., Garantiza la
ligazén con el sindicato local, con la unién, pubs la seccién sindical, ccmo cé-
lula bdsica de la Confederacién es tanto un 8rgano territorial cuanto sectorial

o vertical, Tareas como el cobro de las cuotas, informacién sindical, formacién
de militantes, afiliacién, unidad de accibn y otras —que se detallan en la po—
nencia de organizacién-, son tareas que debe garantizar toda secciédn sindical,
Una funcién eminente de las mismas es, como decfamos antes, garantizar el buen
funcionamiento de los delegados y los comités, organizar bien las agambleas, con=-
siguiendo que todos los instrumentos de la accién sindical jueguen su papel armb-
nicamente, con eficacia., El reconocimiento en todas las empresas y sectores de la
produccién de las secciones sindicales debe ser un objetivo esencial de la accién
sindical de CC,00, para el préximo perfodo., El que estas secciones sindicales se
creen y funcionen con eficacia en las empresas debe convertirse en la tares prio—
ritaria de toda la estructura de la Confederacién desde el punto de vista organiza=—

tivo.

Bs l6égicossobre todo en la actual fase de iniciacién a una vida sindical mfnima-
mente normal, que aparezcan entre los militantes e incluso en la realidad de las
empresas una cierta tensién entre el papel del comité y de la S.S., que sus rela-
ciones mutuas puedan aparecer como conflictivas. En unos casos infravalorando el
papel de la seccién sindical, en otros el del comité, aurgue en estos momentos

abunde m4s lo primero,
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En realidad, como hemos seflalado muchas veces,comité y seccibn sindical son ele-
mentos complementarios, y la fuerza y buen funcionamiento del uno depende de la

del otro.

Cuando los grandes empresarios afirman que estdn dispuestos a reconocer o al co-
nit€ o a la seccibn sindical, pero que se niegan a que funcionen los dos, saben
bien 1lo que se dicen, Conocen igual que nosotros esa gran verdad del sindicalis-
mo auténtico y renovador que supone la unidad del movimiento y de la organiza=-
ciéns de log afiliados y los no afiliados, de la parte consciernte con la mis
atrasada v todo su empeflo ha sido siempre romper esta dialéctica, con limita—
ciones legales o con la represién llegado el caso, Por eso es un serio error
caer en la polémica sobre la mayor o menor importancia de uno o de otro; lo
importante es el conjunto, la fuerza que les da sus mutuas y arménicas relaciones

v a este objetivo debe contribuir con tola su capacidad la C.S. de CC.00.
La Asamblea. '
No quedarla completa la exposicién sobre la accién sindical en la empresa si no

expusiéramos nuestra concepcibn sobre un instrumento decisivo en la lucha de los
trahajadores como es la asamblea. CC.CO. ha nacido con las asambleas y ha hecho
de ellas una conquista esencial de nuestra clase obrera, una préctica habitual

d=1 sindicalismo real.

No es necesaria'explicar aquf el significado de la asamblea, como instrumento de
participacién y decisién de los trabajadores, como forma de democvacia directa,
como escuela de iucha y factor de unidad. Tenemos una larga experiencia en este
sentido, Pero nos equivocarfamos si creyédramos que en las condiciones de la li-
bertad sindical la fuerza y el papel de las asambleas puede ser el mismo que en
las condiciones de la dictadura, Entonces,como en otras muchas cosas, cualquier
asamblea era buena, pués significaba un reto ante la carencia de libertad

de reunién, era una manera de ir animando a la participacién y era, en la mayo-
rfa de los casos, la finica manera de tomar decigiones ante la carencia o debili-
dad de los instrumentos de representacién y sindicales, Hoy es necesario afinar
mds en la cuestién de las asambleas si gqueremos realmente que &stas sigan sien-
do el instrumento de particinacién democrdtica de los trabajadores, un medio
eficaz de accién sindical, pués de lo contrario puéde aumentar la inhibicién

de los trabajadores ante ellas e ir perdiendo su papel esencial en la vida sin-
dical.

Ante todo conviene tener claro que 1o importante eé que sea de los trabajadores
y que refleje la posicién de &stos y no de'grupos de wanguardia"o minoritarios.
Es pués fundamental que a la asamblea acuda. la mayorfa de la plantilla de tal
forma que una minorfa no pueda decidir por el conjunto de los trabajadores. Lue=-
go es esencial que las asambleas estén bien organizadas, tanto por el comité,
como por la seccibén sindical, con una presidencia determinada, un orden del dfa,

tiempo para intervenir, conclusiones y votaciones cuando sea necesario.



Las asambleas generales.de loda la plantilla deben combinarse con asambleas
de seccibn, taller, etc., en las grandes empresas y no para cualquier cuestién
sino para aquellas realmente importantes, sabiendo distinguir entre las infor-—

mativas y las decisorias,

En estas dltimas es necesario tomar posicidn sobre el sistema de votacibn, Pa-
fa la C.S. de CC.00. y ante cuestiones fundamentales acerca de la accibn, apro-
bacibn del convenio o similares, el voto debe de ser gecreto, aunque en cada
caso, atendiendo a las circunstancias,decidird la propia asamblea, dando su opi-
nién la seccibn sindical y el comité, En resumen, el problema es garantizar que
la asamblea sea de los trabajadores, que esté bien organizada, que se reuna pa—
ra . cuestiones realmente importantes y que su voluntad se garantice en*todo momen=—
to,

La Accibn Sindical en el 4mbito superior a la empresa, La

La Negociacién Articulada.

Hemos seflalado al principio que concebimos la accién sindical como un todo inse-
parable, cuyo punto de partida es la empresa, pero que comprende todos los 4mbi-
tos en los que se desarrolla la lucha de los trabajadores. Asf pués, es conve-

niente tratar algunos problemas que plantea la accién sindicalla niveles superio-

-res al de la empresa.

La idea central de la que partimos es aquella que concibe la negociacién-presién

colectiva como un proceso articulado y dindmico, gue comprende, en su conjunto,

una parte esencial de la accién sindical., Rechazamos la idea de que los conve=-
nios o pactos sean compartimentos estancos o toda tendencia a separar el momento
de la negociacién en la empresa con log niveles provinciales o nacionales, Para
CC.00. los Anbitos superiores de confrontacién—negociaciéh son momentos de uni-
ficacibn de los trabajadores, tante. en sus reivindicaciones como en la accifénj
jugando losg canvenios de menor dmbito el papel de concreccién, reajuste y mejo—
ra en funcién de las caracterfsticas y posibilidades de cada sector, territorio o
empresa, Por ello creemos que la "fase de convenios" debe comehzar por los de 4m-
bito superior -convenios nacionales, etc.-~ e ir descendiendo hacia los de empresa
para comenzar posteriormente el ciclo., No hay que olvidar, en cualquier caso, que
todo espacio de negnciacién es una conguista de los trabajadores y nos encontra—

remos con resistencia de la patronal,
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Esta se opondr4d siempre a la negociacién articulada y asf como dentro de la em-
presa intentard romper en todo momento el eje sindicato-comité, aquf intentard
cuartear la negociacién, buscando el convenio ¥nico (intento de los empresarios
qufmicos) del 4mbito que sea o separando el convenio de empresa de los de otros

4mbitos superiores.

En todo lo que supone la accién gindical a niveles superiores al de la empresa,
el protagonista fundamental, el elemento dirigente y movilizador, debe de ser
los distintos 6rganos del sindicato : los sindicatos locales, las uniones loca~-
1es; comarcales,provinciales, regionales y de nacionalidad, las federaciones de
industria. De ahf la trascendencia que adquiere en el momento actual para toda
nuestra accién sindical el fortalecimiento, la puesta a punto de todos estos
instrumentos, pués en ellos descansa el &xito o el fracaso de nuestra accién

sindizal en tecdas sus facetas y menifestaciones.

No es tema de esta ponencia explicar el papel, organizacién y funcionamiento de
cada uno de estos Srganos, pués su tratamiento pertenece al trabajo sobre orga-
nizacién. No obstante creemos necesario abordar aquf algunas cuestiones actua—
les que hacen referencia & la accién sindical. En primer lugar quien negocia en
cada uno de estos 4mbitos y cbmo se participa y controla dicha negociacién. Sobre
este tema nos parece completamentg v4lido, con pequeflas correcciones basadas en
las experiencias més recientes, lo que el Consejo Confederal de febrero de 1.978
aprcbd en el documento : "Criterios de CC,00, sobre algunos aspectos de la nego-

ciacién coclectiva y las nuevas condiciones democrdticas".
Los Interlocutores de la negeciacién,

Durante el perfodo franquista, vigente el sindicato vertical, se ha desarrolla-—

do ampliamente la relacifn laboral a nivel local y provincial, rehuyéndose en la
casi totalidad de los casos la posibilidad de convenios estatales de ramas ente-
ras o sectores de la preduccién., Este sistema ha tendido a propiciar el cantona—
lismo laboral, dificultar la unidad de los trabajadores y acentuar el caos de
toda la polftica de salarios y de empleo. Afin cuando durante un perfodo m4s o
menos largo este espacio seguird jugando un papel relevante, la C.S. de CC.00.
debe tender con rapidez a que el eje de la negociacién, fuera del Ambito de la
empresa, vase de la provincia al marco de ramas o sectores de la produccién es-
tatales, necesarios en unas relaciones modernas, aunque después puedan reajus—
tarse algunas cuestiones en dmbitos territoriales inferiores, En cualquier caso
\'g mieﬁtras giga vigente dicha esfers profincial o local conviene plantearse con
realismo, y en las nuevas condiciones los interlocutores idéneos para la misma.
Es evidente que durante los ®€ltimos aflos se ha creado una tradicién arraigada

de participacifn directa de delegados y asambleas en esa esfera de negociaciénj
en unos casgos positiva, en 6tros confusa, llegdndose en algunos a produci:‘dis-
gustos o situaciones sin salida.



Ello se ha debido no s6lo a la aplicacién consciente de una lfnea sindical de
participacibn que hemos defendido ¥ seguimos propiciando, sino al hecho induda—l
ble de que los sindicatos fuera de la empresa no estaban implantados con la fuersza,
suficiente como para asumir su papel en todo el proceso negociador. Se producfa

asf una confusién entre 6rganocs de negociacién y las formas de participacién ¥

de control de los trabajadores en la marcha de la negociacién, De esta marera,

cuando los sfndicatos se han ido implantando en las diversss ramas. de la produc—
cién y territorios, se ha sentido la necesidad de su presencia en la negociacidén
y la C.S. de CC,00, lanzé la idea de las comisiones mixtas que recogieran la cor-—
plejidad del momento de transicién que se ha vivido en todos los aspectos duran-
te los dltimos aflos, Era la forma concreta de no caer ni en una eliminacién del
papel de los sindicatos (postura mantenida por diversas organizaciones "izquier—
distas") e irles dando un protagonismo cada vez mayor y, por otro, de conservar
una presencia directa de representantes de las empresas, conveniente ante la
propia debilidad de las Centrales (que U.G.T, querfa eliminar sin nds), En la
experiencia de las comisiones mixtas ha habido .de todo; desde aguellas bien mon-
tadas y eficaces, hasta las que han creado Problemag casi insolubles. Ahora, una
vez realizadas las elecciones sindicales, con lo que stas est4n significando de
clarificacién de presencias sindical W' llenadc el vacfo de representacidn en log
lugares de trabajo, asf como 1la previsible legalidad en la materia, creemos que
ha 1llegado el momento de clar{fiéér afin m4s este espacio de negociacién, que es el

que estd resultando de momento mfs complejo.

Las elecciones suponen que en las empresas existan y funcionen unos delegados v
comités, la mayorfa de cuyos .componentes pertenecen a los sindicatos de clase
(como media un 50 % a CC.00., un 25 % a U.G. Tes un 5 % a U.S.0., ete.), es de-
cir, en su conjunto, alrededor de un 85 6 90 % de los que salgan elegidos, No obs-
tante, estas proporciones varfan, tanto en los sectores como en los territoriocs y

las tradiciones y experlencla son igualmente diversos.

Por otro lado, en las principales ramas de la produccién el fndice de afiliacién
es alto y tenderd a crecer bagstante con las elecciones.También conviene tener en
cuenta que desde el punfo de vista legal, si la capacidad de negociacién en el
seno de la empresa radica en los comités (habrd qué esforzarse, y mucho, para
que eso se mantenga), fuera de la empresa no se prevé legalmente una representa-
cién unitaria de segundo grado, sino que, Previsiblemente, ésta se deje a los

sindicatos existentes.
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Tampoco conviene olvidar que, por lo menos de momento, la otra Central represen—
tativa a nivel general U.G.T. (y ELA a nivel de Fuskadi) no estén por una repre=
sentacién dirvecta fwera de la empresa con el fin de negociar, Por dltimo, habrfa

que tener en cuenta gue lo fundamental de nuestra posicién -comités que negocien
dentro de la empresa— va a ser contestado por otros sindicatos ¥y si gqueremos con=
solidar esa posicién, e incluso, poder un dfa sacarlos fuera de la empresa a niveles
superiores, s6loc serd posible si fortalecemos nuestro sindicato y logramos variar

1a actual relacién de fuerzas a nivel general en el pafs.

No obgtante, aungue lo anterior conduce a que los sindicatos en cuanto tales

vayan jugendo un papel cada vez mis importante en la negociacién fuera de la
empresa =y ello nos parece positivo- no hay que olvidar las tradiciones y la préc-—
tica que se ha desarrollado de participacién directa de delegados, etc., que ‘tam=—
bién es conveniente., Ademis, con las elecciones se conoce su mimero y su compo-
sicién por Centrales, por tamaflo de empresas, categorfas profesionales, etc.,

lo que clarifica el panorama, facilita su participacibn en el proceso negociador

v podrfa eliminar la confusién hasta ahora existente,

Y en este sentido, lo importante es que estos delegados elegidos sean realmente
representativos y participen junto a los trabajadores que representan, de una

u otra forma —pués las formas pueden ser variadas— en todo el procesc de la
negociacién (prenegociacién, negociacién y control de lo acordado a través,

por ejemplo, de comisiones paritarias de interpretacién y aplicacién de lo fir-
mado). Por eso la cuestién no es tanto si la comisién que negocia -a nivel local
¢ provincial- es puramente sindical o mixta, sino como se articule de verdad y
sin confusién la participacién y el control de los trabajadores y delegados en

dicha negociacibn,
En conclusién y a este nivel local ¢ provincial, nosotros propondrfamos

Que las partes de la negociacién fueran los sindicatos de rama locales o provin-—
ciales, Los sindicatos que podrfan participar en la negociacién serfan aguellos
que hubieran obtenidc m4s de un 10 % en las elecciones sindicales en el sector

o provincia de que se trate. En este tema hay que adoptar una pogicién mds vigoro-
sa que hasta ahora, Es negativo que los convenios loslestén negociando una sopa

de siglas, la mayorfa de las cuales no alcanzan el 10 % de representatividad.

Que se garantice en todo caso una participacidﬁ y control de los trabajadores y
delegados en el proceso de negociacién sobre la base de :tasambleas de empresa en
la fase de prenegociacién para participar en la fijacién de los puntbs de rei=-
vindicacién con propuestas de las Centrales; para opinar sobre la conveniencia

o no de aceptar lo acordado. Asimismo y durante el tiempo que dure la negocia—
cién podrfan funcionar asambleas o comisiones de delegados de los comités de

empresa que servirfa de reldcién entre los sindicatos que negocian y las empre-
SaSe

18



Serfa una asamblea o comisién de informacién, de consulta, de control y en los
asuntos importantes incluso de decisién, aunque a este respecto la Gltima palabra
la debe tener el propio gindicato que ere asumir la plenitud de su funcién diri-
gente y decidir lo que crea mds conveniente en cada caso, asumiendo pcr.lo tantc

los riesgos de su decisién.

Referente a las asambleas de delegados de rama a nivel loeal, comarcal ¢ provin-—
cial conviene precisar algunas cuestiones, La organizacién y convecatoria de es-
tés reuniones debe estar en manos de los sindicatos de clase que en todo momento
llevardn la iniciativa., De otro lado, los sindicatos deben garantizar que los
delegados mantengan relacién con los trabajadores de su empresa y reflejen el
sentir de las asambleas de empresa, de los comités y secciones sindicales. Poxr
Altimo, tener presente que si bien a nivel local o comarcal ¢ ciertas provincias
y ramas determinadas las asambleas de delegados sun relativamente féciles, a me-
dida que el 4mbito es superior -regional, de nacionalidad o todo el Estado- las
asambleas de delegados se hacen inviables a ese nivel y kay que articular for-

mas de participacidbn en los escalones inferiores.
Las Regiones y Nacionalidades.
Un nuevo espacio de ‘accidn siandical gque podrfa alcanzar relieve en nuestro pafs

como consecuencia de la péculiar estructura del Estado -nozs referimos a la exic-
tencia de regiones y nacionalidades auténomas- serfa el que se desarrollase en
dichos 4mbitos territoriales. Aquf convendrfa distinguir entre relaciones sindi
catos-empresarios y sindicatos=instituciones autbnémicas. Sobre.la primera rela-
cién y al mirgen de lo que ya existe, habrfa que estudiar detenidamente y en 1la
prictica la conveniencia de abrir un espacio de negociacién de convenios entre
sindicatos o federaciones de rama regionales o de nacionalidad y los patronas

} e w_gue la pzécjica lo desacongejara
del mismo nivel, En el caso de no verse la convenlenm.

g srihe 3 ; habrla que propiciar>
dieran existir relaciones entre ambos e, incluso, negociacionesg sobre delerminados
aspectos de carfcter sociopolftico de orden general que afectasen a la regibn o
nacionalidad., De otro lado, es claro que los sindicatos a nivel regional-naciona
lidad, partiendo de ese carécter sociopolftico que hos caracteriza, deben esta-
blecer una dinémica propia con los 6rganos representativos =Ayuntamientos, Dipu-
taciones y Cabildos; Gobiernos autonémicos, etc.- de los territorios autonémicos
para tratar de temas de interés mutuo : empleo, reconversién industrial, sanidad,
ph ]

educacién, transporte, etc.

A este nivel es evidente que los sujetos de 1la negociacidn deben ser los sindica=-—
tos de regibn o nacionalidad y la representacién patronal o autondmica correspon-
diente, sin clvidar que aquf como antes también hay que establecer las formas de

participacibn de delegados, comités y trabajadores.
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Las Federaciones de Industria,

Un vacfo que ha existido durante todo el perfodo de la dictadura en cuanto a las :
relaciones laborales ha sido la carencia de convenios a nivel de federaciones de
rama estatales, salvo raras excepciones, Las razones las hemos explicado al prin-
cipic y son obvia, Unc de los objetivos esenciales de la C.S, de CC.00, es con-=
seguir répidamente gue se negocien este tipo de convenios y que se abra.de una |
vez la dindmica sindical de se?tores enteros de trabajadores a nivel del Estado,.
Esto es una pieza clave de tcdo sindicalismo moderno, sin el cual la vida sindical
no puede pasar de ciertos 1fmites, La negociacién de federaciones enteras contri-
buirfa a centrar nuestra préctica sindical, a reforzar la unidad de la clase obr-—
ra y sus posibilidades de negocizcibn y movilizaciéni a porer oxden en el aciual
cacs existente en la polftica salarial, de empleo, productividad, organizacién dek

trabajo, horarios, etc., que se mueven en una zuténtica selva que perjudica el '

crecimiento del movimiento obrero y la propia racionalidad del desarrollo econé-—
mico y social, No cabe duda de gque en este tipo de negociaciones, federaciones de
industria poderosas, bien organizadas y con medios, deben jugar todo su papel, su
protagonismo, estableciendo las formas ccnvenientes de ligazén con los trabajadores

—asanbleas, encuestas, reuniones de delegadog, etc,- en el proceso de la accidn

sindical, y, especialmente, en los momentos de la negociaciér colectiva. Hoy ya,

de manera creciente, los sindicatos y las patronales de sectores enteros de la pro-
duccién establecen relaciones para miltiples cuestiones, incluso de tipc negocia—

dor. El que se pase,inmediatamerite, a la negociacidén de convenios colectivos por
federaciones de 1mdustria debe ser un objetivo esercial en este momento. Hay que |
reconocer que aln siendc plenamente conscicntes de las razones que han conducido |
a 2llo =legalizacién reciente, afiliacién masiva y sfbita, prédctica durante la
dictadura, etc.,= nuestra Confederacién estd afn desequilibrada en este sentido

¥ es urgente que los sindicatos de rama y las federaciones se creen y fortalez-
can répidamente para lo que serd necesmario tomar las medidas orgédnicas, finan-
cieras, de cuadros, etc., oportunas, sin por ello debilitar el papel de la es=
tructura territorial. Ello es absolutamente imprescindible si queremos hacer una
préctica sindical real en la empresa, en la rama local y provincial o al nivel es-
tatal,

Por dltimo, a nivel Confederal, las organizaciones patronales y los sindicatos
de trabajadores tienen un espacio de negociacién que ya hoy se refleja de diver- 1

sas formas., Temas como la escala mévil, los derechos sindicales mfnimos y su

ampliacibn, inversiones, empleo, salario mfnimo, Seguridad Social, etc., deben
discutirse cada vez més a este nivel, en acuerdos marco sobre cuestiones especf-
ficas que afectan al conjunto de los trabajadores y de las empresas. Convendrfa
reflexionar sobre el hecho de que si bien en situaciones excepcionales, como las
que hemos vivido en el perfodo de transicién, es necesario entrar en negociaciones

tripartitas =Sindicatos, Patronal, Gobierno- este tipo de encuentros no son con-
venientes en los perfodos normales, pués tienden a convertir a los gobiermos
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en 4rbitros de las partes,.incluso con el peligro de vaciar de contenido a las
instituciones democrdticas, y el papel de los partidos. Ello no quita para que
sea conveniente, por el contrario, los contactos y, en su caso, negociaciones
entre la Administracién —gobierno inclufdo- y los sindicatos sobre cuestiones
generales, econbmicas o sociopolfticas de interés mutuo. Un problema nuevo que
tendremos que analizar es la oportunidad o no de participar en organismes tipo
"Consejo econémico-social"™ u otros que el Gobierno plantease, y en qué condicio-

nes, ; . . . .
Negociacién y Movilizacién,
Veamos a continuacién algunas cuestiones que plantea la negociacién y la movili-

zacién en las nuevas condiciones de nuestro pals.

Como primera consideracién dirfamos que ambos aspectos de la lucha sindical

tienen una estrecha dependencia entre sf.

Las movilizaciones deben tener no sélo unos objetivos reivindicativos, sino tam-
bién unas vfas de negociacién para completar la satisfaccién de las reivindicacio-

nes, a los diferentes niveles, desde la empresa al Gobierno de todo el Estado.

A veces las movilizaciones deberdn tener como objetivo inicial obligar a la par-

te contraria a sentarse a negociar,

En cualquier caso, creemos que la preocupacién de la accién sindical por la nego-
ciacién es fundamental., No serfa consecuente con la defensa de los derechos de
los trabajadores, elaborar unas reivindicaciones y lanzarse a la accién en su

defensa diciendo, "si la patronal o el Gobierno quieren ceder ¥a nos avisarin",

Acciones importantes pueden resultar un fracaso si no tienen como uno de sus objeti—
vos, el primero, imponer la negociacién a la.parte contraria, Y entendemos que

la negociacién significa discusién con la patronal, el Gobierno o sus institucio-
nes de las reivindicaciones planteadas. Discusién en un marco determinado, con

una determinada correlacibn de fuerzas, con una situacién econémica, social v po-
1ftica, que en cada momento incide en .la negociacién y en la movilizacién. Y que

en funcién de todo ello puede significar la renunciaa parte de los objetivos
planteados inicialmente. Y lo seflalamos porque consideramos que la polftica del
"todo o nada"puede llevar al fracaso si los objetivos no se corresponden con las

posibilidades de la realidad y la correlacién de fuerzas.

Pero debemos seflalar con toda fuerza que la negociacién por sf misma no resuelve
ni la consecucién de.las reivindicaciones inmediatas, ni el progresivo cambio ge-

neral de la sociedad.
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La negociacibn debe estar en funcién de la correlacién de fuerzas que_?arfa Se-

gin las movilizaciones.,

Digamos, para situar ambos en sus justos términos que la negociacién forma parte

de la movilizacién, es un aspecto mis de é&sta.

Respecto a su desarrollo podrfamos decir que viene condicionado por el cardcter

v contenido de los objetivos que se plantea, de las reivindicaciones.

A la hora de.elaborar éstas, debemos tener presentes naturalmente las necesidades
de los trabajadores y también la situacién econbmica y polftica a los diferentes
niveles, La experiencia nos demuestra que no pocas veces reivindicaciones que no
corresponden a la realidad han conducido a acciones que han sido un fracaso para
los trabajadores., También debemos ser capaces de recoger los problemas y reivindi-

caciones de los técnicos y administrativos,.

Una -garantfa fundamental en la elaboracién de las reivindicaciones, en la concrec—
cién y desarrollo de las movilizaciones y en el control de las negociaciones, es

la participacidén masiva de los trabajadores.

Es una garantfa democrdtica para la justeza y corresponsabilizacién con las rei-
vindicaciones, para la masividad y unidad en el desarrollo de las acciones, pa-—

ra el control y corresponsabilizacién con el resultado de las negociaciones.

Regpecto a lag movilizaciones en sus diferentes formas, creemos que un criterio
general en sus planteamientos y‘desérrollo, es conseguir el mdximo desgaste de

la patronal con el mfnimo desgaste de la fuerza de los trabajadores. Y ésto re-—
quiere por nuestra parte el no perder nunca la iniciativa; a pesar de los meca—
nismos de maniobra, provocacién y represién de que dispone la patronal, no debe

ir a caer en sug manos nunca.

Para ello, las huelgas, que son la forma mds elevada de lucha obrera, no deben

ser indefinidas, eépecialmente en nuestra coyuntura actual, sino de una duracién
fijada antes de su inicio, Huelgas de unas horas, de uno o dos dfas, a las cua-
les debe seguir un perfodo mds o menos largo, en los centros de trabajo, asambleas
generales de trabajadores de una o varias empresas, asambleas de delegados, de la
rama, de afiliados a CC,00., concentraciones, manifestaciones; y en funcién de

las negociaciones,plantearse una nueva‘huelga de las mismas caracterfsticas. Asam—
bleas cuya preparacién es responsabilidad del sindicato, no sélo en su contenido
sino para conseguir una participacién masiva. Y sobre todo, en puntos conflictivos,

utilizarse el voto secreto,




Con esta forma de lucha, la duracién de las negociaciones puede ser larga, pero
supone un gran desgaste de la patronal la cual, ademds de las sucesivas huelgas,
cortas, pero que rompen sus planes de produccién, se encuentra a lo largo de este

perfodo con una agitacién y una expresién pfblica del problema ,

Tendrfamos que desterrar la idea de que con huelgas indefinidas iremos imponiendo

derrotas a la patronal.
La Huelga.
Referente al tema de la huelga es conveniente igualmente tener en cuenta la

nueva situacién. Hemos dicho en mds de una ocasién que en la &poca de la dicta-
dura todas las huelgas valfan, pués al margen de sus resultados concretos, con-
tribufan a debilitar aquella y.a conquistarhlos derechos democrdticos. Hoy con
la 11b%ﬁ%%ﬂ;§&pd1%ﬁ% recobrada, en lo esencial, tenemos que seguir haciendo
huelgas‘aé diverso i tlpo puesto que es un arma de presién esencial de los traba-
Jadores, Pero tienen un sentido distinto al de ayer. De entrada la futura Conse
titucién reconoce el derecho de huelga y la legislacién sobre la materia tendr4
que amoldarse a este reconocimiento, De aguf que con una Congtitucién democritica
las luchas de los trabajadores no deban ser nunca contra esta ley b4sica sino al
contrario, en todo caso, para defender su cumplimiento, para que se desarrolle
en un sentido polfticamente progresivo y socialmente avanzado, en una palabra,
la accién obrera en su conjunto debe ir encaminada a consolidar y desarrollar

la democracia, jamis a desestabilizarla y mucho menos a destruirla.

De otro lado, contando con los medios idéneos para la accién sindical —comités,
sindicatos, etc.- estd claro que el instrumento de la huelga hay que utilizarle
cuando sea necesario, con energfa pero también con inteligencia, No nos cansa-
remos de repetir que una huelga bien llevada y conclufda construye un sindicato,
le da prestigio, aumenta la conciencia, la confianza y la organizacién de la cla-
sej una huelga mal conducida y torpemente terminada puede destruir un sindicato y
desprestigiarlo, desmoraliza a los trabajadores y los desorganiza., Es la huelga,

pués, un arma delicada que hay que saber utilizar,

No se pueden dar recetas sobre cémo hacer huelgas en cada situacibn. Pero hay

que tener en cuenta algunas cuestiones b4sicas que a veces se alvidan :

o En cualquier situacién conflictiva los objetivos qué se persigan tienen que

estar claros, ser precisos y conquistables,

« Los trabajadores afectados tienen que haber asumido democréticamente dichos

objetivos y la necesidad de la accién.

. Hay que agotar la vfa de negociacién y cargarse de razbén a la hora de ir a la
huelga,
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. Hay que tener en cuenta la relacién de fuerzas en ese momento, no sélo a nivel

de la empresa, sino también del sector, de la rama, localidad, etc,

» Hay que combinar distintas formas de presién, de menor a mayor y diferentes
formas de paro, también de menor a mayor, Combinar en todo momento la presién

con la negociacién.

» Hay que rechazar la idea de "las huelgas indefinidas" que no tienen nada que

ver con el movimiento obrero.

« Igualmente hay qﬁe saber terminar la huelga y tener en cuenta que a veces es
me jor retirarse a tiempo en orden y con las fuerzas intactas para poder volver
a la carga més adelante, que empecinarse en la accién cuando no hay condiciones,

fracasar y desorganizar el movimiento durante un perfodo m4s o menos largo.

Son estas formas de lucha flexible-las que nos han de permitir arrancar victorias
y al mismo tiempo elevar el nivel sindical y la participacibn de los trabajadores.
Y estas formas estimularfan la sindicacién y el fortalecimiento de los sindicatos,
que es lo contrario de los sentimientos de frustracién, fracaso y desbandada que
producen las derrotas, '

A una accién fuerte, pero que permanece aislada le resulta mucho m4s diffcil

- - - &
consegulr sus objetivos.

Al sindicato le correspondé, ademds de la preparacién, direccién y organizacién
de movilizaciones y negociaciones, el de la intervencién directa en los problemas
que se planteen, ‘en una empresa o ramo, con la fuerza que le da su representati-
vidad. |

Quizéds debamos,para terminar,abordar algunas cuestiones que crean especial preo=—
cupacién dentro del marco de la accién sindical. Nos referimos a los piquetes

en los momentos de conflicto. Creemos que si los piéuetés estédn organizados y
controlados por los sindicatos, son informativos o de extensién y pacfficos de-
ben gozar de libertad de actuacibn y es un aspecto de la libertad sindical, En
todos los pafses democrdticos existen y funcionan los piquetes y son una forma

normal de la accién sindical.

De otro lado, la preocupacién que crea la problemftica de la huelga en los ser—
vicios péblicos debido a la repercusién que ello tiene en la vida ciudadana. Es
evidente que la accién sindical tiene particula;idadés cuando se trata de los
servicios pdblicos que es necesario contemplar, De entrada es necesario que

la accién perjudique lo menos posible al usuario, al péblico en su vida familiar
o laboral; si es inevitable ocasionar un trastorno —caso de huelga, trabajo lento,
etc.~ es fundamental que el ciudadano esté advertido de lo que va a suceder con
precigiGn ¥y desarrollar una amplia campafla de explicacién sobre las razones de

la accibn de tal forma que a pesar de los perjuicios que le ocasiona,el péblico
vea con simpatfa la accién de los trabajadores.
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Unidad de Accién.,

que se desarrolla més ampliamente en el Informe Genera]
Al hablar de la unidad sindical nos vemos en la obligacién de referirnos al ob-

Jetivo que presidié gran parte de la dura lucha contra el fascismo, ello es 1a
idea de realizar, en 1la libertad, un Congreso Sindical Constituyente del gran
sindicato unitario al que seguimos aspirando, La realidad del complejo proceso
de transformacién democrdtica por el que atraviesa nuestro pafs ha hecho que
fueran varios los sindicatos que se constituyeran, pero no nos hace abdicar

de nuestro principio de lucha Por una gran Central Sindical unitaria, aunque

s{ reconocemos que el avance hacia tal ffn debe centrarse en un nueve objetivo i
el Congreso de Unificacién sindical, y en dos nuevos ejes : la unidad de aceibén

¥ la participadidn, de base y representativa, en la actuacidn sindical,

A la vista de la existencia de varios sindicatos democréticos ya constitufdos
consideramos que la idea de un Congreso Sindical Constituyente queda ya de por
sf desplazada. Se trata de partir de los sindicatos actualmente existentes para
hacerlos confluir en una estructura unitaria, a través del Congreso mencionado,
conservando sus caracterfsticas en lo referente a la concepcién particular que
cada cual tenga del sindicalismo, pero enmarcada en una confluencia unitaria de

objetivos que haga avanzar con mayor fuerza y participacién al movimiento sindical,

Los ejes que nos hagan avanzar hacia ese objetivo deben ser la unidad .de accién,
Por un lado, Es evidente que los graves problemas qQue tenemos planteados los tra—
bajadores requieren del m&ximo esfuerzo para superarlos, en ese sentido entendemos
que es de vital importancia el que nos pongamos de acuerdo, con los sindieatos
representativos, para hacer frente a esos problemas. Ello requiere buscar coin-
cidencia en los objetivos para, a partir de ahf, impulsar una actuacién sindical
comin en el logro de los mismos, No debemos dudar de ‘que ello también hars posible
tanto una mayor fuerza, como una dindmica de unidad que servirs bara estrechar la-
%08, incluso a veces en el terreno orgénico, con los dem&s sindicatos ¥ el conjun-—
to de los trabajadores, entendiendo también que facilitarf, en consecuencia, el
avance hacia la unidad. Sin embargo debemos tener miy presente que la unidad de
accién se debe establecer en funcidn de dos cuestiones : la fuersza ¥ representa-
tividad del sindicato con el que se efectie y la coincidencia de criterios, lo

que nos lleva a la conclusién de que, en forma general ello éignifica que la de-
sarrollaremos fundamentalmente con 1a U.G.T.;, teniendo en cuenta en cada sector

© zona la posible incidencia de otros sindicatos,

El otro eje debe gdr el de 1a participacién de los trabajadores en 1a actuacidn

sindical, a la que ya hemos hecho referencia,
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Fn ese sentido debemos tener presente gque una de las caracterfsticas del sin-
dicalismo de nuevo tipo que nosotros preconizamos es la de la participacién,

Ello es asf{ por dos cuestiones fundamentales :

1, Abrir un espacio para los trabajadores no afiliados que les acerque e intro-

duzea en log sindicatos de clase.

2, Conseguir una dinfmica de masas, lo suficientenente representativa para con—
seguir y hacer asumir nuestros criterios de una forma lo méds eficaz y efectiva

en el conjunto de los trabajadores.

No debemos ignorar tampoco que el mismo avance en la unidad de accién requeriré,
en muchos casosg, que haya una exigencia colectiva de los trabajadores que haga
llevar a otros sindicatos a ese terreno en funcién de objetivos mayoritariamente

asumidos.

En ese plano es en el que debemos gsituar fundamentalmente nuestra relacién con

los comités elegidos y la relacién de éstos entre sf mismos.

Nosotros debemos luchar para conseguir una participacibn clara y efectiva de
los comités de empresa tanto en la negociacién colectiva como en los problemas
comunes gque pueden aparecer, solo asf avanzaremos en un sindicalismo de masas

al tiempo que facilitaremos la unidad de accién.

Debemos entender que ello no es contradictorio con la existencia de sindicatos,
gino todo lo contrario, ya que una cosa complementa a la otra y es en ese senti-
do que debemos situar también el papel del sindicato, tanto en el marco de la
empresa como en 4mbitos superiores, que debe ser, fundamentalmente, el de ase-
gurar el contenido de clase de esos organismos, asf como asegurar la necesaria

coordinacién,

BEs evidente que el proceso es complejo, que encontraremos muchas contrariedades,
pero debemos entenderlo como un proceso largo y gradual que indudablemente nos ha=

ré4 avanzar cada dfa més.

Como conclusién podrfamos decir que desde el punto de vista de la accibn sindical
el objetivo inmediato es profundizar en 1a unidad de accibén en el camino hacia
la unidad orgénica del futuro. Dicha unidad de accifn que debe propiciarse a
todos los niveles, tanto en la negociacién como en la lucha, potenciando la ac-
cién de los trabajadores y sindicatos al tiempo que egsta accién sindical nos
acerca a la unidad, Hoy por hoy,tal como se seflala en el informe general el
objetivo inmediato es formalizar un scuerdo de unidad de acciér CC.00./UGT,

que representan la mayorfa de la clase trabajadora, no solo a nivel Confede-

ral sino a todos los niveles desde las secciones sindicales, pasando por unie—

nes y federaciones.



Los Servicios Asistenciales.

Hay un aspecto en la accién de los sindicatos modernos al que todavfa no

hemes podido prestar toda la tencién que se merece debido a las condiciones

de nuestro desarrocllo, Nos referimos a la importantisima labor asistencial

que nuestra Confederacion debe ofrecer a los afiliados y a los traba jadores,
Es evidente que en un corto espacio de tiempo y con medios muy limita
dos hemos montado toda una serie de servicios.que estdn jugando un papel esen
cial : locales para reuniones y asambleass escuelas sindicales para la forma
cidn de militantes; servicios jurfdicos y econémicos cdonde nuestros abogados,
ecohqmistas y otros profesionales desarrollan una labor de gran métito; Sr—
ganos de prensa, informacién y publicaciones a diversos niveles; instrumentos
que facilitan a los trabajadores su esparcimiento como agengias de viajes, ete,
Pero ello es todavfa insuficiente y a parti£ de este Congreso deberemos hacer
un serio esfuerzo por ampliar y concretar este frente, concibiéndolo comc un
aspecic importantfsimo de la accién sindical de la Confederacién, El sindicato
no puede ser solamente, aunque sea su labor principal, un instrumento de mcvi-
lizacién y negociacién de los trabajadores, sino también un medio para la pro-
mocién de estos en toda una serie de aspectos: promctores de iniciativas cultu-
rales y artistfcas que acerquen estos bienes a los “rabajadores y sus familias;
gedios para el desarrollo del ocio y el deporte para la juventud; instrumentos
para mejorar la calidad de vida en los medios rurales, etc. El camp’ de actua-
«©ibn de los sindicatos en este terreno es ancho y est4 en la 1fnea de las mejo-
res tradiciones del movimiento obrero espafiol, Convertir las sedes de la 'Cnn;
federacién en auténticas casas del pueblo, de los trabajadores, donde estos
encuentren no sflo un instrumento de defensa y.reivindicacién-sino también un

"apoyo, un estfmilo a su elevacién cultural y moral, a su -desarrollo como per—

.sena humana en todos los sentidos.
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Lo Sociopolftico en la Acecién Sindical;

Nuestro simlicato, practicamente desde su nacimiento, se ha situado siempre en la
perspectiva de un sindicalismo de nuevo tipo, una de cuyas caracteristicas es 1li-
gar permanentemente las reivindicaciones econ®micag con las sociales y polfticas.
Terminar por lo tanto con la rotura entre economia y polftica propia del refor—
mismo y situar la accibn sirdical, desde su propio campo privilegiade de lo rei-

vindicativo y social, en el terreno de las transformaciones de la sociedad g del

Bstado en el camino de la emancipacién de los trabajadores, Lo sociopolftico no ,sig-

nifica en ningdn momento que el sindicatoc pretenda suplaniar el papel de los par—
tidos sinc todo lo cantrario, Se trata de que cada cual juege su auténtico papel
pero no sobre la base de vxma"divisién por materiasy (el sindicato lo econémico-
reivindicativo y el partido la polftica) que es falsa y conduce a que no se haga
ni politica de verdad ni reivindicaciones eficaces, sino que el sindicato desde

su propia independencia y democracia interna, teniendo en cuenta gu propia base
social, plantee su accibn sindical en términos que le permitan mejorar las condi=-
ciones de vida y trabajo de los asalariados al mismo tiempo que profundizz en la
democricia, en la participacién y control de los trabajadorcs en la produccibn,

en la sociedad y en el Egtado, avanzando asf hacia el fin de la explotacién y

del sistema econémico basadc en el capital.

Este cardcter sociopolftico de nuestra accién sindical wecha sus rafces en la pro-
via empresa, en los lugares de trabajo, donde se produce, donde se crea la plusva-
1fa el capital cimienta su poder sobre el conjunto de la sociedad y del Estado.
Por eso una lfnea maestra de nuestra accién sindical es la democrdtizacién de la
empresa, el ir conguistando parcelas de participacién y control pars los trabaja—
dores, a traves de los delegados, comités, secciones sindicales, asambleass,etc.
Cualquier nuevo derecho conquistado a este nivel, ya sea en la Ley o er la nego=-
ciacibn colectiva, supone un avance democritico y una forma concreta de plasmar
el carhcter sociopolitico de nuestra lucha. En este momento, aumentar las horas de
tiempc sindical, que se reconozcan las secciones sindicales, aumentar las funcio-
nes de delegados y comités, lograr la participacién de los Jovenes en la vida sin=-
dical, concretar el derecho de asamblea, lograr un cbdigo de derechos, el patri-—
monio sindical, etc, son formas precisas de llevar adelante este tipo de sindica-
lismo, Ahora bien, lo sociopolitico dentro de la empresa no es solamente un pro-
blema de reivindicaciones 7z un. determinado carfcter que asumente el poder del —

trabajador y vaya poniendo en cuesti¥n el del empresario. Supone también que el

sindicato sea capaz de organizar a los trabajadores dentro de los lugares de tra-

bajo de tal forma que estos puedan realmente asumir las tareas de participacidn

y control creciente de la organizacién de la produccifn en todos sis aspectos,

Por ello cuando insistimos y luchamos por dotar a los instrumentos de la accién
sindical en la empresa de los medios necesarios para que cumplan con su funcién
vamos en esta direcciénj por ello, también, cuando deciamos al principio que el
delegado‘tiene que ir representando no-sblo al conjunto de los trabajadores sino
a un grupo homogeneo de los mismos en funcién de la organizacién que el capital

hace en la empresa, vamos igualmente en esa direccién,



Pero sin olvidar nunca y 1la experiencia de la farosa ley de accién sindical es
buena prueba de ello, que los avances de la democracia dentro de las empresas
estdn indisolublemente ligados a los avances en la democraciaz en el conjunto de
la éocieda&, en las instituciones polfticas Yy en la Administracién, Serfs una
ilusién pensar ™e . accibn sindical puede logar conquistas democriticas den—
tro de los ‘ugares de trabajo desligads de la lucha polftica general por pro-—
fundizar la democracia a todos los niveles, Lo que si es cierto es gue esa ac-—
cibn sindical es decisiva Para el avance democritico general de la sociedad ——
siempre que seamos capaces de ligarla con todas lag fuerzas que pugnan en lg =

misma direccidn.,

De ahf que lo sociopolftico de nuestrs accifn sindical serfa una frase vacisg,

de sentido si la dejdramos encerrada en el marco de la empresa., Lz condicién de
explotacién de los trabajadores no se refleja solamente en las condiciones de
trabajo - salario, jornada, etc,- sino tambidn Yy de mancra inseparsble en sus
condiciones de vida en todos los aspectos, De ahf que hablemos de 1a condici¥n
asalariada como el conjunto de las condiciones de trabajo y vida ¥ atagquemos

con la accién sindical al conjunto de dicha condibidn. A partir de esta pogi—
cion la C.S. de CC.00., se plantea alternativas concretas para incidir en todos
los aspectos sociales que afectan a los trabajadores como tal cla se desde la sa-
nidad hasta la enseiflanza, pasando por 1a vivienda, ‘el transporte, el equipamien-
to urfano y rural, la cultura, el bcio?iroblémasg especfficos de 1la mujer y el
Joven trabajador,y no lo hacemos de una manera abstracta, ideolégica o desde la
posicién globalizadora aﬁe lo hacen los partidos polfticos con vocacién de 20—
bierno, de poder, sino aesde la independencia sindieal ¥ a partir de la situa-
cién de marginacién en que nos situa 1la condicién de explotacién a tartir de
los lugares de’trabajo. Tenemos deficiencias en la saﬁidad, la educacién, el

transporte o la vivienda porque estamos explotados en la empresa y no al reves.

En esta accién de los sindicat&s por las reformas sociales deben Jugar un pa-
pel prﬁtagonista las uniones a todos los niveles ¥y también las federaciones en
determinados aspectos., No se +trata de que las uniones hagan lo sociépolftico y
las federaciones lo reivindicativo; son elementos inseparables que se dan en
ambos espacios, aunque los problemas sociales tengan un campo més privilegiado
en los territorios. Ademds hay que tener en cuenta que este tipo de problemas
sociales no solo afectan al trabajador como asalariado sino también como ciu~
dadano de un determinado barrio o pueblo ¥y no solo a &1 sino a toda su familis
¥y a otros sectores y capas no estrictamente trabajadoras pero que sufren las -
mismas condiciones de vida. De ahi la importancia de que los sindicatos a todos
1os'niveles se liguen y coordinen con los movimientos de masas que operan en

los distintos territorioss movimiénto ciudadano, de la Juventud, campesino, fe-
minista, cultural, etc. asf como con las fuerzas polfticas, con el fin de ir
logrando una gran alianza de fuerzas democrdticas y populares capaces de incidir
en la wida local, en los problemas de todos los dfas, establecer una relacién

de presién-negociacién con los ayuntamisntos, provincias, instifucioqes autond-
micas que situen la soluci®n de los efectos de la crisis y del avance democrdti-

co a todos los niveles.



Es évidente que esta accién por la reforma social, a niveles terkitoriales y sectoria-
les, que desarrolla la C.S, de CC.00. tiene un nuevo espacio al que hay que prestar
una gran atenciéng nos referimos alas autonémfas de las regiones y nacionalidades de
Espaifla, Hasta ahora esta relacién ha sido exigua debido al cardcter reciente y esca-
sfsimas facultades de estas entes preautonémicos, pero cara al futuro es ﬁn campo ce
enorme interes para la accién sind ical. La T,S. de CC.00, ha luchado giempre y lo se-—
guiréd haciendo, porque beneficiaria a los trabajadores y a la democracia, para que
estos organismos tengan funciones reales y suficiertes, capaces de atender los proble=
mas y solucionarlos. Pero es urgente que las uniones de la Confederacién vayan esta-
bleciendo una dindmica propia a estos niveles cara a los problemas de la crisis, del
paro, -de la reconversién industrial y tantos otros aspectos que pueden abordarse en

su marco., Para ello es fundamental que tenfan atribuciones reales y sobre todo que se

convoquen urgentemente elecciones municioales. Ia C.S. de CC,00, congidera que este

es un obaetivn prioritaric de su accién sindical,que estd limitando la polftica de &s-
ta y que una vez realizadas contribuird{ de manera decisiva no solo a la democratiza-
cién general del pqls v de la vida local sino también potenciaran.el papel de los sin-

dicatos, la incidencia de los mismos en la soluccién de la crisis.

Esta doble vertiente de nuestra accibn sindical sociopolitica; por un lado, en la pro-
pia em£§e§?a§1§§1 otro, {Eeg?tgL ella a travef de la accién por las reformas sociales
es lo que 1os permite, junto con toda nuestra accibn reivindicativa en los convenios,
incidir en todo el proceso polftico democrdtico de tal forma que la relaccibn de —
fuerzas vaya girando a favor de los trabajadores y sus aspiraciones puedan transfor-
marse en una nueva legalidad, en un nuevo orden mis libre y més justo a la ves que

més profundo. En realidai es asi,ampliando 1la democracia y la participacibén a todos
los niveles, como los sindicatos, a través de nuestra accibn contribuimos a terminaxr

con la explotacién y lograr una sociedad socialista.
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