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Des del 1987, el 28 de maig és una data que ha 
quedat fixada a l’agenda feminista internacional i 
que té per objectiu fer difusió de l’estat de salut 
de les dones i de les seves necessitats i deman-
des, visibilitzar i denunciar les causes de malaltia 
i mort que obstaculitzen el dret de les dones a 
gaudir d’una vida saludable i segura, i reclamar 
el compromís de les administracions per donar-hi 
resposta conscienciant sobre els greus proble-
mes derivats del sistema sexe-gènere que afec-
ten nenes i dones a tot el món.

El dret a la salut és un dret humà i per tant és un 
dret fonamental que ha d’estar garantit. Aquest 
any, en un context de crisi sanitària greu provo-
cada per la pandèmia de la COVID-19, és més 
important que mai defensar una sanitat pública i 
universal i que tingui en compte la perspectiva de 
gènere. La resposta a la crisi, tant sanitària com 
social i econòmica, ha de passar per un canvi de 
model econòmic i productiu, cal posar la vida de 
les persones i les seves necessitats al centre. Per 
això la mirada feminista és imprescindible (si en 
voleu més informació, llegiu l’article d’Alba Gar-
cia, secretària de les Dones i Polítiques LGTBI de 
CCOO de Catalunya:

Enguany, les secretaries de Mujeres e Igualdad 
i de Salud Laboral de CCOO d’Espanya han po-
sat en marxa la campanya “Igualdad es salud. 
Acción de CCOO ante el 28-M de 2020”. Amb 
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aquest eslògan es vol posar el focus en el fet 
que cal actuar amb la igualtat com a eix estra-
tègic determinant que incideix directament en la 
salut de les dones.

Resumits, els principals continguts de la cam-
panya són:

— La perspectiva de gènere és salut: és neces-
sari superar la perspectiva androcèntrica en la 
medicina i en la investigació, i tenir en compte la 
infradeclaració de malalties i patologies d’origen 
laboral en sectors feminitzats, tal com ja dèiem 
a l’Informe d’anàlisi de la sinistralitat laboral a 
Lleida durant el 2019.

— Els drets sexuals i reproductius són salut: 
aquests drets estan en risc a causa de les 
retallades i en retrocés pels atacs de la ultra-
dreta. És preocupant la discriminació per raó 
de sexe i la vulneració del dret a la igualtat 
en moltes empreses que no compleixen les 
seves obligacions quant a les avaluacions de 
riscos inicials i a les mesures preventives per 
evitar els riscos per a la salut de les treballa-
dores embarassades i/o lactants, i la pràctica 
habitual de les mútues que retarden l’accés 
d’aquestes treballadores a una prestació a la 
qual tenen dret i que és bàsica per a la protec-
ció d’un dret fonamental, ara, a més, agreujat 
tot per la crisi de la COVID-19.

— Combatre les violències masclistes és salut: 
les situacions de violència masclista, també a la 
feina, i les seqüeles posteriors tenen conseqüèn-
cies en la salut integral de les dones. 

— Treball digne és salut: la situació sociolaboral 
de les dones repercuteix directament en la seva 
salut. La pobresa té rostre de dona. L’impacte 
de la precarietat laboral en els ingressos de les 
persones que treballen posa de manifest com la 
precarietat castiga més punyentment les dones.

— Conciliació corresponsable és salut: una font 
principal de malalties de les dones és causada 
per la sobrecàrrega que suposa la doble o triple 
jornada per l’assumpció majoritària de les cures.

Tots aquests punts en els quals fa incidència la 
campanya confederal es fan palesos cada any 
durant les jornades del 8-M, del 28-A, del mateix 
28-M i del 25-N. A CCOO treballem cada dia per 
la igualtat! 
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