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Poniendo en valor una de nuestras principales reivindicaciones, la asunción por 
parte los servicios de prevención ajenos de la verdadera responsabilidad de sus 
servicios;  evaluar de manera  fehaciente todos los riesgos laborales de los 
puestos de trabajo para poder evitar cualquier accidente o enfermedad laboral 
(realizando propuestas de adaptación de los puestos de trabajo, promoviendo  
cambios organizativos de distribución de tareas, favoreciendo la implantación del 
teletrabajo, etc.) y no limitándose como estos últimos años a la burocracia y 
justificación de la documentación preventiva. 
 

Hablamos de poner las miras en el futuro, evaluando los nuevos riesgos 
de trabajo, como por ejemplo las condiciones del teletrabajo (no está ni 
regulado ni evaluado), la desconexión digital  y las nuevas realidades del trabajo, 
y por descontado de los riesgos psicosociales. Factores que las cifras demuestran 
que son el principal foco de incremento de la siniestralidad en los últimos años, 
materializándose como accidentes no traumáticos (estrés, ansiedad, 
enfermedades cardiovasculares, depresión…). 

 
Por lo tanto, es fundamental que estemos atentos en todo momento, 

tanto ahora en un momento crucial como es la gestión de la pandemia por Covid-
19  durante el retorno a la actividad para que nos permita  garantizar una vuelta 
al trabajo segura para todos los trabajadores y trabajadoras. Como después 
para reclamar y verificar la efectividad de las funciones de los servicios de 
prevención evaluando todos y cada uno de los riesgo a los que estamos 
expuestos en el trabajo.  

 
Destacando para la consecución de este objetivo, la importancia de la 

existencia de la representación legal de los trabajadores en las empresas así 
como los delegados y delegadas de prevención, porque gracias a ellos, se activan 
antes la medidas de prevención y se exige el cumplimiento de la normativa 
vigilando y garantizando la seguridad y salud de los compañeros y compañeras. 
 

 

Sheila Mateos. 
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