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INTRODUCCION

ste CUADERNQO monografico sobre la CIOSL, incluye

diversos documentos. El primero de ellos es el informe del

Departamento Internacional que la Ejecutiva de CC.0O0
aprobo por unammidad abriendo en toda la organizacion el debate
sobre ¢l sindicalismo internacional y la posibilidad de afiliacion a
la C1OSI

Para el fortalecimiento de la posicion de CC.O0. en el movi
miento sindical internacional seria muy conveniente que este con
senso interno inicial se mantenga durante toda la discusion, sea
cual sea la resolucion final que habra de adoptar el Congreso

Otros papeles que se publican aqui, no reflejan la opimon de
CC.00., sino la de la propia CIOSL, y en el caso del 4* docu-
mento, es un resumen de un informe de la CFDT de Francia que
pensamos puede ser de utihidad para conocer algunos rasgos his
toricos de la C1OS1

El Departamento Internacional —al margen de las reuniones
que la Ejecutiva pueda conocer para seguir debatiendo las relacio
nes con la ClIOSL— se ofrece a cualquier organizacion de
CC.00. que lo solicite, para participar en debates sobre la CIOSI

basadas en estos u otros documentos

Secretaria de Relaciones Internacionales,

tn |
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INFORME DEL DEPARTAMENTO INTERNACIONAL
A LA COMISION EJECUTIVA DE LA C.S. DE CC.O00.

I V Congreso de CC.00. tomdé algunas deci

siones en relacion al sindicalismo internacio

nal, que representaron de hecho un giro apre
cirable en la valoracion sobre las organizaciones
sindicales mundiales y las relaciones de CC.00
con ellas

Es conocida la division del sindicalismo mundial,
a partir de o posguerra en tres grandes organizacio
nes: Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL)., Federacion Sindical
Mundial (FSM) v Confederacion Mundial del
I'rabajo (CMT)

Esta division se mantuvo con un cierto equilibrio
de Tuerzas durante los anos 50 v 60, aunque siempre
la CIOSL tuvo mis afiliados en los paises occiden
tales, mientras la FSM
Sindicatos Chinos en los anos 60

pese a gue perdio a los
tenia a los sindi
catos oficiales de los PaIses comunistas y otros en el
Fercer Mundo.

La CIOSL tuvo en 1969 una importante crisis gque
se saldd con la salida de la central norteamericana
AFL-CIO por discrepancias sobre la guerra de
Vietnam y sobre otros puntos.

A partir de ese momento, e incluso después de
que la AFL-CIO se reincorporara en 1981, los sindi-
Catos europeos consttuyeron el soporte pring lp.|| de
la CIOSL y en gran medida marcaron una linea de
renovacion que se ha consolidado en los Gltimos
anos y que favorecid también la creacion de la CES
en 1973 y su apertura en 1974 a los sindicatos cris
tianos v a la CGIL italiana.

Posteriormente, numerosas confederaciones, in
dependientes o provenientes de la FSM Y la CM1
se han adherido a la CIOSL. Entre ellas: CEDT
(Francia), CGIL (ltalia), CUT. CGT y FS (Brasil),
CUT (Paraguay). Solidarnosc (Polonia), CSKOS
(Checoslovaquia). FRATIA (Rumania) PODKREPA
(Bulgana)

En diciembre del 93 ingresaron MSZOSZ, LIGA,
y CONSEJOS OBREROS (Hungria) e ICTU
(Irlanda). Con el ingreso de ésta ultima. la CSDL
de San Marino y CC.00. serdn los tinicos sindicatos
de la CES sin aftliacion mundial,

En 1992, la CIOSL realizo su altimo Congreso
cuyas resoluciones principales se mencionan en el
anexo,. Este congreso chigido como Secretarnio

General a Enzo Friso antiguo Secretanio General

adjunto cuvo oneen sindical esta en la CISL 1ta

lhana. Eddy Laurijssen procedente de la FGTH

belea— es el Secretanio General Adjunto

La CIOSL., actua sindicalmente utihizando

propias estructuras v las de sus Conlfederaciones ali

hadas, o indirectamente a través de organizacione
de rama, con las que mantiene fuertes vinculos
como son las Secretariados Profesionales
Internacionales (SP1)

La CIOSL mantiene también una coordinacion
con la CES bastante amplia —entre otras cosas lie
nen representantes mutuos en los respectivos

Comités Ejecutivos v comparten el mismo ed

en Bruselas— que raranfiza un seguimiento de la

actuacion sindical en Europa, complementada por el
hecho de que las regiondles europeas de los SPI
los Comités Sindicales de la CES Federaciones
L"‘H‘-[”H_‘. en una misma organizacion en la practica \
en muchas ramas 1o son, mcluso, estatutariaments
Otros foros importantes donde se desarrolla la ac
tvidad de la CIOSL es en los organismos

cionales como el FMI v todos los del sistema de

Nactones Unidas, muy especialmente la OIT, cuyo

Consejo de Administracién arupo trabajador
monopolizan

También estin en conmtacto con el TUAC (Comité
Consultivo Sindical de la OCDE). Esta multiple pre
sencia institucional es aprovechada para, entre otras
cosas. fortalecer sus Il.||m|lu. de coOperacion al de

sarrollo en numerosos paises del Tercer Mundo y

apoyar a sus orgamzaciones alibiadas en este ca
En el plano regional, la CIOSL tiene «

AN ZAacio

nes que agrupan a sus atibiadas de América (ORIT)
Africa (ORAF) y Asia (ORAP)

Existen oficinas de la CIOSL en

Ginebra (OIT), Nueva York (ONU), Nairobi
Mosci y proximamente se abrird una en Washington
(FMI y BM). Tienen representantes en Roma,
Viena, Zimbabwe, Sofia y Sdo Paulo
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} ferrumbamuento de los regimenes

I lel te y Centroeuropa, la CIOSL man

tividad de apoyo a la reconstruceion d

indhicatos democrialicos en ¢S0s paises, aungue pre

flere ne cipitar n aceptar las demandas de afy

I n dirigido cast todos los nuey s

) pera una clanticacion y estabihidad

movimuento sindical Por esto no tiene

1 Rusi 1 €n demas exrepiblicas so

Fin Bulearia mantiene laciones estrechas

wm CITUB indicato ofi pero PODKREPA

111 it

Ouro frente de la CIOSL fortalecido en su altimo

Con o es el de la defensa de los derechos huma

indhical en ¢l mundo, Han creado un

Departamento especifico, cuyo informe anual

1993 — ha sido reproducido por CC.00
(Cuaderno Internacional n®27)

LAS RELACIONES DE CC.00.
CON LA CIOSL

fueron practicamente mnexistentes hasta \|l.|n'
redaizo un primer encuentro con mouvo

ticipacion de Enzo

Antonio Gutiérrez v de Manuel Bonman de

epresentants de la CIOSL asistud por vez pn

i | le CC.O0en 1991

Aros encuentros enire
al de CC.00

8 pro

I también entre otros res
tanto de CC.0O0. como de la ClOS]

tablecio el intercambio de documentacion y

wiones respectivas v en la Gaceta Sindical se

ista con Enzo Friso. La CIOSI

ste ang a CC.00, en el mes de septiembre a

erencra Mundial sobre Medio Ambiente y

Empleo. a la cual asistio Joaquin Nieto, siendo muy

wogida esta presencia entre los delegados y

ables de la Cl1OSI

o mes de sepuiembre se ¢elebro el ultimo

uentro entre el Departamento’ Internacional de

CC(

Eduardo Uribe v Juan Moreno— con los

responsables departamentales de la CIOSL y con su

Secretanio General, en ¢l que se establecieron o pre-

pararon vinculos directos entre las respectivis areas

de trabajo

EL V CONGRESO DE CC.00. Y
LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES

I

Contederacion, CC.O0. tuvo prohibida estatu

bido gque desde su nacimienlo ¢como

1d

1 posibihdad de afiliarse internacionalmente

excepto a la CES, a la cual accedio el 14 de di
ciembre de 1990— debido a la division y conlronta-

cion mundial en tres organizaciones, CC.00. en

coherencia con su vocacton unitaria nacional se pro
nunciaba por la unidad sindical mundial y, mientras
Lanto por la cooperacion con cada una de las
Confederaciones.

Sin embargo, en el V Congreso de CC.00. se
examinaron los profundos cambios producidos en
el sindicalismo mundial: “Puede decirse que ¢l fin

de la historica division del movimiento

ternacional parece aprox arse mas par la via del

reagrupamiento en rorme a la ( 1OSL que por
acuerdos de reunificacion de las tres centrales
mindiales (Pagina 55 de los Documentos
Congresuales)

lTambién se dice en la misma pagina “En esre
nueve marco, CC.00. debe redefinir su posic on en

torno a fas organizaciones mternacionales, el

nando de los estatiuros la |,'l.'.--".w!.'. 1on de afiliarse v
extableciendo los vinculos iflie los areanos confed

rales consideren necesarios para

I"'lll’.'-'n |’_."||'i on
de nuestro sindicato en ¢l sindicalismo mundial, re
)

servando en todo caso al Congreso Confederal el

ria de afiltacion’

derecho de decision en
Fambién en este capitulo la ponencia acepto ung en
mienda del Pais Valenciano que decia

CC.O0. no cree que la diviston histdrica del

pase por (el re

meovimiento sindical mrerna

nuncla a deternminados aspectos programancos del

{i

sindicalismo de clase. En este orden de cosas, cual

quier posibilidad de acercamiento a la CIOSL ha-

bra de hacerse sobre una base programatica de so
lidaridad con los trabajadores del rercer mundo, de
la lucha por las libertades sindicales v politicas,

una cultura de paz v modelos alternativos, solida

rios v no contaminantes del desarrollo’

El Informe General al V Congreso también se
0 IIJ\J[LI de la C1OSI SEQUIMOs con suma aren-
cion la ..'H..":.'.f.'rh.' de la CIOSL, sus mjormaciones y
debates que Nos trastadan sindicatos amigos; obser
vamaoy la mavor pluralidad gue se registra en su in-
terior v el avance hacia la autonomia re _L'.’-F.'-'u’fl “f',

sies oreanizaciones en distintas latitudes. Es consta-

table su creciente apove v selidaridad para con los
rrabajadores del Tercer Mundo gue luchan por su li-
bertad y los derechos democrdticos™ (pigina 11
Documentos Congresuales)

Consiguientemente el V Congreso suprimio el
Articulo de los Estatutos que prohibia la afiliacion, e
introdujo uno nuevo: Articulo 6. AFILIACION IN-
TERNACIONAL:

“La 'C.5. de CC.00. es miembro de la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES) v sus
Federaciones E starales se mtegran en los Comites
Sindicales afiliados a la CES. La afiliacidn de la
C.58. de CC.00. a una organizacion mundial requie-
re la aprobacion del Congreso Confederal ™.
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CONCLUSIONES

Desde el ultimo Congreso Confederal se ha incre
mentado la tendencia al fortalecimiento de la
CIOSL en comparacion a la CMT y la FSM. Esta
ultima ha desaparecido practicamente mientras la
CMT a veces realiza algunas actividades en comiin
con la CIOSL

Por todo ello seria sumamente positivo para
CC.00. una mayor aproximacion a la CIOSL de tal
forma que participemos como invitados —no existe
la condicion de observadores— en sus reuniones ¢
iniciativas. Esta etapa podria concluir en una de
manda formal de afiliacion que deberemos debatir
en el marco de nuestro proximo Congreso.

La incorporacion de CC.00. a la CIOSL, com-
pletaria nuestra presencia en el sindicalismo inter
nacional —al margen de la posibilidad de ingresar
también en el TUAC, que esta estudiando el
Departamento Internacional y que no requerird en
su caso autorizacion congresual— en los mismos
niveles que UGT, ampliando asi la unidad de ac
cion, que ya mantenemos en nuestro pais y en
Europa, al plano mundial.

Por otra parte. se beneficiarian directamente algu-
nos frentes de trabajo confederales, especialmente la

solidaridad y la cooperacion, y otros como derechos
humanos, medio ambiente ete

También nuestras Federaciones de rama casi (o
das ellas afiliadas recientemente a los SPI/CIOSI
necesitan nuestra presencia en la CIOSL para que su
participacion se dé realmente en pie de igualdad con
las demas federaciones

En consecuencia proponemos la aprobacion del
presente informe y pedimos que la Comision
Ejecutiva Confederal mandate al Departamento
Internacional para que tome iniciativas tendentes a

|.- Informar regularmente al conjunto de la orga
nizacion de las actividades, programas y resolucio
nes de la CIOSL., por medio de publicaciones, sem
narios, etc en colaboracion con las Secretanas de
Prensa y Publicaciones y Formacion Sindical

2.- Acordar con la CIOSL un “estatus™ de coope
racion estable que garantice la presencia de CC.00
en cuantas iniciativas y reuniones sea posible y se
organicen por esa Confederacion mundial

i.- Recabar de los organos de la CIOSL y de sus

organizaciones afiliadas especialmente UGT, ¢l con
Senso necesario para que una eventual demanda de
afihacion de CC.O0. encuentre la mas ampha y ra
pida aceptacion

Madnd. noviembre de 19938
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DOCUMENTO SOBRE LAS DECISIONES
DEL XV CONGRESO DE LA CIOSL

locu ] i I Mamliesto de la
ClOs1 la R 1O neral sobre '
i8] f { J""'r'.lrl T .I.|' 1l (T TiRI i
’ J rail Tareas prigritarias
| incluidas | ' resoluciones v decla
n abre los tema pecihicos. A contimuacion
la declaracion pring |||'.|| v las declaracio
1 Pl 1 LNPOrLani Las indicaciones de
| wvora d llas estian recogida n el Programa
106N

“EL PAPEL DE LA CIOSL EN LA
CONSTRUCCION DE UN NUEVO ORDEN
DEMOCRATICO: TAREAS PRIORITARIAS"

leclara 1eral desglosa los ! in
ntey o1
La cooperacion internacional
La nte mterdependencia politiea v econo
1 M le un papel cada vez mas mportante a la

La CIOSI quiere « ontnbwr a la promocion de [a

Justi ocial por lo que intentara ampliar la particy
| won de las organmizaciones ahhiadas v de los SPI
| racion de sus politicas v la presentacion
e sus opmiones en wodos los toros

Propone revisar la

1 tin | 2
estructuras a nm de consegun

| mejor aprovechamiento de los recursos de las or
|

mzaciones atihadas, estableciendo priondades

lar it hizando la capacidad de respuesta
Se opone a la hiberalizacion, desreglamentacion y
1 C1ONn desmi s €N una estratecia inter
wcional de participacion y cooperacion social

Derechos sindicales

cuyo derecho

Apovo a todos los sindicatos libres
do por la represion politica y/o

mternacionales en favor del pleno reco

robiernos, empleadores v
INISMoOs

miento de los derechos sindicales

10

red de

en colaboracién con

Propuesta de creacion de una informacion

los derechos sindicales

SP1

Apoyo a la consohdacion de

sobre
los
la ORIT v la ONI

del de

de consulta tripartita

Promocion de la negociacion colectiva y

sarrollo de sistemas nacionales
de los

como interlocutores plenos

Fortalecer ¢l papel sindicatos nacionales

pecialiments dificil situacion den

las zonas francas
Programa de accion especifico para el Grupo de
I'rabajo CIOSL/SPI sobre empresas multinaciona

les

Integracion internacional e
injusticia social
converur el

Luchar contra la pobreza emplen en

una prioridad de las ayudas econdmicas y sociales

nacionales e iternacionales
Mayor participacion de los sindicatos a nivel na
cional e internacional en la coordinacion de un con
junto de politicas para conseguir un progreso econo
mico ¥ soctl equihibrado
Se nsiste en la consolidacion de un sistema
abierto de comercio imternacional con un nivel justo
para los precios para los productos basicos
La interdependencia Norte-Sur constituye un pe-
ligro de provocar olas de migraciones imposibles de
controlar. 5e requiere un meremento de ayuda inter
nacional ¥ olras tormas de asistencid econdmica, asi
como la reduccion del peso de la deuda
Los distintos continentes requieren actuaciones
especiticas:
\frica: apoyo a la campana sindical africana a
lavor del desarrollo econdmico
Lyier: colaborar en promocionar una nueva es-

gia mas equihibrada para el desarrollo econdomi-
CO Y ["lt,'ll‘\ reconocimiento de los derechos sindica-
les

ff..'|_'||l.'||' 'JI{ ||l H Sl

trategia social tmpartita elicaz que apoye la reforma

v ex-URSS: luchar por una es-

economica y polinca

I'rabajar para sensibilizar sobre la importancia de
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la cooperacion internacional y la necesidad de forta
lecer los sistemas internacionales de coordinacion

de aphcacion de las estrategias acordadas
Paz, seguridad y desarme

Apoyo al trabajo de la ONU 'y de otros organis
mos internacionales. Confia en la autoridad de las

NN.UL

trevistas con el Secretano General a fin de contri

Planes de establecer un calendario de en

buir al fortalecimiento de esa orgamzacion
Ratificacion y aplicacion del Tratado de No
I'ratado

Prohileracion Nuclear y la finalizacion del

que prohibe la utihizacion, produccion y almacena
mento '.ll' dIas l]lllllll\.\l'-

Xenofobia v racismo: la ONU deberia prestarle
mavor atencion. La xenofobia v el racismo se con
trarrestan mediante la creacion de puestos de trabajo
pard todos, incluso los emigrantes

Reconversion de industrias de armamentos. La
CIOSL junto con los SPI recabard y ditundird infor
macion sobre Proyectos de reconversion,  Destacard
ante organtzaciones internacionales la necesidad de

la partucipacion de los sindicatos coneernidos en los

planes de reestructuracion de la industria de arma

mentos y de los establecimientos militares
Medio ambiente

la C1OSI

tondo en la elaboracion y aplicacion de politicas de

Los sindicatos y deben involucrarse a
desarrollo sostenible para el medio ambiente
||l|[\<|ll.1ni._' 1‘\ij1<_'| de los \|||i|n aros en I|.| [omi ll\_'
conciencia social

Lucha contra la reduccion de las medidas de se

guridad en los lugares de trabajo
Muijer, Igualdad

del (€
Femenino. Participacion de las sindicalistas en todos

Ampliacion de las funciones omité
los aspectos del trabajo de la C1OSL vy la promocion

de lideres mujeres

CONSOLIDACION DE LA ClOSL

La disminucion de la afiliacion exige que se
adapten sus estructuras y actividades a la diversifi
cacion de los intereses de los trabajadores para atra
er a nuevos miembros.

Se reiera lo asumido en la resolucion del X1V
Congreso sobre la “organizacion de la solidandad
internacional™ y se le da prioridad al apoyar los es
fuerzos para consolidar e incrementar los efectivos
de las 1\|';I.il1l/.lg’ililli‘\ afiliadas

) IS » - 3 T
Revisar el sistema de formacién —en coording

cion con los SPl— apoyando la formacion, el desa-

rrollo de las politicas educati

nes afiliadas ya que son las ne

nacionales las que dictan las pnondades de la for

q

macion sindical, Se organizard una Conl

ternacional sobre la formacion sindical ( 1993)
Fomentar el papel del centro de informacion y di

lia €

para aumentar su alcance

fusion de imtormacion de 1OSL.. revisar su estra
feg intormaliva
En ¢l programa de accion de coya chi

gqueda encargado el Comile Ejecutivo se prestard

pecial atencion al papel de las org:
nales de la CIOSI
CES y la TUAC

dando las regionales

la cooperacion con lo

analizara eguir consoh

con la CMT

speto mutuo a todos los ni

Seguir las conversaciones Sempre
cuando se basen en el re

v l'lL"‘.

OTRAS RESOLUCIONES IMPORTANTES

Medio Ambiente

la necesidad de

Indica establecer un orgamismo
tripartito para la reestructuracion del empleo I cle
sarrollo sostenido. Habla de la necesidad de aphcar
las dhirectrnices ambientales de manera armomca

En el futuro proximoe, se amphara el program

medioambiental de la CIOSI

Igualdad

Incrementar la [l.:ilh!|l.'. 1on de la muper a Wwaos

los miveles v que las mujeres sean tomadas en cuen

ta, como grupo, en todos los programa

Educacion

Fundamentalmente hace hincapié en la necesi

dad de elaborar programas de formacion locales, re
gionales, el acuerdo el programa

que esten s on

global se recoge detalladamente en ¢l program

de aceron

Cooperacion al desarrollo

se valora positivamente el funcionamiento del
Comite de }'Ill_‘\l'\ tos de la ClOSI Cl
1986 Los

nacional los objetivos globales

||||r.‘.{'\lli' lenen \|=l|= -_||||I|'l.ll o FHY

Juventud

A opone i la reduccion de los salarios de los 10

venes como medio p

ara combatir el paro

Incentivar la incorporacion ¢

sindicatos

Desarrollo sostenide y democracia,

pleno empleo y fin de la pobreza

Para cumplir esos objetivos se considera nece
no un pacto global internacional —recogido en el

programa de accion
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GATT

e abord wocial en el GATT.

por la clavsula

Paz, seguridad, desarme

se destaca la yimportancia de encontrar uni solu
n a los conflictos en la ex-URSS recogido en
el programa de clon

ONU
Fomentar ¢l papel de medhiador y Tuerza pacitica
dora de la ONI

Fomentar la cooperacion con la ONU y sus agen

Derechos humanos y
derechos sindicales
Destaca que las mujeres constituyen un grupo

particularmente afectado por las violaciones de los

derechos humanos y sindicales
Destaca la necesidad de coordinar las acciones de
denuncia v recogido en el programa

de ace

|"|"‘..'|I| 1o

oI
Es nece

SANno presionar para que sc I\"-l‘l.'ll.'” SUs
fomentar el papel de Ta OIT y sus

procedumientos de supervision e informacion

Racismo y xenofobia

Condenando el racismo vy o xenofobia reconocen
que la pobreza y el desempleo fomentan esos feno
nenos, por 1o que el primer paso para su erradica
1on woptar medidas economicas de apoyo y co

operacion con los patses de emigracion y asegurar el
leo v la Segundad Social para todos en los Pt

se considera la lucha contra el racismo como una

de las maximas priondades de la CIOSI

Estrategias para la integracion

de los trabajadores marginales

Servicio del hogar, trabajadores temporales, rura
les v a tiempo parcial, economia sumergida y fami-
lar

Es necesario que los sindicatos amplién su di-
mension y representatny idad pari abiarcar esos secto-

Ies

Informacion, medios de comunicacion

Se pretende asegurar y mantener la hibertad de
expresion vy la independencia periodistica

Se anahza la necesidad de elaborar un programa
de coordinacion de los esfuerzos en el campo de la
intormacion

Organizacién sindical y

el desafio de la internacionalizacion

Las relaciones con las empresas multinacionales,

la caida de los paises del Este v Centro de Europa

exigen la elaboracion de nuevas estrategia —recogi-

do en el programa de accion—

Oriente Medio

Reclaman una solucion justa y pacifica de los
conflictos, condenando cualquier acto de terrornsmo
Fuerte condena de las violaciones de los derechos
humanos en Irdn, Irak, Siria y Arabia Saudita

En particular se insta al gobierno de Kuwait a
restablecer, asi como se habia comprometido la ple-
na democracia —entre otros el derecho de voto para

las mujeres

Democracia, desarrollo e integracion

en las Ameéricas

Condena del Solidarismo. Critica a los procesos
de integracion gque toman en cuenta los intereses so-
clales y se realizan sin consulta tnpartita

La integracion ha de permitir el surgimiento de
mecanismos de didlogo y coordinacion social.

Es necesario mantener las politicas intervencio
nistas para garantizar el apoyo a los grupos alecta
dos directamente por la competencia internacional
Los sindicatos tienen que elaborar mecamsmos que
incrementan su participacion en los acuerdos subrre

Haiti
Apoyo al gobierno legitimo de Anstde

Cuba

Apoyo al nuevo sindicato UGTC no menclo

nan el blogueo

Sudafrica
Apoyo a COSATU, NACTU vy
Lamentan el prematuro levantamiento de las sancio

las reformas

nes cconomicas

China
Apoyo a los sindicatos democrdticos que se estdn
formando. Condena a la falta de respeto por los de-

rechos humanos y de libertad sindical

Europa Central y del Este

Las polincas de hberahizacion del mercado y las
medidas del FMI no tienen en cuenta los intereses
de los trabajadores

La reconstruccion de una dimension social vero-
simil requiere un gran esfuerzo. Se insta a los nue-
vos gobiernos a que eliminen todos los impedimen-
tos para la libertad sindical —recogido ampliamente

en el programa de accion—

SIDA

Se aboga por la difusion de una informacion fide-
digna y no tergiversada. Ayuda a los paises del
lercer Mundo mas afectados

lul
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LA CIOSL Y SUS ORIGENES

I | M | la ap icton de la Vientras tanto, dentro de la nusma FSM, las co
ClOS] 1t I I Lz | perio rrientes opositoras se realirmaron en | congresi
lo antenor cuando la Fedeéracion ‘-\|.I|.||._] constitutivao, Los britinicos estabian inguietos a cau
totalidad de sa del rapido crecimiento de los efectivos sindicales

en los paises liberados por el Ejéreito Rojo

s debates agtaron el Congreso: el del

I 5] SPl (Secretariados Prol

Internacionales) que hasta aquel entonces tueran es
fructuras auténomas: los soviéticos v sus al
sy le Ja entrada en la cuerra de la URSS en con la esperanza de poder controlarlos, querian
o de 1941, los sindicatos brtinicos v sovienco transtormarlos en simples departamentos profesio
ron ntacit \ Dl { wiembre d n s de 1o Intermmacional, someudos a sus directivos
| conseijo ral del TUC (Trades Union y ejerciendo un ramente téenico. Y hinal
brtanico) la una vt | | i mente. las divergencias sobre la actividad politica de
1ONES whicales con visias a una contferencia la Tutura central son claras, Ast, tueron ya maduaran
wira Lo umihicacion del sindicalismo inter do los elemento que. de puces e 194 harian esta
wcional ar la estrocturi
Ie ta inicialmente para 1944, la conferencia L.a AFL. se neeo miteerarse en la FSM. e instalo
1 I Londres brero de 1945 con en Bruselas, eén octubre del 46, una oficina de co
| ucipacion de 33 oreamzaciones. Entre las au rresponsales. Queria agrupar a su alreded: la
I 1 | Y que el I'!‘III!-\I|'-|| Al AFL todos los sindicatos “hbres 0 S€i, segun su
on de Estado Uimidos: la AEL ( American [ concepeion todos aquellos que rechazaban las rela
) I Labon 1l iz participar en una crones con los sindicatos soviéticos o “sovieliza
10 habian sido invita I OVIEHCos dos™. La AFL apoyo a los SPI que se negaron a en
cambo, Ia otra contederacion sindical norteame trar en la FSM
Il 1 (el ClO Congress ol Industrial St embargo, tueron los acontecumientos interna-
Organisations tuvo presente y desde el principio cronales los que impedieron la coexistencia, en la
jugd un papel muy actuvo, mediando entre los sindi FSM, de los sindicatos reumidos en 1945, EE.UI
1o bajo su imfluencia lanzaron el plan Marshall para favorecer el desarro
dor de los britini llo economico de los paises europeos para y “evitar
0s: I SUTZON su caida en manos del comunismo”, Poco después
Se ¢ e una conferent I etivo era la desde el otro lado con la creacion del Kominform
cron de una nueva mternacional, Asi nacio la (reconstitucion de la Internacional Comunista), en
FSM en so de Pans de septiembre de 1947, se imieio la lucha contra ¢l plan Marshall. Fue
' El ante del TUC., W. Citrine fue su el inicio de la guerra fria
0 mientras L Saillant de la CGT Mientras que el secretariado de la FSM, apoyado
10 las funciones de secretario general por las centrales dominadas por los comunistas, de
La Contederacion Internacional de Sindicatos nuncio el plan Marshall que “atenta contra la inde-
Cristianos (CISC) estuvo representada por J pendencia nacional de los Estados europeos™, los
Brodier de la CFTC. Este no consigio que se admi sindicatos britanicos organizaron una conferencia de
tiera [a dea de que el plurahismo sindical era acepta las centrales tavorables a la ayuda Marshall. fueran
en si y no solamente por derogacion o no miembros de la FSM. Asi en marzo del 48. se
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encontraron las dos organizaciones americanas i
AFL y el CIO del
Benelux, de Escandinavia y de Suiza, pertenecientes
a la FSM a la CISC

pero tambien FO (Force Ouvrigre) que acababa de
la

final

las centrales de Gran Bretana

las oregamzaciones adherentes

escindirse de lo CGT v la minora cristiana de
CGT italiana que todavia no habia estullado
mente los sindicatos alemanes para los cuales fue el
primer gran encuentro internaciongl

A pesar de las tensiones, ld ruptura no llegt ense
auida, El TUIC

racion: pedir un ano de suspension de la FSM, para

v ¢l ClO ntentaron una dluma ope

ver si Ili SPUCS 5S¢ i]LIl_'II\_ |1'l‘-,!|“..‘ |‘|Il'|| | n encio '.t\'

19449

propuesta es rechazada, Los delegados

durante una sesion del comité ejecutivo, esta

sOvViIencos
chinos, franceses ¢ malianos se oponen de entrada
Los vencidos abandonan la sesion

entre endro y

junio de 1949 la FSM registra las siguientes bajas

FUC, NVV (Holanda), CIO, 1a CGT de Noruega, i
FGTB (Federacion general del trabajo de Béleica)
la Union Sindical Suiza, las L.O. de Suecia

Dinamarca y las centrales de Nueva Zelanda y

Australia

PRIMEROS HITOS:

LA CONFERENCIA DE GINEBRA
Las dos centrales de EE UL la AFL y el C1O [l

\FI

conteren

1949, ¢con

garon a un acuerdo de unilicacion creando la
o

cia sindical en Ginebra en junio de

Paralelamente el TUC convoed una

motivo de la conferencia de la OI'T,

f'.l1||'.'111.l|-||'| sinoicatos de 30 patses con 42 millo

nes de atithados. Hubo ademas observadores alema

nes, austriacos, smzos, de la CETC (G. Tessier) v de
la CISC

I. Brown de la AFL se enfrentd a G. Tessier
(CFTC - Francia): el primero, anticomunista prima

ro reprocho a la central francesya el aceptar la uni
dad de accion con la CGT comunista. G, Tessier re

plica gque esa unmidad de accion tiene lugar
unicamente en el plano profesional y bajo la respon
sabihidad de las federaciones

Se puede encontrar e

e mismo problema de las
relaciones con los comunistas dentro del sindicalis
Meany (AFL) opina que el
anticomunismo debia constituir la principal base de

mo norteamericano. G

la nueva agrupacion: “el resurgimiento de | Uropi.
su unidad econdmica. y la resistencia al comunismo
frances e italiano, instrumentos de la politica rusa,
debe ser la mayor preocupacion de cualguier orga
nizacion sindical mundial en lo referente a los asun
tos oceidentales™. James Carey (ClO) opinaba que
la vigilancia frente 4l comunismo era esencial pero
“el hecho de ser anticomunista no es un sésamo que
automaticamente abre las puertas de la organiza-

c1on que vamos a crear. Las organizaciones sindica

|

les que existen solamente por voluntad baj i
trol, de sus gobiernos, de un partido politico I
olras fuerzas no sindicile no encontraran su i
alli

Dos sindicalistas curopeos ocuparon los princip
|_\.|n.|\-.|-v-<|.. responsabihidad en la ni 1 i O
provisional, encarg 1 de redactan 1 Pr i i
someterlo o todas las organizacion indicale U
enticas vy de convocar una conferen pira cr |
nueva internacional, La presidencia nP i |
(FGTRB) v el secretantado en W, Tewson (TUCH, |
asesora una comision de doce miembros: 5 europe
08 amencanos (entre ellos uno de AITICT
Latina), un ndo, un aram y un neozelandd Ha
que anadir | delegado de los SPL. A pesar
fuerzo de apertura hacia el resto del mundo, esta
COMposicion deja patente ¢ mpulso viene d
Estados Unidos v Europa

La Conferencia constitutiva de la ClOS]
bra en Londres en dos plazos: del 28 de noviemd
al 6 de diciembre de 1949 es la “Conterencia mun
dial de Trabajo™ que elabora los estatutos de faom
va organizacion y su programa; el 7 de diciembr
tene luear ¢l promer congreso de la Cl1OSI 1t
agrupa orgamzaciones de paises y represent

cerca de 48 millones de ahhado

LA INFLUENCIA DE LOS ANGLOSAJONES

Esta se hizo sentiv claramente la confer

i

de Londres. Sus causas eran diversas Lambiéy
manmhesto de varias Lormas

Primero, hay que recordar que en el ongen de |
convocatona de la conferencia estaban  la s Cen
trales norteamencanas v el TUC brtanico. Tamién
hay que tener en cuenta el peso de su fecnvo
Estados Unidos: AFI 7 millones, CIO - 6.3 millo
nes, Mineros - 600.000: TUC britdnico 9 millo
nes; 2 sindicatos canadiense: Y0OLO00, O sed, en to
tal 22.5 millones, cerca de la mitad de
electivos ||'|'-|.'-.|'|I|,||_|\|'- la an rel (
Londres

Pero también habia otro elemento importani
eran sindicatops pertenecientes a paises que ganaron

la guerra, aunque Inglaterra la hubiera pagado mu
cara. Y

raban el millon de afiliados

nd
".":-I‘I'.ll‘ |.| |}f I{!' JICHENG

el Joint Council de

frente a ellos, entre los sindicatos e

(R AT L
Jue su

na: 4.7 millones 3 milld

nes), dos centrales tahanas (1 millones), la OGB

whicatos de los

austriaca en otras palabras los sin

ises vencidos. La dnica

CXCC | 10N sOn

de otros tres paises: dos centrales suecas (1.6 millo

nes), dos centrales indias (2 millones)

nizaciones brasilenas (3.8 millones)

En lo referente a Estados Unidos, h; jue tenc
en cuenta otro hecho: la participacion de este pai
la reconstruecion de las naciones devastada por |
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encion, W

O duramente sobre ello

uerra, En sumtery Green, presidente de

la AFL, insist
Mediante el plan Marshall y otras medidas simi

de 60 mil millones de dola

oasio mas

res para salvar del hambre a hombres, mujeres y ni

fios en el mundo entero v para ayudar a los paises
a levantar sus

ihr mtieuos enenigos o ahados

) El amencano medio ha invertido al

50 dolares de

rededor de 1 impuestos anuales para

gar esta factura. Trabajamos y damos, y seguire
muos dando, porgue nos damos cuenta de nuestra pr
Hetiada

i los wdeales de

TELEAC N

nuestro inguebrantable apego
digmdad humana v de
imponen esas nuevas responsabilidades™

La mfluencia anglosajona se manifiesta también

ras Tormas. La conferencia ha debatido la cues
eslatutns A. Deakin del TUC(

quien miormo obre ello; tene también fue elaborar

non de lo britanico

reivindicaciones economicas y socules, el ponente

AFI

estrechas relaciones con di

fue Irving Brown de la quien, desde su oficina

de Bruselas, mantiene
Crsos '.|i|l1!-.1|'\‘-l'llil‘F'\ s

Sin e

bargo no hay que creer que los anglosajo
voz. Ni

105 norteamencanos

nes tenian una dnica siquiera era asi en el

¢BASTA EL ANTICOMUNISMO
PARA DEFENDER LAS LIBERTADES?
Ese debate se hizo patente desde la conferencia

TUNOS

de Ginebra. Reaparecid en Londres déonde a
wentuaron sobre todo que la nueva

a la FSM

nternacional del comunismo en el mundo del traba

mlervinientes

central tue creada para deshacer agente
|I|

El ponente sobre las cuestiones vinculadas a las
con los SPIs, E. Kupers del NVV holan

des concluyo asi su intervencion

relaciones
‘La lucha de nues-
tro- moviniento sindical democratico contra el mo-
vimiento sindical ]‘\l||||r’-.|Li~‘ de la FSM (...) sin duda
se rd intensificando. No hay que asustarse por ello,
al contrano. En el TUC britdnico, al igual que en el
ClO de

Ameénca, se estd dando una lucha decisiva

contra los elementos comunistas, Por otro lado, el
SPI del Transporte ha decidio recientemente suspen-
derye

t la huelga convocada por la FSM™: Para ese ponen-

xluir a las organizaciones afiliadas gque vayan

te. la lucha contra el comunismo es necesaria para la
supervivencia del movimiento sindical libre.
A. Deakin

comision preparatona, subrayo ante todo en su ex

I'UC britdnico secretario de la

posicion la impostbilidad de llegar a un acuerdo con

rrgiversacion del sindicalismo que son “los sin

dicatos adscritos al Estado™, incapaces de enfrentar-

se con la politica de su gobierno. “La logica de las
cosas nos indica por lo tanto asociarnos solamente

con organizaciones sindicales aurénricas”. Pero lle

vado por su furia anticomunista, consideraba tam
bién que el capitahsmo internacional €s una mven-
ci6n del comunismo. “Los régimenes totalitanos y
la marioneta que les sirve de portavoz, la FSM, di-
bujan para los trabajadores una imagen de un capita-
lismo monepolista agresivo que, desde Wall Street,
intenta dominar el mundo
lante de la vista de los IF'.!h'.Il.I.th:_‘\. los regimenes

Agitando esa imagen de-

totalitarios se esfuerzan en restringir las libertades
de las masas trabajadoras.”... Era un discurso muy
parecido al que tenian los representantes de los sin-
dicatos coreanos, chinos y de una de las centrales
brasilefas. Pero era también el lenguaje del presi-
dente de la AFL: “El sindicahsmo hibre se enfrenta
actualmente a una conspiracion mundial tolalitana
Esta conspiracion quiere imponer a los obreros de
todos los paises libres, un sistema de explotacion
econdmica v opresion politica que significaria para
la clase obrera un retroceso de vanos anos

W. Reuther (C10O)

ganizacian contra los comunistas americanos, no

recordando la lucha de su or
porque fueran comunistas - “cada miembro (tigne el
derecho) de tener su propia filosofia politica™- pero
‘porque realmente no eran sindicalistas™, no alvida
ba que la lucha del movimiento sindical no deberia
limitarse solo a ello

El primer congreso de la CIOSL se cerro con la
votacion de una resolucion sobre Espana. Se pro-
nuncid contra toda forma de ayuda a Espaia y “feli-
cita a los wrabajadores espanoles de la resistencia
que siguen oponiendo al régimen de Franco (...) y se
compromete a darles toda la ayuda posible en su lu-
cha”. Una de las primeras tareas de la Infernacional
seria alertar la opinion publica sobre la situacion
real en |"\[‘.|n;l

Varios sindicalistas de América del Sur, de
Venezuela, Pera, Uroguay, Argentina alertaron la
conferencia sobre las dictaduras existentes en algu
nos paises latinoamericanos. Por ejemplo, el uru
guayo declaro: “Después de todo, el anticomunismo
ha servido de pretexto para numerosos ataques con
tra la clase obrera, especialmente en América
Latina, donde, y lamento tener que decirlo. la dicta-
dura reina en muchos paises, una dictadura que nun-
ca se habria establecido sin el apovo de los capitalis-
tas de otros paises”

El representante de la India (INTUC) lamentd
que se haya insistido demasiado sobre el comunis-
mo. “Personalmente, sin tener ninguna fobia antico-
munista. pienso que si el unico objetivo de la contfe-
rencia y de la organizacion que nos proponemos
crear es desarrollar los sentimientos anticomunistas
en ¢l mundo, rechazaré adherirme”

Entre los objetivos fijados en los estatutos vota-
dos en 1949, no se hace expresamente alusion a la
coordinar la
defensa de organizaciones sindicales libres contra

lucha contra el comunismo. Se trata de

toda campana que tenga como objetivo el aniquila-
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miento de los sindicatos libres o la restriccion de sus
derechos, o la mfiltracion y la sujetivizacion de las
organizaciones de trabajadores por las fuerzas totah
tarias o por otras fuerzas antiobreras™

En el manifiesto, “por el pan, la libertad v la
paz”, votado en ese primer congreso, el comunismo
estaba directamente atacado, pero también lo eran
los demis totalitarismos: “Trabajadores, hay que
crear un mundo donde los pueblos escapen de la ti
rania de los regimenes totalitarios de cualguier indo
le. de la dominacion de la potencia economica de
los carteles y de los monopolios™

“Tenéis que rechazar con nosotros la doctrina que
condena a los trabajadores al sacrificio de la libertad
politica y espiritual para obtener una segundad eco

nomica aleatoria, un apariencia de justicia social™

LA COOPERACION INTERNACIONAL
Y EL DESARROLLO ECONOMICO

El presidente de la AFL, como hemos visto, insis
uo fuertemente sobre la ayuda aportada por el plan
Marshall a las naciones europeas. Pero también app
yo lo que se llamaba entonces el programa del
“Punto IV" del presidente Truman que habia sido [a
primera forma de ayuda a los paises lamados enton
ces “subdesarrollados™. Con el inicio de su progra
ma, Truman declard que “la democracia, ella sola
puede aportar la fuerza vitalizante para levantar los
pueblos del mundo en una accion triunfal no sola
mente contra sus opresores humanos. pero también
cantra sus enemigos seculares: el hambre, la misernia
y la desesperanza”

W. Green (AFL), tratando sobre ese problema de
clard: “Para nosotros, el ‘Punto 1V" no es, y nunca
permitiremos que lo sea, una oportunidad para un
grupo de capitalistas de irse a enriquecer a costa de
las naciones menos industrializadas™

Esta declaracion respondia a las inguietudes de
ciertos delegados, inquietudes expresadas entre
otros por el delegado del INTUC (India) quien te
mia que detris de esa ayuda no se escondiera un di
seno capitalista

Por eso ese delegado insistid sobre la necesidad
para la CIOSL de convertir la ayuda a los paises in-
suficientemente desarrollados en uno de los princi-
pios fundamentales de su politica, “Los trabajadores
del mundo entero estarin —entonces— seguros de
que esta organizacion sirve sus verdaderos intere-
\L_"\"

Insisitiendo sobre el PAN, el manifiesto de 1949
habla de la necesidad de asegurar “la movilizacion,
al servicio de todos los pueblos, de las herramientas
de la abundancia que poseen las naciones mds in
dustrializadas™. Anadia: “Aportaremos toda nuestra
ayuda a los pueblos de las colonias y de otras regio-

nes economicas poco evolucionadas para que desa-

rrollen sus recursos v recojan los frutos de la ciencia
y de la técmica modernas

Pero, aparte de la ayuda, la cooperacion interna
cional debe tener otros abjetivos, Denuncilando

los mercados internore

nacionalismo gue protes

mediante barreras aduaneras v trabas al comercio

el manifiesto pregonaba [a “justa distnibucion del
trabmo entre las nuciones la organizacion de “'re
Z10NES eCONOMICAs mas .|1]||‘||.|‘.' € nsishia particu

larmente en la construccion de Europi, la supresion

de las restricciones impuestas a las industrias de al
gunos paises que no habian conocido todavia la
dependencia econtmica

Pero este acento puesto sobre ¢l hibre cambio
ampliacion de los mercados en ninguna medida im
plicaba la confianza absoluta en la hibre empre
Sin que la palabra nacionalizacion haya sido pro
nunciada se reclamaba la “creacion de organismo
democraticos que pongan las industrias de base al
servicio de las necesidades nacionales En las n
giones pobres, “la inversion de capitales indispensa
ble debe (...) obligatonamente estar acompanada di
la proteccion de los intereses de los pueblos v parti
cularmente de los derechos de la mano de obra

“La expansion del comercio mundial no puede
poner en tela de juicio las defensas construidas por

los trabajadores v por sus organizaciones sind

para la proteccion de su seguridad v de su nivel de

vida

LA DESCOLONIZACION
Y LA DEFENSA DE LA PAZ

L.a libertad debe entenderse no solamente en el
plano econdmico, sino también en ¢l politico. El de
legado de Chipre declard que “la nueva internacio

nal debe convertirse er

la campeona no solament
del progreso social y de la defensa de los derechos
humanos, sino también de la libertad politica para
los pueblos oprimidos y mantenidos en la esclavi
tud.” El problema de la descolonizacion concernia
Gran Bretana, Francia, Bélgica, y Holanda

Delegados de los territorios “no auténomos”™ intervi

neron en ese mismo sentido. Fueron apoy

0s por
M. Quill del C1O quien consideraba que si “se diera
la libertad a los pueblos de las colonias, el partido
laborista —en aquel entonces en el poder en Gran
Bretana— ganaria nuevos amigos”

El manifiesto recogié esta reivindicacion de la si

guiente manera; “No existe la dignidad humana sin
libertad para los pueblos, incluidos los de los territo-
rios dependientes o semidependientes, para determi
nar 0 cambiar, democraticamente. la lorma de sus
instituciones politicas, econdmicas o sociales. La
alirmacion del derecho de los pueblos a disponer
por s1 mismos de su destino es formulada de manera

aun mas clara en el predmbulo: “La Confederacion




[
rech 1o | puehl la ind
) ulon thernamental
I | iminado I Creal 1
| L I | | I 100 e er
1 los | Is b
| | V| la | suraimiento d
1 ol | I inerd la paz en el
AN
louh Fi) primer deber i
Cl1OSL., atenimiento de la pa Hablar de la
| nchicion d hrer | u bienesta
und ndo por ¢l n | 1WA no
] 1ada e 1 tro primer deber consisi
1] r 1os [@maor de los pueblos sobre la
verra’”. En cuanto a W, Reuther del C10O, concluya
i ierven n abirmando i | movimiento sindi
il 1 1 favor os objetivos positivos d
) mo han had 15 nacion Pradial GO
oS | IVOS T iivos de | uerri
El mani to de la CIOSL. hacia un Hamamiento
| trabaiad Pard asociars lantos  derrotare
mos | uer le la guerra v de la agresion y crea
nos un mundo de paz y de justicia social
Per omo plantear la defensa de la paz en esa

Léon Jouhaux

rnos Internacionales

jue ademds contrastaba con la de su propia central

la FO. consistio eén denunciar la politica de blogues
Ya lo habia hecho
FO. en 1948 La se

CEUrar nte el fortalecimiento de la de

en el congreso fundacional de

otros no se

iridad de

mey

ni para los del Este mi para los

1 haciendi

que se es

del Oeste

El primer proyecto de mantliesto tlude a la
Alhanza Atdntica gue ac: a de firmarse. Pero los
escandinavos se apusieron y Finalmente se encontro

Nuestro

una fGrmula transaccional imo obhjetuvo

el establecimiento de un sistema mundial de se
puridad colectiva. Mientras tanto, contra los peli
ros de esion de las dictaduras, aceptamos acuer
dos recionales defensivos en el marco de la Carta
de las Naciones Unida

Hablando de | atomicas. el
dio

viendo

darmas CONgreso

P

pre

un sistema universal de control atomico

un sistema de mspeccian mnlernacrontl eh

Finalmente, reclamo “que se adopten medidas in

mediatas para realizar un programa progresivo de
| 1A

c¢ial imternacional para el

sacion de una fuerza poli
|

desarme unmiversal
mantenimiento de

paz
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SECRETARIADOS PROFESIONALES
INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES
REGIONALES Y AFILIACIONES

Secretariados
rama (SP1)

rechazaron transformarse

a mayoria de los

Profesionales Internacionales de

como hemos visto
en simples departamentos de la FSM. Fueron invita
dos al conegreso fundacional de la ClOSL., tenjan
voz, pero no podian votar, (Como se planteaba la
central, su colaboracion con ellos?

La ClOS]

erroneos denunciados en la ESM, de ninguna mane

renunciando a los "l.liliL'\IHIll'Illll\

ra queria ntegrar los 17 SPIeon sus 20 millones de
altliados. Se trataba pues de encontrar una lorma
Kupers ( NVV de

Haolanda), encargado de hacer el informe sobré ese

.u|-_'\_i|;|L1.| de aoperacion l
tema, propuso definir de manera general las respec
tivas atribuciones

‘Las tareas de los SPI

se refieren fundamentalmente a la profesion o' la in

tal como las entiendo yo

dustria gue les compite (...) Por otro lado, las cues

tiones generales, y que como tales conciernen a los
trabajadores en su conjunto, son competencia de la
nueva internacional sindical’

Sin embargo, la resolucion que fue finalmente
votada no definia la division de las

Lareas, se con

tentaba con autorizar al Comité Ejecutivo a buscar

formas de colaboracion eficaces y én el articulo X
de los estatutos, se dice gue ™ se deben tomar dispo
siclones para asegurar la cooperacion mas eficaz po
sible entre la Confederacion v los SPI en el ejercicio
de sus funciones™

Solamente en 1950 se defimeron las modalidades
de participacion de los SPI: participacion con voz
consultiva de dos representantes del comité de coor
dinacion de los SPI en el Comité Ejecutivo de la
CIOSL, de cinco representantes en el Consejo
General, yde 1 a 3 delegados de cada SPI en el
Conegreso de la ClOSI
afithados

en funcion del ndmero de
Hay que anadir que, segin las épocas y los dis
tntos SPIs, la necesidad de redefinir la naturaleza
de las relaciones entre los SPI v las CIOSL se hizo
sentir mas de una vez

Las organizaciones regronale ¢ constituveron

antes del nacinmiento de la ( pero esta qu

CONSLIIULIr Sty propras organizs CJue Onirard
mente a los SPIL, no Toeran autdnomaas aungue en un
principio se pudiera apoyar en los gue va existan

Para prestar una atencion espe ial o los problemas
distintas

| I lewre
que nteresan i los trabajadores o las
aiones v para promovet los ‘objetivos v 1o

la Confederacion, se establecera una orgamzacion

regional para los contingntes o region que delimira el

Congresn o el Consepo General

Laexistencia de los SPI las regionales vuely
las relaciones, que pueda he el y CTOSI
organizaciones nacionales, bastante complejas. |
confederacton nacional aliliada a la ClOS] (& I
I t..n IONAFSEe ¢n sU mirco con otra conle deracion con
la que esta enfrentada a mvel nacional il
te, una federacion puede aliliarse dire iente o |

C10OS1
|'~'![|'II‘_'\ ¢ esl

un SPIL. Y

SHT que la confederacion nactional a |

aflada; asr nusmo puede adhern

[inalmente los miembros de la CIOSL. no

estan obligados a pertenecer a las regionales. Es
sistema, indudablemente complejo WraCtern il
embargo por su tlexibilidad: permite la coéxistencia
de organizaciones cuyas orentiaciones sean a

opuestas, hecho frecuente a nivel mundial

“POR EL PAN, LA LIBERTAD Y LA PAZ"

Estos
CIOSL. Le gusta

rededor de es

son los tres objetivos que wdentifican la

articular todas sus posiciones al

ta consigna, titulo de su manifiesto di

creacion: se pueden estudiar esas tres pautas a |l

|4|I:_‘\'- del Lempo modificando su orden 1 (U

s¢ hace mas patente la evolucion hstorica de la

CIOSL: en los anos cincuenta, la lucha se centraba
en la “Labertad™ frente al comunismo y por la
“Paz” en contexto de guerra fria, mientras que el

Pan”

partir de la toma de conciencia sobre el sub

problema del fue cobrando importancia
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posiciones de la
mun wno hacia el colo

el apartheid v el problema

/ ] fender la paz en un mundo
ivichicd antagonmstas vy desgarnma
desde el Final de la se

L
\ urar a los trabajador del mundo la sa
| le las e wdades bisi impone a la
ClOS1 nlervencion en asuntos como los imter
hi nternacion | desarrollo de los PVD
m e I st I econantico mun

A PARTIR DE LA CRISIS POLACA

Durante la aluma etapa dos acontecimientos  de

1 ¢la u son las ML e la CIOSL.. El
primero fue la cn polaca v el segundo la mvasion
de Afganistian por las tropas soviéticas

Solidarnosc y el golpe militar

lanisk v la
OS5 visi

Al dia sigmente de los acuerdos de (

i wdical, un representante de la |
1 Poloma del 15 I8 de septiembre de 1980, Se

Walesa v con otros dirtgentes. Elabord

un listado de necesidades de Solidarnosc v los sumi

empezaron a llegar a traves de las

1ones afthadas y

(que coordinaba 1os

Urganidad

una ohcina tecmca de la LO) sueca
esfuerzos

al de la CIOSL. encabezo per

nte la delegacion que

s0 de Sohdarnosc en

WCrelirno geng
asisua al primer con

-.-,'|"||.'||]|‘.n' de 1981

la mstauracion del estado di
la CIOSI

on los SP1 vy decide organizar para

Jespues di excepeion

n diciembre de 1981 organizd una con

ferencia especial ¢
una jornada de sohdandad

30 de enero de 1982

con Solidarnosc™, Se hicieron intervenciones con los

VYOS «

Iesped ODIErMos | estos necaron cual

1 que

quier ayuda al gobierno polaco mientras se mantu

| estado de excepcion. El 10 de noviembre de

onferencia interna-

v la CMT de

lebra en Bruselas una ¢
la CIOSI

JO82 se i
cional conmurita de la CES

ohdandad con Sohdarnosc

En el congreso de la CIOSL en 1983 en Oslo in-
terviene el director de la oficina de coordinacion de

Sohdarnosc en el extranjero, subrayando que el sin

\r|L-'.[I' 'Il"rl.' Viegue exisiiendo o I"r ar de gue el reet

arie comurista antenta suprimir (os dere

men Il

chos fundamentales de i ibajadores, mediante el

fue también leido un men-

/1 o ."-J:f.'f'c-'”

saje de Walesa v el presidente de la CIOSL le con

test en nombre de todos los coneresistas

El Congreso votd una resolucion especial conde

natoria sobre Polonia
1986

Después de la liberacion en septiembre de

de unos 250 mulitantes de los derechos humanos
el secretano general de fa CIOSL recor

la CIOSL ha

sindicales
dé gue, durante el Congreso de Oslo
bia pedido no solamente una ammistia total para to
dos los sindicalistas detenmidos. sino también que [as
eimcien un didlogo con los trabajado

ntes electos

autoridades

res polacos representados por los dirige
de NSZZ Solidarnosc

En admitd Solidarnosc
Aquello 1ba

alor

1986 s¢
como adherente a la CIOSL vy a la CM
d El v

lico de esta adhesion justifico esta lransgre

noviembre de

simbo

contra las normas estatutarias

ch

*S1on

LAS CONSECUENCIAS EN LAS
RELACIONES CON LAS
ORGANIZACIONES DE LA FSM
Polonia deél congreso de 1953
v-a los SPI
con i declaracion sobre Poloma adi "'[.P('.I conjunta
mente por la CIOSL, 1a CES y la CMT, el 10 de no
1982 contactos con

La mocion sobre

pedia “a todos los atihiados de acuerdo

viembre de rechazar 1odos los

los pretendidos nuevos “sindicatos™ que las autor
dades intentan crear bajo la estricta supervision del
partido comunista v del Estado’

lambién pidio que se reconsiderasen “todas las
II'I IC1ones con |.|'- argantzaciones l“ll' no h“_\'l“
adoptado una postura clara a favor del NSZZ
Sohdarnose v contra las violaciones de los derechos
humanos v de las libertades sindicales en Polonia;
asi como recurrir en todos los casos a los contactos
existentes  para dejar claro que las organizaciones

miembro continnan reconociendo a Sohdarnosc
como la central sindical representativa polaca y que
siguen apoyindola™. No es por lo tanto una solicitud
de ruptura de los contactos bilaterales con las orga-
mizaciones de la FSM, sino el poner el acento sobre
Clertas exigencias

Las organizactones europeas de la CIOSL. han
manteniendo ese espiritu- retomado POCO & poco,
sus relaciones bilaterales, alli donde esas existian,
con los sindicatos de los paises del Este, rechazando
reunirse con el nuevo sindicato oficial polaco

En lo que concierne los encuentros multilaterales,
su desarrollo se realizaba solo en la medida en gque
se dieran pasos reales hacia una amnistia total y un
reinicio del ~ll-l|i"__'~\ de las autoridades con el sindi-
cato libre, entre otros el reconocimiento del pluralis-
mo sindical en aquel pais

(Significa eso que la CIOSL resiringié sus con-
tactos con el mundo comunista? No es tan eviden-
te. En relacion con el tema de la Paz y del desarme,
el Comite ejecutivo de mayo de 1986 previé reu-

nmiones con los dirnigentes de la ONU, de la OTAN,

= cam
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del movimiento de los noalineados, v también con
el Pacto de Varsovia, El “Mu
perigdico de la CIOSL, lo confirma, precisando

s el trabajo libre

que “hay proyectos en Curso pard « elebrar encuen
tros con el presidente Reagan, el secretano general
Gorbachov y el presidente Mugabe del Zimbabwe
en su cahdad de presidente del moviouento de los

no alineados.” (12.12.86) Hay que notar gue se tra

laba de éncuentros con (ticos™ del blogue

no parece haberlo

]
compromiso de la

ml

10

10351

amphando

me, la Hevaba a emprender
centes del blogue comunista
ble en el momento de

suprimido del
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LA LIBERTAD CONTRA EL COLONIALISMO,
LAS DICTADURAS, EL APARTHEID Y LAS
VIOLACIONES DE LAS LIBERTADES SINDICALES

EL COLONIALISMO
EN EL PUNTO DE MIRA

tatutos de la CIOSL proclaman, el derecho

a completa independencia

Los primeros debates

la CIOSL tuvo

sobre |\J‘||||\1IJ.I‘. muy

A o lareo de los cincuenta

A0S

u mntervenir vy |'!I'||'5II-_|.I|-|I

oncretos: en julio de 1954 la CISL, FO y la UGT
le Tunez piden conjuntamente o I.Ij'1|!.| Inaugura

n de negociaciones francotunecinas que luego
1 mbocarian en la autonomia interna de Tunez. El
Congreso del ano sigmente aprueba una resolucion
que exige ¢l término del régimen colonialista en

Muarruecos
Argelia. A

v de FO de que “Argelia es

tv se discute la situacion de

En 1955 y
[ESal -| las declaracione

parte de Francia n abril del 56 el subcomité de

la CIOSL declard estar consciente de la voluntad de

los argelinos de que se le otorgue el derecho a la h
bre wtodetermminacion | i | LIGTA Pradsa i sCl miem
bro de la Cl1OSI

Sin embargo Argeha siguio ocupando un primer

1 ulio de ese mismo ano

plano también en la segunda mitad de la década de
En
le dere

bierno del pais a cavsa de la falta de garantias du

los cincuenta 1959 se formula la primera queja

hos sindicales contra el go

» gl juicio a 14 sindiicahstas argelinos. También

e prchia, infructuosamente,  una mvestigacion para

ssclarecer la, cuanto menos, sospechosa muerte del

Secretano General de la UGTA, Ajssat Idir
A partir de 1965, son las colonas portuguesas en
Africa las que atraen la atencion de la CIOSL. Se

denuncio la “dominacion colonial de estilo tradicio-

nal” que caracteriza el Alrica portuguesa. Se hablo

también de la existencia de una mezcla de “colonia

fascismo”. En el Congreso de 1972 se pide a

lismo y

acion de sanciones

la ONU directamente la apli
econtmicas contra Portugal

1985, la
del

condenod cualguer

Dos décadas mas tarde, a principios de

Conferencia de los sindicatos de las islas

a la ClOSI

forma de colomalismo y exigio que

Pacilico aliliados
aphicara ¢l
Nueva

ratily

principio de autodeterminacion
Caledoma, El Comité Ejecutivo de la Cl1OSI

para

cO esta declaracion, con la abstencion de dos miem

bros. entre ellos ¢l representante de FO

LA LUCHA CONTRA LAS DICTADURAS

\||m|m- .<|-__I||||-s‘ va lo hemos visto, denunciaban
cast exclusivamente las “dictaduras rojas™, a otros
les inguietaban 1gualmente otros npos de dictaduras
No podriamos hablar agui de todas las intervencio

nes; examinaremos solo aleunos casos caracterist

LS
Contra Franco

No obstante su preocupacion por la amenaza co-
munista, el Congreso de 1951, denuncio firmemente
las demads dictaduras, bajo la influencia de la ClO
(USA) y de la FGTB (Bélgica). Por ejemplo, L.
Major (FGTB) nsistiag en su ntervencion mds sobre
Espana que sobre Corea

La resolucion final sobre el totalitarismo anota
que “las dictaduras, por muy visceral que sea su an-
lcomunsimo, no constituyen un activo en la lucha
de la comunidad de las naciones libres”™. Y en esa
resolucion, cuatro veces se citaba Espafa, indicando
entre otros que “si los militares pueden considerar la
Espana de Franco como una base militar , el movi
miento obrero libre ve en la dictadura de Franco una
prisién para sus companeros trabajadores y un pasi

vo social y economico para el mundo democritico”
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Se trataba de “un cancer que debe ser eliminado de En Europa la CIOSL no se ocupo solament lel
la comumdad democritica de la Europa occidental franguismo. En ¢l Congreso de 1969 X I
En septiembre de 1953, la CIOSL protesté contra I inguietud por la situacion en Grecia donde el i
conclusion de un acuerdo economico y malitar entre de estado del 21 de abnl de 1967 Hevo al poder o e
los Estados Unidos y Espana coroneles, instaurindose un régimen de dict
En el Congreso de 19355, se dedicd una resolucion militar v de terror, Se aprobo la decisu Comit
especial a “la admision de la Espana franquista en di Ejecutivo de anular la afiliacion de la CGT gniega
| VErsias Orgamzaciones espec adas de las Naciones una central su | que el dicion 10 P
Unidas. Efectivamente, Espania habia sido autorizada dia responder a los cntenios de 10s estatuto
| 4 nombrar un observador permanente en las CIOSL.. El representante de 1a (X iB austnaca dedi
I Naciones Unidas, ser admitida en la UNESCO, logro cO casi toda su intervencion a la snuacion conclo
i SUaceplacion para la siguentc conferencia de la O subravando la necesidad de ser vigilantes (u
se mtegro en dos importantes nisiones de la violacion de los derecho lusencia de hibertad
Orgamzaciones Buropea de Cooperacion Beontmica fa dhictadura « L Chiarnamet
La CIOSL examind qué acciones debieran empren
derse. teniendo en cuenta la naturaleza del régimen
franguista, para obstaculizar esas decisiones EN AMERICA LATINA
En marzo del 58, después de la brutal represion E.UN RELAJAMIENTO EN LA LUCHA
de la huelga de los mineros de Asturias, la C1OS] CONTRA LAS DICTADURAS?
dirigio “un mensaje a los heroicos trabajadores de la
Espana cautiva”™ en el cual s¢ podia leer que “bajo El peronismo, que era un upo de dictadura popu
Franco, Espana se transformo en una jaula en cuvo lista, apoyado en los sindicatos instalados en e
intenor los sindicatos, los estuchantes y los mteled der, pero que, al mismo tiempo combate L influen
los « AMmpesinos ¢ luso Ta Telesia estin e cia de lo Estados Umidos eén Areentina, |
) “Hoy. mas gue nunca ante 25 unie necesi violentamente denuncrado por un sindicahista ai I
dad urgente ¢l que una accion demoeriatica ponga fin uno exihado, al igual que las dictaduras de otre
a la dictadura™. La CLOSL formuld guejas oficiales tados del contingnte latinoamencano
tanto en las Naciones Unidas como en la OFL En su politica exterior, algunos paises d
En el congreso de 1962, O, Brenner (DGB) dedi América Luatina se declaran antic la pret
cO toda su mtervencion a BEspana. Saludo el mowvi den defender la libertad v la democracia en todos lo
||r||_'u|'|w?| Hr.|~.|-.'|JJ='\'I|I|>.|'.|H|L'l'-|'.1[|l‘ "-\'J‘:-\J'.l COneresos v conterencias imtern:ac onale ks gu
£0.€en todo el pals y que Hegd a4 su momento Pt ||‘.--|l pero su politica mtenor L podit I
culminante durante la huelea de los mineros asturia QPresion y someten a sus paises a dict udurs gu
nos (...) organizando ese movimiento, el pueblo es v seran tan duras, ncluso mas, como la gu I
panol declard mequivocamente su oposicion a la nuestros companeros en Corea
dictadura Denuncity ademas el intento de la Lin sindicabista venezolano en el o corrabor
Espana frangquista de integrarse en Europa, pero esa optnion, subrayando lo incoherente de la politi
considero que el moviniento sindical deberia ayu de las orgamzaciones mternacionales, como la OF]
| dar 1a| spana libre v democrdtica 4 convertirse en ue & lig1o para su Co e10 de Adomnista
‘ un miembro de plenos derechos de Ta “familia de representante de la dictadura venezolana y designg
NACIONES EUropes Como vicepr esidente de su 34" Conlerer
En el Congreso de 1969, el representante de la presentante de la dictadura dominicana, La resolu
| UGT espanola intervino para denunciar el estado di ctaon hinal sobre el totalitarismo, cito a Peron
sitio impuesto en toda Espana desde diciembre de Argentina, y Vent pero el problen par
1968. El 18 de marzo de 1971, una declaracion co mucho menos patent que el de BEspana v sobre tode
mun de la CIOSL v de la CMT denuncid esta ley vy el del comunismo
ANUNCIO unNd nueva gquera a la OIT v asegurd a los Durante el Congreso de 1955, aparte de la decla
‘ trabajadores espanoles de “su pleno y firme apoyo racion dedicada a Espana, no hubo otra resolucion
en la lucha contra la pretendida organizacion sindi que condenara las dictaduras: en 1957, hubo un
| cal existente sola resolucion, muy general v que no mencional
La muerte de Franco en 1975 inicio un periodo nadie, Sin embargo, en ese periodo la CIOSL. conce
| en el que el proceso de democratizacion fue muy di dio su avuda a sindicahstas exihiado
ticil, En abril de 1977, la UGT celebro su 30 En 1959, una resolucion apuntaba Haiti
Congreso en una sitwacion todavia poco clara. La Nicaragua y Paraguay dictaduras de Duvalies
delegacion de la CIOSL estaba encabezada por su Somoza. Stroessner y pedia a las organizacion
Secretario general y a iniciativa de la CIOSL parti internacionales y a los gobiernos no prestarle ud
[ ciparon en aquel Congreso los principales dirigentes alguna. A la Republica Domimicana —Dictadura de
de sus organmzaciones aliliadas y de los SPls Frujillo— se le did un trato especial con una solici

2
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| y bl n que sendalar, sin em
) b, QUE esas Organzaciones no repres
ILCTONES |\ 1O MOVITIIENLOS 5]
I 'I" ! | Y

Linican nte la Contederacion Sindical del

Uruzuay (CSLHY mantovo un discurso diferente 1o
podemos impedir ¢l desarrollo del castro-comunis

100 81 o mictamos una lucha enérgica contra la m

| desempleo, en contra de las vie MR AT
wias que se apoyan en las bayonetas del ejéreito
La olucion sobre la p votada en ese

1 a4 Cuba como “una dictadura

rutal ¢ imhumana como la de Batsta”™ v hablaba

en todo el contimente

el comunismo se transformo

cipal adversano lo que exph

ihihados de la ClOSI en

on ¢l comunismo— pactaran

con gap no uvo racter demaocralico era mas
gue dudoso. Ello obviamente planted, sobre todo en
la década de los setentia, una serie de problemas, en

|/

nos Internacionales

tre otros en Chile del que hablaremos mis adelante

En el congreso de 1972 W kde la NV gue
postenormente se Tusionaria con ta olra cenlral sin
dical neerlandesa  surgiendo ast al FNV -Federatie
Nederlandse Vakbewedin expreso su sorpresa al
ver que s6lo se condenaba a Espana, Grecia y
Portueal In embare los informes de \lll""-'\|_'.
International sobre la situacion en Paraguay v Brasil

momuy explicitos. Sorprende que, de acuerdo con

los principios d la Cl1OSI con la opimion ohic

de los sindicatos, la CIOSL no hayva protestia
ibiertamente, en estos tres ultbimos anos, contra las
|;-:

rantes violaciones de los derechos humanos

{ 1
ihhados demuestre

l’.'-!" L&) |||II'-'..||"
Ast. en los anos 70, la CIOSL se via obheada a

uspender o expulsar a algunas orgamzaciones ali

I|'|i' e NN CORPTOine 1o m 1 Nmnencs

ictatoriales

En el Chile de la Unidad Popular

Sobre ¢l gobierno de la Unidad Popular de

Allende, el informe al Congreso de 1972 decia que

pretenden
hitica del Dr. Allende nende a des

democracia v las hibertad individuales

0demos

perenc hilena es unica, ya gue
loptade medidas profundamente

108 democraticos v respetando L
constitucion chilena

Ese mismo informe afirma que ¢l movimiento
sindical estaba cada vez mas donmunado por los so

cialistas v los comumstas, CUT (Central Unica de

), la principal organizacion no estaba
ida a la CIOSL. La Confederacion de Gent

del Mar, ahhada a la CIOSL eligio para su direccion

en 1970, a personas opuestas a la politica de la re

1 CIOSL. 1a ORIT v en 1972,

gronal amerncana de

se rompieron practicamente las relaciones. Por lo

¢ hablando, la CIOSL éstaba en

tanto, sindicalmen
una siuacion maia

Eso probablemente tenga relacion con la politica
de la ORIT. Aungue la AFL-CIO abandond la
CIOSL en tebrero de 1969, steumd afiliada a la ORI
dirigiéndola desde sus principios. La ORIT estuvo
vinculada a la politica del gobierno de Estado
Unidos, hostil al gobierno de Allende. y utilizaba
Prara
nismo, el AIFLD (American Institute for Free

la formacion de sindicalistas “hibres™ un orga-
Labour Developpment), financiado por el
Departamento de  Estado americano, el cual contro
liba los sindicatos “libres”. Se ha mencionado fre-
cuentemente los lazos de ese organismo con la CIA,

asi como su hinanciacion por algunas multunaciona-
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les, seenn reveld W, Kok (NVV) en el Congreso de
1972

Hablando de la salida de la AFL-CIO de la
CIOSL, W. Kok subrayd que esa desafiliacion tenia

Asi, tal vez nos iden
tificara con algunos de los aspectos desfavorables de

AFL-CI0O

.||_:HI|U- [\.H\i\'w en via de de \,IlU”H. I‘. W CJeITl

una aspecto positivo no se

la linea mternacional de [a sobre todo de

cara i
plo, las aportaciones de algunas sociedades multina
cionales de origen amencano, como la United-Fruit
ITT, el

mento inadecuado para ayudar a los sindicatos hibres

AFLD convierte ese instituto en un instru
v democraticos en los PVD

Asi msmo aprovecho para denunciar 12 inactivi
dad de la C1OSI

zacion del regimen chileno

frente a los intentos de desestabili
"Todos sabemos cual ha
sido el escandaloso papel que la TTT ha antentado
desempenar antes y durante la eleccion de Allende
(...) Por eso pregunto porqué la CIOSL, que en la
mayoria de los casos, se muestra muy veloz para
mandar protestas, no ha dicho mi una palabra en este

Cas0

Contra la dictadura de Pinochet

El golpe de Estado del I'l de -\L'['In'ml'u-_' de 1973
puso b, o sangre v tuego, a la democracia socialista
El Secretario general de la CIOSI

protesta solemne, lamentando el final de una

en Chile hizo
una
expertencia  “que hubiera podido ser un ejemplo
La ClOSI

sus gobiernos

para toda Ameérica Latina pidit a sus

abhthados gque intervinieran  para que
a reconocer el regimen de Pinochet
en la O1T donde

se presento una queja vy en el Banco Mundial al cual

SC negaran

Intervino a tres miveles: en la ONI

se pidio que no concediera creditos a Chile mientras
no se restableciera la democracia

Sin embargo no se envio ninguna delegacion a
Chile: unicamente un miembro de la CIOSL partici
poen una mision de la Internacional Socialista

En su revista mensual “El mundo del trabajo 1
bre” de octubre de 1973, en la seccion “Opiniones
se puede leer un articulo andnimo, en el cual des
pués de analizar el papel del capitalismo internacio-
Es tan inanl idola
trar a Allende a titulo POSIUMO COmMo ¢ riticarlo por
tal o

nal en la caida de Allende, dice; *

otro error politico: ninguna de esas actitudes
conviene a los que nada han hecho para ayudarle”
No se puede no relacionar este articulo con las criti-
cas que en el Congreso de 1972 dirigiera a la
CIOSL W. Kok. Posteriormente la CIOSL cred un
fondo especial para Chile alimentado por las dona-
ciones de sus ahliados y que permitié ayudar a las
victimas de la junta

Durante el Congreso de 1975, celebrado en
México, la CIOSL decide subrayar su apoyo a los
chilenos oprimidos. Durante la sesion inaugural del
Congreso se constituye una delegacion que sale in-

S
n

mediatamente para Chile “para i st solidan

*Xpres

con los trabajadores chilenos que luchan por la

dad

libertad v la justicia contra la tranta de la
L

junta mul

Dirigida por el Secretano General O.ten, la de

legacion rindho cuenta de us contactos alli

Congreso pidio el total arslamiento de ( bl

En los anos 1975-78, la CIOSL continud § n
tdo su ayuda economica v juridica. S¢ constituyo un
comité de coordinacion CUT ¢hilena-ClOSI {
tacil ver que no se habla de la ( IRT] La Cl0OS]

negod en la OFT. la representanvidad de la orgamza
cion oficial chilena ¢ integra en su d racion a lo
“auténticos representantes de los trabajadores chil

nos'. Protesta también en el Banco mundial que ha

bia acordado un préstamo al Gobierno de Pinochet

Entre las resoluciones o las

faliva abr

trabajado

(RARL

Chile, se puede citar la resolucion monogri
1983 que “saluda la heroica Tucha de los
mavyor rngor ia

res v del pueblo ‘condena con el

acoge con profunda satistac

violenta \I_"‘ll"\l'll]. b
cion el progreso del movimiento sindical chileno hi
cia la unmidad

A\ hinales de 1983
CNT ([

Rodolfo Seg esidente del

omando Nacional de TES ) Cuc
agrupaba la mayoria de las lede sindicile
democraticas chilenas visitd la ( V acompano
a su Secretario General a Oslo para la entrega del

Premio Nobel a Walesa
| Y86

1051

wlos di

En enero de bajo el tmpulsa de la (

EN VArios paises desarrollaron diversos

sohidandad con la lucha del pueblo chileno. A fina

les de 1986, |8 federaciones sindicales decidieron
su alithacion a la CLOSI
Las otras dictaduras

En la decada de los setenta, la C1OSL hizo una
cierta himpieza expulsando afiliados de América del

frente a la

DL que tuvieran [‘-n\lur.,\ pPoco « laras
dictaduras, culmindndola con varias expulsiones en

979

el Congreso de

Asi, el informe al Congreso de 1979 hablo de El
Salvador donde los gobiernos militares daban rienda
suelta a la violencia o
trema derecha. Dos en septiembre de
1977, una delegacion CIOSL/ORIT

nizada de los grupos de ex

anos antes

VISILO agu |

la CGS
(Conftederacion General de Sindicatos) no es

pais comprobando que las “postura de

clara

con ¢l

n lo quc conciernc las relaciones

Gobierno”. Una nueva mision, en mayo de 1978

contirmo que la posicion de la CGS “no esta del
la ClOSI
En el Congreso del 79 se decidio la expulsién de la
CGS

La CPT (Confederacion
Trabajadores, afiliada a la CIOSL) d¢

todo de acuerdo con los principios de

i'\lf.::'lld:\ 4 de
i’,:l,."_.'!!.\_\
pais que desde hacia tiempo vivia una dictadura-

fue suspendida en mayo de 1974. Sus representantes




¥
I M ) de la oposicion democratica en Uruguay y en
[ I ) ] Areenting AR los progresos regist dos en
| wn Brasil. También se habld de los derechos constitu
I i el na m cionales restaurados en Ecuador v, en aquel enton
hv ! dictador S ITOCSST en Pent
e | r Trubajador del Para En lo que concierne Nicaragua, el imforme al
TP h lumda d Congreso de Oslo ierda las acciones llevadas a

('on le |1 ) by pot Low las oreamzaciones sindic & contra

donde | fuerzas armada e el dictador Som quien se vio obhigado a aban

[ I principalmente de « 10l par | ! dor el poder en | 1o de 1979 v sobre todo de
mindin "  mis reacciondrios de la soci CUS (Confederacion de Unificacion Sindical)y afilia

Gu on presion londe los derecho da la CIOSI Su Secretario General habia sido
| 1] f u isiom ClOSL/ORT] I Wil is dist 1 pant para una ma
! bd en septiembre de 19 u  CTE nifestacion contra la dictadura. Pero e
( tral de Trabajadores Federad Iiliada desde manifesto tambicn su inguietud por
IT1 a la CIOSL ) operaba en el “marco de un codt f lel nuevo régimen, ante todo los g CONCErnian
e imponia severas restricciones  a los a la posibilidad de un pluralismo sindical. Su afih
ntos de 1o OIT". Esa organizacion permanecia da, la CUS estaba sometida a presior i inte
de hecho v de derecho “hajo el control erarse en una coordinadora intersindical dominada
mistro de trabay Intery ida sobre las razo por los sandinistas, La ClOSL protesto por ello én
ue exy 1 Porgue la CTF no habia pedido a OIT. No obstante tambien condend, como s erd
CIOSL que formula 1 LN queja en o OIT contra 1 lante --.\|||j!||-.'.r preson o mntervencion exic
as practicas. los sindicalistas guatemaltecos cheron rior tendiente a hacer tambalear el 1
I respu i La CTE apareci I comi [

n meh bando NUIMErOosis | Para conclumr est punto armmemaos Lo
M1ZAC IO i jue sindicatos nulonNomos, perténc en otras dos regiones del mundo en la déca 1S
clent wdemas a los SPL no tenian mingun nlen etenta vy los ochenta v las posiciones de la ClOSI

rirse. La CTF también fue excluida en En Turguia, Ta CIOSL condend los atentados contrs
nereso de 1979 los derechos humanos v sindicale Apovo al DISK
La CGTIL guay. constitnd 1969, esta no erh abthado a la ClOSI | DR
thihad ( ectbid ayud; AIFLD. A es miembro de la CES en los procesos contra sus
0 ia de la n de las libert de dinieentes v ¢n febrero del 87 el Secretario General
icas llegad 140 a Estambul para asisitir a celebraciones del

| alucione le | i M aniversano del DISK
pr can  ur ) Pero la pertenencia de la otra central turca
CIOSL/ORIT, Se presento una gueja a la OIT. Pero Iirk.Is. cred una situacion muy delicada ya que su
nue direccion de la CGTL, en vez de sumarse a Secretarnio General era al mismo tiempo ministro de

O 1 licitd en una carta de julio de 1977 la Seguridad Social en un gobierno no d cratco
hred | gobierno uruguavo, yva gue su actitud en impuesto por los militares. Por eso. en 1981 después
la Conterencia de la OIT impidio que ese gobierno de una musion en Turquia, se decidio suspender

ondenado. El Comitée Ejecutivo de la CIOSI ahthhacion. Posteniormente. al tomarse Menciond
usp la CGTU en ma 18, Sin embargo do Secretano General unas “vacaciones politicas’™ se
1y que esperar hasta 1983 para que el Secretario restablecieron algunas relaciones, entre otros en fe
eral de expulsion. Su actitud brero de 1986 el Secretarnio general de la CIOSL
renle al e esti de acuerdo con parficipo en una g2ran asar | \'-i:':|I||.'.|\|_| por
yoliticas OSL en lo que con- liirk.ls en lzmir para protestar contra las vic

1ermn 1 125 e rechos sindicales ¥ la po 1 de auste
I hos hu lel Gobierno

El Congr sl 03 En Filipinas, el TUCP (Trade Union Congress of
15 resolucio \ M Latina, S Philippines), afiliado a la CIOSL. durante bastante
tcularmente por Id sttwacion en Chil \ trempo tuvo una actitud condescendiente frente a la
Salvador v Guatemala. Saluda “la del pue politica de Marcos. Solamente en los dlumos anos
blo y de los trabajadores bolivianos hiderados por la de su regimen, empezo a condenarlo, entre otros por

COB” (Central Obrera Boliviana). Aungue no perte las restricciones de derechos sindicales. En las pri-
la CIOSL, su dirigente intervien el con meras elecciones, el TUCP no apoy6 a ningiin can-

A le Os \ iendo la ayuda aportada por la didato, participando sin embargo de una manera ac-
CIOSL a los trabajadores bolivianos tiva en el “movimiento para las elecciones libres”,
El Congreso también se felicito por el desarrollo vigilando el desarrollo de las elecciones v procuran-
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do controlar los resultados, lo que permitio denun
ciar el fraude electoral de Marcos gue finalmente le
lHevo al extho

Con la eleccion de Cory Aguino la Cl1OSL cele

bro el restablecimiento de la democracia

CONTRA LA DISCRIMINACION RACIAL
—APARTHEID—

El representante del ClO explico, en el Congreso
de 1951, que hablaba de la discriminacion racial con
conocimiento de causa: “En algunas partes de mi
pais, bajo la proteccion de la bandera estrellada,
existen medidas de discriminacion racial que consti
tuyen la vergiienza de mi pais”™. El movimiento sin
dical americano hibre fue la vanguardia del movi
miento contra la LII\L rominacion, .l_\||l|l|LJH con i-\‘-
decisiones del Tribunal Supremo. En los Congresos
siguientes se hablard de la discriminacion racial en
EE UL, pero la CIOSL no intervenia, dejando a los
sindicatos norteamericanos la resolucién de ese pro
blema

A principios de los afos ¢incuenta, con el desa-
rrallo del nacionalismo negro que se manifestaba
tanto a nivel politico como sindical, los medios
blancos propugnaron la creacion de una federacion
de Africa austral con Rodesia del Norte (hoy
Zambia), el Nyassaland (Malawi) v Rodesia del Sur
(Zimbabwe). Uno de los principales protagonistas
de ese movimiento era un “sindicalista” blanco que,
en 1956, serd el Primer ministro de la Federacion, El
movimiento negro se declard otalmente contrario a
la idea de la Federacion en la que veia un instru-
mento de los colonos blancos de Rodesia para ase-
gurar ¢l control de las colonias vecinas y desarrollas
el apartheid.

En 1953, el partido conservador britanico en el
poder, accedid a las peticiones de los blancos, crean-
do la Federacion

El primer sindicato de la nueva Federacion gue se
afilio a la CIOSL era un sindicato de trabajadores de
color, el TUC de Rodesia del Norte (1954)

Sudafrica: desde las protestas al boicot

El congreso de 1953 expresé su “profunda indig-
nacion ante la politica racial seguida por el gobierno
sudafricano”. El 24 de junio de 1954 el secretario
general de la CIOSL sometic a la comision especial
de las Naciones Unidas un documento en el que se
demostraba que la ley “Native Labour™” ignoraba to-
talmente los derechos sindicales de los trabajadores
negros. Un proyecto de ley preveia también que en
el caso de sindicatos cuyos afiliados pertenecieran a
distintas razas, €éstos estarian obligados a formar
secciones separadas

El congreso de 1959 condend “vigorosamente la

formacion de sindicatos ba ados en una distincion

racial v étnica’™ aunque emane de la legislacion o

trabajadore

a4 voluntad de un grupo d

En la resolucion sobre Sudatnca, la CIOSL pidio
a las “orgamizaciones afiliadas que adoptaran medi
das eficaces para organezar, en conjunto con los tra
bajadores v consumidores de sus respectivos patses
un boicot masivo de productos sudafricanos

El boicot fue eficaz en algunos paises, pero su i
mitada duracion impidio gque se convirtiera en un
medio de presion eficaz. Poco antes del congreso
una organizacion sindical sudafricana la FOFATI
SA (Federation ol free Alncan Trade Umons) se ali
lid a la CIOSI 9.000 ahliados negre pero
desgraciadamente su numero de ahhados fue decre
ciendo y en 1966 ya no higuraba entre los aliliados

En octubre de 1967, ¢l CE reclamd una estricta
apheacion de la decision del Consejo de Segund

que impedia cualguier venta de armas. EI Congre
de 1969 reiterd en la ONU su peticion sobre la rup
tura de relaciones diplomdticas v comerciales

En 1972 el representante de la FITIM SPI del

] bodcot sin otras medidas no

melal— estima que
era suliciente, que habia que cooperar con las tuer
zas en el interior del pais que luchaban contra el
apartheid. Contrannamente a lo que abirmaba la
CIOSL, se podian encontrar aliados entre los sindi
catos sudalricanos

La resolucion que surgio de .|t|lu_"| CONgreso 1n

cluia una novedad: un Hamamiento a los gobierno
para que no alienten las inversiones publicas y pri
vadas en Sudalrica, al 1gual que la emmgracion de

sus cludadanos hacia ese pais

Hacia medidas mas eficaces
contra el Apartheid.

A lo largo de la década de los setenta. la ClIOSI
reitercd sus protestas: por ejemplo, durante las masa
cres de junio de 1976 que sigwieron al levantamien
to de Soweto, multiplicd las intervenciones en las
distintas instancias internacionales o gubernamenta
les. Pero en su congreso de 1983 tuvo que constatar
que los codigos de conducta concernientes a las so
ciedades con intereses en Africa del Sur, entre ellos
el establecido por la CEE “fracasaron a causa de no
haber llevado un dispositivo de control sindical ade
cuado”, m sanciones en caso de no il]‘lll_-!\.l'!!l pot

ejemplo la retirada de licencias de exportacién o g

rantias crediticias

Asl mismo y a pesar de todas las intervenciones
proseguia el trifico de armas y el congreso de 1983
pidio al Consejo de Seguridad ampliar “el actual
embargo de armas, de manera que incluyera las ma
terias primas y la tecnologia necesarias para la pro-
duccion de energia nuclear, del petréleo y sus ders
vados”.

Varios hechos han tenido influencia, en aquellos
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i n la aciones entre la CIOSI ¢l movi
1{ negr
e tocdo ha jue hablar de la represion encan
I | It rla 1l in del movimiento sindical
independiente negro. Después de la remnstauracion
lel juho de 1986, varios

ceron detemidos. La
a lodas sus organiza
on los sindh
il v economica

confederaciones sindi

Var una [‘--'i?.-..: de
independientemente de
mlederacion mundial
(Conegreso se sindica

¢
de 1985 por di

10%

s i . I hinales
ersas organizaciones, entre ellas la FOS AT
pués de irtos anos de discusiones entre
federacion del CUSA, la de

los mineros (NUM) se umo a la nueva central que

pasa en |8 meses de 560,000 afiliados a 750.000 en
lusiona sU vVez con

nano de sindicatos), en

ctubre de 1986 para formar NACTU (National
Coneress of Trade Unions), sin alithacion interna
1onal

5

sin embargo numerosos sindicatos de ambas con

federaciones entre ello el NUM siguen atiha
,||.-\ d 10N SPI

La onentacion de COSATU le llevd a rechazar el
apoyvo de la CIOSL v de su Comité de Coordinacion

artheid, pero siguid recabando apoyo de algu-

nos de los ahliados de la CIOSL de pauses que le-

v una lucha concreta contra el apartheid, por
gjemplo los paises nordicos

Para confirmar la efectiva solidaridad de la
ClOSL con ¢l comunto del movimiento sindical suo-

wc1on de “alto mvel”™ de la

dalricano. una de
Cl1OSI
TUC britdanico, el representante del Cansefo
Nordico de Sindicatos v el |”L'\|l]i'|\|i.' del AFL-CIO

que habia vuelto a la CIOSL en 1981 fue alli
en uhio de 1986

Después de esa visita ¢l AFL-ClO aumento su

compuesta por el Secretario General del

presion sobre los |'l.!||.||r-\'lll\:|:lr\ narteamencianos
ara que adoptasen sanciones eficaces contra
Suddfrica

Las nuevas sanciones, .uin]!l.ll|.:- d pesal del veto
de R. Reagan el 2 de octubre de 1986, fueron acog-
das por el Secretario General de la CIOSL asi: “Se
trata de un Importante _-..'\\|_[‘;_' contra el -I.|‘.l||!1'_'I\|. sSE
produce tarde y estd lejos del, tan necesario, embar-
oo comercial total, pero contiene algunas medidas

importantes”. Hay que destacar también las presio

nes e la CEE para que las sanciones previstas
sean aplicadas y ampliadas y, por ejemplo, la decla-
racion tripartita de la CIOSL, de la CES y de la

de abril

Federacion Internacional de Mineros, el 2

de 1987 condenando el rechazo del blogueo del car-

runos Estados miembros de

bon sudafncano por aly
la CEl

Finalmente, hay que hablar de la ayuda a los pai-
ses de Ia “linea del frente”, 0 sea paises en contacto

Sudialrica v los paises vecinos

|I!l=\ L 1o con
Botswana, Lesotho, Mozambique. Swaziland,
Angola, Malawi, Tanzama, Zambia y Zimbabwe

El conjunto de esos paises esta agrupado en la

Conferencia de coordinacion del desarrollo de
Africa austral. En el plano sindical existe, organiza-
da por la Organizacion de Umdad Sindical Africana
(OUSA). una estructura de coordinacion del mismo
tipo: el SATUCC (Consejo sindical sudafricano de
coordinacion). En la conferencia de Lusaka
(Zambia), oreanizada en octubre de 1986 por la
Cl10OSI
CUSA y COSATI

para ayudar economicamente

..]".\u_'[nh .|[||11|_.|hh ~-|!-‘.|,|I|:\,|1n'--\ comao \'|

se¢ decidieron unas medidas
en matena de sam
dad v alimentacion a los Estados de la linea del

lrente

LA DEFENSA
DE LAS LIBERTADES SINDICALES

El sindicalismo de Estado

El informe sobre los “derechos sindicales

[954/83 ahirma gue de acuerdo con la wdeols

comunista. los sindicatos oficiales estdan, por ley, es
rictamente subordinados al partido comunista y
funcionan ante todo como agentes para la aplicacion
de los programas economicos v el mantenimiento de
la disciplina en el trabajo. Todas las tentativas de los
trabajadores de establecer orgamzaciones fuera de
las estructuras sindicales oficiales han sido, hasta
ahora, brutalmente reprimidas

Vinculado a ese tema, hay todos los anos un de-
bate en la OIT, sobre la aplicacion del “convenio
87" que justamente trata de la autonomia frente al
Estado y del pluralismo sindical donde la CIOSL
denunciaba estos conceptos.

lambién inte¢rvino en relacion a otros sindicalis-
mos oficiales como el espanol y el argentino

En Turquia. la situacion al principio de los anos
80 condujo a la CIOSL y los SPI a plantear quejas
en el "Comité de hbertad sindical™ de la OIT sobre
“detencion, arresto y malos tratos infligidos a diri-
gentes sindicales™. La CIOSL intervino también con

ayuda econdémica y legal.

Por el pleno ejercicio
de las libertades colectivas

La CIOSL se inquieta también por las interven-
ciones del estado tendentes a limitar el derecho de

negociacion colectiva, el derecho a huelga vy, de ma-
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nera general, el derecho a la libre organizacion y ac
tividad sindical

Asi el informe 1984/85 analizd la situacion en el
Reino Unido, después de la aprobacion del “Trade
Union Act 1954

des sindicales |I.'_'_'l|l\|1.“1lf detalladamente las cuestio

Esta ley “limita las viejas liberta

nes vinculadas a la eleccion de los organos gjecuts
vos de los sindicatos, a la votacion para las huelga
y a la financiacion de los partidos politicos po lo
sindicatos. El l‘|1|L'l!'\ll Al a medida era debilitar
esos sindicatos v limitar su eficacia en las defensa

de los intereses de sus miembros” . ®
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CIOSL Y DESARROLLO

LA CLAUSULA SOCIAL DEL GATT durante la recesion. Se trataba de obtener ventajas

2 f - 1 I
en materia de costes. minando o incluse aboliendo

lel conereso de 1979, |a la

s derechos socCis establecidos va desde hacia

Como consecuencia del desarrollo de la crisis
o0 tempo v reconocidos en el concierto interna

ndo el intorme «
C10SL. decidio acudir al GATT. El objetivo eri ¢on clonal

las medidas de salvaguarda previstas por El fin de una cliusula social es s ular las pno
uerdos del GATT en aquellos casos de competen nidades comerciales a una obhigacion de promover
| pudieran crear algun ||;.-|-|. ma 4 los paises los objetivos sociales y observar normas minimas
il tador La CTOSL reclamaba la revi u_..||| del hisicas. El mecamsmo de una clausula de 1S Cil
tema con el fin de que las medidas tradicionali ri sticas consistria en crear un vinculo funcio

wcompanadas de politicas de empleo adecua nal entre 1y OI'T, que dispone de una larga expernen
nl lias que se encuentren | reconversion mn Cla I_'II|,|-5|I|I..I sactal, v el GATT
dustrial v la ereacion de a Un organismo comun GATT/OIT sufragado por
JLiL ibria que apl Ir v * desde un fondo social imternacional s constituido par re
hace var i presentantes de sindicatos  y empresanos wvudaria
En opinion de la CIOSL, los acuerdos del GATT y alentaria a los gobiernos, sea cual sea su nivel de
leberian meluir clausulas sobre el mantenimiento desarrollo, a mejorar las condiciones de vida v tra
lel empleo, laac fa ser idéntica con las bajo, en lo referente a normas de la OIT y muy es
lispost referent ondiciones laborales pectalmente, a libertades sindicales
(Conferencia de 1959 En el caso de gue aleun PRLLS iolase, de manera
Frente L competencia de los paises con salarios constante Hagrante s normas fundamentales
108, que en ocasiones utilizan los mismos procedi deberia responder ante un procedinmento que de
nient enologicos que los pafses industrializ; sembocaria en la suspension de sus derechos en ca
un sneia celebrada en Ginebra en 1960, lidad de firmantes del GATT. El principal objetivo
It a la CISL v a los SPI: se trataba de ver la ma- de una cliusula social seria, por el contrano, garan
nera de incluir en los acuerdos del GATT “disposi tzar que los trabajadores de todo el mundo gozasen
ciones relacionadas con normas laborales justas de los beneficios que pudiera acarrear la expansion
embargo, hubo ciertas discrepancias entre los comercial
participantes: seetin aleunos, son los sindicatos los Partiendo de una reflexion sobre la manera de
e del las 48 vV NO una instancia in prevenir una competencia fundada en las diferencias
ternacional como el GATT salariales, la clausula social lal como acabamos
El CE de diciembre de 1964 retomd la cuestion de ver se ha amphado y modificado para abarcar
Los acuerdos internacionales sobre productos basi ibién las reluciones sociales v la totalidad de los
cos deberfan “incluir previsiones sociales, en conso paises. Sin embargo, todavia tiene que ser adoptada
nancia con las convenciones y recomendaciones de por el G ATT
la OIT. asi como clausulas referentes a salarios dig
nos v optimas condiciones de trabajo libremente ne

ociadas LA DEUDA DE LOS PVD
Desde mediados de los 60, la CIOSL viene reali EN UN PRIMER PLANO

indo verdaderos esfue » para que se introduzea
los acuerdos del GATT lo gue se denomina La cuestion de la deuda es iseparable de la acti-
lausula social”™ con inclusion de ..’:-.|L-[|\_...‘ SOC1a- tud del Fondo Monetario Internacional (FM1). El
les. Al tratar esta cuestion en mavo de 1986, el Cl congreso de 1969 cntico el hecho de que la supervi-
lemostro gran inquictud por los objetivos gue vencia del FMI se planteara con mayor crudeza a los
veuno se planteaban, particularmente paises deudores. Durante los afios 75-78, la CIOSI
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se mostrd especialmente preocupada por la politica
del ML, una politica que no otorgaba ayuda alguna
a los paises necesitados, a no ser con la condicion de
que adoptasen toda una serie de medidas deflacionis
tas. como la congelacion de salarios. la reduccion de
subvenciones, que podrian provocar un fuerte creci

miento del paro en paises donde ya era muy elevado

En Ginebra, en 1982, los representantes de la

CIOSL se preguntan si las drasucas condiciones im
puestas por el FMI no amenazan con llevar a los go
biernos a cuestionar la libertad sindical, sobre todo
de los PRHSES demandantes de .1_\H||.|

Este es el motivo por el que se criticé al FMI en
el congreso de 1983: “Necesitamos organismos eco
ndmicos internacionales cuya actividad se centre en
el desarrollo y en el crecimiento, mas que en una ot
todoxia de h-l]i\!ll\'](‘\ de mente cuadriculada™

No hay mas que recordar que durante la segunda
mitad de los 70 se asistio a una importante conce
sion de préstamos a los PVD por parte de los prin
cipales paises occidentales Estados Unidos,
Japon, Europa—, y por parte de bancos comerciales
cuya disponibilidad se hubiera visto considerable
mente acrecentada. Asi, el problema de la deuda de
los PVD presenta un cariz mucho mas dramanco, ya

que los recursos de algunos estin en reg

510N Como
consecuencia de la erisis mundial

La CIOSL ha elegido América latina, la region
mis endeudada del mundo, para mantener dos reu-
niones en las que se hablard prioritariamente del
tema de la Deuda

En Cuernavaca (México), en 1984, se dieron cita
tanto organizaciones afiliadas (ORIT/CISL), como
no afiliadas (COB de Bolivia, CUT de Brasil y el
CONCLAT, PIT de Uruguay y CNT de Chile), ade-
mis de expertos del EMI, del banco mundial, dele
gados de la OIT y representantes gubernamentales

En Buenos Aires, en 1986, tuvo lugar una confe-
rencia en la que se reunieron tanto afiliados de la
CIOSL/ORIT como organizaciones no afiliadas del
“cono sur'” de América latina. Desde un principio,
una cosa parecié estar bastante clara; las ingentes
deudas de estos paises son “consecuencia de présta-
mos irresponsables concedidos, normalmente, por
bancos internacionales a regimenes corruplos y re-
presivos’. A pesar de sus politicas de austeridad,
muchos de estos paises no pueden devolver los inte-
reses, y mucho menos el capital. Asi pues, resulta
“politicamente irracional, moralmente inaceptable y
econ6micamente imposible™ pensar en un reembol
50 integro.

Las conclusiones a las que se llegé en la confe-
rencia, aprobadas seguidamente por el CE de la
CIOSL/ORIT, son las siguientes:

Una parte esencial de la deuda extenor deberia
reducirse “debido a los amplios beneficios obteni-
dos durante estos dltimos anos gracias a los eleva-
dos tipos de interés”,

rnacionales

Deberia reducirse ¢l reembolso de la deoda
aquellos paises que exporten matertas primas en

las mat

proporcion con la baja de los precios de

primas

Los paises que tengan que ha

rivados

problemas economicos ag o

deuda. no deberian ser sancionados en caso de redu

¢ir o suspender los pagos vy deberian, luso

la .\qulullld,ul de obtener nuevos creditos,
‘Los Palses industrializados vy sus bancos de

hen aceptar la ull|\‘\1n-u-~.||n|ui.|\l de la deuda

aceptar politicas multilaterales que permitan aligerar

notablemente la deuda

la conce

No deberia permtirse sion d presta

mos a los diferentes gobiernos que violan los der

chos humanos y sindicales

COMBINAR LA ACCION
DE LOS SPI Y LA CIOSL

Los SPI tuyieron que enfrentarse dire
1954, la
Obrero

las multinacionales v, en noviembre de

FIOM (Federacion

Metalireicos) recomienda la ereacion de comités la

Internacional de

borales para “grandes compaiias internacionales
como General Motors, Ford, etc Pero COMO repar
tir las tareas entre CIOSL y los SP1? Este fue el
tema central de un largo debate mantemdo en ¢l
congreso de 1972

En su presentacion del informe sobre “democra
H.0. Vetter (DGB) in
dicg, en primer lugar, que los EMN prefieren crear

cla industrial y econdmica”

nuevas sucursales en los paises Fascistas, donde los
sindicatos no 20Zan de I!i-.h."‘x_‘lllh'lu ia. En los PVD
algunas grandes empresas han heredado los antiguos
1111\[('['\'\ coloniales

A continuacion, el ponente abordaba las acciones
a emprender. El procedimiento de partida debe ser
“gradual y modesto’ recopilacion de toda la infor
macion ]'u\\]|‘|(‘ [‘.l![ll.'lil!l! de estos datos, fue se
completaran con la informacion concreta sobre los
paises afectados, “debera prepararse y ponerse en
marcha una accion sindical comiin en el sentido mis
amplio del término™. Para poder permitir esta coor
dinacion, se prevé la creacion de grupos de trabajo
en el seno de la CIOSL, con cuatro categorias de re-
presentantes: los de la CIOSL, los SPI, las centrales
nacionales correspondientes y los de los sindicatos
directamente relacionados con los FMN

Finalmente, en la resolucion se contempla la cre-
acion de un grupo de trabajo comin CIOSL-SPI,
pero con objetivos claramente delimitados

—examen del proceso de desarrollo de las multi
nacionales

—comunicacion de la estructura de sus Grganos
decisorios, de su organizacién interna y de su politi-
ca inversionista
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multinacionales

i I|I.I|l ¥

CONOIMICAS 1

FRENTE A LAS MULTINACIONALES
EN LOS ULTIMOS ANOS

I | Of mereso de la ClIOSL adopto una
i I vindicaciones sinchicales para el control
legislat de | ociedades multinacionales™, una
ecie de gula pracnca para lo atiliados én sus es
rzos por obtener una legislacion nacional adecua
da. La carta trata
la necestdad de obtener una imformacion mu
cho mas detallada de las multinacionales sobre sus
respectivas palitica
QMpPromisos soc) iles
conirol
o iccas comerciales restrictivas
mn unbio de conocimientos v metodos tec
OO IC
¢ eltana
1 v de 1983 “toma nota de los
primeros pasos dados™ por los diversos organismos
nternacionale can el fin de otorgar un talante

también internacional a la reglamentacion de las ac
hizo

estuerzos de la

hvidades de las sociedades transnacionales. Sc

1¢ en los
CES para abtener una directiva .||\|i"|'|1l.|||ll.' de la
CElL

formacion v a la

tambien hncap CNErgIeos

sobre los derechos de los trabajadores a Ia in

consulta. Temendo en cuenta las

Dresiones ejeraidas en sentido contra

I -.||'I||\||II||\|I

rio, se insta a la ClOSI ry apoyar act

a4 promove

vilrnente la

adopcion di ¢ importante acto de le

Hslacion europea
codigos de con

Pero no se trata solo de elaborar

ducta tumbren hay Cpuc v lar por su -.1|"rh acion. De
aht gue el congreso pida gque se muluplquen los es
fuerzos, con la participacion de los afiliados v de la

CES precisamente pard < \‘H*i'nli-.l.ﬂ eslit v I-_‘J|.Hn'l‘(r

EL DESARROLLO

la ClOS1 ha mostrado

preocupada por aquellos paises a los que se denomi

Desde su fundacion S€

na “insuficientemente desarrollados™. integrando
sus problemas especificos en las intervenciones so
bre economia mundial, tal como acabamos de ver
pero también desarrollando propuestas y acciones
Cuvo I'i-‘|L'EI\H sea lavorecer directamente su desa

rrollo

LOS PROBLEMAS ALIMENTARIOS

El problema se ha abordado primeramente desde

este punto de vista. Durante el congreso de 1951, un

delegado del C1O hablo del hambre y la misera ra
dicales que afectan a la mitad de la humamdad
Estos puises en los gue vive la mayoria de la pobla
grrollar su produccion. so

cion mundial, deben des

El informe al con
del

de

bre todo en el sector ricofa”

habla de

greso de 1955 la necesidad

“aprovechamiento y la ymgacion de las terras’,

reformas agrarias realizadas sobre sanos cimientos

nuevos demas de “I\:_‘.I.lllf.ll.il'l- b de ]‘l\i\.'llk-l‘-

la CIOSL inter

iericolas”, Durante los afos 50/60
vino en varias ocasiones para hablar del tema del es
tablecimiento de una reserva alimentaria mundial
para situaciones urgentes en caso de hambre o esca
sez local. En 1958, se propuso que esta reserva se
convierta en un fondo monetano, con el que contar
para comprar |_1|m|u._ln'~ alimentanos destinados a

Este fondo deberia

hacer frente a cualguier escasez.

completarse con la creacion de reservas alimenticias

nacionales naturales
1981, en Alto Volta
Ironada por la CIOSL estucho los

En diciembre de una conte

rencia sindical api
problemas del hambre en el Sahel

En marzo de 1984, la CIOSL y la Confederacion

Nacional de Trabajadores del Senegal no ahlia
i organizaron, en Dakar, una "Conferencia pa
nafricana” sobre “El trabajador africano y la crisis

economica mundial™, Partic Iparon en esta conteren
25 centrales alncanas (la mavoria de ellas no ah

1 la ClOSI

[

ladas), asi como varias afiliadas en di
VETS0S puises Es una especie de continuacion de la

la que la CIOSI

paArtIcipo, pero que wvo un impaclo cerlero en la

no

confereéncla de H-.'|j.'|',u1|| Cl

propra rel lexion

LA INDUSTRIALIZACION DE LOS PVD

A partir de 1972, la CIOSL comenzo6 a insistir en
la importancia del desarrollo de pequenas industrias
y del artesanado en los sectores rurales. En su inter-
vencion en la conferencia de la “"Organizacion de
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial™
(ONUDI), la CIOSL insiste en el hecho de que ‘las
nueyas inversiones deberian vincularse al sistema
agricola preexistente. El concepto “industrializa
cion” debe revisarse en funcion de las necesidades
de la poblacion mis pobre del campo™

A pesar de las reservas con respecto a la indus-
trializacion, la CIOSL aprobd el objetive siempre
que la parte correspondiente de los PVD en la pro-
duccion industrial mundial aumente para alcanzar,
en el ano 2000, un 25% del total. Existe, pues. una
vinculacion con los paises no alineados, mientras
que la ONUDI no prevé mds que un 20%. Sin em
bargo. en 1983 la parte correspondiente no supero el
115

portante desarrollo en algunos paises que enmasca-

—aumento de un 1% desde 1975 con un im-

ran retrocesos en otros dmbitos—
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Al preparar la conferencia de la ONUDI en 1984,
la CIOSL insistid, una vez mds, en el vinculo indus
trializacion/ agricultura / desarrollo rural

rrollo industrial deberia sentar sus bases en el desa

‘El desa-

rrollo de la capacidad productiva destinada al
consumo local, hecho que promoveria la fabricacion
de productos esenciales, tales como los alimenticios
tratados, los materiales de construccion o los texti-

II. o

COOPERACION DE LA CIOSL
CON LOS PAISES EN VIAS DE
DESARROLLO —PVD—

Durante el CONgreso de 1959, t|(_"\[!llt;\ de que el
delegado de Sierra Leona expusiese [a wdea de que la
CIOSL financiase por si misma proyectos concretos,
por ejemplo en el dmbito de la vivienda, la resolu-
cion dedico un apartado a este mismo tema. El con
2Ieso afirmo darse cuenta de los escasos recursos
con los que cuenta el movimiento sindical y coope-
rativo, incluso en los paises ricos, pero expresa “la
esperanza de que, en la medida de lo posible, estas
organizaciones contribuyan a los programas de de
sarrollo, en los dmbitos en que sus actividades se
concentran, y en los que su contribucién seria mas
deseable y eficaz”

La formacion de sindicalistas y expertos, asumida
por la ClOSL, ha despegado ripidamente y pode-
mos ver como se plasma en un gran numero de
acuerdos de cooperacion. Durante los anos 70, se
han ido poniendo en marcha otros proyectos. Asi, en
mayo de 1976, la ORA (organizacion asidtica de la
CIOSL) se planted dos objetivos: uno de ellos rela-

cionado con programas cconomicos y sociales que

permutan extender su influencia a los sectores rura

les y agricolas, v el otro, que consiste en reforzar los

medios materiales de las centrales nacionales, de
manera que se puedan formar hombres aptos gue
gestionen eficazmente un cierto nimero de servicios
en beneficio de la poblacion trabajadora
En el informe al congreso de 1979, se atirmaba
que eran solo los recursos de la CIOSL los que han
SIno - tam

NESCQO, y

contribuido a financiar estos programas
OIT, |

como los Paises

bién las diversas ayudas publicas
ayudas procedentes de paises

Bajos, Alemanma, Luxemburgo, Canadd, paises no
dicos— que transita a través del canal de sus ahha
dos en estos parscs TFambién se han obiemdo recur

sos de asociaciones de beneficiencia no
gubernamentales. Estas ayudas contabilizadas en un
fondo especial “contribuciones extrapresupuestas
1978, 68 millones de francos
belgas —9.,7 millones de Ft

La ClIOSI
para gestionar estos proyectos, ademas de otros ser
Asia, Africa o América la

tina. También algunos SPI han lanzado proyectos de

rias” alcanzaban, en

dispone de un servicio en Bruselas
vicios sobre el terreno en

desarrollo de acuerdo con la central. El objetivo de
eslos praoyectos es fomentar el L'Illl‘ll_‘li Y- € ubrir nece
sidades en materia de vivienda, vestido, educacion
salud piiblica, seguridad cooperativa, Podemos ana
dir también

~Dominica

construccion de viviendas obreras
, Centro de onentacion profesional y
India, Bangladesh
de ganado menor Antigua
Malasia
rativas en diversos paises, dispensano obrero
Volta
esta ayuda, como es el caso de la UGTA en
Argelia.m

('“hJL'\IE_'l’HI PH'\ ecto de Ccria
. Instituto obrero de
ll“L'll"l":_'lil . establecimiento de coope

Allo
también los no afiliados suelen contar con
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ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y DESARROLLO

inalizacin agui L dructuras de la CLOSI
| papel d wla elemento de esas estructu
Son particularmente tmportantes las
ruciur nonales y los problemas gue st plantean
nivel, asi como las relaciones entre la C1OSI
SPl

LAS DIFERENTES INSTANCIAS
Y SU PAPEL

El Congreso

SE reun d UALro anos v es 1 maxima instan
1 encargada de elaborar el programa vy las politicas
¢l orgamzacion, ast como nlerpretan los estatu

| Comité ejecutivo, al Secretano peneral

a los auditores de

asi hay un de

Las centrales sindicale sentadas ¢

Conaresa en fu

S estan repre

ncion de sus electivos

por cada 100.000 miembros, sei1s por

S00.000 a dos mullones, 15 por cada millones v

med 10 mullones 0 delegados para organiza
crones con mas de 10 millones de afiliados

Las federaciones sindicales también |‘-l|L'll:_'r1 ener
representacion propia si no pertenecen a ninguna
central nacional ahhiada

Los SPI estan representados en el Congreso; sus

delegados pueden participar en los debates pero no
L1 cho a volo

centrales no afiliadas
r como observadores ¢ incluso din
itacion del Presidente

El Comité Ejecutivo y su Subcomite

El Comité Ejecutivo esti encargado de dirigir las

Es el mi-

wlades de la Confederacion y de supervisan

decisiones del Congreso

ipheacion de las
KMo organo entre €

I

ONEresos | '."l'j_fi_' al Presidente de
onfederacion

Fambién ehige 14 vicepresidentes

cinco continentes, Se reune o lo: menos dos

i ano

La composicion del Comité ejecutivo es repre
sentativa de Ia diverssdad geogrifica de la CIOSL,
asi, actualmente, tene representantes de Africa.
Asia, Asia menot lurquia Medio Oriente

Oceania, Gran Bretaia v de los otros paises europe

de su fundacion se hace
Bretana
Antillas v Aménca del

A cada ttolar le corresponden dos suplentes

o8 —hay que notar gue des

una distincion entre Gran el resto de

Europa América Lalina

SNort
IL'.

la musma region geogralici

Son los 1 presentantes de las cent iles de los dh

ersos continentes que se ponen de acuerdo para

equilibrar la representacion continental lo que, a ve
ces. cred ||[.|hh-m‘|-. como en los anos 60, cuando la

AFI

Lario a cosia

Cl1O intentaba
del «
estos pueden proceder de regiones

\[Ll[h' de la

cluido también un cupo de mujer

CONSCEUIT U pug L (%) \ll]'ix.'llll_‘!l

inadid. En el caso de los suplentes
Cercanas
representacion geogra ha in

451

miembros del Comité ejecutivo con derecho de

v o

S0N

voto. Anteriormente las delegados-mujeres por

estaban a titulo consultivo en el Comité

Cupo
Y finalmente hay en el Comité cuatro delegados

de los SPI a titulo consultivo

onsulta

El Comité ejecutivo elige un subcomité. «

do cada

z que, entre las reuniones del CE, se plan

teen cuestiones importantes o urgentes. También
:‘IIL"\|'-.' Ser convocado para. exanmina cueshiones que
le han sido '\'I]'\.H'__'.u.i.l\ por el C }

\li\.’ll!}‘l'\ exisieén vardas conisiones i'“.'llliilll-_ll‘i."
finanzas, asuntos econdmicos y sociales, politica
educativa, mujeres. medio ambiente, derchos sindi
cales v humanos

El Presidente y el Secretario General

Segin los estatutos. las  tareas mads importantes
recaen en el Secretano '__'CH\'I.II El Presidente eler-
ce las funciones de presidente de la organizacion en
todas las sesiones del CE, del subcomité y del
Congreso™. por lo que s un cargo fundamentalmen
te de representacion

del

cual es miembro nato. Esta encargado de las si-

El Secretario General rinde cuentas al CF
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Confederacion, contactos con las orgamzaciones ati

guientes tareas: administracion general de
liadas, recopilacion de documentacion para las co

misiones, responsabilidad de las publicaciones,
transmision ¢ informacion a los afiliados sobre todas
las decisiones

En la sede, en Bruselas, trabajan unas cien perso
nis

La oficina de Ginebra es la que lleva las relacio
nes con la OIT y con las organizaicones de la ONI
establecidas en esa ciudad

La representacton de la CIOSL en la ONU con
sede en Nueva York coenta con una sola persona

encargada de los enlaces

LAS ORGANIZACIONES REGIONALES

A partir de 1951, se establecen unos principios
generales en cuanto al estatus de las orgamzaciones

de la

argantzactones ah

regionales. Constituyen una “parte organca’

Confederacion y unicamente las
ladas pueden convertirse en miembros de una re
gional. Una organizacion, y ese fue el caso de la
AFL-CIO, puede seguir siendo nuembro de una re
gional, a pesar de dejar de pertenecer a la
Contederacion

Sin embargo no existe ninguna imposicion estatu

LArEQ. parid que ung orgamzacion aliliada sea miem

bro de una regional

“Las organizaciones regionales tenen sus propias

finanzas™. Pueden percibir cotizaciones. Asi mismo
reciben recursos de los “Fondos para acty idades re
creados por la Cl1OSI Y _'_'L“-l]l?li.lll{l'~ P
La ORA Asia

es linanciada imtegramente por ese fondo. Las regio

gionales”
un Comité ad hoc por ejemplo
nales “deben someter su presupuesto y sus cuentas

anuales 4 la Confede

acion para su aprobacion por el
Comite ejecutivo”. La autonomia financiera no exisle
y el comité de gesuon del “Fondo de actividades re
gionales” elabora. para cada Congreso de la CIOSL..
un informe sobre la utlizacion de esos fondos

Las organizaciones regionales responden de todas
sus actividades ante la Confederacion y someten al
CE los informes anuales

Esos son los principios tedricos, que difieren bas-
tunte de la realidad

Algunos problemas generales han sido objeto de
debates:

Las actividades de los atiliados mads |)|H|L'I'U\nu
que Ilevan a cabo politicas propias independiente-
mente de las lineas trazadas por la CIOSL. Los prin
cipales conflictos surgieron a causa de las decisio
nes arbitrarias de la AFL-CIO —sobre todo en Asia
en los sesenta—. Ademds, los americanos opinaban
que la sindicalizacion tenia que desarrollarse si-
Ya en el
Congreso de 1951, el representante de la C1O hablo

guiendo el modelo norteamericano

un

de 1a necesidad de enviar a “organiz TR
dos”™ a regiones donde los sindicalhsta i L
riencia escascan

Esa situacion no concierne solo a A SN0 Gu
s¢ hizo patente también en Aménca Latina y luego
en Africa. Sus secuelas se hicieron sentir sobre fod
en ¢l campo de la formacion. Asi la AFL CI0) creo

en Africa el Centro Afro-amencano del TRABAJO
(AALC), encargado de organizar seminanos y pu
hlicaciones conjuntas con la QOUSA, pero que no o
flejaban los puntos de vista de las organizacions
alricanas

La CIOSL preocupada por problem n
1955 subravo la necesidad de encargar le lo
asuntos 1|'\;'\Hl|.||-_ S vevitir ast la mtervencion direg

1 de
En el Congreso se

aleunos ahiliados

tratd de encontrar una re pue

14 en materia econdmica. Se autorizo al CE a recau

dar de las organizaciones ahliadas unu «

anual —minima— para lortalecer actuvidades regio
nales. Anteriormente esa financiacion provenia salo
de donaciones de fondos especiales.  Sin embargo
existe la preocupacion, sobre todo en materia de

avuda bilateral, sobre sus riesgos todo cuand
la ClOSI

receptora es totalmente dependiente del abihado de

mnic

no es consultada, cuando la orgamzacion

nante vy po ultimo, ¢cuando entra en un Progrianm

s .||||‘1||.\ de asistencra gubernamental, lo que au
menta aun mas el peligro de dependencia. La resolu
cion sobre ese tema insistia en la necesidad “de un

Programsa | oordinado total con la ClOSI

El otro i.|.1|ﬂ:-m;; es el de los contactos directos

de la CIOSL con sus afiliados sin pasar por la regio

nal. La resolucion sobre ese tema destaca fue 1
CIOSL deberia consultar a las orgamizaciones regio
nales y cooperar con ellas. Sin embargo, por su

pecial responsabilidad asumida por la CIOSL. hacia
sus afihados directos, deberia reservarse el derecho

de

siempre que ello sea necesario

Lomar mmcianvas y ejercer su propia autoridad

manteniendo siem

pre las regionales al corriente de sus actividades
Esa postura permitio que la CIOSL interviniera en
paises de América Latina donde la ORIT estaba to-

talmente desprestigiada, o en los casos en que las re

gjonales son r1l'.<-_'T]l.'-|[1I1'II]'.' mexisientes

La organizacion de Asia
y el Pacifico —ORAP—

Fundada en 1951 nunca cumplic las expectativas
de sus afiliados y los cursos que organiza en la
Escuela sindical en Calcutta, impartidos por profe
sores y no sindicalistas, son “demasiado académicos
y leorcos .

En varias ocasiones, la CIOSL ha tenido que re
solver conflictos intersindicales, obviando la Tegio
nal

Sus ahiliados mids mmportantes son los dos sindi
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catos de la India (INTUC y HMS), de Australia y

Cceania y |.|]lnll

En el continente americano: la ORIT
(Organizacién Regional
Interamericana del Trabajo)

Se cred en 1951, con sede en México . Desde el
primer instante se hace patente la influencia de la
central mexicana CMT y de la AFL y de la ClO,
posteriormente unidas en una sola organizacion,

que predominan tanto por su nimero de afiliados

como, y sobre todo, por su poder economico

La supuesta linea “apolitica” de la ORIT, sobre
todo de cara a las dictaduras del continente, provo-
ca, lo que en los congresos se llega a llamar eufe-
Esos “malenteni

misticamente “malentendidos™

dos™ surgen no solo entre los afiliados a la propia
ORIT sino también entre la central latinoamericana
vy la CIOSL. La actitud anticomunista, fortalecida

por la victoria de la revolucion cubana, Heva a algu
nos de los miembros de la ORIT 4 apoyar “gobier-
nos fuertes” capaces de luchar contra el comumsmo
y la actitud frente al Gobierno de Allende le acarred
una denuncia por parte de numerosos afihados a la
ClOSI

Un cierto cambio en las posturas y la politica de
la ORIT empezo a surgir en la década de los seten-
ta, si bien el cambio real no se dio hasta los ochenta

Otro problema que hubo que resolver fueron las
relaciones con los SPL “Tensiones y malentendidos
gue se habian manifestado estos altimos afos han
sido disipados y, actualmente, parece que se ha
abierto una via para una cooperacion fructifera entre
la ORIT y los SPI

Hablando claro, la politica de la ORIT, hasta
1974 no era del gusto, m de los afiliados europeos,
ni de la mayoria de los SPL. Las medidas que se

adoptaron requerian un cierto tiempo para que se
vieran sus consecuencias. Tampoco la mala imagen
se podia mejorar de la noche a la manana

La segunda etapa de esas transformaciones, mds
decisiva, se inicio con el X Congreso de la ORIT de
Toronto de 1981; y la tercera, a partir de la eleccion
de Luis Anderson como Secretario General.

LAS CARACTERISTICAS DE LA
"NUEVA" ORIT

La suspension y luego la expulsion de algunas or-
ganizaciones comprometidas, como la CPT para-
guaya en 1974, con los régimenes dictatoriales,
compaginada con el inicio del rechazo del antico-
munismo como principio del “sindicalismo demo-
critico” que se inicia la nueva época de la ORIT.

La CIOSL asocia a la ORIT a sus nuevas estrate-
gias ofensivas para problemas como las libertades

sindicales y democriticas, el nuevo orden econémi
co mundial o los problemas de la deuda

Esa evolucion atrae las simpatias de los sindica
tos noafiliados que establecen relaciones con la
CIOSL-ORIT, la cual acepta cooperar y apoyar el
sindicalismo democratico, sean afiliados o no.

Asi, uno de los simbolos del sindicalismo latinoa-
mericano, Lechin de la COB boliviana expreso su
interés por la CIOSL. Por supuesto, no se trataba de
afiliar a la COB, pero ésta empezo a participar en
las reuniones de la CIOSL sobre libertad sindical en
calidad de “no inscrita”,

En 1986, las 18 federaciones mas importantes del
“Comando nacional de trabajadores chilenos™
(CNT) de Bustos y Seguel se afiliaron a la CIOSL al
igual gue la otra central importante CDT. Asi, se
[Tllt'lh‘ decir que la C10OS1 CMpezo & recoger los fru-
tos de su trabajo a favor del retorno de las libertades
sindicales y de la democracia en CHile

Esta nueva presencia de la ORIT y de la CIOSL
es el resultado de la conjuncion de tres factores

El primero surge de la voluntad de algunos afilia-
dos de la ORIT como la CTV venezolana, de ree-
quilibrar la ORIT en beneficio de las organizaciones
latinoamericanas. La eleccion de Luis Anderson,
como secrelario general, iba encaminada a fortalecer
e5d I"?\'I\'II'H'I

El segundo factor surge del creciente interés eu
ropeo por América Latina, hasta entonces el patio
trasero de Estados Unidos. Indudablemente ese inte-
rés estaba vinculado a la presencia en Europa de
nuemrosos exiliados de los paises con dictaduras

Y, finalmente, el tlumo elemento a subrayar, es
la accion de los SPI que tiene afiliados en paises
dénde las centrales nacionales no estan afiliadas a la
CIOSL

OUSA, EN EL CONTINENTE AFRICANO

La primera orgamzacion africana de ambito sin-
dical se cred a finales de los cincuenta, no obstante
hasta 1973 no surge la OUSA (Organizacion de
Unidad Sindical Africana). Sin embargo las relacio-
nes entre la CIOSL y la OUSA nunca fueron faciles.

La compatibilidad entre la pertenencia a una or-
ganizacion mundial y el panafricanismo es un deba-
te permanente dentro del sindicalismo africano. La
idea del panafricanismo y del antimperialismo fue el
elemento que mas frené la influencia de la CIOSL y
limit6 su implantacion en Africa.

Por parte de la CIOSL, ésta nunca vio con buenos
ojos la idea del panafricanismo, opinando que la
idea de la “tal Unidad africana™ surgi6 gracias a
“presiones gubernamentales™. Esa expresion suscito
protestas de los sindicatos africanos quienes consi-
deraban que esas declaraciones de la CIOSL ignora-
ban las aspiraciones de los pueblos.




Cuadernos Internacionales

La afiliacion a la OUSA, excluye en principio la
afiliacion a Lllil[nJ'lIIL‘s otra organizacion nternacio
nal. Sin embargo a partir de los ochenta, la colabo
racion entre la CIOSL y la OUSA ha ido mejorando,
aungue fa OUSA se ha opuesto lirmemente a la
“agresiva tentatva de una mal llamada campana a
favor del sindicalismo libre en Africa™ y a cualguier
imiscuicion de la CIOSL en las relaciones bilatera-
les que la OIUSA mantiene con algunos sindicatos
europeos afiliados a la internacional. En algunas
ocasiones, ambos sindicatos han organizado progra-
mas de formacion conjuntos y presentado listas co-
munes a las elecciones de la OIT.

EUROPA

En 1951, la CIOSL crea la ORE (O
Regional Europea), organizacion de corta vida y es

anizacion

casa implantacion a la que el proceso de integracion
europea le fue restando la poca importancia que tenia.

I'Ras las fugaces apariciones de la CEOSL
(Confederacion Europea de Organizaclones
Sindicales Libres) que agrupaba las siete confedera-
ciones europeas afiliadas a la CIOSL y de la
EFTA_TUC, (1968) desvinculada por completo de
la Internacional, en 1973 nacid la CES principal in-
terlocutora a partir de entonces de la CIOSL en
Europa. La gran mayorfa de los miembros de la
CES estin al mismo tiempo afiliados a la CIOSL lo
que, indudablemente facilita la labor de coordina-
cion entre los dos Comités Ejecutivos. POr otro
lado, a las  reuniones de las dos ejecutivas suelen

asistir los respectivos secretarios generales

RELACIONES CIOSL - SPIs

En el Congreso de 1951, la CIOSL reconocid la
autonomia de los SPI (Secretariados Profesionales
Internacionales). En una declaracién conjunta, la
CIOSL y los SPI estiman que constituyen de hecho
el "mismo movimiento sindical internacional”. Ello

implica que los SPI adoptan, en iérminos generales
la politica desarrollada por la CIOSL. Sin embargo
la coordinacion no siempre es fluida

Para CMmpezar, los SPI s6lo son Organos consult
lo
que provoca que, por lo menos oficialmente, pueden
influir en la politica general de la C10S]

vos en las estructuras estatutanas de la ClOS]

mediante
sus discursos y no sus votos

Al principio, para facilitar las relaciones ClOSI
SPI se cred un COmité de coordinacion de los SPI
para que, asi, la Internacional tuvierd un unico inter
locutor, Pero los SPI nunca fueron un movimiento
unificado: varos de entre ellos intentaron preservar
celosamente su autonomia por lo que dicho Comité
de coordinacion durd solo hasta 1958

Para numerosos SP1 lo importante era, no el tener
un organo de coordinacion con la CIOSL, sino que
cada SPI mantuviera, por separado, buenas relacio
nes con la Internacional

La CIOSL asistia a todos los congresos de los
SPI a los que se le invitaba

También las centrales nacionales tenian, algunas
veces, problemas de competencia con los SPL. En

.'Ii.L'_tlrm\ ocasiones, estos mientaron montar federa
clones nacionales obviando las centrales o confede
raicones nacionales, sobre todo cuanda no estaban
de acuerdo con sus politicas. Puede que una de las
causas de esa actitud Iildll'”t' en el hecho de qu al
gunas orgamzaciones afiliadas a los SPI no lo estin
ala ClOSL

Una de las razones esgrimidas por el SPI de
Alimentacion era que “se podia buscar la causa en la
recurrente tendencia de la CIOSL de ejercer el papel

de centro de orientacion, sin crear, al mismo Limepo
las condiciones que hagan que esas orientaciones
sean aceplables para los SPI™

Varios SPI se encuentran entre los promotores del
establecimiento de las relaciones con los paises del
Este, antes de la caida del muro de Berlin, lo que an
tes también contribuyé a dificultar las relaciones
con la Internacional

Sin embargo ambas partes declaran que se esfuer
zan para que sus problemas se resuelvan respetando
los intereses de ambos. @
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ALGUNAS ESTADISTICAS

1950-1962

Ire Proameros anos Crec numero de orgamzacio
filiadas ¥ paises representados, sin embargo el
numero de ahibados sigue siendo escaso

epoca es el crecimiento afiliative pansion §
pafica a paises con unas tasas de efecnvos singi
relaiivamente bajas
A partir de 1953, con el imcio de la descoloniza

ion, la ClOSL empieza a jugar un papel importante

N 10s NUEVOS puises, |

(ue st embargo mpo

0 se traduce en un incremento abihiativo importan

En 195 cast el 75% de los atiliados procedian
de Europa Amernca del Norte 45,5% v 29% res
peCtIvamenie el 12.3% de Asia, Islas del Pacifico

Medio Oriente, 11,3% de América Lating y el
Ciunbe v tan solo 0.59% de Alrnica

1962-1969, baja el numero de organizaciones afi

wdas (-15) y de paises representados (-11), sin em
bareo se merementa el numero de atiliados, funda
mentalmente gracias a las nuevas 1ncorporaciones
n Ameénca Latina mdas de 4 millones de nuevos

iiliados a principios de la década de los sesenta
Donde menos nota el meremento es en Alnca
ses abandonan la organiz:

ecos, Kenia, Tanganika

Areelia

Pero ese mncremento abiliativo encubre una crisis

mternd, gque deja sentirse a partir de 1965

4 por varos grandes saltos

un pertodo de desarrollo. En los

batalla en esa

en el Congreso de 1969, como ya se ha dicho

La ¢nsis mcluia vanos aspectos: la gusencra «
un “aliento nuevo™ después del fuerte compromiso
c¢on la lucha contra el colonialismo. Como lo dijera
¢l Secretario General en su momento *° s1la
CIOSL no se encamina en la direccion de la lucha a

favor de las aspiracione de los PVD, se

un segundo plano

El sigmente aspecto era la ¢ siva burocratiza
cion v centrahismo de la orgamzacion en esa misma
década. Y finalmente, no hay que subestimia el alu
I ]

ecto: la mfluencra de la AFL-CIO vy especial
mente de su representante Meany. quen en aquelia

I

mo

Cpocy trata de frenar todo mtento de evolucion

1969-1975, son los anos de mavor crnisis abibian

a. Baja el nimero de paises 1 *Prese ntados ( ) . Of

anizaciones alihadas sobre todo de ah
liados (-23%. 0 sea 14 n entre 1969 v 1972)

La causa principal de ese bajon es la desahliacion

le la AFL-CIO, que

portante bache econdmico

1975-1986. es una ¢poca de 1 vat estabihidad y
paulatino ncremento de nomero de atthados 10
1cias a la incor

millones hasta 1979—, sobre todo gr:

poracion de sindicatos indios, turcos y tambien br
tanicos y de la UGT espanola. Entre 1979-1986 st
de la
mitad procede de la vuelta de la AFL-CIO en 1981,
con sus 13 muillones de cotizantes declarados

A partir de 1986 se¢ mantiene la linea evolutiva

mcorporan otros 23 millones de los cuales mas

15 INCOrporaciones comao la CFDT francesa

COn nuey

ruaya en 992

1987, la CUT brasilena y la par:
Actualmente la CIOSL tiene |

) orgamzaicones
liad le 120 p . s FEDTESET 1 Ce le 115
atithadas de 120 paises que representan cerca de 115

millones de atihados.®



Cuadernos Internacionales

CONCLUSIONES

Al final de este estudio. se imponen algunas con

clusiones. Los debates del movimiento sindical i
ternacional estian marcados por los problemas del
mundo contemporaneo: los creados por la guerra
fria, el surgimiento de los paises del Tercer Mundo
en la estera itermacional y los retos planteados por
el subdesarrollo, las crisis economicas v en los uln
mos anos la caida de los paises socialistas, sin olvi
dar las continuas amenazas que se clermen sobre la
paz. la 1llj_'||1d.u1 de los ]llll'hhr-. v las hibertades de
mocraticas v sindicales

Ademis, hay que subrayar la diversidad de las o
ganizaciones aliliadas a la CIOSI1 ||||]1]_||||.4.|._|--. en

todos los continentes, varia su Hnportancia  y tama

sus tradiciones y travectona. Integrindose en

no
esas realidades tan diferentes de un continente a
otro, la CIOSL, logicamente aparece como un punto
de encuentro y confrontacion de andlisis, preocupa
clones y prioridades que varian segun sus afiliados
Desde el primer momento surgen los problemas
como el comunismo o la descolonizacion, asi como
yd mas cercanas a nosotros las complejdades de los
planteamientos acerca de la mejor definicion de las
condiciones del desarme o de una estrategia \:'Jr‘li,.‘!
para el desarrollo, asuntos de los gobiernos de los
paises imphicados, pero también de la poblacion y
de los sindicatos

Esas afirmaciones demuestran gue la identidad de
la CIOSL se basa, al mismo tiempo en la diversidad
de sus afiliados y en algunos valores comunes

La defensa de las libertades democriticas
pluralismo politico y derechos humanos, rechazo a
la sumision de los sindicatos al gobiemo de o y
derechos sindicales
Lucha por la paz y el derecho de los pueblos

condenas de intervenciones militares. derecho a la

autodeterminacion

—Acciones por la justicia social y el desarrollo
economico —pleno empleo y eliminacion de la po
breza tanto en los PVD como en los paises indus-
trnalizados.

lodos esos valores se expresan a traves de la
elecaion de la democracia pluralista v contra el au-
toritarismo y una lucha solidaria contra las desigual-

dades entre los hombres y Jos pueblos. Nacido del

rechazo del totalitarimso, durante la guerra fria, ¢l
proyecto de un movimiento sindical “libre fu
enrquectendo con el nempo, con sus relos y sus
sis, para defimirse como el movimiento de un sindi
calismo “democriatico™ cuyvo fortalecimiento ¢ uri
tactor para la consohdacion de la democracia

El esbozo de la evolucian de las POSICIONES de 1o
CIOSL acerca de los grandes problemas, nos lleva
abviamente a la reflexion sobre sus métodos de a
clon. Al igual que en los otros miveles de accidn sin

dical, también pari la oreamzacion mur
tea el ]\lnhh'nl.i de la eficacia

El estudio demuestra el interés qu

sindical internacional tiene la red de informa
10OS]

mundial. En el centro de esa red, la (

puede, a
raves de sus ahthadas, alertar a la
La ditu

OrganizZaciones

opinion puablica en los diferentes paise

de las histas de los sindicalistas end

Sudafrica durante el estado de sitio de 1986, mien

lras Hue la censura [H"ilil‘l\- Ll |\|||‘|'.. acion en aquel

Pills, €5 UnNo de los mejores 'III'III|\|-|'-. ASEH MISMoO

transmitiendo a la opinion pablica v a los eobiernos
I

de los paises industriahizados el grito de alarma de

América Latina sobre las graves consecuencias di
la deuda [rera el l'II||I'.|_'|'
trabajadores, la CIOS]

caja de resonancia mundial

1 omivel de vida de o
pel d

lambién demostrd que

ha d empenado el pa

P -.'||'|II|\|I| la solucion de los |.|..h|.-|1|_,l de em

n los paises industrializados hard. en buena

pleo ¢

mediada
PVD

( (811
CIOSI

muy mmportante en Jos diferentes Or2anismaos

Par un incremento

copperacian con lOys

SUS propuestas, ntervenciones,

juega, como va lo hem

Naciones Unidas, de la OIT v de otras institucione

mternacionales, a la hora de tomar en cuenta las rei
vindicaicones sindicales
En la OIT, la C1OSI

la hora de conse s gque esa imstitucion tan TP

tiene un rol determinante a
tante a nivel mundial, sea un mstrumento que pueda
enfrentarse, con, cada vez mas eficacia. a los de los
trabajadores en el mundo. Lo consigue gracias a sus
mntervenciones l'lllll\||'._"-|._]' '\'I']]l|~|i en matera |
politica normanva, elaboracion y conclusion de nue
Vs

convemos, la vigilancia que gjerce en cuanto
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a aplicacion del Convenio n” 87 sobre dere hos sin

dicales y que se traduce en numerosas quejas

Sin embargo, para poder actuar, la CIOSL necesi
Cf

4 OLros apoyos 10 el de sus alihados para ['lhicl

sobre los respectivos poderes nacionales
emplo de la AFL-CIO la cual des-

pués de upa mision en Sudafrica, actuo decidida

prestonar

Hemos visto ¢
mente el Congreso norteamericano para que se aph
caran realmente las sanciones contra el .\[hlllilk'll|
Otro instrumento de accion de la CIOSL, cuya
eficacia se mide a largo plazo, es su papel en la co
la avuda sindical en la construccion
a la forma
Aqui hay que des-

ordinacion de
|||
cion de sus cuadros y militantes

nuevas organizaciones sindicales y
car también su papel de coordinadora y algunas
veces, de realizadora directa de proyectos de desa-
rrollo propuestos por sus althados ¥ Cuyo numero se
merementya rapdamente

En lo que concierne a la actividad a nivel de mul

tinacionales, se trate de coordinar objetivos, de ha-

cer converger acciones o acty idades para conseguir
la aplicacion de un codigo de conducta u otros as-
pecios v inculados con el respeto de los derechos
sindicales b el control de transferencia de tec Illllllgl.l
para esas empresas, su accion podrd ser plenamente
d

eficaz solo si las distintas secciones sindicales

nivel de esas empresas— coordinan sus actividades
para hacer cumplir las normas

Asi, articular la accién entre los distintos mveles
de la organizacion, es una necesidad permanente s
se quiere dotar a la accién sindical internacional de
una dimension que permita incorporar a los militan-
les y a los trabajadores direclamente a esa accion
sindical internacional

Este documento intenta aclarar algunos puntos
importantes de la historia, de la orientacién actual y
de los métodos de accidn de la CIOSL. Esta lejos de
ser un cuadro idilico, muestra mds bien que su evo
lucién es ¢l resultado de la dindmica que han segu
do las organizaciones que la integran. |

a0
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DE RIO AL LUGAR DE TRABAJO

sta declaracion es un resumen de las principales conclusiones de una conferencia espe
cial de la CIOSL celebrada en Manchester, Reino Unido, del 16 al 18 de septiembre de

1993, Asistieron a esta conferencia mas de 100 sindicalistas y ecologistas de 30 paises
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1. La solidaridad global a favor
del desarrollo sostenible.

. implementar las decisiones tomadas
lerra de Rio en 1992

deberin optar por el

Cumbre de la todos los

lugares de rabajo del mundo

cambio. En las fdbricas, ¢l campo, las oficinas, las
n los barcos y hospitales dondequiera gque
utihicen los recursos naturales la energia el pro
ceso laboral tendrd gue cambiar
1.1 trat -|.-v.|-‘|-_'- i .|\||_|-]I'|.|- estan a la van
pardia del progreso ambiental y tienen un papel
protagomco que desempenar ¢n | logro del desarro
o sostenible. El impacto del cambio ambiental en
el luear de trabajo afectard las condiciones laborales

la vida de mullones de trabaadores/as en todos los

paises. El impacto se sentird en torma crucial sobre

| empleo v la seeunidad en el trubajo en un momen
to en el cual el desempleo y el plunempleo global
tdn en alza. Por consiguiente es esencial que al re
1l r ¢l cambio hacia el desarrollo sostenible, se dé

prioridad a las estrategias para ¢l empleo sostemble

de trabajo

IMETOres condiciones

La profunda desigualdad en los paises v entre
ello insostenible a nivel social, politico y am
biental y crea tensiones que a menudo termindan en
brotes de violencia eces en la guerra. La po
breza extremi de mas de 1000 millones de crudada
no | mundo debe eliminarse a traves de un pro
rrama global de cooperacion y solidaridad que cree

'||||-|.-|\\ sostemibles v aumente los ingresos de la

cluse trabajadora, La forma mas efectiva de amino

rar el indice de crecimiento demogrifico y reducir

la presion sobre el medio ambiente general es a tra

le una redistribucion de la riqueza entre 1as na

YESs U

cl1one una transferencia masiva de riqueza de las
nacior nas pudientes del mundo a las mas po
bres

2. El proceso de Rio
esta perdiendo su impetu.

La CIOSL se ha
de Rio

pues el

compromendo a traducir las pro

mesas en medidas concretas. Un ano des

notable consenso ||~~__'|.u|\| en Rio sobre cier
fas cuesbiones muy importantes y |“1|l'””L.|\ \
quizdas mas importante aun, el impetu politico gene
rado por el proceso de Rio, estin comenzando a di
SIparse

recesion mundial

de la constante

verdaderos temores de que las medidas ten

En el marco

exisien

el medio ambiente provoquen de-
Ahora bien

chentes a mejorar

sempleo v pérdida de competitividad

es de la industria v el gobierno explotan

apit

demas

los trabajadores que prefieren proteger sus intere

ses a corto plazo en lugar de responder a los desa

fios a mediano vy largo plazo presentados por el

1ado a menudo la preocupacion genuina de

ama ambiental para el cambio
demora no facihtara

prog

Los sindicatos saben que la

las decisiones dificiles. Nosotros estamos dispues

tos a unirnos con los empleadores. gobiernos. auto

ridades locals orupos ecoldgicos a fin de consti-

tuir una amplia base apoyada por medidas concretas
ahora, en los lugares de trabajo en todo el mundo a
los efectos die responder a los abjetivos identificados

en Rio y que los sindicatos estan desarrollando en

forma mancomunada. El meollo de las politicas co

ordinadas a favor de la recuperacion economica ':_'ln-

bal v el desempleo debe ser la accion positiva para

¢l desarrollo sostenible

3. Derechos humanos y
accion ambiental

El desarrollo sostenible sdlo es |I||».|"|l alli donde

los trabajadores/as gozan del derecho de formar y

afiliarse a sindicatos libres. La hibertad de asocra

CLon permite & individuos que de otra manera care-

cerian de poder, consohidar su fuerza a traves de la

unmdad. a fin de actuar contra la injusticia social, las

la destruccion del medio ambiente. La

dictaduras

comunidad internacional debe delender enérgica

mente los derechos humanos v sindicales donde

(uiera que sean atacados Debemos acabar con to
dos los reftugios de dictadura ¥ \".[15|I|.|\I:'II 11\ los
que disponen en la actuahidad aquellas empresas que
huyen de la reglamentacion vy responsabilidad am
hientales. Asimismo, debemos i\ll.r[L';_'x'I | -u||ll.'i|i"-
valiente sindicalistas y ecologistas que estin per
diendo sus empleos, sufriendo ataques lisicos, inclu
s0 la muerte, por elevar sus voces en contra de los
[ll‘:|<_'||l'~ en el luear de ||.ih\|||l b la \|L'_\_'1.Il!.ll.'r|'|| del

medio ambiente

4. El entorno laboral es dejado de
lado.

Segun la OIT, por ano mueren alrededor de
200. 000 trabajadores/as en el trabajo. 120 millones
de personas sufren anvalmente alguna enfermedad o
lesion relacionada con el empleo. Los peligros en el

lugar de trabajo constituyen un problema ambiental

Ademadas un lu
casi siempre también una amenaza a la comunidad

masivo r de trabajo peligroso es
en general. Las pricticas administrativas inadecua-
das, v a veces criminales, que perjudican la salud de
los trabajadores son el indicador mas rotundo a
nuestra disposicion de un proceso de produccion
que se debe cambia, o incluso interrumpir, en el in-
terés de la salud, seguridad y del medio ambiente.
Hasta ahora, las Naciones Unidas y el movimien-
to ecologista mundial han olvidado el entorno labo-
ral y no han desarrollado el potencial enorme gque
constituye la representacion de seguridad sindicali-

zada en el lugar de trabajo como un medio de identi-

I~.||
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ficar y remediar problemas que afectan al medio
ambiente fuera del lugar de trabajo

El papel de las organizaciones laborales interna
cionales y del trabajo organizado en el proceso de
Rio debe desarrollarse atn mas y debe recibir el re
conocimiento que le corresponde de parte de los go-
biernos, empleadores, autoridades locales, grupos
ambientales y otras ONGs

La ONU, la comunidad internacional, los gobier-
nos ¥ ONGs a nivel nacional, regional v local y los
lugares de trabajo en todo el mundo deberian dar
prioridad a la implementacion del Capitulo 29 del
Programa 21 sobre la consolidacion del papel de los
trabajadoresfas y de los sindicatos. Los sindicatos
estdn dispuestos a asumir sus responsabilidades pero
sOlo pueden hacerlo en forma efectiva si se superan
la inercia y la oposicion 4 su actuacion. Es la clase
trabajadora la que estd en primera fila frente a la de
gradacion ambiental; su voz y sus propuesta deben

ser escuchadas.

5. La participacion sindical en la toma
de decisiones sobre el medio ambiente.

Muy a menudo, las advertencias de los trabajado-
res sobre practicas laborales peligrosas que repre
sentan una amenaza al medio ambiente. son 1gnora
das o calladas por temor a la discriminacion y al
despido. Alli donde los sindicatos son reprimidos o
los miveles reconocidos son bajos, los accidentes y
¢l dano al medio ambiente se transforman de una
posibilidad a una probabilidad. Ademas no se cuen-
ta con el amplio potencial de cooperacion y union
para prever y resolver los problemas asociados con
los cambios en la estructura de empleo necesarios
para lograr un patron de produccion ecoldgicamente
sostenible

Las vagas promesas sobre alianzas para el cam
bio deben convertirse en derechos de representacion
¥ participacion reales a través de las nuevas leyes y
convenios colectivos. Las alianzas requieren el reco-
nocimiento de sus funciones y no pueden operar si
los gabiernos y los empleadores eligen en forma ar
bitraria y no representativa aquellos cuyos puntos de
vista ellos consideran temporalmente convenientes

6. Salud, seguridad, y auditorias
ecolégicas: Mecanismos para una
accion global y local

El amplio apoyo popular & la accién internacional
orientada a proteger el medio ambiente debe encon-
trar una forma de expresion a nivel local y a nivel
del lugar de trabajo. Los efectivos sindicales en todo
el mundo afirman que ya han oido suficientes profe-
cias de desastre. Ahora quieren saber de qué mane-
ra pueden hacer algo para asegurar nuestro futuro
comuin

Il concepo de actividades de salud y segundad
auditorias ecologicas v evaluaciones del impacto am
converursd

biental tiene en si el potencial de en ins

trumentos de amplia participacion de trabajadores y

sindicalistas en una significativa accion a favor del
medio ambiente. Lo que nosotros proponemaos es

1) que la administracion en cada empresa prepare
un plan ambiental de accion para responder a los ob
JetIvos ('\PL'\.IHLU\- de o L'lL'lllF‘Il' la ehminacion
de los peligros en el trabajo. una mayor ehicienci
energética o la reduccion de las enmsiones y una me
jor manipulacion de los desechos. Todas la nuevias
grandes inversiones estarfan sujetas a una evalua

clon ||1l|t'1ll'lllill‘lllt' de su (RRRTRHIE 10 ecologico

i) que tales planes estén sometidos a auditorias
independientes pernodicas a fin de determinar si res
ponden a los objetivos nacionales o internacionales
y a las obligaciones legales y si son implementados

i) que la empresa informe y consulte a los sindi
catos respecto a sus planes. Sus medios de imple
mentacion 'y los resultados de los auditores ||1|1"|‘l'1|
dientes. En la discusion sobre las auditorias
ecologicas debertan participar otros grupos inferesa
dos tales comao las autoridades locales ¥y Erupas civi
les.

Creemos que estos elementos bisicos son de per
tinencia universal y podrian servir de punto de part
da tanto para las grandes como para las pequenas
empresas y las organizaciones en los paises en desa
rrollo y desarrollados. Sin duda se necesitarian am
phos programas de educacion y formacion de la ad
ministracion, sindicatos y auditores ambientales y
realistamente se debe prever una adopeidn gradual
que se ird acelerando, del concepto de auditorias
ecologicas. Una forma de estimular esto es ofrecien
do a quienes participan el incentivo de utilizar una
eliqueta L‘\'nlﬂ}__‘ik‘.: espec 1al sobre sus ]!!mhln_'[u'—. y 1o
cales, permitiendo de esta manera que los consumi
dores estén seguro de que las segundades dadas so
bre idoneidad ecolégica son genuinas

Los sindicatos ya estin presionado a los emplea-
dores —y lo seguirdn haciendo— para que estos
concluyan acuerdos colectivos sobre las auditorias
ecologicas. Asimismo, estin exhortando a los go
biernos a que establezcan estos mismos sistemas v
creen los marcos legales necesanios. La CIOSL tiene
la intencion de presentar propuestas a la Comision
de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible,
sobre un codigo de practicas internacionales sobre

auditorias ecoldgicas y etiquetado ecoldgico

7. Educacién y formacion:
Instrumentos de accion.

La fuerza de los sindicatos de actuar en nombre
de los trabajadores/as a favor del desarrollo sosteni
ble se basa en la conciencia y compromiso de sus

miembros. Los sindicatos no son grupos de presion
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r1os lemas

de sOlo Cie
tativas de

S0 Oorganizaciones represen
intereses de sus

En

sindicatos en muchos paises los efectivos

licadas a avanzar los

miembros v de la clase trabajadora en general
muchos
Lienen una .;r|||l|l‘| conciencia ¥ compra

No

obstante, mucho mas podria hacerse para informar a

sindicales
miso de actuar a favor del empleo sostenible
los miembros sobre como desarrollar las actitudes

de los representantes sindicales A} de esta manera
consolidar la capacidad del movimiento sindical
para poner en practica el programa ambiental a mvel
del lugar de trabajo, de empresa, nacional ¢ interna-
cronal

En muchos paises los sindicatos han dado prueba
de su habilidad para impartir educacion y formacion
waptadas a las necesidades de los trabajadores/as

Put
a grandes

de¢ haber pocas Tormas mas rentables de equipar
numeros de dingentes laborales y comuni
Larios con el conocimiento ¥ l.\|\.u'r!.!\'lllll IL'l;!In'II\hI'-
para hacer avanzar la economia mundial por le cau
ce de un desarrollo sostenible que a través de tales
Programas

21 identifico la lormacion como un

realizacion plena del papel

El Programa

elemento vital para la
mdical en el desarrollo sostenible
Lamentablemente, los sindicatos no podrian con
SUS Proplos recursos Hinanciar Program:s de mingun
tipo a la escala en la que se les necesita
Sin embargo, los montos relativamente reducidos
de fondos publicos podrian permitir a los sindicatos
que expandan sus programas existentes. A traveés de
la CIOSL, la OIT, y los SPI, los programas de edu-
cacion y de formacion pueden llegar a los paises en
desarrollo v de transicion donde los sindicatos estdan
comenzando a establecer servicios de educacion
8. La consolidacion de la red sindical

internacional

En todo el mundo los sindicatos estan avanzando
SUS propuestas 4 lavor de la proteccion del medio
ambiente v del desarrollo sostenible. Los sindicatos
estan lanzando campanas y entablando alianzas con
empleadores, autoridades locales, gobiernos y gru-
pos l'ulh:j_'rul-. |\|c\.in|].n|n PoOr nuevas normas nter-
nacionales, leyes y sistemas nacionales efectivos
para su implementacion y defendiendo los derechos
de los trabajadores/as a tener condiciones seguras de
trabajo. Gradualmente, se les estd reconociendo a
los sindicatos el papel especial que a menudo pue
den desempenar al intentar soluciones constructivas
a problemas que a veces parecen insolubles, al tratar
de reconciliar las presiones de un mercado mundial
ferozmente competitivo con el imperativo de una
cooperacidn a favor de la proteccion del ecosistema.

La responsabilidad especial de la CIOSL y de los
SPI es asegurar que el bagaje de conocimiento y ex-

periencias practicas sea compartido a traves de las

fronteras nacionales. Se estd desarrollando una red
de contactos sindicales, apoyo mutuo y campanas
conjuntas que podria -l-__'|||l'|u‘l| un importante apoyo
a los esfuerzos de la ONU tendientes a implementar
el Programa 21

La ONU rodavia tiene gue lograr la autoridad y
los recursos para asegurar la implementacion uni-
versal de incluso las normas minimas mas basicas
concernientes a los derechos humanos y a la regla-
mentacion ambiental, Ahora bien, la cooperacion
sindical internacional estd posibilitando cada vez
mas la exposicion de aguellos gobiernos y empresas
multinacionales que tratan de acaparar las ventajas
de la participacion €n un sistema abierto de comer-
¢io y de inversion, sin aceptar la responsabilidad de
respetar las normas internacionales basicas

La Comision de la ONU sobre Desarrollo
Sostenible necesitara del conocimiento de la reali
dad del lugar de trabajo que poseen los sindicatos se
quiere asegurar el escrutineo apropiado de los infor

mes eubernamentales sobre su seguimiento del

Programa 2
9, La formacion de alianzas

Los sindicatos se consideran parte del movimien
to ecologico. Sin duda, muchos se organizaron ini
cialmente para proteger a los trabajadores en el en
torno laboral. En muchos paises existe ahora un
contacto I'L‘IUlILII' con organizaciones L’\[‘('tl.i|l11cﬂlt‘
ecologicas y se han superado las sospechas mutuas a
través de la experiencia de campanas combinadas

Los sindicatos tienen una mas larga expernencia
de trabajo con los empleadores. Los procedimientos
de informacion consulta y negociacion entre sindi-
catos y empleadores se estan extendiendo en mu-
chas empresas progresistas para cubrir los temas del
medio ambiente. Por consiguiente. los sindicatos ha
rin campanas para amphar, profundizar y extender
la cobertura de la negociacion colectiva al medio
ambiente

La alianza tripartita —empleador, sindicato y go-
bierno— puede resultar invalorable ara iniciar y pla-
nificar una accién ambiental. Las normas minimas
vinculantes son esenciales en una economia compe-
ntiva si se desea que la mejor practica en [emas am-
bientales no sea constantemente debilitada por aque-
llos que quedan rezagados. Ademds, dado que los
mercados se internacionalizan cada vez mis, tales
normas tendrdn que ser armonizadas y compatibili-
zadas. La Organizacion Internacional del Trabajo
debe jugar un papel protagonico en este proceso.

El gobierno a nivel nacional y local es clave en la
formacion de alianzas exitosas. Los servicios am-
bientales de alta calidad constituyen un elemento
esencial en cualquier estrategia ambiental efectiva.
Asimismo, existe una fuerte evidencia de que los
contribuyentes estdn dispuestos a pagar la factura de
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la operacion de esta infraestructura esencial de los
servicios publicos

El movimiento ecologista és un conjunto de
alianzas cambiantes. Dondeguiera que sea posible,
los sindicatos estan tratando de entablar alianzas que
propicien el cambio y, al mismo tiempo, mejoren lis

condiciones de trabajo y creen empleos. Dado que la

mayoria de las propuesta de proteccion ambiental
afectan a los trabajadores/as, los sindicatos se ven
involucrados en una enorme variedad de circunstan
cias y situaciones. Es un gran desalio para nuestro
movimiento, pero lo hamos aceptado y asumiremaos
nuestra parte de responsabilidad en nuestro futuro

comun. |
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RELACION DE LOS SPI - CIOSL

FEDERACIONES INTERNACIONALES DE RAMA

IFBEWW Federaciones de Alimentacion y Hosteleria

Federacion Internacional de Trabajadores de la

Construccion v de la Madera (FITCM) ICF
Afthacion 500 000 (enera 1992) Federacion Grafica Internacional (FGI)
Creado: 1 d 1934 Afiliacion: 1 259 705

Creado: 13 de mayo de 1949
Federacion de Construccion y Madera
Federacion de Artes Grilicas

FIE'T
Federacion Internacional de Empleados, Técnicos y ICEF

Profesionales (FIET) Federacion Internacional de Sindicatos de
Afliacion: 10.7 millones (julio de 1992) Frabajadores de la Quimica, de la Energia e

Creado: 17 de agosto de 1904 Industrias Diversas (ICEF)
Alhacion: 15 000 000
Federaciones de Banca, Seguros y Comercio. Creado
DIAMONDS Federaciones de Quimicas y Energia

\lianza Universal de los Obreros Diamantistas
(ALUOD) K]

Afiliacion: 10 1000(31 de diciembre de 1974) Federacion Internacional Periodistas (FIP)

Creado: 23 de mayo de 1905 Afihacion: 200 000 (diciembre de 1991)
Creado: 1952

ISETI

Secretanado Internacional de los Sindciatos \ln.' I.\Il

Artes, Medios de Comunicacion y Espectaculo Federacion Internacional de Trabajadores de las

Afiliacion: 170 000 (diciembre de 1991) Industrias Metalargicas (FITIM)

Creado: marzo de 1965 Afiliacion: 16 000 000 (1992)

Creado: 1904 (1893)

de Espectaulo, Federacion

.E el ii'i AdC I

Internacional de Actores y Musicos Federacion del Metal

IUF MIF

Union Internacional de Trabajadores de la Federaciton Internacional de Mineros (FIM)
Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes Alithacion: 2 400000 (enera de 1991)

[abaco v Afines (UITA) Creado: 1890

4

wcion: 2 336 075

1920 Federacion de Mineria

Creado
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IFPAAW Afiliacion: 20 000 000 (enero de 1993)
Federacion Internacional de los Trabajudores de las Creado: 26 de enero de 1993
Plantaciones, Agricolas y Stmilares (FITPAS)
Afiliacion: 2 500 000 (1992) I'rabajadores de la Ensenanza
Creado: 1959
ITGLWE
PTTI Federacion Internacional de Trabajadores del Texul
Internacional del Personal de los Servicios de del Vesudo y Cuero (FITTVC)
Correos, Telégrafos vy Teléfonos Afiliacion: alrededor de 6 300 000 ( 1992)
Afiliacidn: 3 917 967 (1990) Creado; 1960 como fusion de secretanados y
Creado: 15 de jumo de 1920 ampliado en 1970 para incluir a los trabajadores de
piel

Fetcomar

*Federacion de Texul-Piel

PSI
Internacional de Servicios Publicos I'TF
Afiliacién: 15 000 000 (noviembre de 1992) Federacion Internacional de los Trabajadores del
Creado: 1907 como Federacion Internacional de [ransporte (ITF)
Uniones en Servicios Publicos y Funcionanos Afiliacion: 4 110 577
Renombrado en 1958 Creado: 1896
Irabajadores de la Salud vy FSAP Fetcomar
El * Federaciones de CC.O0, pertenecientes a dichas
Internacional de la Educacion arganizdaciones internacionales.m
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