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Cuadernos Internacionales

PRESENTACION

L. INFORME ANUAL DE LA CIOSL SOBRE
LAS VIOLACIONES DE LOS DERECHOS
SINDICALES 1993 estd elaborado por el
Departamento de Derechos Sindicales que dirige George

Martens

Creemos que es del maximo interés su difusion ya que la
propia amplitud del mismo demuestra la gravedad y
extension de las pricticas represivas en paises de todos los
continentes y regidos por regimenes politicos de
diferentes signos, si bien es en los paises sin democracia
pluralista donde las autoridades violan sistemdaticamente

los derechos humanos y sindicales

Valoramos muy positivamente este trabajo, que
reproducimos para nuestras organizaciones, a las cuales
haremos llegar a partir de ahora las publicaciones e

iniciativas mas relevantes de la CIOSL

DEPARTAMENTO INTERNACIONAL DE CC.O00.
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PROLOGO DEL EXAMEN DE LAS VIOLACIONES DE 1993

L itaques a | sindicatos y a sus miembros recogidos en
este examen son mds gue una amenaza al movimiento

cl 11 onstituyen una admendza para la misma demo-

La larga lucha contra la dictadura librada por millones de
ersonas on los/las sindicalistas en’ primera linea - apenas

ha logrado en muchos paises algo mas gque la fachada de un

La libertad que muy a menudo falta - la mas dificil de
oportar por los que estan en el poder - es la libertad de aso-
iacion. Si trabajadores/as no pueden unirse a fin de

mzar sus intereses, las otras libertades tendran muy poco

Los ricos v poderosos saben esto. Esta es la razén por la cual

smeran tanto en los ataques a los sindicatos. En el mundo
ndustrializado, la idea es que la libertad del mercado tiene
rioridad. Los sindicatos estan atados por leyes que les
impiden interferir en lo que se ha transformado, de una
forma sensata de producir y compartir ciertas mercaderias y
servicios, en un articulo de fe. El objetivo ha sido aislar a los
trabajadores/as frente a los empleadores gue manejan
infinitamente mas poder e influencia. Nadie gque eche una
mirada a les paises industrializados podria afirmar
serlamente gue este proceso de debilitamiento de la
exclusion de los sindicatos de la

negoclacion colectiva

toma de decisiones economicas a todos los niveles ha creado

unda sociedad mas eficiente o prospera en la ultima década

Las industrias stan derrumbando y el desempleo esta

alcanzande niveles alarmantes
Pese a todo esto, muchos gobiernos en Europa Central y

Oriental parecen ansiosos de tomar el mismo camino. Lo que

se podria haber interpretado como ignorancia del funcio-

namiento de un sistema apropiado de relaciones laborales

esta comenzando a vislumbrarse como algo mdas siniestro
Es inquietante ver tante esfuerzo dedicado a controlar los

sindicatos legitir

Lo

s en paises que deberian haber aprendido
de su propia historia.
En Africa y América Latina los métodos son mas violentos,

oerc el mensaje de las €lites en el poder es el mismo: los

sindicatos obstaculizan el desarrollo, frustran la compe-

titividad de las empresas y se interponen en el camino de
aquellos que desean transformar los paises pobres en ricos
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Si todo esto fuera cierto, se podria todavia razonablemente

-

ecorrer el cat@logo de crueldades en las siguientes paginds
las golpizas. torturas y asesinatos infligidos hombres Yy
mujeres simplemente porque pertenecian. o querian
pertenecer, a un sindicato y concluir que éste es un precio
muy alto para pagar por el desarrollo. Si la prosperidad
depende de los escuadrones de la muerte y las celdas de
una carcel, entonces, es preferible la pobreza

Pero en realidad, la verdad es exactamente lo contrario. Los
paises mds pobres suelen ser los mdas represivos La Qnica
2sto. El
desatino y corrupcién que ha desfigurado toda la historia del

sorpresa es que hay gente que se sorprende dante

desarrollo es una consecuencia directa de la manera en que
los gobernantes no representatives han ignorado, o han
reprimido, a sus ciudadanos

Asia - a menudo citada como un contraargumento - de
hecho lo resfuerza. China esta luchando para reconciliar las
necesidades de una economia moderna con el deseo de
mantener una dictadura comunista. Es imposible. Y los rusos
lo saben

Paises como Malasia y Tailandia - los tigres asidaticos - se
daran cuenta gque sus pueblos quieren que de la mano del
desarrollo econdmico vaya el desarrollo social. El negar tales
aspiraciones provocard inestabilidad y pondra en peligro
todo el proceso de desarrollo

La batalla por los derechos sindicales es innegablemente una
batalla por el desarrollo y la demoracia. Empero, como lo
demuestra este Examen, es mucho mds que una batalla
politica. Nunca debemos perder de vista el hecho que
nuestro primer cometido es proteger a nuestros miembros. La
verdad general es gue sin el respeto apropiado a los
derechos sindicales, las sociedades seran injustas, pobres e

inestables. La verdad concreta es que las personas sufren y
muerern

ENZO FRISO
SECRETARIO GENERAL




NOTA ACERCA DE LOS DATOS DE PAISES

econémicas y a la
ynvenciones de las
disponibles, para los paises

1id te : I iguientes notas se propoIlcionan pard
( entent to del material y para indicar las fuentes
A. Poblacién: millones de habitantes (mediados de 1991)

B. Poblacién econémicamente activa: millones de mujeres y hombres
en posibilidades de trabajar (ambos empleados o desempleados) en
todos los sectores durante 1990 ( eralmente agquellos cuyas edades

tan en el ran yde 1o a oo anaos

cion total mayor a

C. Analfabetismo adulte: la proporciéon de la pol
anos de edad que no pueden leer o escribir (1991)

D. Esperanza de vida: el numero promedio de anos de vida esperado

habitante del pais (1991)

nacional bruto del pais dividido entre la

E. PNB per capita: €l producto
tos de 1991)

oblacion, expresado en doidres

F. Crecimiento anual promadno del PNB: ¢! crecimiento anual prom-
{io (o caida) en el producto nacional bruto en los ultimos diez anos

780 a 1990) expresa I-'.- como porcentaje

G. Ratificacién de Ias Pactos de las Naciones Unidas: tres Pactos
hésicos (ueron seleccionados de la Carta Internacional de Derechos

imos con informaci referente a la ratificacién por los paises

ybre Derechos Civiles y Politicos (16 de

ional sobre Derechos Econdémicos, Sociales y
bre de 1966)
Eliminc
diciemnbr

127111
de toda Forma de Discriminacion
1979)

encion sobre la

en contra de la Mujer (18 de

H. Ratificacién de los Convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo: atro convenios clave de la OIT fueron seleccionados
n informaci referente a la ratificacion por paises menclonadds

Trabajo Forzoso, 1930 (Numero 29)

a la Libertad Sindical y a la Protecciéon del
1, 1948 (Namero 87)

1cion de los Principios del Derecho de
olectiva, 1949 (Numero 98)
riminacion en materia de Empleoc vy

ro a la Ar
C1CIC

elativo a ia

58 (Numer

FUENTES DE DATOS:
*» Informe sobre Desarrolle
Unidas pc

Humano del Programa de las Naciones
New York, Oxford University Press. Banco

viundial, Banco Mundial, 1992
1993, Annuaire €conomigue et




INFORME ANUAL SOBRE LAS VIOLACIONES
DE LOS DERECHOS SINDICALES

A ‘-F -R -1 -C -A
El Continente Africano continué con su incierto proceso
de democratizacion durante 1992, El rtmo de cambio
ha sido muy varado, y mientras que algunos paises
han hecho ¢ consolidado sus pIc

esos, algunos han
sufrido contratiempos, y ctros no han comenzado en lo
abscluto. Suddairica en lo particular, uno de los dos

paises en el mundo en gue hubo el namero mas alto de
sindicalistas asesinados durante el ano, estd ante un
momento critico de su historia. El camino gue se escojda

en los meses venideros determinard si el pais seguirc
por el rumbo de la democracia. o si quedara envuelto
en violencia, caos y guerra civil

El proceso de democratizacién en Africa tiene
profundas implicaciones en sl ejerc
derechos sindicales. Los logros ya he

o pleno de los

hos con respecto
a los derechos humanos y sindicales estan intimamente
relacionados al proceso de ajuste estructural que se
esta llevando a cabo en muchos pais

o

s, pero estos
logros pueden ser amenazados o mermados cuando los
Programas de Ajuste Estructural crean inestabilidad,
deprivacion social y econémica, y mas sufrimiento a la
gente trabajadora

Un gran numero de paises esta haciendo esfuerzos por
ajustar sus sistemas y procedimientos de relaciones
industriales a la nueva situacion de pluralismo sindical
y democracia politica. Alguncs estéan ocupados en una
revision total de la legislacion reterente a las relaciones
industriales. Las posibilidades de desarrollo futuro
dependeran en buena medida del éxito de este
proceso. Una parte esencial de esta tarea sera el
proporciondr un marco de referencia adecuado para el
pleno ejercicio de los derechos a hacer huelga y a
negociar colectivamente. habiendo sido negados
ambos a millones de gentes trabajadoras en Africa en
el pasado
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ARGELIA J En un ambiente de enfren-
tamiento entre las fuerzas de seguridad
del gobierno y los fundamentalistas
isldmicos, BenHamouda Abdelhak,
Secretario General de UGTA escapod el 1
de diclembre a un intento de asesinato.

> 27.5 Mill
nGm acliva 5,82 Mill
Anallabelismeo 43
Esperanza de vidao
P18 por habitante (199 1.83% 83U
Cracim an PMB (1980-90)
Pact ONL |

Cony OIT C29 / CB7/ C9B 111

Francotirtadores abrieron fuego sobre su
automoévil e hirleron al conductor, pero
Abdelhak no fue alcanzado

ISLAS DE CABO VERDE (J El gobierno,
elegido en las elecciones multipartitas de
enerc de 1991, ha intervenido en varias
ocasiones en los asuntos sindicales,
minando seriamente a la central
nacional UNTC-CS.

- Pobilacie 1 .38 Ml
Pobl econtm. activa 0,14 Mill
f.‘ll'.ﬂ"!l [=45 L30T
E.-.[ erania de vida
FIB p habltante (1991) B892 1

PIB (1980 - 19907 + 5.7

C29 / C9B / C111

El 12 de diciembre de 1991 tres oficiales de
la policia, actuando sin una orden judicial
entraron en el centro social de la sede del
UNTC-CS y conliscaron las llaves. Estas
fueron entregadas posteriormente a una
organizacién sindical rival., la USR
(Santiago) que subsecuentemente ocupd
una gran parte de las instala
apoyo de las auteridades

=iones con el

A principios de 1992, el UNTC-CS llevé este
asunto ante la Corte. Sin embarge, le fue
imposible continuar con dicha iniclativa ya
que bajo la legislacién laboral de 1991
habia perdido su situacion legal, viéndose
obligado a volver a solicitar su inscripcién
mediante los nuevos procedimientos estipu-
lados por la Ley. Eventualmente, el UNTC-CS
obtuve una orden judicial provisional en
septiembre, procediendo al desalojo de los
ocupantes ilegales de las instalociones del
UNTC-CS y al cierre del centro social

VIOLACIONTES DI LOS DEREICHOS SINDICALLES 19%1

COSTA DE MARFIL (J La situacion de los
derechos humanos empeora.. Las fuerzas
de seguridad del gobierno siguieron
recurriendo con total impunidad a la
violencia y la represion contra la
poblacién.

L o P 16 Mill

Po econdm. activa 4,59 Mil

Anallabolisme 46

> Esperanza de vida '
PIB por habltante (1990 10 §U

recim. Jan, PIA (1980 - 1991

Pact N U ningun
ol 7 B7 o8 s C111

El surgimiento de nuevas organizaciones
sindicales condujo a la represion por parte
de las autoridades, siendo el sindicato
independiente de maestros., SYNARES de
nuevo objeto de vigilancia y hostigamient
por parte del gobierno. 5u Secretario
General, Marc

secuestro a principios de ano, obligdndolo a

Atte, tue victima de un

operar clandestinamente

El goblerno continudé negando el reco
nocimilento del recientemente formado
sindicato independiente Dignite, intimi
dandolo 4 discriminandoeole antisin
dicalmente. Los empleadores se rehusaron a
conceder al sindicato retenciones de la
cotizacion sindical en némina y muchos
miembros sufrieron una suspension de
salarios o transferencias de empleo. Después
de presiones concertadas, el gobierno
finalmente oftecid la seguridad de que los
sindicatos habran sido reconocidos a

mediados de ano

El 18 de lebrero, SYNARES

3

junto con otras
organizaciones tomd parte en unaga
manifestacion de protesta por la negativa
del goblerno a llevar a la practica las
recomendaciones de la Comisién de
Investigaciéon por el levantamiento
estudiantil de mayo de 1991. El informe
hablaba de viclaciones y torturas y hacia
un llamamiento para que los responsables
comprendido el comandante en jefe del
ejército, fueran juzgados

La policia intervino en la manifestaciéon y
varios cientos de personas fueron arrestadas
Y enjuiciadas. Entre los detenidos figuraban
numertosos lideres del SYNARES, nueve de
los cuales resultaron inculpados. A otros se
les suspendio el salario

E MARFIL

ARG ELIA C A B O v ER DE COSTA D




CHAD
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CHAD (J Dos arnios después de que el
goblierno de Déby tomara el poder
mediante un golpe de estado, Ila
conferencia nacional sobre transicién
democratica se pospuso en 1992 en un
ambiente de terror y seria viclacién de los
derechos humanos y sindicales.

-

% & :.. j 4

{licto entre el movimiento
goblerno se sostuvo a lo largo
Dentro de este marco, Declaud
1T sindicato de periodistas
\ 16 f rvision fue
el 28 de noviembre por pistoleros
no identilicads
El fraca iel gobier: n llevar a la

practica la relorma politica, la situacion

economica y la violacion por €l goblerno de
los derechos basicos, llevé a la central

nacional UST

legalmente

sindic

I prolongadas
convenir una huelga de un

TeCcon
dificultades, a
dia el 18 de lebrero. Una ola de asesinatos
principios de ano acabd
ientemente

derechos

del rec
movimiento de

humanos de Chad

En mayo, el impago de los salarios de los
funcionarios provocé una huelga conducida
por el sindicato de maestros del UST y
apoyada por los estudiantes. El Ministro de
Educacién Dsecuentemente
amenazas en contra del sindicato

emitio Su

se deteriord rapidamente a

uando los recortes salariales

de hasta un 30% a todos dores

los trabaijc

anunciados por el go mo al mismo tiempo

que anunciaba aumente

ujo al UST a convocar una huelga
general del 26 al 28 de mayo. Las repetidas
negativas del

impuestos

gobierno a negociar
ga el 27 de julio
Diez miembros del UST fueron subse-

cuentem

provocaron unga nueva hi

ite despedidos de sus puestos en
el servic
dias madas

publico sin compensacién. Dos

tarde la policia disolvié

AMUAL SOMREE LAY VIODLACIONES DE LOS DERECHOS SINDICALES 19%)

vioclentamente una manifestaciébn pacitica
organizada el 29 de julio por el Comité
Femenino del UST. hiriendo a wvarias
mujeres

El gobilerno continud acosandoe al UST y el
17 de agosto destituyd por decreto a nueve
altos luncionarios de sus puestos de trabajo
por sus actividades sindicales

El arresto de dos lideres sindicales el 7 de
sepliembre marcod el comienzo de una
huelga general de 5 dias. En los dias
subsigulentes dos empleados del UST
sufrieron intentos de asesinato. El gobierno
despidid a otros 17 funcionarios adicioncles
Y bajd de rango a algunos mds. Otro

ejemplo claro de lo
de minar y destruir al UST fue la orden dada

ario General del

5 intentos del gobierno

a los empleadores del Secr
UST, Djibrine Assali, de despedirle. Al
rehusarse. ellos mismos fueron sustituidos. El
jete de la agencia nacional de Chad sufrié
un destino similar por rehusarse a disciplinar
a los miembros del sindicate

La persecucién aumenté a principios de
octubre. El goblerno prohibié totalmente las
actividades sindicales y negoé el visado a los
miembros de una misién de la CIOSL que
intentaba visitar el pais. Otra huelga del
servicio publico y dos dias de accién por
parte de los sindicatos del sector privado
condujeron a una ocupaciéon por parte del
ejercito de la sede del UST. Simulta-
neamente, el gobierno arremetié contra
2.642 funcionarios, despidiendo a mdas de
mil y disciplinande a mil méas. La
relegalizacién del UST por parte del go-
bierno puso fin a la huelga

A principios de noviembre, se prohibié al
Secretario General Adjunto, Laoukoura Sa-
N'Doudjinang, participar en una reunién
ejecutiva regional de la CIOSL en
Marruecos. A finales de ese mes fue
arrestado Dombal Djimbague, Presidente de
UST

Esta situacién hizo resaltar de nuevo la
necesidad de revocar la legislacién laboral
que requiere a los sindicatos obtener una
autorizacion previa para operar y los
amenaza de disolucién administrativa
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DJIBOUTI Q El gobierno de Djibouti
controla organizaciones sindicales que
representan a empleados de una com-
paiia auténoma o empresa estatal a
través de la central Gnica de sindicatos
oficial, el Sindicato General de los
Trabajadores de Djibouti, UGTD.

R ] Poblacibr 0.42 Mil
% econtm acliva .

Analiak m 81
Esperans 18
PIB pi 1

| 4

I gur
C IT a7 T}

A principlos ¢ mayo, dos miembros del
recientemente formado Sindicato Demo-
cratico del Trabajc UDT, Ahmed Djama

Egueh y Mahamoud Ali Boulaleh, fueron
arbitrariamente arrestados y detenidos pot
haber distribuide un diario informativo el
Dia del Trabajo. Comparecieron ante la

Corte el dia 29 de junio

GABON J A finales de 1992, a pesar de
promesas del gobierno, el cédigo laboral
de Gabén ain no habia sido adaptade a
la Constituciéon del pais de 1991 que
garantiza la libertad de asociacion y el
derecho a huelga.

Se informa que su consideracion por el
Parlamento ha sido pospuesta indefini-
damente

A pesar de gue la constitucién de 1991
habia terminado

zon el monopolio sindical
de COSYGA, el cédige laboral ain hacia
referencias a esta como la Gnica central
nacional sindical. E] tribunal laboral de
Gaboén utilizd esta disposiciéon para negar el
reconocimiento de la central nacional
CGSL, de reciente creacion, sometida a
numerosas restricciones legales a sus
actividades a pesar de haber gozado de un
amplio reconocimiento en la practica. Los
empleadores conlinuaron aprovechando la

S$INDICALESY 199%)

situacién legal y se rehusaron a realizar

retenciones de las cotizaciones sindicales en
nomina para los sindicatos afiliados al
CGSL

El 24 de septiembre las autoridades
cediendo a la presion. reconocleron
finalmente al CGSL y se comprometieron a

respetar 10s términos de la Convencion
de la OIT que garantiza la libertad de

asoclaclon

Anteriormente, el 23 de marzo, la policia
intervino en una manifestaclion >itica
organizada por el sindicato nacional de

maestros SEENA para grar I
de trabajo. El sindicalista

condicliones

Moulagou Mbadinga resulté muerto por la

policia aparentemente obedeciendo

ordenes de un superior

LESOTHO @ Las repercusiones de
prolongados conflictos industiriales en
1991 continuaron en 1992.

-— Poblaclién 1.82 Mill
Pobl. econdr 1ctiva 0.8 Mill

Analfabatismi

ranza de vida

A principios de 19292 las autoridades
siguieron hostigando al Sindicato de los
Trabajadores de la Industria del Vestido y
Textil, LACTWU, v el Comisionado Laboral
siguié amenazando con anular el registro
del sindicato, efectuado a linales de 1991, a
raiz de una huelga en la empresa Lesotho
Haps ubicada en Suddirica y de propiedad
taiwanesa. Tras una reunion del Secre-
tariado Profesional Internacional FITTVC con
el Comisionado Laboral, la intimidacion

contra el sindicato empezo a remitin

Después de una prolongada disputa en
1990-1991 entre el Sindicato de los Tra-
bajadores de la Industria de la Construcciéon
CAWULE vy la multinacional francesa Spie
Batignolles, a finales de 1992 el sindicato
segula sin ser reconccide por Lesotho
Highlands Project Contractors (Contratistas
de Proyecto de Lesotho Highlands) gque
incluye a Spie Batignolles, Balfour Beatty,

A B O N E S O H
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LIBERIA (@ La persistencia de la guerra
en Liberia durante 1992 hizo
impracticables los derechos sindicales y
demdas derechos humanos basicos. La
poblacitn del pais continué siendo objeto
de las atrocidades de la guerra.

= Pabla 27 M

T

Hip !
Entre | indicalista 1u f ibe muertos
durante 1992 se ¢ entra el Presidente del

le los Trabajadores de
I stales y

Kokullo

tari >a de
Mariner Portuari fue
declarads
MALAWI (@ Contra la tendencia

pluralista en el continente, la dictadura
unipartidaria del Presidente vitalicio
Banda continudé suprimiendo toda
oposicién y negando el ejercicio de los
derechos humanos y sindicales y de las
libertades fundamentales.

- Poblacier 8

En un ambiente de inseguridad y sospecha

servicios de s rguridad del gobierno

inclusive los ¢

onocidos "Ploneros Jovenes”
mantuvieron a grandes sectores de la
poblacion bajo estrecha vigilancia mientras
la legislacion de seguridad en vigor preveia
la deter

-lon por tlempo indeterminado sin

OMNIES oE LO% DERECHOS SINDICALEY 1%%)

cargos. A principios de 1992 el Presidente

Banda advirtidé a los disidentes que
regresaban a Malawi a hacer campanda en
3 que se convertrian

drilos

favor de la demc

en "carne para lo

namental en contra de

ras la accién gube

~atolic

varios estudiantes
abogado por el
marzo Chakufwa
General del Consejo de

ho obispos

universitari

5 por
litice
secretaric
on Sindical para Africa Austral

plurall

Chihana
Coordinac
SATU ;

seguridad de Malawi cuando se trasladaba

lue arrestado por las fuerzas de

por carretera a Zambia para asistir a

reuniones sindicales. Fue liberado tras seis

de interrogatorio. El 6 de abril, al

r a Malawi via Suddalrica

Zambia, donde habila asistido a una reunién

de exiliados de Malawi Chihana fue

arrestado en el aeropuerto. Tras ser

onducido a la oficina de SATUCC y a su
Lilor ambos allanados y
fue wcarcelado Cinco

empleados de SATUCC Willlam Chisimba
Yared Ngwira, Florence Frank
Mkandawire y Loyd fueron
arrestados y detenidos mientras otros tres

escaparon cruzando la frontera con Zambia

Lungu

Tembo

Las autoridades de Malawi cerraron las
oficinas de SATUCC partir del 10 de abril y
anunciaron al mismo tiempo que quedaban
prohibidas las actividades de SATUCC

Inmediatamente después del arresto de
Chihana, su esposa fue despedida de su
trabajo en la universidad de Malawl y
1lojada de su casa resultando
extremadamente dificil encontrarle otro
alojamiento. Apenas contratado el abogado
de Chihana. su pasaporte le fue incautado
por las autoridades y la madre de la
empleada de SATUCC, Dorothy Kawala, fue
torturada para que revelara el paradero de
su hija

de

En un ambiente cada vez mdas tenso. en
mayo hubo huelgas espontdneas vy
disturbios en Blantyre gue se extendieron a
Lilongwe para pedir aumentos salariales Y
derechos basicos. Mas de 3,000 trabajadores
de la industria textil, de las plantaciones de
te y tabaco, del sector de la ingenieria y del
sector publico convocaron una huelga pese
a la amenaza de violenta represién de las

aLite
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1 fabrica textil de MARRUECOS @ Una coalicién entre
istracior nego gobierno y empleadores permitié que
jador: durante 1992 la evidente discriminaciéon
antisindical y los ataques a los derechos
le Chihana tuvieron sindicales aumentara.
1s {rregularidads

acao

= Pablacié M

'n  Zimbabw
n grata y echado del puecden ser

mbre, Chihanc

bajo fianza pe

octubre se

eriormente

culpable

sndiente gislativ

cambid

trabajaderes marnroguies no estan

protegidos ante la ley
1dical

elados

1 fue sindicales

joblerno presento ante Parlarnerito un
unilateral de codigo laboral

Posteriormente fue retirado cediendo a la

osicibn de los sindicatos

de la UMT. Abdelhaq Rouissi y

ONUNCcIe Houcline El Manouzl, que desapdarecieron en

ormes 1rregulorl

obre la lemocracia 1964 y 1972 respectivamente, siguen con

para Vida de idos en una prisi

2 Entre los numerosos c

rmingato encarcelamiento

dicalistas y brutalidad policial contra los
huelguistas, se incluye el large coridlicto en
1 NEMTAV, d
sindicato afilic
Abdelhafid El Hani, fue con
tiembre o diez
Me

la compania de limpie

neral del

ses de pr
vy Mohammed

05 d CITICO Ineses

Gounine, fue

:ctivamente, mdas multas POI CONVOoCar

lga en 1991 para protestar por los
4
i

lideres sindicales

(=15 Intervino contratando matoness«
dos Mientras la pol

iinucak

de otros gerencia se
rehi Tjadores que
1k | ja. El 16 d

ECOS
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Mohammed, fue

transierido a

a poner

trabcaijc
el UMT

practica los con

ausd varios
denunci
alas
conirato col
seguro soclal previsto para entrar en vigor

n marzo no tuve lugar. La UMT convoco

una huelga en febrero para protestar por la

imposicion de rencia de niveles

salariales en las

dazucar 1.1 ues

acuerdo de 1975

e actividac

ién permi

>ales en el sector publico las

estructuras de la UMT en varias empt

250S

estatales nan 5140 sistematicamente

mediante despid

desmanteladas
rdidas administrativas

amenazas y olras I
la Oficina
de

“has empre

al de Aguas

Line

irte Aut

la Oficina de

Como €

emplo de la v

cla de Tange:
290 trabajadores

huelgas. el 28 de abril la p

linariamente a
solidaridac

a de

sindicales

procediendo posteriormente a rodear la sede
del sindicato sindicalistas
Mechaouri Mohamed, Salah Zmalmir
Abdellatif Taimoussi y Allami Ambouri
on arrestados y 18 resultaron heridos

Cuatro

fue

El 16 de marzo, Mohamed Noubir EI
Amaoui, Secretaric General del CDT y lider
del partido de USFP, fue
sentenciado a dos anos de cdércel o1

oposicién

criticar al goblerno. Un miembro del Comité
Ejecutivo del UGTM, Laghnimi Driss, fue
ndenado a cinco anos de prisién

aoz
(§8s)
rery
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MAURITANIA (J Pese al monopolio
sindical formal del que goza por ley la
UTM, en 1992 comenzaron a vislumbrarse
indicios de otro tipo de actividad sindical.

L Pablacibr 2.04 Mill
: 087 M
1k &2

11 i) 1 49

Ha int 12 U
1 P1E .

1 nirgur

La UTM perdid activic redite tras la

lad y
represion guberncan

1ental de junio de 1991

ontra la huelga convocada por el sindicato

Yy la intervencion directa de las autoridades
para reemplazar la dirigencia sindical. Los
trabajadores de Mauritania siguieron sin
gozar de los derechos basicos a organizarse
libre e independientemente debido a la

represion e interferencia del gobierno

NAMIBIA (Q En diciembre de 1991 el
gobierno de Namibia publicé una versién
revisada del coédigo laboral con

enmiendas unilaterales que de entrar en
vigor, podrian restringir severamente el
libre ejercicio de los derechos sindicales
en el pais.

1 053 Ml
(] -
1991 1 051 $Us
racim an PIB (1980-90) 1
1ctos ONL
T gy

La principal preccupacién de la central
nacional, NUNW ., fue el detallado contenido
de la version gubernamental relative a los

estatut

os sindicales; la aparente posibilidad
de acuerdos colectivos gque pudiesen so-
cavar los estandares legales minimos en el

empleo; una de

nicion excesivamente
amplia de servicios esenciales; y un gr

numero de asuntos relatives a las normas
estatutarias minimas para las condiciones
laborales

Las consultas tripartitas iniciales para la
creacion del nuevo cédigo habian pro-
gresado sin contratiempos pero en
diciembre de 1991 a NUNW le {ue otorgado
lan solo un mes para presentar sus

VIOLACTIONTES OFf LOS DIRIECHODS SINDICALES 19%%)

comentarios sobre la version del proyecto de
ley unilateralmente revisad por el
gobliernd Al mismo tiempo, el goblern

indicd su intencién de presentar el codlgo al

Parlamento a principios de 1992

El 5 de tebrerc, @l NUNW organizé una reu
protesta en Windhoek Poste

el Primer Ministro se

nion de

riormente compromeltio
ante una delegacion mixta NUNW /CIOSL a
reexaminar las partes contlictivas de
acuerde can las normeas laborales

internacionales

A {inales de 1992, el POy e {o de ley aun no
habia sido presentado ante el Parlamento

Entretanto, tuvieron lugar supresiones y

despidos a gran escala, y los trabajadores
de Namibia permanecian desprotegidos por

la nueva legislacion

REPUBLICA CENTROAFRICANA Q En
1992 persistieron las violaciones a los
derechos sindicales basicos y la negativa
del Presidente Kolingba a respetar los
resultados de las elecciones nacionales

de octubre, de modo que siguid
gobernando por decreto.
—— Mill
tiva MIlL
Q 1
|9 05U
Pact C &) 1

Tal y como sucedié el ano anterior, el centro
nacional del USTC fue victima de hosti
gamiento e intimidacién por las autoridades
que, adicionalmente, continuaron fomen
tando la formacién de nuevas federaciones
sindicales, algunas mediante {inancia
miento directo, a pesar de que el codigo
laboral del pals menciona una federacién
sindical Gnica

El 28 de abril

ordend el arresto arbitrario y despido de

un decreto presidencial

cuatro miembros del sindicato de maestros
afiliadeo al USTC. Zoga Ambroise, Kanda
Justin, Hongoua Kongbo Nicolas y Koyewa
Dieudonne Planton fueron llevados a la
unidad de investigaciones de la policia en

la capital Bangui, y encarceladas por
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militar

golpe

militar
ipo a la
imna de la

la central

SUDAFRICA = Durante 1992, la supresién
del sistema del apartheid que niega los
derechos humanos fundamentales de la
mayoria negra de Suddafrica seguia
plagada de obstaculos.
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bajadores/as de

urna

legislacion arcalca

mente cul

anismos de negociacion
1e

atente

naca

trabajadort

persistentemente obstruido por

n de 185 agri
g [nser SAAU, Otros

no resueltos todavia
restructuracion de la

Empleo, y del

non Laboral, conc

tud antisindical asi cor

: la legislacion laboral de los

2 Suddalrica

o positivo o
i-'l L

1 3

trembre fue uerdo

pernamental

Nacional de

le restructurar

Empleo, transtormandela en un organismao

tripartito y

representativo U reanuc

la Comisic

su participacion er

retirarse

1 desp

durante ¢

: IMeses
En noviembre se
portante entre
Trabajo por

o del

ierno se

plazos

nprometia a fi Yy calendarios

para la exten on laboral

de la legislac

ndario

enero da

para el periodec
1993 estipul

eptiembre de

de 4 leyes a

os trabajadc

domeésticos inclusive

s laborales que rige la ne
ctiva v la 1e
tribunal
la Ley de
) ¥ la Ley de seguro de

soluc snflictos
laboral, la Le

ondicio basicas de

incluyendo el

salarial

emp

=1

esempleo

Asimismo, se logrdé un Tclo
Jislacion para el
ctor publico y retirar el anteproy
ley pre
goblerno en octub
resiriccion
amplisima
esenciales

acue para

jociar por sarado la le

cto de

entado

unilateralmente

por e 1
imMmponia se

re que Veras

al derecho de huelga y unc

definicién de los servicios

El acuerdo
para el

incluye nuevas disposiciones

nombramiento del Tribunal

SINBGICALES 19913

plteRECHOS

de Sudalrica

propuestc

93 sobre la ampliacio
Laborales a los agricultores
fueron criticadas por COSATU. especial
> por restnngir el derecho a la huelga

cinturon

wincia d4de

La p

Natal y el
industrial del Transvaal fueron nuen

escenarios de violencia a gran escala y

ematica y enfrentamientos rec

4 defensores deil

Y Sangrientos enitre
Inkatha, del Co

de COSATU. Se estima

partid

ngreso Nacional Aflricano

que unas 50
han sideo
Neaterl ¢
La organizacién
UWUS2
inancic

personas

de 1990

hogares en

ulada al

sindical wvine

reveld en 1991 habei

Inkatha

1bicio

gubernamental a gran

el serio conllicto con

1o gque agudizd

atos der
se confabularon
UWUSA a

sindicatas representativos

sindic

nocratic

cleron a

El indice de
aumentd

muertes de sindicalistas

dréasti

camente en relacion con
ano anterior alcanzandeo un nivel alanmnants

durante 1§

Entre
figuran

los sindicalist

Dungwe sindicat
trabajadores doc
NEHAWU, ¢

mutilado en ene

de la salud

uyo cuerpe ifue encon

Mdantsane, y

Siyobi. miembro

FAWU
Mmanao

dlimentc

=1lon

ranada de en marzo, Asimismo en
de NUMSA, Blacky
Swart y la esposa de un miem NUMSA
la policia
Tembisa. En mayo
NUMSA
esinado en un albergue de Sebokeng. El
15 de mayo, dos miembros del sindicato del
papel y la imprenta, PPWAWU
Roland

merzo, el organizador

fueron asesinados por disparos

en un funeral en

Wandile King, miembro de

fue -

Shabangu. fueron atacados

asesinados por desconocidos en Katlehong

@
<
Ben Molol y o
3




yprian Mzin
tlani Mp

intensilicacion de la represion en Cis

donde el gobernador militar, Brigadier el
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hablia relajado la restrnictiva

legislacién laboral a [

de permitir la

rganizaclon en e] territorio

significo en la 1 gue la actividad
sindical libre sufrié intimidaciéon y violencia
Los trabajadores en

huelga fueron

os por las fuerzas

connivencia con los empleadores. En

iembre, la poli

1a de Ciskel arrestd a 300
miembros de SACTWU en la (abrica textil Da

Gama en Mdantsane, Ciskel

En Kwazulu, la violencia endémica impidio

jercicio de las libertades sindicales

La represion mdas flagrante de los sindicatos
tuve lugar en el Bantustan de Bopu
thatswana., Ademdas de las prohibiciones de

funciona

liento que pesan sobre los

sudalricanes en los bantustanes,

se lanzd una cam

yana antisindical y hubo

un confilicto laboral violento entre el

sindicato de mineros NUM vy la mina de

platine Impala, propiedad de Gencor que
continud durante 1992. El conllicto sobre el

ocimiento sindical gque ya habia

) numerosas vidas se re

udecid y las

autoridades

continuaron “deportando”

empleador sudairicanos

por tratar con los
sincicatos. El 8 de enero. 11.000 mineros

huelga debido al despido de 1.800
companero

que hablan participado en un
para exigir cambios

I sistema de

z0. 14 trabajadores fueron
asesinados por vigilantes en la mina de
platino Impala en Bafokeng, en

gque NUM atirmo

marco de

la politica anti

idical del régimen

Tras r

via

lencia y de huelgas
salveajes

sido a

ativa de

> la mina a

reconocer el sindicato

1la Platinum, en

Junio ellpeZdron IC

negoclaclones

salariales c

ont NUM aun que este segulda

siendo ilegal 5

gun lc ley de
Boputhatswana

A finales
grupo ho

del ano en Boputhatswanc

1o Sun International
reconocer al sindicato de comercio y de
abastecimiento, SACCAWU, anunciando su
intencion de despedir a 4.000 tra-
bajadores/as. Al mismo tiempo, se informé

=1z

ne

que hablan comenzado las discusiones entre
el gobiermno sudaifricano. las autoridades de

IJOMES DI 1O% DIRECHOS SiINDICALTEY 1H%)

Boputhatswana y COS5A

legislacion laboral en el territorio

ante la

importante en la historia declarando "zonas:

confilictivas" 1 20 municipios en el

industrial del pais en el Transvaal, la reg
Witwatersrand-Vereeniging
(PWV). En total se declararon 180 "zona:
~onflictivas” en las regiones de PWV., Natal
y Western Cape

de Pretoria

El paro del 3 y 4 de -
COSATU junto con el ANC vy

parte de un programa de acclon masiva a

faavor o la democracia, fue seguido por mas

de 4 millones de irabajadores/as. lLa
vispera, en un incidente relacionado con
dicho paro, 4 miembros del NUM fueron
asesinados en la mina East Driefontein de
COSATU anuncido de

varias empresas, sobre

Carletonville

la huelga qu

pequendas y en las areas rurales, habian
despedido a los trabajadores/as por
participar en la accidon, y que dos grandes
empresas, Alusaf e |

amendazas

01, hablan lanzado
disciplinarias —ontra l0s

participantes

El anunc

o unilateral del gobierno, de

promulgar una amnistia general a lo
restantes prisioneros politicos, inclusive para

incdividueos que habian cometido crir

1enes
en nombre del sistema del apartheid, fue

motivo ¢

e Pre

cupaclion en octubre

represion al y d
ncla antisindical 2Tl i na e
vigilancia e intimidaciédn fueron los re

petidos ataques de la policia armada al
domicilioc de Cunningham Ngcukana
retario General de la
NACTU

aprovechadas para amenazarle, atacar a

entral naci 1l

Soweto, ocasiones que -fueron

un miembro de su familia y dc

propiedad. Los allanamientos t
los dias 19 diciembre de 1991, 8

25 de junio > 1992

En febrero, COSATU anunc

) " - 1 I
]"rJI]";J"_.‘J'J![_- de un [_’:|'I".‘[r'1 para asesinar a pro
minentes

dirigentes sindicales. Entre las
victimas figuraba el § :

NUMSA

ecretario ( 2rcal

quien habia

Moses Mavyekiso

F

S U DA







S eventos politicos en el pais no redujeron

"intimidac

de 60 miembros

participar en unda marcha a Pretoria «
contra del IVA 371 miembros

SADTU fueron arres

de las oficinas gubernamentales de Spring:

FAWU
Ltd de
por pedir aumentos salariales

Un cc

nili

laboral en el sector de la salud

pusao manifiesto Ic

falta de estructuras

para las relaciones cbrero-patronales en e
sector publico. Unos 7.C

NEHAWU fue

DODO0 miemt

=

D AFRI
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{recuentemente hostigada

clones

I tall 1 de la p st la mu
i lelegados ind 1les de NEHAWU
Victoria Muzibako y Grisell Marubelela
nd alebratl 1 1 | n sindica | Bolts en
1 Otr miembr el sindicate Ju de

por

Asimismo, 31

arrestados
de la
go. La
de NUMSA ants

Johannesbur

Pretoria y

pital acusados de violacitn de la gue dos autobuses cargados de huelguistc

1 los abandonaran la ciudad. La huelga se debia

larial de dos meses en ¢

setaados en a un contlicto

£ pital Pa rial en (abricas de la aler
iIstenburg y en g-Benoni Laepple

prohibia que los trabajadores en huelga se El & de julio Toyvota desg idié a &6.000

ontraran en el hospital si no era para t{rgbajadores/as durante una huelga de tre

trabajar semnanas por 1 it 1ir el ultimaturn patrona
de re

to, en una muestra reintegrados. Asimismo en jJulio, la policia

nrnar al trabajo. Posteriormente fueror

de vigilancia ilicita, la policia tomé arrestd a cinco altos cargos de COSATU que

fotografias de miembros de NEHAWU ocupaban la olicina de la empresa Receiver
ilurante una manilestacién en el Frere of Revenus en East London. El 22 de agosto

Hospital de East London i0 miembros de POTWA en la empresa Post

Pretoria fue

and Te communicat

2Imna e

arr DS por ]'_,[\_.!:

clasiticacion de la e

ones di

axlarios y cond

etorjia par entre trabajadores blancos y negro

e otro motivo de huelc Un ejemplc

importante ue en e mes ¢

e juli

djadores y
MWASA, vy
Broadcasting
NUMSA estado

lu I

La extr

trabajadores

1 brutalidad practicada contra los

patente en el casc

de un industrial taiwanés en Newcastle
Natal guien "castigaba" a los
5 COM unda picana eléctrica para el
cerraba la boca a sus empleados

n

co nta adhesiva para evitar que
hablasen durante el trabajo. La policia
lafricana no empezd a examinar los
cargos hasta dos anos después de gque
NACTU hubiera presentado la denuncia

O CoInpdarn

a otros

2 & Temiteg

La
Al
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jada SUDAN J El régimen militar funda-
snes mentalista, inmune a los cambios en
MSA otras regiones de Africa, continud
e la gobernando bajo el estado de emer-
11go.  gencia de 1989 y mantuvo su politica de
200 represiéon de la poblaciéon mediante
icias  detencicones y torturas.

o. La

anie

en & Jinmediatamente despues de tomar el poder

el regimen d

s sindicatos, contiscH

gas y encarcelo a

alistas. muchos de

re del mismoe ano. €l gobierno

Jrug de seis persondas para

omites sindicales preparatorios y

[ue manejasen los asuntos

que este pro

cion del movimiento

miembros del grupo fuercn

o id erntre |

tre los partidos los

ejercito, El

Las actividac

oY

siendo imposil

julic #EN 1° abo unda conferer
1

ripartita organizada oI -6

] gobierno

ATacClon « und nueva

no presento un

informe de sus cc

nelusiones

a los. La detencion y posible tortura en enero de

caso Al Al-Mahi Al Sakhi, un trabojador de la

stle dundicion y Presidente del sindicato

a9 los Prel de Tiabajadores de la Moneda
T 2] S o de otros tres trabajadores: Mauwia

ados Umran, Abdelk Aziz Daffala y Abdul

que Hassan, presos en casds fantasma desde su
orresio ie

nbre de 19921, fueron

especial

2 i socupdacion. Al Al-
Mahi Al Sakhi fue arrestc

do en noviembre
de 1989 sin cargos ni juicio hasta su puesta
en libertad, bajo el réegimen de amnistia de
prisionieros politicos de 1991

Se supo gue el Dr. Ahmed Osman Siraj. ex

VIOLACIONES DE LOS DIRECHOS SINDICALES 198)

Secretario del Sindicat Sudanés de

rmanecia en prisién, Fue de

tenido en 1990, juzgado y sentenciado por
un tribunal militar. Kamal El-Gizoull

~tatario General del Sindicato Sudanes de

» ocasiones, Iue

mscritores, artestado en v

nuevamente arrestade el le lebrero. Se
cree que se le mantiene retenido y torturado
sa fantasma en Jartam

en unda c

A mediados de agosto el gobierno lanzé una
nueva campana de intimidacion y re

presion, deteniendo a un gran numero de

sindicalistas, y recurrio a la tortura paraq

i

presionar a los sindicalistas a lin de que
lirmasen garcantias de "no intervencion en

sindicales

elecciones

Varios sindicalistas sudaneses se exilaron

durante 19

) y establecieron el Secretariadc
de la Federacion de Trabajadores de Suddan
en el Exilio en El Cairo, Egipto

TOGO (@ Ante la obstruccién del
Presidente Eyadema de la transicion a la
democracia en Togo, los sindicatos
organizaron una huelga general a partir
del 16 de noviembre pidiendo la renuncia
del Presidente y del Primer Ministro y la
formacion de un nuevo gobierno.

L an Pobla

tants 501 429 $UE
I an- PIB (1980.90
Pactos OMU

El goblerno utilizé la represiéon, y nue

despues del inicio de la hue
ambiente de tension creciente. la policia
asesind con armas de fuego a tres huel
uistas. Como la huelga continuaba, las

0

(0]

utoridades intentaron debilitar &1 mowvi
miento sindical creando para ello nuevos
sindicatos y asc

aciones. A finales del ano
la situacion permanecia igual

Entretanto. el 29 de diciembre el domicilio
de un miembro del personal de FOPADESC
un instituto de formacién socio-econémica
basado en Lomé fue allanado por
francotiradores., amenazando su vida Y
ordendndole abandonar el pais. Dos dias

oG o

T
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TUNEZ Q Los crecientes actos de
discriminacién antisindical en 1992
afectaron adversamente al movimiento

sindical tunecino
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1992

ZAMBIA Q Durante el primer ano del
mandato del Presidente Chiluba se
promulgaron leyes orientadas a
garantizar la libertad de prensaqa,
reconociéndose formalmente los derechos
civiles en la nueva Constitucion.

E T
M

1=
1 anterioridada a 11 i lora foria
lectoral de Frederick } Presidente
ral del Congrest L indicato s L
Zar 1 ZCTU, por la g iccedia a la
pre iencia a nlo ‘ i 1k i 1991 |
rabierno de Kaunda habia introducido, en
tubre d 58 IMisI I ina nueva Ley
Rela es Lak 1 ntenia
graves violaciones de chos sin

dicales fundamentales. Esta ley lue inter

ampana por la demi

en particular contra la

Chiluba comeo dirigente del Movimientc por

1a Multipartidi

Trabajo
nales para
de sindicatos
tallados respecto al
atutos sindicales

a los sindicatos una mayoria de dos
parg decidir la afiliacién inter
on previa para recibir

a los

nacional Y CIUtOorizZc

uda del exte prohil
i ocupar cargos paralelos en el
ZCTU v en s demds sindicatos; brinda
amplios poderes al gobierno para suspender
de sus cargos a los dirigentes sindicales
asarios el incumplimiento

ay

rmite a los emp

de los acuerdos de cotizaciones en origen

r4|
los
de
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COn S¢ un mes de
=)yl
los acuerdos colectivos antes de su entrada

Q

anticipacion: impone la

previa aprobac

parte del gobierno de

en vigor; limi

el derecho de huelga a
s de una amplia delinicién de los
servicios esenciales; impone una mayoria de
dos tercios en las votaciones sobre las

lrave

huelgas, reduce el alcance de la accién
laboral legal, y autoriza las detenciones
sumarias de sindicalistas que se estime
entorpezcan el funcionamiento de los

Se1viclos esenciales

Comision de Salarios vy
Servicio fue introducida en
: Esta ley. vigente
sectores publico y paraestatal, atenta contra
los

la misma &

en los

derechos de negociacion colectiva al
itribulr a una comision designada por el
gobierno el poder de enmendar o rechazar

olectivos

gobierno de Chiluba emprendid la
=enda de la Ley

revg

de Relaciones Laborales

y cacion de la Ley de la Comision de
Salarios y Condiciones de Trabajo. En
noviembre, el gobierno presentd a los
sindicatos y empresarios el proyecto de
slacion que meodifica las anteriores a {in

de que aportaran sus cbservaciones

ZIMBABWE (Q Durante 1992 aumentaron
los esfuerzos del gobierno por limitar los
derechos sindicales.

El 22 de enerc las autoridades aprobaron el
despido de 6.000 miembros del sindicato

lerroviario, Zimbabwe Amalgamated
Railway's Union (ZARU) en una huelga para
pedir aumentos salariales. Los trabaja-
dores/as habian desoido una orden de
reintegrarse al trabajo dictada el 16 de
enero por el propio gobierno declarando la
huelga ilegal porque el servicio ferroviario
era de interés esencial para el pais

La legislacién laboral vigente en el pais

olrece a las autoridades un amplic margen
X '®
industria como servicio vital, justilicandose

para considerar cualgquler empresc

asi el caracter ilegal de cualguier huelga. El
20 de enero, tras

2]l anuncio de la direccion
de reemplazar a los huelguistas por tra
bajadores/as no cualificados, fue necesario
recurrir a la ayuda de fuerzas antidisturbios
para contener a los centenares de can
didatos que acudieron

El Tribunal Supremo considerd los despid

ilegales. No obstante. el goblerno continud
incolume en sus intenciones, declarandse
ademas que se proponia anular la ins
CrIif

on del ZARU y su acceso a las néminas
para retirar las cotizaciones sindicales

durante un periodo de cuatro meses
central sindical nacional, el Congre
Sindicateos de Zimbabwe (ZCTU) apelé
Tribunal Supremo contra los plane
goblerno, y en una aparente claud
por parte de la direccion de los terrocarriles
propiedad del Estado, és decidid
reintegrar a la mavyoria de los trabaja
dores/as, aungue se mantuvo la sus
del ZARU

510N

En maye se produjo la ratificacién p el
Parlamento del proyecto de enmienda la

Ley de relaciones laborales, sumamente
hostil a los intereses del ZCTU. La legislacién
pasaba asl por alto las modificaciones a la
Ley de Relaciones Laborales de 1985
adoptadas por una comisién tripartita El
nuevo texto definitivo fue comunicado a los
sindicatos y a los empresarios tras su
primera lectura en el Parlamento en abril

Las enmiendas dan amplios poderes a los
‘comités de trabajadores/as" de cada centro
de trabajo para negociar acuerdos
colectivos, codigos de conducta y regula
ciones de despido y declarar nulos los
acuerdos de nivel sectorial concertados por
los comites de empleo. De este modo se
reduce considerablemente el papel de los
sindicatos en los procesos de negociacién
colectiva. Esta legislacién considera tam-
bién a ciertos trabajadores/as como
empleados de la direccion, impidiéndoles
participar en los comités de empresa
situando asi a ciertas categorias de
trabajadores/as como capataces y super-
visores del lado de la patronal. Ademds. la

definicion de servicios esenciales de la ley

M B A B WE
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INFORME ANUAL SOBRE LAS VIOLACIONES
DE LOS DERECHOS SINDICALES

LAS AMERICAS

Los/las sindicalistas en las Ameéricas han seguido
expuestos a una doble ofensiva de largoe alcance
contra sus derechos mas basicos. El primner elemento de
esta ofensiva es el uso, tragicamente familiar, de la
vioclenta represion extralegal, que ha persistido, e
incluso se ha intensificado, en paises que han realizado
la transicion politica de una dictadura militar a una
democracia formerl Sin duda es sumamente
preccupante que agquellos que han cometido las peores
vioclaciones contra sindicalistas lo hayan podido hacer
en condiciones de total impunidad. Las autoridades, y
sus aparatos policial y de seguridad, han demostrado
ser muy a menudo incapaces o poco dispuestas o
impedir tales abusos y en algunas ocasiones han
estado implicados en su perpetracién. El catalogo de

asesinatos, desapariciones, tortura e intimidacién
continuara si los gobilernos no asumen Ssus
responsabilidades y Ameérica Latina segulra siendo la
region mas peligrosa para el ejercicio de los derechos
sindicales

El segundo elemento de la ofensiva contra los ¢ 2chos

sindicales esta constituldo peor el cldmulo de legislacion
restrictiva promulgada en el continente. Desde Canada
en el norte, hasta Argentina en el sur. las nuevas leyes
imponen serios limites o los derechos de millones de
sindicalistas en materia de negociacion colectiva,
medidas de fuerza o simplemente organizacién. El
unico aspecto positivo es la perspectiva de que la
recién electa administracion de EE UU tome medida
para remediar los abusos legislativos constantes y
graves cometidos contra las libertades sindicales. En
algunos casos, los fundamentos de los sistemas de
relaciones obrero-patronales -en vigor desde hace
tiempo- han sido revocados, bajo el pretexto de los
cambios requeridos por los dictdmenes del ajuste
estructural, la integracion regional, la eficiencia del



zont

etencia. En cada

otra parte, la

s derechos humanos

nte, la de

saludable de cuan

rapdajaaores

21151V O

de Ameérica
movimiento
biernos y
de la

as a traves

pendientes y la

1les donde, lo

AR

leg

pre
lak




ARGENTINA (Q En 1992 las medidas de
austeridad del gobierno y los ataques
legislativos a los derechos sindicales
provocaron nuevamente un desasosiego
laboral.

I 1 T
i ret P Q2 d
9 I n julic
i 1 ) 11 lax
I l¢ en | puert y el
tra rt MATItime uspen
1 1 Til¢ ! i €
1biende 1L1E De es|
icuerdo lective fueron
1TT¢ 1111
ern redq 1ono ante una huelga
mizad iembre por
1 101 CIOSL, la
ra la 1

t | 1 h 1
11 | ] 2T1 1
nt I gobierno lanzo und «
I nedios d omunicacion
lando a leos trabajadores/ds para que

nazando

BERMUDA (J 1992 estuvo marcado por
serios ataques a los derechos sindicales
por parte de los empleadores y el
gobierno debido a un prolongado con-
flicto entre la central nacional afiliada a
la CIOSL, BIU, y la compania de carga
Bermuda Forwarders.

La disputa, gue tuvo su origen en el despidc
de un delgado sindical y otros guince

le lg companic

dias mas far

cale un orgar

arrestados v &l 1 de |

de Bermuda notificd un mandato ju
sindicatc rdendandole pagar 100,000 dé

lares por dia de huelga. La cuenta bancaria

C ada y sus bienes
incautados. Al mismo tiempo, el 51B expresd

grave pire cion por

onjunta

¥y gobier

unicacion para de

de julio opto la ley de

mtas Come

mermando

huelga ya
gobierno

arles un arbitraje

apela len

anulada. Una deci

judicial del 2
julio adjudi

todos los costos al gobierno

un servicio

limitando severamente los ¢

trabajadores en esa industria
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BOLIVIA Q A principios de 1992 con-
tinuaron las huelgas y las manifes-
taciones organizadas por la central
sindical nacional y sus afiladas contra la
privatizacion de los servicios publicos, el
aqumento de los impuestos y la viclacién
de derechos sindicales y constitucionales.

11
e I
11
' 1
1113 1
1 1 112
I n mar l

BRASIL & El sistema de relaciones
laborales contintia imponiendo la
estructura sindical inica para cada
ria laboral en un area geogratica:
xminado principio de "unicidad".

oMIS BE LOS DIRECHOS SINDIK

siendo

principalmente a

de mercenarios armados por los

terr en un | rmanernte por

la le la tier represién de

ualguier intent 14 arse por parte
l¢ trabhaador 1

rechos de posesié

15 /a5 rurale

para

impunida

-ulpables ante la justi

amenazas de
El 4
enero, el sindicalista rural Domingo

Durante 1992 se

rurales

itra trabajador

muerte

trabajador desa
Maraba, Para

Test 5 -lararon gque hablan
e sstrados por la fuerza y llevados a

|

una hacienda. A continuacion, el propi
ie ésta ultima profirio amenazas de
de los traba
48§

de Castro. que exigic

tra los dirigentes

Ies 1s Atanc do de D

ja )
Expedito Pinheirc

stigacion de las desapariciones

yres/as de

Durante varios

5, trabaja
una hacienda de cana de azucar en el

Grande Vale en Nedpolis y sus

das amenazdas

cibieron re

muerte, Los autores eran matones al servicis

de los propietarios del ingenio. Entre los
trabajadores/as amenazados liguraba

Santos

Rafael José

1yo hijo habila

desaparecide dos meses antes

col

PO

lax «
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En los meses de julio y agosto se registrd una

a5 /s rurales de
La brutalidad

a muchos

trabaj

1derse. Entre éstos ftiguraban diriger
mbros del Movimiento de

Rurales ¢ la region de Dou

tres trabajadores de
ellos Lidio Rosa de Jesus
bala., y decenas de otros

Durante

s ultimos figuraba el

dirigente sindic Sive te Tonin. Se dictd
orden de arresto contra el sindicalista

Valentin Telles

En la misma region, en Amambai, dos

seccion rural de la central
CIOSL, CUT, Joel de

11l Gerénimo Porto. tu

miembros de

1

sindical

criilicr

Olivelra y Onorc

n
encarcelados y muchos otros trabajadores
Marcio Bisoli, Daniel
cha y Joao Batista. Nueve trabajadores

jetenidos, entre allos

rurales fueron encarcelados en Douracdos
1

do Paranapanema, estado de

se encarceld al sindicalista rural
eira Da Silva, dictdndose también

de arresto contra José Rainha
Véalter Gomes, Viadimir Rodriguez
“haves, Joseé Pereira, José Carlos Wenzel vy

:olinda Alves de Souza

La puesta en libertad en abril ¢

a] terra
denado a
1988 por
su participaciéon en el asesinato del

teniente Darli Alves da Silva, conc

anos de carcel en diciembre de

dirigente sindical y activista ambiental
i

Mendes. vino a conlirmar una vez

mas la impunidad

n la gue los

dados pueden agredir a los dirigentes
sindicales. En marzo, un tribunal
estado de Acre habia dec

sen

al del

larado nula la

ncia. Si bien

hijo d
en la
conifesado el asesinato, la liberacién de su

da Silva, Darci

Alves, [

ST ITNANE arcel tras haber

padre gue habia sido su instigador, suscité
la condena mundial

SINDICALES 1%%)

CANADA (J El gobierno de Canada y de
varios gobiernos de provincias contintan
utilizando la legislacién para intervenir
en el proceso de negociacién colectiva,
viocolando los derechos sindicales de los
trabajadores publicos.

T Pobiacior TR

Durante 1992 los empleados publicos de

Nuevo Brunswit en Nueva Escocla

Terranova vy los

, federales tra

\pleados
baijaron en las condiciones bajo las cuales
la negociacion colectiva sobre asuntos
economicos {ue abrogada y los limites

salariales fueron determinados por ley

Islacién de Ter

anova adopte

fue inicialmer

planecada para
restringir la negociacién colectiva sobre

asuntos econom durante un ano. Sin

embargo, tras ser adoptada se extendid
durante otro arno y el tercer ano previé un
aumento maximo del 3 %. 5e informd que se
preve legislacién restrictiva adicional en

esta provincia. A nivel nacional, la Ley de

P

smpensacion para el Sector Pub

iImpuesta con el objeto « terminar con una

huelga legal en 19921, Esta ley imp

ngelamiento de un ano de la paga de

empleados segul le un 3% de

aumento al ano siguiente

introducido legislacion gue extendera la

restriccion salarial durante otros dos anos

Gobilerno Federal ha recurrideo a unos 25

de inte islativa en el

de negociacién colectiva entre 1950

y 1991 3
A ]1'; unos

cudatro intervenciones en 1991
gobiernos de provincias

Escocia. también
petidamente la

especidalmente en Nuevc

e

interrumpieron I

negoc

acion colectiva. Cuando el propésito

resultado de la negociacién co

lectiva se

n irecuentemente anul

) la
zgislacion, el valor vy la razén para atiliarse

o lformar un sindicato disminuye, en
detrimento del derecho a sindicarse

En la mavyoria de los casos de intervencién

la amenaza legal puso término a una

C A NADA
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COLOMBIA & En 1992 los inauditos
niveles de violencia, los frecuentes
asesinatos y otras formas de violacidn de
los derechos humanos contribuyeron al
mantenimiento del clima de inseguridad
en Colombia

PERECHOS NDICALES 1992

ONES DE LOS

ontra

a8

CinNnco prime

alidad un total

de los cuales eran

indicalistas, muchos de ellos pertenecientes

zlementos
guridad vy

al sindicate USO supone gue

Ielacionac con las fuerzas de se

1ilitares, EPL fueron 1

paran de

5 IEe5P0

e2s510s crimenes

emplo, siete trabajadores
inados en Barrancabermeja 1 24
Luis Fernando Ledn y Luis Enrigque
miembros del sindicato en la
atal ECOPETROL, reconocida por

francamente hostil a los
nados el 18 de mayo
iad, el 7 de mayo, dos
Munoz Florez y Tarceso

sindic
En

z11
311

alistas, Jo

zano Tamayo, fueron ejecutados. y en

otro incidente el @ de julio siete

trabajadores icolas perecieron en undg
El 30 de julie, un

Nacional de la
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Silvestre

l[ransporte

fueron asesinados por tres

relac

supuestamer nados

de seguridc

Ese clima de viclencia no se rec

esta

localidad. El 23 de enero. en govia, dos
an en la Mina de
enero, Luis Eduards
Sierra, dirigente sindical en la mina era

trabajadores desaparec

Oro Frontino, y el 30 de

etent por las autoridades militares. En

febrero, Jesus Anibal Angel. gque habia

lirigide una protesta por la detencion de

O asesinacdo

ITCL, TS

3 rural siguieron

siendo las principales victimas de la

El 27 de enero fueron asesincacdos

uatro miembros del sindicato de
trabajadores agricolas SINTRAINAGRCO. El

miembro del

cutive nacional, Antonio

Espitia Safra y Jairo Parol Restre miembro

35 en la
arretera entre Turbo y Apartado, Uraba. El

dia, en otro 1incidente

1] sindicato, tueron asesinad

Felix Vega
Alvaro Berrio Sotelo fueron a

2n Carepa

Uraba, tras haber

=ntado al sindicateo en unas nego-

rerc tueron asesinados
tres campesinos en los distritos de Pechilin y

Naranjal

Inmediatamente antes de celebrarse el

congreso nacional del sindicato de
trabajadores /as agricolas, FENSUAGRO
desaparecia su dirigente nacional E. Rueda
Su cadav lue identiticado el 27 de marzo
mostrando senales de tortura y de haber
sido ahorcado. El 7 de julio, José Ramirez
dirigente de la FENSUAGRO en Magangue,
Bolivar, fue asesinado por d

sconocidos
armados. Los informes hacian presumir la
participacion de las fuerzas de s

=guridad

El 25 de abril, el dirigente sindical agrario
Jaime Marrugo Labriego, fue secuestrado de

o

su domicilic en Ovejas Y asesinado. Lo
mismo le sucederia a Joagquin Chamorro
€sa mismd region. Dos dias después. e
de abril, fueron descubiertos

de
27
n El Floral los
cadaveres de cuatro campesinos. Otros
trabajadore

/as rurales, Benancio vy
Reynaldo Narvaez, fueron torturados s
ahorcados por un batallén de fusileros del
2rcito, halléndose igualmente el cadaver
del sindicalista Gabriel Tapia. El1 19 de

mayo, el dirigente de los trabajadores/as

agrarios, Matias Funes. resultdo victima de

un intento de ases

El 22 de funic, el Presidente de ANUC, en
San Vicente de Chucuri

viedo fue detenido con 108

miembros del sindicato. aparentemente por
miembros del ejéercito. El 7 de juli Maoisér
Narvaez Gomez, miembro del personal de la
ANL

17 de julio, el sindicalista agricola Lt

fue asesinado en Sincelejo, Sucre. El

Rarr
Nuev

mas tarde

sinado por el batallon

Ianac del ejércite Dos dias
Pablo Ledon fue torturado y
zado de muerte por n
Brigada Movil n® 2 del e

AIMeri

jercito.

El asesinato de Dario Vazquez, perpetrado el
23 de julio, anadiag otra victima a lo
trabajadores /as y dirigentes sindic

& Olas que perecen en manocs de la
policia y de las fuerzas paramilitares en
Colombia. El 18 de

jadores rurales fueron ejecutados e

eptiembre, 11 traba

bananera de Uraba

En otros sectores los/las sindicalistas fueron
tambien el blanco de graves violaciones. El
30 de enero, Maria Elena Ordénez y Arturo
Valencia :

Presidente vy cretaria

linanzas respectivamente

trabajadores eléctrice

2 un sindica

2n Cauca, fue

agredidos por la policia. En otro incidente

el 28 de febrero, fue arrestado César
Chaparro, miemb del sindicato SINTREMNAL

en la Dorada, Caldas, quien fallecié en un

hospital de Bogotda el 4 de marzo, El 2 de
marzo, Luz Miriam Penaloza, miembro del
SINDES fue
sumariamente en Scacha

sindicato ejecutada

El 18 de mayo fue secuestrada en Caldas la
esposa de un dirigente del sindicato ADEBIC
del sector bancario afiliade a la CUT. Sus
raptores la maltrataron y profirieron
Amenazas c

contra otros traba-

jadores /as

El 4 de junio. Samuel Fernando Rojas Motoa
miembro de la direccién de la CUT en Valle
2cuestrado y torturado
aparentemente por una unidad de inte-
ligencia militar

del Cauca, fue se

COLOMGB
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Despuées de haber sido secuestrados algunos

lias ants 6 de Julio fueron enconiradi

nuert v I nales de tortura Luis

1 i e ol=1
licat 1

21 Tor
dia, Fablo
sindicato de trabajado

le la construcciéon, SUTIMAC, en Nare, fue

Girald

sinad por un desconocido. Unos

5n de
de

y lres de

sumariam
Rivera

Reynaldo

“haparro e Ismael Amaya

1ques contra
tubre, Ampa

lcato
Valle
dia.
a dos
CUT, M

lisa Impus. mientras se

trataron de
dirigentes
Nubia Jiménez y

Neiva

dirigian a la sede

departamento de Huila

Los
laboral

05 en

as 1my
1 asimismo victimas de la
ademas frecuentes

0s sindicco

violacicnes

de miembros aliliados a

1

dic

000

planes

En abril, una hu
trabajadores,/as en protesta

gubernamen ie privatizar la empresa

astc

provocc

LECO

tal de tel

despido de &8 trabajadores/as

Hlgunos de los cuales fueron reintegrados al

hu a. Desde 2] comienzo del

se amenazd y persiguidé a los

lias antes de

bro del

| de mayo se
ota el
Maria

despidieron a ores/c DOT SUS
actividades sindicales MULTIPLAST
despidié a 40 trabajadores. INDUNAL. a 45
trabajadores y WACKENHUT a
trabajadores. En la fabrica de GOODYEAR
-ibier

te por escrito y o

los sindicalistas r ON Aamenc

mue

presiéon

los a reni iar a la aliliaciéon

para cbligar

sindical. En otras empresas se llevaron o

cabo campanas para obligar a los
trabajad as a alilarse a1 sindicatos
ables a la patronal. En el ingenio San
ntes sindicales
fueron asesinados y otros obligados a
aban amenaza de
correr la misma suerte. En la empresa de
calzado CROYDON, wvari dirigentes
sindicales fueron amenazados y golpeados
por interrumpir su trabajo. En las paredes de
la fabrica y del aparcamientc aparecieron
pintadas con amenazas de muerte

b

faay

Carlos de Tula, varios dirig

sindicato ba

Héctor Fabio Mendoza Machado, miembro
del Sindicato de Trabajadores de la empresa
OLGATE PALMOLIVE, fue despedido
injustamente por la empresa el 15 de enero
de 1991 por sus actividades sindicales. Pese
a que un tribunal laboral decretdé su
reintegracion el 20 de octubre de 1992, al
dia siguiente fue despedidec de nuevo

sic

s0|




& ® 0 0RQAoOo

CIO%L J INFORMIE ANUAL SOBRE LaAS YIOLACIOMNES DI LOS DERECHOS S$INDICALES tev2

Fueron 1\_:Jl_1|'_‘1|.T|l-;'-r|'.l-_-‘ numerosas las presianes

ejercidas sobre los trabajadores/as para

hacerlos renunciar a las disposiciones de los

acuerdos col

tivos y optar por un si:
¥ OF I
vidual. En

portuario, se registré el caso de la ilegali-

stema

de contratacion

cretada en la

mpresa COLPUERTC
do de 540 trabajadores/as, contra la
r el

5 en protesta por el de

ues de zanjar
ante un acuerdo

obierno decreto una modificacion

slec-

En octubre. 2.700 trabajadores;

miuni

ipales de las Empresas Municipales de Cali
afiliados al sindicato SINTRAEMCALI, fueron
Ie sificados y privados de sus 105 de
1cion ¥y de negociacion colectiva. En el
sector bancario se negd a los empleadores

derec

se negaron a negociar con el sindicato
FENASIBANCQL y trataron de suprimir
~iertas disposicio contenidas en el

onvenio colectivo

COSTA RICA (Q La paz y la democracia
siguieron estando amenazadas por la ley
y en la practica debido a las graves
violaciones de los derechos sindicales y
al gran desarrollo del movimiento
solidarista.

3,06 Mill

Y ello a pesar de que, a finales de 1991, el
Presidente del pais habia entablado
contactos con la OIT para obtener asistencia
de esta organizacion en la reelaboracion del
obsoleto y restrictive codigo laboral vigente,
con vistas a hacerlo mas acorde con las
normas internacionales del trabajo

La ley costarricense no ofrece ningund
proteccion a los trabajadores/as contra la
discriminaciéon antisindical, permitiendo a
los patronos el despido por cualquier
motivo. En el sector publico estan prohibidas
la negociacién colectiva y la huelga
quedando expuestos los que lo intenten a

elevadas multas e incluso a penas de

prision

En este contexto legislativo tan destavorable

continuaron las intimidaciones a los

trabajadores/as gue intentaron organizarse
en sindicatos en el sector privado. Un
ejemplo de ello fue el despido de 10
trabajadores por afiliarse a ANTEP, un
sindicato miembro de la central nacional
afiliada a la CIOSL, Rerum Novarum

L
solidarismo con el objeto de defender sus

s empresarios esgrimieron el arma del

propios intereses y socavar el poder de los

sindicatos independientes asl como restringir

la practica de la negociacién colectiva

Segun cifras oticlales, el movimiento

continuaba en expansion, existiendo en la
actualidad en el pais 1.300 asociaciones
solidaristas gque cuentan con un total de
140.000 miembros, lo cual iguala, dicen las
autoridades. el numero de afiliados a los
sindicatos

Gracias a una ley de 1984 que estipula que
para la creacion de asociaciones solidaristas
se requjere un minimo de 12 miembros
(mientras que para la de un sindicato ese
namero es de 20), las primeras se

enefician
del hecho de que la mayoria de las empre
sas del pdis cuentan con menos de 20 traba-
Jjadores. Las asociaciones solidaristas disfru
tan igualmente de amplios privilegios
legales

La mdas evidente intrusién de estas
asociaciones en las actividades sindicales la
constituyen los denominados "acuerdos
directos’ entre la direccidon y los "comités
permanentes’ controlados por la primera
Estos acuerdos sustituyen la negociacién
colectiva con los sindicatos, siende en
terminos generales bastante favorables a los
patronos. En la Seccion IIl de la edicién de
1989 de esta publicacién se detalla la
manera en gque el solidarismo viocla los
derechos sindicales fundamentales

Durante 1992, Rerum Novarum senalé gue
los principales patrocinadores del soli-
darismo en Ceosta Rica fueron los pro-
pietarios de las haciendas bananeras, el
propio gobierno a través de subsidios y la
ayuda financiera estadounidense US AID,

COSTA
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yvarios dirlgentes ¢

fueron SOIme

de impedirles que hablasen en las cele-

braciones de la fiesta de

as. Otros

organizadores c
por la i
= la Seguridad del Estado ¥y

fueron

ados

También en mayo. Yndamiro Restano
fundador de la UGTC y activista de
sgchos humanos, encarcelado el 20 de

1991 y ccusado de conspirar

contra el Estado, fue condenado a diez anos

ie prision

septiembre, ocho miembros de otro
y independiente, CTDC, fue

» en la sed

rn

de la C

por haber
contra la incompetencia de

o |

entral para representar los inter

trabajadores /as

Se registraron igualmente despidos de

trabajadores/as por supuestos delitos contra

stado, aungue en realidad fue por

pertenecer

Jrupos de oposicidn o

waber firmado peticiones en favor de la
Manue

y Lazareo Cuesta C

democratlac

Zulueta Manrigque

llazo, miembros del
Sindicato de Trabajadores de la Marina
Mercante., Portuarios

vy Pesqueros en la
Mambisas, fueron

esa Terminale
iespedidos por perten

emplr

>r al movimiento
Georgina de las

osicion Armonia o f:
=des. miembro del Sindicato de
Trabajadores de Educacion, Culturales y
1tific

05 fue despedida por haber firmado
un llamamiento en
democracia

demanda de

La situacion se deteriord ain mas a finales
de ano cuando el gobierno aumentd sus
atagques contra la oposicién. Como ejemplo
cita el caso de Aida Valdeés Santana
miembro de la USTC. golpeada en un “acto
de repudioc’ el 10 de diciembre. y arrestada
el 21 de ese mismo mes

A principios de 1993 se arrestd de nuevo a
Rafael Gutiérrez por estar invelucrado en la
Creacion de una comisién nacional de
cuatro sindicatos independientes

EL SALVADOR @ Durante 1992 el
acuerdo de paz de Chapultepec con-
cluido el 16 de enero entre el goblemo y
la oposicién el FMLN que ponia término a
12 anos de guerra civil y 75.000 muertes,
no ha logrado evitar la viclacién de los
derechos humanos y sindicales.

=T Poblacitr r

IMOoras en la

amenazaban gravemente todo e

La presencia y mediacion de la ONU, a
de la ONUSAL, una oficina de

erechos humanos de la ONU en el pais, no
dado

resultades
ONUSAL dispc

nunca ante atribuide

independiente del E

los casos de vio

humanaos pPero en i

blanco {recuente

violer

perpetrados por grupos paramilitares en

Junos easos incluso por las proplas fuerzas
goblerno

Los sindicatos se vieron obligados a actuar

en un chima > intimid

y violencia. En

riembre. la central sindical afiliada a la
CIOSL, FENASTRAS denur

20 sindicalistas en 1992 a mano de los

‘escuadrones de la muerte’

La continuacion de las actividades de estos

ultimos tras la firma del

| acuerdo de
Chapultepec aparece de manera evidente a

principios de marzo en un sc
de sind

didos asesinato

calista. Miembros 2 racion
sindical FEASIES que acudian a su trabagjo

en la manana del 2

marzo de brieron
el cadaver de Nazario de Jesus racias
icato ASTIRA de guardi
juridad y sereno de la oficina de di

federacion

miembro del sind

de s C
> y mutilado. La
victima habia sido detenida anteriormente

asesina

por la policia, acusado de mantener nexos
con el FMLN a raiz de su participacién en

una manifestaciéon contra el despido. La
vispera del asesinato

w

miembros del

v A DOR

L

7
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indicato detuvieron a un miembl e la
I cia que rondaba en torr 1 la se
indicato Posteriormente el
septiembre. los locales de la 2

sindicales fueron

s de la protesta de los

contra lc

impuestos por la patronal a la creac

Foro de Concertacion Econéomica y
previste por el acuerdo de paz de
. iniciaron tambien

Chapultepe
legales contra los dir

ntes

procedimientos

Villatoro vy
la citada

cubrio en

sindica

Blanco, por su partic

protesta. El 22 de

el cuerpo mutilado y en avanzado
scomposicién de Miguel Angel
1. ex dirigente de la FENA
Turismo Y

llopanga
estado ¢

AlVert

TRAS vy

dirigente del Sindicato de

Alimentacion, STITGASC

Poc dias y tras Irecuentes
amenazas de muerte, el Secretario de
conflict de la FENASTRAS v miembro del

de la construccién SOICSCES, Ivan
de julio. Se

jue as

ste crimen a
uadrén de la muerte denominado
En abril. el domicilio de la
y allanado por cucatro

Omo res

victima habia
hombres armados

cato SOICSCES
vuelto en un conilicto con la
ARCO S . A. El 6 de julio, 670
iniciado una huelga en
| despido de 50 de sus

pericdo. el sind

En el m

trabajadores ha
sta

paneros. El 13 de julio, la huelga fue

gal, expulsandose por la fuerza
a los trabajadores/as del lugar, el mercado
de Tinetti. El 19 de agosto, la policia agredio
una manifestacion pacifica de protesta de
del sindicato. deteniendo de

claradc

miembros

manera arbitraria a ocho sindicalistas
Mauricio Antonio Villalta. Eligio Pineda
>sar Augusto Ramos Cortez, Jaime
Salas Girén, Francisco Beltran
Darioc Gémez, Hugo
Edgardo Ulises

Rivas
Mauris
Aravalo
Armando Veldazquez
Guillén Villalta

Rubén

Después de alcanzarse un acuerdo. con la
mediacion de la ONUSAL, la empresa se
negd a reintegrar en sus cargos a los

OBRE LAS VIOLACIOMNES DE LOS DERECHOS SIMNDICALES

i %)

trabajadc as despedidos. El sindicato
SOICSCES

a de dividir y

nuncié las intenciones de la
truir al sindicato
cs a afiliarse a

empre
alentando a los trabaijc

un sindicato minoritario. el SUTC

El 1?9 de septiembre

Secretario General del

gravemente herido por lladora

= directivo del

Todos los miembros ¢
SOICSCES habian r
amenazas de muerte. El 16 de octubre, otro
cién, Felipe

constantemente

dirigente de esta organiza

Vazgquez Miranda, fue victima de un intento

de homicidio

entes sindicales y

Un gran numero de dirig
la totalidad de los comités
nstantes amenazas
s escuadrones de
echa. muchas de

ejecutivos

xales recibieron co

sinclie
muerte por parte de I

la muerte de extrema -
ellas del Frente Anticomunista Salvadoreno
(FAS). Entre las victimas puede citarse a
José Alejandro Jaco, funcicnaric del
sindicato de trabajadores del sector publico
ATMOP, asesinadec el 3 de agosto y Roberto
miembro de la misma seccidén

Anaya e
sindical, asesinado el 7 de agosto

Las amenazas de muerte del FAS contra el
seneral de la FENASTRAS, Juan
continuaron en lebrero
repitiéndose a lo largo todo el ano
Finalmente fue detenido el de octubre en
el aeropuerto nacicnal cuando trataba de
salir del pais. La policia arrancd el visado
de su pasaporte, anunciandole que iba a
pasar "unds noches inolvidables®. Poco
tiempo después, el 27 de octubre, varios
hombres no identificados gue circulaban en
una camioneta gris "Patrol” intentaron
secuestrar a la esposa de Huezo, Secretaria
del Comité de Mujeres y de Jovenes de la
FENASTRAS. Sarahi Molina de Huezo

José

7

En un intento deliberado, segun el sindicato
de fomentar la inestabilidad en el pais tras
la firma de los acuerdos de paz. se rechazo
por gquinta vez la inscripcion del sindicato
de trabajadores del cuero y el calzado,
SIGOCASCES, en la empresa de calzado
ADOC, a pesar de satisfacer todos los
requisitos legales. El 10 de enero, nueve
miembros del comité directivo de dicho
sindicato fueron despedidos una hora
después de haber solicitado la inscripcién

der

traba
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1eg la organizacion E!-’;f:"- mismo mes,
stros diez empleados fueron igualmente
iespedidos y el & de febreroc secrefario
seneral del sindicato SIGOCAS Marcos
Medina, y el sindicalista Roberto Nieto
despedidos. Aquellos que trataron de
respaldar a los trabajadore

>

b

s/as licenciados

ron amenazados ¢ muerte. El 12 de
febrero se cerraban 16 {abricas ADOC

ejando sin emp

eo a un total 000

ibajadores/as. Las fabricas en

fueron militarizadas. Al mismo tiempo

goblerno salvadoreno, utilizando
yajadas v 1¢

municacion, denigrdo a los sindicatos

15 eIn

5 medios de

icusandolos de "agitadores” y

tucr

I lachada para actividades

1bversivas'

rir de nueve las {abricas en abril. la

C a reintegrar a los

habian organizado la
v a tres trabajac

oras embarazadas

Viaria Rivera, Albertina Delgado y

edes Emerita Fuentes Aguinada

Jerecho de huelga. aungue

trabajadores /as en el sed

egal para los

PIv ado, no se

OC

> a los trabajado las, En
tor publico estan prohibidas, lo gque

de pretexto para gue las fuerzas de

agri

juridad intervengan periédicamente si al

ja se produce

El 4 de abril. veinte hombres armado:
cuestraron y torturaron a Miguel Ang
Juez,

Secretario General de la
acion Nacional de Trabajadores del
nisterio de Agricultura y Ganaderia
ANTMAG y a otros dirigentes sindicales
ardo Elis, Eduardo Ramirez Urbina y José
Altredo Miranda después de que los
trabajadores/as de una cooperativa del

Ministerioc de Agricultura se declararan en
huelga, el 1 de abril, ccupando los locales

in el sindicato. esta reaccién habia sido
gada por el propioc ministerio

En otro incidente, por haber senalado a los
oleadores su obligacién de cumplir los
erminos de los acuerdos colectivos, en
oviembre, los fniembros del sindicato SINA
en ingenios azucareros INAZUCAR
opiedad del Estado. fueron intimidad b4

la  poelicia ingenios de

cercé los

OMNIS DE LOS ODERECHOS SINDICALES T9P9R2

haparrastique. Chanmico. La Magdale

Yy La Cabana. El 18 de noviembre, 200

miembros armados de I policla
antidisturbios fueron enviados al ingenio
azucarero de San Francisco. En esa ocasion

¢ Bruno, Secretario General del

Ovidio Tejar
SINA, 1

 muerie

ik

amme

) un . gran numero de

ejemplo tipico de discriminacion
tisine
trabajo, es el caso de Blanca Lidia L 22

>al y de la represiéon en el centro de

Disputes, enlace sindical en la empresa
Florenzi
actividades sindicales

quien fue despedida por sus
iniciandose un
procedimiente legal contra ella. Si bien el
Ministerio del Trabajo falld en su fc

sometida a una serie de agre

nes

a discriminac

constante en el lugar de
trabajo

La direccidon del sindicato en la fabrica
Blokitubos tue despedida al completo en

julio por haber creado el sindicato
FESICONSTRANS, 1

ano

onocido a principios
La direccion del sindicato AGEMHA en

el Ministerio de Haclenda fue despedida por
huelga. En la empresa ANTEL, la
patronal se negé a reunirse con el sindicato

ASTA

La Asoclacién Naciono

Y
Comercio han logrado un
difusion en el pais
sol
sind
d

Salvadorena de

Empresas Privac

Camara de

clerto exito en

| mowvim
arismo, socavando asi la fuerza

1tos. Se registraron diversos intentos

cCredl nuevas asoc

iones de soli-

darismo, como por ejemplo el 23 de septiem

bre en la empresa de Procesos Lacteos

Todos
las zonas

5 los intentos

ganizar si Catos en

le exportacién han

prov

en cuestién

s trabajadores/as

S ALV ADOR
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ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
& La incapacidad de la ley para
proteger a los trabajadores cuando el
empleador esta decidido en destruir o
evitar la representacién sindical ha
creado una atmosfera danina a las
buenas relaciones industriales y a los

salarios y

una delini

rona

derechos sindicales. I
alcance de lacior

vos., disy

no ha jnvalidacion y discriming
de los rganizaciones sindicales nacit
Nuevo Mexico adoptd una

amente con sus empleadores olectiva para todos los trabajadore

estatales y locales. llevando a 24 el numer:
de Estados que proporcionan estos derecl

stados permiten 1

clertos emp

para olros

ilrabaja IE

e pde la posibilic le 1 ociacit
por p i empleado del
pueden qued del total de

ilegalmente por su actividad sindical y las

reducidas penalizaciones contra de los

jas reclizadc

1S NUE

ntinua utilizacion por

jacic reerm

1 S5InNc

s pueden contratar trabajadores

pleado
de reemplazo durante una huelga econé
expill-

citamente prohibe despedir a los huel-

{|

d. A pesar de que

zemplazos
la practica. indistin
En los altimos anos un
empleadores ha

lgas para eliminar a los
Se hacen demandas inacep
trabajadores y se acompanan
1ut

gulstas I

ermanentes

e de un c

de acuerdos para re ar y lormar a

rompehuelgas

A lo large del992, 550 empleados del Hotel
Frontier en Las Vegas., Nevada. y 521
empleados de Diamond Walnut la
cooperativa productora de nueces mas
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negoclacion cole
>stas huelgas y
de los trabajadores

al uso legal de

4

los emplead

1 Diamond Walnut, se

1to incluso a los rgbajadores lormar a

ibhajadore le reemplaz

ano despues de la expiracion de |

1 trabajadores di
mplazo obtienen el derecho a voto en
1a elecclon para anular la certilicacion y

ar el reconocimiento del sindicato. Un

le un ano de

dores
ueron reemplazados. De negociarse un

ontrat lurante la

dores a

trabaj

han sido ccupados por trabajadores de

mplazo permanentes esta frecuen

emente sujeto a negociacion

Food Lion. la subsidiaria en
Unidos de la Delhai
de en Bélgica, ilustraron un

con s
ioble raseroc en el uso de mandatos judi

alener desagravios por

injustas. El Acta Nacior

.aboral
Relc
mandate de una

exige que e mite

ales ite un

ones La
te Federal en contra de

W4y

orales injustas. Per

ligacion similar cuando

s injustas son cometidas

1dores. El resul

comelidos
ch laborc
ran el objetivo que se

los d

pleados

antes

: que el proceso haya concluido

fue también un ejemplo ¢

a los representantes

iONES OF LOS DENICHOS SIHNDICALRS 1T7%2

Unidos los empleador
alizaddas en
lurante el tiempo libre de

para entablar campanas g

la negociat
de supervision, no elegible para ser

jede ser

sentad por el sincice

requerido por el empledc para participar

ictivamente en ¢

campandas intimi

datorias. Sin embargo. e

eplo en cCir
cunstancias extraordinarias, se niega a los

antes sindicales el acceso a la

propledar atronal para reunirse con los

empleados fuera cde las horas de

Delhaize las amenazas de drre has

contra los representantes sindcit ales y su

expulsién de la empresa cied una atmosiera

1¢ in idaciton negdandoseles a los

trabajadores ualgquier oportunidad de

considerar libremente las ventajas ¢

afihiacion sindical

En abril, una orden ejecutive

el Presidente regqueria a los contratistas:
lederales que difundiesen notas informando

u derecho a no afiliarse

chos, como, el

sindicatos y a

incluidas

negociar colectivamente no uei

en las notas obligatorias en el

lugar
trabajo

En junio, el Departamento del Trabajo de los
E.
cambios

fados Un generd una ley gue impons

contabllidad inne

<

tallados
sindicatos locales tienen gque presentar a

a los inform

b

dicheo Departamento, aplicando una carg

de trabajo onerosa para los sindicatos

principlos de 1993, la orden e
revocada por el

regula

1 fue pe
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"
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GUATEMALA (J EI clima de terror se
mantuvo a pesar de que el goblerno de J.
serrano Elias prometié hace dos anos
frenar los abusos que dieron al pais uno
de los peores historiales de los derechos
humamnos del continente americano.

= i

( n 1992 un diéloge

I 1cd v 1 JTupo I

y g Sel

i 1 11 (B 8 r propi

t I NI {¢ 101 Il
1 L I t | 1l 1t 1T
repuell ITUpos qu egurn

1 1 1 lon d l

cl Inte £

I e | ler: 1
m \ la mayor
pa viciimas 1
; I y 15s. Unidad de la
i I 1T i I I 1 31 £
i I | I lacioni
stiend 1demas la evidencias palpables
e la complicidad y participacion de
1 b e | 1 y de las fue i
it | 1O 1€ |
i1 la muel ré ibles d
I tante taad Las 1trullca ie
y e ivil I Uy 1AImer: umento
i iura el 11 estuvier 1
1 I implicadas en esta 1 nes
Una agruag i iefer le los derechos
} 11 1 ¥ 1 11 nt er Y
rml [ 11 habia do
> Tié € ier I humar
ay 1C101 tra dicia -
! 11 rm vos y 6
| 1Dl
; l 11 1 ta vicllmas
es extrc 1juc 1l senialaba a
1T I i lirigente del
di i rabajador \gricolas de El
11 l (e I recibido e
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» 8n

"armen de Miron

Tupos armados no 1ide

trabajadores

Caminos protestaron contra la desaparicion

el 20 de marzo, del miemk

IINoOr

Salvador Gudiel

gada en el sector publico. El 13 d

julio, una huelga nacic

En este context de julio, Jes

Miranda ecretari

telecomunicaciones | gra
herido tras haber a unda
e la Federacion de
v Plblico, FENA en la que se

15 de julic

e la hue

ecretada por el
Instituto de

trabajo

cada {rente

=into Sanchez del Cid

sindicato municipal
la CGTG, escapd a
vehiculo
ntes
sarioc Chanchavac
Miranda Mendoza

ltaron victimas de agresiones similares

sindicales, entre ellos

15 ANTONIO

julio re

ivamente A pesar de

habian sido identificados

efectuaron ninguna

Las oleadas de amenazas de muerte c ontra
1 federa 1es sindicales, FENASTEG
UNSITRAGUA y UTQ. coincidieron a menudo

puestas de neg lacién colectiva

sindicato, proferidas a
Numerosos sindicalistas

las por
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fueron lorzados a exiliarse. Las asoclaciones

de delensa de los derechos human

5

senalaron igualmente nuevas modalidades

represion, observandose un aumento de
las amendazas por carta o por teléfono
atagues con bombas vy vigllancia
intimidatoria contra las organizaciones

populares. comprendidos los sindicatos

Varios dirigentes de las federaciones
sindicales UNSITRAGUA y FENASTEG fueron
amenazados de muerte a raiz de su

I':ﬂl[l-."l]"ﬂflﬁﬂ en unda reunion con una

ielegacidn sindical internacional de la

rganizacion sindical noruega LO. aliliada a
la CIOSL

Santiage Rivas Morales y José Raul Lima
miembros del Sindicato de Trabajadores de
Quetzaltenange (UTA), senalaron cque se
encontraban bajo vigllancia constante

mientras gque el 9 de enero lres
trabajadores debleron pedir refugio en la
embajada de Canadda tras reiteradas

amenazas de muerte

26 de enero, Armando Séanchez, Secretario
eneral c FENASTEG
Guatemala, recibié una amenaza de muerte

en la ciudad de

conteniendo los nombres de seis personc

5
incluyendolo a &l y a Byron Morales, del
sindicato UNSITRAGUA, que en varias
ocasiones habia recibido otras amenazas y
habia escapado a varios intentos de
asesinato. El mensaje estaba firmade por un
escuadion de la muerte denominade "La
unidad anticomunista”. Ese mismo mes
recibieron también amenazas de muerte los
dirigentes de la UTQ, Jorge Ramirez y Mario
Yancor

La CGTG senalé gque las amenazas de
muerte dirigidas contra Hermenegildo
Blanco del sindicato de Costa Sur. habian
sido enviadas por el coronel Angel Sanchez
Gudiel, jefe de un grupo paramilitar en la
Costa Sur con el propésito de intimidar a los
lrabajadores/as para que no se afiliasen al
sindicato. En julio, la CTC senaldé gue un
dirigente sindical en Suchitepéquez habia
recibido amenazas de muerte de algulen de
origen salvadoreno llamade José Garcia

Milton Orellana, del sindicato BANDESA  fue
amenazado el 27 de junio, como nNUMerosos

miembros del sindicato de educac
STAYSEC, y del sindicato bancarico FESE
Las amenazas recibidas por Carlos Batres

del Sindicato de Servicios Educativos, lo
llevaron a sumarse al gran numero de
sindicalistas forzados a escoger el camino
del exilio, el 14 de julio

Los asesinatos masivos o individuales se
produjeron con toda impunidad en las zonas
rurales, a menudo dirigidos contra familias
enteras, El 17 de enero, los cuatro miembros
cde una familia de trabajadores/as rurales

fueron asesinados por fuerzas paramilitares

El 29 de marzo. 326 trabajadores rurales
fueron despedidos de la haclenda de San
Gregorio en Pledra Parada, Coatepeque, por
formar un sindicato. El 31 de mayo, gran
numero de trabajadores /as fueron
despedidos igualmente de la haclienda
Maria de Lourdes, en Génova

Amilcar Méendez, dirigente del consejo de
comunidades étnicas, CERJ, siguid siendo

sinato, El 10 de

victima de intentos de ase
mayo, una bomba estalld en su domicilio

Durante 1992 los conlilictos laborales dieron
lugar a actos de represidon y viclencia. Este

es el caso del complejo hidroe

zCirico de
Aguacapa, Chixoy y Jurin Marinala, en el
cual, a raiz de una huelga decretada el 30
de marzo por el sindicato de trabajadores
eléctricos STINDE. s

> produjo una ocupac
militar instigada por la patronal de las

1011

principales plantas generadoras de
electricidad del pais. Los trabajadores/as
fueron hostigados e intimidados. Dos dias
antes de declararse la huelga. Perfecto Us
Secretario General de la seccion de STINDE
en Iscuintla, San Luis Buena Vista, fue
secuestrado, torturado y amenazado de

muerte. El dia siguiente, otro sindicalista
Victor Chacén. fue igualmente intimidado

A principios de ano se agudizé la represién
contra los trabajadores/as del sector
publico. S5e reprimié a los trabajadores/as
aliliades a los sindicatos, produciéndose una
serie de despidos masivos ilegales y arbi
trarios asi como amenazas y otros actos de
intimidacién, En enero, 515 miembros sindi
cados de la Direccién General de Bos
Fauna DIGEBOS

ques y

fueron despec

didos

G UATEMALA




menudo

estuvo a

50 empresas

HAITI Q Un terror brutal e implacable
asola a 1 pueblo de Haiti desde el golpe
militar de septiembre de 1991 que
derrocd el régimen legitimo de Jean
Bernard Aristide.

han

I1AanNos

Diri

de hco
Pais

gentes y

salvc

narm
stinidad o
sindicales

51do

nan

s y 4.500

las victirnas liguraban

= principalmente sindicalistas

blance
El 2 ¢

1eron
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embro c
E es CNEH
y por personal militar p

Dles

nifederacién de i

de material pro Aristide, sie

resulte

estudiantes

Jjraveme s dos miembr

es, Bernard Canatus Yy 2

sindicc
Edric

de mayo. en un

Armarnd. El 20
varios soldados proce :

similar

a un registre :cinto universi

busca de Camille Chalmers., un co-

{e] cato de Trabaja
JOl
act ilo de instigar una
I 1cd Una vez apre )
DIC

» Interro

puest

gado duratr

en libertad con Ilesi

- na
nada su madre. Su hermana
1T

u, vy Marie Carline Philisias
femenina del
diente de

cinco profesores
los principales ins-
cnes estudiantiles y
la oposicién politica. A
vieron obligados a

2n

de participar
cia de
entrar en la clandestinidad Jean Raynold

con ello, se

Beausil, Wilfred Menthor
y Saint Amour Firmin

ert

Pierre, Ro
Dan

la represion
El sindicato

En julio, la CNEH senalé que
habia llegado a su apogeo
difundié un comunicado en el periddico "Le
Matin" ienando los actos de vieclencia
:n las universidades, y en particular los
incide en los cuales hablan sido
arrestados y golpeados estudiantes

nites
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ie
trabajac

i

wirtio tambien en blanco
represion militar l

sindical

de la

Jue au

En I
Delamain Ambroise y Renald Garnier fueron
detenidos por g
golpeados d
conlinuac

1810, dos dirigentes de

olicias no identi

mte S11 rec

aspedi

VArios miem

lax

dicato, Patrice Cantave y Jonas
fueron
Descle

el sindicato

lpeados brutalmente por

septiembre, todo el comité e

miembros de la polic

:i|1<'-
buscaban a un miembrc del Sin
Evens

a y detuvier

cato de

rabajadores Eléctric nntune

on a uno

En julio. la policia

QO Qa un registro de su

Al no encontrarlo, golpearon otra

a un nino de dos

Dosa y también

los los sectores fueron

| terror reinante en el pais. El &
el Presidente del CLAM, sindicato
jricola afiliadeo a la OGITH. Jc
pPh vy su esposa, fus
peados salvajem
11zado

ques

stados y
1 haber orga

una manifestaciéon a favor c
El mismo dia, Thermilien Pierre
mbro de una organizacién de traba
dores/as agrarios afiliada a la OGITH, fue
delenido y golpeado por haber gritado "Si al

embargao”

Aristide

A principios de mayo, Daniel Pierre,
idente de un sindicato agricela afiliado
a la OGITH, la UDTL Boukan Michel, fue

detenido por el jefe de su seccion en el lugar

ed trabajo. Fue amenazado Y conminado a
Ao organizar ninguna reunién del sindicato
sin. la presencia de dicho jefe. En un caso
similar, se ordend a los dirigentes de la
Asociacién de Trabajadores Agrarios de
Artibonite. organizacién afiliada a la FTH
N0 organizar ninguna reunién hasta nueva
orden de la policia

ANUAL SOBRNE LAS VIOLAC
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aolon Cadet. miembro del
Bahurel Medelus

miembros de

mbre
0 de la CTH
Y el Reverendo Louls Germain
la Fé

agric

comite ejecut

nationale des travailleurs

haitiens, fueron

Py SsSan:
rmente cle

'tenidos en el

arrestados y

municipic vanette, Departamento de

( el momento en gue fueron

5 elebrando

1 de informa los problern

s lrabajadores /as agricolas

El goblerno militar interfirié en forma

flagrante en los asuntos sindicales Puéde

tarse por ejemplo el nuevo sinc

organizado por el goblerno, ASTRE, en la

empresa telefénicc
sindicato ya
sindicales y miembros

SOETEL, h o I 5. De

exlistente

AJH, tue 1¢
2Spues de

distas

peri

fuerza. L

remplazada por la

suprimir el sindicato

mediante accieones de host

ngamiento e
intimidacion los nuewvos dirigentes
lavorables al régimen condenaron por radio

a los dirigentes legitimos

Los
da vez mas frecuentes
s del
1 militar
quince sindic

ae acoso e intimidaciéon fueron

gran numero de

o

Los dias 11 y 12 de mayo
Y

ITESC

>tor privado sometidas a

vigilanc

alistas fueron

pedidos «

S

a norteamericana de

2

empr labricaci

articulos para el ju

pelota (b

isbol)

Home

Otros

of Champions, situada en Cité Soleil

cuatro sindicalistas

lidos de

sido

habilian
I-_i ¢ f F_.l ec

la misma

empresa a

Principios de ese o

En otras tres empresas
norteamericanas se despidié a sindicalistas

senalandose ademdas tacticas cantisindicale

por parte de la direccién Nueve sindi-

calistas fueron asi despe de Michico

npresa textil y o

cho sindicalistas de la
empresa Chancerelles Manufacturing

Una estrategia diferente, también orien
a destruir el sindicato, fue
la direccién de

tada

O adoptada
Automatic
empresa norteamericana, La empresa cerrd
durante un

Accusonic

clerto tiempo para abrir

posteriormente "libre de sindicatos’ Ninguno
de los activistas Yy dirigentes sindicales fue -
reasumido en sus funciones. Al tratar de

reclamar su reintegracién, el Presidente del <
sindicato fue golpeado i
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HONDURA

HONDURAS (Q La triste situacion de los
derechos humanos continué invariable
mientras el gobiemo se mostraba incapaz
o reticente a inculpar a los responsables
de estas viclaciones

~—E"

! i1 fundamentales. En
t I T | asesinato de Manuel
i ] 1erra rit retarl =hal 1]

ictimma habia

xpresaco su respaldo a una huelga de los

Los sindicalistas fueron también sometidos a
; extrajudiciarias y el 15 de julio
segundo vicepre

Blanco

Rigoberto Borje:s
(dente del sindicato de la empresa estatal
ad, STENEE, er

i1 Pedro Sula, mientras llevaba a su hijo a

sinado en

la escuela, La victima habia recibido
menazas de muerte en varias ocasiones y
habia sobrevivido ademds a un atentado

on granada en 1991

bien los sindicatos hondurenos han

logrado limitar el avance del movimiento

105

solidarista en el pals, exis

por lo me

se instaur

nte la aparicion de

I | es bajo diversas
denominacior = ‘sindicatos
paralel frent 1 1S

P leclara f ficial

38 ilmente el solidarismo, el gobierno

efectud repetidos intentos en 1992 de
inmiscuirse en las cuestiones internas de los
tos al estimular a las organizaciones
paralelas” a neutralizar el poder de los

s legitimos y representativos
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ejemplo de esta esirategila

Como

-itarse el caso del sindicateo de
irabajadores de e omunicaciones
SITRATELH. afillade a la CTH. Del 28 al 31 de

mayo el sindicato ~elebrd su Congreso

puede

sndo ademéas a la

»ccibn cuando el
Ministerio del Trabajo
repentinamente a un reducido grupo de

eleccion
reconocio

delegados gque celebraban un congreso

paralelo. El antigue dirigente del sindic
v
|

ntra la imposicion

fue arrestado por las fu s de seguric

detenido al protestar c«
el sindicato paralelo. De la misma manera
el Ministerio del Trabajo reconoclo a otro
grupo minoritario del SEPCAMET, un

sindicato también afiliado a la CTH

Postericormente ese misimo ano las
autoridades intervinieron igualmente en el
Congreso Nacional del sindicato de
trabajadores agricolas ANACH, atiliade a la
CTH. Efectuande declaraciones publicas
destinadas a desacreditar a les nuevos

dirigentes sindicales elegidos, las auto
ridades lograron la inscripecion de un grupo
minoritario en &l Ministerio del Trabajo. La
iGon legitima del sindicato ccupo
inmediatamente su sede de San Pedro Sula

direcc

a {in de impedir la ocupacion por el
'sindicato paralelo”, El 31 de diciembre las
fuerzas de seguridad allanaron los locales
del sindicato procediendo a la detencion de
it Bonilla y Eliezar

dos sindicalistas Vicic

MEXICO Q Aunque el derecho a la
huelga existe por ley, los trabajadores/as
estén sujetos al despido arbitrario y a la
vioclencia cuando ejercen este derecho.

3

§7.8 Mill

En una huelga realizada en julio y agosto
en la planta del Volkswagen en Puebla
14.000 obreros fueron despedidos y recon-
tratados en condiciones mas favorables
para la Volkswagen. El 12 de agosto
policias con perros entrenados y porras
atacaron una manifestacion pacifica que
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orotestaba contra los de
k

spidos, hirlendo a 12

NICARAGUA Q Durante este afo se
pProdujeron numerosas huelgas en un
contexto de gran tensién social y
hostilidad del gobiernoc hacia los
sindicatos, manifestada en su negativa a

negociar con la central nacional afiliada
inversién estadounidense don muy pre a la CIOSL, CUSs.
cupantes. Existen alrededor de 2.100

trabajadores

Las condiciones de las naguiladoras

Mexico, ubicadas en la frontera de
México/EE UU

n el propésito de atraer

lanta lean 500.000 trabajadores i k sk,
n alt e de los cuales son mujeres T S o
cvenes. Los trabajadores/as allliados a .I I.. .._. : ..I 11
in ven sus derechos sindicales : 1blta . X
camente violados por sus em o aan. T :
k I 1T 111
n ejemplo de la interferencia guberna La economica, la privatizaciéon y

nental en la negociacién colectiva de las 108
magulladoras

de propiedad de las tierras
5 el caso de Agapite comprendidas las rec lamaciones de

1zos. dingente del Sindicato de propledad de antiguos oficiales del goblerno
ajantes y Trabajadore !

s Industriales. de Sc provocaron un alto grado de
pPor una unidad especial de la descontento popular

en febr

Sindicaliste
cuatro dias después de particulan trabajadores/as agricolas resul

produjera una reunién entre los taron victimas de la violencia y la intimj
lores y el Presidente de México, dacién. Muchas de Ic
arlos Salinas s€ han

grandes haciendac

converticdo js) g
militarizadas

ticamente en zonas

El arresto tuvo lugar Inmediatamente antes

[ue se cumpliera el plazo fijado por los Dirigentes sindicales Yy trabajadores

indicatos para convocar una huelga que atiliados al sindicato de

as

trabajadores

nvolucraria a 30 f&bricas y después la rurales, ATC. fueron victirmas de ¢

cuestros y
lusién de una serie de huelgas en otras amenazas de muerte

; varias partes del
uiladoras que habian resultado en PYis. en particular en Matagalpa, en el mes

ntos de =

Hlario y mejores

stado
'j"
colectivos en el dmbito de la

condiciones de junio. El sindicato habia prote:s
le trabajo. El sindicato representaba a unc =

nira el constante int umplimient
2.500 trabajadores 'as en unas 2 Qcue

D L

Iquiladoras en Matamoros, muchas de las Privatizacién de tlerras, desahucios de
SOn  propiedad de empresas rabajaderes/as rurales de

1dounidenses como General Motors a5

5us tierras y la
evera politica econdmica neoliberal del
nith y United Technologies gobierne

alez fue posteriormernte llevado a El 2
ludad de México. acusado de
retroactiva de impue
I dias siguiente
‘mpleadore

junio echo miembros de la ATC

wvasion fueron

letenidos y encarcelados durante un

5t0s ¥ encarcelado. En  Mes acusados de OCcupar tierras privadas, E]
a su arresto los 4 de junio, cinco trabajadores
anunciaron su intencién de detenidos en la hacienda La Colonia con
disminuir la oferta salarial Y entablar !alsas acusaciones, y el mismo dia en la
fluevas negociaciones sobre acuerdos ya hacienda Santa Sofia .
linalizados con el sindicato

-

Tueron

olros cuatro sindi-

calistas Jorge Gonzdalez Hernandez, Isidoro

Aguilar Miranda, Nicolds Aguilar Miranda Y

Entimo Lépez Salgado eran detenidos

Y

acusados injustamente de “upar tierras

Posteriormente, e] 29 de
clenda Tuma La-Dalia

del sindicato, Sergio

junio la ha-

el Secretario General

Guidao, y otros tres

5

milembros fueron arres

tados ¢ on fals

acusaciones

C ARAGUA

a7
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A oMES DE 1OD5 n!lr'nos!—-unlzillslﬁsi

cienda Santa pARAGUAY @ Al carecer de toda

Aatute Talaverd, proteccién contra la discriminacidn

havarria, Pastor  gntisindicalista, los trabajadores/as han

imiro Herméndez Torres  geguido siendo victimas de despidos

lsmo ano. masivos arbitrarios por el simple hecho
finales de de pertenecer alos sindicatos.

" { ; arl 4 Mil
! 1 Il olr dc o a1 Mil
1 n d nidos la =
Y 1 § 1Zguez 1 =T=] sU
n la na na La =
111 ult n Contand ~-on la complicidad de 1
e 1 1 1¢ muteridades, lo \presarios respor
q ] venta | i e] despido a abaja
- sgociar en el

al ampare de la Ley 200
1970 por la dictadura de

a emptesa. A promulgada en
11 arresto de 45 Stroessner. en 1992 fueron despedidos 1.500

bajadores/as por decision de la Junta de

Arbitraje eada en la

Concililacion
i s de la CTN misma epoca ¥ abiertamente hostil a

accién iba  sindicatos. Esta I

que tenia por objet

i¢ 11¢ 1
1 icalistas A declarar yal cualgquier hn ga., permi-
I ler tiendo al mo tiempo el despido de los

contraviene la nueva Consti

huelguista

~ais que estipula que la
1 E i

del arbitraje no es vinculante

miembibros

rique Schmmuidt

en Mana ano, el gobiernc segula in
negativa a entablar

I 1 5u
con el movimiento sindical
1iz d entral nacional. CUT, temia
que el gc srno intentase destruir el
3 movimiente laboral. A principios de 1993. la
situacién habla e mpeorado Yy V4rios
: sindicalistas, entre ellos el Presidente de la
; i CUT, Victor Baez Mosgquenrd emprendieron
Ferbrict una huelga de hambre en protestia contra la
14 persistencia de la ley antihuelga
En un trasfondo de repetidos conflictos de
18 larga duracién registrados en 1992 en el

en el lugar intimidaron y hostigaron a los
trabajadores/as impidiendo la huelga
A principios de noviembre, 700 traba-
jadores/as empleados por empresas de

subcontratacién en el proyecto CONTEC.,

PEF

des
sim
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INGETECT e INDUC

para pedir aur

onvocars

ntos salariales

2 lguald
de condiciones con los trabajadore:
regulares spidia a 400

niinuac

100 huelguistas, entre
oros del sindicate de
>16n STICCAP
afiliada a la CUT. El 18 de
Florentin Gémez del Pueri

trabajadores de la constru

Yy Rosalino Espinola fueron
letenidos en la estacion de policia de Alto
Parana. La policia continué amenazando vy

hostigando al resto de los huelguistas

hiriendo a 21 trabajadores. Posteriormente

» autoridades acusaron a los hue

le actividades terroristas

PERU Q En 1992 se registraron cerca de
2.830 crimenes politicos y 280
desapariciones, cifra aproximadamente
similar a la de 1991.

El 5§ de abril, en una accién considerada
Jsl unanimemente como un

golpe. el
Presidente Fujimori puso término a doce
ines de democracia al disolver el
Parlamento nacional. suspendiendo la
“onstitucién vy adoptandoc medidas de
drgencia gue le permiten gobernar

decreto. Sendero Luminoso, otras organi-
zaciones terroristas y paramilitares, asi como
las fuerzas de seguridad del gobierno que
actian con la mayor impunidad, han sido
responsables de frecuentes y masivas
viclaciones de los derechos durante 1992

| golpe le sucedidé una oleada de Iepresion
Yy de detenciones arbitrarias de sindicalistas
Y dirigentes de la oposicién. Decenas de
2llos fueron detenidos en instalacicones de
seguridad militar. Fuerzas del ejército
equipadas con tangues sitiaron las sedes
nacionales y regionales de la central
nacional afiliada a la CIOSL, la CTP y de la
central nacional la CGTP, encerrando en su
inferior a sus dirigentes.

IONES DE LOS DERECHOS SINDICALLY 1+%2

ietenidos figuraban Luils
dirigente de los tra
-TP. Pedro

weral de la

del sindicato de
SUTEP. César Barrera Bazéan y
ano, El Secretario General de la
edo Auris Melgar, fue detenido
iendo a continuacién

CGTP
pro
Soledad L:
SUTEP, Ol
desa pare

asesinatos

Entre las victimas de los
extrajudiciales figuraban tambien en gran

proporcion dirigentes sindicales. Pedro
Antonio Crellana Uribe, Secretario General
del sindicato de profesores y dirigente de la
CGTP. fue muerto a balazos el 27 de agosto

En el ataque resultd gravemente herideo uno

de sus co

egas. Antes habian aparecido

pintadas de Sendere Luminoso en las

paredes del ceritro de trabajo. El mismo dia
el Secretario General de la CTP. Juan Luna
Rojas., fue wvictima de un intento de
uestro

El 18 de noviembre, un dia después de
haber criticado publicamente la politica
social y econémica del gobierno, el Secre
TP. Pedro Huillca

cse, detenido con anterioridad, era ase-
sincdo

tario General de la Cf

2 contexto de violencia, los sindicatos

se vieron tambien sometidos a agresiones

legislativas de amplia repercusiéon v a ac

]
de discriminacion antisindical respecto a la
politica de reestructuracién y priva-
hzaciones aplicada por el gobierno. En el
ambito de las relaciones laborales se
registraron también frecuentes actos de

intimidacion

La Nueva Ley de Relaciones Laborales
Colectivas que entré en vigor por el decreto
n® 25 593 del 2 de jullo, restringe grave-
mente el ejercicio de los derechos sindicales

al limitar su alcance, restringir el derecho a
la negociacion colec

tiva vy a la huelga e
interferir en las cuestiones internas de los
sindicatos. El 14 de julio, miembros del ejér-
cito y de la policia interrumpieron viclen-
tamente una reuniéon convocada por las
centrales sindicales nacionales en protesta
contra la nueva legislacién, siendo arres-
tados mas de 20 sindicalistas

PERWU
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pesguet prov [ 10 tra-
bt s durant en El

1llao para pedir sindi
-ales. Las fuerzas militares Ie a los

REPUBLICA DOMINICANA Q En junio, la
reforma de la legislacién de 1951 de la
dictadura de Trujillo garantizd a 150.000
trabajadores de mas de 400 empresas en
las 27 zonas francas industriales del pais,

en su mayoria mujeres, el derecho a

organizarse en sindicatos

T Fobia

inadecuados

las empresas

el codigo

todo inten

Las nuevas

velar por la

para
ligo. un sistema de

tribunale

observancla
arbitraje control por el Ministerio de Tra-
y la prohibicion

derecho de

0 =

ortante, la prohi-
trabajadores/as por

esto. entre junio omienzos de

< de 500 trabajadores/as fueron

nas

de las

=cdidos de las empres
Qs por organizar sind

yries no habian variado y

1tos. Se informo

condic

caso omiso de la legislacion
\ la mayoria de las {abricas Como
pasado, las autoridades erdan

iespidos, suministrando
sindicalistas a los

el sindicato
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de la central nacional aliliada a la CIOSL
CNTD, se enzarzé en una batalla legal con
cinco empresas de las zonas francas
industriales. Santiago Impertacidon - Expor
tacion. Southern Investment TM de
Santiago. FAB de la Vega y Big Bom de
Bonan despidiercn a numerosos em

pleados/as por estar afiliados a sindicatos
Santiago Importacién /Exportaciédn hizo
sircular posteriormente una ‘lista negra” de
los efectivos sindicales despedidos

San Pedro de Macoris, la empresa Bond

Manufacturing despidio a 91 sindicalistas y

La Boringuena 2]0 cesantes a otros
inclusive al comité ejecutivo sindical en su

totalidad. En Las Ameéricas, las empresas

Saradona. Estrella de la Republica y On

Caribe despidieron a los empleados

indicc

festinghouse siguidé con su politica habitual

de destruccion de toda organizacién sindical

y el 20 de marzo despidié a tres dirigentes
indicales, Lucitania Mojica, Secretario
General de un sindicato afiliado a la CNTD

dos responsables, Juan la Paz y Teresa de
Jesus Beriguete

SANTA LUCIA Q Durante las nego-
ciaciones de un convenio colective entre
el SLSWGWTU (sindicato de marineros) y
la Compania de Electricidad de Santa
Lucia, el gobierno convocd elecciones
adicionales para dilucidar recono-
cimiento sindical por la compania.

="

Esta interferencia en los principios del
proceso de reconocimiento va en contra de
un fallo anterior del Comisionado Laboral
segun el cual el SLSWGWTU era reconocido
porque representaba un 81% de la mano de
obra en la empresa. y la ley requiere un

1%

= PArd su reconocimiento

e ¢

VENEZUELA Q Durante 1992 la demo-
cracia venezolana se vio gravemente
amenazada en dos ocasiones por los in-
tentos de golpe militar, el 4 de febrero y el
27 de noviembre, provocando inquietud
respecto a la futura estabilidad del pais.

M

El arresto y detencién arbitrarios en se-
ie Antonio Rios, Presidente de la
central nacional, la CTV fue la culminaciéon

tiembre

de una campana orquestada por la prensa
venezolanda, con el consentimiento tacito de
las autoridades, para desacreditar y obsta
culizar el funcionamiento eficaz de la

central nacional a los ojos de sus efectivos y
su credibilidad publica. El sindicato y su
presidente fueron cbjeto de una campana
de calumnia, acusaciones de

tamiento lrresponsable y de ¢
través de declaraciones

de
funcionarios del gobierno y los medios de
comunicacion

Poco después de haber sido liberado de
prision el 23 de setiembre, Rios fue victima
de un atentado en el que resultd herido. En
octubre fue sometido a arresto domiciliario.
impidiéndosele asi llevar a cabo sus
actividad

sindicales, Posteriormente, las
autoridades le negaron un visado

para
asistir a una reunién del Consejo de
Administracién de la OIT

El 3 de diclembre Rios fue arrestado de
nuevo y confinado a la misma carcel que su
atacante
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INFORME ANUAL SOBRE LAS VIOLACIONES
DE LOS DERECHOS SINDICALES

ASIA-Y-EL-PACIFICO

La regibn de Asia y el Pacifico ha sido por una serie de

tazones distintas pero complementarias, fuente de

inquietud creciente en estos Gltimos anos a causa de la

situacion de los derechos humanos. Aungue el periodo
examinado ha dejado entrever algunos leves indicios
de mejoria en la situacion de algunos paises, los
tundamentos de los problemecs mas importantes ne han
cambiado y existen razones para temer un deterioro en
algunos casos

Para empezar, las inmutables dictaduras que des-
figuran la region han se

yuido ignerande la ola de
democratizaci

gque ha cundido por los otros conti
nentes y las necesidades vy aspir: :
pueblos. El comtn denominador

» SUS propios

agfimenes es
el temor a los sindicates y su determinacién a
destruirlos o impedir su creacién. sin parar mientes en
los costos involucrados, entre ellos el estancamiento
economico Yy social. ¥ esto rio es mera coincidencia

Ahora bien, en un numero importante de paises donde
prevalece la democracia en mayor o menor grado, se
esgrimen los imperativos de un desarrollo e indus-
trializacion acelerados como pretextos Y justificativos
de serias viclaciones de los derechos sindicales. Es
particularmente en Asia gue los gobiernos han
presentado argumentos minuciosamente elaborados
que pretenden demostrar que las normas interna-
cionales de trabajo no reflejan ni tienen en cuenta la
realidad de sus condiciones sociales y econdmicas y
que por lo tanto no se les puede pedir gque las
cumplan. Ante este ataque frontal del principio de
universalidad, los sindicatos han defendido en forma
Incesante la aplicacion de estas normas, subrayando
que son un requisito necesario de la distribuciéon justa
de los beneficios del crecimiento econémico y del
desarrollo social sostenido. Se han vislumbrado indicios




11714
jion 1
leg
11 1¢
al

» an algunos

Vs

aque

casos se ha

vo pero sumamente

E
io la ;'=|-"urru_:]:;u‘n.uc'\n de

a los derechos Sin-
ipn de Nueva Zelandia
legal mds global a

| mundo y ya tiene

nustralia. No obstante los

ientes en este pais son

.ste contagio pueda set

Trabajadores |
B i ekt

AU!
del

eled
leg.
exc
per

mir
trak




CIOSL o INFORME ANUAL SORMRE LAS VIOLACIOMNES DE LOS DELE HOS SINBICALLSY L |

AUSTRALIA J El gobiermo conservador
del Estado de Victoria, recientemente
elegido, introdujo severas restricciones
legales a los derechos sindicales para
excluir a los sindicatos de la negociacién,
permitiendo a los empleadores deter-
minar los salarios y las condiciones de

trabajo.

Poblacion 17.3 Mill

ctos clave de la legislacion prochiben a
sindicatos representar a los trabajadores
800.000 trabajadores a

mar contratos individuales de trabajo en

ras, establecen la ilegalidad
huelgas, limitan el namero
inetectivos, y

ones indusiniales como una

adicional

Un amplio ran

aborales y beneticios

ramente limitado

10 de noviembre cerca de un millén de
trabajadores comenzaron una huelga y mas

de 200.000 fueron a las calles en senal de

testa en la capital tatal Melbourne, la

21 de una serie de acciones a nivel
cional organizadas por el ACTU. la cen
1l nacional afiliada a la CIOSL. En un acto

grave intimidacion, el Premier ¢

2] Estado
olicitdé a altos funcionarios publicos que re-

cabasen el nombre de todo servider publico
en huelga, amenazandoles con d

espedirlos

1 legislacion del Estadc

o de Victoria sigue
ina serie de medidas puestas en practica

el gobierno estatal Conservador de
Nuevo Gales del Sur disenadas para
debilitar el movimiento sindical y la po-
sicion de negociacion de los trabajadores

ACTU y el Gobierno Labbral Federal
actuaron rapidamente para perrmitir a los
tabajadores en Victoria ser incluidos baje 1a
y lederal de relaciones industriales y asi
Proteger sus derechos sindicales. Sin

embargo, muchos miles permanecen afec-
lados severamente por las acciones del
Joblerno de Victoria

Otro evento alarmante fue gque la oposicion

sivadora en el parlamento {ederal

indico gue r en las elecciones

Verce

25 de 1993, leyes similares serian

lucidas a nivel naclonal. 5in embargo

 quedarda pendiente debido a la victoria

por mayoria del Partido Laboral Australiano

BANGLADESH Q Las actividades
sindicales han seguido viéndose
afectadas por la situacién de deterioro
juridico y del orden que reina en el pais.

Poblaciar

I 1QIT 1 3
Anallabetismo
Esparania de vida
PIB por habitar 1 su
Crecim . PIB BO-9E

Pactos ONU i

olT C29 a7 98
En septiembre, el gobierno promulgé un
decreto antiterrorista que viola de manera

flagrante los derech

3

humanos y demo

craticos esenciagles y que interfiere abier

on las actividades sindicales

tamente
eXponiendo a los sindicalistas a todo tipo de
hostigamientos y pe

por la ley

cuciones sancionados

El "Reglamento contra la Anargquia y la
lHegalidad" del 2 de noviembre aumenta
aun mas los

amplios poderes:

cde que
disponen las autoridades en wvirtud de la
denominada Ley de Poderes Especiales de

1974. Si se aplicara esta ley en sentido

estri se eliminarian las actividades
politicas y sindicales y un simple y pacilico
desfile de trabajadores/as seria considerado
como una actividad terrorista

La legislacion nacional estipula ya la
maxima intromisién por parte del gobierno
en las cuestiones internas de los sindicatos
Los trabajadores/as del sector publico, los
trabajadores/as de la Zona Franca de
Exportacion de Chittagon., y el personal
profesional y administrative carecen del

derecho de afiliacion a cualquier sindicato
Las negociaciones colectivas se hallan
restringidas por la ley, el derecho de huelga
no se halla reconocido explicitamente
dunquc- constituye una forma corriente de la
accion sindical. No obstante, durante el
pericde considerado las acciones de huelga

LADESH
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rganizando. y
reactivando en lorma clandestina las
sindical

icthividade: 5 en-el lugar de trabajo

sar de las serics

moverse deni

el 9 de diciembre

organizador para la juventud de la
i

2 2ITVICIO |

temiendose

En el momento de su

1abia estado pegandd
hiberacion de Aung

Lider

en arresto domiciliario tras

1990

i1 de diciembre, Saw Aung, empleado de
Telecom vy Myint Than empleado de ventas
ea de Myanmar, ambaos

Publicos

ervici

CHINA (REPOBI.ICA POPULAR DE) (Q Las
autoridades siguieron reprimiendo los
derechos sindicales y promulgaron una
nueva Ley Sindical para intensificar el
control de la central patrocinada por el
estado, ACFTU y la represion de todo
intento de los trabajadores/as chinos de
organizarse libre e independientemente.

clacliones

La ACFTU no participa en negot

ctivas y sus actividades estan limitadas
a una representacion ocasional de

ie trabajadores individuales

conllictos

Promulgada el 3 de abril para propiciar la

odernizacion socialista, bajo los auspicios
del Partido Comunista chino, la ley estipula
un total control jerarquico de parte de la
ACFTU de los sindicatos a todos los niveles
Es imposible gque los sindicatos obtengan
personeria juridica sino cuentan con la
aprobacion de la ACFTU, lo que resulta en

que las organijzaciones

de trabajadores

independientes no pueden existir

disposiciones de la ley promociont
sindicatos com un intermediario entre el

los efectos de

trabajador v empleador

proteger s de los empleadores. En

una ilustracion de esto, las dis

sobre medidas de tablecen que los

sindicatos deben aborar con 1 mi

nistracion para restaurar la produccion ¢

nivel normal lo antes posible. De misma

den olrecer

manera, los sindit blo pue

suge cias a la administracion sobre

salari bienestar y seguridad en las

empresas conjunta
Los cientos de trabajadores detenidos en la
d
la democracia en 1989 en la plaza Tia

epresion brutal | movimiento a favor de

nanmen, permanecieron en ["!:‘}1"'!1 durante

el periodo bajo revisiéon, mientras gue

aqguellos liberados tras haber comple

las sentencias, fueron sometidos a

cclones y persecuciones renovadas tales
sto

Otros

como la imposibihidad de hallar un pu

trabajo en el sector publico

e trabajos forza
la

anificada centralmente. A
fines de ano se estimd gque mas de 1.000

personas seguian retenidas en relaciéon con
(s sventos cde 1989

afia

do el rie

De o de la represién
gubernamental, los trabajadores chinos

siguieron intentando formar sindicatos libres
en 1992. El comité pre

5

yaratorio sindical
para una China libre, clandestino, formado

5 de 1991 distnibuyo su manifiesto en
lebrero. Durante mayo y junio. la Oficina de
&

Seguridad Publica arresté secretamente a

una serie de activistas sindicales y

haber destruido la organizacién. El
mayo, otro grupo sind
sindicato libre de China
marnifiesto

cal clandestino, el
promulgdé un

Se hi

ieron arrestos preventivos en el

periodo inmediatamente anterior al
1 4 de junio
Estos incluyeron 7 miembros del Sindicato
de Trabajadores Liberales, clandestino, que

fueron detenidos pi

aniversario de Tiananmen, e

la Oficina de Seguridad
Pablica para impedir que distribuyesen
panfletos conmemorativos
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f Tue 1 Gulrer irrestado en

ie 1989 por intentar organiz
ditora Hua Yue, en
rotesta por la masacre de la plaza de
EeEntenciado en mar

de 1991 a cinco anos de carcel, donde

Aungue el lerecho a la huelga

suprimido de la Constitucion China en

numerosas huelgas espontaneas tuv
lugar a le larg lel ano en distintas partes
del pais, sobre todo en Tianjin y en otras

China, En su

;ta ante

pol ]

de la economia

iel gobiernc n frecuencia las huelgas
fueror 1iprimidas viclentaments

COREA DEL NORTE (4 El monopolio
sindical legal de la Federacién General
de Sindicatos, controlada por el Estado,
no deja ningin margen a los sindicatos
independientes en la Repiblica Popular
Democratica de Corea.

bla Mill
F 1 1 17 M
1 1t
1 1
FIE bitar 8 $U
B
( Jur

La GFTU es la unica central nacional y entre

sus funcione: estan movilizar a

ttabajadores /as al servicio de las exigenclas
fijladas por el
|

astado y suministrar servicios de salud

educacién. culturales y de blenestar. Los
trabajadores/as no gozan del derecho a
organizarse o negociar colectivamente mi

del derecho de huelga

COREA DEL SUR Q Frente al ano
anterior, se han logrado cambios posi-
tivos en la legislacién laboral, mas
consciente de la necesidad de cumplir
con sus obligaciones como miembro de la
OIT y de reducir los conflictos en las
relaciones obrero-patronales.

11 1 il
M
\nalio 18T
I 1 i< i 1
PII 3. t . al §uU
I 30 L) 10,1
N 1

ningun

1 24 de abril, se establecid el Comitée de
Laboral
sentantes de
y &l estado para emprender un

ompuesto por repre

5 trabajadores. la adminis

cion

imen sistemdtico e intensivo de todos los

relacionados con la legislacion
bierno alirmé que era su inten

proble

laboral. E
ciébn enmendar la legislacion sobre la base
omité, La central

de las propuestas del C
nacional FKTU continud su campana de

reforma de la represiva jislacion laboral

durante el ano bajo revisi

No obstante, todas las principales restric
ciones legales a los sindicatos se mantu-

ura
lesy
=31
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On en pie a lo larg: le 19

ano, se estimaban en 192 las ]

ncarceladas por actividades relacio

on los sindicatos

Imental y

I de lugean

1 nas francas industricle ¥ las huelgas
| lentementi e conlrontan a la
encia de empleador 1 = {.
as de Jjuridad. Ademas 15 sinai
listcas I recrl IT actividades
tica ol Inoplia de leye: 1¢
un 1 restringe adan mdés el Hbr
rcicie le los derechos sindicales Las
I 15 1¢ eguridad

mantienen los

echa vigilancia

recimiento de los sindicatos Indepen

luera de la central nacional atiliado
a CIOSL, la FKTU continud pese d que por
se estipula

amente una organizacion

Il en el lugar di trabajo. por sector

rel nacional. El gobierno mantuvo su

reconocer la central nacional
KTUC fundada e] 21 de
1o de 1990 y que ha sido prohibida asi

sindicatos independientes

-\f_'-,-'c._:'.

ncluso la lederacién de docentes
honkyojo. el conse|o de empresa Yondae

ongreso Core

no de Federaciones

Industriales Y la Federcacic

reana de Sindicatos de

KFHU que continué operando

Trabajadores de

jalmente sufriend una represiéon e
limidacién constantes

publico un supue

BINO de 1990 gque
inadc a debilitar y

los  sindicatos
KTUC
metida a una investigacién

que seria
especial del
las fuerze 15 de seguridacd

Durante el ano continuaron

despidos sindicalistas

leneralmente por pericdos

niormo gque habian llet

los arrestos y

arbitrarios de

ortos YV Se

ado a un pico en el

L 30801 LAS YIOLACIONLS DF LOS

negoclaclond

anuales en la primavera, aislando a los

sindicalistas de las actividades en el lugar

ie trabaj Hubo otras detenciones di
sindicalistas, si bien generalmente breves
en el marco de los conflictos industriales y
manitestaciones cbreras, viclentamente

reprimidas por la policia

Las estrictas disposiciones legales perma

necieron en vigor respecto a la intervencién
partes en conllictes industriales

la extension de cualquier tipo
ia o solidaridad a los sindicatos
en una medida de fuerza. Bajo

COn acusaciones

adicionales ce

rganizar un sindicato llegal enirego una

orden de arresto, con una posible sentencia
de dos afios de carcel a Yang Gun-mo

Presidente de la Federacién de trabajadore:

de hospitales de la KFHU Indepeandiente, e

<8 de mayo tras un discurso en el sindicato

del hospital de la universidad nacioncl
sell, SNHU que las

en
autoridades calificaron
como "‘agitador"”

En agosto, en un evento positivo, descrito
por el sindicato como un caml

practice

)10 en la
I anterior del estado. la KFHU gand
S5U caso por el reconocimient
seniencliar la

Ministerio de 1

legal al
suprema Corte gque el
Tabajo deberia retractarse de
su negativa a darle personeria juridica cl

sindicato. La orden de arresto de Yang Gun

mao fue

mantenida hasta mediade

septiembre cuando fue de jada sin elec

En noviembre las autoridades detuvier
Heo Yeon-do Presidente de]

sindicatos

» metalurgicos de KTUC baio

carqgos
de intervencién

Camao tercerca parte. En el
1 U Jrre

Imorn

estimaba en 165
NUMero de Qrganizadores sindicales e
sequlan detent

BERECHOS SINDICALES 19%)

salariales

(1]

A

C O RE




FLJI \Q Varios decretos promulgados el 31
de octubre de 1991 por un gobierno
interino ne electo, creado tras dos golpes
militares en 1987, intentd limitar el
movimiento sindical enmendando la
legislacién laboral en franca violaciéon
del derecho a organizarse y a negociar

colectivamente
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I ret
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PEIREC

sindilcalc

la empres
d Mining en

durant

empresa, mi

nurr

1cion del

21 COnl

Ministro

obstruyenc

toda organizacion sindic
Fiji. Pese a esto

ctivos de




1051 & INTORME ANUVAL SOBRE

sindicalistas tigurabg entre los 633
pPrisioneros politicos detenidos Cuando el
nuevo presidente Fidel Ramos tomé
posesidén del cargo el 30 de junio,

n Filipina de Dere Chos Humanos

lZacion gul eInamental recq

or la '::'-ll‘-flf‘lr"'.'_\l'l senaldo ur

O5 de Violaciones de derer

Y trabajadores 1

Aungue el numero de

1€ metidas e Y e
Civiles siguio disminuyerndo en 92
fuer aun responsc bles

I'.'J!]]‘-_']'IJ."\{_'H--

abusoes el Nuevo Ejérc Puebls, asi

Mo fuerzas de

del gobierno y
como las CAFGU
Fuerzas Armacdas

siguier

0 ligurando entre

asesinatos, sj bien en

antidac 5 anterior

El 22 de
miembro de] S
> Trabajadores de Ic

ado en Kamaya Manive]
: los Supuestamente

on los milita

embro sindical d

lonal ¢ ‘J'rf';1'.'.--.1|f_.'u:1.n!r_=-; Az

careros, fue
I de abr

esinado e
IClenda Unien, en E‘,u.‘uf;rl_;;.w

Por hambres
AImados supuestg mente

U

miembros

CAF¢

Imbién se CoOmunicaron

niligidos POr grupos de vigilantes con
rolados por part

S © como resultado de
intervencién Policial duy rante los ¢
|

orales gue terminaron En arrestos y otras
lormas de g resiones bersonales. E| 28 de
septiembre Iueron arrestados Y detenid
bor la Policia de Taguig 34 h uel

Juistas
embros de la KMU en 1q empresa Barney's

LAS Y10 At

afiliar

en

Corporation

ICINI',DI'|GS[-IIII'|I_’.\-t.[:l-'a

Foods International en Phividec C ITipouUr

llegal de explosivos El

Florencia Villatiore

Ireneo, Lolito Dacasin y Wilfred: Mendiola

lueron heridos gravemente por guare
guridad
Pertenecientes a la
Fillipina que abrié fied

huelguistas fre nte
Original Hortaleza Vi

Aranetqa Cubci

al amenazar |as autoridades con
(o4

antroladores del tratico aérec
a in

obligarlos a PO

tfermino

utilizando controladores militares

CISey

huelguistas

En el sector de la

construcecion, y o
denegar los derechos sindicales
800 000 trabajadores
Reglamento Politico 20 que dato
a de Marcos, Pese o Jue el

& pot

alirmaba que esta ley ha sido apbr
la nueva |ec

el con 5

Supremo, Este
trabajadores /

reglamento denie
de
darbitrario
PIoyec

Ipresas

Jolo|

clasificarlos

trabajadores as

lgualmente o lags =)
trabajo

40Tes /as

I un sind

{

[;.'_rl_.|j1|: fo1s _r'g,a-gr_m a1si .'j.-;,r,.....

Briesa Algon r'_",e'|-"{£|'.<-----!:1|<'__: =

anstr

Por haber creqdo un ¢

Metro Manila, acus mdose

de Intimidacién contra tre

de tres dias iniciada el 4 de

urar las funciones Interrumpidas Por

ada e
IClon., sigue aplicén: lose

to. Pe
despido de

el simpile he >

Gran nume

1 e9 )

(sl P

Elmis

lias de

Contratados por la empresa

1Io¢

en huelga se produjeron en abril,
|'|.--.;,1|]-J

) en huelga

o ung
abril
parec

Iin de

a cerca de
/as, se aplicé el

de la

gobierno

ntimiento ademag 5 del Tribuneai

X IOs

empleo, al

como

Imite

IO de
por la

Iction

N A S

L
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HONG KONG (. A mediados de 1992, el
nuevo Gobemador de Hong Kong indicd
su deseo de ampliar la limitada demo-
cracia de la colonia, acelerando el pro-
ceso de elecciones directas al Consejo
Legislativo antes de la transterencia de
soberania en julio de 1997 a la Republica

Popular de China.

Por tra parte lo inadecuado de la legis

ielg ntemplando despidos y a
i iplinaria contra indicalistas
participen en una medida de fuerza

fue la huelga de 17 dias

Un ejempic

de Avion en

amarero

de 1993, cuando

iel Sindicats

Cathay Pacilic a nienz
¥

as fueron amenazados con

medidas disciplinarias y des

los trabajadores

pido

ctiva, sobre todo en el

rcunscripta por la

anismos e y. si bien la

proteccién legislativa ante actes de
discriminacion antisindical existe, no parece
ser electiva en la practica

Los sindicatos, en particular la Confe
tos de Hong Kong. la
CIOSL ha
abogado con insistencia a tavor de enmien-

16n sindical y del desarrollo

deracion de Sindica

entral nacional aliliada a la

das a la leg

de relaciones obrero-patronales conforme a

internac

las normas I«

subrayan

del traspaso de so

$ VIOLACIONES DEf LOS DERECHOS SINDICALES 199

INDIA Q En un intento de aminorar los
efectos de la huelga de 24 horas
convocada el 16 de junio para protestar
contra la politica econémica del go-
bierno, miles de trabajadores/as fueron
detenidos como medida de "precaucion”.

1

La huelga ha

ada por

bia sido convo

centrales sindicales y conto con la ac

12 millones de trabajadores

de mas ¢

trabajadores perdieron

ciséis

El 1 de julio, die

la vida y muchos otros resultaron le

sionados
o lueron arrestados en la region de
Chattisgarh, en Madhya Pradesh cuando la
policia estatal hizo fuego sobre los traba-
jadores/as que protestaban en Bhilai, Los

trabajadores /as reclamaban la aplicacion
de las ley laborales, inclusive la Ley de

salario minimao

Como ejemplos de discriminacion anti
sindical se puede citar el de una empresa
multinacional, la Hindustan Lever Co. que
se negd a permitir que los trabajadores/as

llevaran a cabo sus ele ones sindicales
pese a la orden judicial en contrario. En el
sector publico, en establecimientos tales
como el puerto Paradeep, Indian Rare Earth
v la planta de acero de Rourkela, se les ha
negado la posibilidad de empleo a cientos
de trabajadores/as sindicalizados y se ha
suspendido de sus puestos de trabajo a
funcionarios sindicales

AR b Ak BE Al
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INDONESIA ) El sistema de relaciones L

laborales se basa en la

el preGmbulo de la Constitucién de 1945,

1l mismi Hempo la armonia de loge

egisiacion laboral 1aclional wvic 1
nente en varios o pectos, el clerechi

Olet tivame nte,
or publico. El derecho

obstruide por graves res

coercitive

sistema de arbitraie
H4E 3€ Impone al sector p

clicamente imposible toda a

egal. Ademds de ello, el Sindi

1 ¢
1l de Trabajadores de Indonesia oPSI

Ispiclado vy controlad

el gobiernc

la Unic

central nactonal re

ida en todo el pals. Oficiales milita

ubllados OCupan importantes pPosicion

n las estructuras regionales -
n, ¥ el propio Ministro del
Junta Consultiva del SPSI
del sindicato de representar

0 capac

0§ intereses

de los trabajadores /as queda
s ampliamente desci

Les
1€

10 de organizar
larse a los existentes. se
5 emple

poups

dos de las empresc
luncionarios

pPublic que estan
Jgados a afiliarse al KORPRI, la Asocia
-1on Indonesia de Fune
nistraciéon Publica, e

Joblerno en 197]

onarios de la Admi

do por e

BPIc
Y Plesidido por Ministros

ncargados de los conrespondientes o

Mmentos de la administrac

__L.‘!_‘.' -,

Eparta

idon publico

0 tarnpoco por las autoridades

‘omo un verdadero sindicato ni puede de

sempenar tampoco actividad

sindicales

maestros estan obligados a atiliarse al

sindicato controlade por el goblerno

ideclogia <du
nacional de Pancasiia, auspiciada por el i

gobiermo, cuyos cinco Principios sirven de negociaciones. los acuerdos
pauta para la vida nacional y figuran en

disposiciones de negociacién colectiva

aplican gl sector privade limitan

mente el nivel

n a meniuudce

Isitos legales para la ins ripcion de
stipulan condiciones

elegidos incluyendo la

conlidar corn se 1OTI1¢
16 menos 100 trite Y
1000 unidades locales a nivel de empresa
Aparte del cardacter resirictivo de |la
legislacién laboral raramente se ponen en
aplicacion las ntes qu
puedan i

lrabajado

te ningun tipe de
Proleccion de los trabajadores /as frente a
» discriminacién antisindiceal

Ucciones de intromisiéon en los

parte de los patronos

La creacién de sin lice ha
sido bstaculizada Por medidas tanto
legislativas como de

ntmidacion Reitera
damente el got

2Ino ha declarado su
ante la

descontento

stencia de mas de
sindical, rechazando la inscrig

INa central

cion del sindicato Independiernite
wan, creado en nc

setia Ka
Viembre de 1990, Aur

e las autoridades no han adoptado ningu-

na media concreta para declarar ile

existe

‘ia de este sindicatoe su direc
ha wvisto someltida

vigllancia milita;z istiga
miento y en algunas oc asiones incl
detenciones

he

Uso

llo ha contribuido g

camente imposible e uncio

namiento de esta organizac

Falta por ver si las autoridades aceptaran

no la inscripc

del Sindic

la Prosperidad. sps

Indonesio de

establecido forma
Imente el 25 de abril A princiy
el Ministro del Trabajo reiterd |
a_rr.u!'m-'-rrur:.- rec

a

Cla a la crec
sindicatos, v exhorts o los tre
que luchen por sus intere

bajadores/as a

25es

sde las filas
del sindicato exXisiente, el SPS]

No obstante ello, el

I

e

presento, el 28 de
octubre. una solicitud

Inscripei

calidad de "o ganiza

lon de

masas” ql
Ministerio de Asuntos Interiores

Horas m

tarde, en esa misma lecha. g policia inter

A

N DONMNES
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. 1 ricale in embargo. ests El 14 de octubre, una huelga en la que
I n f ] restringido por participaban 5.000 trabajadores,;/ ds de seis
1 rictiv procedimientos de fabricas pertenecientes al grupo Yi ta de
| | nci i previos a toda empresas te xtiles fue reprimida por los
 legal de huelga. Ademas de ello, los mililares riormente, en septiembpre, una
I limient LiE I nocid huelga decretada por 70 trabajadores/as en
Y I I n la la mism ampresa habla dado lugar a
PI nce in ipale uctro de
mot ue al no perml L
nt i ndicat legiti ) l

rizados con los tramites de organizacion de gL AS SALOMON Q@ En julio los
ina huelga. En segundo lugar, a menudo ld - gmpleadores iniciaron la contratacidén y
patronal consiente en negociar solo cuande 14 subcontratacién para el programa de
aza de huelga significa un@  yeforestacién del Gobierno de las Islas
iva del trabaje © Und  syomén y de la empresa Commonwealth

Development Corporation, con sede en

Londres. 7
L huelgas sSalva)e
por lo general en 7 5
- | 3 .

pa e 1 [ I
I liez m iT

1 f 1€ ! [~
il oni ir
nes mas grandes del T

palma y forestal 1

Yakarta y sus alred T# 8] e
i 1C1 la huelga fue pi1 cad la os trabajador as para que o
1t le los pat 1 a respetar I de categoria y pasdaran a ser o

registraron mas de 195 trabajadores/as subcontratados. en lugar de 6T
ctivamente a

1s gque permanentes. Esto les quild efed
los trabajadores/as toda cobertura del

colectivo negociado por el

L]

Nacional de Trabajadores de las el
salomoén, socavando seriamente el rey
ato. Cien empleados/as fueron

o

o M

didos y unos cuatrocientos forzados a

A

trabajar como contratados o subcon- tfir

Ve
al 12 de febrero. los trabajadores tratadaos :
LI

" conservera Medan, en Sumatra del
0T’

clararon en huelga en demanda toa
< o

2 tras reivindicacior
los 1

= medida represiva )
L= o s
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Otros medios de Comunicacion difundieron
‘05 mismos comentarios. El 12

Cr1ost « NFORME ANUAL SORRE L &5

MALASIA O Las autoridades, con el de! Sindicato ds -!!.i_t:l.l.l_lll lores .1--1 ltans
respaldo de los empresarios del sector Porte. afiliada a la MTUC, confisce

p p v & o 1entos co el pretexto de la
electronico dominado Por multinag- Y ©ires document n pretex

cionales, se negd a reconocer el derecho ¢eXistencla de quejas por T'\'“T'-'_ de los
@ organizarse en sindicatos de libre miembros del :\1.r1-i|- ato contra la direcciéon
eleccidn, y a permitir al Congreso ¢ la organizacién

Sindical de Malasia, afiliado a la CIOSL
organizar un sindicato nacional en esta Otras

leyes represivas, como la Ley de
industria. :

s2eguridad Interna, la Ley de rcretos

Oficiales. la Ley de Prensa y Publicaciones
Mil Y la Ley de Sedicién actian como una
: e = ] ynstan te imendaza al ejercicio de los
I za de vida i derechos sindicales
PIB 1 11t 201 11 &
Wi T
Pactos ONI ningur En octubre, cediendo a las presiones del

ministro indonesio de Informacién, el
goblerno de Malasia emprendid una accién
represiva contra el Sindicato Nacional de

Periodistas de la Radioc Yy Television de

en conlirmacién de eg
el Ministro de Recur

que el gobierno no

Malasia por haber difun lido un documental
modificaria su politica de admitir ani En el que se mostraba a soldados indonesics
amente sindicatos internos en este sector disparar contra un grupo de manifestante:

en Dili, Timor Oriental durante las matanzas

16n del sector, en del 12 de noviembre de 1991 . El Sindicato

€ 130.000 personas Nacional de
del sexo femeninc comenzo en 1972 al

La campana de organizac

Jue trabajan cerca c Periodistas ha pedido reiterc

damente se enmiende la Ley de Secretos

instaurar el gobierno una Zona Franca de Oficiales Y la Ley de Prensa y Publicaciones

Itacion destinada a estimular las que obstaculizan el trabajo de los perio

siones de empresas electrénicas

distas. obligados o actuar bajo el miedo de
mjeras

leyes que limitan el derecho de los ciuda
anos a la informacién

Fooindical de

Malasiaq de 1959 prohibe
5 el organizar sindicatos

ciiliar a sindicatos de su e

Amparandose en esta Y en otras ley

NEPAL Q En abril el gobierno prohibié
que los docentes ejercieran Ccualquier
actividad o cargo politico, entre ellos 1a
funcién de apoderado de un partido
politico o la participacion en campanas a
favor de un partido politico.

imilares con el objeto de

oponerse a los
sluerzos de la MTUC de organizar el

sindicato, las autoridades 5e sirvieron
igualmente de los Srganos de prensa vy

WV C e

tros medios de difusién por ellas
“ontrolados para lanzar una campana

contra los dirigentes de lg MTUC, acu

Poblacian 19,3 Mill
sandolos de traicién. A plicando esta a :r'l"__';w_'” — ol L4 ri:l.:?
politica, el gobierno ha contribuido a la Esperanza de
lOrmacién y al lomento de organizacions FIB par habitante (1990) 170 $Us
sindicales rivales encargadas de representar 'p'.’l"_:':'“r N 1280.90) TR
2l movimiento trabajador del pais en OIT cCill
feuniones en el extranjero

En este marco, 63 dirigentes/as Y miembros
A Principios de julio el Primer Ministro de NNTA

afirmé gque los dirigentes de la MTUC habian docentes
lraicionado al pais al desacreditarlo ante la cesantes
Conierencia anual de la OIT

un sindicato Independiente de
fueron sumariamente dejados
sometidos a graves golpizas,
La prensa y degradados o castigados con aceién disci
plinaria por e] Ministerio de Educacién '
de noviembre, Cultura

en otro incidente lg Policia allané los locales

CLACIONES DE LOS DYNECHOS SINDICALLS 19V
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Q Desde Ila
y de Contratacion
Laboral el 15 de mayo de 1991, la central
nacional afillada a la CI10S5L, NZCTU, ha
la aplicacién de sus

NUEVA ZELANDA
promulgacion de la Le

verificado

cdisposiclones

i 1 e
i d
ol
| 1
| ¥
1 |
1 | ti1c jadorn 1
Pl tandt
1 [ L | 1
S ! { t
1 parm e |
1 10
<4 1 I'u form
| 1 1
I 101 1 1L I I
1 L 1ga
1 | na i
d 1
I 11 ind
lader: I |
U1 ! ! lo un e di ]
i t | plica 1
I 1 [ La { 1
| ntra 1 iicd
" plead
| . 1 A I 1 IUn el
1 | trabajado! 1
! 1 1l Xpll
L indicat para [ U
nl | Yy n
| I L 0 carile

| [ ) ot CnHON NDIK
i 1 1ctica 3T 14 1 rgicl na
paut 1 terle L y di 1
il 1Ll 1L l I L e neg
11 na i 101 I 1
1 m i 1 espaldada | fertas ai
ncer 1 rt pla 1 traba
jador 15 para qu icap!t la exclusion e
ind 1 1 1 eq I !
mpileadore Lan n il eclon publl
I I ido han puesi y ple | 1ama
para estimular a trabajadol as
1 Hilicirse
En n 14 1 1 de {lagrante di
riminacion 1nt el 1 n Port: {
wckland Ltd.. el empleador solicilo a 1
4 { ue le retiraran al sindi cil
1i idores portuaros la ulondadcd para
negociar y gque lirmarnan ntrat 1
inclula un page inicial de un Il de Sus
jana 11 el momenit n i i i 4l
1 recducclt } @n ! 1l I terior
Muct | trak 1 1 1@garor 1
1ceplal 1 v autorizaron a sl ind 11c 1
[ue n larc 1 U nomi mite |l 1al 1a
MpPresa anund 1na 1¢ lespid
igual al namero de trabaiadoras que nabla
atorizado al sindicate e | el entara

En una audiencia posteriol el Tribunal

Laboral decret L€ laba tuera de

urisdiccién y por 1 tanto fuera de todad
protecclon legail
Las disposiciones de la Ley oncemnientas a
1 auterizacion dada por los lrabajadores a
negociadores han pel

pleadores asegurar que el Negor ijador que

o a los em

se elija sea elegido por o bajo la influencia

el empleador. Tales negocliadores pueden

ar "consultores’ externos, pueden sel traice

nor el empleador, pueden ser negox ijaclores
e la empresa, o en un numeroc signiticative

1 1 P

representan a@ sus companeros o traba
adores nombrados por la empresa pard
1eq iar en nombre de los emplead
Dada la {alta de piotecclion prevista an la
Ley ¥y a la evolucion del sistema de rela

nes obrero-patronales desde la promul
racitn de la Ley tales negocladores no

pueden ser considerados mo que actuan

i8] le toda influenci

empleadol
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Los proc

edimientos de autorizacidn pr

rptes imponen Uunda carga onerosa o

sindicatos vy bstruyen el proce
negociacilon colectiva
pleadores han requerido en cada opor
nidad gque un sindicato

Algunos em

gquiere @lercitar une

le sus derechos de represenlacién incluse

de las

gando autoridad al sindic

autorizaciones de

ctubre Indico que los derechos sindicales

lugares de trabajo han
ibollidos o reducidos en un 12% de |

<0'% de las empresas ha dejacds

suministro ce nombres

llembros a los sindicatos, un 25%

rducide y terminado con el sistema

indical y un 22% habia reduc

para los electivos sindicales

15 medidas de (uerza son llegales
metido es apoyar la cobertura de mée
in empleador en un contrats Esto
producido una caida de mds del 90% en
umero de trabajadores /s

Icuerdos multipatronales «

lectiva libre

Las huelgas

n relacién con la negociacién de un

ntratoe colectivo de empleo o si esté@n

justilicadas por un tema de salud

aeguridacd

PAKISTAN Q Los ataques legislativos a
los derechos y libertades sindicales
aumentaron, y segin una organizacién
de derechos humanos, fue el peor en

materia de violaciones de derechos
basicos.

Los sindicatos en Pakistan siguen sujetos

una legislacién que Impone sever(
restricciones al derecho a organizarse, a

huelga y a negociar colec tivamente

1o
Una encuesta publicada en

ncion en nomina de lao cotizacidr

1do la licencia

i cublertos por
Industricale:
violando los principios de la negoc {acién

legales sGlo pueden tener lugat

y

1155 M)
Vi ¥ Mil

15

I

permite la interferencia de las autoridade:
en los asuntos sindicales internos, |

lrabajadores /as agricolas, cue nstituyen
la mayoria de la mano de obra de Pakistan
Yy una amplia gama de trabajadores/as del
sector publico no gozan del derecho

organizarss Lo

Ordenanza de Relaclone:

Obrero-patronales de 1949 que niega al
personal de supervision y administrativo la
posibilidad de afiliarse a un sindicato e:
extensamente utilizada por los empleadores

para destrulr la organizacidén sindical

atorgando a los empleados promociones
artiticiales a una categoria de supervisién
Sin los ...,-u.-_|_..|_g-|,.‘ll-_, cambio en

responsabilidades laborales o en términ

de empleo

En un ejemplo de esto, la empresa Caltex
Qll que cuenta n 350 trabajadores, les
quitd a 250 la coberlura sindical, Inclusive
al Secretaris mjunto del sindicato de

empleados de Caltex

Mohamma
Moinuddin Ghousi que también fue victima

de las amenazas e intimidacién patronales

En otro caso, invocando la Ordenanza de

Relaciones Obrero-pationales de
Ministro de Ferrocarriles publicd una

notilicacion reclasificande 35 categoria:
distintas de trabajadores ferroviarios come
personal de supervisidbn. El derecho a

organizarse de otros trabajadores del sector
publico, especialmente aquellos en el sector
de correos y telecomunicaciones. estaba

también bajo inminentes amenazas

La Ley de Mantenimiento de los Servicios
Esenciales de 1952 permite que las
autoridades nieguen el derecho a
organizarse en sectores que ellas consideran
caen dentro de la administracién del
estlado. Agul se ind luyen los sectores del
transporte. energia y educacién. Ademdas el
derecho a la huelga esté& recortado por
poderes amplios y discrecionales del
goblerno en dareas que considera de
importancia nacional o empresas publicas Y
por la posibilidad cue tienen las autoridades
de poner {in a cualquier huelga que se haya
extendido mas de 30 dias. Las prohibiciones
de huelga, ya en vigor en una serie de
Inaustrias

claves [ueron extendidas 1

Pakistan Steel Mills y
Karachi Electric Supj ly C

Karachi Port Trust

rporation durante
el ano en cuestién

T A N

5

FAK
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A

P

i i y de Mantenimientd

I T l¢ i | QF
I A t e 1 exacerk Tun ma
| ieln I ind 1les e los
11 I | tEn exce ptuand
i | isla laboral las industrias
rtan mas e un 70% de sus

PAPUA NUEVA GUINEA Q Un conflicto
salarial en la aerolinea nacional de
Papua Nueva Guinea, Air Nuigini que
empezb en setiembre causo el despido de
unos 200 empleados/as.

IONES B LOS DIRECHOS SINDICALLS [ B |

SRI LANKA Q En el marco del conflicto
civil se perpetraron con toda impunidad
violaciones de derechos sindicales y
democréaticos basicos.

Los decretos de emergencia pe

en vigor en el pais y el gobierno n¢

wetidos

logré poner fin a los serios ab
por sus propias fuerzas de seguridad

El gobierno continué aplicando el Decreto
de Emergencia N9 |1 de 1989 utilizando la

lucha anti-terrorista como pretexto parda
suprimir la actividad sindical. inclusive el
derecho a la huelg

A los efectos de instigar a gran
escala por accliones de aplico

extensamente una disposicidn en el dec

lquier trabajador/a

gue estipula gque cuc

que haga paro en una industria esenclal es

pasible de cese de contrato la
definicién gubernamental de ~ios

esenciales incluyen la totalidad del

sector publico, gobierno local, la banca

transporte, electricidad y combustibles: las
n) y toda el

lantaciones (té, caucho

5 de exportacion

El 22 de agosto, al promulgarse el Decreto
cle

2 Emergencia N® 1 (Mantenimientc de

lacién segun la cual cucalquier incitacion a
la huelga en el sector de exportacion era
pasible de un minimo de diez apos de
prision. Afortunadamente la ley fue rescin-
da el 29 de setiembre. Mientras tanto, los

cl

empleadores habian hecho uso de las
disposiciones de la ley y al rescindirla el
gobierno anuncid que las medidas hablan

tenido un efecto saludable

s de 1992, se hizo use de represiéon
los trabajadores/as en una
serie huelgas en una zona f{ranca
industrial en Katunayaka. En la tabrica "The
Smart Shirt" los trabajadores fueron brutal-
mente atacados por mdas de 150 policias; 48

Hacia fine

violenta
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CIOSL & INFORME ANUAL SOMRE LAS YIOLAC

a manifestacion

olras organizacic
por la pol

Y maton

La manifestac

clamak
trabajadores

reintegracion de los

didos. un trato justo para los trabaia
dores/as de los turnos nocturnos

mabga su preoc

n ante las

AesC 1par

TAILANDIA Q La junta militar se afianzd
ain mas en el poder tras las elecciones
de marzo. El posterior nombramiento del
Jefe del ejército Suchinda Kraprayoon
como Primer Ministro en abril galvanizé a
las fuerzas de oposicion provocando un
amplioc movimiento a favor de la
democracia,

Las centrales sindicales nacionales afiliadas
1 la CIOSL. LCT y TTUC jugaron un impor

en las manife

staciones a favor
ICIAcia en mayo,. gque fueron

los militares

En un evento importante Y positivo, el

novimiente a favor de la democracia
emboce

eI

cclones en septiembre en
)sicion gandé el poder
un gobierno civil, No ot

S 5€

las cuales la op
formanc

se a lc

ante

guridades dadas

jobierno respecto a su intenc

lon de en

nendar la ley de relaciories lab
Empleados del Estad

mian el de

ales de los

o de 1991, que supri

10 a organizarse
publico, la legislac

actor
vigor
La ley de
75 ya negaba los
chos a los empleados publicos

durante el peri bajo

relaciones labc
IMismos

La

severamente el

de los derechos sindicales

libre &

IONES DE LOS DERECHOS SINDICALES 1992

negando el derecho a organizarse en
sindicatos a mas de 200.000 trabajadores en

02 empresas publice

los bienes sindicales las

de las empresa

verse negado el

pueden negociar

representar electivamente

de los trabajadores /as Aungue

le Relaciones Laborales fueron

‘ados en cada empresa, las asociaciones

mpleados detentan un papel pura
mente consultor. Ademas, las asociaciones
tienen prohibido formar federaciones
nacionales o afillarse a las centrales
nacionales existentes. Asimismo, se informé
en septiembre que el Ministerio del Interior
habia pro

lgado una «

BN secreta que
prohibia la afiliacién internacional a las
Qrganizaciones de empleados de empresas

estatales

la ley fue poner fin a la

existencia de los sindicato

en las empres

dor de un

estatales que constituian alrede
o del movimiento sindical tallandés

conjunto. Una campana coordinads

dirigentes laborales de empresas estatales
°I conlra de la ley forzé al gobierno en

ubre a anunci

C

ar nuevamente gque en
mendaria la legislacién para permitir que

los trabajadore de las empresas esta-

tales pudieran constituir sindicatos, pero
reteniendo la prohibicién al derecho a la

huelga

La desaparicién en junio de 1991 del
Presidente d

2 LCT. Thaneong Podhiarn, tras
repetidas amenazas vy advertencias respecto
@ sus actividades sindicales fue supes-

lamente tema de un Programa de noticias

marzo durante el cual se anuncio gque
Mas

comite
gubernamental, nombrado para investigar

o1a muerto a causa de su diabe

adelante ese mismo ano url

la desaparicién de Thaneng concluyé que

no se tenia evi

encias de gque estuviera

todavia con wvida poniende fin a su

Investigacion. La "encla general es que
Thanong. quien se opusc e
la Ley de Relacione ales de los
Empleados del Estado. fue asesinado por la
janta militar

Cdmente a

Durante el ano bajo revisién los sindicalistas
tailandeses en las empresas privadas como

&9
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TURQUIA Q La Ley Antiterrorista del 12
de abril de 1991 revocaba los articulos
del Cédigo Penal al amparo de los cuales
habian sido condenados en diciembre de
1985 por acciones subversivas 264
dirigentes de la central nacional afiliada
a la CIOSL, DISK
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ONES DI 1035 DERECHODS

un alto grado de injeret

colectiva el requisito de jue
pdara ser reconocido comu ] »
1lador los sindicatos deben representar a
50% de los empleados mas uno en una
unicdad dada de negociacion, y a 10% de los

irabajadores,/as en

todo el sector. Cualguier
actividad politica por parte de s sindicatos

es considerada ilegal

de
15 de

2] poder a

1ITAs PIOmMme

1991 ha e

er a la enmienda de las clausulas

PIoc
restrictivas tanto en la Constitucion nacional

como en la legislacion laboral

rak
portuarios LIKAT-IS, inicio una

el d ern

hambre en protesta contra

noviembre anterior 1e 400 miembros

1les de la empresa Toros en Ceyhan

violando
C1On

n visas de
entes de la DISK, Mirza
Mustata Karadayi

baci, Tayyar Elmas

que deblan viajar a Alemania ernt

de agosto, invitad

‘amb

y durante una
ampana de organizaci
GIDA-IS, un

afiliado a la

n emprendida por

cato alimentario
HAK-IS, se logro
trabajadores. La

la afiliaciér
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una fabrica de

Productos
despidié a 7

) nuevos
Procedio al arresto Yy al
amiento de dos dirigentes sindi-
Agah Kafkas

S!T‘CI-."!(IHC.'- de l?!’l':'.l’rj."lli-.’f.l-
Iesponsable sectorigl
alentar los rabajadores

cion y Mustala Pacal
acu

as ala

VIETNAM Q Los trabajadores /as no
tienen derecho a crear

o afiliarse a
sindicatos de su eleccién,

Los sind

)5S prolesionales en los lugares
le trabaio e

ganizadoes por el gobierno
organicamente vinculados o la Conte-

de Trabajadores Vietnameses
1a por

ieracion

ontrolc

este. Todos los

traba
ados a afiliarse al

1dcres /as 1ic

indicato profesiona Y las cuotas son

automaticamente de s

leducidas us salarios
T Negociacion colectiva
derecho a Ig

cho a la

huelga estan
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INFORME ANUAL SOBRE LAS VIOLACIONES
DE LOS DERECHOS SINDICALES

ORIENTE-MEDIO

Oriente Medio resalta comeo una regién en la que son
cometidas las mas flagrantes violaciones a los derechos

sindicales por var rgimenes no democraticos cue

simplemente declaran ilegal cualquier forma de
actividad sindical. Al argumentar que el sindicalismo

es inapropiadc

para sus lormas tradicionales de
socledad, actuando de esta manera en realidad estan

privando a los trabajadores/as de cualgquier opor
tunidad de prote

erse en ontra de los extendidos

abusos a s gque se enfrentan en el trabajo. A e

respec la situacion del

enorme numero de traba

jacdores/as migran

la

gion. gue en algunos

paises constituye la fuerza
ion. Aun en

paises que permiten una forma limitada de

1 Inmensd f]'JlTl\.-'C-Iiﬁ:i

laboral, es motivo especial preccupc

aguellos
actividad sindical. en raras ocasiones se les permite a
los trabajadores/as migrantes tomar parte. Por la
naturaleza de las circun

stancias en las que trabajan
son especialmente vulnerables al abuso: al negdrseles
los derechos sindicales, Unicamente se merma aun mds
SU posicion

Los prolongados cc
culizado el pleno
veces severdams

onflictos en la regién han obsta-
cicio de los derechos sindicales, a

nte. Esto ha sido el caseo en los
territorios ocupados de Gaza y Cisjordania en donde
trabajadores /as palestinos contintan siendo objeto de
severas restric

ciones impuestas por las autoridades
istaelies, fundamentandose éstas en razones de
seguridad. Varics trabajadores/as palestinos/as
tambien figuran en la fuerza laboral migrante de la
region, y se enirentan a serias violaciones a sus
derechos sindicales fundamentales en las ciz-
cunstancias descritas arrba

Mientras que las dictaduras autoritarias unipartistas
han disminuido significativamente en nimerc en otias
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ARABIA SAUDITA (J Los sindicatos y las
huelgas estan prohibidos por decreto.

En 1991, un representante del gobierno

explico que la ausencia de sind

catos en el

pais se debia a un completo

desinterées de
los trabajadores por organizarse. Afirmo que

los trabajadores moestraban el deseo de
formar sindicatos podria permitirseles
hacerl peroc no asl a los trabajadores
migrantes, quienes constituyen mdas del 50%
ie la luerza laboral desprovista de
proteccion legal en el trabajo o contra los

ibusos de los empleadores

BAHREIN Q No existe posibilidad
alguna de organizacién sindical inde-
pendiente o de verdadera negociacién
colectivas.

0 Mill
0.22 Mill
a5
I
91 010 $U
90)
nin

' onv. OIT

La constitucion del pais reconoce el derecho
1 sindicarse, pero el gobierno ha evitade en
varias ocasiones la formacién de sindicatos
promoviendo y controlando en lugar de ello
la formacion de comités de trabajadores y

e

sde 1982, comités consultivos mixtos de

administracion laboral en las principales
industrias. Este sistema excluye a los
trabajadores migrantes

JONES DI LO3% DERECHOS SINDICALES 199)

EMIRATOS ARABES UNIDOS (g Aungue
aparentemente no existen prohibiciones
formales a la formacién de sindicatos, no
existe ninguno.

A pesar de que las huelgas en el sector
publico son un delito, no existe leqgislacién
laboral Los comités de conciliacidon
organizados por el Ministerio del Trabajo
tratan los contlictos individuales, gue
pueden ser releridos a los tribunales
laborales. Los trabajadores migrantes no
estan protegidos por la ley

IRAK (J Los derechos sindicales no son
observados.

Poblacion Mil
Pol Telel) 1cti 1 Mill
ot 40 %
e
or habitarnte ) 3u
Crecim. an PIB (] 1,1

La unica central nacional esta estrecha-
mente controlada y vinculada al partido en
el poder Ba'ath, y se le exige promover las
peliticas del partide ante los trabajadores
LI 25

derecho a sindicarse y la ley iragqui no

empleados del sector publico no tienen

contempla el derecho de negociar colectiva

mente, ni protege a los trabajadores contra

los actos de discriminaciéon antisindical

IRAN (Q Los sindicatos estém prohibidos.

Poblacidn 35,7 Mill
Pob activa 15,25 Mill
Anallal 44 =
}-'F":' za de vida &7
FIB por habitante (19%0) £.450 SU
£ m.Jan PIB (1980-90) o
Fo ONU | -
. Co QIT c29 / C111]

Los consejos islamicos en el lugar del trabajo
SiIven para propagar la cultura islémica
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aneo. casi todas las

ban abiertas y
uelga fueron la gecion

| revolucisn ISRAEL Y LOS TERRITORIOS ARABES

bietivos del OCUPADOS @ El marco legislativo que
imiento de reglamenta el ejercicio de los derechos
nulnas e  sindicales es sumamente complejo.

a
reglamentaciones coloniales brite as y
t I e und =

ley militar egipcia hai 51d tambiér
1l 10! = lda ~

modif 1icdlas por 111 y
I il e extendl

onstituyen la bas egal de 1 1ciivida

sin al. Por otra parte. el hecho de qus

practicamen

dirigentes sindilcc

=3, than 1
liberados y se 1nc
i rial d
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1 { Kermn Y g
nivel local. Sin € argo, unda serie de

|
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] 1 lestinos como israelles, Pre 1
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ictividades sindicales como un f{actor
nhibitorio al desarrcllo de la afiliacidén

S territoaric

siguen

situacion de los

ados en Israel Junto

I afiliada a la
an n..\]ll\'."]-:l[‘u.‘ll Ia

lamente los numerosos conflictos sobre el
page de salarios adeudado. los despidos y
tros problemas laborales. Aungue hubo
ilgunos intentos de comenzar un didlogo
ntre Histadrut y los sindicatos de los
territorios sobre estos problemas. los

1 poco tangibles, La coalicién
jubernamental laborista recientemente

la ha mostrado indic

s de una mavyor

bilidad ante la necesidad de resolver

8} mas de los trabajadores/as y de

5 sindicat en l lerritorios Ocupados

1o su situacion sigue siendo causa de
jrave inguietud

JORDANIA (J Los derechos laborales
estan severamente restringidos.

b4

se prohibe a los trabajadores del sector
publico. que constituyen aproximadamente

mitad de la fuerza laboral. sindicarse o
hacer huelga. 1

sindicatos del sector
privado son objeto de diversos grados de
influencia gubernamental, incluyendo el
ontrol indirecto. El derecho de huelga,
aungque legalmente posible, estd restringido
por un arbitraje controlado por el Gobierno

por los tribunales laborales. Ademdés. los

emp

2ados no estan protegidos contra la
liscriminacién antisindical de los em-
pleadores, como tampoece estan los tra-
bajdores del sector pablico contra los
lespidos de indole politica. Este sistema
excluye a los trabajadores extranierocs

KUWAIT (J Los derechos sindicales estén
severamente restringidos.

Pablacian 4.2 Mill

Fot econam acliva 0.8 Mill

Anollabs m !

Esy nza d ic 1

PIE r habitante {19865 160 $U
: I an. PIE 80

El arbitraje obligatorio hace imposible el
derecho de huelga, y el gobierno tiens

amplios poderes para interferir en

asuntios

5 sindicales y disolver sindicatos

Ademas. se requiere un permiso del

gobierno para crear un sindicato

La legislacién laboral discrimina a

trabajadores expatriados dejandolos
expuestos a extensos abusos y violencia por
pdarte de los empleadores. Para poder unirse

a un sindicato, un trabajador debe

haber
residido por lo menos cinco anos en el pais

pero aun

no califica para asumir un
puesto en el sindicato. Ademds, un sindicato
requiere por lo menos gquince ciudadanos de
Kuwait para ser formado. Esta condicién
evita gue los trabajado

25 de sectores poco

frecuentados por los ciudadanos de Kuwait

omo la construcecién vy

el servicio
domeéstico, se organicen para formar
sindicatos

Se estima gue cerca c

s mil mujeres
empleadas domeésticas extranjeras han
buscado refugio en sus embajadas después

de huir ¢

sus empleadores en Kuwait

LIBANO Q Los trabajadores/as del
sector publico no tienen derecho a formar
o a afiliarse a sindicatos ni a hacer
huelga.

Los sindicatos del sector privado no estan
protegidos contra la discriminacién
antisindical. Durante 1992 -tras muchos
anos de guerra civil- los sindicatos del

B A NO

A K O W A

J ORDAN




Los sindicatos y las huelgas
on llegalesy y la negociaciéon colectiva

OMAN U

no existe
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QATAR \J Los sindicatos son ilegales

SIRIA Q Los sindicatos independientes
no existen y no se respetan los derechos
sindicales.

La central sindical nacior itrolad

f = In ta structur 1 1gaaqa a

partid jobernant Y | tant 1l
20bilernt En raras ocasior \ 1
1bo huelga Ju n reprimidas

junio «

un

mbros ¢

ionada arrestados durante

agquella ht manec

m lex

letenidos al

mismo tiempo

la A
Sirios y otras asociaciones

Muche
jados en

miembros

ciento Sus

utados Y

otros de

ilgunos bajo Amnistia de 1991
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YEMEN Q AdGn no existe legislacién
laboral para la nueva nacién unida de
Yemen.

; M
Pot 1ct M
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S | T 1 1 1
1 23 51
F1R 9 .- .
F !
Permanecen en igor codigos laborales
le los dos 25 anter es que constituyen
el nueve Estado, y bajo los cuales las
nirales sindicales individuales estaban
tr idinente controladas por el gobierno
Las dos centrales nacionales se han fusio
r nad
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INFORME ANUAL SOBRE LAS VIOLACIONES
DE LOS DERECHOS SINDICALES

E U -R -O -P -A
El desencadenamiento de una guerra civil a gran esca

la en la region. trayendo consigo violaciones graves y

masivas a los derechos humanos, ha tendido a opaca:

los serios problemas que adn se siguen sufriendo en el
ejercicio de libertades sindicales plenas en Europa

Estas dificultades fueron mas aparentes en agquellos

sstados de Europa Central y Orlental que continuaron

COl MAayor © menor exito, su trans 16n de economias

planeadas centralmente a sistemas basados en el

mercado, en muchos casos experimentando severos
trastornos sociales y economicos

La posibilidad de una organizacion y actividad sindical
independientes. anterlormente prohibidas bajo el
sistema de monopolio estatal de los sindicatos, ha

seguldo siendo obstaculizada por legislacién

inapropiada, y por el hecho que organizaciones

sucesoras a las antiguas estructuras cde monopolio

estatal han reclamado y mantenido el control de sus

consideraples bienes y funciones, incluyendo segurl

dad social e instalaciones recrecativas. Esto aunado a su

estrecha re clion con la gerend de las €

] npresas
estatales con las gue hablan estado operando durante
déecadas. Dichas situaciones han hecho la distribuclén

equitativa de los bienes sindicales del Estade un punto

de particular importancia y preocupacion en lo gque
y de los
La revision complets

respecta al ejerci erechos fundamentales

agisiacion laboral llevada a

cabo en la mayoria de los paises en tran on no ha
producido en general resultados completamente
satisfactorios y. por motivos de diseno, o como resul
tado de no estar lamillarizados con las implicaciones
practicas de conceptos basicos tales como la nego

ciacion colectiva y el derecho a hacer huelga, aun

quedan por resclver muchas inconsistencias con las

normas internacionales. La {alta de voluntad de
algunos gobiernos para respaldar reglamentiaciones
que consideran ne 1
libre mercado también ha contribuido a insuficiencias

jativas para el desenvolvimientro d
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ALBANIA Q La economia albana sigue
en gran medida bajo la propiedad y el
control del Estado, con condiciones
salariales y laborales decididas por las
autoridades centrales.

F 1
M . w
| Siton :
1 T i
N1
En tale: ircunstancia margen
jaln 8 1 IClCit iel o | neg-
iaclor lectiva, Ader lado el 1 ki
produ i 1 o lm % | conunt e ley
1 1l¢ naj piads
La y de huelg le tebrer le 1991 151
] 14 11 & T ectiva d
noviembre de 1991, estipulan severas
restricclon: lel derecho laboral, esta
bleciendo que una o ambas partes de una
pueden llevar el conilicto a juicio

cion. Por otra

las areas de contlic durante las

caciones de un convenio colectivo

er releridas por cualguiera de las

partes 1 un tribunal para un arbitraje

ALEMANIA J La ley niega el derecho a
la huelga a los trabajadores /as del sector
publico con categoria de empleados
publicos.

M
1 i
281 o 30
0.9 A

td

Estos trabajadores/as pueden tambien ser
requisados para hacer el trabajo general
mente realizado por empleados del sector

publico en huelga

En la primavera de 1992, unos 400.000

empleados/as de las servicios

publicos

todo en el sector de correos, los

1icieron huelga. En algunos casos, sobre
) traba
jadores/as con ._',.'1!..-(__'11';1[;1 de empleados

o Nt o Lo DEIERECHODN fIiND CALES (0 B B |
pulbli fueron obligad 1ctuan m
mpeh lgas en' la 116 fectada El

1lcance de tal requisicion fue mucho mas

& del margen acordado para los servicios

le emergencia v significd el mantenimieni
le los servicios ordinarios para debilitar la
huelga. Los trabajadores/as cue lesatiaron
sometidos

las érdenes de reguisicion fueron

a sanciones disciplinarias

BIELORRUSIA Q) Durante un ano sin
progresos hacia la democratizacién del
Séviet Supremo de Bielorrusia, el continuo
control de los recursos financieros y los
beneticios de la seguridad social por
parte del antiguo sindicato oficial impidid
la organizacién de sindicatos indepen-
dientes.

o habitante (1990) 2 789 Rubi

recim 1r PIB (19F P90 +
ﬁ I Pact MU
Esta situacién fue exacerbada debido a las

relaciones generalmernte estrechas entre las
gerencias de las empresas y los antiguos
comités sindicales establecidos, condu
ciendo a un favoritismo y discriminacion
contra las crganizaciones de trabajadores

independientes

Un ejemplo fue la negativa de las
autoridades de arrendar instalaciones a los

sindicatos, como le s

cedidé en cuatro oca-
a la central nacional KTB, El 2 ]
junioc, el Presicdente de la oficina del KTB en
Minsk. Leonid Victorovich Roiko, fue despe-

510Tes

* B

dido de su empleo por sus actividades
sindicales, y el Presidente del KTE, Mikhail
Sobol, fue multado por conveocdar reuniones
en la calle por las mismas autoridades que

le habian negade el acceso a locales para

sindicato

Otras formas de discriminacion antisindical
tomaron forma de despidos, degradaciones
o ausencias forzadas sin remuneracion y la
negativa de la gerencia a negociar
acuerdos colectivos u otorgar retenciones de
la cotizacion sindical en némina

EM A NI A
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BULGARIA Q@ El ano 1992 estuvo
marcado por un derrumbamiento del
dialogo social en Bulgaria y un serlo
recorte a los derechos sindicales.

il
1 i
1 11 J
T
1
La Ley de huelga de 1990 hize
todas las huelga politicamente’ llegale:
I I 1 par ipant en la huelga ds
L1 rte puk i cada el lia en
11 Y 1lio fueron amenazad
te por dar 1 propiedad
por 1I I it iel goblerlr [
tener 1ct I it Est
¢ 1 icx al hech
pern 0| ur
I h
1 1Ll ion jal d
[ licha hu 1 Primer Ministr
in 1 it por | levision |
un rompehi Y mplaza 1 !
huelgui 1 I v prohibe ader e
huelga a t 1jador 1 rlud. la
n y el transporie
A 1 AT ¥ 17 1 I gcional

atilicda a la CIOSL, Podkrepa,
ina campana de hostilidad por
utoridades, y su Presidente

liscriminacién antisindical. y hace posibls

la negocliacién de contrat ie e

individuales in !"}“'Ju 11

CROACIA Q En 1992 una tercera parte
del territorio croata fue ocupado por

Serbia.

1tos resultantes de un nacio

1 un factor vital en la

ato Demobcratico Croata

victoria
HDZ. en
sidenciales d a
mido autoritarismo creciente por parte del
erno. El recurse al gobierno

reto fue una causa de gran pre-

UATUC
el antiguo

Juo sincdicato oficic

Aungue el ant
retuvo control sobre los bienes

movimiento sindical oficial, la ausencia de
restricciones formales al derecho a organizar
sindicatos independient
sntrales nacionales HUS y KNSH operar

permitio a las

1s violaciones de los derechos

isistieron principalmente en
echo de

sindicales

de los empleadores del ¢

abusc
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dentro de un ambiente de

Ielaclones da vez mds contenclosas con el

gobierno

Un ejemplo notable tuve lugar en la planta
miento de aluminio, TOP. A pesar
leyes croatas protegen a los

as contra la discriminacién

nres pueden set

INSCrilos por CoNomicas en una

lista de esr

hasta un maximo de

meses con derecho a salario reducido Este
metodo fue utilizado en tres ocasiones para
despedir a sindicalistas de TOP. hasta guse
alfectados cesaron sus

ales. Lo mismo occurriéd en

Gornica y G.P. Zagreb

Qtra tactica utilizada por la gerencia fue la
16n de sindicatos paralelos. El
e los astilleros Viktor Lencac en

1 sindicé a 1.000 trabajadores. ante

uyas demandas el empleador respi

creando otro sindicato con incentivos tales
omoe mejores turnos y comida subsidiada
del primer sindicato se redujo o
.as empresas INA Petrokeija
muchas empresas pequenas

5 misma tactica

que intentaron controlar del

> democratizacién encontraron
lificultades similares. En Brodospas. cuando
cutivo

| sindicato convocd una

reunion para rmar a los trabajadore:

sobre el proceso de privati: 1on en la
labrica, la gerencia de la empresa inicié un
Proceso civil en contra del Presidente

Vicepresidente y Secretario del sindicato

Los tres funecionarios sindica fueron

5

subse

cuentemente despedidos junto con otro
afiliade al sindicato Después de la
intervencion del Inspector Laboral se ordené
al emp

leador reintegrar a los trabajadores

despedidos, pero la empresa rehusé. Una

campana de presién 1certada por la

central sindical HUS llevd

2] asunto a nivel
nacional, legrando la reintegracion de los
trabajadores despedidos

fOMNILS DE LOS DERECHOS SINDICALES Tow)

GRECIA J A principios de marzo y en el
contexto de un programa de esta-
bilizacién, el gobierno promulgé la ley
2025 que suspendidé hasta fin de arno el
derecho a la negociacion colectiva de los
trabajadores /as del sector publicof.

Mil

1 5 I8

Las medidas cubrian o todos agquellos

empleados/as en empresas estatales o en

las cuales el estado tenia una mayoria de

acclones o lunciones de supervision Yy estl

pulaba que los salarios y demdas benelicios
gqued:

ongelados por ley hasta

1993. En ¢

comier s5e momento la

inflacion anual estaba calculada en un

de 1990 también limitd el

derecho de huelga, estableciendo una

a lista de servicios esenciales vy
relorzando la disposicion de servicios

las huelgas

KOSOVO J En 1992 las autoridades
serbias que en 1990 impusieron el
gobierno directo sobre la provincia serbia
de Kosovo, anteriormente auténoma,
continuaron reprimiendo a la mayoria
etnica albanesa. Méas de cien mil
trabajadores albaneses fueron despe-
didos.

Pobil (Do e ex-Yug M
Pobl LEHT 1 =} Ml
A Itaxk 4] T

El sindicato independiente BSPK fue

ldamente objeto de hostigamiento e
intimidac

on por parte de la administracién

serbia y de las fuerzas de seguridad. Esto se
originé principalmente debido a que

miembros del BSPK se rehusaron a firmar

de lealtad a las autoridades
serbias; a su negativa de afiliarse a la

KOS OVO

A

G R EC




0 O

3L o INFORMIE ANUAL 30O8RE LA ViDL

nit I 1 1 a

[ por I 1 ar los acuer
1 ant la admi racion serbla y
in 1t I I 1lizar aQacclones

tbhora I ntra de los despidos ds
rigden é&tnico. y por distribuir ayuda

I t 1 48 l trabajadores
I Un ejemplo de ello se dioc el 7
febrero en la comparnia de transportes en

ina subsidiaria de la compania
Prishtina, donde el gerenite

negaban a pagar cuotas de

dicato Serbio Auténomo de

La negativa de los trabajadores albaness

ptar un acuerclo lectivo firmado ¥

sindicato serbio en la compania tex
Progress en Prizren condujo al despido de

iacion a los

sindicatos oficiales serbios

-luia ventajas como la distribucion el 26

le {unic de comida en la fabrica de papel
le empapelar Fazita en Prishiina, aungque

W

nicamente a miembros de Serbia ¥y

ntenegro

redadas

BSPK en

AUn mas alarmantas iueron

e la policia serbia a la
Prishtina El ie mayo la policia

tamente una reunién del

5 a veinte sindicalistas a punta
' los de
¥Xhevdet Nikgi. Shemsi Gashi
Hajriz Shahini, Milazim
ushiti, Sadik wefgeti, Kadri Lekaj, Imer
@orri, Selim Delloli, Idriz Jashari, Milazim
Ermini. Idriz Haliti, Shpend Maxhoni, Jahe
Avdiu, 2 vat Rrahmani, Ismet Zeqiri

Rrahim Sekiraga, Xhovat Krasnigl y amil

enidos se en

Rrhaman Sylejim

sylejmani

oficinas del BSPK fueron
justo un dia antes

El 23 de junio
eqgistradas y ¢

del Parlamento

cclones

de

unas e
evarcn a cabo un
coincidid con el

2511inas gue

s antes. La re
arresto de varios miembros del sindicato

icila albanesa y de

2 de la p
yrganizaciones en las ciudades de
a. Mitrovice, Prizren y Peje. La policia
amenazd con matar a los arrestados

LACIONES pt LOS DERECHODS SIMDICALES 19%)

fue de nuevo objelo

de represion el

30 de mayo, cuando el Presidente del
sindicato independiente en la {abrica de
1s en Mitrovice, Agim Hajrizi. fue
3 despues de

interrogado ¥y
gcompanar @ una misidn sueca de
investigacién en el pais. En Podujevo
sindicato

Rrahman Kmini, Presidente c

ndiente cde una fabrica de

indep

fue despedido por no asistir a

alambr
un discurso ¢ Primer Ministro serbio. El 1

de junio, Lutfi Jusufi, Presidente del

sindicato independiente de la refineria

sxpresar la

Ferizaj, fue despedido por
oposiciébn de su sindicato a la integracion

obligada de su compania a la relineria

Uljarica en Belgrado

Ademds, ofensas menores cometidas por 10s
asificadas como

1

sindicalistas fueron
=5 politicos. Mulc

il Zarigi. Presidente
la admi
1 Comite

~usados

CIIIT1E

nistracién juridica y mie
Ejecutivo del BSPK. y otros tre
Ahmet Karaliu, Musa Shak
Emini fueron hostigados judicial Yy

yani y Jahja

policialmente tras una serie de mani
festaciones en el ayuntamiento de Ferizaj en
agosto de 1990, A finales de 1992 habian
siones del tribunal

asistido doce
relacionadas con el case y hablan sido

detenidos y sometidos a la brutalidad

policial

REINO UNIDO Q@ Se cumplié un nuevo
aniversario de la restriccion impuesta a
los sindicatos en 1984 en la Sede de
Comunicaciones del Gobierno en
Cheltenham.

4

Sin embargo. ante la constante presion por
la central nacional TUC. respaldada por la
CIOSL y sus afiliadas, particularmente en la
OIT, hizo gue el gobierno decidiera
examinar la manera de encontrar una
solucion
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Aun asi, las propuestas legislativas intro
ducidas durante 1992 se surmaron a los seve
ros obstaculos legislativos a los derechos
sindicales bdasicos introducidos por el
gobierno desde 1980, restringiendo el de
recho a sindicarse, a negociar colec-
tivamente y a hacer huelga. Ademas. la
legislacion permite serias injerencias en los
asuntos internos de los sindicatos

El derecho a huelga estd seriamente
limitado por una definiciéon muy estrecha de
las disputas sindicales en base a la cual
pueden convocarse huelgas legales. Cual-
quier organizacién sindical que incurra en
acciones de protesta de indole general
secundaria o de solidaridad esta expuesta a
penalizaciones f{inancieras potencialmente
desastrosas. Ademas. los huelguistas no
estan legalmente protegidos contra los
despidos sin compensacion

El Proyecto de Ley sobre Reforma Sindical y
Derechos del Empleado de 1992 especifica
el derecho de los individuos a pertenecer a
un sindicato de su eleccién. Aun siendo este
un derecho innegable gque el TUC cree
adecuadamente protegido por la ley
existente, otras propuestas presentadas al
Parlamento merman el derecho funda
mental del TUC y sus afiliadas a determinar
su propio reglamento de organizaciéon. Otra
disposicion importante es la obligacién legal
de los empleadores a requerir de sus
empleados inscritos en el sistema de reten-
cion de la cotizacién sindical en némina que
renueven regularmente la autorizacién de
este acuerdo

El Proyecto de Ley también retira al Servicio
de Conciliacion y Arbitraje la responsa-
bilidad de promover la negociacién
colectiva, lo que segin TUC contraviene los
requerimientos exigidos por las normas
laborales internacionales

RUMANIA J La legislacién actual de
relaciones obrero-patronales plantea
obstaculos significativos al ejercicio de
los derechos sindicales: imposiciéon del
arbitraje obligatorio; responsabilidad
financiera de los organizadores de una
huelga; y elecciones libres de los
representantes sindicales.

L Poblacifr 3 ML
Po tiva B Mill
A ..
EsF vica
PIB por habitante (1990) 1. 440 SU

Cracim. /an. PIB {1980-90) il %
Pactr NU 1.2 3
Conv C29 / CA7 98-/ C111

Una sentencia de un tribunal de Bucarest
declara ilegal una huelga ferroviaria
nacional convocada en mayoe porque el
sindicato no era reconocido como inter
locutor valido en la negociacién. La
empresa lerroviaria despidid posteriormente
a 15 dirigentes sindicales. Cuatro de ellos
comenzaron una huelga de hambre de un
mes que termindé cuando el goblerno aceptd

establecer una comision neutra para
investigar los alegatos de discriminacién
antisindical en la direcciéon. Aungue la
comision promulgd una decisién preliminar
que [avorecia al sindicato, la administracion
apeld. Los d

reintegrados

2spedidos todavia no han sido

La ausencia de proteccion legislativa
adecuada contra la discriminacion
antisindical ha provocado numerosos Casos
de despido de activistas sindicales

RUSIA Q Los progresos en la creacién de
las bases de un sistema politico
democratico han sido escasos, y el dere-
cho a sindicarse independientemente de
la estructura oficial sindical esta
prohibido en la practica.

148 5 Mill

7469 Mill

1 habitante (199

on. PIB (1985-¢
35 QN

ol

Durante su congreso de principios de 1992,
la VKP, sucesora de la antigua central

A

~ R US

RUMAN.I




bandonaron el

los Traba

WATA Unirs

Novokuznetsk

otaron potr
el sindicato

el Presidente

militazr
) de
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trabajadores del optico dentro de la

“ilacion de Sint

SPUé

Yekaterinburg

de gue sindicato intentase

Yo e
ausencias,

las autor 1des El

“umulcre lalsificadas por

tribunal loc
jal el sindicato
ivo el tribunal regional
El Presidium de esta Gltima posteriormente

steriormer aro il

decision que mar

ocd el veredicto para evitar que el

) fuera llevado ante la Corte Suprema

quedo baje consideracion del

tribunal regional

extranjeros tambiéri han

) la sindicacion. La creacién de un

ilibre en unda empresa mixta

‘o-estadounidense de la empresa

Intersignal en Moscl condujo al despido de

ios trabajadores en mayo

SERBIA J Desde el desmoronamiento de
las estructuras federales en 1991, Serbia y
Moritenegro han lanzado una vigorosa
campana para lograr el reconocimiento
internacional como estado sucesor de ex
Yugoslavia.

23.9 Ml
10 8 Mill

ste se ha negado debido a las agresiones
bias en la guerra de la antigua Yugo-
slavia y en particular contra Bosnia-
Herzegovina. El gobierno de Slobedan Milo-
sevic se ha caracterizado por su nacio-
nalismo, militarismo, represién vy clima de
terror

La violacién sistematica de los derechos
sindicales tuvo lugar en un ambiente de
represion de todo intento de organizar
sindicatos independientes. Los sindicatos
oficiales permanecieron bajo control estatal,
manteniendo la posesién dé los bienes
sindicales y oponiéndose a toda reforma de
la restrictiva legislacién sindical. Estos
sindicatos fueron ampliamente utilizados
como una herramienta para promover la

politica del goblerno, y en consecuencia les
fueron otorgados privilegios coime la

distribucion de alimentos basic a bajo

precic a los afiliados., generalmente antes

de las reuniones organizadas por los

atos independientes

A pesar de este ambiente hostil, en 1991 se
credc en Belgrado una central sindical
independiente, NEZAVISNOST, (Indepen
dencia) representando a trabajadores de

varios sectores. Desde entonces el sindicato

ha sido ebjeto de constante represion por
parte del Estado

Las severas restriccion

puestas por

gobierno al derecho de huelga ex

en d los

."‘lrl"llt:'{'_l'.il‘-n avisar N-"_li'fli-? 4-| mniclio I- unga
huelga con diez dias de antelacién. El
gobierno determina las condiciones bajo las
cuales puede ser conducida, Se exige a los
trabajadores realizar un minimo de trabajo
no rernunerado durante la huelga fijade por
el director de la empresa, y pueden ser

145

responsabilizados de las pérdidas. Ademas

la solicitud de permiso de huelga puede ser

negada

La ley también estipula que los sindicatos
registrac

S no i

1en derecho a negociar, a

hacer huelga o a comunicarse
trabajadore

on los

en el lugar de trabajo, o repre-
sentar a sus afiliado:

> manera alguna, a
menos que hayan recibido el recono

cimiento por el gobierno vy la gerencia. En lo
practica, Unicamente los sindicatos cficiales
estan reconocidos y tienen permiso para
negociar con el ybierno s

laborales nacionales

obre asuntos

El sindicato de periodistas independientes
IUJ, afiliado al NEZAVISTNOST, fue cbjeto de
hostigamiento constante por las autoridades
durcante 1992, Mas de 1.000 afiliados al 1UJ
en Belgrado. incluido el Presidente de
NEZAVISTNOST. Branislav Canak, fueron
despedidos de los medios de comunicacién
dirigidos por el Estado y amenazados con
ser arrestados cuando el sindicato se rehusé
a apoyar al partido en el gobierno en las
elecciones de diciembre. En otro incidente,
el ejército yugoslavo contribuyé a reprimir
una huelga convocada en Belgrado por el
sindicato Independiente de Trabajadores del
Transporte Municipal

A

S ERB
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I territorio de se los beneticios de seguridad social de la

I le la interferenci la organizacién sucesora de Ucrania (FPU) a
iministracion y s sindicatos oficiales en las estructuras sindicales oficiales soviéticas

2 la

formar un

1 liciernbr ies F-_..'-:_'i 1dos
I i I T ondujc a su
integra n, el sindicato oficial intento

1dores para conservar

1 I I 1to controlado por el
1 Iapnri 1 Lasiava en
k 1 indicato Independiente
1 | a del b alle le
bidas 1 lades sindicales
I rjadores fueron despedidos por
tir asunto: indicales durante las
pausa El empleador suspendid la paga
te tI in activista sindical
Juy i 1 | indicate estaba
litizad
Jar maestr erol i pedidos por
{ ndicat 1 i antes y fueron
b)et i tig intimidacion por
le la policia. A pesar de que Iue
itida una huelga en mas de 1.000
pa prot
I | 1€
I raa i{s |
I I 1 1l ol
e ¢
n a la huelc se les ¢ un dia de
poaga di na mas. los maestros
I biet e i pid por emitir
o liticc 1€ uela
2 UCRANIA J Aunque la democratizacion
< est@ empezando en Ucrania, las
v estructuras de propiedad estatal y control
o centralizado siguen presentes.
L
>
<
z
<
- Las actividades de los sindicatos inde-
v pendientes se vieron obstaculizadas por el
3 control de los bienes sindicales y el acceso a

La hostilidad vy la discriminacién de la
administracién empresarial y del gobierno
contribuyeron a impedir el desarrollo de
verdaderos sindicatos

\

Jna huelga organizada por el Consejo
Consultivo de Sindicatos Independientes a
principios de septiembre en protesta pe
negativa del gobierno a negociar acuerdos
de ne cibidé amenazas
de accidén judicial so pretexto de que la
Aungque estas amenazas

gociacion colectiva, re

huelga era ilegal
nunca fueron llevadas a la practica. el
gobierno se negd a respetar sus com-
promisos dados después de negociar con los
sindicatos

EL VATICANO Q Los siete anos de
negativa de la Administracién del
Vaticano a reconocer oficialmente y a
negociar colectivamente con la Aso-
ciacién Vaticana de Trabajadores Laicos,
culminaron el 25 de setiembre con la
renuRcia undnime del consejo ejecutivo
del sindicato.

de
cle
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CONFERENCIA MUNDIAL DE DERECHOS HUMANOS DE LA ONU
(VIENA, JUNIO DE 1993) LA AGENDA SINDICAL

Como ya se ha visto en otras secciones del presente examen de la CIOSL, las violaciones de

derechos humanos, sindicales y otros ocurren a menudo en forma simultémea El histe

de la supervision internacional demuestra que estos derechos estan estrechan

interrelacionados. En muchas partes del mundo, los sindicatos independientes y libres han
asumido un papel protagénico en el logro y establecimiente de un goblerno democréatico

soportando una parte significativa de la represion. En numerosos paises, este proceso

continGa. Para los sindicatos en todo el mundo Yy en particular para la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres Y los Secretariados Protlesionales
Internacionales (SPI) asociados a ella, la Conferencia Mundial de Derechos Humarnos de

1993 representa una oportunidad Gnica para evaluar y revisar los mecanismos de

proteccion internacional. en especial en su relacién con los derechos sindicales y demas
derechos de los trabajadores /as

Los derechos sindi
integral de los dere

ales y demas derechos de los trabajadores/as constituyen una parte
108 humanos en el marco de todos los principales instrumentos legales
internacionales pertinentes. La proteccién de los derechos de
el de la libertad de

los trabajadcores/as

especialmente asociacién, fue

uno de los objetivos primordiales de la
creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, fundada casi 30 afos antes gque las
Naciones Unidas. Hoy, los logros de la OIT en el ambito de los derechos humanos -y
especialmente de los derechos sindicales y demds derechos de los trabajadores /as- son
ampliamente reconocidos por la comunidad internacienal No obstante

sistema de la OIT. la Declaracién Universal de Derechos

ademas de

Humanos, los Pactos
Internacionales de Derechos Civiles v Politicos (PIDCP) y de Derechos Econémic Sociale
y Culturales (PIDESC), asi como las Convenciones Europea e Interamericana de Derechos
Humanos, todos garantizan especificamente los derechos sindicales cuyo meollo
derecho de todos los trabajadores/as a establecer y afiliarse

el

a organizaciones de su propia
eleccion para propiciar sus intereses

Los gobiernos que han ratificado e:

15 obligaciones legales internacionales son
regularmente cuestionados sobre la manera en que aseguran

que se respeten en sus
jurisdicciones los derechos sindicales

Una serie de organismos de seguimiento de
Iratados examinan el cumplimiento de los derechos civiles politicos
y culturales inclusive los de

los

Y economicos, socidles

echos laborales y sindicales. El hecho de que los gobiernos. -in
dependientemente de las diferencias en sus sistemas politicos, sociales y econdémicos,
niveles de desarrollo y ubicacién geogrdafica- estén slempre ansiosos por prese
situacion aceptable de cumplimiento de sus obligaciones legales internacionales

s en materia
de derechos sindicales es. en si mismo, otro reconocimiento de su caracter universal

niar una

Hoy en dia sin embarge, muchas de estas universalidades se han quedado en la teoria
Los derechos laborales y sindicales estan bajo constante amenaza en distintas partes del
mundo. En algunos paises, estas amenazas se traducen en ataques a trabajadores y
sindicalistas, que son quienes a menudo sufren el peso de la represion cuando los que
estan en el poder recurren al asesinato, tortura. desapariciones y detenciones a fin de
mantener su privilegio. El temor de los gobiernos, las fuerzas de seguridad y a veces los
empleadores ante la emergencia o consolidacién de sindicatos independientes puede
medirse por los nimeros de victimas en los rangos de las organizdciones de
trabajadores/as. Alli dornide no se respetan los derechos humanos bdasicos, el derecho a la
vida y a la seguridad personal, los derechos econémicos y sociales tienen para aquellos
gque estan en el poder, aGn menos peso. Esta altima categoria de derechos es también
viclada en paises que generalmente respetan los derechos civiles ¥ politicos
paises industrializados, se han hecho intentos, a veces exitosos de recortar
a los trabajadores/as del pleno goce del derecho
internacionalmente- a la libertad de asociacién

En muchos
negar o privar
-legitimo y reconocido

A
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a tormada en la actualidad por 53 representantes de los Estados Miembros

e la ONU

}J1dos por un periodo de tres ar » reline anualmente por un periodo de &

en general a partir de principios d ro en Ginebra. 50lo los miembros de la
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trabajadores, abogara por que los organismos dentro del sistema internacional de
supervision presten mdas atencién a estos derechos, de acuerdo con las re
derechos sindicales adoptadas en reuniones recientes de la Comision de Derechos Hu
de la ONU

soluciones

C

Asimismo, una mejor supervisién de estos derechos aparece como un tema esencial en un
momento en el cual las injusticias y desigualdades sociales Yy econémicas en varios paises
estan cada vez mas en la raiz de severas violaciones de derechos humanos, a menudo

1
una escala suficiente como para degenerar en un conflicto abierto Yy asl amenazar la paz y
la seguridad internacionales. Los resultados del escrutinio internacional de los derechos
sindicales, inclusive por la OIT. deberian ser un factor {mportante en las relaciones Y
cooperacion internacionales. incluso en lo que hace al otorgamiento de asistencia no
humanitaria a Estados que sistemdticamente violan las normas internacionales de
derechos humanos. Las violaciones de los derechos sindicales deberian ser una senal de
alarma reconocida de potenciales conflictos armados inclusive guerras civiles e
internacionales. De

esta manera, deberian ser cuidadosamente supervisados por las
fuerzas de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas en el terreno a fin de lograr
ina mejor coordinacién entre los procedimientos de supervision de las erganizaciones y las
actividades operativas. Los servicios de asesoramiento y asistencia técnica pertinentes
tales como los suministrados por ejemplo por el Centro de Derechos Humanos de la ONU v
la OIT, pueden y deberian desempenar un papel esencial en la supervision, promocion y
delensa de los derechos humanos y sindicales. En este contexto, es especialmente esencial
la supervision de medidas concernientes a la prevencion o a la eliminacién de la
discriminacién en el empleo, una senal de alarma normal pero usualmente descuidada de
conllictos previsibles que a veces resultan en claros desafios a la paz y seguridad
internacionales

El tema de los derechos de las mujeres, inclusive el problema relacionado con la
discriminacion genérica, es un tema de constante preoccupacion del movimiento sindical

libre internacional. Se espera que esta cuestion sea plenamente discutida durante la
Conferencia

La misma preocupacién se aplica a los derechos a la libertad de expresion e informacién
la violacion de estos derechos es una preocupacion constante del movimiento sindical
internacional. En numerosos paises los gobiernos intentan recortar el libre flujo de
informacién en el drea social y econémica: los periodistas que informan sobre estos temas
Yy otros pertinentes a los sindicatos son a menudo reprimidos, a veces incluso asesinados

La CIOSL y los SPI solicitardn que este tema seq también integramente cubierto durante la
Conferencia.
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USTA DE LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LA CIOSL, LAS AFILIADAS NACIONALES Y LOS SECRETARIADOS PROFESIONALES INTERNACIONALES,
QUE ESTAN SIENDO CONSIDERADAS POR EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL DE LA OIT (1992 Y COMIENZOS DE 1993)

L Casa N* Owrrarebantwil Mative de las guep Ragisn dul Comite de Liberied

Sindsni

R:uhlma E-n?re 1593
africana
Chad 1669
Costa de Marfil _-_16!9
Gabén 1599
Lesotho 1590
Malawi 1638
Marruecos 1643
IS 0T/ MaYo
1487
1491
Sierra Leona 1564
Sudan 1508
1688
Togo 1637 =
Lambia 1575
Argenting 1639
1653
1679 -
1484 1
Canada -
(Quebec) 1601

(Columbia Britanica) 1603

Maniteba) 1604

(Nusvo Brunswick 1605

w7




Pos Convn W®
Colomibsio 1434
1arr
Costa Rica 1478
Cubo 1628

Republica Dominicana 1549

Ecwador 18417
| b4

il Salvodor 1273
1441

1524

Guartemala 1512
Hain 1682
Honduros 1538
1568

Panama 153
1549

Paraguay 1510
1544

1573

1656

Pari 1642

Lhasraruden s |

Marive de lor gueps

septiembre de 1988)

Hicalistos, otoques

welga gen

shrero/maro/agosto de

19%0)

1 10 neQoCiacion «

pendientemente

pendiente

icdicales a o

. o
cin (Gueia tet

Joc

detec
imo (@ueja julic de 1992)

..r mayo/junio de 19846, julio de 1987)

siones couscrd
e bomiba

lles sindicales
1Y ornura de

an ¢ a 16n ¥ amenaas de muerte

jas mayo/junio/oct de 1988, marzo/septiembre 1
B, eneto/abrl de 1990, dic. de 199, agos de 1992)

1listors

0, ooupacion

cidn y maltrato d 1cdicalistas

(Queja marzo de 1990)

clon 'y
represion

%, promocion

IIMErssos sindic
{

medidas
darista

Aizhivr dhal Caeming dde Libarsed

A la esp

sra de
a del Gobiemno

I ne Pro
noviembre

A lo espera de
1esta del Gob

8% Infarmie Pro

lebrerc de 1

y de

29 Informe P
1o de 1992

forme Provis
noviembre de |

A la espera de
respuesta del Gobierne
2% Informe Provisional

39 Informe Provisional /
noviermir

1992
Informe Final /
lebre de 1992

Intorme Final
lebrero 1992

Informe Final,
febr de 1992

Informe Final/
felorero de 1992
A la espera de
mas informacisn
del Gobierno

Informe Provisional
noviembre de 1992

tives a los derechos de huelga y
(Queja abril de 1992)

Informe Provisional /
noviembre der 1992

13 s
16 Vi
1 ch
2 Fii
) I
'] LL
L

b P
7 Fil
8 S
L/ Tu
! D
2 Al
3 G
4 R
3 R




Fuiv Cose W* Dwmandante ) Marive de los qusios Ariitn dal Coimnive de Libsrvwd
Sindianl
Estados Unidos 1522 1
{ 35
1557
Venazuslo 1476 e e R i
] Gyt
China 1500 1051 { T F 1
il 1k
|
1452 1051 o peta o e
1 2
Fiji 1622 L 1 1r
ISk 10
India 1631 UTTA ila
Rapublica de Corea 1629 Restri n legal al o t 1 sinclicacid Y il lex]
il 1
1l
Malasia 1542 FimMm G I
brero de 1
1552 ) Prov I
le 1 7
Pakisran 1534 P Inlerme Fir
{ ) [Bbrero o
Filipinas 1618 I ni Prov 1
I e |95
$ri Lanka 1621 1 cle
la|
Turquia 997 1051 It P |
999 t [
1029
1582 FIET
1s ’
EUROPA
Dinamarca 1641 AC
Alemania 1692 DGB esta
Grecio 1584
1632 wtcl el
1624 UITA T
Ruine Unido 1618 TUC Discrimir mitisindical stas negras
1619 TUC Violaoon del ciacion colectiva en los

pubslice
wefas diciermnbre de 1991




CONVENIO RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL ¥ A LA PROTECCION
DEL DERECHO DE SINDICACION
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LA CARTA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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CONFEDERACION INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES
COMITE EJECUTIVO
Bruselas, 9 - 11 de diciembre de 1992
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