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PROGRAMA DE TRABAJO DEL
BTS PARA EL ANO 1993

PROYECTO

ORIENTACIONES PARA LAS
ACTIVIDADES DEL BTS

Las actividades desarrolladas hasta ahora

BTS en el campo de la normalizacién de los equ
y de la clasificacion de las sustancias quimicas, y en

las legislaciones de prevencion

uimiento de

el seg
constituyen los puntos fuertes de las competencias

del BTS y representan el principal recurso de perita-

je y de intervencion para la CES y el Grupo de Tra
bajadores del CCHS (Comité Consullivo Seguridad

e Higiene), en el seno de los ( ITRAnIsmos de Norma-

la Comision

lizacion de los Comités de [ '-.[‘-l.'f'|"‘\ de

pos AD HO(

1E 108 LT

del Comité Consultivo de

Luxemburgo en los anos venideros

- El Balance hecho por €l Consejo de Administra

¢10n sobre el trabajo

realizado por el BTS deja ver la

necesidad que tiene este wlumo para adaplarse a la

e 1§

lel debate comunitario

evolucion de las misiones y de
A partir del 1* de enero 1993 las principales directi
vas (Art.Y 100A

| i) '] ntr . 1Y
¢l dEDAle SC cenlrara cadd VEZ Mmas

1U8A) estdn, en principio, en vi

SODre 1as

realidades de la aplicacion de las directivas comuni
larias v sobre las accion | tomar por la Comisién
en respues las situaciones. La concretizacion

100A pasa por

normalzacion gque nod son mas qug
1 1 Juc I (UC

realizacion. Los Institutos de

que realiz importante tral

Zar un

probablemente el debate sobre lo

les de las instituciones de normalizacion

respectivas |‘.;| |r'| c
{ !,\ |( S DO=

ucsiones re

deres piiblicos vas a la certifi-

cacion de los equipos y su papel en los lug;

lT.lh.\JH S€ ]|!:5||!'\'.I‘I\-1 con -::."lil:;t'."H
del BTS b, la CES de

- El conocimiento por parte
\ \s en los lu

las realidades nacionales y de las practi

daelerminanie

gares de trabajo serd cada v mas

para influir en los procesos de decision en el seno de
la Comunidad concerniente a las directivas y norma-
tivas. En esta perspectiva, el fortalecimiento de la

red de expertos del BTS constituye un elemento cru-

cial para el desarrollo de sus actividades. En el mar
co de los proyecios de investigacion

ecificos. |

redes sobre temas es los proyeclos de

berin tener salida en las practicas nacionales. El de

sarrollo de instrumentos de informacion

mente sobre las directivas y las

para las actividades sindicales transnaciona

ttuye una tarea en el desarrollo de

del BTS

ACTIVIDADES PREVISTAS

1. RESULTADOS DE LA CONFERENCIA DE
LUXEMBURGO: PUESTA EN MARCHA
DE LA DIRECTIVA MARCO

Esta Confere
il

adaptaciones nat ionales de

ncia constituye una cltapa i

trabajo del BTS

™ P AA
la 1 ccliva iviarc

I o
fualmente SOLO CINCO palses st hat adaplado v pare
C¢ que NMumMErosos temas, como la evaluacion d
FIESEos, las compelencias y las tareas de los

10 I|\'|| encion, la Bl cion | n

de DS Npresart en el cas r1as emy
que se encuentran un mismo | y, |
lorm de participacion activa e trabajad

mas “Evaluacion de Riesgos

of rto o | nler 1 T 1 1 tral
COmMO S0porte de la intervencion de los tral

pard

Ll

mejora del medio de deberiar

trabaio
una de las futuras ac

del BTS

tividades de investigac

Actividades

guimiento de las adaptaciones del conjunt
la CE v de AELE: p

informe complementario

0SS palises
| paise

- Publicaciones

de Luxemburge

el BTS creara

las acthividades

sobre ¢l seguimiento de ia

Formacion Sindical

de los intormes de la Conferenc

consti-




Participaciin los trabajos de la Comision para

pr clivas sobre la evali

( i ) mados en el articulo 6 de la
[ Liv /31 la Directiva sobre Muijeres
Embarazad n ¢l articulo 3

I raci | | SIS a parur

1S al 1on v reu-

1on de evaluacion

Durante el afio 1993 1 de trabajo de
EN y CENELEC, varios prc

iros del tr \!'.Iill del B1

vectos de norma, en los

o, legaran a la

de encuesta |-!:.‘| ica. Estos proyectos deberian ser

| objeto de una reflexion v eventualmente de comen
I WO | BTS vy de la red de ¢ ertos. En
mportantes hay que citar
eguridad en maqguinaria - Valoracion de los ries-
: ridad en maquin Aislamiento y pérdida
ergia - Prevencion contra la puesta en marcha
1 "
Puridad en maguinarea Pantallas protectoras
idiaciones
uridad ] 1arid Realizacion humana
[ o fisi1ce
uri maguinaria - Sistema de senales de
ivisan del peligro
ridad maquinas de carpinteri
Acusticos Sonido mitidos por maquinaria y
npo - D cion de los niveles de presion del
I mindo en 10§ jugares de rabpajo y en olras
. 5 [ i1 ( 1JUSIES medioambienta
Acu Yy €0 1c1on natica
orm ( 1 0 er lo por magquinaria
JUIPDS
ACUSLICDS Sonido emitido por maquinaria y
1 Método de control para la medida de los ni-
] 101 n de
| ir I lones especilicas
Requisitos ergonomicos para ¢l trabajo de oficina
L pant ares
Hay que en el ¢ Impo de la concep-
1on de lo nelc 1po de los resultados fi-
! 0 dos directivas basadas en el
| ".

lrabajo con pantallas de wvisualizacién

E) que ha entrado en vigor el 19 de enero

acion manual de las cargas pesadas

) que ha emirado igualmente en vigor ¢l

Al final del afio 1992 ¢l CEN publico un docu-
mento de consulta piblica titulado “Normativa en el
campo del Medio Ambiente”. El CEN intenta preci-
sar los campos en los cuales podria desarrollar tra-
bajos excluyendo los aspectos valores hmite y los
criterios de evalvacion de conformidad con los mis-
mos. Clasifica las actividades potenciales en las ca-

[CEOrIas Sigie

-Métodos de medidas en ¢l medio ambiente

Métodos de medidas propiedades de las sustan-
cias y de los productos quimicos en le medio am-
biente

Métodos vy equipos de control de la ['n_i|llt'||1i!

-Utiles de gestion medioambiental

-Métodos de evaluacion de los efectos de los pro-
ductos al medio ambiente

Aspectos generales

Estas orientaciones de trabajo atafien indirecta-

fenicos en curso del

mente a los diferentes trabajos
CEN y en particular en los campos prioritarios del
BTS. Parece indispensable que el medio ambiente
del trabajo sea considerado como parte integrada en

¢l medio ambiente general y particularmente en los

metidos de evaluacién., Esta cuestiGn se inserta con

1pudeza en ¢l cuadro del reglamento del Consejo so-

bre “Certificados medio-ambientales™

Actividades
Reunidn de los miembros de la red TC114 y

[C122 para examinar los proyectos y normas, en

antificacion del

particular el proyecto cu

Reunidn de expertos de los proyectos de normas
VDU

Reunién de expertos de la manipulacion manual
de cargas pe sadas

-Formacion en cooperacion con AFETT de exper-

tos sindicales en materia de concepceion de los equi-

pos de trabajo para reforzar la influencia sindical en

el seno de los trabajos del CEN. Relacion creadores

utilizador

2.2. Certiticocién

Las directivas basadas en ¢l articulo 100A prevén
las disposiciones de certificacion de los productos
En general, en el campo de los equipos de trabajo, el
principio de la declaracion del fabricante es la mds
comunmente adoptada por el Consejo con excepcidn
de las maquinas particularmente peligrosas donde la
certificacion por terceros se impone de hecho. Por
otra parte, todos los equipos puestos en el mercado a
partir del 1* de enero 1993 y que se quieren benefi-
ciar de la libre circulacion deben llevar la marca CE
de acuerdo con la norma. La fiabilidad de la decla-
racion del fabricante y de la marca constiluye un

elemento capital de la puesta en vigor de la Directi-

va sobre Maquinas. Ademas, la Directiva sobre

T —

R ——
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Equipos de Trabajo (89/655/CEE) basada en el arti-
culo 118A, puesta en vigor igualmente ¢l 1° de ene-
ro 1993, prevé que el empresario ponga a disposi-
ci6n de los trabajadores equipos, que, habiéndoselos
suministrado por primera vez, a partir de esa fecha
estén conformes con las normas y por lo tanto, por-
tadores de la marca CE. ;Cuales serin las posibili-
dades de intervencion de los trabajadores en la elec-
cién de los equipos puestos en el mercado y
portadores de la marca CE?

Actividades

-Preparacion de un documento sobre la certifica-
cién europea y en particular sobre el papel de EOTC
(Organizacién Europea de Comprobacion y Certifi-
cacién) y reunién para la evaluacion del documento.

- Preparacién de un trabajo sobre las condiciones
de puesta en el mercado y de la utilizacion de los
equipos de trabajo

3. PRODUCTOS QUIMICOS Y
MATERIALES

En 1992 se consulté a CCHS sobre ¢l proyecto de
Directiva - concerniente a los agentes quimicos
Esta proposicion de Directiva llamada de Consolida-
cion tiende a integrar el conjunto de las Directivas *
Proteccion de los trabajadores contra los Agentes
Quimicos”, como norma particular de la Directiva
Marco 89/392/CEE

esta Directiva, las cuestiones relativas a los papeles

En el marco del debate unido a

de la Comunidad y del Grupo Cientifico Experto
para los valores limite de exposicion, constituido
por la Comisién en base a la Directiva 88/642/CEE,
se colocan como todas ellas unidas a los papeles res-
pectivos de los organismos nacionales y europeos.
La CES ha expresado la posicion sindical: El Grupo
Cientifico de expertos debe elaborar documentos
“de criterio” basados Unicamente en las considera-
ciones sanitarias. Los debates sobre la debilidad
técnica de los valores limite de exposicion propues-
tos, deben ser llevados a mivel nacional o al marco
de las Instituciones Comunitarias. Los trabajos del
CEN TC 137 que elaboran las normas de medidas
de la-exposicion profesional son particularmente im-
portantes €n esle marco

La otra Directiva importante que busca explicita-
mente la proteccion de la salud de los trabajadores,
previendo entre otras, las disposiciones de etiqueta-
do generalizadas, es la directiva de 1967
(67/548/CEE) modificada siete veces por el Conse-
jo. Debe destacarse que la séptima modificacién
(92/32/CEE) introduce nuevas obligaciones para los
Estados Miembros: para las nuevas sustancias una
evaluacion de riesgos potenciales unidas al uso un
procedimiento de evaluacion sobre esta base, la Co-

mision anuncia la publicacion de una serie de “do-
cumentos - guia”, en particular, para estimar los
riesgos potenciales en los lugares de trabajo En
cuanto a las decisiones tomadas en lo que concierne
a la clasificacién estas son vilidas para las otras di-
rectivas que se refieren exclusivamente a la protec-
cién de los trabajadores. Por eso, la Directiva Cén-
cer se refiere a las sustancias clasificadas por la
Directiva de 1967. En el debate sobre la propuesta
de Directiva de consolidacion, hay que mencionar
igualmente la utilizacion de la clasificacion como

base para las iniciativas de prevencion

Actividades

- Constitucion de una red de expertos sindicales en
materia de productos quimicos. En esta red se exa-
minardn en particular los “documentos - guia” pre-
vistos por la Comisién en base a la Directiva
67/548

nivel nacional como a nivél europeo de las propues-

Se debatird el seguimiento a llevar tanto a

tas de valores limite de exposicion y de los docu-
mentos de criterios adoptados por el grupo de cienti-
ficos expertos que los justifiquen

-Encuesta ¢ informe sobre la utilizacion a nivel
nacional de los “Documentos Criterio” de algunas
sustancias.

-Elaboracion de comentarios escritos particular
mente “Aspectos de Seguridad para Valores de Li-
mitacion
Values)”;

-Seguimiento de los trabajos del CMR grupo de
trabajo vy clasificacion de los MMMF (Fibras Mine-

rales Artificiales) y sobre los criterios de clasifica-

.. (Safety Factors for Occupational Limit

cion de los disolvente organicos

4. TEMAS DE INVESTIGACION
4.]. Evaluacién de riesgos

En los debates de la Conferencia de Luxemburgo
sobre la adaptacion de la Directiva Marco, la puesta
en marcha del articulo 6 de 1a Directiva que determi-
na las obligaciones de los empresarios y, en particu
|'.:i. la IE'\'\'L'.\J(!\llj de una evaluacion de los Nnesgos en
los lugares de trabajo, han sido el centro de los mis-
mos

La cuestion del papel de los servicios de preven-
cion de los trabajadores y de sus representantes, asi
como la del contenido de la obligacion, y de la posi-
bilidad de verificacién ha sido iniciada. La Directi-
¢ Que la Comi-
sion deberd publicar las directivas que concreticen el

va sobre mujeres embarazadas pr

contenido de la evaluacion de riesgos para las muje-
res embarazadas
Este concepto esta igualmente desarrollado en una

de las fases de la concepeion de los equipos yva pre-




| i | 1CIK 1 re I niariy de
} i estab rilancla
I 3 1§ le bajador
rucipa Comparacion entre los métod cldsicos de vigi
[ vajo del TX 14 lancia médica v los métodos de vigilancia y explora-
lgual 10N y seguimiento genéicos
[
1 1

5. INFORMACION Y PUBLICACIONES

D uf
lua | i I na de infor blicaciones |
I | I BT De r¢ Onadg 10 Lvos
n | dir lo mas ampli
o] E las vl | BTS, privi
| I i | 1 | mpo de la normativa
de 1 n id de sumi nistrar mat | a los ros

i Orrt l rcun I Ina c 1acio 1 | I
101« I i IS norm el
Se publicard una nueva edicic | Ipsis de |
directivas sobre salud y seguridad !
ido el provecto de i leacion conte Los informes de la Conferencia de Luxemburgo !.
uadaon -La guia de .Ig'ill. icion de las Directivas sobre Sa-
] ( | 1Pl ady.D 1rda
HeAles y conteccionar un inlor-
ste informe serd objeto deun 6. CONFERENCIA ELECTRONICA
yecto piloto que utiliza ¢l sistema de confe-

rencia electronica PORTACOM se ha ampliado un
1o mas. Su utilizacion se desarrollard en el marco

vacion prelimi de las redes de tr iDajo (er

iticas, como la de explo-

racion ¥y seguimiento genetico, valora

clon del ries-

20, elc

limiento genético : El BTS enlazard igualmente con el sistema POP-

| BTS sobre el cuadro juri I'EL. H
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA

1.

ASE 1993

Seminarios

El Programa de los seminarios de la ASE en 1993 se basara en lo

siguientes Principios

b. La necesidad de reflejar los objetivos estra

a. La necesidad de establecer una cultura sindical europea

ricos de la Confe-

deracién Europea de Sindicatos y de sus organizaciones afilia-

das

¢. La necesidad de fortalecer

a cooperacion sindical, entre otros
entre el Norte y el Sur de Europa

d. La necesidad de desarrollar nuevas formas de formacion sindi

cal transnacional

la necesidad de intensificar la cooperacion entre los responsa-

bles de formacion sindical, los animadores y los exp
Los seminarios de la ASE asegurarin

® La formacion de ex)

tos sindicales sobre temas especificos

[Seminarios emalicos)

s de trabajo en el

® La formacion de representantes en los lug
marco de las sociedades multinacionales concretas con vistas al

d europeons (2

establecimiento de los Comités de En Fmina

tes las multinacion:

s

Nnos CONCerr

® La formacién mas profunda de jovenes responsables sin

@ E| anilisis de las futuras necesidades en materia de educacion

i como de los medios para satisfacerla (Seminarios

PEdALOEICOS)
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ACADEMIA SINDICAL EUROPEA

PROGRAMA DE SEMINARIOS 1993
RESUMEN GENERAL
SEMINARIOS DE LA ASE EN 1993’
(EN COLABORACION CON LAS CONFEDERACIONES)

Seminario 1 Ref.: 151.92.006

[erna Formacion de formadores
24-29 de enero de
Madrid, Espana

ciGn-anfitriona UGT-1

s v Castellano

zar la cooperacion transnacionalen el

irco de la ical proponiendo

un model los futuros seminanos de la

ASE
Seminario 2 Ref.: 5092002
lem; lgualdad de oportunidades en Europa
Fecha 1-5 de febrero de 1993
Lugar Walsrode, Replblica Federal Alemana
Urganizacion-anhtnona DAG
Idiomas de trabajo Alemin, ing
Objetivo Fortalecer la ccoperacion sindi Iro
n materia de jgualdad de
wliarizando a los particip €5 Con 1as con-
d ¢ actuales v futuras del mercado de tra-
bajo en Europa Occidental
estudiando las cuestiones relativas a los sala-
rios v la jornada laboral de las mujeres
* examinando las politicas comunitarias en ma-
teria de proyectos y directivas y propuestas de
Protocolo social;
* analizando la reaccién del movimiento sindi-
cal a mvel nacional y europeo;
* ¢studiando las estrate aplicacion de la Re-
comendacion y del Codigo de Practica de la CE
sobre la proteceion de la dignidad en el trabajo
Seminario 3 Ref.: 32.92.009
lema Politicas del mercado de trabajo v ¢l Mercado
Unico Europto
recha 14-19 de febrero de 1993
Lugar Akersberga, Suecia
LO-S

Sueco e italiano

Comparar las experiencias del mercado de

trabajo entre el norte y ¢l Sur de Europa
* Estudiar el paro de los jovenes y el paro de
1

2a duracion, asi como los asuntos vincula-

id
dos a la reinsercion profesional.

Proponer prayectos bilaterales y multilate-

es concretos basados en ¢l programa co-

munitario de Accion social

il Europea y a la disponibilidad de recursos econémicos




acionaies

Seminario 4 Ref.: 60.93.003
Tema Didlogo Social en Europa
Fecha 22 "fl-LjL' febrero de 1993
Lugar Malding, Austria
Organizacion-anfilriona OGB
Idiomas de trabajo Alemidn, inglés y portugl
Objetivos: * Elaborar un estudio in
s0s modelos de concertacion socia [
pectivos paises
* Analizar la movilidad internacional de capi
tales y las nuevas for s de stion de em
H presas y .I.\1.|Lilf.\ll las estrategias sindice
Seminario 5 Ref.: 43.93.004
lema 2 y la proteccion social
Fecha 1-5 de marzo de 1993
Lugar Chiteau de la Bréviére, Francia
[{1|l-||1'|.|». de trabajo: Franceés ¢ italiano
Organizacion anfitriona CGT-FO
f.li\.-u!i".u.\_ * Lograr una mejor comprension por parte d

de la proteccei

los participantes n social en

i.'l][!"]?l! para una aproximacion lematica

* Comparar los distintos r ¢
guridad social en lo re ra
cdad desde una perspectiva « 0-

cial, de empleo y de movilida

Seminario 6 Ref.: 21.93,005

lema Seminario de formacion europea 1Y93-19494
Fecha Unidad 1
Lugar 14-21 de mayo de 1993

: n

cron-antitn

NOTru

Idiomas de trabajo

Ohjetivos: 5, francés, italiano, gri

* Fortal

cer la cooperacion sindical europea

y permitir a los sindicalistas inf

tomas de decision a nivel eu
tiva de los participantes

en las estructuras y politicas de diver
confederaciones sindicales nacionales y sus
alitliados

a 1ds gr Jil\li.'- cuestiones de I(_'l.l' 10NES 1IN

en Europa (representacion de los

€5, Negocial

Seminario 7

ma

| mercado de trabajo v minorias «

Fecha cas
1 Ugar 24-28 de mayo de 1993
Organizacién-anfitriona Ousterwnk, Holanda

Idiomas de trabajo ENV
‘J]‘.Ju“\" 'S

y evaluar las divers:

racion y antirracismo

10s acaecidos en el mercado

IC

acion

imunitaria

. | trat - 1iral [ |
| Elaborar estrategias sindicales tend

nies

fluir en el mercado de trabajo favore

categorias menos privilegiadas




Seminario 8

Seminario ¥

Luga

TRanz =i triona
Ildhiomas de tr

Uelis

Seminario 11

Ref.: 23.92.006

le form ea 1992-1993

b r ic1on

Unidad I11 (semana 1)

) de 1993

I frances an, italiano, escandinavo
y cer la peracion sindical europea
S nitir que los sindicalistas
influyan en las tomas de decisiones a nivel

05 partc

curopeo mediante la imciacion de

ticas sociales de las Comumdades

guropeas, en especial, desde la per

del Mercado tGnico v el tratado sabre la Unidn

Palitica
Ref.: 23.92.007
Seminario de formacion curopea 1992-1993

d 111 (2* semana)
14-18 de junio de 1993

Florencia, [talia

CISI

trances, aleman, itahiano, ¢scandinavo

Como los del seminario 8

icturas v herramientas de intervencion

sindical en la empresa
14-18 de junio de 1993
Por detinir

UGTP

Portugues, trances

Comparar las estructuras de representacion

de los trabajadores en la empresa, su papel,

relaciones con los sin-

SUS competencias y
dicatos;

* Analizar las fuentes de informacion pues

as L'I:II}‘[-_‘-\LL\. a L;lf'-i]l"-h'lllll L'!‘\' los Sin-
dicatos Y de las otras estructuras de represcn-
tacion de los trabajadores.

* Definir las dificultades de articulacion entre

las estruciuras y sus competencias

Ref.: 150.93.009

Las necesidades de formacion del personal
\II:i|:L.I|

18-22 de octubrete 1993

Viena
0GB
Aleman e inglés

* Comparar y analiz

» Austria

las distintas aproxima-
ciones de la formacion del personal sindical;

" examinar las experiencias de gestion de los
ASBL y sus aplicaciones para la formacion
del personal;

* encontrar medio$ para cooperar en materia de

tormacion de personal en el marco de la ASE




Seminario 12
lema:

Fecha

Lugar

Organizacion anfitriona
Idiomas de trabajo:
Objetivos

Seminario 13

lema

]tlll.l

Lugar

Organizacion anhitriona
Idiomas de trabajo

Objeuvo

Seminario 14

[ema europeo:

Fecha

Hzacion aniitrnnona

Seminario 15

fema
Fecha
Lugar

Urganizacion anfitriona
ldiomas de trabajo

Objetivos

Seminano de tformacion eurd
(Unidad 11)

29 de octubre - 5 de noviemb

E'|l"\\|]|'_ Hf."l_l_'ln a
ASE
Inglés, frances,

lia riego escandinavo

* Reforzar la COOPErad

permitir a los sindicalista

16n sindical europed y

uir en 1as tlomas

de ‘decisién a nivel europea me
ciacion de los participanies

* a la Confederacion Europea de Sindicatos y
a los Comités Sindicales

* a las politicas sociales de las Comur 1dades

curopeas, en especial, desde la pers

C Mercado Unico v del Tratado

Unién politica

Formacion de formadores

5-29 de abril de 1993

Florencia, Nalia
CISI

Inglés ¢ italiano

Fortalecer la ¢

Operacion lransnacional en

el marco de la educacion sin

al proponien-

do un modelo para los futuros seminanos de

IN¢ gociaciones co lech

25-29 de octubre de 1993

S @ nivel europeo

Oisterwijk, Holanda
FNV

Inglés, castellano ¢ Haliano

mas v los objetivos de las negociaciones co

lectivas de los siste relaciones indus

trigles nacionales

valorando el impacto d

I nicitn cO
munitarias, particularmente del Mercado Ut
(0 j".|'||!“."_ (1] !.S'\ NnEgoOCIacio \'I"\ Ly
. sarrollando estr ara coord
cion sindical a nivel nacic y europeo en

las nt gociaciones colectivas
Y Y ',"-'fll'-i||'.-!||': yaliva

octubre de 1993

} rancia
CFDT
Francés, escandinavo

* Familiarizar a los participantes con las dis-

tintas formas de gestion participativa y su

evolucion en las empresas
* realizar un inventario de estrategias sindica-
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SEMINARIOS DE LA

Interna

Lo

ASE EN 1993°

(EN COLABORACION CON LOS COMITES SINDICALES)

Seminario A

Fech

Lugar

) i anfitror

1d ibajo

Seminario B

I

Fark

| i

{ mzacion anfitrion:

Idiomas d 1bajo

seminario

| | 1

Fecha

(8] 1ZBCH00 nru

[diomn irabaio

Seminario D

fema

Lirgamzacion anfiinona
1d | I.rI |I

Seminario |

Cr

i !

!. ir

CUrg initrnor

i € trabajo

Seminario F

lema

Fech

Lugar

Urganizacion anhitriona

Idiomas de trabajo

robacion lormal Asamblea General de la Academia

14

Ref: 105.92.017

Seminano de formacion curopea para jovencs

[ IJ-|i|| s sindicales

& 1 , s 1 1
23 de marzo de 19935

Elewijt, Bélg
ASI
Inglés

frances, aleman, dancs ¢ italiano

Ref.: 105.93.018/019

le form

N CUropea para jovencs

pi
Sindicales

SEMINAno

cuadros sindicales (Comités
1993 Unidades 11 y [V
Septiembre de 1993

A

1992

nvent

1G-Bau-Steine-Erd
Inglés, francés, aleman, danés ¢ italiano
Ref.: 205.93.024
Seminario de formacian curopea para jovenc
uadros sindicale Tt S
1993-1994 Unicad |
A convenir
A convenir
A convenir
Ing Lran ilemdn, dand italian
Ref.: 205.93.025
Seminario de formacion europea para jovenes

cuadros sindicales (Comités Sindicales)
1993-1994 Unidad 11

A\ convenin
A convenn
A convenir
'i'_'._.ll.‘

LS C1laliano

Irances, .||L|.-|-'-|I 4

Ref.: 251.93.026

Forn
A cor
-\l'

mvemr

icion de tormadores

A convenir

A conve

Ref.: 351.93.027
Fe
A convenir

A convenir

de formadores

A convenir

A convenir

Sindical Europea ¥ 4 la disponibilidad de recursos econdmicas [
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Seminario G Ref.: 100.93.020
Tema Accion de afirmacion de las mujeres que tra
bajan en los medios de comunicacion en Eu-
[I\|1i|
Fecha: A convenir
Lugar: A convenir
Organizacion anfitriona GEJ
Idiomas de trabajo: Inglés, francés, alemin
Seminario H Ref.: 101.93.021
Tema La imagen de las mujeres en los medios de

comunicacion europen
A convenir

Fecha: A convenir
Lugar: GEJ
Organizacion anfitriona Inglés, francés, alemdn

Idiomas de trabajo

SEMINARIOS DE LA ASE EN 1993°
(EN COLABORACION CON LAS CONFEDERACIONES Y LOS COMITES SINDICALES)

Seminario | Ref.: 102:93.022
Tema Estrategias de gestion y participacion de los
trabajadores en una sociedad transnacional
Fecha A convenir
Lugar: Finlandia
Orgamizacion anfitriona SAK
Idiomas de trabajo: Alemin, finés
Seminario J Ref.: 103.93.02
Tema: Informacion transfronteriza para los represen
tantes de los asalariados en ¢l marco de un
MISMO Erupo europeo
Fecha A convenir
Lugar A convenir
Organizacion anfitriona LO-D
Idiomas de trabajo Inglés, alemin, danés
2. MATER]AL DlDACTlCO rno de formacion curopea, que mtegre aspectos como el
aprendizaje a distancia I
A continuacion de las recomendaciones formuladas en ¢.)la produccion de material para la ensefanza a nivel
la reunién del Grupo de Trabajo “Material diddctico” ce nacional en prevision de los seminarios transnacionales
lebrada en Bruselas ¢l 21 de octubre de 1992, se propone de la ASE;
que la ASE emprenda d.)la produccion de material para algunos Semina-
a)la reformulacion del manual destinado a la forma rios Temdticos de la dard prioridad a los te
cion de formadores (vinculado con el Provecto TRAITS mas que se trataran oprama con mavor fre
que estd incluido en el Programa Comunitario FORCE) y cuencia, o sea -
la produccién de materiales de apoyo para utilizarlos en las negociaciones colectivas a nivel europeo
el Seminario de Formacion de Formadores el racismo/las minorias éinicas/la inmigracion
b.) un nuevo concepto de material destinado al semina - la igualdad de oportunidades I

Sujeto & la aprobacion formal de la Asamblea General de la Academia Sindical 1 uropta v a la disponibilidad de

CUrsos economicos




n/ los Co des Europeas en 1991 y 1992, Por cso, la ASE

rnencias €n maicra L!L [PI:\\I_\ 105 \II'.\jI\_‘.l!L'\

],,._.;].".- pramas v las financlaciones comunitarias utiles
3. LA CONSULTA RELATIVA A LOS - los procedir
PROGRAMAS DE LAS COMUNIDADES y difundird los 1

EUROPEAS SU propia red intormativa

entos de gestiGn de los proyectos

iltados de los proyectos a través de

e 4. EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS

ard la gestion, en el marco del proyecto

proyecto de Desarrollo de programas de

in lingliistica en un contexto sindi

Famas comunita La ASE dirigird, por otra parte, ¢l curso de Inglés para

la Universidad

»sponsables sindicales (nivel medio +) er

a la formacidn sindical

ria (Newg le junio de

1 los Cos-

les econdmicos totales, por lo que no serdn subvenciona-

dos por la ASE)

proyectos cuya fi 5. EUROPA CENTRAL Y DEL ESTE

1992 o 1
ORCI L.a ASE continuard invil a los responsables sindi-
ESTUDIOS - u I vadora para una apro cales de Europa Centra y ¢ 1 SUS SEMINArios, en ca-
10N multimedcia de 1a eaucacior indical transnacio lidad de ¢ X[ rtos u observadores
I A condicion de que su solicitud s
I 1 la pu punto de un manual de forma | Programa PHARE, la ASE creard un
15Crt 1 n e formacion de [or ducacion Sindical, o sea una red de
N Marco nsnaci | i UL
INGUA ropa occid
| roilo de programas de [ormiag n hnedistica en ur ran mtormaci

cacion sinaica

ra presentando pro- mao nio varias veces con

ramas comunita ernacional de Sindi-

1 el marco de los distintos programas de las Comunida
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

Organizado por CC.00. y la Fundacion «12 de Mayo»
(28, 29 de enero de 1993)

PRESENTACION

ESDE el estallido de la guerra en Bosnia Hercegovina, desde los disparos de los
francotiradores contra los manifestantes bosnios musulmanes aquel 6 de abril,
ha pasado mds de un afo. Un afio de asesinatos, violaciones, bombardeos contra
los cuales la comunidad internacional no fue capaz o no quiso actuar eficaz y decidida
mente
Sin embargo ¢l conflicto en Bosnia Hercegovina, siendo probablemente el mas cruel y
sangriento, también el més largo, no es el tnico que desgarra la exYugoslavia.
Recordemos que a principios del 90 y del 91, el ejército “federal”™ serbio ataco Croacia
y Eslovenia, cuando las dos reptiblicas, tras el veto de Serbia a que accedieran a la presi-
dencia rotativa de la Republica yugoslava y con la bendicion de Alemania, declararan su
independencia. Recordemos los bombardeos de la histérica Dubrovnik
Desde entonces, inicamente Eslovenia logrd una relativa paz, el inicio de la reactiva-
cion economica y una integracién en Europa. Sus dirigentes se desmarcan claramente de

los problemas de sus, hasta hace tan poco, compatriotas, serbios, croatas y bosnios

Latente v trigica es también la situacion en Kraina, en Voivodina, en Kosova, donde la

mayoria albanesa ha sido dominada por una minoria serbia que mantiene una ocupacion
practicamente militar. Los albaneses de Kosova viven, en estos momentos en un callejon
sin salida: no pueden optar por una rebelion armada, ya que €sta supondria su extermina-
cion fisica y, obviamente, tampoco pretenden la unidn con la paupérrima Albania

sobre la ex

Yugoslavia que organizaron la Fundacién 1.¥ de Mayo y Secretarias de Paz y Desarme y

Estos conflictos se plantearon con sobrecogerdora claridad en el Cologuio

de Relaciones Internacionales a finales de enero en Madrid. Quedo demostrado que el
conflicto que en esto momentos destruye las ciudades de la antigua Yugoslavia no es
nuevo, que los enfrentamientos, mds o menos patentes, entre distintos grupos étnicos y

nacionales, los intentos de dominacion de unos por otros existian incluso mucho antes

de que nac la Yugoslavia de Tito

Con los cambios en los antiguos paises socialistas, con la caida del muro, las animosi-

dades acumuladas

10s seéntimientos

le discriminacion, exacerbados por

una manipulacion interna y externa, cudjaron en odios viscerales

Nadie entendia, como de le, los habitanles de Sarajevo, bosnios musulmanes

catolicos croatas y serbios ortodoxos, que supieron c

onvivir durante siglos construyendo
juntos una de las ciudades mas florecientes de los Balcanes, en unos dias se convirtieron
en enemigos mortales

Por ello uno de los principales objetivos del Coloquio era intentar recabar informacio

nes de fuentes fidedignas y cercanas a nosolros € intentar acercarnos a esa situacion, no
desde el sensacionalismo y la parcialidad de los medios de comunicacion, sino desde un
andlisis objetivo de la situacion

En ningtn momento pretendimos hacer una valoracion de la situacion o encontrar al
culpable, aunque sea evidente que son mds las victimas de un lado que de otro

Se trataba de contrastar opiniones y no de confrontar posiciones y opciones politicas

En ese sentido, y creemos que asi lo demuestiran los documentos que presentamos, los
objetivos del coloquio se han cumplido. T

No todos los sindicalistas de la ex'Yugoslavia pudieron venir, algunos declinaron la in-
vitacion .
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La organizacion y el desarrollo del cologuio, por la complejidad de la situacion,
obviamente no fue ficil. Quedd patente en su transcurso la intransigencia de algu-
nos, las heridas abiertas que tardaran en cicatrizarse, que los vecinos de ayer dificil-

mente volverdn a ser amigos.

Pt también quedd muy claro que, antes o después, la gente de Sarajevo, de
Moslar tendra que vol

i}

er a convivir. Y la unicd vid ard l_<H!\\_‘f_‘,l|iIl‘l' es la negocia-

cion, ¢l abandono de las armas. La salida en ningdn caso podri basarse en la politi-
E I |

ca de hechos consumados, invasiones y deportaciones masivas. Y alli es donde tie-

ne que jugar un rol mucho mis decidido y eficaz la comunidad internacional: no en

intentar intervenir militarmente, sino presionar, y seg

ir presionando para que todas
partes se sienten a negociar. Y eso es lo mas positivo, aparte de la ayuda huma-

iria y de la solidaridad, que podemos hacer desde aqui

En este cuaderno presentamos :

quio. 1§

as de las intervenciones hechas en el Colo-

18
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

UN MOSAICO DE PUEBLOS

SLOVENIE

‘ Superficie : 20251 km'
| AUTRICHE Population (1) ; 1 963 000

dont Slovénes ; B7,6%,
Croates : 2.7%, Serbes : 2.4%,
Musulmans - 1,4%, autres : 59%

i VOJVODINE

Superficie ; 21 506 km'

Population (1) - 2013 000

dont Serbes : 57.3%, Hongrois - 16,9%
Yougoslaves : B.4% (3), Croates . 3.7%
Slovaques ; 3.2%, Montenigrins ; 2.7%

HONGRIE

g.
= Ljubljana s__
Ilr,.. ftte SLOVENIE s .L\fureh _ N
| ~Togpe ,t\? e
1a‘_sr.'re eiie - k‘ Cﬂﬂﬂnf
‘ = Slavonie =

’
K Banja-Luka
77N
za:h:

’)

Knine

|CROATIE

|
| Superficie : 56 538 km'

|| opulation (1) 4 760 000 dont
,: o 11‘\ ??'1’( Serbes : 122%,

i BOSNIE-HERZEGOVINE
I ITALIE

Superfitie - 51129kt
Population (1) : 4 365 000 dont
Musulmans - 43, 7%, Serbes - 31 A%,
Croates 117.3%, Yougoslaves - 55% (3),
autres - 2,1%

| | MONTENEGRO

Superficie : 13 812 km!
Poputaton (1) 615 000 dont
Montenegnns - 61,

| Musulma 14.6%,

Serbes  ° Albanais  5.6% (&),

| Yougoslaves @ 4.2 % |3), autres : 3,5%

Roumains : 1.9%, Tziganes: 1,2%
autres : 52%

S 1
SERBIE (2)

Superficie : 55 968 km'

Population (1) - 5 824 D00

| dont Serbes : B7.2%. Musulmans - 3%
| Yougoslaves : 2,5% (3],

Albanais : 1,3% (4),

Toganes : 1.2%, autres : 4.7%

Sarmru 3 / /R

Banat
[‘..mnlf .

n
_-ﬂ gr

ROUMANIE

Sofia
.

BULGARIE

Tirana
-

| MACEDOINE

KOSOV0

(Provirce autonome de la Serbie)
Superficie : 10 887 km'

Populauon (1) : 1 955000

dont Albanais | B2.2% (4),

Serbes : 10%, Musulmans : 2,9%,
Tiiganes : 2,2%, autres : 27%

Superficie ; 25 713 km'

Populaton (1) : 2 024 000
GRECE X '

dont Macedoniens - 64 6%
Albanais ,1=k|d Turcs - 4 8%
Triganes : 2.7%, Serbes  2.2%
autres - 4 ?\1

NRT]UNJ\LITI:S
— | Serbes L I Macedoniens C Tchegues
| ' Croates | Naliens
[:’ Maontenégnns 8 Riumitis
u Musulmans
5 Slovagues
[3 siovines B ongrois o i
m Albanais - Bulgares X Ruthenes

I

'EX-YOUGOSLAVIE

Superficie : 255 B4 km'
Populaton (1) - 23 529 000 dont

RESSDURCES
ENERGETIOUES

A Gaz naturel

V. Pevole Serbes: 362 %, Croates . 13,6%
Musulmans : 9.8%, Albanais:3,1% W),
B Charban Slovénes ;: 7.3%, Macédoniens ' 5.6%
Yougosiaves : 29 % (3),
Limnes de la Montenegnns : 2.2%,
nouvelle Yougostavie

Hongrois ; 1.4%, autres ' 5,9%

L

]

Sources: L'Etat du monde 1992, éditions La Découverte
tistique n.* 1934 de I'Institu fédéral de Belgrade, 1992,

, Paris; Encyclopedia Universalis; ensement 1991, bulletin sta-
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ASISTENTES
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

INTRODUCCION HISTORICA

LUISA FERNANDA GARRIDO. Historiadora

O hace mucho mas de diez afos, Yugosla-

via era casi un estado desconocido. En el

ambito espanol por ejemplo se sabia que ha-
bia sido gobernada por Tito, que era un pais muy
apropiado para hacer turismo, que en una de sus ciu-
dades llamada Sarajevo habia tenido lugdr el famoso
atentado que desencadend la I Guerra Mundial, que
sus equipos de flitbol o baloncesto siempre eran ri-
vales de los nuestros y casi me atreveria a decir que
la gran mayoria de la poblacidn espaiola lo conside-
raba como un estado comunista integrado dentro de
la Europa del Este.

Pocas personas que no fueran especialistas en el
tema, bien como historiadores, bien por intereses
ideolégicos o politicos sabian que Tito se habia en-
frentado a Stalin y habia escapado de la érbita sovié-
tica que Yugoslavia era uno de los estados fundado-
res del Movimiento de los no Alineados. Y muy
pocos sabian distinguir las diferencias entre la auto-
gestion y el modelo comunista soviético, y muchos
menos eran los que sabian que Yugoslavia era un
pais formado por seis reptiblicas federadas y dos
provincias auténomas, en el que se hablaban tres
lenguas oficiales, en realidad cuatro, se escribian
dos alfabetos y en ¢l que coexistian tres religiones,

Hoy en dia todo el mundo sable donde estaba Yu-
goslavia, todo el mundo ha oido hablar de Serbios,
Croatas, Musulmanes, Macedonios, Eslovenos o
Montenegrinos. Tanto en los periédicos como en
los numerosos libros publicados sobre el temas ya se
ha explicado que Yugoslavo significa Eslavo del
Sur, que estos llegaron a ese territorio geogrifico de
los Balcanes alld por los siglos VI y VII, que Eslo-
venia y Croacia fueron provincias del Imperio Aus-
tro-hiingaro y el resto estuvo bajo el dominio de los
turcos otomanos, que después de la I Guerra mun-
dial se formé el Reino de los Serbios, Croatas y Es-
lovenos, que luego se llamaria Reino de Yugoslavia
y que después de la I Guerra mundial Josip Broz
Tito se erigié en Mariscal y Presidente de 1a Repu-
blica Federativa Socialista de Yugoslavia.

Por lo tanto en esta breve introduccién partiremos
de este ultimo acontecimiento histérico, no con la
pretension de sacar a la luz algo nuevo, pues los

oyentes aqui reunidos conocen sobradamente esla
parte de la historia, sino como punto de apoyo para
los debates que se plantearan en estas jornadas,
Durante la 11 Guerra Mundial en la mayoria de los
paises ocupados por las fuerzas del Eje se dieron
Movimientos de Resistencia contra el agresor. Uno
de estos movimientos fue el de los partisanos Yu-
goslavos que abarco todo el territorio de los eslavos
del Sur y fue dirigido sobre todo por los comunistas.
Como motor de esta lucha de liberacién el Partido
Comunista Yugoslavo destacaba que s6lo una vez li-
berados del ocupador podrian crear un nuevo estado
Yugoslavo comtn en el que se respetaria la voluntad
de cada pueblo y en el que todos los pueblos y na-
cionalidades serian iguales y tendrian los mismos
derechos. Esta politica, en aquel momento y sobre
En Croa-
cia, por ejemplo, se formaron diferentes unidades de

el terreno tuvo resultados significativos

partisanos: la brigada, compuesta por checos y eslo-
vacos de Eslavonia, el batallén formado por hinga-
ros; en Istria combatia un batallén integrado por ita-
lianos de esta regién, y otras muchas brigadas y
batallones compuestos por las diferentes nacionali-
dades y minorias repartidas por todo el territorio yu-
goslavo.

Naturalmente, no todas las fuerzas de los diferen-
tes pueblos que conformaban esta Yugoslavia se
unieron a los partisanos. Tanto Croatas, como ser-
bios, eslovenos, musulmanes, albaneses y otros co-
laboraron con las fuerzas del Eje, por lo tanto a la
hora de hablar de los “ustachas” croatas, no hay que
olvidar a los

‘chetniks” serbios del general Mihajlo-
ViC ya que unos y otros cometieron verdaderas atro-
cidades al servicio de los nazis

En noviembre de 1942 se fund6 el principal orga-
nismo politico representativo de todos los pueblos
yugoslavos llamado: CONSEJO ANTIFASCISTA
DE LIBERACION POPULAR DE YUGOSLAVIA
0 AVINOJ, siglas que corresponden a su denomina-
¢ion original en croata o en serbio y que utilizare-
mos de ahora en adelante. En la segunda sesién del
AVNOIJ, se tomaron una serie de decisiones, de las
cuales las mas importante fue la constitucién de una
nueva Yugoslavia como estado federal democratico
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que desautorizaba al gobierno mondrquico, refugia-
do en Londres, y se prohibia al rey Peter Il Karad-
jordjevic regresar a8 Yugoslavia. Ademas, se aproba-
ban las propuestas del Consejo Croata y del Consejo
Es
Eslovena, Rijeka y otros lugares con la nueva Yu-
[I Guerra Mundial

weno sobre la reunificacion de Istria, la costa

goslavia. Lugares que hasta la
habian estado bajo la dominaci6n italiana.
La abolicion de la monarquia no provocé muchos

lamentos, pero la desaparicion del sistema de parti-

sion de la propiedad privada y la centra-

. is Etird
dos, la supr

hzacion economia no contaban con el apoyo

de la
undnime de todas las republicas. Con la Constilu-
cidn del 46 Yugoslavia adoptd el modelo politico-
social soviético. El Occidente se presto poca aten-
cion al descontento interno yugoslavo durante la
tanto entre los intelec-

vida de Tito. Pero lo habia,

tuales como entre ciudadanos normales. Y todo
1 SU uerdo con el regimen
comunistas ftue per sepuido :|lJI|L|lJL‘

en a republicas estar en contra del gobierno
era ssgado ( en otras. Por €] lo, en el
caso de Croacia se corria L'|[-‘l de ser identifica-

lo inmediatamente con los “ustachas”. La propa-

ganda anticroata en ese ||r_':1uu.'.|| aumentd de tal for-

ie parecia que los “ustachas” habian matado en

de concentracion de Jasenovac a més ser-

victimas totales habia a lo largo de la gue-
I'to, ¢

esta propaganda anticroata hace olvidar a las demads

respald

rra en el territono yugoslavo

i€ ;'l_;|"|l\.:'» que ¢l mismo cra Croata? | Precisamente

¢} que estaba imponiendo un régimen centralista

n la supremacia heredada por Serbia? In-

los porque incluso

talin continuo el gobierno

las riendas desde Belgrado

de ron

sla dirigienco

N

No fue hasta 1950 que el PCY dio un giro y se en-

la autogestion. No hay que olvidar

la ruptura con Stali

este cambio
19458 Stalin se d

no tha a conseguir su suefo de una federa-

Cuando en 10 cuenta que con Tito

| PCY

cion If\uI-__:.n'n-_\ oslava que mas tarde se deberia in-
tegrar en la URSS, intentd por medio del INFORM-
BIRO conseguir la destitucién de Tito y sus
El

partido yugoslavo en su mayoria cerrd filas en torno

colaboradores mas proximos, pero no tuvo éxito
a Tito y los que estaban en contra acabaron en GOLI
OTOK, el gulag yugoslavo. Stalin, entonces, decretd
¢l bloqueo econdémico de Yugoslavia: todos los pai-
ses comunistas anularon sus acuerdos comerciales v

créditos bancarios, y se retiraron los expertos sovié-

ticos y se suspendieron las relaciones diplomaticas
El cese de las relaciones econémicas y politicas

con el bloque socialista obligé a Yugoslavia a buscar

soclos comerciales y amigos entre los paises de Oc-

cidente. Se firmaron acuerdos de colaboracién eco-

Tya
i€

rRactionaies

nomica con Gran Bretana, Francia y EE.UU. que in-
mediatamente aprovecharon la oportunidad de gran-
jearse un amigo que pudiera inclinar la balanza con-
tra la Unidén Soviética y firmaron un acuerdo
yugoslavo-americano, por el que EE.UU. se com-
prometia a ayudar a Yugoslavia en cuestiones de ar-
mamento y equipo bélico.

Sin embargo, el cambio del modelo econémico
propiciado por la ruptura con Stalin no logro la
transformacion del modelo politico. Yugoslavia se-
guia siendo un estado de partido tinico

Y sin embargo, la tesis planteada por la historio-
grafia oficial del partido se basaba en que para lo-
grar el éxito de la autogestion ya en marcha eran ne-
cesarios una serie de cambios politicos. El principal
era la descentralizacidn del poder, que se llevé a
cabo transmitiendo una aparte del trabajo de la Fe-
deracion a las republicas y de €stas a los municipios.
Pero lo cierto es que la politica de relaciones entre
1sta el maximo los

comunidades étnicas limitaba h
derechos de las repablicas federales y trataba de
acallar por todos los medios las expresiones nacio-
nales

Otro factor que minaba el centralismo panestatal
surgia del sistema mismo. Aparte de la conciencia
nacional, entre las repablicas surgio una lucha por la
distribucion de los fondos centralizados y del poder
social del Estado Federal en la que cada repiblica

luchaba por obtener la mayor parte posible del fon-

do comun

En 1962, en la cumbre entre Estado y Partido, se
produjo un fuerte enfrentamiento en pro y en contra
de la redistribucion del poder social entre las repi-
blicas y el centro politico federal; en esta ocasién ya
Eslovenia y Croacia se desmarcaron y presionaron
para que se realizaran reformas en la federacion de
lipo democritico. Pero no tuvieron mucho éxito

En la constitucion aprobada en 1963, Yugoslavia
Republica Socialista Federativa

pasaba a llamarse:
de Yugoslavia. Quedaba claro con ella que el socia-

lismo unipartidista era la caracteristica principal del
Estado y era necesario destacarlo en el nombre.

Por otro lado, mientras se hacia ese conato de des-
centralizacion y reformas, una institucién funda-
mental escapaba a ello y conseguia seguir adelante
con una centralizacion esiricta. Se trataba del ejérci-
to, integrado por la vieja guardia partisana, que dej6
muy claro que aquello era una fuerza unitaria en la
que practicamente las nacionalidades quedaban al
margen. Por lo tanto, aunque en cada repiblica se
hablaba la lengua autdctona, en el Ejército Popular
Yugoslavo (INA) el idioma obligatorio era lo que
entonces se llamaba serbo-croata, por lo que todos
los soldados tenia que aprenderlo en detrimento de

su lengua materna que ni siquiera debian practicar

con soldados de su misma nacionalidad mientras
cumplian el servicio militar.
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A la hora de ver como estaba compuesto el ejérci-
to, hay que recordar que Yugoslavia estaba entre dos
mundos, ni pertenecia a la OTAN ni al PACTO DE
VARSOVIA. En su colaboracion econémica y poli-
tica con algunos paises africanos y asidticos, Yugos-
lavia estableci6 su interés en la no alineacion.

Es muy probable que existan fuentes historiograli-
cos, que pudieran demostrar el apoyo de ambos blo-
ques a una “Yugoslavia colchén”. Asi pues, es posi-
ble afirmar que Tito jugd bien sus cartas, sacd partido
de unos y otros y junto con Naser y Nehru cred el
MOVIMIENTO DE LOS NO ALINEADOS. Den-
tro de este MOVIMIENTO, el ¢jército yugoslavo po-
dia contar con apoyo l6gistico de ambos bloques.

Ciertamente, dentro de una institucion basada en
el unitarismo nacional era dificil llegar a ser oficial
declardndose esloveno o croata, por lo que muchas
personas renunciaron a su nacionalidad y se declara-
ron yugoslavos. Pero, para poder llegar mads alto to-
davia no sélo era necesario ser yugoslavo, sino ade-
mas Ser comunista.

Aunque la reforma econdmica parecia estar consi-
guiendo sus fines, no podia llegar a buen puerto sin
una reforma politica y ésta no llegaba.

La Repiiblica de Croacia era la que peor aceptaba
el centralismo. Los croatas consideraban que su
aportacion al fondo comiin era demasiada y se les
estaba negando la posibilidad de desarrollarse eco-
némicamente mds deprisa, por lo que exigian una
mayor autonomia a la hora de disponer de sus ingre-
s0s. A estas ambiciones econémicas, se unieron las
aspiraciones nacionales y culturales. Pronto, en tor-
no a la institucion cultural de MATICA HRVATSKA
se reunié un numeroso grupo de descontentos, se
cred un movimiento universitario, compuesto tanto
por estudiantes como por profesores, y hasta algu-
nos comunistas croatas con CllT'gl'l‘\ !IT'['I[MJ]'UHNL’S en la
administracion federal se declararon contra el cen-
tralismo y el unitarismo nacional.

A finales de 1971 los estudiantes de Croacia pidie-
ron mayor independencia para su repiblica se decla-
raron en huelga y convocaron una huelga general.

Tito, en un principio, se mosirG comprensivo con
las peticiones croatas, en especial con las que se re-
ferian a la economia: pero, finalmente, presionado
por el PARTIDO, que ya se llamaba LIGA DE LOS
COMUNISTAS y por la cipula del ejército, atacé a
los dirigentes croatas y les obligé a presentar la di-

mision de los cargos que ejercian, depurd a profeso-
res universitarios y funcionarios y a todo aquel que
habia prestado apoyo al movimiento nacionalista,
como se denominod. Entre estos dirigentes se encon-
traban algunos nombres que hoy nos resultan cono-
cidos, e incluso el propio Franjo Tudjman fue encar-
celado.

La revuelta croata del 71 y su represion, no tuvo el
eco de la Primavera de Praga de 1968 pero Occiden-

te deberia haber prestado mayor atencion, pues era
el indicio de lo que mds tarde sucederia.

Después del 71, Tito comprendié que era mejor
prevenir este tipo de levantamientos y llevar a cabo
una reforma del Estado Federal, la cual culmind con
la aprobacién de la nueva Constitucién de 1974 ,
con la que las Repiblicas reforzaron su posicion de
Estados y se contemplaba una autonomia més am-
plia de las dos provincias serbias; Kosovo y Vojvo-
dina.

Tito muri6 en 1980 tras ganar un gran prestigio en
¢l mundo y en su propio pais

Los problemas bidsicos que durante su vida habia
controlado con mano ferréa se acentuaron después
de su muerte. Creci6 el desempleo y la deuda exte-
rior de manera incontrolable. La crisis econdmica
se agudizo de tal forma que en 1989 la inflacion al-
canzo un 2.000% y las relaciones entre las naciona-
lidades se complicaron, especialmente en Kosovo,
donde la politica serbia amenazaba los derechos hu-
manos y nacionales de los albaneses kosovares, un
90% en la provincia.

Serbia, con Slobodan Milosevic al frente, realizé
en 1988 una revision arbitraria de la Conslitucién de
1974, considerando que é€sta concedia demasiada au-
tonomia a Kosovo y Vojvodina. Este fue el primer
golpe mortal que se asestd a Yugoslavia. La deroga-
cion de la autonomia de Kosovo y Vojvodina, reali-
zada a pesar de las normas constitucionales vigentes
no tenia el cardcter de una revuelta nacionalista ya
que adquirid un viso legal en el contexto de Serbia y
contaba con la aprobacion de los altos mandos del
ejército y de circulos intelectuales serbios.

Ya en 1986 alpunas pretensiones serbias respecto
a Croacia y a otros pueblos no serbios habian sido
recogidas en el MEMORANDUM DE LA ACADE-
MIA SERBIA DE CIENCIAS Y ARTES. Este do-
cumento nunca fue publicado oficialmente e incluso
s¢ negd su existencia, aunque posteriormente se citd
a@ menudo. En €l se exponen los planes para volver
a “recentralizar” el estado y reforzar la LCY. Segin
el término acufiado ya en todos los periGdicos este
memordandum recogia los planes para la creacién de
la GRAN SERBIA

Este es el punto de partida para la carrera de los
nacionalismos. Ninguna repiblica queria quedarse
atrds y el golpe serbio a la constitucion del 74 fue el
pistoletazo de salida.

Eslovenia y Croacia eran las que contaban con una
mejor posicidn para iniciar el contragolpe. La “pe-
restroika” ya se abria paso en los paises vecinos y
los dirigentes comunistas de estas dos repiblicas vo-
taron por el cambio. EIl desenlace tuvo lugar en
1990, durante el congreso extraordinario de la LCY.
La tendencia de Serbia y su aliada Montenegro a re-
forzar el centralismo estatal y recortar los elementos
confederatives de la Constitucion del 74 hizo que
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ados de Eslovenia, Croacia y Bosnia y Her-

10vi Con este hecho

CEOVI
s¢ quebrd la unidad de la LCY, conservada hasta en-

na abandonaran el congreso

tonces, como fuerza de cohesion én ‘l'llguaiat\-l..l y se

1ncid el proceso de desmembracion de la RSFY

|

Occidente estaba dispuesto a dar una ayuda econo-
mica a Yugoslavia, ya que estaba convencido de que
el gobierno federal \l'._;_‘_l\\|:l\c~_ encabezado por Ante
Markovic,
yduccion de la economia de mercado, pro-

adria Hevar a cabo las reformas necesa-
J

piedad privada sin condiciones, una democracia p:
lamentaria con multiples partidos y un estado de

Pero va era tarde. Yugoslavia no se podia

derecho

salvar con reformas. La crisis econdmica era dema-

siado profunda y los responsables preferian azuzar

al \_'JI_\'-! del nacionalismo antes que confesar que
eran ellos los culpables de la penosa situacion én

que se encontraba ¢l pueblo. Era mas facil Hegar a

un acuerdo entre el gobierno federal y los dirigentes

de cada republica para celebrar elecciones pluripar-
desviar con ellas la atencion de [a opinion

publica sobre la inflacion v la congel

Lidistas
1cion de sala-

. | T
rios y evitar responsabilidades

Las primeras elecciones pluripartidistas se ce

braron en todas las iblicas en 1990. En estas
elecciones no triunfaron p\ululn-« con un programa
politico y economico, en todas partes triuntaron

partidos de cardcter nacionalista. Estos dificultaban
mucho las cosas a nivel federal. Era dificil que los

seis presidentes se pusieran de acuerdo para creat

las bases sobre la futura lll_1_'_.1|.i..’.=(i|}1| del estado fe
deral, cuando por un lado Croacia y Eslovenia ya
habian celebrado referendums en los que el pueblo
habia expresado su deseo de soberania y por otro
Serbia practicaba una politica de discriminacion

itido, Serbia in-

En este se

odujo impuestos de aduana sob

economica contra ellas

tr re las mercancias
croatas y eslovenas y la culminacion fue la usurpa
cion de la funcién emisora que tenia el Banco Na-
cional de Yugoslavia efectuando una emision pri-

1a por un valor correspondiente a 1.600

millones de dolares

Los presidentes de Eslovenia y Croacia, Kucan y
Tudjman, estaban de acuerdo e¢n formar una CON-
FEDERACION yugoslavia en la que cada republica

Seria 1nde i\\['n.fh".‘.[g' v soberana, tendria su [1.‘1!{‘141

Ianaies

ejéreito y se acordarian los servicios confederales
necesarios en interés de todos los miembros de la
Confederacion. Los presidentes de Bosnia y Herce-
govina y Macedonia sé inclinaban por una especie
de federacion-confederacion con la intencion de unir
la idea esloveno-croata por un lado y la serbio-mon-
tenegrina por otro. Pero temiendo el aumento de la
hegemonia serbia, una y otra dieron a conocer que si
Eslovenia y Croacia se separaban, ellas también se-
guirian ese camino, pues no deseaban seguir en una
federacion manejada por Serbia y Montenegro.

La tension crecia y se hacia mis evidente en Eslo-
venia, a la que los Grganos federales no permitian
establecer el control de sus fronteras. El ejército,
por su parte, ya habia anunciado i'!U'.".hL,’.!i‘I'I;:’TIIC que
impediria la “conjura anticomunista y la contrarre-
volucién” que avanzaba con el programa de eleccio-
nes libres y cuando estas se celebraron preparo el
golpe. El dia que Eslovenia bajaba la bandera yu-
goslava para izar la eslovena en los puestos de con-
trol fronterizos estallé la guerra entre la Defensa Te-
rritorial eslovena, procedente de los cuerpos de
Detensa Nacional que he va se han citado, y el ejer-
cito popular yugosiavo

A esla guerra siguié la de Serbia contra Croacia.
Mucho se ha hablado de la necesidad de Serbia de
defender a su minoria nacional en Croacia. Pero no
es aqui donde se debe hacer un andlisis profundo del
problema de las minorias y comunidades €tnicas.
Precisamente, con esta breve exposicion de la histo-
ria reciente de los eslavos del sur se intenta apuntar
que la cuestion nacional siempre ha estado presente
en la evolucion de Yugoslavia desde la I Guerra

Mundial, pero también se ha tratado de senalar que
na es la unica causa de la guerra actual i‘l‘i que la
lucha por la supremacia politica y economica es pri-
mordial en todo el conflicto. De ahi que si las repu-
blicas no consiguieron llegar a un acuerdo para se-
guir viviendo en comunidad, jcomo esperar que
Bosnia y Hercegovina sobreviviera como Estado In-
dependiente, cuando en realidad era una réplica en
miniatura de esa Yugoslavia Federal? ;Como espe-
rar que el reparto de poder descanse por igual en tres
comunidades, sin que cada una pretenda sacar mas
E'F-I.['lldu que las otras?

Muchas gracias. |l
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| COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

| INTERVENCION DE LA USIK

| Profesor Hajrullah Gorani, presidente de la Union de Sindicatos Independientes de Kosovo

Respetados colegas sindicalistas,

Seforas y Senores:
Tengo el honor, en nombre de la Unidn de los Sin-
dicatos Independientes de Kosovo (USIK), de partici-
par en este encuentro muy importante de gente de
| buena voluntad para discutir, encontrar, proponer y
respaldar las soluciones justas, para evitar los conflic-
tos entre los pueblos de la antigua Yugoslavia. A la
vez, saludo a la organizacidn de este encuentro: a la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, y es-
pecialmente al secretario de la misma., el sefor Juan
Moreno
Trataré de aprovechar estos veinte minutos para, lo
mas brevemente posible, presentar la situacion en
Kosovo, y los puntos de vista de USIK sobre la solu-
cidn de los problemas y para evitar los conflictos que
amenazan.
Kosovo se encuentra en el centro de los Balcanes
Tiene una extension de 10.887 kilémetros cuadrados
y mas de dos millones de habitantes, de los que el Y0
por 100 son albaneses éinicos, descendientes directos
de los ilirios, con descendencia, historia, idioma, cul-
tura y tradiciones particulares. El pueblo albanés tiene
tres confesiones: la catdlica, la mahometana y la orto-
doxa, las cuales coexisten en plena armonia y toleran-
cla rclt“:"l.ﬂ'\.-. La otra parte de la poblacion de Kosovo,
un 10 por 100, esta compuesla por se rbios, musulma-
nes, lurcos, gitanos, montenegrinos y croatas.
| No queriendo entrar en la historia mas antigua (ya
que Kosovo, por su individualidad historica, geogrifi-
ca y €tnica, ha tenido autonomia continua —el Vilayet
de Kosovo, en el tiempo del Imperio Olomano—),
tengo que decir que en la antigua Repuiblica Socialista
Federativa de Yugoslavia, Kosovo era una de las ocho
unidades federales constituyentes de la Federacidn de
Yugoslavia, con todos sus 6rganos y autorizaciones de
propio gobierno legislativo, administrativo, ejecutivo
v judicial, igual que las otras repiblicas de Yugoslavia
v la provincia de Voivodina
Pero el hegemonismo gran-serbio, concentrado en
los 6rganos y la administracion de la Federacion Yu-
goslava, ha dominado ¢ influido en los gobiernos de
todas las republicas y las provincias, aplastando a los

otros pueblos y explotando sus riquezas. El pueblo al

banés en Yugoslavia siempre ha sido considerado, en
los circulos chovinistas serbios, como un cuerpo aje-
no al que habria que eliminar de cualquier manera.
Fue por esta razon que se elaboraron programas espe-
ciales para la purificacidn éinica de Kosovo y los
otros territorios habitados por los albaneses, y para la
colonizacion de los mismos con ¢l elemento eslavo
Es asi como se lanzo la tesis propagandistica de que
«Kosovo era la cuna de Serbia». Esta tesis se basa en
mitos, mentiras y violencia Kosovo nunca ha sido
tierra serbia, en Kosovo nunca vivieron mas del 27
por 100 de poblacién eslava, cosa que se podria
verificar a base de todos los censos de la poblacion
que se efectuaron desde la época bizantina, la turca y
hasta el dia de hoy

Nunca han tenido ninguna base las afirmaciones de
la propaganda serbia sobre las emigraciones de los
serblos y montenegrinos de Kosovo bajo la presion
de los albaneses. Los albaneses, los turcos y los mu-
sulmanes fueron los que tuvieron que irse a la fuerza
de Kosovo, presionados por el dominio serbio. Ellos
\igm:n emigrando a distintos paises de Europa y
América.

Desde que Kosovo fue ocupada por Serbia (1912-
13), los serbios y montencgrinos han sido privilegia-
dos y protegitos por ¢l Estado. Un cierto nimero de
serbios y montenegrinos (30-35.000) ha abandonado
Kosovo después de la Segunda Guerra Mundial, pert
no por presion de los albaneses, sino por olras razo-
nesy motvos, como son los siguientes

— Porque les molestaba el proceso de la emancipa-
cion y de la afirmacion nacional y cultural de los al-
baneses (especialmente después del Pleno de los
Briones, 1966).

— Por la apertura de la Universidad de Pristina (en
1970) para los estudios en el idioma albanés (v ¢l ser-
bio-croata)

Por las injusticias y los crimenes que habian per-
petrado contra los albaneses antes del afio 1966

— Por regresar a sus propias tierras, de donde lle-
garon para colonizar a Kosovo,

— Por la pérdida de los privilegios que habian dis-
frutado antes

27
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Por la gran diferencia en el nivel del desarrollo y
el estdndar de vida entre Kosovo (subdesarrollado) y
las otras partes mds desarrolladas de la antigua Yu-
goslavia

Por el precio alto de las casas y las tierras, las
cuales les fueron cedidas gratuitamente antes de la
guerra por ser colonos, que les pagaban los albaneses
al comprarlas

Por las relaciones familiares con la poblacion en
otras partes de la antigua Yugoslavia

La migracion de los serbios y montenegrinos de
Kosovo, por las razones anteriormenle mencionadas,
siempre se llevo a cabo dentro del mismo pais, dentro
de la Federacién Yugoslava, més a menudo en Serbia
y Voivodina, pero nunca fueron a emigrar al extranje-
ro, como es el caso de los albaneses, turcos y musul-
manes
Por la violacion permanente de los derechos nacio-

nales por parte de los gobiernos y las autondades de
Serbia v Y b
y la juventud estudiantil albanesa, por medio de pet-

goslavia, los trabajadores, la inteligencia

ciones y manifestaciones pacificas, en 1968 y luego
en 1981 pidieron libertad y democracia para todos y
también exigian igual estatuto politico para Kosovo
(ue el de las otras I:.'|‘l'1hllll. as en la Federacion \I:I.I\LZI 15-
lava. En vez de que estos pedidos se discutiesen y se
resolviesen, las fuerzas hegemonistas gran-serbias se
encaminaron hacia la destruccion de Yugoslavia,
cambiando las Constituciones de la Federacion y de
Serbia, con la que limitaron hasta ¢l minimo la auto-
nomia de las provincias, elimindndoles todos los atri-
butos de Estado que tenian, igual que las competen-
cias que adquirieron a base de estas Constituciones
Bajo la amenaza de los tanques militares, se cambio
la Constitucion de Kosovo, danando asi su autonomia
]"l\g‘].l

Viendo como Yugoslavia se iba destruyendo por la
violencia serbia, el Parlamento de Kosovo, el 2 de ju-
lio de 1990, hizo publica la Declaracion Constitucio-
nal sobre el Estatuto de Kosovo como republica 1gual
a las demds que seguirian formando parte de la Fede-
racion/Confederacion Yugoslava, o como un Estado
independiente y democratico, en caso de la destruc-
cion de Yugoslavia y la independencia de las otras re-
publicas. Pero el ejército y la policia serbia, asistidos
por las yugoslavas, el 5 de julio de 1990 ocuparon pot
la fuerza Kosovo, la anexionaron a Serbia, declararon
el estado de emergencia (que todavia sigue en vigor),
suspendieron el Parlamento y el Gobierno de Kosovo,
y ocuparon los edificios mas vitales: los del gobierno,
la policia, los bancos, correos y la telefénica, la radio-
television, los hospitales, las empresas de publicacion
y de otras instituciones, las cuales adn hoy siguen
bajo la proteccion armada del ejército y la policia y
todavia ocupadas por ellos, De todos los 6rganos de
gobierno, empezando por las empresas econdémicas y

las instituciones sociales, fueron destituidos todos los

ejecutivos y profesionales albaneses, que fueron re-
emplazados por serbios y montenegrinos. Fue
como Serbia empez6 la purificacién étnica de los
puestos de trabajo, para seguir haciéndolo hoy en dia
con més intensidad, con mds represion, discrimina-
cién y genocidio que la Europa civilizada haya jamas
visto. El que no ha sufrido algo similar en su propia

dasi

piel, es dificil que lo comprenda.

Las grandes injusticias sufridas por los albaneses
s6lo por su pertenencia nacional y sus convicciones
politicas, hicieron que en Kosovo, antes que doquiera
en la ex Yugoslavia, se funden los sindicatos indepen-
dientes, con el propésito de proteger los derechos y
los intereses sociales y nacionales de los trabajadores.
Primero se establecieron por ramas, y luego, en el
Primer Congreso celebrado en Gjakove los dias 30 de
junio y 1 de julio de 1990, se fundé la Unién de Sin-
dicatos Independientes de Kosovo. En €l, se aproba-
ron el Estatuto y el Programa, y se eligieron los orga-
nos de USIK. Hoy, la USIK es una organizacion
sindical muy fuerte, que cuenta con 254.000 miem-
bros organizados en 21 ramas. Es un sindicato especi-
fico en el mundo, ya que la mayoria de sus miembros
no tienen empleo, y que todos sus dirigentes, desde la
célula mds pequeiia hasta la ejecutiva, son voluntarios
(no reciben salarios por su trabajo); aunque es un sin-
dicato legal y legitimo registrado debidamente, se le
niega el derecho de sujetividad y de parte negociado-
ra en casos de la representacion y la proteccion de los
derechos y los intereses de los trabajadores, ya que la
propiedad del sindicato (los edificios, el dinero, etcé-
tera) fueron usurpados por un sindicalo mas pequeno
(sucursal del sindicato de Serbia).

Solo desde el 5 de julio de 1990 hasta ¢l 31 de di-
ciembre de 1992, el régimen serbio ha despedido vio-
lentamente a 107.000 trabajadores en su mayoria al-
baneses, pero también turcos, musulmanes y croatas,
y ha empleado a 30.000 serbios y montenegrinos de
Kosovo, Serbia, Croacia, Bosnia y Herzegovina, has-
ta con aquellos que habian venido de Rumania y Al-
bania. Por razon del despido de los profesionales y
ejecutivos albaneses con gran experiencia, las capaci-
dades de produccion de las fabricas y empresas
econGmicas ahora son aprovechadas solo de un 15 al
20 por 100

Los trabajadores despedidos y sus miembros de fa-
milia (unas 500.000 personas) no tienen derecho a la
atencion meédica; mas de 2.000 trabajadores de Sani-
dad, la mayoria médicos especialistas, han sido des-
pedidos de las clinicas, hospitales, los ambulatorios,
etcétera. Los ninos cuyos padres han sido despedidos
no gozan mas de la subvencion econémica; las fami-
lias que vivian de la asistencia social no la reciben
mas porque las respectivas instituciones se han arrui-
nado; hasta las escuelas para los nifos deficientes han
corrido la misma suerte.

Se ha evaluado que un nimero elevado se familias
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de Kosovo se ven directamente amenazadas por el
hambre.

A centenares de familias albanesas se les ha echado
a la calle y se les han quitado los apartamentos, que
posteriormente les fueron dados a los serbios y mon-
tenegrinos. Esta situacién seria alin més grave si no
fuera por la ayuda humanitaria y de solidaridad que
dan distintas organizaciones, los sindicatos, los parti-
dos politicos y especialmente los trabajadores en el
extranjero (se evalia que hay ya casi 400.000).

En condiciones en las que no tienen medios para
subsistir, sin alojamiento, acosados por la permanente
represion organizada por el Estado, muchos tra-
bajadores y sus familias han emigrado a la Europa oc-
cidental. Los que permanecieron en Kosovo, no tie-
nen de qué vivir; apenas sobreviven por las ayudas de
solidaridad de los trabajadores en el exterior y las fa-
milias del campo. Ultimamente hemos empezado a
recibir ayuda simbdlica de diversos sindicatos de dis-
tintos paises, como Alemania, Paises Bajos, Bélgica,
Suiza, Austria... Pero las autoridades policiacas ser-
bias obstaculizan la accion de almacenamiento y re-
particion de las ayudas de solidandad, ya que a menu-
do las confiscan y maltratan a los activistas y los
donantes. Los activistas sindicales y de los partidos
politicos albaneses, constantemente son perseguidos,
maltratados, arrestados y condenados por el régimen
policiaco serbio.

Los trabajadores albaneses han sido despedidos de
sus trabajos de manera ilegal, solo por su pertenencia
nacional y sus convicciones politicas, mientras los
pretextos fueron los siguientes: el abandono del sindi-
cato oficial serbio y la afiliacion a USIK; la huelga
que durd un dia (3 de septiembre de 1990) y que fue
organizada y anunciada piblicamente por USIK; el
no aceptar cooperar con los organos forzosos serbios;
¢l no firmar las declaraciones sobre el reconocimiento
del Estado serbio como suyo; el no firmar el juramen-
to de lealtad a Serbia; €l no participar en las eleccio-
nes para el Parlamento serbio; por el hecho de que en
sus puestos de trabajo hablaban su idioma natal; al ser
declarados «extras tecnoldgicos» (cuando la empresa
no necesita mas de sus servicios) y luego sushituidos
por los serbios y montenegrinos, etcétera

USIK ha juntado y seleccionado los documentos
originales (las decisiones u érdenes oficiales) de las
autoridades serbias, y ha elaborado un material so-
bre la tipologia de los despidos de los trabajadores
contrarios a las leyes vigentes y los tratados interna-
cionales. Una copia de esa tipologia se la pre-
sentamos aqui, mientras la documentacién bésica
(los recursos con los actos originales) la tenemos en
USIK. Esa documentacitn sirvié de base a los repre-
sentantes de la CISL (Confederacién Internacional
de los Sindicatos Libres), con sede en Bruselas,
quienes han formado un expediente que han presen-
tado y defendido ante la Organizacién Internacional
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del Trabajo en Ginebra. La comisién administrativa
de la OIT ha preparado su Informe (GB-253/15/17,
mayo-junio 1992) para la Asamblea de la OIT. En
este Informe se ha hecho constar que los trabajado-
res albaneses en Kosovo fueron discriminados na-
cional y politicamente, que sus despidos se fundaron
en leyes especiales discriminatorias y que los traba-
jadores despedidos deberian regresar a sus puestos
de trabajo y recibir sus salarios e indemnizaciones.
Pero, teniendo en cuenta que la querella fue presen-
tada en contra del Gobierno de la RSFY como suje-
to internacional, que dejé de existir, esta cuestion
permanece no résuelta hasta que no se sepa el suce-
sor juridico de la antigua RSFY

Hasta que existieron los érganos de la Federacion
Yugoslava, y al mismo tiempo a los 6rganos de Ser-
bia, la USIK les mandd exigencias oficiales para la
indemnizacién del dafo causado, que asciende a la
suma de 1.750 millones de ddlares, sélo en concepto
de los salarios no pagados a los trabajadores durante
1991 y 1992.

Sobre las injusticias, la represion, la purificacion ét-
nica y la discriminacion de los trabajadores albaneses
en Kosovo, también escribié el senor Tadeusz Mazo-
wiecki, relator especial de la Comision de la ONU so-
bre los Derechos Humanos, despues de la visita que
hizo a Kosovo en octubre de 1992,

La Confederacion Internacional de los Sindicatos
Libres, también durante octubre, edité una publica-
cidn especial (de 800 paginas) titulada «Licencie-
ments et Purification ethnique au Kosovo». Sobre las
purificaciones €tnicas y la discriminacion de los tra-
bajadores albaneses han hablado y escrito otros mu-
chos representantes de las organizaciones y los go-
biernos de los distintos paises que han visitado
Kosovo

Es natural que en este discurso corto no se haya in-
cluido toda la nomenclatura y todo el «arsenal» de las
violaciones de los derechos y la discriminacion nacio-
nales, sociales, politicas, econdémicas, educativas, de
salud, culturales e informativas que sufren los pue-
blos albanés, turco, musulmin y croata de Kosovo. El
pueblo albanés en especial ha mostrado una increible
paciencia, pensando que se encontrard una solucién
pacifica y justa, ya que histéricamente la violencia
nunca fue una caracteristica de este pueblo

La USIK, igual que los partidos politicos y los otros
sujetos organizados y que retinen a los albaneses, tur-
cos y musulmanes en Kosovo, desde el principio han
demostrado tener buena voluntad y estar listos para
solucionar los problemas con un didlogo sincero, con
un acuerdo durable y justo. Varias veces ya, la USIK
ha mandado invitaciones a las autoridades de la anti-
gua Yugoslavia y de Serbia para dialogar sin condi-
ciones. A base de nuestra insistencia, hemos tenido
un encuentro con el presidente de los sindicatos de la
ex Yugoslavia, el senor Colakovic, en Belgrado (¢l 17
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de mayo de 1991), y acordamos seguir las conversa-
ciones en Pristina, pero ellos no volvieron a llamar.

Hemos mandado invitaciones para dialogar al Par-
lamento y Gobierno de la antigua Yugoslavia, pero
nunca recibimos respuesta. Hemos pedido dialogar
con los sindicatos de Serbia la sucursal en Koso-
vo—, pero tampoco ellos han aceptado (t].illl;__"_:ﬂ' con
nosotros. El Gobierno de Serbia (el primer minisiro
Bozovic) y el senor Cosic nos han mandado algunas
invitaciones para hablar, pero s6lo bajo la condicion
de que primero aceptemos el Gobierno y los drganos
v las leyes discriminatorias de Serbia, y a la vez deci-
diendo quién podria formar parte de la delegacion
quién no, y €s por eso que rechazamos «dialogar», ya
gue no aceplamos que se nos imponga ninguna con-
dicion

Nosotros seguimos a favor del didlogo sincero, sin
condiciones, sin prejuicios, con el propdsito de evi-
tar los conflictos, hasta (ue exista, aunque sea débil,
el puente que une a los pueblos albanés y serbio en
Kosovo, Es natural que el didlogo se podria desarro

Har s6lo con la presencia de los intermediarios y con

garantias fuertes, las de la buena voluntad dentro del

co del Grupo Especial sobre Kosovo de la Con-

ferencia de Ginebra. En cuanto a las soluciones poli-
ticas y el futuro Estatuto de Kosovo se refiere, la
USIK apoya fuertemente las opciones proclamadas
por los sujetos ]\l'|l'|1L'l‘\ v la voluntad del |\11L'|1!l1 de
Kosovo expresada en el referéndum, pero considera-
mos que los problemas concretos pueden empezar a
solucionarse inmediatamente. En este sentido, pro-
pongo que en esta mesa redonda aprobemos un do-

cumento conjunto con las evaluaciones de la situa-

cion real y las recomendaciones para la solueién de
los problemas en los territorios de la antigua Yugos-

lavia

En cuanto a los problemas laborales y sindicales, y
también a los problemas politicos y de seguridad en
KOSOVO, [1::\]uln‘-__:n que €n documento final encuen-
tren su lugar las siguientes recomendaciones:

I. Que inmediatamente se detenga la represion, la
discriminacion, la purificaciéon €mica y la coloniza-
cion de Kosovo

2. Que se eliminen todas las «medidas de emergen-
cia» en todos los Organos estatales, empresas econo-
micas y olras instiuciones; que regreésen a sus puestos
de trabajo todos aquellos trabajadores que fueron des-
pedidos desde ¢l 5§ de julio de 1990, primero en las
escuelas y las facultades, en las instituciones de salu-
bridad, en los medios de informacién piblica, en las
empresas economicas, en los Grganos gubernamenta-
les y en las instituciones sociales.

3. Que a los trabajadores se les pague la indemni-
zacion del dano sufrido; que se les devuelvan los
apartamentos; que se les reconozca la experiencia de
trabajo durante el tiempo en ¢l que permanecieron sin

trabajo por estas causas

4. Que a las instituciones y las empresas se les de-
vuelva todo lo que se les ha robado, o que se haya
«prestado» de cualquier forma.

5. Que se anulen todas las decisiones sobre la
transformacién organizativa y la transformacion de la
propiedad, igual que la integracion de las empresas y
las instituciones de Kosovo con las de Serbia sin el
consentimiento de los trabajadores albaneses y con
violencia.

6. Que a los estudiantes y los maestros se les deje

regresar a sus edificios escolares y a las facultades,
sin condiciones.

7. Que la policia se retire de los edificios escolares,
las facultades, empresas y otras instituciones

8. Que se desmilitarice Kosovo; que se manden
fuerzas internacionales para guardar la paz

9. Que las oficinas, ¢l dinero, los centros de vaca-
cion y los derechos y las obligaciones del antiguo sin-
dicato se dividan entre los sindicatos que son activos
en Kosovo, proporcionalmente con el nimero de
miembros de cada sindicato a distintos niveles.

10.
contra todos aquellos individuos que han incitado,

Que se inicien los procedimientos criminales

han ordenado o han cometido algun crimen o infrac-
¢i0n contra personas inocentes, o han sobrepasado
sus autorizaciones oficiales

11. A los Grupos Especiales sobre Kosovo en la
Conferencia de Ginebra se les recomienda que inme-
diatamente empiecen y sin interrupcién continten las
conversaciones para la solucién pacifica, justa y dura-
dera del problema de Kosovo.

12. A la ONU, CSCE, el Consejo Europeo y los
OLros organos mternac tonales se les \-U_:_-'it.'rt.' que aig;m
y tengan bajo control la situacion de la paz en Koso-
vo, ¥ que no dejen que ocurra ningdn incidente que
serfa un pretexto para la iniciacion de un conflicto
abierto que pondria en peligro los Balcanes, y un te-
rritorio aun mas extenso.

13. Informar a las confederaciones laborales sin-
dicales, los organismos y los individuos incluidos en
la Conferencia sobre la ex Yugoslavia, sobre las
conversaciones y las recomendaciones de esta mesa
redonda

14. Que las conversaciones que se inicien aqui si-
gan para encontrar y proponer soluciones aceptables,
justas y duraderas, de las crisis que pueden causar
conflictos.

Gracias por su atenci6n, y a la vez expreso la dispo-
sicion de la delegacion de Kosovo para dar explica-
ciones adicionales y responder a todas las preguntas
que se hagan, y pido que seamos cooperativos duran-
le nuestras conversaciones.

Madrid, 28-1-1992

Prof. Dr. Hajrullah Gorani
Presidente de USIK
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

CRISIS DE BOSNIA-HERZEGOVINA

¢COMO SE PUEDE RESOLVER?

Articulo escrito por FRANCE TOMSIC, presidente de NEODVISNOT-ESLOVENIA con
motivo del coloquio celebrado sobre la ex-Yugoslavia

(Coémo se puede resolver la crisis de Bos-
nia-Herzegovina?

Los amos de los territorios de Bosnia y Herzego-
vina actual cambiaron varias veces después de la ca-
ida del Imperio Romano. El territorio fue asentado
primero por los Eslavos en el siglo 6. En el siglo 10
fue convertido en parte de Rasha (entonces Serbia).
En el siglo 11 el territorio fue conquistado por los
Zeta (los predecesores de Montenegro). Mads tarde
algunas zanas fueron gobernadas por los hingaros y
los croatas, y luego por el Imperio Bizantino. Bos-
nia llego a ser gobernado por la dinastia Kotroma-
nich, independiente bajo la proteccién htingara du-
rante los siglos 12 y 14. Los turcos conquistaron el
territorio en 1482. Durante el periodo de 1878 a
1918 el territorio pertenecio a la Monarquia austro-
hingara. El 28 de junio de 1914 el archiduque
Francisco Ferdinando, heredero del trono austriaco,
fue asesinado por Gavril Princip, miembro de Bos-
nia Joven (la organizacién que luchaba contra la
ocupacion austriaca y por la unificacion de los Esla-
vos del Sur). Esto también fue una de las causas de
la primera Guerra Mundial.

En 1918 el territorio de Bosnia y Herzegovina fue
absorbido por el estado yugoslavo (El Reinado de
Serbia, Croacia y Eslovenia). Los musulmanes lo
acogieron positivamente durante ¢l gobierno de Os-
man, pero de 1918 a 1941 los pueblos musulmanes
y croatas fueron oprimidos.

Del 1945 hasta el desmembramiento de la Repiibli-
ca Federativa Socialista de Yugoslavia en 1991, Bos-
nia y Herzegovina eran una de las seis repiblicas
componentes de Yugoslavia. Durante los 46 afios de
régimen comunista, la rivalidad tradicional entre las
tres naciones fue contenida. Sin embargo, inmediata-
mente después del desmembramiento de la RFSY y
de la introduccion de la democracia parlamentaria en
Bosnia y Herzegovina en 1991, los musulmanes des-
tacaron como mayoria considerable en ¢l parlamento.
Esta situacion no gustaba ni a los Croatas ni a los Ser-
bios y asi empez6 la lucha por la herencia

Serbia tenia grandes ventajas en el conflicto: el
ejército yugoslavo (de mayoria serbia y montenegri-
na) la apoy6 la guerra con Croacia y con Bosnia.

Mediante este breve resumen de la historia, se ve
que las naciones de Bosnia habian mantenido sus
tendencias emancipadoras durante mucho tiempo
El denominador comin de musulmanes, serbios y
croatas era un sentimiento de disigualdad de cada
uno de ellos frente a los otros. Asi que en este lti-
mo conflicto, los serbios (la poblacion es en un 38%
serbia, un 17% croata y un 51% musulman) utilizan
las armas y usurpan el territorio donde antes habian
sido una minoria en comparacion con los musulma-
nes y los croatas (actualmente hay un 65% del terri-
torio ocupado por los serbios).

La actitud pasiva de la ONU de cara a las matan-
zas de Bosnia, donde uno de los ejércitos europeos
mas poderosos practica la limpieza etnica de ciuda-
danos de no serbios, ha provocado danos morales
irreparables para esta organizacion mundial.

Tampoco se puede disculpar el doble rasero del
Consejo de Seguridad de la ONU: su respuesta a
[raq fue inmediata, a pesar de que hubiera menos
victimas que en Bosnia

(Cuidnto tiempo mds va a observar tan ineficaz-
mente la ONU el genocidio de los habitantes no-
serbios?

No hay manera de entender la decision de la ONU
prohibiendo responder con armas a las victimas que
Su
actitud pasiva ha animado a los dictatores para que

habrian permitido defenderse contra el agresor

cambien las fronteras con mas 0 menos agresividad

Opinamos que la Comunidad Europea, los
EE.UU.:s y la ONU deben intentar asegurar que el
agresor en Bosnia no reciba recompensa

Debemos apoyar el plan de paz de Vance y Owen
sobre el acuerdo confederal de Bosnia y Herzegovi-
na. Las fronteras entre cantones deben fijarse donde
eran las fronteras étnicas hasta 1991.

Hablamos a favor de cada ciudadano bosnio y her-
zegovino para que todos puedan volver a su casa in-
dependientemente de los acuerdos de fronteras.
Debe quedar claro que a pesar de las divisiénes ide-
ologicas no pueden existir zonas étnicamente homo-
genicas.
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La ONU debe dar prioridad a la resolucion de los
problemas de los millones de refugiados de Bosnia y
Herzegovina. Apoyamos la propuesta de nuestro
Gobierno Esloveno de que los refugiados deban vol-
ver a sus casas o a los territorios seguros preparados
ara ellos en Bosnia y Herze

Ovina

clalmente

bajo la proteccion de la ( INL

En ¢l caso de que la llamada Repiblica Federativa

‘!. \.-a'._"'"‘l.l\ 1a s i .‘.llu\, indo la agresion, sera nece-

rnacionales

sario aislarla y enviar soldados de la ONU a las
fronteras entre Bosnia y Herzegovina y La Republi-
ca Federativa de Yugoslavia. [l

27 de enero de 1993.
Ljubljana
NEODVISNOST
France Tomsic
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

COMUNICACION DEL CSAY

Carta enviada por la Confederacién de Sindicatos Auténomos de Yugoslavia a
Antonio Gutiérrez y Marcelino Camacho

Estimados colegas:

Permitanme, ante todo, saludarlos muy cordial-
mente y desearles una vez mas, muy buena salud,
felicidades y €xito en sus labores en el nuevo ano
1993. :

Por medio de la presente, deseo informarles que
con atencion hemos seguido vuestra iniciativa para
la realizacion de la Mesa redonda con el tema: “Ex-
Yugoslavia, juna salida al conflicto?, con la partici-
pacion, como estaba previsto al principio, de los sin-
dicatos de Serbia, Croacia y Bosnia. Ayer recibimos
un telefax del cual vimos que se amplia el circulo de
participantes y que se cambia la primera version del
programa.

A partir de la dltima version del programa, efec-
tuamos ampliag consultas dentro de nuestra central,
la Confederacion de Sindicatos Auténomos de Yu-
goslavia con las organizaciones miembros: Confede-
racion de Sindicatos de Serbia, dentro de la cual es-
tin la Confederacién de Sindicatos de Kosovo y
Metohia y la Confederacién de sindicatos de Voivo-
dina.

Tal como vimos en los cambios en el concepto de
vuesiro encuentro no se tomaron en cuenta criterios
iguales en la eleccion de participantes al mismo,
porque ademds de los representantes de las organi-
zaciones sindicales aparecen los representantes de
las 'embajadas de algunos paises, para los cuales no
sabemos en base a qué criterios han sido selecciona-
dos y qué papel pueden jugar en este encuentro sin-
dical.

Tampoco han sido invitadas ni otras organizacio-
nes sindicales que actian en el espacio de la exYu-
goslavia, organizaciones que han participado en los
labores del encuentro sindical organizado por la
Confederacién Europea de Sindicatos, en Bruselas
en 1990. Nos sorprende que no hayan sido invitadas
todas nuestras organizaciones miembros, mientras
que la Confederacién de Sindicatos Auténomos de
Yugoslavia, como su central con 2 millones de afi-
liados de Serbia y Montenegro, ha sido invitada a
participar solo en nombre de Serbia. Nos extrafia
que no han sido invitados ni los sindicatos de Mace-

donia, ni tampoco las organizaciones de sindicatos
de Bosnia que, como saben son organizaciones dife-
rentes ni tampoco de la Repiblica Serbia Kraina.

Sentimos que no hemos tenido mayor oportunidad
para acordar en conjunto la elaboracion del progra-
ma del encuentro y en relacién de los procedimien-
tos del mismo.

Ustedes estan al tanto de la fuerte agresion de
Croacia sobre el pueblo serbio en la Reptiblica Ser-
bia Kraina, lo cual ha causado una gran preocupa-
cion entre los afiliados de nuestra Confederacion
sindical. Ustedes también estdn informados que
nuestro pais, la Repiblica Federal de Yugoslavia,
esta expuesta en los ultimos tiempos a continuados
ataques de las fuerzas musulmanas de Bosnia lo
cual ha causado un alto numero de muertos en la
poblacién civil y representa una amenaza de con-
flicto de proporciones mucho mas grandes. Todos
eslos actos son un ataque directo a la paz y las ne-
gociaciones sobre la paz en Ginebra bajo al auspicio
de la CE y la ONU, lo cual ha sido condenado por
el Consejo de Seguridad de la ONU. La Confedera-
cién de Sindicatos Auténomos de Yugoslavia esta
muy preocupada por estos acltos porque por medio
de ellos se trata de impedir el encuentro de una so-
lucion politica acordada para una paz duradera y
equitativa en Bosnia y en todas las partes de la ex-
Yugoslavia. Una paz duradera y equitativa han sido
Ips objetivos por los cuales desde el comienzo se
han empenado enérgicamente la Confederacién de
Sindicatos Auténomos de Yugoslavia y todas sus
organizaciones miembros.

Teniendo todo esto en cuenta deseo informarles
que no tenemos la posibilidad de participar en las la-
bores de la Mesa redonda. Altamente apreciariamos
si sobre el contenido de esta carta pueden informar a
todos los participantes del encuentro.

También debo senalar el enorme problema del em-
bargo que en gran medida nos dificulta las salidas al
extranjero y aumenta los gastos de viaje, ya que es-
tamos obligados a partir de los aeropuertos de los
paises vecinos y de pagar los billetes de avidn exclu-
sivamente en divisas.

Deseo aprovechar esta oportunidad para confir-
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una vez mis nuestra determinacion ¢ Interes
Expre-

marle
por el desarrollo de la cooperacién sindical
SO nuestra t]]\[“l\hilrﬂ a los antifitrones de un en-
cuentro sindical de todos los sindicatos del espacio
de la exYugoslavia y de todas las organizaciones
sindicales en favor de la paz y la cooperacion y para
parar la guerra en esta region. Con estas propuestas
para establecer vinculos de dialogo y cooperacion le
hemos escrito, sin éxito, cuatro veces a los sindica-
tos de Croacia y Eslovenia

Aunque disponemos de medios muy limitados, es-
tamos l1|\P'\.’I[f‘u1["\ a correr con todos los g_'.l.\in‘\ de
ento para todos los representantes sindicales

Hojam

que | :l!zn'||\111\:11 en las labores del mencionado en-

cuentro

Al final, una vez mds expreso nuestro deseo y dis-
posicién de continuar con el desarrollo de las tradi-
cionales relaciones de amistad y la cooperacion en-
tre la Confederacion de Sindicatos Auténomos de
Yugoslavia y la Confederacién Sindical de Comisio-
nes Obreras y en ese sentido invito a una delegacitn
de CC.00. para que nos visite en la primera oportu-
nidad disponible para ustedes. Eso seria también
una buena oportunidad para conversar sobre la orga-
nizacion del encuentro arriba mencionado

Un saludo muy cordial

Grozdana Miljanovic,
Presidenta del Consejo de la CSAY
26 de enero 1993
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

DATOS SOBRE LOS HUNGAROS

Hangaros en la Voivodina Serbo-Yugoslava desde 1944
(Resumen del informe presentado por la Embajoda de Hungria)

AS riberas de los rios Danubio, Sara, Tisa y
Tamis en el medievo fueron habitados por
poblacién predominantemente hingara.

En los siglos siguientes y sobre todo durante el
imperio austrohtngaro, caraclerizado por un espec-
tacular crecimiento econémico de la zona -conocida
como granero de Europa-, la poblacion se multipli-
¢6. Hubo una importante afluencia de eslavos del
sur (serbios Yy croalas), alemanes, rumanos, rutenos,
elc.

Desde 1918, siendo este hecho ratificado en la
Conferencia de Paris (1919), la recien creada Voi-
voding, pasa a manos serbias y desde 1945 a yu-
goslavia.

La poblacidn hingara decrece a partir de 1921, a
causa de un descenso de l4 tasa de natalidad, una po-
litica de asimilacidn (matrimonios mixtos) y una
fuerte tendencia migratoria hacia Hungria. La pobla-
cion de Voivodina se ocupa fundamentalmente de la
agricultura

La profunda crisis econémica que afectd al campo
(crisis de los ochenta, precios no competitivos de los
productos agricolas en los mercados mundiales a
partir de 1988) contribuyd también a la emigracion
econémica tanto hacia Hungria como a los paises
occidentales. El gobierno de Tito no desarrollé nin-
gun tipo de politica de industrializacion , las ciuda-
des no podian absorber el excedente de jévenes que
no encontraban trabajo en el campo.

La politica de discriminacion fomentada desde
Belgrado produjo una situacion desfavorable para la
poblacion de origen hingaro a la hora de acceder al
mercado laboral. En Voivodina habfa un 50% de
personas con formacidn secundaria en comparacion

con la media nacional, y con formacion superior - la
tercera parte. ‘La tasa de trabajadores manuales y
“cuellos blancos” era de 82:12.

Obviamente esta situacidn estaba en total desa-
cuerdo con la Constitucién yugoslava que garantiza-
ba a todas las minorias nacionales del Estado yugos-
lavo un desarrollo igual y el respeto a su identidad.

La legislacion que tenia que facilitar el uso de los
idiomas nacionales (en Voivodina eran cinco: serbio,
croata, hangaro, eslovenoo y ruteno-ucranio) se
aplicé parcialmente en materia educativa e informa-
tiva. Ello no impidié que los educadores hlngaros
fueran duramente discriminados (en los anos 40 y
50 eliminados fisicamente).

En Yugoslavia se publicaban 44 periddicos y 15
diarios en hiungaro. Existian programas de television
y radio y editoriales hiingaras. No se publicaban sin
embargo libros cientificos, técnicos, ni estudios en
Hungaro, creando serios problemas a la poblacién
no bil- o multilingiie. El porcentaje de hingaros en-
tre los investigadores era un 1%,
un gran centro de investigaciones.

siendo Voivodina

A raiz de los cambio en la exYugoslavia en 1989,
se crea la Alianza democrética de Hingaros en Voi-
vodina (VMDK). Se presentan candidatos en las
elecciones de 1990, obteniendo el apoyo del 80% de
los votos de la minoria hiingara

Durante la guerra de Serbia con Eslovenia y Croa-
cia la VMDK se pronuncit en contra y pidié la des-
movilizacion de todos los hiingaros.

Como programa nacional la VMDK propone la
conservacion de la autonomia cultural, la autoges-
tién local y donde sea posible la autonomia territo-

rial. W
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

INTERVENCION DE LA CES

RENATA LANGEWISCHE

finales de agosto de 1992, la CES junto con

la CIOSL y la CMT lanzaron un llama-

miento a la Conferencia de Londres sobre
la antigua Yugoslavia pidiendo que la comunidad in-
ternacional utilice “todas los medios disponibles
para poner fin al conflicto”. Decian que los culpa-
bles principales eran las autoridades serbias. Las
medidas propuestas eran una coordinacién interna-
cional efectiva para asegurar un embargo completo
contra Serbia y Montenegro y poténciar el suminis-
tro de ayuda humanitaria. Se hizo un llamamiento a
los paises occidentales para que recibieran refugia-
dos. Se advirtio que la guerra podria llegar a dimen-
siones peligrosas y extenderse a Kosova

La celebracién de las conferencias se debe com-
plementar con mas esfuerzos materiales

1 La aplicacién de la Resolucion UNSCR 781 (zo-
nas exclusién de aereas). La CE reivindicara al
Consejo de Seguridad de la ONU que aplique las
sanciones. Las Naciones Unidas estan perdiendo su
credibilidad al aprobar resoluciones que no se respe-
tan. Es hora de cambiar esta situacion.

2. Permitir que las fuerzas militares de la ONU
que llevan ayuda humanitaria a Bosnia dispongan de
medios para protegerse y para intimidar a los que
atacan.

3. La determinacion de zonas seguras de la ONU
para proteger a los refugiados.

4. La liberacién inmediata de los campos de con-
centracién por las fuerzas de la ONU.

5. Para respaldar la diplomacia con fuerza y para
conseguir la progresiva desmilitarizacién de Bosnia
bajo el control de la ONU y la CE, como establece
el convenio de Ginebra, habria que incrementar las
tropas de la ONU de 5 000 a 22 000 o 30 000 con
armas pesadas y con el objetivo de proteger y disua-
dir.

6. Para parar la guerra, como propuso el Parla-
mento Europeo en su Gltima sesién la semana pasa-
da, la CE y sus Estados Miembros deben “asumir
toda la responsibilidad de asegurar un respeto estric-
1o por, y la aplicacion del embargo contra Serbia y
Montenegro”, la Comision debe establecer una lista

de sanciones contra aquellos paises que siguen vio-
lando el embargo.

7. Con respecto a la Conferencia de Ginebra, se
debe asegurar que Bosnia sigue representando en
gran parte al pueblo musulman. Dado que los pue-
blos de esta republica no podran vivir juntos en paz
durante bastante tiempo, los resultados de la Confe-
rencia deben reflejar en cuanto sea posible, la homo-
genidad etnica de las zonas. Las fuerzas de NN.UU.
tendrén que seguir ahi durante un futuro cercano.

8. Los observadores de la ONU y de la CE. deben
seguir en los territorios de Kosova y Macedonia du-
rante bastante tiempo.

9. Hay que reconocer Macedonia como estado in-
dependiente inmediatamente

10. Kosova tiene que recuperar su estatus como
provincia auténoma - y Serbia debe concederselo; se
ha hecho demasiado dafo a los albanéses como para
poder seguir siendo parte de Serbia. No se puede
hacer esta propuesta pero las posibilidades de evolu-
cién existen.

11. En cuanto a Croacia, la ONU, y la CE. tienen
que dejar de aceptar la ocupacion del 30% del terri-
torio de Croacia. Al contrario, la ONU y la CE de-
ben iniciar las negociaciones y otras medidas para
liberar estos territorios.

12. Durante mucho tiempo, las fuerzas de la ONU
y los observadores de la CE tendran que permanecer
en la antigua Yugoslavia para supervisar y aplicar el
proceso de paz, la vuelia gradual a la vida “normal”
y aplicar un respeto estricto a los derechos humanos
y a las minorias en todos los sitios, ....

13. Esperamos que, con la puesta en practica de
las actitudes vistas arriba, la paz vuelva a Yugosla-
via un dia. Aparte de la aplicacién de los derechos
humanos, una tarea para la CE. (que como ya se
sabe no tiene poder militar y antes de la ratificacion
de Maastricht ni siquiera tenfa una politica exterior
comiin) es ayudar en el proceso de rehabilitar la vida
civil, economica, comercial y social en las republi-
cas surgidas de Yugoslavia. Esta ayuda implica
asistencia directa, becas y prestamos generosos,
ayuda tecnica y conocimientos cientificos, la apertu-
ra de mercados.y ayuda para reestablecer el comer-
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cio entre las republicas y con los Balcanes (inclu-
yendo Rumania, Bulgaria, Albania, Turquia etc)
14. El movimiento sindical no dispone de los me-

dios para imponer la paz, lo Gnico que podemos ha-
Cer ¢§ presionar para conscguir la paz y eslar SCEU-
ros de que ¢ uando venga, nosolros cumpliremos con
nuestras obligaciones \Il'lliu'.:h"- y nuesiras ‘.‘h]ilfil-
Clones como organizaciones luchando por la demo-
cracia y el respeto a los derechos humanos, a los tra-

bajadores y minorias
1Qué puede hacer la CES?

1. La CES v algunos de sus afiliados han manteni-
i

y han cooperado con los sindicatos de

lo relaciones

la ex-Yu

debe al hecho de que 1 000 000 trabajadores de la

slavia durante bastantes anos. Esto se

CcxX \||"_|_u-.|,|\. 1d son, 0 eran |'|.|]\.:|.|i||||"‘~ ||'||l:|_|:;|.ll'.fL‘\

que, durante anos
Mien

tras tanto FI[H{[I:]['I;’ imos los contactos y la coopcra

en los paises of cidentales A

hemos mantenido contactos con el CATUY

cion entre los sindicatos en las diferentes republicas
y provincias El contacto es un paso importante pard
fortalecer el sindicalismo en esa region y en Europa
Sin embargo los contactos entre la CES v sus afilia
dos deben de ser mds frecuentes y también mas

De esta manera, Il‘lhll 1Amaos contribuir

arenles

a desarrollar las “redes” entre nosotros y los sindica
los ¢n la region
2. Siempre g las guerras sigan, es importani

dar avuda humanitana - como han hecho algunos de

nuestros afiliados, v podria citar los -\'.'l.'J'I'I||!\'J'\ 1us
triaco, danés, britdnico, italiano, v alemén. Desafor

tunadamente, en situaciones de guerra,los sindicatos

s afectadas (donde todavia existen y

egione

funcionan) se ven envueltos en acciones que no le

SON propias, y no [Ill\_\'uL'H ejercer sus funciones nor-

males porque la vida economica ha dejado de existr
En €ésta situacion, la ayuda internacional es de espe-
cral importancia

3, Aquellos sindicatos de la antigua Yuegoslavia

que sean realmente independientes de sus gobiernos

que deseen un acuerdo de paz duradero v el respe-

to de los derechos humanos y de los trabajadores de-
ben reunirse y cooperar lo mas posible. La protec
cion de los derechos de las minorias es todavia
brd zonas

L2 CESy

en continuar facilitando los contac

1en el futuro ha

portante. noraie tamb

rvares de trabajo con mezcla de etnias

sus afiliados

I¢ hos sindicatos

+. Otra importante tarea del movimiento de sindi-
catos libres es, por puesto, proporciondr educa
cion, matenal de estudio v experios menos para
aquellos sindicatos de la antigua Yugoslavia que

puedan trabajar en circu ICIdS mas 0 menos “nor

blicas donde ¢l

' I
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y politica. Hay una gran diferencia entre la ayuda
dada entre, por ejemplo, Eslovenia y Kosovo.

5. Donde los sindicatos lo consideren necesario,
se ha demostrado esencial mostrar al gobierno de la
repiblica la realidad de las relaciones internaciona-
les de sus sindicatos, ésto es también un hecho en
otros paises reformistas. Simplemente, los gobier-
nos post-comunistas no han entendido o aceptado
todavia el papel de los sindicatos independientes en
las sociedades democraticas y orientadas al merca-
do. Hay situaciones en las que es de gran ayuda ha-
cer saber al gobierno (y al parlamento) que la CES
y sus afiliados no estdn contentos con, por ejemplo,
la manera en la que dirigen las relaciones industria-
les, o como tratan los derechos de los sindicatos.
Los gobiernos deben entender el indispensable pa-
pel de los sindicatos aun en una Situacion de pro-
fundos cambios

6. La CES pedird a la Comisién y al Parlamento
Europeo la ayuda material que nosolros y nuestros
afiliados necesitamos para cooperar mds con los sin-
dicatos de la antigua Yugoslavia en lo sefialado en

los pérrafos anteriores. La ayuda matenal debe ser
también enviada directamente a los sindicatos, por-
que es claro que sus necesidades maleriales para
funcionar mas eficientemente y para compensar sus

enormes esfuerzos [1||!\I‘L'I|llll“| por la guerra son

enorn
Continuaremos enviando misiones de investiga-
cidn, especialmente en las zonas donde todavia hay
praves abusos de los derechos humanos v de las mi-
norias y los denunciaremos, como hicimos en el pa-
sado, ante la CE, la CIOSL v ante la OIT. La CES
pedird a la CE que proporcione proteccion politica y
medios materiales para colocar observadores sindi-
cales en esas dreas problematicas, Los observadores,
ademas de observar e informar, pueden ejercer una
funcion protectora de los sindicatos
8. Como hicimos en el pasado, continuaremos in-

tegrando a los sindicatos democréticos e indepen-

dientes de la antigua Yugoslavia en las estructuras
de la CES, que es, actualmente el Forum CES (en el
cual participan los dos sindicatos eslovenos y croa-
tas). Los diferentes acontecimientos del Forum pro-
porcionan una plataforma para los contactos y rela-

ciones de trabajo, asi como para influir en la CE.

Por ejemplo, se ha demostrado de un gran valor po-
litico y préctico confrantar directamente represen-
tantes de la CE con sindicatos de la Europa Central

\ 1| gy
Y gl 51

imigos de la Romania Fratia vinieron
con la idea de crear una “iniciativa balcdnica” de los

sindicatos libres y democrdticos de todos los paises

anicos. El grupo se estd formando y esta com-
puesto por los sindicatos de las regiones que p.t:!u"z--
pan en el CES Forum. La “iniciativa balcdnica” no
pretende formar una especie de “CES balcénica”,
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sino convertirse en una plataforma para encuentros
mas 0 menos regulares con objeto de intercambiar
experiencias, conocimientos, y finalmente, formular
estrategias conjuntas cuando la cooperacion econo-
mica sea mayor. Todavia estdn en una fase prepara-
toria, pero podemos asumir que comenzarin e invi-
taran a los sindicatos libres y democriticos de la
antigua Yugoslavia. Esto estard condicionado a que
éstos sindicatos quieran cooperar de manera cons-
tructiva. La CES estd observando ¢l proceso de la
“Iniciativa balcdnica” y aconseja a los organizadores
sobre la antigua Yugoslavia.

10. Finalmente, debemos ayudar y apoyar de to-

das las maneras posibles a los sindicatos libres y
democréticos de las repuablicas que todavia no tie-
nen nada de democriticas. Pensamos especialmen-
te en Serbia. Las esperanzas de que la oposicion
politica democrética al actual gobierno ganara las
elecciones del pasado diciembre se desvanecieron
por varias razones. Por ello, es importante que
otros paises apoyen a la oposicion de una forma
mas fuerte que antes. Esto también sirve para los
sindicatos. Finalmente, para Serbia y el resto de los
paises de la region y de todo el mundo, la esperan-
za de paz y democracia real solo tiene raices en
aquellos que son democratas. [l
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

INTERVENCION DEL CGT-FRANCIA

JEAN-PIERRE PAGE

Senores/as, Companeros/as:

Qusiera agradecer la iniciativa que habéis tomado
permitiendo a las fuerzas sindicales, sociales, a uni-
versitarios y diplomdticos encontrarse ¢ intercams-
biar informaciones, reflexiones y esperanzas sobre
la exYugoslavia. La CGT interviene en este debate
teniendo mucho cuidado de no dar clases y recetas
infalibles. Es dificil dar una explicacién y una clave
para comprender y resolver la crisis Yugoslava. To-
das esas precauciones oratorias tienden, no a eludir
los temas de fondo, sino a evitar afirmaciones preci-
pitadas.

Los pueblo yugoslavos no estin condenados a
odiarse y combatirse, aunque su historia sea particu-
larmente atormentada. La historia milenaria de esta
region estda marcada por enfrentamientos a veces Ira-
tricidas, complejas relaciones en las cuales [as igle-
sias y las religiones han forjado unas entidades muy
marcadas. Los poderosos vecinos y sus Sucesivos
imperios impusieron, durante siglos su ley. Y final-
mente, €s en el corazén de los Balcanes, dénde por
dos veces surgieron las grandes guerras mundiales
Pero, jque puede, evocando solamente la historia,
justificar y explicar los desgarros actuales de esas
republicas agrupadas en una misma federacion?

No hay que mirar mas bien del lado de las eleccio-
nes politicas, econdmicas, sociales hechas en estos
dos tltimos anos por las mismas repdblicas y por la
federacion yugoslava?

Tampoco podemos ignorar las presiones y las in-
gerencias de las grandes potencias, de la Comunidad
Europea y mds concretamente de algunos de sus
miembros que han contribuido a desestabilizar esta
parte de Europa.

Desde hace cerca de diez lustros los pueblos yu-
goslavos se han sentido ciudadanos de un mismo
pais y asi, desde Francia, nos imagindbamos una Yu-
goslavia donde era imposible distinguir quien era
croala, esloveno, montenegrino, bosnio 0 macedo-
nio...

En la opinidn publica francesa, Yugoslavia qued6
siendo un simbolo de la resistencia al invasor nazi,
el orgullo, la independencia y el rechazo a la alinea-

cion. También representaba un sistema economico
original que fue tan criticado como alabado por las
fuerzas sindicales y progresistas europeas, pero que
ante todo fue una referencia ineludible. Y fianlmen-
e era un 11;|ih con NUMeErosos ll;:!m;;idt'tc\ cmigran-
tes, obligados a abandonar su pais para traba)ar en
las grandes empresas de Peugeot en Sochaux o en la
Michelin de Clermont-Ferrand

No menciono estos aspectos por nostalgia sino
para aclarar por qué somos particularmente sensi-
bles al drama que viven estos pueblos

Pero tenemos que reconocer que Yugoslavia ya no
existe y de nada serviria sonar

Para mantener una comunidad de pueblos y de re-
ligiones en el marco de una misma entidad, tiene
que haber una voluntad politica de cooperar, una so-
lidaridad de hecho entre las empresas, colectivos y
republicas. Y esle no es el caso. El contexto interna-
cional también ha favorecido ¢l cuestionamiento del
federalismo y creado ilusiones para algunas repibli-
cas sobre la posibilidad de arreglarselas solas o de
poder entrar en zonas econdémicas mds ricas 0 mas
prm'li\«'c:-. a asegurar su desarrollo

Los enfrentamientos en las repiblicas de la ex-Yu-
goslavia tienen miltiples causas, pero también nos
encontramos con el desarrollo de la crisis econ6mica
con su corte de paro, inflacion, desigualdad, rivali-
dades en el poder, auge del nacionalismo y del inte-
grisma. La exclusiva de la violencia y la bisqueda
de chivos expiatorios no la tienen ni la exYugoslavia
ni siquiera Bosnia-Herzegovina

Hay urgencia en llegar lo antes posible a una solu-
cion negociada que permitird parar los combates, a
vivir de nuevo sin el miedo a las bombas y francoti-
radores locos. '

Por eso, la CGT apoya desde el principio la via de
la raz6n, de las negociaciones que pesar de los obs-
tdculos siguen siendo el Gnico camino posible.

Una solucién duradera implica, aparte de un
acuerdo politico, el respeto de los hombres y de los
pueblos y de sus derechos y de la dignidad humana.

¢ Como podriamos hacer aceptar medidas discrimi-
natorias en un pais que representa un verdadero mo-
saico de pueblos y religiones?
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(Cémo vivir juntos si se banaliza las imposicio-
nes. los crimenes, las violaciones a las que se dedi-
can los individuos o los grupos a los que la guerra
facilita sus fechorfas y quienes piensan que podran

al juicio del conjunto de la Humanidad?

escapar
Frente a esos crimenes, en Francia al igual que en
OLrOS pailses, la ]\n'nn'li;unh'lrl s¢ aduena de nuestros
compatriotas, y la CGT comparte ese sentimiento,
una fuerte emocién y una profunda revuelta
Pero no nos podemos dejar llevar por reacciones
simplistas que condenan a unos y absuelven a otros,
que maldicen a un pueblo como si ¢l solo encarnara
el mal
ada dia es mis evident que los “ultras” estdn en
tados los bandos. Son ellos, a los que hay que aislar

¢ impedirles que prosigan con su locura asesina.

Por eso, pensamos primero en las victimas, pero
también 1 las fuerzas valerosas ¢ ntre 10s sindica
listas, los ||||||||un\||\;l.\..'|~ los progresistas los in-
telectuales que rechazan enlrdar en ¢l rodaje del
odio. Debemos ayudarles y apoyar su combate paci-

}
fista

Por eso la CGT reafirma que la continuacion de la
su internacionalizacién no serd ninguna so-

guerra y

lucion. Hay va demasiados muertos y victimas ino

centes. demasiado odio, familias separadas, desaral

padas y desposeidas de todo

Los gobierno occidentales, entre ellos el francés
tienen una responsabilidad primera y esencial para
encontrar una solucion gociada, .|i‘.i||..~'|||:|.l.,|| el

ii'-"\l‘ 4 una u otra fraccion con sus condenas y cam-

panas unilaterales; dejar de facilitar los suministros

de armas a I ys partes beligerantes y levantando el em-

Ese es el sentido de la

y que golpea la poblacion

accion que hemos iniciado tanto a nivel del Gobierno

| Eurc pea

rancés, como de la Comunmdac

as fntern

icionales

Asi durante la entrevista que ¢l Secretario General
de la CGT, Louis Viannet mantuvo recientemente
con el presidente Jacques Delors en Brusleas, nue-
vamente ha llamado su atencién sobre las responsa-
bilidades politicas particulares de la Comunidad Eu-
ropca.

Un gran nimero de nuestras organizaciones y de
nuestra prensa estdn dispuestos a participar €n la
ayuda humanitaria y contribuir a una informacion
Sin prejuicios.

Es con ese espiritu que nueslra organizacion ha
ido el verano pasado a todas las republicas yugos-
lavas, Se estdn preparando otras delegaciones para
partir en los proximos dias. Esa iniciativa se suma
a la que ya han puesto en marcha otras organiza-
ciones sindicales en Europa y en el mundo y justi-
fica nuestro mensaje enviado a la CES y sus afilia-
10 de
concretas para el restablecimiento de la paz y el

dos el julio para favorecer inicialivas
fortalecimiento de la solidaridad. La CGT conside-
ra que €s posible actuar juntos y pard ello esta dis-
puesta a hacerlo en Francia y en Europa al lado de
los que lo deseen

(Quien podria pretender resolver solo situaciones
de crisis tan graves como las que estamos conocien-
do?

Esta conferencia, gracias a las fuerzas sindicales y
las eminentes personalidades que ha reunido, puede
favorecer actitudes constructivas y ayudar a reforzar
la paz

El tinico objetivo de la CGT es contribuir a ello

Jean Pierre PAGE
Respansable de Relaciones y
Actividades Sindicales Internacionales
CGT
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

EXTRACTOS DE LOS DEBATES

JOSE PALAU

En esta guerra no hay manifestaciones por Europa;
cuesta mucho movilizar. ;Qué es lo que esld ocu-
rriendo? ;Por qué hay una crisis? Yo creo que es una
prcg_unla iI'[’II.I_\" interesante, (lll(" €5 (lpurlmm tratar de
ver qué es lo que ocurre. Y entonces ocurre, simple-
mente, que el Movimiento por la Paz se enfrenta por
primera vez a una guerra de verdad, a una guerra en
Europa, a una guerra entre nosotros. En la que exis-
ten filias y fobias. Y el modelo del Movimiento por
la Paz al que te refieres, al que nos habiamos acos-
tumbrado era un Movimiento por la Paz contra gue-
rras que no existian, contra guerras hipotéticas, con-
ra amenazas de guerra: el armamento nuclear... O
protestas por actos, acciones, lejanos a nosotros; y
asociados generalmente a la idea del imperalismo

Y la cultura de pacifismo era una cultura de ir con
la corriente de ese pacifismo simpético, de la mami-
festacion del domingo por la maiana, que no reque-
ria grandes esfuerzos intelectuales ni morales: hay
que estar por la paz, como no. Y se estd a a favor de
la corriente. Y sobre todo porque consistia en la
identificacion de las responsabilidades bélicas en los
gobiernos, los estados y, que es lo importante, la
identificacion de las poblaciones civiles siempre
como necesariamente inocentes, y siempre victimas
de las situaciones bélicas. Es decir, ese pacifismo de
protesta, de protesta a acciones que hacen nuestros
gobiernos. Y que es un pacifismo que forma parte
de la oposicion politica de izquierdas ;no? Se estd
“contra” tal o cual accién, de gobierno o de cual-
quier carrera de armamentos; y forma parte de la
oposicion, a nuestro gobierno o al americano, o a las
coaliciones internacionales. Y protestamos.

Pero es un pacifismo de guerras que no existian.

Ahora, la paralizacién a la que te refieres, es por
que nos enfrentamos a guerras de verdad; a verdade-
ros enfrentamientos muy cerca de nosotros entre co-
lectivos de grupos nacionales, con odios. Y entonces
el Movimiento por la Paz no sabe como expresarse
en los términos cldsicos de protesta. Protestar, ;con-
tra quién?. Y aparece la necesidad de que el Movi-
miento por la Paz haga un papel que no es simpiti-

¢o, ni comodo, como estamos acostumbrados en la
manifestacion; sino que tiene que hacer un papel
muy complicado e ingrato ;lan complicado e ingrato
como las contestaciones todas ellas que se me han
hecho por parte de los ex-yugoslavos aqui presentes,
y demuestra lo ingrato que es tratar de mediar en
una guerra. Lo facil en una guerra es ponerse al lado
de una de las propagandas de guerra, la que sea. Eso
es lo facil, Lo tremendamente dificil es mediar.

Y entonces, como hacer la paz en una guerra de
verdad es mediar, eso se convierte en ingrato y, ade-
mds, en impopular. Porque lo popular en una guerra
de verdad, es tomar partido. Eso es lo popular. Lo
otro es un dolor de cabeza enorme. De hecho la gue-
rra consiste en la negacién de la racionalidad. La
paz es un tremendo dolor de cabeza. La guerra con-
siste, precisamente en la negacion de la busqueda ra-
cional, sistemadtica, de salida politica de las cosas.

Pero la dificultad del Movimiento por la Paz, yo la
resumiria en que por primera vez eén 50 anos, el pa-
cifismo se enfrenta a guerras de verdad, préximas a
nosotros en Europa. Y entonces, el pacifismo ahora
tiene que hacer lo que hizo el pacifismo histérico, el
de antes de la Segunda Guerra Mundial y del arma
atomica, que es el pacifismo de la Primera Guerra
Mundial. Y el pacifismo que empezé con el Congre-
so de Escritores de Paris de 1848. Todos esos euro-
peos, en el manifiesto famoso de Victor Hugo, en
1848, que decia asi: “aprendamos a renunciar a
nuestras naciones, para construir el bien supremo
que es la paz de todos”, decia Victor Hugo, que fue
el portavoz de 100 intelectuales que se reunieron en
Paris en 1848. “Aunque no lo podamos creer llegara
un dia en el que ser francés o ser aleméan o ser ruso,
serd tan insignificante como ser de Amiens o de
Rouen”, dentro de Francia; llegara un dia en que ha-
brd una Europa que serd de todos, aunque ahora no
nos lo creamos.

Bueno, a este sefior le chiflaban, le insultaban v le
decian de todo. Y los pacifistas de la Primera Guerra
Mundial, en Alemania, en Francia, en todas partes,
los que intentaron resistirse a la dindmica bélica si-
multinea en todos los lugares, lo pasaron muy mal.
El movimiento simpitico, de divertido y alegre los
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domingos por la mafiana, con las criaturas alli con ¢l

so nada jeh? El pacifismo, histérica-

globito, de ¢
mente, ha sido un movimiento muy cificil, y muy

ingrato. Y ese es el pucifismo que ahora hay que re

cuperar Porgue volvemos a esas guerras de verdad
No volvemos a las amenazas potenciales, de gr andes
acumulaciones nucleares

En definitiva, el pacifismo, el Movimiento por la
Paz,

y mediador en

es ¢l esfuerzo de introducir un factor racional
los conflictos, analizando qué es lo

esencial de lo que cada parte demanda, en cual

quier conflicto, lo esencial; ¢ ir buscando la mane-

ra de no hacer incompatible lo esencial del uno y

del otre

y. conciliando y buscando una salida politi

ca, un compromiso ante los conflictos, en lugar de

violenta, «

und

solucidon armada, le imposicion de

uno Que gana, y el .I|‘i.1‘-|.II'.'.IL'1'-|'I de otro que pici

(4 [

Eso es la paz
erdad? Y

Es facilisimo decir

Parece evidente sin em

parece abvio

bargo, eso es lo que no se hace

lo cuando no existe la guerra, y es dificilisimo expli

carlo cuando la guerra existe Porque los

conte ndientes y los qut 108 ;I|‘-‘\i||1 Pr fieren klIIL' 5C

les bendiga; prenieren que se les dé la |.‘-1|II|.H1II'.I en
la espalda, y se les diga “go ahead”, id adelante, ties
nes ti toda la razon, v el otro no tiene ninguna. Cada

uno preliere eso Pero la respons l|'|||||.|\| del que no
| |

parte de la guerra, y que no estd implicado en la

propaganda de guerra de cada uno, la reponsabilidad

del que no estd “en” esa guerra, Sino que esta, desde

fuera, tratando de hacer la paz y de apoyar para la

paz, la responsabilidad es escuchar profundamente a

todos, y tratar de aproximar posiciones, de ir recons

truyendo la reconciliacion
Bien. Yo asumo eso. Y creo que es lo mejor que

yo, desde fuera puedo hacer Y s¢ perfectamente que

los que estan profundamente comprometidos con el

irnunto i'!' no de sus causas -cada uno tiene sus razo

SON resy ibles, unas incluso mas que

0S sulren mas que otros-; pero el

porque un

el triunfo pleno de s

1 rrinetid
sld comprometido

compromiso politico, yo st

me criticar. Y no le va a gustar que no le
IPOY¢ ment Y entonces pues mis ?".J'L.||II.:'-
uenar retdrica. Y s¢ me responde con otras pala
bras; que ¢s otra retorica
Y frente a diacion jqué se me dice enton
es?, rcudl es la alte iva la mediacion?: jque lo
jue ustedes son incapaces de resolver entre ustedes
( OlVami nosor militarmente nosolros apo
ing una de las partes a unas de las partes frente
(¢ art imponiendo unilateralmente la
solucion 1% frente a otros, militarme , de ma
( internacional, y una vez que la hemos impuesto
1l dia riente nos vayamos esas fuerzas interna-
Cl10 ' ¢l conthicto a esta-
lar, por enire us IC

;Esa es |a alternativa a la retdrica, el que nos deje-
mos de palabras y les vendamos las armas, eso es lo
que me estd diciendo? Entonces yo lamento mucho
que mis palabras suenen reloricas; en cambio las de
usted a mi no me suenan retdricas, las de usted me
parecen la reclamacion justa de un sufrimiento de su
pueblo ante el cual yo intento ofrecerles una solu-
cién politica, entrando ya. Y la situacion politica us-
ted me dice: ;Didlogo con quién? Pues didlogo con
los serbios de Kosovo, y desde lugo con Milosevic
es imposible que ustedes dialoguen directamente
con él, en eso estoy de acuerdo. Pero hay otros ser-
bios que a veces quieren dialogar y que las dificulta-
des las ponen ustedes, o algunos de ustedes, porque
entre ustedes también hay extremistas

Yo he estado en Kosovo en una reunion organiza-
da por la Liga de Derechos Humanos. Llegu€ alli,
40 personas, ¢ hice una pregunta que es como si hu-

biera insultado a la madre de todos los que habia

alli, y es una pregunta elemental Digo, ustedes per-
donen, de todas las 40 personas que hay aqui, jcudn

108 son albaneses y cudntos son serbios? Respuesta

yios, por qué va a haber serbios aqui? Digo,

A
hombre, serbios l]-|||i1|.1?:.n:~ de los Derechos Huma-
nos, pues gente, ciudadanos, No, no, no, nosotros no
los Derechos Huma-

Digo

dialogamos con los serbios; v

nos son las victimas somos los albaneses

serbios..., serd ¢l régimen; habra serbios con los que,
en cualquier caso, s6lo que haya uno, los interesados

No, no,

aqui no hay serbios. Bueno, muy bien. Entonces es-

en traerlo a la reunidn son ustedes, para no,
tuve en la reunion, escuchando cudnto sufren los al-
baneses respecto de los serbios y preguntindome
todo el tiempo coémo es posible buscar una solucién
si no es con el didlogo de la comunidad serbia, o
buscando un principio de entendimiento con la mi-
noria serbia dentro de Kosovo

M

puc ¢ veo otra

Entonces, ;retorica? § quizds
solucidn, que no sea la guerra misma, Si usted pre-

la. Ahora,
Yo prefiero la retorica, si la

{o
UL

e, hiy

fiere la guerra a la retoncea,

CONmMIgo no cuenle
quiere usted llamar asi, es decir el didlogo, la bus-

(i||L'.|.: obsesiva de la mediacion, de la |"I'.\\]llt_'t!.l de

puntos en comun, del compromiso, del pacto, de la

negociacion, prefiero todo eso a la violencia

Se me pregunta ;Qué opino de Mladie, de Milo-

idzic? No s¢ por qué no se me pide
que opine de los demis dirigentes politicos. 'Y se

me junto a eso que mi posicion es de indife-

rencia, de indiferencia. La suma de las dos cosas,
debo resumir, debo comprender que la indiferencia
se asocia al hecho de que he hablado poco de diri-
gentes |"|‘i:iIL."\ concrelos \.l\.l.IT':l"- PoOI |‘.IE'|(‘N
Primero, yo no soy una persona indiferente ante el
caso yugoslavo. ;Qué quiere decir indiferente? Du-
rante dos anos he viajado quince veces a esa zona

Yo estoy proponiendo una intervencion muy seria
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de carécter politico, yo estoy comprometido perso-
nalmente en la ayuda humanitaria, yo reclamo con-
tinuamente mis y més ayuda humanitaria. ;Cémo
se puede decir de mi que yo soy indiferente a lo
que alli ocurre? ;Qué quiere decir? ;Que el hecho
de que no se apueste por una solucion militar, eso
equivale a la indiferencia? jAh, no!, eso no es la
indiferencia, eso es que yo no estoy por aumentar
la guerra, yo no estoy “en” la guerra, pero no soy
indiferente. Y ademds yo soy partidario de una pre-
sencia internacional mucho mayor,politica y huma-
nitaria, mucho mayor.

De lo que no estoy a favor es de vender armas, o
de mayores compromisos unilaterales de cardcter
militar. Estoy a favor, politica y humanitariamente,
de la ayuda a la bisqueda del conflicto. ;Por qué se
le llama a eso indiferencia? ;Como se le puede lla-
mar a eso indiferencia? La acusacion de indiferencia
encierra una opcidn belicista: todo aquel que no
apueste por los bombardeos, o por el envia de tro-
pas, “es” indiferente. No sefor. Todo aquel que no
apueste por ¢l envio de tropas y de bombardeos esti
“contra” la intervencion militar, no es indiferente
Aclaremos esos términos, porque es interesado, in-
justo y militarista identificar el no envio de tropas
con la indiferencia.

Se me pregunta qué opino de Milosevie, Un nacio-
nalista extremista, no el mds extremista, pero un na-
clonalista extremista panserbio que en alianza tdcita
con los nacionalistas extremistas pancroatas, entre
unos y otros han destruido Yugoslavia. Ahora bien,
expresa un sentimiento nacional serbio que, como
resultado de la desintegracion de Yugoslavia, es un
dato que existe, un dato que a mi no me gusta; pre-
feriria que en Serbia fueran mayoria los liberales de-
maocratas. No lo son, pero tengo que contar con esa
realidad. No puedo destruir ni negar que hay 10 mi
llones de serbios, la mayoria de los cuales se expre
san en nacionalista hoy, existen. Y al mismo tiempo
lengo que registrar el dato de que la mayoria de cro
atas, legitimamente, se expresan también de manera
nacionalista, intransigente, antilaica

Y claro, la Constitucion no sé lo que dice sobre las
minorias, pero hay cientos de miles de serbios que
han huido de Croacia, hay una homogeinizacion ét-
nica en Croacia, igual que en Serbia. El invento de
la homogeinizacién étnica no es exclusivo de los
serbios; y le condeno, y cuantas resoluciones me
presente la compaiiera se las firmo. A continuacién
yo contrapresentaré otras resoluciones condenando
las mismas précticas hechas por los otros. Habia
cientos de miles, diga lo que diga la Constitucion,
de serbios en Croacia, eso lo he visto yo con mis
0jos, de serbios en Croacia expulsados, que se han
visto empujados a ir, hay una limpieza étnica ahi
también. O de las zonas croatas en Bosnia.

De hecho hay 550.000, 800.000 segiin fuentes ofi-

ciales, no me lo creo, 550,000 segun fuentes mas ra-
zonables, de desplazados o refugiados en la actual
Yllgt)!\Ll\-'i.l, €s (lL'l'”\ de p'rm' de angen serbio o de
origenes mixtos que han llegado a la actual Yugosla-
via 0 Serbia desde Croacin o Bosnia, porque s¢ han
sentido también amenazados, Y, por supuesto, hay
casi un millon de desplazados de una manecra y otra
o asediados, musulmanes en Bosnia. Y hay también
600,000 croatas de Bosnia o de Serbia que han lle-
gado a Croacia. (...)

Pero jamds ustedes se interrogan en qué culpa tie-
ne cada uno de ustedes, jamis ustedes hacen la auto-
critica primero, jamds ustedes tienden primero la
mano, jamds. Hay una cerrazén absoluta en la ver
dad total de la causa respectiva y una cerrazén que
impide el didlogo y la aproximacion de posiciones
Entonces claro, les parece muy mal que venga un
extranjero de fuera, no a bendecirles a cada uno,
sino a decir que dialoguen con el otro. Les parece
muy mal. Pues a mi me parece muy bien que los ex
tranjeros hagamos exactamente eso: tratar de me-
char, y tratar de buscar un arreglo equilibrado, en lu
gar de tomar partido, complicando y alimentando la
CriIsIS, LILll_' SC convierie entonces en crisis mternacio-
nal

El error de Europa es haber tomado partido por
unos de los bandos, rompiendo la laicidad, la laici-
dad, que deberfa ser consustancial al proyecto euro
peo, en lugar de haber tomado partido por una solu
cion negociada al conflicto. Tomemos el caso del
Vaticano. El vaticano es de las tres religiones, cua-
tro, con la judia, el Vaticano es la institucion religio-
Sa que es mas proxima a nosotros, Hay catélicos
aqui, ete., por lo tanto y en este sentido, es alpo que
forma parte de nuestra realidad a la que nos debe
mos referir

Y ese es un gran error: el que cada uno busque en
la crisis yugoslava quién es el suyo. Ya tenemos a
Y es terrible,
porque puede conducir a una guerra general. Pero es
que otros antes tomaron partido. En ¢l centro de Eu-

Rusia, identificindose con los serbios

ropa parecia que en Yugoslavia habia unos de cultu
ra centro europea, germanica, catdlica, que eran me-
jores; y se tomo partido por esos. Y en Turquia, las
simpatias van a favor de los musulmanes de Bosnia
Claro que si. Pero el problema no es de los tres, es-
coger quitn es el mejor y tomar partido; la cuestion
es elegir la laicidad, elegir el compromiso, elegir la
negociacion, tanto desde el punto de vista interno de
la ex-Yugoslavia, como desde el punto de vista in-
ternacional

Me quedo aqui. jAh!, solamente una cosa, Yo es-
toy muy de acuerdo con el amigo; estoy absoluta-
mente de acuerdo con el sefor serbio, cuando digo
“el sefior serbio”, quiero decir que debe Hamarse de
alguna manera, pero... jc6mo? Canak. Bueno. Eso
es bastante mds razonable, que si no aqui, al final la
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gente.... en fin, no deja de ser persona. Decir: serbio,
croata, musulman, catatdn. Es decir, yo soy Palau,
El sefior Canak, cuando habla del apoyo

a la prensa independiente, a todas las iniciativas no

entonces

gubernamentales de caracter de oposicion. Pero to-
das a la vez, simultineamente, en todas las repibli-
cas. No tiene ninglin sentido apoyar la oposicion en
Serbia y el régimen en Croacia; 0 viceversa. Hay
que apoyar, por supuesto, la posicion democratica
occidental. Hay que apoyar los elementos indepen-
dientes y las oposiciones democrdticas en Serbia “y”
en Croacia. En Bosnia, cuando se restitluya una Si-
tuacién que permita una oposicién democrdtica nor-
mal ;no? Porque si s¢ hace lo contrario, se produce

un desequilibrio

DAVID RUIZ
- Bien. Llegamos al final. Vamos a cerrar las Jor-
nadas, ¢l Coloquio. Yo queria empezar agradecien-
do la asistencia y, sobre todo, el interés que han to-

e

mado en participar en esle acto, empezando por
agradecer la visita de los compafieros de los sindi-
catos de la ex-Yugoslavia. Y bueno, pues recordan-
do como en olros casos que no siempre ocurre que
una reunién de estas caracteristicas pueda terminar
dando satisfaccion plena a todos los asistentes. Ha
habido experiencias de reuniones, para desentranar
los problemas de algunos de los paises, que han
acabado, en algunas ocasiones como se dice en un
refrin en espanol, en castellano, “como el rosario
de la aurora”

A pesar de la complejidad del conflicto en la anti-
gua Yugoslavia, creo que aqui hemos aprendido mu-
cho con las aportaciones de los compaferos que han
venido desde ese territorio y yo, en nombre de la
Fundacién Primero de Mayo, pues quiero agradecer-
les su contribucion. Creo que como senalaba uno de
los asistentes, uno de los invitados, aqui al menos
hemos sustituido el intercambio de bombas y de ba-

las, por el intercambio no solamente de palabras,

sino también de argumentos en favor de dar una sa-

lida racional al conflicto
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COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

INTERVENCIONES DE
LAURENTINO GONZALEZ Y JUAN MORENO

LAURENTINO GONZALEZ

Este encuentro no puede ayudar a continuar pro-
fundizando en conocer qué es lo que pasa y qué ti-
pos de soluciones hay, yo creo que los companeros
de Yugoslavia se centraron excesivamenle en su pro-
pio problema, es l6gico, estdn tremendamente moti-
vados, pero nosotros queremos hacerles reflexionar
que nosotros, desde fuera, les velamos mejor conti-
nuando, profundizando y mejorando la situacién
que tenian hace dos o tres afios, que la que tienen
ahora. Supongo que ninguno de los que estan aqui
desea continuar en la linea que estdn teniendo ahora;
creo que a ninguno le gusta esa linea. Por tanto ha-
brd que restituir la paz, todos estamos de acuerdo en
eso, y a partir de ahi la Comunidad Internacional tie-
ne que contribuir a ese didlogo tan necesario, que al-
guno dijo muy bien: podemos estar veinte afios en
guerra, pero al terminar, cuando nos cansemos de
hacer la guerra, estaremos viviendo juntos. Esa debe
de ser la gran leccion: debemos, tenemos que vivir
juntos; por tanto debemos exigirnos aprender a vivir
juntos. Yo creo que es tremendamente positivo, y la
historia asi lo indica, que cuando diversas culturas
conviven, se ayudan mutuamente y avanzan mas
que las purezas que no existen.

JUAN MORENO

Bien, naturalmente, es obvio que mi intervencidn
no va a tratar de hacer ningtn tipo de conclusiones,
y no sélo por la evidente complejidad, la dificultad
que tendria, por lo menos para mi, sacar conclusio-
nes precisas, y mucho menos orientaciones, las que
habria que entrar, por lo tanto, en enjuiciar las dife-
rentes posiciones de cada parte, sino porque ademés
yo creo sinceramente que el objetivo de esta reunién
no era exactamente confrontar las posiciones que
hay en la ex Yugoslavia, sino que, quizis, habia una
intencién mas modesta: era la intencién por parte de
este sindicato de realizar un esfuerzo para incremen-
tar la solidaridad en el interior de nuestro sindicato,
y por afadidura en el conjunto de las organizaciones
de la sociedad espaiiola que en general ha sido siem-

pre muy solidaria y ha sido siempre muy sensible a
situaciones como la vuestra, e incluso a otras menos
graves 0 mds alejadas de nosotros, tanto geografica
como culturalmente, quizas porque es un pais que
no hace tanto tiempo ha vivido situaciones terribles,
de oftra indole.

Aqui se ha hablado sobre si en la ex-Yugoslavia
hay una guerra civil o no la hay; si la hay digo yo
que desde luego no tiene que ver, exactamente, con
la guerra civil que nosotros tuvimos, y seguramente
se mezclan elementos de guerra civil con elementos
de guerra entre estados, o incluso alguien ha opina-
do, y yo no discuto, sobre caracterizarlo como un
enfrentamiento tribal.

En cualquier caso es evidente que para nosotros la
memoria, después de varias generaciones, de nuestra
guerra, nos anima a vivir y a realizar ¢l maximo de
esfuerzo para solucionar conflictos como el que aho-
ra viven vuestros paises. Yo sinceramente creo que
nuestra intencion fundamental era esa: poder a tra-
vés de este coloquio y de informaciones directas, de
opiniones de personas que lo viven, ayudado por
otras personas que no son de Yugoslavia pero que
conocen muy bien el conflicto, poder realizar una
campana de informacion qué nosotros nos compro-
metemos a hacer desde estos momentos, y para lo
cual van a ser muy valiosas todas las opiniones y to-
das las informaciones que aqui se han dado, y que
puedo asegurar que de una manera absolutamente
fiel, porque ademds hay grabaciones, también hay
algunos documentos escritos que habeis aportado, se
van a editar y yo creo que van a incidir favorable-
mente a que esle sindicato, que es muy solidario,
pueda realizar algunas acciones positivas.

Yo por supuesto que también agradezco la presen-
cia de los sindicatos de Croacia, de Bosnia, de Ser-
bia, de Kosovo, y también de la Confederacién Eu-
ropea de Sindicatos, de la CGT francesa, de la CISL
italiana, de la UGT, que también estuvo aqui, y a los
ponentes de otros organismos, o la presencia de
otros organismos como la OIT, o ponentes como los
de hoy mismo, del Movimiento por la Paz, la Demo-
cracia y la Libertad, o el Ministerio de Asuntos Ex-
teriores,




Yo siento otras ausencias, especialmente ausencias
de la ex Yugoslavia, aunque también algunas ausen-

Clas de organismos ['l.:[Elll~l~. l‘l'||'-lL"'l'\_ Erupos [};IHJ-

mentarios, gquc nosotros habiamos invitado Yy que

hubiéramos querido que hubieran asistido, y que al-
Y de la ex Yugosla-

porque nuestra intencion cra haber ;hufll.hl con-

1058 no lo i'| in hec no, olros si

tar con todas las opiniones, con todo el Movimiento
Sindical de Yugoslavia

Yo pido disculpas por la ingenuidad, diria yo, de
nuestra convocatona; la hcimos de una manera muy

viatitral o
iurdal, y

es0, lengo que reconocer, que no calcula-
mos que un asunto como un cologuio sobre la gue
rra en Yug

hasta en la forma de la convocatona, y cometimos

slavia, en la ex Yugoslavia, es complejo

UiZas algunos Crrorcs, ¥ hubo una serié¢ de malen

tendidos. Y vo no voy a entrar en todos ¢llos, pero si

gjar muy claro, y que ustedes lodos aceplien,

la buena € de nuestra convocatona, porque nosotros

un principio leniamaos la intencion de recabar

No que-

‘rnacional

informacién lo mas amplia y p

er una conferencia sindical

stilo, primero porque no hul

era sido

ni nada p:

1able, v ad mas porque en tOAO Caso €50 correspon-
deria a otro tipo de organizaciones internac ionales,
e 14 ce sindical como la nuestra

y reo que todas | iportaciones han sido valio-

5 NENSD (Ui u de las virtudes que van 4

¢ v slos debates L hoy

10 para has de nuestras
argant } 1 list I

Iros 5, vdn d uchar por prin L al Mo-

1 sinndical eSO 1SS _1.-:-..||\'I|_:.‘.|::i|-.||-

perti b izaciones no gubernamentales, muy
iliosas, pero nunca, m el sindicato nuestro por su
] 11
claro 1
pasanda
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{ £ €ne par 1ISOLros tres aspect ( \
nalmente pinion particular [T
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riamos, después de este coloquio, junto a los demds
sindicatos espafoles, principalmente la Uni6n Gene-
ral de Trabajadores, que también estuvo presente
ayer aqui, ponernos de acuerdo con otras ONG y
abrir un didlogo directo con el gobierno espafiol |
para ver las posibilidades de materializar de una ma-
nera més amplia esa capacidad de solidaridad que la
sociedad espafiola tiene en si misma.

Y ¢l segundo punto que creo que debemos de re-
saltar es la necesidad de aumentar la presion intema-
cional, la denuncia internacional para que los gober-

nantes y dirigentes en la ex Yugoslavia empiecen por

frenar radicalmente todo tipo de excesos y de atroci-

cometido €n todas las partes en este

dades que sE h
conflicto y que se siguen desgraciadamente come-
tiendo, como las violaciones masivas que han sido
denunciadas recientemente, con fuerza, y que esta
circulando una denuncia especial del movimiento de

1as mujeres €

tida al con) mos internacionales

Yo creo que scria necesario, y no €s una compe-
tencia x"‘-;'st'\_'lIi-.'.lr:'u-_'||l:_ nuestra, hacer qUIZas una su-
perencia a la Confederacién Europea de Sindicatos,

iunque yo asumo muchas de 15 que dijo ayer

Renata, y aqui consta, en su intervencion va a nigu-
rar todos los puntos concretos que planteaban por el

la CES

S1 Seria posilivo una campa-

papel especial que tiene Pero hago una re-
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que de manera determinante tenga que estar ahi la so-
lucién, pero si la necesidad de quitar cualquier tipo de
reservas al Estado pluriétnico por la dificultad que
tiene la convivencia en ¢l mismo. Yo creo que cuando
los Estados son plenamente democréticos, esa com-
plejidad se desvanece. Y tenemos Estados donde no
conviven solamente una etnia, sino muchas mds. Y ha
habido un compafiero de Catalufa que ha planteado
una cosa con la que yo estoy de acuerdo: es que apar-
te de las etnias tradicionales instaladas en un Estado,
los procesos de inmigracién masiva van a llevar a
muchos paises nuevas etnias, que también tendremos
que ir viendo cémo se les reconocen una serie de de-
rechos, con independencia del proceso de integracion
natural que cada una puede tener.

Creo que cuando el concepto de Estado-Nacidn estd
tan devaluado en algunas partes de Europa, no tendri-
amos que aferrarnos demasiado a esa idea. A mi me
parece precisamente, y no por sefalar algunos de los
aspectos con los que no estoy muy de acuerdo, por-
que son muchos, PEro pi.t.'llh’i! precisamente que una
de las cuestiones, de los excesos, en mi opinién, mds
rechazables del régimen serbio, del régimen de Milo-
sevic, es la anulacién de la autonomia, la anulacién
de la autonomia de Kosovo. Pienso que precisamente
acciones de ese tipo son las que son mas condenables,
porque son las que, de alguna manera, impiden que
pueda posteriormente favorecerse esa idea de respe-
tando las autonomias, lo mds ampliamente posible,
conservar una existencia en un Estado comiin.

Personalmente creo que hubiera sido muy positivo
que la oposicion democrdtica serbia hubiera ganado
las elecciones. Hay un hecho concreto, y €s que el ré-
gimen serbio, después de esas elecciones continda, y
desde luego, necesariamente con las autoridades de
cada sitio, con las que hay que iniciar el didlogo y
hay que hacer la negociacidn, gusten méds o gusten
menos esas autoridades. Yo no debo decir en detalle,
algunos companeros lo han hecho, cémo debe inter-
venir la Comunidad Internacional. Lo que si compar-
loes la idea de que debe de intervenir, de que debe
de intervenir e incluso, diria yo, que las intervencio-
nes militares no tienen por qué ser necesariamente
todas de las mismas caracteristicas. Hay veces que la
fuerza es utilizada de una manera preventiva, y con-
sensuadamente por todas las partes. No es lo mismo
und intervencion militar unilateral decidida desde
fuera que otra que adquiere un minimo consenso
para proteger una iniciativa de paz.

Desde luego que comparto la idea que aqui se ha
expresado de que en lo sustancial la intervencién de
la Comunidad Internacional debe de estar dirigida a
ayudar, a ayudar a buscar una salida, a frenar la ma-
tanza, a buscar una salida, a abrir, en definitiva, la
negociacion, y descartar cualquier idea de indeferen-
cia o de parilisis internacional. En ese sentido a mi
me parece que, con independencia de lo que cada

uno podia esperar de las negociaciones de Ginebra,
los mediadores de Ginebra han trabajado en la direc-
cidn correcta. Seguramenle se podra enjuiciar si ha
sido tarde, si todavia hay tiempo, si no va a ser una
base soOlida, pero yo creo que en cualquier caso, en
ese camino es en el que la intervencion internacional
puede ser mas valiosa

Personalmente puedo decir que he aprendido mu-
cho en este coloquio, y querria transmitir a4os com-
paneros sobre todo de la ex Yugoslavia mi impre-
sion de que no deben de ser pesimistas en cuanto a
la utilidad de su presencia hoy aqui. Ha habido una
confrontacién; probablemente en el mismo debate
no se va a producir el acercamiento de posiciones
diferentes que haya habido, pero yo creo que todos
vamos a reflexionar bastante sobre las cosas que he-
mos escuchado aqui. Y pienso que por el mismo
tono de las intervenciones y la legitimidad que reco-
nocemos en las propuestas, son la garantia de que
seguramente, partiendo de que puede haber razon, vy
de hecho la hay en todas las partes, no tratamos des-
de fuera de hablar desde un terreno de una neutrali-
dad mal entendida, sino que tratamos de que la leja-
nia del conflicto por lo menos nos sirva para
aprovechar quizds la tnica virtud que tiene esa leja-
nia, que es la de encontrar también razones en todas
las opiniones y en todas las partes

Yo decia antes que el papel del Movimiento Sindi-
cal a mivel europeo y de la CES en concreto es fun-
damental, por el reconocimiento que yo creo que tie-
ne el trabajo, que la Confederacion Europea de
Simdicatos ha hecho para acercar el sindicalismo de
los antiguos paises de la Europa Oriental a través del
Foro Sindical Europeo, y también el trabajo en con-
creto que trata de hacer en relacion al sindicalismo
de la ex Yugoslavia, yo creo que hay por parte de la
CES un papel importantisimo de coordinacién, de
transmision inmediata de las informaciones, que es-
tan expresadas de alguna manera en la intervencion
ayer, y en otros coloquios que la CES ha hecho.

Nosotros, por nuestra parte, vamos a tratar de co-
laborar con la CES para que en nuestro pais poda-
mos hacer iniciativas positivas en el interior del sin-
dicato hacia el Movimiento Sindical de la ex

Yugoslavia. Creo sinceramente, como decia antes, y
ya termino, que este debate no va a ser indtil, que to-
dos vamos a meditar, y también terminar diciendo
muy sinceramente que Comisiones Obreras en con-
creto tiene la voluntad de aprovechar quizds vuestra
presencia fisica hoy aqui para materializar unas rela-
ciornies bilaterales con todo el sindicalismo democri-
tico de las Republicas Yugoslavas, que estoy SEguro
que va a Ser un primer paso importante y que nos va
a dar la posibilidad de mejorar nuestra contribucién
y nuestros vinculos con esa parte importante del
Movimiento Sindical Europeo, que son los nuevos
sindicatos de la ex Yugoslavia. B

49







Cuadernos Internacionales

COLOQUIO SOBRE LA EX-YUGOSLAVIA

UNA NEGOCIACION GLOBAL PARA LA
EX YUGOSLAVIA

ANTONIO LETTIER!. Relaciones internacionales CGll-ltalio

A paradoja reside en el hecho de que la nue-

va balcanizacién tiene siempre lugar en

nombre de la autodeterminacion de los pue-
blos. El mismo principio que en los afios cincuenta y
sesenta legitimd los movimientos de liberacion anti-
coloniales tiende a poner en marcha un proceso con-
flictivo que no afecta ya a las antiguas metrépolis
coloniales sino a pueblos que tienen en comin una
dramdtica y similar crisis de transicion. No es casual
que en Tirana, donde en estos momentos incluso se
plantean dramdticos problemas de supervivencia,
puede hoy advertirse un sentimiento difuso de adhe-
sion a la idea de la Gran Albania: en efecto, ;por
que los tres millones de albaneses de Kosovo que
viven bajo el gobierno servio no podrian pedir la
unién con Albania?

Debemos preguntarnos si el derecho de los pue-
blos a decidir sobre su destino puede ser, en esta
nueva fase de la historia, considerado como algo au-
tosuficiente y decisivo. Las viejas fronteras surgidas
de los conflictos de los altimos cuarenta o setenta
anos no son sagradas. Muchas de ellas deberdn ser
redefinidas. Pero es 110gico imaginar que esto se
haga a golpes de referendos y en ausencia de un
marco de negociacion. Incluso el divorcio debe te-
ner sus reglas. Este es el desafio que se presenta ante
la comunidad internacional. Si no se definen y po-
nen en marcha nuevas reglas y nuevos modelos de
convivencia, serd imposible detener el proceso de la
descomposicion...

El estallido de Yugoslayia, la apertura de un frente
proximo en el Sur-Este de Europa, es un riesgo de-
masiado grande si recordamos la historia de los con-
flictos entre el imperio Austrohingaro de los Habs-
burgo y el Imperio Otomano. Es un riesgo
inaceptable para Italia, que no puede ignorar que
esle drea es una bisagra decisiva entre nosotros y el
Oriente Préximo.

[talia, bien directamente o bien mediante un acuer-
do sustancial con la Comunidad Europea, especial-
mente con Francia y Alemania (L’Unita, 24.7.91),
deberia emprender una iniciativa politica convincen-
te en busca de una mediacion, para conseguir la de-
finicion de una nueva forma de unidad econémica y

politica entre las distintas republicas y regiones que
componen el mosaico yugoslavo
Pero los errores de Europa vienen de lejos

Existen dos lineas de actuacion erréneas y fueron
ambas las que la comunidad internacional aplico una
tras otra. La primera era considerar inalterable la
unidad de la vieja Federacion. La segunda fue la de
la desintegracion progresiva, a golpe de referendos,
sin ningin marco de garantias para los derechos de
la minorfas; esta era la linea alemana, que al final
fue impuesta a una Comunidad Europea dividida y
carente de imaginacion politica

Si el viejo orden era insostenible, el nuevo debia
haber nacido de una negociacion global entre todas
las repiblicas de la ex-Yugoslavia. La ligereza de
la du:!um.n‘m europea -si €s que csta existio ;llglm:t
vez- se agravo con el caso de Eslovenia. Al ser éste
un pequeio pais compacto, sin mezcla €tnica signi-
ficativa, la proclamacion de su independencia cho-
c6 solamente con una tenue resistencia servia, su-
perada mediante la retirada del ejército federal
Pero todos sabian que no sucederia lo mismo en
Croacia, tanto por la presencia de seiscientos mil
servios como por los anliguos rencores, amainados
durante los afos de Tito pero que los renacientes y
contrapuestos nacionalismos estaban avivando a
toda marcha

;Qué hacer ahora en Bosnia-Herzegovina? nadie
cree que las sanciones sean una solucién. Mis alld
de la propaganda, el gobierno nacionalista croata de
Tudjman mantiene contactos reservados con Servia
para una eventual division de Bosnia- Herzegovina.
Croacia se anexionaria, de forma explicita o disfra-
zada, la Herzgovina Occidental, que tiene su centro
en Mostar y que constituye la retaguardia montafiosa
de Croacia, habitada en su gran mayoria por croatas.
A cambio, Servia podria obtener la franja oriental de
Bosnia. La guerrilla de Sarajevo y de decenas de
ciudades més o menos grandes del centro y del norte
de Servia pasaria a ser un asunto circunscrito funda-
mentalmente a servios y musulmanes.

Pero la divisién de Bosnia-Herzegovina entre una
Gran Servia y una Gran Croacia en perjuicio de los
musulmanes no podria detener la guerra, asi como
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das, pero también en gran parte entremezcladas en
las mismas dreas, en los mismos pueblos, en las
mismas ciudades

Para reconstruir la paz tras haber fomentado la
guerra es necesario rasgar los velos de la hipocre-
sia que han envuelto la cuestion de la ex-Yugosla-
via. Es necesario que el Consejo de Seguridad dé al
Secretario General Butros Ghali la confianza que
hasta ahora le ha negado y le encargue la tarea de
devolver la razén, con todos los medios de.que la
ONU dispone, a las diversas partes involucradas en
el conflicto: las partes internas de Bosnia-Herzego-
vina, dominada por los senores de la guerra de ori-
gen servio y croata y por un Presidente aparente
como lo es el Presidente Izetbegovic, carente de

J‘l n

f
It

rnacionales

poder efectivo y obligado a tener como dnica espe-
ranza una posible intervencion armada de carédcter
externo y una extension ilimitada del conflicto. Es
también necesario que el Consejo de Seguridad
ejercite todas las presiones necesarias, no sélo so-
bre uno de los contendientes, sino sobre ambos: es
decir, tanto sobre Milosevic como sobre Tudjman,
los jefes nacionalistas de Servia y de Croacia, res-
!’!L‘L’ll\'.l[i]:.‘!'ul(_" que estan 5':rr.'11-\"\1|11:u|,1|~- a desenca-
denar una imparable secuencia de desastres, més
alla de los hasta ahora provocados, si no se les para
a tiempo. Y ya ha pasado demasiado tiempo, por
desgracia, con su trigico cortejo de destruccion y
de trigicos sufrimientos (L'Unita, 11 de julio de

1992). W
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POLITICA EUROPEA EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE

Adoptada por el Comité Ejecutivo de la CES reunido en Bruselas, los
dias 5 y 6 de marzo de 1992

1. INTRODUCCION

1.1 Los trabajadores en Europa se encuentran con
graves problemas de medio ambiente que les afec-
tan, tanto en sus condiciones de vida como de traba-
jo. Para hacer frente a estos problemas y resolverlos,
hace falta una cooperacion internacional, tanto en
Europa como a nivel mundial, con el fin de comple-
tar las acciones nacionales, regionales y locales

1.2 Si se quiere que la C.E. y el EEE.E. sean comu-
nidades conscientes de los aspectos sociales y de me-
dio ambiente, y no solamente econémicos, moneia-
rios e industriales, deben reorientar sus politicas de
acuerdo con el principio general de desarrollo soste-
nible, y con el principio clave de la prevencion, de la
participacion y del término “el que contamina paga”

1.3 El comportamiento en los paises industrializa-
dos debe cambiar aplicando plenamente estos princi-
pios, con el fin de evitar los danos al medio ambiente
a nivel mundial, de proteger la salud piblica y de uti-
lizar las materias primas con parsimonia, con el fin de
economizar los recursos. La responsabilidad de tratar
los danos al medio ambiente y a la salud putblica, an-
tes que incumbir a los Estados, deberia ser sobre todo
una responsabilidad de las empresas en las que tie-
nen su origen, y estas tltimas las deberian tener en
cuenta en sus cdlculos econémicos.

1.4 El principio del término “el que contamina
paga”, en particular, debe ser aplicado por el sesgo
condiciones-marco estrictas, pero éstas no pueden muy
a menudo reemplazar las leyes especificas y apremian-
tes en materia de medio ambiente. Las exigencias mi-
nimas, que cubren en particular la proteccién de las
personas y del medio ambiente, deben ser fijadas e
una legislacion tal e impuestas por ella. Los instrumen-
tos econémicos, comprendidos en la tasacion, deberian
igualmente jugar un papel a nivel europeo.

1.5 Como la C.E.S. ya expuso en su programa de
accién “Medio Ambiente” de diciembre de 1986 y
como la experiencia ha confirmado después, la
C.E.S. confia en que la integracién total de los prin-
cipios medioambientales en todas las otras politicas
no va solamente a conducir a una mejor calidad de
vida, sino también a mas empleo.

Los campos siguientes requieren una atencién par-
ticular:

2. ARMONIZACION DE LAS
CONDICIONES MARCO EUROPEAS

(a) Las normas sostenidas por programas operacio-
nales y a plazo fijo, deben ser fijadas a niveles que
garanticen que todas las empresas adopten lo mas ré-
pidamente posible las tecnologias “Protegiendo al
Medio Ambiente” mds avanzadas. La C.E.S. acoge
la puesta en marcha de un fondo de cohesion de la
C.E.E., que ayudari a los paises menos desarrollados
de la Comunidad en respuesta a tales normas

(b) Los trabajadores y sus sindicatos deberian tam-
bién participar en la toma de decisiones en materia
de medio ambiente a niveles de empresa, nacional y
europea, ya que les concierne directamente: sin su
total participacion, serd imposible resolverlos. Los
cursos de formacién sobre cuestiones de medio am-
biente son igualmente esenciales para los trabajado-
res y sus representantes (“Delegados Verdes™)

(c) La C.E.S. mantiene una Legislacién Europea
de Eco-Consejos, destinada a animar a las empre-
sas a hijar normas superiores y supervisarlas. Esto
prevé un papel para los trabajadores y sus repre-
sentantes; al menos estos representantes deberian
tener el derecho de pedir asistencia de expertos ex-
teriores. Inicialmente, el programa de la C.E. se re-
alizaria sobre una base voluntaria y libre, pero si
no aporta resultados racionales, la C.E.S. hari pre-
sién para obtener una prolongacién de las normas
obligatorias.

(d) La C.E.S. mantiene igualmente la legislacion
sobre el impacto en el medio ambiente de ciertas
obras piblicas y privadas, que se concibi6 para ga-
rantizar que las inversiones que pudieran tener efec-
tos medioambientales fuera de las antiguas fronteras
de la C.E. y de E.E.E. tengan luz verde, o sean blo-
queadas por procedimientos que prevean la partici-
pacion de los trabajadores, de los ciudadanos y de
todos los estados afectados. -

(e) Debe crearse un Comité Europeo de Medio
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3. ESTABLECIMIENTO Y PUESTA EN
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(d) Los pri mas de investigacion ce CE.vd
E.E.E. deben se ns ablemente 1 las

consideraciones medioambientales deben incluirse
en el resto de los programas de mnvestigacion

(e) El precio de las politicas en materia de medio
y de cnergia de A.E.L.E Y de la C.E. serin

las unas con las otras

4, MAS PODERES Y MEDIOS
FINANCIEROS PARA LAS
INSTITUCIONES EUROPEAS

(a) La politica medioambiental deberia, por lo me-
nos, beneficiarse con la misma importancia que

otras prioridades de la puesta en marcha del Espacio

Econdomico | uropeo

(b) Del mismo modo que el emplazamiento de la
politica de medio ambiente en los fondos estruclura-
les, la C.E.S. acoge favorablemente la creacién pro-
puesta de un fondo de cohesion de la C.E que trata-
ria particularmente los problemas de los paises
menos desarrollados de la C.E. Sin embargo, la
C.E.S. continia insistiendo en la necesidad de un

consecuencia mantie-

instrumento mas generatl, y

ne Life, el instrumento financiero para el medio am
hiente v su reforzamiento postenior

(c) Un sistema curopeo eficaz de INspeccion y su-
pervision del respeto de las normas medioambientales
europeas en lo esencial, con ;‘I!‘-|:‘|:|\1-I\| de recurso a la
Corte Europea d¢ Justicia, en caso de no observacion
tanto por los particulares Como por los Gobiemos

(d) Es preciso prever una utilizacion acreditada de
las tecnologias que respeten el medio ambiente y una

iceion de los desechos por todo el mundo por me-

de la conclusion de convenciones internacionales
' . 1 i T a 1 laher r r
ierales sobre medio ambiente. Estas deberian in
linir nir » { L Tl ] v ol T i
ir una asistencia financiera y técnica con el in de

las emisiones contaminanies transironterizas

de los Parses de | uropa ¢ entral v del l."\'\' v e la Co-

munidad de los Es

(e) Con ¢l fin de mejorar

ervision de su apl

para la tomd de medidas v la

cdcion a escala europea, €s esencial gquc la Asisten-

cia Comunitaria del Medio Ambiente sea instaurada

inmediatamente. Es preciso dar a este organismo el

poder de controlar las normas y de promover pro-

imas medioambientales con participacién de los

us actividade:

5. RESPONSABILIDAD DE EUROPA EN EL
MARCO DE LA POLITICA
INTERNACIONAL EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE

(2) La CE. y el E.E.E. deben ser activos en el plan
internacional, con el fin de promover 10s principios

de un desarrollo sostenible
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(b) Las naciones industrializadas deben asumir sus
F't'.\;‘-‘H?‘silhl[l\f.uh'\ hacia el Tercer Mundo. Los dese-
chos y productos peligrosos que estin prohibidos en
Europa y que sean nocivos para la salud y el medio
ambiente, no pueden ser stocks en el Tercer Mundo
Estos paises deben ser ayudados en sus esfuerzos
con el fin de conseguir los niveles de normas tecno-
lGgicamente mds avanzadas.

(¢) Para combatir los riesgos de catdstrofes cli
maticas resultantes del “efecto invernadero”, hay
que cambiar radicalmente los hibitos de consumo
de energia en todo el mundo, con el fin de optimi-
zar la eficiencia vy las economias de ene rgia y de
reducir la contaminacion al minimo absoluto. Fs
preciso utilizar todos los métodos que permitan
economizar la energia, utilizar la misma mds racio-
nalmente vy utthzar de antemano

desarrollar y ré

cursos renovables, como la combustion de colum-

n
n

a fluida, que acopla el calor v la energia. La
utilizacion de la energia para los transportes debe
reducirse dristicamente mediante el desarrollo de

un sistema de transportes integrado, respetuoso
con el medio ambiente, que favorezea los transpor
tes medidas deben ser toma-

en comun. Las contra

das en todas partes donde se utilicen materiales
que cambien el clima y que contribuyan al “efecto
invernadero™

(d) Se deben adoptar medidas para luchar contra la
destruccion de la capa de ozono. Los cloro-fluoro-
carbones y otras sustancias responsables de esta des-
truccion deben ser reemplazadas por productos que
no sean peligrosos para la salud o para el medio am-
biznte

(¢) Es necesario tomar todo un conjunto de medi-
das para proteger la Selva Tropical. Estas medidas
comprender: un cCompromiso para suprimir la deuda
del Tercer Mundo, la creacion de un fondo para la
>elva Ecuatorial y una tasacion especial de la made-
ra procedente de estos bosques, cuyos ingresos seri-
an transmitidos a los paises del Tercer Mundo. Los
paises de Europa no pueden fingir ignorar sus res-
ponsabilidades y deben lanzar un programa de refo-
restacion de todo el continente.

(f) Para llegar a coordinar mejor a nivel interna-
cional la elaboracion y puesta en marcha de politicas
de medio ambiente, la C.E.S. mantiene la creacion

de un Consejo Medioambiental de las Naciones

Este

dios que le permitan supervisar e

Unidas organismo deberia estar dotado de me-

| medio ambiente
Los sindicatos deberian tomar parte activa en sus ac-

tividades

6. EL REFORZAMIENTO Y LA EXTENSION
DE LA POLITICA SINDICAL EUROPEA
EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

(a) La CE.S
jugar en la politica
mercado interior de la C.E, v

Ligne

un pag mis importante que

de medio ambiente, ahora que ¢l

| impacto sobre el

ntales

(e s ;‘I'l'l"_'!l

pan considerablemente mismo

estan ados en

5. v 6

poOliicas

Los aspectos medioambie integ

el 1?-!|‘.5i\1 de todos los comités de la C.E

sla

defenderd enérgicamente sus posiciones

medioambientales en sus negociaciones con la co

mision y las otras instituciones

(b) Las cuestiones de medio ambiente deberiar

objeto de discusidn y si es posible de o nio en el

didlogo social a todos los niveles
(c) La C.E.S. va a conlinuar resaltando la Impor
tancia de la politica medioambiental en el trabajo de

la Fundacién de Dublin para

la mejora de las condi-
ciones de vida v de trabajo
de E.E.}

materia de medio ambiente se han reforzado, pe

(d) Las competencias de la C.E. y

los gobiernos nacionales tienden a jugar un I

mayor y pueden incluso perseguir objetos diferentes
Esto demuestra la importancia de que los sindicatos
no traten solo a nivel eurapeo sobre la base de prin
CIpI0S comunes, sino que vigilen también que las

presiones ¢jercidas a nivel nacional v a otros niveles

esten estrechamente concertadas

(e) La C.E.S. defiende el derecho de los trabajado

res a beneficiarse de mejores condiciones de vida v
de trabajo y de disfrutar de un medio ambiente sano,
garantizado por las politicas de medio ambiente eu
ropeas ¢ inlernacionales. Es evidentemente deseable
salvag

uardar las condiciones de vida v de salud.
pero también el interés econémico de nuestras socie-
dades, por lo que estas bases son la condicién pri-
mordial del crecimiento futuro y de la supervivencia
misma de las generaciones futuras.
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RETOS Y FUTURO DEL SINDICALISMO

EMILIO GABAGLIO. Secretario General de la CES

UISIERA dedicar mi intervencion a los

problemas a que se enfrenta el movimiento

sindical en el marco del proceso de integra-
cién europea.

De entre los muchos desafios a que los sindicatos
estdn llamados a enfrentarse en este fin de siglo, el
hecho de tener que adecuar su papel y sus estrate-
gias a las cambiantes condiciones econdmicas y S0-
ciales, me parece uno de los mds dificiles y al mis
mo tiempo ineludibles

Los abatares del proceso de integracion europea,
en primer lugar en lo que se refiere a la conclusion
del mercado Gnico y posteriormente ante la perspec-
tiva de la posible realizacién de la Unién Econdmica
y Monetaria, cambian el marco de referencia de las
relaciones sindicales y ello conlleva la necesidad de
desarrollar su dimensidn transnacional

Es cierto que la Comunidad europea atraviesa en
este momento una crisis profunda, una crisis de
identidad, de confianza en si misma y de credibili-
dad tanto en el plano econémico como politico. Asi
lo demuestran las dificultades para la ratificacion del
Tratado de Maastricht, el quebrantamiento de la co-
operacion monetaria y, sobre todo, desde el punto de
vista sindical, la incapacidad de la Comunidad y de
los Paises miembros para hacer salir a la economia
europea de una recesién que se agrava dia tras dias y
para combatir el desempleo creciente; un desempleo
que ha alcanzado niveles intolerables y que segin
las altimas previsiones estd destinado a aumentar
aun mas de no producirse un cambio de rumbo en la
actual politica economica tanto de la Comunidad
como de los paises miembros.

Merece la pena subrayar que la citada crisis de
confianza e identidad resulta tener un cardcter mas
interno que externo. De hecho, la Comunidad conti-
nua ejerciendo una fuerte atracci6n sobre otros pai-
S€$ europeos, como lo demuestran las solicitudes de
adhesion presentadas por Austria, Finlandia y Sue-
cia asi como la voluntad expresada por las nuevas
democracias de Europa Central y del Este de aso-
ciarse a la Comunidad, aunque no parece que se va-
yan a dar las condiciones necesarias para ello.

Ante la falta de alternativas viélidas, tanto de ca-

rdcter econdmico como politico, resulta mds licito
reconocer que la integracién europea sigue siendo
una opcién mds necesaria que el hecho de abando-
narse a una nueva oleada de europeismo, y ello, si
Europa quiere estar a la altura de las circunstancias
para competir de forma eficaz en los mercados mun-
diales y tener un peso politico especifico en la cons-
truccién del nuevo orden internacional surgido’ tras
la caida del sistema comunista, no sin dejar de acep-
tar por ello que son imprescindibles profundas co
rrecciones en el proceso de construccién comunita-
ria.

Esta es la posicion que defiende la Confederacion
Europea de Sindicatos sobre el post-Maastricht, aun-
que si bien es cierto que el nuevo tratado supone
toda una serie de pasos importantes hacia delante no
por ello responde de forma adecuada a dos cuestio-
nes esenciales; el déficit democratico y el déficit so-
cial de la Comunidad. Nosotros decimos por tanto
si @ Maastricht pero con una reserva critica e invita-
mos a ratificar el Tratado para poder continuar més
alld de Maastricht. En realidad es impensable reali-
zar la Unién Econdémica y Monetania sin que, en pa-
ralelo, se lleven a cabo la Unidn politica y la Unién
Social. Resulta ilusorio intentar poner en préctica la
politica de competencia segln los criterios definidos
en Maastricht en un época de profunda recesién eco-
nomica y marcada por un elevado y creciente volu-
men de desempleo

El \'I|‘jL'11'u' de la Unién Econémica ¥ Monetaria
tendré credibilidad y podra contar con el imprescin-
dible consenso social, tnica y exclusivamente si la
Comunidad encuentra el camino del crecimiento
economico creador de empleo

Este es un analisis consensuado por los distintos
sectores sociales organizados a nivel europeo y
constituye la base del documento firmado el 3 de ju-
lio de 1992 en Bruselas por la CES, la UNICE vy la
CEEP para pedir a la Comunidad y a los paises
miembros una estrategia coordinada para afrontar el
crecimiento y el empleo. Sigue faltando, sin embar-
go, una decidida voluntad politica de los Gobiemos
para ir con firme decision en esa direccion.

Dicho esto en términos generales, quisiera ahora
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El segundo anexo es el Acuerdo mismo a Once
que contiene las novedades en materia social a las
que ya hemos aludido. Tales novedades contemplan
tanto las competencias de la Comunidad como el pa-
pel a jugar por las parte sociales, que resulta espe-
cialmente fortalecido.

En concreto, el Acuerdo conlleva una ampliacion
de las materias que podrdn ser objeto de directivas
conteniendo disposiciones minimas aplicables de
forma progresiva en los Estados firmantes, y que se-
ran adoptadas por mayoria cualificada en el Consejo
de Ministros.

Una vez ratificado el Tratado, la toma de decisio-
nes serd por tanto posible sin tener que contar con el
vinculo de la unanimidad, algo que en los tltimos
anos ha dado al traste con el avance en la adopcién
de las propuestas mads significativas presentadas por
la Comisién para la realizacién de accién social, ta-
les como directivas comunitarias en materia de con-
diciones de trabajo, del derecho de informacién y
consulta de los trabajadores de empresas multinacio-
nales, de igualdad entre hombres y mujeres y otras,
que resultan imprescindibles para la reglamentacion
social del gran mercado interior.

La otra novedad significativa del Acuerdo a Once
la constituyen las disposiciones que otorgan un pa-
pel de mayor significacién a las partes sociales de la
Comunidad.

El Acuerdo retoma en realidad aquél suscrito el 31
de octubre de 1.991 en Bruselas entre la CES, la
UNICE y la CEEP que abria el camino a la negocia-
cion colectiva europea. El texto del Acuerdo prevé en
primer lugar, un mayor formalismo por parte de la
Comisién en el procedimiento de consulta entre las
organizaciones sindicales y empresariales, La Comi-
sién deberd consultar a las partes sociales antes de
presentar cualquier propuesta de politica social en el
marco de la orientacién que deberd tomar la iniciativa
comunilaria. Si, después de esta primera fase, la Co-
mision decide seguir adelante con la propuesta, debe-
ra consultar a las partes sobre la validez de la misma.

En este punto, aparecen dos posibilidades: o bien
las partes se limitan a emitir un informe o una reco-
mendaci6n a la Comisién que es completamente |i-
bre de seguir adelante con su propuesta; o bien de-
claran estar dispuestos a iniciar una negociacion
entre ellas con vistas a un eventual acuerdo. En este
tltimo caso, la Comisi6n suspende su iniciativa du-
rante un periodo de nueve meses, y ello a la espera
del resultado de la negociacién.

Al margen del posible éxito de lo expuesto ante-
riormente, aparecen ahora otras dos posibilidades: el
acuerdo permanece en el dmbito de la autonomia

contractual de las partes, que deberdn ademds garan-
lizar su correcta aplicacién solamente en los paises
miembros en cuestion y segiin los procedimientos y
practicas en vigor en cada uno de ellos, o bien, si las

partes asi lo piden, la Comision somete al Acuerdo
al Consejo de Ministros, el cual puede decidir sobre
su aplicacion “erga omnes”

El didlogo social entre las partes a nivel europeo
da de esta forma, y al menos en potencia, un salto
cualititavo. Hasta hora, la CES, la UNICE y la
CEEP han elaborado “opiniones comunes” con la fi-
nalidad de influenciar al legislador comunitario. En
el futuro, dichas organizaciones podrdn concluir
acuerdos vinculantes a nivel europeo con conse-
cuencias directas en el plano nacional.

El acuerdo de 31 de octubre de 1.991. y posterior-
mente el Acuerdo de Maastricht, permiten esperar
que la dimension social de la Comunidad pueda lle-
varse a cabo no sélo por via legislativa sino también
por via de negociacion.

La CES no considera estas dos vias como alterna-
tivas entre si sino mas bien complementarias. Por lo
demas, el “modelo social” aunque bajo formas di-
versas, se da en todos nuestros paises, con una mez-
cla de legislacion social y de negociacion colectiva.
Nosotros tratamos de reproducir este modelo en la
nueva dimension europea, la dosis entre ley y con-
trato no se establece a priori, ni tampoco de una vez
por todas, pues depende de las materias que se pre-
tenda reglamentar, de la tendencia histérica y de la
relacion de fuerzas.

Entre ley y contrato existe una relacién dindmica
que cambia con el tiempo y las circunstancias.

Lo hasta aqui expuesto, no parece que sea, desgra-
ciadamente, el punto de vista de las organizaciones
empresariales. Especialmente, la UNICE no oculta
estar considerando nuevos procedimientos de nego-
ciaciéon como un medio para frenar la realizacion,
por via legislativa, de aquel umbral minimo de dere-
cho sociales fundamentales de que hablibamos, que
sigue faltando a nivel comunitario y que representa
un objetivo irrenunciable para el movimiento sindi-
cal. Es de esperar que con una vision més moderna y
abierta de las relaciones sociales ese comportamien-
to quede a la larga superado.

Otro obsticulo para la realizacion de la dimensi6n
social radica en una falsa interpretacion del princi-
pio de subsidiariedad, que podria llegar a atribuir a
la Comunidad competencias puramente marginales
en el campo social.

Obviamente esto no es asi. En materia del derecho
de informacién y de consulta de los trabajadores en
los grandes grupos multinacionales europeos sola-
mente es posible afrontar el problema a nivel comu-
nitario. Por lo demds, la Comisién ha presentado
una propuesta al Consejo de Ministros, que éste atin
no ha aprobado, referente a la constitucién de comi-
t€s de empresa europeos.

Es, por tanto, necesario un derecho social eu ropeo;
de la misma forma que nadie puede negar la necesi-
dad de un derecho social nacional.




En cuanto a lan

sgociacion que representa una for-

ma g cRIsIacion, 4

| respecto a la |

CES no uene en mente uni acion a nivel

Prueba de ello, reside en ¢l hecho de que durante
las negociaciones que han llevado al acuerdo del 31°
de octubre de 1991 la CES sugirié utilizar los térmi-

La UNICE v la

nos del “acuerdo marco” europeo

CEEP no acogieron favorablemente la citada pro-

puesta que incluso podria haber sido modificada a
nivel de redaccion

Pero nuestra propuesta s siendo la misma: ne-

Clar "acuerdos ivel europeo, que esla-

slezean las lineas maestras para otros niveles de ne-

v Internacionales

gociaci6n, e intentar asi realizar la armonizacién ne-
cesaria de las condiciones de trabajo y de garantias
sociales en el ¢spacio europeo

Hoy en dia, no es s6lo necesario, sino incluso po-
sible de forma concreta, establecer un sistema de re-
laciones sindicales a nivel europeo que asegure el
funcionamiento equilibrado del mercado interior y
que dé una auténtica dimensidn social a la Comuni-
dad, sin la cual no ser4 posible contar con el consen-
so de los trabajadores y de los ciudadanos.

El movimiento sindical europeo estd perfectamen-
te preparado para asumir sus responsabilidades.

Esperamos que nuestros interlocutores naturales
también lo estén. W
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