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PRESENTACION

El pasado mes de octubre se produjeron dos acontecimientos sindicales en sendos
paises vecinos, que, sin duda, tendran repercusiones importantes.

El 19 de octubre se firmaba en Portugal entre el gobierno y la UGT-P un acuerdo
economico y social que fue rechazado por la CGTP.

No nos corresponde a nosotros enjuiciar este acuerdo ni, menos adn, la razones
que hayan tenido los sindicatos portugueses para adoptar sus decisiones.

Aunque es muy pronto para determinar la importancia de este acuerdo para el
futuro de los trabajadores y sindicatos portugueses, consideramos de intereses publicar
el contenido del acuerdo y las posiciones de los sindicatos adoptadas ante el mismo

Los pasados 18 y 19 de octubre se celebraba en Ariccia una asamblea de los
cuadros sindicales de la CGIL adscritos a la tendencia de Unidad Sindical.

La importancia del debate abierto entre los militantes comunistas y socialistas as
como la decisién de los primeros de disolverse como corriente para abrir un nuevo juego
democrético en el interior de la primera confederacion italiana hacfa aconsejable la
traduccion y difusion de las tres intervenciones mas destacadas del encuentro: la de
Bruno Trentin, secretario general de la CGIL (pagina 6), la de Ottaviano del Turco,
portavoz de la corriente socialista (pagina 33) y la de Achille Occhetto secretario general
entonces del PCI (pdgina 36) y hoy del recien fundado PDS (Partido Democratico de la
Izquierda).

El proceso de elecciones sindicales y la gravisima crisis del golfo han retrasado la
publicacion de estos materiales a pesar de nuestros deseos.

No obstante la altura teérica de la discusi6n en el caso italiano y la préximidad no
solo geografica de la experiencia portuguesa, hacen que estos materiales conserven
intacta su actualidad.

Esperamos pues que los documentos que hoy distribuimos sirvan como aportacién

para enriquecer el debate sindical auténomo de nuestra organizacién y, mas all4, det
movimiento sindical en nuestro pafs.

Madrid, 21 de febrero de 1991

Secretarfa confederal de Relaciones Internacionales
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DECLARACION DE LA CGTP-IN

SOBRE EL. ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL

Nos gustarfa iniciar la presentacion de la postura de la CGTP-IN sobre el acuerdo,
senalando que intervenimos en este proceso de una forma activa y responsable, con una
posicién constructiva que todos reconoceran.

La CGTP-IN considera que en el acuerdo se contienen materias importantes para
los trabajadores, que se corresponden en todo o en parte con las reivindicaciones que
hemos presentado en las negociaciones, especialmente sobre la reduccién del tiempo de
trabajo a 40 horas semanales, el reforzamiento del ejercicio de la negociacion colectiva,
de la informacién y participacién de los trabajadores, el aumento de la prestacion
familiar a dos millones de escudos, la mejora de las normas sobre seguridad, salud e
higiene en el trabajo, el derecho a la formacién profesional, a la reglamentacién del
trabajo a domicilio y medidas de hicha contra el trabajo infantil, mejoras de la proteccién
social, el ejercicio de los derechos de los trabajadores incluyendo la eliminacién de las
discriminaciones existentes contra los derechos sindicales.

Sin embargo, en el acuerdo se contienen dos cuestiones fundamentales de caracter
negativo que condicionan la posicién de la CGTP.

Estas cuestiones son:

1.-En lo referente a la politica de rentas y sus contenidos, no obstante las
referencias a que las tablas salariales no tienen un cardcter de techo; éstas fijan unos
incrementos salariales que malogran las justas expectativas de los trabajadores.

Reafirmamos que el cuadro econémico actual y las perspectivas futuras
presentadas por el propio Gobierno permiten un crecimiento més rapido de los salarios,
una mejora significativa de la seguridad social y la mejora de las condiciones de vidas y
de trabajo en el marco de una politica antiinflacionista.

Por otro lado, los mecanismos adoptados en el acuerdo no dan garantias seguras
para que se realice el crecimiento de los salarios reales, adem4s en el marco de una
enorme inseguridad de la situacién econémica y financiera internacional.

2.-La otra cuesti6n es la de la inadaptacién, cuya constitucionalidad es, a nuestro
entender, por lo menos dudosa, a pesar de que reconozcamos que los mecanismos
incluidos sean limitativos para su utilizacién abusiva.

En estos términos no estamos en condiciones de firmar el acuerdo.

Entretanto, queremos afirmar que ilevaremos el acuerdo ante los ¢rganos de la
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CGTP-IN (Consejo Nacional y Pleno) que estdn convocados para el principio de la
semana que viene y que se pronunciarén sobre su contenido.

Continuaremos con el empefio de buscar, en el espiritu del acuerdo y a través del - -

didlogo y la negociacién, la potencializacion de su contenido, como forma de asegurar fa
mejora de la situacién de los trabajadores portugueses y abrir los caminos para un
Portugal Democrético, Desarrollado, Solidario y Soberano.

- Los representantes de la CGTP-IN

traducido del potugués
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DOCUMENTO DE LA UGTP

EL ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL

El acuerdo econémico y social que acaba de concluirse entre el gobierno y las
confederaciones con representacién en el CPCS, es un buen acuerdo. Es un buen
acuerdo para los trabajadores. Es un buen acuerdo para Portugal. Esta es nuestra
profunda convicci6n.

No fue facil llegar a tal resultado. Pero valia la pena.

Este acuerdo, segiin la valoracién que le hacemos, es un buen acuerdo para los
trabajadores. Procura dar respuesta a sus ansiedades y problemas del presente. Abre el
camino para un futuro con maés respeto hacia la dignidad humana de las trabajadoras y
de los trabajadores, con més solidaridad y justicia social.

Este texto, que define las orientaciones para la politica salarial del 1991, refleja un
consenso que se alcanzoé en las siguientes materias:

-La mejora de los salarios reales y la aproximaci6n progresiva de éstos a los niveles
europeos;

-una mejora mas acentuada de los salarios minimos, de las pensiones y de otras
prestaciones sociales;

-la mejora quantitativa y cualitativa del empleo, con énfasis en la formacién y en la
reduccién del tiempo de trabajo;

-la mejora de los sistemas de seguridad social, de salud, higiene y seguridad en el
trabajo y de la justicia del trabajo;

-el fortalecimiento del protagomismo social de las confederaciones sindicales y
empresariales.

Este acuerdo es un buen acuerdo para Portugal. Con él mejoraran las condiciones
que permitan enfrentarnos con éxito a los siguientes desafios: -La aceleracién de Ia
integracién europea; -la adhesién al mecanismo de cambios del SME; -1a concretizacién
del principio de cohesién econémica y social - que no es algo que nos ofrecian los demas,
sino algo que tenemos que conquistar y construir,

Vivimos hoy un periodo de cambios acelerados en el mundo. Ademds, vivimos
también un periodo de cierta inestabilidad e inseguridad. El presente acuerdo puede ser
un instrumento que facilite las transformaciones modernizadoras en Portugal. También
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puede y debe ser un instrumento determinante en la concretizacién de los objetivos de
reduccién de la inflacién y de mejora de la competitividad de las empresas y del empleo.

El pleno aprovechamiento de todas las posibilidades de este acuerdo significa un -

empeno serio y responsable del gobierno y de las confederaciones patronales y sindicales
en su ejecucion. '

Estamos convencidos de que esta condicién se cumplird. La actitud abierta al
didlogo y a la negociacién que demostramos todos y la capacidad para construir
plataformas de entendimiento y superar divergericias marcaban el largo, complejo y
dificil proceso de negociaci6n que cerramos ahora. El comportamiento serio y
responsable de todas las. partes en este proceso constituia la mejor garantfa para su
futuro empefio. '

Pero, para la plena.concretizacién de los objetivos de este acuerdo, es también
indispensable la contribucién de todas las fuerzas sociales y politicas, sobre todo (?) de la

oposicién y, en particular, del PS como mayor partido de la oposicién.

Estamos convencidos de que este acuerdo para 1991 va a tener unos resultados
positivos y podré ser renovado en el futuro.

Merece ser felicitada la actitud de los negociadores gubernamentales y patronales.
Muchas veces habia divergencias, pero nunca hubo intransigencias ciegas.

También es importante resaltar que los resultados alcanzados se deben mucho a la

actitud abierta, al buen criterio y al sentido de responsabilidad de ambas

confederaciones sindicales.

El didlogo entre nosotros fue perfecto. La conjugacién de los esfuerzos en la

elaboracién de propuestas sindicales y en la negociacién permitié asegurar una mejor
defensa de los legitimos derechos de los trabajadores.

Estamos seguros que esta experiencia enriquecedora inspirard las relaciones
futuras entre la UGT y la:CGTP, sin escamotear diferencias, pero sabiendo unirnos en lo
esencial seremos capaces de defender més y mejor a los trabajadores.

Creemos que también el gobierno y las confederaciones empresariales pueden hoy

valorar mejor el significado de nuestras palabras cuando dijimos:

-En contra de los trabajadores y sus dos grandes centrales sindicales no se puede °
hacer nada;

-dialogando y negociando con los trabajadores, con la UGT y la CGTP se puede

hacer de todo, a todos los desafios podremos responder con éxito.
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-Una vez firmado el acuerdo, no basta con manifestar nuestra satisfaccién por el
deber cumplido, cruzando después los brazos.

Al contrario, en la UGT sabemos bien que el trabajo va a empezar ahora.
Dialogamos, debatimos, negociamos, decidimos el rumbo. Es hora de comenzar a trazar
este rumbo. No esperamos a manana para comenzar a hacer lo que tenemos que hacer
hoy.

A los trabajadores portugueses queremos transmitir un mensaje de confianza. Este
acuerdo no va a resolver todos los problemas de forma milagrosa. Pero si empezara a
resolver algunos y crear las condiciones para resolver los otros.

Confiamos en las mujeres y los hombres trabajadores de Portugal. Contamos con
vuestra confianza. Todos nosotros tenemos una gran ambicion - iqueremos ser europeos
del todo sin tener que salir de Portugal! Juntos lo vamos a conseguir.

Jle BTN
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LA SUPERACION DE LAS CORRIENTES PARTIDARIAS EN LA CGIL

. COMO CONTRIBUCION A LA AUTONOMIA Y

A LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO SINDICAL. LA UNIDAD DE LA CGIL
POR UN PROGRAMA REFORMADOR

Y POR LA RENOVACION DE LA IZQUIERDA ITALIANA

INTERVENCION DE BRUNO TRENTIN
. SECRETARIO GENERAL DE LACGIL

r qué esta iniciativa, que podria ser la ultima, de los militantes

comunistas,dirigentes de la CGIL,pertenecientes a la corriente de

unidad sindlcal?

En

las

primer lugar, nos ha impulsado wuna reflexién critica en torno a :

dificultades y obstaculos que encontramos para desarrollar

libremente en Ta CGIL una investigaclén,una 1niciativa y una

experimentacién, sabre los grandes objetivas de estrategia sindical,

capaces en la practica de encontrar una salida a la crisis histérica

que

atraviesan el  movimiento sindical y, <con coonotaciones

parcialmente diversas, las fuerzas de izquierda en Europa.

Cri

sls de movimientoc sindical en todo el mundo industrializadao, o

crisis de la CGIL, o de los comunistas de la CGIL, como algunoc vuelve

a descubrir ahora. Estos intentos de pasar la patata caliente,

negAndose asi a ver los gigantescos problemas sin resoiver del

sindicalismo moderno, lo unico que pueden producir es tramsformar lo

que

deberia ser una emulacién, una reflexién comin, en una mezquina

rita entre burocracias competitivas en la que al final todos

perdemos.

La

sal

crisis de la que hablamos; abierta como se presenta a multiples

idas diversas entre si,pero también a grandes posibilidades de

relanzar el papél del sindicalismo, snbre todo para aquellos que por

enc
con
sub
Es
de

ima de todo sepan tomar conciencia de la crisis hasta sus ultimas

secusncias; es sin embarge diferente, como ya varias veces hemas !
rayado.
difarente en primer lugar, por el debilitamiento de aquel pacto

solidaridad entre trabajadores asalariados, que esta an el origen
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mismo del sindicato general,como consecuencia de la multiplicidad de
las diferencias y contradicciones que se manifiestan,mas qQue entre
las culturas g entre las subjetividades,entre las mismas condiciones
de trabaja y de salario que constituian el cemento basica de la
solidaridad. En otros términos:ls "clase ep si® venia disolviéndose,
y por caasiguiente se ha producide uma agudizacién de las fenémenos
cerporativaos, con el ocultamienta, la difuminaciéon {cuanda no 1la
negacién radical) de la necesidad de un sindicato general,

En segundc lugar,es diferente porque asistimos a una pérdida de
representatividad del sindicato en vastos estratos del munda del
trabajo, que ya no caben en las modelos clasicos del trabajo
industrial, y a un deterioro de 1las relaciones generales de
representacisn y de consenso entre sindicatos y trabajadores, con la
degradacién consiguiente, enm el interior de los sindicatas, de una
democracla fundada saobre la participacién activa de sus afillados en
los procesos de decisién. ‘

En tercer lugar,es diferente por la aparicién de wuna tendencia a la
buracratizacién de los procesos de decisién en el sindicato, que ha
s€lda marcado por una relacién cada vez mis distarsionada vy
Jerarquizada entre dirigentes, afiliados ¥y trabajadores no
organizados; relacién en la cual, la necesaria lucha politica para
determinar la seleccién de los objetivos, para defender las
prioridades 'y las <coherenclas en presencia de scluciones
alternativas, es sustituida con frecuencia por una abdicacién de las
responsabllidades individuales, y por un unanimismo de fachada gque
escande nc la existencla de apciones alternativas, Sgino el
distanciamiento de 1las responsabilidades a la busqueda de la
seguridad persomnal.

En este proceso involutivo,es casi imposible individusr las
responsabilidades de los grupos dirigentes, corregir las decisiones
que se revelan erroneas, 0 realizar una alternancia democratica en la
direccién del sindicata.

Forma parte de este procesa invalutivo, también, el recursoe al
testimonio critico sobre los limites, los errores reales o presuntos
del sindicato, como forma de lucha politica que se coloca fuera del

consensg en el que sSe discute, .se cuenta, y-se vota, con el efecto de
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desvaluar ulteriormente el papel de los érganos de direccién del
sindicata.

fqui estan, de hecho, las raices de una crisis de identidad del
sindicato general en la época moderna,crisis que nos ha empujada hace
algunas afios a emprender en la CGIL una investigacién dificil ¥y
dolorosa, partiendo sobre todo, en primerllugar, de una aperacién
"de verdad", a pesar de las criticas y de las trampas que desde
varias partes se nos han puesto, con el objetivo de aproximarnas, no
s6la de forma mental sino también practica,a aquellas que unos
aparecian como las causas mas profundas de esta crisis, a la vez
queexperimentédbamos sobre el terreno,los primeros intentos de

solucién.

Esta crisis de identidad del sindicalismc industrial se ba hecho mas

dramitica y mis compleja, pero también mas abierta a nuevos éxitos,
en razén del fracaso histérico de los experimentas del socialismo
tatalitaric, fracaso que antes incluso del hundimiento liberador de
estos regimenes, ‘ha acelerade un procesc de deterioro de las
ideologias y de los valores que, mucho mis alla del movimieato
comunista, constituian una referencia y una esperanza para grandes
magsas de mujeres ﬁ de hombres. ldeoleogias y valores que por su parte
en el pasado, frente a las repercusiones de la crisis del
sindicalismo industrial en los paises de occcidente, habian hecha de
alguna manera de vinculo unitario, soldando con frecuencia las
fisuras de la sclidaridad, e incluso reemplazédndola.

Sin embargo, en cualquier casa, ha cambiadc el escenario politica e
ideal, en el que durante afios se habia colocado el proplo conflicte
social. Han caido los pilares de un enfrentamiento l1declégica que
condicionaba fuertemente (y particularmente en Europa y en Italia) la
naturaleza misma de los conflictos sociales, que nos encerraba con
frecuencia en esquemas deformantes o equivocos, ¥y que {(a muchos de
nosotros, alineados en las organizaciones mas diversas y a veces
opuestas) nos eximia de la carga y de la obligacion de proceder a una
reflexisn radical.

Reconstruir los- valores y los objetives unificantes de un
sindicalismo independiente, sus reglas de representacisn y de vida

asociativa, su decntologia, por lo tanto, partiendo de sus programas.
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Este ha sido el desafio que nos hemos planteado cuando hemos habladae
de refundacién de la CGIL, cuando hemos comenzado a reflexionar sobre
la autonomia cultural de un sindicato capaz de ser plenamente sujeto
politico y cuando hemos comenzado a definir los objetivos, las
reivindicaciones, la estrategia, el programa inclusc de un sindicato
de derechos que, scbre las derechas individuales y colectivos de laos
trabajadores asalariadas, construya una solidaridad capaz de bhacer
de las diferencias y de las diversidades gque conviven en el conflicto
soclal, upa riqueza y no un limite insuperable.

Partimos en esta investigacién del unico dato que nos parecia no sola
confirmado sino exasperado en la candicién del trabajador asalariado,
sea cual sea su cualificacién,su salario, su edad o su cultura; en la
condicién de la mujer trabajadora tadavia mis que en la condicién del
hombre; en el débil, en el portador de una disminucién fisica o
psiquica, muchc mas que en el llamadg trabajador idéneo o trabajador
normal.¥ éste dato comin es el estado de subordinacién y de
dependencia del trabajadar con respecto a la determinacién de 1la
aplicacién de su cultura y de su inteligencia a una actividad
laboral,  manual o intelectual;enfrentado a una Jerarguia de
decisiones legitimada para determinar la parte de la persona que es
atil para la produccién de bienes ¥ para desechar las otras.

Hemos partido pues de la hipétesis y de la profunda conviccisn de
que este dato, la relacidz de subordinacién con sus conactaciones
opresivas y desarticulantes de 1la perscnalidad, constituia en
definitiva, en la realidad actual,el dnico elementoc realmente
unificador de ese archipiélaga del trabajo asalariado que el
sindicate queria representar; ¥y que en consecuencia, las nuevas
razones de una solidaridad entre trabajadores asalariados, entre
trabajadoras y trabajadores, entre laos diversos sufetas que cambian
diariamente las connataciones y los limites de la clase trabajadora,
debian encontrarse en la lucha para bhacer universales los derechas de
una minoria, para conquistar con la accién reiviodicativa la
legitimacion, y mis tarde el ejercicic cotidiano de nuevos derechos
individuales y colectivos, eliminando privilegios de casta o de

clase.
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Era necesario, pues, poner todo el ©bagaje de la experiencia
reivindicativa del sindicato, su politica salarial, su politica de
tiempo de trabajo, la lucha por la humanizaclén del trabajo, la lucha
para conquistar nuevos instrumentos de formacién y de conocimiento,al
servicio de esta batalla de la libertad, y de esta lucha por la
igualdad de oportunidades en el trabajo, er la conquista de unm
trabajo o de trabajos cada vez mis elegidos en razén de su contenido
y de su profesionalidad.

Educados por la hiétaria y por sus tragicas ensefianzas, éramos pues
bien conscientes a la hora de hacer esta eleccién, de que el poder
que puede garantizar el ejercicio,la préctica perscnalizada de los
viejos y nuevos derechos, no estaba fuera ni més allad de las mujeres
y de los hombres que reinvindican juntos el reconocimiento y el
ejercicio de estos derechos, en um Jugar lejano, sino en su misma
determinacién de garantizar, a travées de la accién sollidaria, 1la
realizacién del derecho de cada uno. El pader esté en la solidaridad
consclente y operante.

Eramos conscientes ademds de que, partiendo de 1a 1lucha para
conquistar el ejercicloc de los derechos umiversales, se cuesticmnan
complicados equlilibrios de poder y de intereses, mecanismos de
produccién y de reproducclén de recursos, por lo cual un sindicato
de derechos tieme que demogstrar la practibilidad de las socluciones
que propone, asumiendo por tantoc que,para vencer, debe demostrarse
que los vinculos y las compatibilidades no sélo econémicos sino
ecalégicos y humanos que toda estrategia reformadora de un orden
Jerarquizado dado tiene que form:lar,pueden convivir cen una
praduccién mids racional de les recursos humancs y materiales.

Y aqui esta toda el seantido de la adepeldn de un programa general del
sindicato,que parte de vna ianspiracien unitaria y solidaria, y se
verifica en los objetiveos, en las atapas,en los instrumentos, vy
también en los vinculos que condiclionan su efectiva realizacién. Un
programa gque, recoﬁozcamoslo ya, no parte de valores adquiridos, de
modelos predeterminados ni, y 1lo digo polémicamenie, de la
prefiguracién de tendencias histéericas que 2 trataria tan solo de

contrastar o de seguir.Para embarcarnos sin presuncidén en un viaje de
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esta naturaleza tenemos necesidad de un bafio de reflexién critica y
de comprobacién préctica.

Se trata pues de un programa que nc asume, de salida, ni valores ni
categorias ideolégicas o léxicas gue,por el contrario, han de ser
.verificadas criticamente, con la experiencia colectiva del sindicato,
para seleccionar de enire ellas aquellas que manifiesten una validez
perdurable, dando nueva sustancia a aquellas que resulten vivas y
vitales, para conmstruir nuevas categorias y nuevos valores; sobre
todo cuando las viejas se demuestran incapaces de dar, al final del
siglo XX, un sentido a la acclén colectiva consciente de las
trabajadores, para la conquista de nuevas iibertades.

A muchos de nosotros nos parecia que este intenta podia ofrecer un
terreno nuevo para recoastruir, en la CGIL, una cultura auténoma, de
proyecto, libre de los prejuicios ideclégicos heredados de las viejas
tradiclones partidistas; para dar a la direccién unitaria de la CGIL,
8 su unidad y a su pluralismo, una base mas sé6lida, mAs auténoma, ¥
sobre todo unos cimientos mas creativos. En esta bisqueda en la cual,
por primera vez en la historia del sindicato, el programa se
convierte en vwvinculo y exige coherancia de comportamiento,
comprobacién de los resultados, responsabilidad de los grupos
dirigentes, y no Jjustificacién o legitimacién de una conducta
cotidiana, slempre capaz de combinar el finalismo ideolégico con el
pragmatismo sin principios; muchos de nosotros pensamos que hemos
encontrado, no tanto en los contenidos sina en el métoulic, en la
deontologia que nos guia,una fuerte razén para estar juntos, para
luchar juntos; y también, y no es paco, uma nueva razén de fe en
nuestro compromiso de militantes.

Pero este 1intenta, que ha encontrado, sin embargo, en algunos
momentos,unidec a todo el grupo dirigente de la CGIL, se enfrenta
todavia, dia tras dia, a los abstéculos y a las resistencias de varia
naturaleza,mis que a las inevitables incomprensiones ¥y equivocos.

Y, sobre todo, para desembarazar el campo de uno de estos equivocos
hemos propuesto decidir unilateralmente la disolucién gradual de la
corriente comunista de la CGIL; no porgque “se haya disuelto el
Partido Comunista Itallano", comoe algulen ha dicho, ignorande la

aportacicn de ese partido y de -todas sus almas 2 la nueva formacisn
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politica en gestacién; ni para conjurar una divisiém de la corriente
comunista de la CGIL em tantas sucursales como tendencias se
enfrentan hoy en el PCI, sino porque hemos querido contribuir, por la
parte que nos toca, a una bisqueda mAs libre de condicionamientos
también ideolégicos, sean 1los que sean, comprometiéndonos como
personas, como individuos, en una batalla politica y cultural por la
autonomia del sindicato, en la convicclén de que esta auvtoncmia, la
autonomia cultural 'y palitica de la CGIL y del movimiento sindical
1taliano, es 1la aportacién mas grande que de esta parte del
movimiento obrerc puede ofrecerse a la renovacién de las fuerzas
soclalistas y de izquierda en Italia.

No creo que esta autonomia cultural y politica del sindicatoc cumpla
progresas reales si acepta como limites preplos ideoclogias o premisas
de valor que bhan encontrado fuera de la experiencla sindical su
matriz de origen, y que sl acaso, han eancontradc en la préctica de
masas del sindicato un primer momento de revisién critica. Ideologias
0 premisas de valor que, aiun cuando conservan para cada uno de
nosotros, para nuestra lovestigaclién individual, wuna enarme
importancia, no expresan ya ua sentir comin para todes nosotros y, emn
torno nuestro, para millones de mujeres y de hombres,ya se trate de
referentes ideales, cargados de una historia no slempre lineal, como
comuinismo, socialismo, reformisma, o de conceptos definitarios, como
el papel antagonista de 1la 1lucha de clases, la naturaleza
irreductible del conflicto eatre capital y trabajo, o tantos otros.
Y que quede claro‘que no estoy hablando, por lo menos por lo gque
respecta a mi conviccién profunda, de céscaras vacias que pueden
arrajarse a la cuneta; estoy hablanda de comceptos y de valores que
ya no tienen el mismo significado para muchos militantes, que ya no
expresan en esta fase los contenidos de una blsqueda comin.

Es necesarioc tomar conciencia de que si, en un tiempo, los programas
de una organizacion sindical general “"de c¢laze"™ o de un partido de
izquierda constituian, en el mejor de los casos, ejemplificaciones o
intentos de traducir an objetivos temporales o inzlusc en una
parspectiva miticé, grandes  ideas fuerza, y de que si,con
frecusenczia,estos programas  fusron 3olamente un catalago de abjetivos

predecibles, 21 surco de un reorridc ya gredeterminado, o, sSi 32
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quiere, etapas de aproximacién a un objetivo final conocida; hay, en
la conciencia de muchos, y sobre todo de los jévenes, esta relacién
entre ideas fuerza y programa se ha imvertido de manera laica.

Desde el programa y sélo desde el programa, el sindicata,y no sélo el
sindicato, tilene que reconstruir con sus propias fuerzas, sin los
viejos parametros heredados de los partidos. (los cuales justamente
vuelven a discutir su finalidad y sus referencias) una estrategia de
la solidaridad; estrategia que no tiene mAs sostén ni{ mas
justificacién que su intento de recoger, seleccionandolas,las
prioridades reformadoras, partiendo de las exigencias mis unificantes
que emergen en el conflicto social.

S6lo en el programa, un sindicato puede definir, sin el auxilic de la
tdeologia o de la historia, qué ccherencias y qué vinculas deben ser
respetados para hacer verosimiles y realizables aquellas prioridades
reformadoras, en tiempos politicos y no bistéricos; es decir, en
tiempos que permitap la comprobacién demacratica de la validez o del
fracaso de las decisiones adoptadas, de las coberencias o de las
incoherencias entre estas decisiones, y de la accién cotidiana de la
organizacién y de sus dirigentes.

En esta practica del sindicata de proyecto,can sus duros veredictos
en términos de consenso, de resultados coherentes, de capacidad de
cambiar concretamente el contexto social y civil en el que se situa
la iniciativa relvindicativa de los trabajadores, serd atil vy
posible, (pero sélo con esa condicién),volver a plantear la
reaproplacién de valores y de reglas de cardcter general, hasta la
redefinicién necesaria de una {dentidad, que ha de ser también ética,
del sindicato general.

5¢ blen que se trata de una prueba dificill, y sobre todo st no se la
confia a la "cocina" de un “"Estado Mayor", sinc que se pretende
vivirla en el corazén de una experimentacién de masas, en la cual
quien se equivoca tiene que dar cuenta, no del! fracaso de una
ideologia, sino de las decisiones concretas, quizas erradas o
incoherentes, que se hayan adoptado.

Fero no estay claramente convencido de que el sindicato, la CGIL en
este caso, seria mis fuerte y mas creible sl se colocara en la légica

tranquilizadora de una alineacian rartidaria, o si sge agarrara
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desesperadamente a un tétem ideclégico mis o menos deteriorado, mis o
menos vago e incomprensible,

Ya, por el contrario, creo que la eleccién de una solidaridad
organizada de los tfabajadores y de las trabajadoras para conquistar,
generalizar y practicar derechos individuales y colectivos que
reduzcan las distancias entre dirigentes y dirigidos en los lugares
de trabajo; que perﬁitan a todos una igualdad de oportunidades ean la
realizacién progresiva de las proplas inciinaciones y
potencialidades; la eleccién,pues, de un sindicate que en
consecuencia sea capaz de ser sujeto politico en la socledad
contemporanea, y no séle una corporacién o un lobby,que disponga de
una auténtica autanamia cultural y politica, es fruto auténtico de su
vida ascciativa,y cénstituye, con las tiempos que corren, un desafio
mas gratificante y ;as exaltante que todos los retornos a la casa
madre. '

No son palabras queﬁse lleva el viento. En los momentos mis altos de
la experiencia sindical {taliana, el sindicata ha sida capaz de
producir una unidad de accién y de proyecto,.constituida sobre la
mAxima autonomia cultural ©posible. El sindicato de los comsejos,
gque fue un intento de responder al gran problema de la democracla y
de la representaciéh que emergia en el movimiente sindical en todos
los paises industrializados a finales de los afios 60, y que se
contraponia a ofros modelos de organizacion democratica, dera quizés
hijo de la tradiciéh copunista o de la soclalista; del maximallismo o
del reformismo polifico? ¢0 no era mAs bien fruto de la ruptura con
todas esas tradictoﬂes?

El sindicato, como éujeto politica, auténomo de los partidos y de las
instituciocnes pablibas, es un objetivo que ha venlido madurando en
primer lugar en la CGIL,y que se ha enfrentada durante mucha tiempo
con la hostilidad ‘de otras organizaciones sindicales, y con una
desconflanza que aaﬂ no ha desaparecido por parte de los pertidos de
la izquierda italiana.

¢ Este sindicato eé hijo del lerinlsmo a del reformismo? :0, por el
contrario,se ha afirmado con esfuerzo como un modelo que rompe con

la gran tradiclén del sindicato amigo de un goblerno en el que

participan partldoé.amigos; del sindicata que respeta la division del
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trabajo entre la accién reivindicativa corporativa y el monopolio
partidario sobre las decisiones politicas?

La critica de una organizacién del trabajo que escarnece Ia
libertad, que sojuzga la capacidad profesional y la creatividad
individual de los trabajadores,; deriva quiz4s del sindicalismo de la
Tercera Internaciomal, o de las filosofias redistributivas del
sirdicalismo anglosajén, o, por el contrarioc,na era portadora en si
misma de la ruptura con el finalismo ideolégico,ruptura iantroducida
de forma clara en nuestra cultura por el personalismo de Mounier o
per el pensamienta herético de Simone Weil, cuando tadg el
movimiento sindical italiano se abrié laicamente a nuevas
aportaclones?

El prablema hoy es el de ampliar estos espacios, de abrirse a nuevas
exigencias culturales y précticas, no de encerrarse en las viejas
corrientes partidarias, por mis que éstas sean remodeladas,
reestructuradas o articuladas saobre la base de planteamientos
extralics a las vivenclas sindicales.

El problema es el de liberar energias individuales, investigaciaones,
experimentaciones, sometiéndolas a la dura ley de la compraobacién
practica y de una democracia vigilaate, bhaciendo que cada uno de
nosotros sea libre para expresar, aunque se equivoque, sus proplas
convicciones, para ser juzgado por aquello que prapone y por aquello
que bace, y no por el partido que lo proiege o por la ideologia que
lo justifica; y bhaciéndonos finalmente a cada uno de nosotras mas
responsables frente a una organizacién capaz de juzgar con pardmetros
proplos,

Y éste no es un problema sélo de la CGIL, hay que decirlo fuerte y
claro de una vez por todas.

Si es verdad que no todas las confederacliones sindicales han sido
dirigidas sobre la base de un pacto entre corrientes partidarias,
qulzas porque algunas, desde su nacimienta, se han visto aliviadas
del trabajo de convivir con un pluralismoc politica real,( y en
cualquler caso reconocemos el mérito de aquellos que han trabajado en
la CISL por una laicizacién de su democracia interna): seria
grave para todos no hacer un balance claro de las formas complejas de

colateralismo que han envenenado y envenenan aun hoy, quizas de forma
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creciente, la autonomia cultural y politica de tedas las
confederacicnes de trabajadores em este pais.

Podemos continuar la politica del avestruz, frente a la participacién
de este o de aquel sindicato, las formas verdaderas y justas de
asoclacién a la gestién de sectores, de parcelas de la administracién
pablica, o los serviclos de la colectividad, o frente a la practica
mas difusa de formas de intercambio politico entre las contenidos de
la negoclacién colectiva,y el reconocimiento ‘de una posicién de
privilegio para éste o para aquei sindicato.lNo imsistireé, { y lo hareé
$6lo por no participar en esa competiclén de arrogancia y de mala
conciencia que parece estar de moda cuando se tocan estos mnervies
descubiertos del movimlento sindicallen que la CGIL estid seguramente
mas limpla que otras,de estas contaminaciones.

Y también porque en la misma CGIL, como en atras confederaciones,
gravita ain fuertemente, a pesar de los espacios de autonomia que
hemos coanquistado, una légica de prohibiclones, de terrenos taba,
para wuna inicilativa no simplemente verbal y burocratica del
slndicato. Y son :preohibicicnes que nacen en el momento en que se
hace patente una posible divergencia llamativa eptre la arientacisén

de la mayoria del sindicato y la de un partido politico, de gabierno

0 de oposicién, al cual este sindicata, o una parte del sindicata,se

refiere.

Esta es la razén por la que nuestra decisiéon de disolver la tendencia
comunista estd intimamente unida & la de relanzar en la CGIL y en
todo el movimiento sindical, wun debate, wuna Iinvestigacién, una
emulacién en torno al programa de un sindicato de derechos y de la
solidaridad. Esta es la razén por la dque esta decisién se inscribe en
una batalla laica contra una vieja cultura politica que ha dominado
durante decenios en el sindicato y en la izquierda italiana; la
cultura politica que, al amparo de opclones genéricas e ideales,
cuando no de maniqueismos ldeolégicos, ha legitimado una préactica
cotidiana 1libre de tado viwnculag de coherencia que no fuera la
primacia de 1lo organizativo; una practica confiada a 1la pura
intulclén pragmatica de los grupos dirigentes, sustraida a cualquier
pasibilidad de comprbbacién democratica fundada en pardmetros

conacidos y compartidos; esta cultura politica,que ha reablerto en el
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interior de los grandes partidos y en el interior del sindicato una
separacién entre dirigentes y dirigidos, en términos de saber, de
informacién, de incidencia sobre les pracesos de decisién.

Ahora hablamos fimalmente, no de una aspiracisn genérica a la
“participacién" de los trabajadores o a la colaboracién, conceptos
tan vagos que ©pueden significar tanto la caoperaclén eantre
trabajadores socias,como una paga extraordinaria de final de afia,sino
a formas posibles y realizables de participacisn informada de los
trabajadores en las decisiones de la empresa.

Ahora hablamos, no de la eleccisn de la politica de rentas como
discriminatoria para una vocaciér democratica del sindicata, sino de
qué politica de rentas, entre las tantas posibles,es compatible, sea
con una ccntencldén efectiva de la }nflacién,sea can una distribucién
fgualitaria de los recursos, corn la autonomia de negaciacién del
sindicato, con una politica de humanizacién del trabajo en las
fabricas y en las oficinas, si es que esos realmente son los
objetivos del sindicato.

Ahora hablamos realmente del conflicto social, no de la muerte a de
la supervivencia de la lucha de clases; hablamos de sus objetivos ¥
de sus formas de organizacién, hablamos de zus salidas pusibles y de
las prioridades que pueden garantizar que el conflicto social
contribuya a una més amplia solidaridad colectiva y no sea, por el
contrario, factor de disgregacién corparativa.

En otras términos, llenemos de contenido, de objetiveos
incontravertibles por las compromisos que asumen, estas vejigas
vacias,con las cuales nos entretenemos desde hace afios sin avanzar ni
un solo paso hacia una cultura y hacla una practica sindical digrnas
de este nombre.

La segunda razén de nuestra iniciativa, que de aninguna forma
pretendemos que se quede entre lineas, se refiere a nuestra ansia de
contribuir como militantes comunistas, que son antes que todo
dirigeuntes de este sindicato, al debate en curso en el PCI en las
visperas de su vigésimo congreso; pero sobre todo nuestra voluntad de
conjurar, en la medida de nuestras posibilidades, una divisién que
estamos todos convencidas de gque constituiria un dafio dificilmenta

remediable para el conjunto de la izquierda italiana y su capacidad
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de iniciativa auténoma, e incluso un dafio grave para el movimiento
sindical italiano.

Las opinianes que he tenido la oportunidad de exponer hasta ahora, y
las reflexiopnes gque tendré ocasién de expresar sabre tal o cual tema
de la {niciativa del sindicato, no comprometen sing a mi; y las
compafieros que, c¢omo yo, hanr considerado necesario asumir la
iniciativa de esta asamblea, tlemen apinjones diversas sobre la nueva
formacién politica de la izquierda, que deberia suceder al Partido
Camunista Italiano. Tiemen opiniones diversas sobre su denominacién y
sobre sus cobfetivos esenciales, pera existen dos opclones
fundamentales que ﬁodos compartimos y que han comstituido, en nuestra
opinién,una razén suficiente para confrontar en esta ocasién nuestra
experiencia y nuestros objetivas con los dirigentes de los partidos
de izqulerda que hemos invitado, y en primer lugar con los dirigentes
del PCI. |

La primera nace de la profunda conviccién, por tadas las razones que
he intentado recordar, de que ain cuando sea conflictiva una
investigacion sobre el proyecto fundamental de una fuerza de progresc
y de transformacién ( como puede ser también un sindicato que aspire
a ser umn sujeto politico a titulo pleno en Italia y en Eurcpalpuede
permitirnos afrontar de manera creativa la formacién de mayorias y
de minorias sabre opciones coacretas, programiticas, sin producir
fraccionamientos 1incurables que, por el contrario,en una fase de
dramatica transicién coma la actual, derivan lnevitablemente de una
division fundada ;obre prejuicios ldeolégicos o sobre distintos
valares que todavia deben ser verificados criticamente a través de
una experiencia comon.

Esta es la experienclia que hemos vivido en esta CGIL en sus mejores
momentos, en sus momentos mids altos de autonomia, de creatividad y de
iniclativa reformadora. Esta es la experiencia que ha garantizadc, na
sé6lo la convivencla, sino la investigacién y la acclén comin de
mujeres y hombres de culturas y de ideologias diversas, de sujetos
profundamente diversos entre si, por coavicclén politica, por
condicién social o?por vacacisén individual.

Y esta experiencia ha dado cuerpo a una identidad ({aun cuando se

trate de una identidad “"en construccisn" de la CGIL) como algo
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distinto de la suma de las corrientes politicas que la dirigen, ¥y que
nos permite afirmar con conviccién ,hoy mids que nunca, que la unidad
y el pluralismo de la CGIL na son un atribute particular de este
sindicato, sino que gon la CGIL.

La segunda nace de nuestro sentir comin de que una divisién, una
ruptura de 1o gque hoy es el PCI,aunque fuera para salvaguardar el
poder negoclador de esta o de aquella corriente fosilizada de um
monolitismo ideolégico, comstituiria un golpe infligido a toda la
izquierda,y por supuesto también al movimiento sindical umitaria,y
tendria implicaciones regresivas para toda la vida politica del pais,
y para la autonomia del conflicto social.

Contra los teéricos del vanguardismo solitario y frente a aquellas
que confunden unidad con abscrcién, no tememos afirmar que, para
nosotros, 1la unidad es a la vez un objetivo ¥ un compromisa que
aceptamos libremente, asi como asumimos nuestra responsabilidad de
continuar siendo un “"sindicato general®, es decir: un sindicato que,
por limitado que sea el nimero de sus afiliados, { y el nuestrc no es
tan pequefio) aspira siempre a representar, y se compromete a
respetar,las exigencias de la gran mayoria de trabajadoras y de
trabajadores. |

Fo creo que una decisién andloga sea impropia en el momenta presente,
incliuso para una fuerza como el PCI, 0 como la nuava formaclén
politica que en &1 deberia originarse.

De otra parte estoy convencido de que el mismo debate programatico
que queremos impulsar en la CGIL, con la disolucién gradual de la
tendencia comunista, puede aportar wuna contribucién Gtil a la
reflexién politica de la 1izquierda italiana y de la izquierda
europea. Se trata de hecho de dar cuerpo a lo que en muchos casos son
todavia conceptos o aspiraciones genéricas,susceptibles de las maAs
diversas y contradictorias aplicaciones practicas. Se trata de
individuar una rigurosza seleccién de los objetiveos,los vinculos que
hay que respetar para su realizacién, y las coherencias que hay que
garantizar en los otros campos de la practica social y politica del
sindicato. Se trata, al mismo tiempo, de definir los {ustrumentos
negociadores y organizatives mas funcionales, y al mismo tiempo mas

democraticos, para realizar estos objetiyos . ¥ respetar aquellas
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coherenclas. Se traté, en suma, si me permitis que hable asi, de
producir de esa manera la desmitificacién de consignas y "slogans®
ambivalentes que, adin hoy, hacen las veces de una cultura reflexiva ¥
de una experimentacién rigurasa.

Hablemas, por ejemplo, de las implicaciones que, para un sindicato de
la solidaridad y de los derechas,representa la accién por la
reforma de la relaciém laboral y por la humanizacién del trabajo.

81 ademds de los derechas fundamentales, como el derecho a un Julcio
justo en caso de despido o el derecha a un proteccién colectiva en
casg de enfermedad,de infortunioc, de desemples o de vejez; existen
derechos universales que un sindicats general quiere, no sélo
garantizar, sino pfcmover, conquistando gradualmente su ejercicia
personalizado, { es decir, a la medida de las personas, de su
diversidad y de sus dificultades) tales como el derecho a la eleccién
del trabajo, el derecho a la formacién permanente, el derecho a la
movilidad profesional, el derecho a 1la infarmacién ¥y a la
codeterminacién (en primer lugar, en lo que se reflere a la
organizacién, y a las modalidades de ejecucién del trabajo concretao
que una trabajadora a un trabajadar se ve obligado a prestar); de
aqui se desprenden en mi opinién dos imperativos programaticos que el
sindicato todavia no asume plenamente, y sobre todo aun no practica
con absclutc rigor y con absoluta coherencia.

El primerc se refiere a la unificacién de la relacién laboral, o
mejor aon de las relaciones laborales, que ya hoy son numerosas y
diversas, bajo el perfil de los derechos y de los debares,

La normalizaclén de la relacisén laboral en el sector piblico, la
primacia de la negociacién colectiva sobre la ley y del derecho comun
sobre el derecho administrativo en este sector, la homologacién
gradual de los regimenes de seguridad social, y la equiparacisn de
los derechas individuales ¥y colectivas con el sector
prlvado;constituyen'conjuntamente una gran reforma institucianal, una
revaluclén anticlientelistica y anticorporativa en la administractén
piblica, capaz de cambiar con el tiempa las connotaclones y los
papeles sociales, culturales y politicos de los funclonarios publicos
en la sociedad 1italiana; vy, por otra parte,ponen las bases

fundamentales para la creacién de un sindicaliszo de la solidaridad y
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de los derechos en todo el mundo del trabajo, cortando las raices mis
profundas del corporativismo lobistico que se extiende hoy como una
Plaga en los grandes servicias piblicos de la colectividad.

El segundo imperative programitico se refiere a la necesidad de
introducir, a través de 1a negociacién colectiva, de 1la
experimentacién concertada y de la misma aceién legislativa, momentos
de discontinuidad, verdadera ¥y propiamente hablandag, de ruptura en el
modo de dirigir el trabajo, en la organizacién del trabajo humang.
Aqui estd el nudo de la humanizacisén del trabajo.

De esto no tememos, y lo confiesa, ninguna receta.Sin embargo tampoca
estamos dispuestos a esperar a la "inevitable liberacisn del trabajg”
al final de la historia palitica de la humanidad. Decimos que es
necesario comenzar a experimentar, a probar, ain equivocAndonos, a
aflajar los lazos opresores del trabajo bumana. Pensamos que las
tecnologias estan ellas mismas abiertas s distintas medulaciones,
Segun que incorporer o no incorporen fases de intervencién
inteligente de la persona. Pensamos que la organizacisn del trabajo
que deriva de la crisis del taylorismo no es un becho dade sino que,
por el contraric, se plensa,se canétituye, se experimenta y sobre
todo se quiere en razén de unas objetivos entre los cuales debe
plantearse la humanizacién del trabajo. Decimos que ha llegado el
momento de asumir este aobjetiva como el objetivo prioritaric sobre
cualquier otre, para un sindicata; prioritario también con respecta a
aquel mas importante de la reduccién del horario de trabajo si, como
creemos, la cuestién de fondo que se plantea en el momento presente
es la de la direccién consensuada, colectiva e individual, de los
tiempos de trabajo y de lo que se llama miy sumariamente “el tiempa
de vida®, (que con frecuencia esta también é] constituido por muchos
trabajos a 1los que se reconocce dignidad y proteccisn).Decimos que ha
llegado el momento de finalizar las politicas salariales, los
encuadramientos profesionales, la negociacién  del tiempo de trabajo
¥ su reducclén, la proteccién de la salud y del amblente de trabajo,
los sistemas de informacién, y sobre todo las politicas formativas
que comstituyea, ea mi opinién, el nueva e inmenso recurso de 1la
accién reivindicativa del sindlcato, para permitir la experimentacion

gradual de formas de avtngoblerno vy de’ ‘enriquecimierto deo los
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trabajos. Ha paszado el tlempo epr el gue se podia recomponer viejas
mansiones desapareﬁidas. Todo esto, por supuesito, en el marca de la
democracia, de la no violencia, de la eficiencia, y de la calidad de
la praoduccién de biesnes y de servicios. Y decimos que ha llegado el
momento, para la colectividad, de asuair esta prioridad como un
recurse inmovador que se apoya y que se incentiva, a través de una
politica selectiva de transferencia de recursds, tal comn deberis
suceder para la investigacién y la innovacién en el campo de la
tecnologia.

dAcaso no vemos que en el corazén de ese enfrentamiento politico enm
que se ha convertido hoy el asunto de los metaldrgicos,que en el
couflicto de poderes que se centra sobre 1los derechos individuales y
colectivos en los lhgares de trabajo,sobre el control de los horarios
reales, y sobre la reestructuracién salarial,estd justamente y en
primer lugar planteada la cuestién de un trabajo diferente vy mas
l1ibre?

Me vuelven'a la mente las hirientes palabras escritas hace muchos
afios por Simone WVeil, justamente sabre estos tlempos en los cuales se
ba puesto de moda la "Calidad Total®.

“En la ejecuclén misma del trabajo, la subordinacién de esclavos
irresponsables a Jéfes superados por la cantidad de cosas que han de
vigilar, y por otra parte, irresponsables también ellos en una amplia
medida, es la causa de productos mal  hechos, de errores y de
negligenclas 1anumérables". Cuando, por el contraric, para "los
trabajaos que son creaclopes del espiritu, la constriccién externa,
indtil y naociva, es sustituida por una especle de constriccién
interna: e] _ : a : ] a llama a
cop tanta fuerza como el latigo que golpea al esclavo".

Y como un programa no puede ser el eansamblage ocasional de objetivos
heterogéneas que de vez en cuando desembacan en reivindicaciones
corporativas de grupos sociales aislados, preguntémonos también qué
relacién deberd existir eatre una acclén para experimentar formas dé
humanizacisn y de autorrealizacién en el trabajo, y el objectivo que
todos reconocemos como decisivo de una Democracla Econémica capaz, en
la época de las grandes empresas multinacionales, ({(gque constituyen

los primeros y reales centros de poder supranacional exi{stente
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también en la Europa comunitaria) de ampliar hacia la empresa los
limites de la democracia politica,

Y, por lo tanmto, ¢qué democracia econémica? éque participacién de
los trabajadores?

El mismo movimiento sindical italiano ha oscilado en estas afios entre
una participacién er 105 recursas mAS o menas sobrantes de 1la
empresa, {(los cuales representan, en el mejor de los Cas0s, una
especie de indemnizacién por el ejercicia frustrado de un poder de
decisién, y, en el peor, una forma sustitutiva de la retribucién
profesional) y la basqueda de formas efectivas de participacién en
las decisiones de la empresa.

Por nuestra parte pensamos que la participacién en las decisiones de
la empresa debe ser no sélo el abjetive primaria de una democracia
econémica digna de este nombre, (los incentivos econémicos, siendo
por su parte funcionales a esa decisién sélo ¥ en cuanto permiten
acrecentar los recursos cognoscitivos de los trabajadores implicados)
sino que esa misma participacién debe tener como primera, aunque no
exclusiva finalidad, la humanizacién del trabajo, la experimentacién
de nuevas formas de organizacién del trabajo, para poder encantrar em
la vida cotidiana de los trabajadares, que son los titulares del
derechc a la democracia econdmica, una verificacien precisa y una
referencia vinculante para la asuncién de cualquier otrg tipo de
decisidan.

¢Existe aqui la manifestacién de un antagonismo de clase que
cuestiora la posibilidad misma de un proceso de caotodeterminacisn?
Existe clertamente en la lucha por la humanizacién del trabajo, un
momentc de antagonismo, como existe un antagonismo entre dirigentes y
dirigidas, entre gobernantes y gobernados, sobre todo cuando estas
relaciones Jjer&rquicas no son sancionadas por el consenso. Asi como
puede hablarse de un corflicto de clases, cuando la ldentidad de
clase de los trabajadores subordinados esta justa y quizds solamente
en esta relacién de subordinacién. Aungque sabemos que muchos otros
conflictos que atraviesan todo el mundo del trabajo, han arrebatado
en muchos casos al conflicto de clases una preeminencia absoluta.
Pero no estamos en presencila, por eso mismo, de un conflicto o de un
artagonismo irreductible, casi wmetahistsrico. Las organizacioneg

ca
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pueden camblar, las jerarquias pueden ser reformadas;la direccién del
trabajo,sin embargo, esté siempre en las manos de los hombres.

Un enfrentamiento para cambiar 1la organizacién del trabajo puede
llevarnos a entendimientos no ficticios, a través de nuevas formas de
democracia econémica, S1 este conflicto fuera irreductible, como nas
enseflaban algunos viejos maestros, ¥y por lo tanto fuera del alcance
de un sindiceto de proyecta, de un sindicate sujeto politico, éste
deberia dejar lugar a otros, y evitar acuparse durante muchos
decenios de estas fantasias.

En segunda lugar consideremos que una forma de democraclis ecanémica
que no sea capaz de activar la participacién informada ¥y conscilente
de todos los trabajadcres interesados en las decisiones de una
empresa , O por lo menos de un namerc creciente de ellos, se reduce
inevitablemente a la experiencia fracasada de la democracia de los
expertos, la cual puede también determinar una profurndizactién del foso
que separa a expertos y trabajadores, trabajadores y sindicato. Y
vuelven a aparecer aqui los instrumentos de socializacién de los
saberes, 1la creacién de estructuras publicas y enmpresariales de
formacién permanmente y de recualificacién profesional.

Fo bhay, pues, democracia econémica sin democracia sindical, sin
democracia de mandato, sin socializacién del saber. Analogas
decisiones despiadédas se impondran a un sindicato que asuma un
programa general no como vaga indicacism, =ino como guia y como
obligacién; (por lo menos en sy capacidad de propuesta frente a los
trabajadares representados, que deben conservar la ultima palabra)
cuando debamos enfrentarnos con problemas de enorme importancia, como
la reforma del Welfare State y su transformacisn, como Gltimamente
subrayaba el compaflero Gchettc, en una Velfare Society.

Si se quiere estamos aqui en otro campo de la democracia econémica,y
también aqui hemos de saber que los caminos san dos, por lo menos en
las grandes lineas:el camina de una politica de serviclios mas que de
una politica de rentas que sea capaz, mediante sus estructuras
descentralizadas ylflexibles. y de formas de promocién y de control
del uso, que deben ser activadas 2n suc rentros miltiples de decisién
y en razin de su apertura a la contribucion de erpresas asocladas, de

emprasas privadas convencionadas,de asociaciones voluntarias, de
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empresas piblicas piloto; de reiatroducir er 1la relacién con 1la
persona, hao con la masa, una saildaridad transparente, visible,
personalizada en quien la ejercita y en qulen 1a recibe. Y esto
comporta un cambio trascendental en las estructuras orgamnizativas, en
la responsabilidad del gasto, en los centros de poder,y en las
profesionalidades que hoy dominan y aprisicman "la solidaridad
oculta" e inlcua del Estado Social a la italiana.

0 bien el segundo camino, que es el del salario minimo garantizado,
el de las pensiones minimas, el de una mAquina asistencial totalmente
desrresponsablilizada con respecto a la fisalidad y a los resultados
de su intervenclén, cuya gestién puede dejarse sin ningun probleﬁa al
paraestado existente, con sus sabias autodefensas corparativas,
consignando la asistencia, la promoclén social y la rehabilitacién de
los ciudadanos a la ley del mAs fuerte, la ley que hay domina en el
mundo de los servicias privados y de las sacledades de seguraos.

Una redistribucién del ingreso, finalmente, que sea funcional con la
contencién de la inflacién y con una remuneracién mas justa de los
ciudadanos, equilibrando los dafios producidos por las restas
especulativas y por los recursos y desigualdades corporativas, que se
hace ciertamente,incluso en un programa general del sindicate, un
objetivo imprescindible, un objetivo de cuya realizacién depende en
amplia medida la practicabllidad de una politica sindical de reforma
y de transformacisn. (Basta pensar en las inmensas obligaclomes de
una recoaversién ecolégica y civil de una parte nro pequefia de 1la
economia italiara, sin tener que pensar en la Amazania).

Una politica de rentas no nos parece, por tanto, solamente aceptable:
la consideramos, indispensable.

Pero esta quiere decir también muy poco. Sobre este término, bueno
para cualquier uso s no es precisado en todas sus implicaciones,
habitualmente asistimos a un intercambia de acusaclones, de
rasistencias, de reticencias o de incoherencias, en el interior mismo
del movimiento sindical, cuando la peolitica de rentas no es 1invocada
para justificar las mas diversas operaciones de politica fiscal o
contractual.

Yo no he compreandide aun, por =2jemplo, por qué la congelacién de

todos log salarios de hecho durante & meses, y la penalizacisn fiscal
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y parafiscal de las'empresas que aumenten: Sus precios en razén de
factores no determinades por la Inflacién importada, ha de ser menos
digna de figurar eatre las politicas de ingresos que el recorte en
dos puntos de la ‘escala mévil, accmpafiado con un crecimiento
incontrolado de la parte no negociada de las retribuclones.

Y quiero prescindir aqui de todos los otros aspectos y de los demis
movimientos que han influido sobre la ruptura del movimientao sindical
en 1984.

El resultado ha sido; en cualquier caso, que hasta bace algunos afias,
es decir, antes de' la reduccién (del drenaje) fiscal, la unica
politica de ingresos que hayamos experimentado en Italia, en este
decenio, se ha revelado incapaz de contener el repunte endégenac de la
inflacién, y ha favorecido la reduccién gradual del salario real neto
para la mayoria de los trabajadores itallanos, acentuando a la misma
vez, de forma llamativa, la desigualdad de iIngresos a igualdad de
cualificaclones en el interior del mundo del trabajo dependiente; y
sobre todo, por el efecto compuesto de la deuda publica y de la
evasién fiscal, ha permitido una mayor redistribuciéen de recursos a
favor de las rentas financleras y a favor del continente que
representa el llamado trabajo auténomo. Entances ¢ es realmente
absurdo salir de esa atmésfera viclada y definir en un programa del
sindicato, aunque sea por respeto a los afiliados, qué politica de
ingresos, entre las‘itantas posibles deseadas y experimentadas, puede
a la vez responder a los objetivos de una colectividad empefiada en
combatir la inflacién, y las mis llamativas desigvaldades, y ayudar,
o por lo menos nc ‘fremar, uma iniclativa del sindicato dirigida a
asegurar con su acciéon solidaria un_grecimiento no desequilibrado y
diferepciador de logs ingresos efectivos del trabajo, un aumento del

poder cootractual de los trabajadores scbre su tiempo de trabafo,
sobre la calidad de su trabajo, sobre su crecimiento profesional,
pero también sobre su salario? La estructura y la distribucién de los
salarios en una gran empresa 5 de hecho hoy un asunto misterioso que
la direccidén mantiene cuidadosamente oculto.

Yo no conozco otro camino que no sea conflado, por una parte, a la
coordinacién confederal da las politicas reivindicativas, y no seélo

salariales, de los varlados sectores, salvaguardando la autonomia de
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“los diversos-sujetos-de-negociscidén y vin®ulando la finalizacién de
las reivindicaciones, sobre todo en los centros de trabajo, a la
mejora de las condiciomes de trabajo y de libertad de las persomas; y
por cotra parte a la intervencién correctora del sistema fiscal y
parafiscal, dirigido a recolacar dentro de los parametros fijados por
el Parlamento, la dindmica de tadas las rentas reales, netas, de
hecho, y a corregir a la vez las desigualdades mis llamativas que
puedan identificarse.

51 hay ofras hipétesis practicables, con los mismos objetivos y com
los mismos compromisgs, que sSe expresen, pera salgamos de los
pretextos poiémicos y de los presuntuosos procesos de intenciones.

Se recoja o no esta propuesta, el programa debe implicar salir de la
indeterminacién, salir de las consignas, de las declaraciones
belicosas, asi como de las disponibilidades genéricas, impregnadas de
civilismo benevolecte,para tomar decisiones, para asumir compromiscs,
nc sélo frente a la contraparte empresarial o al Estads, sino también
frente a los que escogen este sindicato, en razén de sus compromisos
de propuesta y de accién,con un sclo rostro y frente a las otras
organizaciones confederales en este pais.

Deliberadamente no he querido hablar de todos los problemas que hay
nuclean  nuestro trabajo y nuestra bisqueda. Ko he hablada, par
efemplo,de lo que ha de representar para nosotros la construccién de
una verdadera Confederacién Sindical Eurcpea, ablerta a todos los
sindicatos que en el Este, laboriosamente,se estan liberando del yugo
del siedicato unico de Estadao, con sus formas de asistencia selectiva
y clientelar, y da qué dolorosas reformas seran necesarias para dotar
a esta Confederacién de poderes reales supranacionales de
coordinacién, de negociacién y de concertaclén; de qué reformas
dolorosas son necesarias en primer lugar en la ordenacién de la CGIL,
s1 aceptamos hasta el fondo la prueba de transferir a nivel europeo
prerrogativas, representaciones y poderes que pertenecen hoy a
nuestras organizaciones. Y no he hablado de las transformaciones en
las que estamos trabajando para definir las lineas maestras de
nuestra politica internacional como CGIL, con el fin de poner en
primer plano la batalla por 1la construccisn de un movimiento

sindical independiente, libre de los partidos y da los Estadas, ajeno
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a la cogestién de la cosa piblica, como cundicién necesaria también
para afrontar el dramitico conflicto entre el norte y el sur del
mundo; un conflicto entre pobres y ricos, perc también un conflicta
entre opresores y oprimidos, entre norte y sur, en el interior de
cada uno de estos péises.

Para nosotros ha concluido la nefasta 1ilusién de que un régimen
autoritario, tecnocrético, militar o religioso, con sus sindicatos de

servicio, con sus "libertos"cuasi militarizados, pueda, atn de forma

dolorosa, representar un progreso en el camino de la emancipacién del

Tercer Hundao.

Hablando del sindicato como asociacién voluntaria, no monopolistica
de la representacién, hablando del derecho inalienable al pluralismo
~ sindical, hablando_ de 1Independencia financiera de los sindicatos,
decimos, queremos decir, que también en el Tercer Mundo la democracia
es un fin en si, y que su crecimlento determina con certeza la dnica
posibilidad de asoclar el progreso ¢ivil al desarrollo. Queremos
decir, en deaniti;a,en Italia y en el munda, que la Revolucién
Francesa no ha concluido, que la reconciliacién entre libertad,
igualdad y solidaridad ain no se ha realizado; y francaments, la
definicién y la préctica rigurosa de estos principies que bemos de
defender. en todas las sedes Internacionales y nacionales,me parece
mAs importante en este momento, para definir la identidad de la CGIL,
que la precislén sobre las modalidades de nuestra adhesién a 1la
CIOSL, a la que en principic nc nes ocponemos pero que na ha de
representar, espero, una mutacién de la naturaleza y de la
independencia de este sindicato.

Sin embargo, quizas basten los pocos ejemplos presentados, para
explicar cémo en nuestro propésito, en el propésito de tada la CGIL,
el programa general no ha de ser una suma ideolégica, pero tampoco ha
de ser una agenda de intepciones en la que pescar, $egun las
clrcunstancias, la Iegitimacibn de algunas de nuestras declsiones.
Queremos unir a este programa reglas transparentes que fijen los
términos de los méndatus y de las responsabllidades de los grupos
dirigentes, que definan los derechos y los deberes que sustancian el
pacto que la CGIL pretende establecer coa szus afiliados y com las

asociaciones de diversa naturaleza que quieran federarse con ella.
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' Queremos, 'sobre todo, -vincular este programa a un estatuto de muestra
organizacién, que delinee sobre bases nuevas las formas de
organtzacién, la forma siadicato, que podr4, de manera experimental y
flexible, construir el sindicato de los derechos y de la solidaridad,
que establezca las reglas intrimsecas de nuestra democracia interna,
y sobre todo las reglas que, Jumto a las otras confederaciones,
queremos definir para asegurar una efectiva democracia de mandato;
democracia de mandate que garantice a todos los trabajadores
afiliados y no afillados, una representacién efectiva y un poder de
decisién sobre las actividades negociadaras de los sindicatos.

El hecho de que el esfuerzo que intento perfilar, aunque sea
comentandolo con reflexiones de las que yo solo soy responsable, sea
el esfuerzo de toda 1la CGIL, sea ya ahara el resuyltadc de un
compromiso apasionado de los militantes y de 1los dirigentes
soclalistas, camunistas, de la tercera componente y de aquellos que
no tiemen tendencla, que creen en nuestra CGIL, deberia por tanto
tranquilizar en lo mAs hondo a cuantos puedan temer que de la
disoclucién gradual de la tendencia comunista pueda derivar la
inauguracien de un vacio de goblerno, o la delineacisén de uma CGIL
¢ln reglas, o de una CGIL presidencialista, o de una direccisén
expuesta en su composicién y en su duracién al alternarse erratico de
mayorias y de mlnorias.

Creo, sin embarga,que ftemgo que destacar, en canclusién de este
informe, y frente a esta Asamblea, {(que no ha sido convocada para
discutir la direcclién de la CGIL ni las normas internas de esta
organizacién? los sigulentes convencimientos que han iaspirado con
toda lealtad la decisidn que nos aproximamos a tomar.

Primero:la decisién de disolver gradualmente la  tendencia
comunista,es unilateral; no comporta ninguna intimacién a las demas
tendencias para que cumplan accicnes analogas,scobre todo si éstas no
s2 conslderan debidamente garantizadas.

Segundc: el primer acto de esta disolucidon ha de traducirse en la
renuncia de la tendencia comunista a definir, sea cual sea la forma
que se adopte, una orientacion vinculante para sus afiliados, en
orden a las decisiones de palitica sindical, o a cualquler otra

decisisn politica que contemple la CGIL.
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~-Tercero: ~esperamos, 'y “haremos en-este sentide una propuesta precisa,
que se convierta en norma de la CGIL la organizaclén, antes de las
mas Importantes decisiones que hayan &e ger asumidas en los érganos
estatutarios, de encuentros o seminarios libres de cualquier
_preconstitucién o condicionamiento de posiciones formales o
informales, para una confrontacién de ideas, no de siglas. ¥Una
propuesta anadloga la hemas hecho como CGIL ,y la subrayanos, aquf a
otras confederaciones sindicales.

Cuarto: propanemos a las fuerzas, y por tanto también a las
tendencias que han gobernado a la CGIL en estos 40 afios, que afronten
Juntas la definicién de las nuevas formas para el gobiernc de la
organizacién, con el compromiso explicito, gque oo coasideramos como
una prisién, de respetar solamente las decislones que sean tomadas de
conclerto. Un pacto. na se disuelve unilateralmente entre compafieros
que se respetan y que se estiman.

Quinte: consideramns que una nueva mayoria ew la CGIL puede afirmarse
en el proeximo Coagreso, si encuentra los sufragios de los delegados
no sobre un pacto entre tendencias, sino sabre un pacto de programa.
Esto no quiere decir que aprobemns todo el programa, el cual sera
ciertamente fruta de mayorias y de miporias diversas también eatre
¢i, slno la asuncién del programa en su conjuntn, como una base
cierta de convivencia y de direccién comén.

El programa general y su actualizacidn tendrid necesariamente umna
vigencia mis larga de la que vincularad las deliberaciones de trabajo
adoptadas en ocasién del préoximoc Congreso de la CGIL.

Sexto: la verificacién de los grupos dirigentes al términc de su
mandato congresval,en nuestra opinién, podréd contemplar la actitud de
los  dirigentes iﬁdividuales, y su respeto de los mandatos
congresuales recibidos, sin poner en cuestién al en su orieptacién ni
en su composicién, a la mayoria del programa.

Séptimo: en cualquier caso seran protegidas todas las mingrias
politicas, asi como deben garantizarse con normas {ntrinsecas la
representa-;ién de sexo y el pluralismo social y cultural de la CGIL
en la formacién de las organos dirigeates.

Octavo: ha de parantizarse el derecho a la organizacién de tendencias

dirigidas 2z sostener la afirmacién de una determinada opcién politica
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o sindical en la sede de decisisn de la d?ganizacién. ¥ por tanta ha
de asegurarseles también el derecho de reunién en la sede de la CGIL,
¥ el derecho de expresién en la prensa de la CGIL. Este derecho al
pluralismo, y por tanto a la expresién pablica del disensa, debera
conciliarse cor el deber de salvaguardar 1la wunidad y 1la
representatividad de la CGIL en Ja conducta de su iniciativa
reivindicativa y contractual.

Hoveno: pueden estudiarse sistemas de eleccién de los dirigentes, que
permitan gradualmente a todos los delegados congresuales expresarse,
por lo menos por una parte de los candidatos, sin sentirse vinculados
por indicacianes de tendencia, atribuyendo asi también a aquellas que
en gran parte no participan en las decisicnes de las tendencias
partidarias, un derecho aunque sea limitado para analizar 1la
capacldad profesional, las cualidades politicas, las experiencias de
trabajo de los dirigentes irdividuales.

Décimo: en cualguier caso, la renovacién de la CGIL se confia al
principioc intangible de que la unidad y el pluralismo de la CGIL
consituyan su identidad para hoy y para maflana, y representan por
ello el compromisc que los militantes comunistas, como militantes de
la CGIL, ban de respetar los primeros en el momento en el que
deciden la disolucién de su tendencia.

Estoy coanvencida de que si sabemos vencer miedos y desconfianzas, st
debemos echarnos al agua para aprender a nadar en el mar de la
unidad, para recordar las palabras de Vittario Zoa en el Congreso de
Livorno de 1969, y cuando adoptamos las primeras deliberaciones
sacrasantas sobre las incompatibllidades; si sabemos impulsarnos y
salir de esa piscina para nifios o para tendencles,y dirigirnos hacla
el mar ablerto,donde los problemas reales nos esparan, pero donde
tapbién padremos dar lo mejor de nosoiros mismos;con el programa
general de la CGIL no abriremos un nuevo capitulo en la gran historia
de esta organizacién, sino que abriremos un nuevo desafio pacifico
para el relanzamiento de la unidad sindical en Italla y en Buropa.

Me han decepcionado mucho, y ya he tenido ocasién de decirlo, algunos
comentarios acidos, cuanda no despectivos,que vienen Incluso del
interior del movimiento sindical, con respacto a esta propuesta

nuestra de militantes de la CGIL afiliados al Partido Comunista
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Italiano, Y me he sentide humillade como dirigente sindical -por
algunas recnnstruéciones descabelladas y falsas de 1la peripecia
sindical de estos afios, en las que alguno ha querido, para estar a la
altura de los tiempos, esconder su propia ignorancia o su propia
demagogia tras la caorrea de transmisién del FCI.

Yo me he peleada, como dirigente de la CGIL, contra las huelgas a
ultranza en la Fiat en 1980, y para encontrar un acuerdo antes del 14
de octubre; y me he batids en todos los lugares, ieoclusoc delante de
la reja de la fabrica. Alli no te encontré, queride Carniti, en
aquellos momentos,en las pocas reuniones de dirigentes confederales
en las que he podido participar;incluso cuando estaba ausente el
omnipotente Partido Comunista, td, ciertamente, no estabas de acuerdo
conmigo.

Dejemns, mis bien, las cosas asi, queridos amigos. Ayer la unidad
sindical era imposible, porque parecia que tenia que primar la
hegemonia de los comunistas de la CGIL; y en nombre de ese peligro se
han consumada peripecias no siempre gloriosas para el movimiento
sindical italianof Hoy, por 1o menos segién muchos observadores ¥
amigos, esta hegempnia deberia de ser 1incontestablemente de otros;
nuevos protagonisfas, quizés tendiéndonos una mano generosa cuando
vamos en desbandada, superviviendo a las dificultades que atraviesa
nuestro partido,  y que nosotroes vivimos, perdonddnosla, con
sufrimiento perc .también con respeto y con orgulio.Y bien, los
conunistas de la CGIL. al disolver su tendencia, dicen a todes estos
amigos y conmpafieras, a los mas queridos y a los mas rencorosos:
nosotros segulmos queriendo la unidad sindical del mismo modo; la
hegemonia serd lo que Dios quiera, o si lo preferis,lo que quiera
nuestra 1inteligencia y vuestra inteligencia, nuestra lealtad vy

vuestra lealtad.
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INTERVENCION DE OTTAVIANO DEL TURCO

La batalla palitica que estos dias ha ablerto Bruno Trentin no tiene
necesidad mis que de nuestra pasién, de nuestra inteligencia y de
nuestras ideas. De hecho es posible estar en el confrontamiento
politico y social, sin recurrir a cosas que nos hagan sonrojarnos.
Muchos son los defectos de la vida de las tendencias, pero siempre
hemos evitado que en la CGIL el carnet lo sea todo. No seriamocs
leales con Trentin si no dijéramos que nos ha convencido poca aquella
parte de la intervencién en la que se ponen en el mismo plano 1la
crisis de la ¢fradicién comunista y la tradicién reformista y
soclalista. En mi opinién es erréneo ignorar las raices reformistas
del sindicato, que 1o pueden elimlnarse con el mi smo
rasgo.Clertamente en el camino encontramos historias de ideas ¥y de
hombres que no pueden reconducirse a un Gnico filén; pern no creo gue
sea posible cancelar con un solo trazo de pluma esta tradicién y la
tradicién comunista. En los dias pasados he hablado del pacta
reformista proque creo que aqui reside el problema. Debe quedar claro
que el pacto reformista no es un nuevo régimen despéticao de las
tendencias partidarias; en la CGIL no tenemos necesidad de regimenes,
sino sélo de un gobierna democratico que practique el sexto
mandamiento de Tremtin: quien tieme el consenso debe gobernar, y
cuando se equiveca paga y se va, En mi opinién el programa es
importante, pero no es indiferente a la mayoria que debe practicarlc.
Hemos hablada, sin pensar en prejuicios, de acciones ideales,
principios y wvalores, y los hemos reasumida en 4 puntos: la unidad,
los referentes internaciorales del sindicato, la naturaleza y las
novedades de la accién sindical, el papel del sindicato en la
palitica econémica del pais.

No carece de significado para la CISL y para la UIL que se disuelva
una tendencia sindical;de hecha, en e} pasadn, la polémica en tornc a
una pretendida cultura de 1ia unidad, fundada sobre prejuicios

hegembnicaos, bha bhecho abortar el proceso de unidad organica. Pero

ibasta con decir que ya no existe la tendencia comunista del

sindicato pars disipar las preocupacionss? Ki recspuzcta
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Para crear un cuadro de garantias politiéas pienso gque nos resulta
necesario revalarizar el papel de los sfillados, imaginar una red de
propuestas de vida democratica que acabe con algunas normas (ue
considero erréneas e impracticables; las que, por ejemplo, afirman:
una persona, un voto. El sindicato, querido Bertinotti, no se
gobierna con el S1%; quien pilensa gobermnar asi la CGIL no cree en su
unidad. Del mismo modo, ninguma organizacién que tenga un minimo de
respeta por su propia identidad, puede aceptar ser minoria de otra,
poner a vatacién su propla identidad. Treantin, sobre las cuestiones
internacionales, ha sido clara, y ha pussto solamente la candicisén de
que nuestra identidad no cambie. Estoy de acuerda; quiero sélo afiadir
que la mejor garantia de nuestra identidad esté er nuestra laicidad.
Un laico verdadero no cree en la existencla del diablo. BSobre la
identidad del sindicato se trata de escoger cuales son las cuestiones
sabre las que Iniciamos una discusién entre nosotros. Sé bien que el
conflicto es ineliminable, y que por su propla naturaleza comporta un
tono de antagonismo mAs o menos grande, segin los intereses en juega.
La pregunta que tenemcs que formular es si pademos dar algan pasao
adelante, sin recurrir a la demonizacién.

Es necesario acabar con una parte de ia historia de nuestro pasado.
He oido bablar en vuestro debate de reformabilidad de la empresa.
Consldero que ése es un modo correcta de afrontar el futuroc y que nos
ayuda a ser mas fuertes con nuestra contraparte.

Trentin afirma que la politica de rentas ya no es un tabd, (cperc vale
esta convicclén para teodos? Si es asi, una vez decidido que el
sindicato es un actor de este proceso, podemos compartir el mérito,
pero no debemos olvidar que en el asunto de San Valenting no se tratd
de una incomprensisén programhtica, simn de diferencias de wvalor.
Trentin nos ha expuesto ayer en 10 puntos sus propuestas. Esas 10
reglas, en tanto que respetan los derechos de todo el mundo, pueden
ser asumidas ya. S1i pudiera introducir una, propondria el mandamiento
que dice: honra al padre y a la madra; e35 decir, rezpetemos la
tradicion y la cultura que nos ha hecho grandes.

Sin reclamarnos de los mismos valores que nos han hecho el primer
sindicato italianp*es, en mi opinién, conmplicado encontrar nuevos

consensos. JEn qué esta an orisis la estructura de gobierno de la
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CGIL? ¢En qué se advierte que la CGIL tenga necesidad de renavacién?
Considerg que el limite de todos los sierdicatos no somn las relacliones
con el sistema politico o con los partidos; el limite real son los
partidos mismos, que ya no estdn en grade de leer e interpretar las
mutaclones aparecidas en la socledad.

Lo que pido a Trentin para la CGIL e35 que plense en un papel decisivo
para la construccién de una especificidad de la izqulerda {taliana.
Pero pide a Trentin que tenga una ambicién ain mayor: la de hablar no
sélo el lenguajJe que bhace la unidad del puebloc comunista de la CGIL,
sino un lenguaje que hable a la izquierda y al pais.

Trentin ha dicho que discutiremos en otro lugar las nuevas reglas. En
ese lugar daremos nuestra contribucién para que tengan tanta eficacia
como las viejas,para que sepan hacer vivir los debsres de la mayoria
y los derechos de la minoria, Trabajaremos para que en el Congreso la
mayoria y la minoria no sesn simétricas a las fuerzas partidarias, y
para afirmar la parte de los valares capaz de hacer vivir una cultura
reformlsta grande y renovada.

Ro astamos buscando garantias para nuestros destinos personales;
estamos solamente trabajando para entregar a las nuevas generaclones

una CGIL capaz de vivir otros 50 afios.
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INTERVENCION DE ACHILLE OCCHETTD
SECRETARIO GENERAL DEL PC)

Considerc esta iniclativa, y en particular 1la intervencién de
Trentin, muy importante para el futuro, no sélo del movimiento
sindical, siﬁa también de la izquierda italiana. Ya expresé ayer en
caliente mis impresiones, después de haber escuchado la intervencién.
Hoy gquierc retomar y profundizar las razones de la coaviccién que
ayer expresé.Sabeis que desde hace tismpo insisto sobre el hecho de
que frente a las grandes contradicciones y a las transformaciones de
la época actual, es necesario un nuevo principlo para todos, para los
slndicatos, para los partidos, para todos los sujetos sociales y
pcliticos.

Por 1o que a nosotras respecta, estoy convencido de que es preciso
dar vida a una nueva izquierda social y a una nueva izquierda
politica, que debe consfruirse en primer lugar sobre nuevas
categorias culturales y metodolégicas. Bin estas nuevas categorias de
pensamiento no podremos enfremtarnas de forma correcta a la realidad,
a los procesos dé boy, y no se iniclard esa Iinvestigaclién sin
prejulcios de la qﬁe ha hablado Trentin, aportando de forma rica y
productiva su opinién, no sélo a los comunistas, sine a todas las
fuerzas de izquierda.

Yo se trata de pasar de uma tradiciém a aotra, como alguno, de forma
mAs 0 menos interesada, nos suglere, sino de renovar, de inventar lg

nuevo, sabiendo recager la mejor de la tradicisn y de la bistoria del

movimientoc de los trabajadores, para ir mis alld, para buscar lineas

y conceptos inéditos e inexplorados.

¢Lo congseguiremos? A mi me parece que tenemos que mirar adelante con
conflanza,y precisamente porque partimos de una gran tradicién y de
un gran patrimonio histérica.

Tenia razén Trentin al reilvindicar la caontribucisn de la CGIL, cuandoe
recuerda que, en su elaboracién y en su lucha practica vy
organizativa, la CGIL ha ido mucho mas alld de la tradicién
comunista y de la tradiclén socialista.

Hoy nosotros queremos que este patrimonio fructifique, tenlendo bien

presante que la busqueds exige, por una parte audacla y espiritu
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renovador, y par tanto la ruptura de las viejos esquemas y de las
antiguas ideas; y por otra exige rigor cultural, comprobacién
practica y también modestia. Quierc a este propésita tranquilizar a
aquellos que, <cinceramente preocupados por las salldas de esta
investigacién nuestra, nos plantean estos dias varios interrogantes.
En particular qulera responder a quien considera que estariamos a
punto de cartar nuestras raices histéricas y nuestros vinculos
culturales con el movimiento socialista y con el movimiento de los
trabajadores de nuestro pais y de Europa, y, & la vez, de anular la
relacién compleja y fecunda que los comunistas italianos kan tenido
con la experiencia del reformismo italiano.
Y todo eso lo hariamos para recaoger sugestiones culturales de otras
matrices, especialmente liberal democraticas.
La preocupacién es singular; desde siempre el movimienta obrero, y
también nuestro partide, dialogam <com las corrientes 1liberal
democradticas y con otras tendencias culturales laicas y catélicas.
Demos un nombre: Gramscl y su capacidad de comprender, de buscar la
verdad donde se encuentre, de asumir dentro de wuma vislén
completamente auténoma,la parte de verdad que existe en las
pasiciones ajenas. Quiero tranquilizar de forma particular a Giorgilo
Rufollo, que en un articulo en Avanti, con una inspiracién unitaria
positiva, invita a un encuentroc mis cerrado, mis proximo, entre el
PCI y el Partida Socialista TItalilano; pero expresa también tal
preacupacisn,
Como él, que siempre ha sabido dialogar con el pensamiento liberal
democraticao, no ha  abandornados sy propia maftriz cultural,
enriqueciéndose en esa confrontaciém, asi nosotros con certeza no
abandonaremos la nuestra. Y esto, mis que por intima convicclén sobre
la fecundidad de esta matriz, por el profundo arraigo que tenemos en
el sindicato y entre los trabajadores.
Lo que cuenta es la autonomia cultural y politica, y esta vale para
el sindicato y para el partida.
Lo gque es esenclal es que tal autonomia se funde sobre programas vy
sobre contribuciones de miltiples energias id=ales y no sobre

pertenancias aprioristicas 2 ideolégicias.
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Yo quiero repetir una vez més, como ya hicimos en el XVIII y XIX
Congresas, que el esfuerzo que tenemos que realizar, el esfuerzo , de
ir mis alld de las formas tradicionales de la izquierda, y no sélo de
las comunistas, el ‘esfuerzo de referirnos a la dialéctica de clase,
no significa de ningun moda un abandono del arraigo fundamental, del
fuerte anclaje de céda posible politica de reformas, de cada posible
escenario de izquierda, en las necesidades, en las expectativas, en
las potencilalidades de emancipacisn, de crecimientso social y humano
de las trabajadaras y de los trabajadores, y en su voluntad colectiva
de luchar para mejorar las condiciones de trabajo ¥y de vida, y mas
ampliamente, para I!clese.-a\rru:lllar democratica y civilmente la sacledad
en su conjunto, por la liberacién de todas las mujeres y de todos
los hombres.

En el marco de esta Asamblea, permitidme expresar la solidaridad y
el compromiso de 'mi partido con todos los trabajadores y los
pensionistas en lucha, y en particular con los trabajadares
metalirgicos, a gquienes después de meses de lucha y de negociaciénm,
se les sigue negando un convenle digno de este nombre.

El nuevo Partido ﬁemncrético de la Izquierda en el que pensamos,
promovido en primer lugar por el PCI, no quiere clertamente renunciar
a estas raices de su 4rbol, que son las raices de las cuales el PCI
hé cbtenido la parte decisiva de su fuerza y de su vitalidad.

El partido no abandonard a las ftrabajadoras y a los trabajadares a su
desting, a la perspectiva incierta de una lucha que cada vez es mAs
comprometida y mAs aspera. En el partido nuevo las trabajadoras y los
trabajadores encontraran un punto de referencia seguro, una casa nd
menos acogedora y:sélida de lo que ha sido para ellos, durante una
fase completa de la vida del pais, el Partido Comunista.

Para nosotros na, hay contrapasicién entre el vinculo con el
movimiento de los trabajadores y el horizonte mis amplic, al que
tiende a referirsél por ejempla, el nombre de Partido Democratico de
la Izquierda, que:ﬁe propuesto én la direcciséa. Todo esto no estad en
discusisn,

El verdadera problema as 2l de saber qué relasién puede y debe

existir hoy, ¥ ne ea ta fase histérica que ests tras de nosotros,
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entre los intereses, las aspiraciones y las exigencias que se
expresan en el movimiento aobrero y en el desarrocllo de la democracia.
Y aqui llego al segundc tipo de razones por las que creo que es muy
impartante la Asamblea de estos dias.

El tema central de esta discusién: la profunda reforma del régimen de
vida interna de la CGIL, es de grandisimo relieve,

Como sabeis, ya muchas veces hemos planteado la exigencia de una
superacion de las tendencias partidarias en el sindicato, y no lo
hemos hecho clertamente para explicar al sindicato lo que tieme que
hacer. Hemos recogido en esa propuesta algc que va mas alla de la
vida del sindicato.

Fundar la autonomia y la fuerza del sindicato en una democracia
interna mAs vigorosa en la construccién de nuevos espacfos de
participacién de los trabajadores y trabajadoras quiere decir también
colaborar em un prayecto mis general de construccién de uma nueva y
mAs amplia idea de democracia.

Las tendencilas politicas han desarrcllado un papel y una funcién
importante, han hecho fermentar en el cuerpn mismo del sindicata
estimulos, instancias, sensibilidades, gue han  enriquecido
fuertemente y que han hecho ma&s compleja la vida de la CGIL.

Yo creo que si queremos liberar nuevas emergias, sin perder el gran
patrimonio acumulado, hemos de ir més alla de ese tipo de democracia.
La democracia de los alineamientos ideolégicos debe cedsr su lugar a
la demacracia de las decisiones y de los programas, que son tanto mAs
validos cuanto menos rigidos y osificados, como ha destacada Trentin.
Por elloc no creoc que fuera un acto fecundo disolver las viejas
corrientes partidarias para constitulr nuevas, quizas modeladas de
forma mis adecuada a la articulacién interna de los partidos.

Crea que la operacién iniciada por el compafiero Trentin puede dar
buencs frutos, en la medida en la que se abra efectivamente el camino
para una participacién real y democratica de los trabajadores en la
vida del sindicato, en la definicién de sus decisiones programaticas
y de sus grupos dirigentes.

Las prioridades, las «cobarencias, las compatibilidadas y los
compromisos deben establecerse =25 funcisn de ins programas. Esto es

1o que h2 dicho Trantin cara 21 siadicatao, pero vale tanbian para los

Pagina N2 : 39




Cuadernos Internacionales

partides, para el nuevo Partido Democratico de la Izquierda, pero
también para el Partido Socialista Italiano.

La coherencia entre las politicas concretas, de reforma y de
alternativa, valen para tades.

Respecto al nicleo comin de la izquierda italiana, todos deben, con
hechos y con programas, mostrar la coherencia cor la fnspiracioén
soclalista fundamental que nos guia.

Daré abhora un ejempla coancreto: la lucha de clases bha sido motor
esenclal del crecimiento demdcratico de la sociedad, de la
penetracién de la democracia em el tejido social y en las
Instituciones del Estada.

Hoy, sia embargo, hemos de preguntarnos: ¢(Acaso no es necesariao que
la relacién entre lucha obrera y desarrollo democratica se establezca
en torno a una nueva frontera?

Hay que tener en cuenta, en primer luglar, que la democracia misma ha
alcanzado un punto de madurez tal, con todas sus contradicciones, que
exige un referente social mis amplio y complejo de cuanto es la
dialéctica de clases, Como he escrito en la declaracién de
lntenciones que aéumpaﬁan la propuesta de un nuevo simbolo, los
tradicionales conflictos que surgen sobre el terrenoc econémico y que
han sido centrales para la teoria y la politica del movimiento
gbrero, se abren a,otros campos de la vida social y humana,e imcluyen
el usc de la ciencfa ¥ la relacién hombre- naturaleza.

Pensemos en los temas planteados por la cuestién ecoléegica. Hemos
visto manifestarse ea Roma, ante Montecitoric, en los mismos dias,
representantes de los trabajadores del ACKA de Cesgio, ¥
representantes de la poblacién piamontesa del valle de Bormida;
trabajadores los unos, en gran parte, y trabajadoras y trabajadores
los otros.

cDénde pasa en este caso, como en mil otros de este tipo, la linea de
denmarcacion del antagonismo de clase? :De qué parte deberia
alinearse, para mantaperse fiel a su ipspiracién, un moderno partido
reformador?

Yo creo qua 23 mads justa evidentiar que la batalla sacrosanta de las
trabajadoras y de los trabajadores de Cengio, para salvaguardar su
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- -perjuicios - para el futurg del ambiente comin de la poblacién de la
Liguria y del Piamonte, si no se sabe salir del planteamiento
tradicional y buscar, en el mis genuino movimientoc ambientalista, los
aliados preplos,

s Pere a su vez el ambilentalismo se arriesga a ser prisionero de una
visién parcial, y a resultar derrotado, con dafic para todos, si1 no se
s muestra capaz de hacerze promotor &1 mismo de desarrolle, es decir,
de una alianza victoriosa con las fuerzas mejores del trabajo, de la
clencia, y de la misma empresa, Aqui estd el sentidoc de propuestas
como la que hemos avanzado, de un fondo nacional para fimanclar los
procesos de reconversién ecoclégica de la economia, evitando que
recalgan sobre las espaldas de los trabajadares.
El trabajo y la ecologia se arriesgan, por otra parte, a mantenerse
separados de las fuerzas colosales que dominan hoy el campo a nivel
mundial, st ne aprendes unc y la otra, a contar con la capacidad de
medir la eficiencia y los resultados econémicos propios del mercadco
mismo, a emplear el mercado comc terrean cobre el que experimentar
concretamente, como instrumento que ha de emplearse de forma activa
para persegulir una finalidad comin.

1989, :acaso no nos ha ensefiado a todos que las experimentaciones

politicas y <ociales que pretenden oponerse frontalmente al mercado,

0 separarse totalmente de su esfera, estér destinadas a parir

monstruos, y finazlmente a fracasar?

Fosotros, y no de hoy, reconocemos el papel y el valor del mercado y

de la empresa. Soa, no solamente lugares e instrumentos idéneos para

induclir comportamientos eficientas, sig0 tambisdn medlios de

comunlcaclén y expresién, bases y momentos decisivos de ianiciativa y

de 1innovacisn; en otros términos, formas de manifestacién de la

autonomia de la sociedad cilvil.

3

Pers sepamos, sin embargo, que 2l mercado, asi como la empresa, no es
un hecho abstracto. La historia y el contexto institucional en el que
se colocan, lo que podemos llamar sus fases sociales, definen sus
respectivas caracteristicas.

El mercado y la empresa, en suma, si 3ch lugares e instrumentos de
iniciatliva y autonomia, son ftambién lugaras e lastrumentos 42 pader,

de poder ques excluye, 1que Jdistorsicna. Jue puede tambieén entrar en

o
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- contradiccién . con la -democracia-.politicawy con las condiciones .que
permiten el desarrollo, que hace a algunos protagonistas y a muchos
otros simples comparsas.

Y esto sucede cuando el poder se concentra, cuando las reglas en las
empresas y en el mércadn no existen © no se cbservan, cuanda las
{nstituciones son débiles, cuands las condicianes para acceder al
mercado y manifestar las exigencias y necesidades, o desarrollar una
actividad empresarial, son inalcanzables para la mayoria.

De aqui la importancia de la presencia, dentro de las empresas, de un
sujeto colectivo y de una tensién capaz de ampliar las fronteras de
la demacracia. :

Por esto decimos que la democracia no puede detenerse mas acé de las
rejas de la fébrice, y que cuando esto sucede, la democracia es menos
s6lida y segura también fuera de las rejas de la empresa.

Sobre el tema de la democracia Tremtin ha hecho una afirmacién que
compartc plenamente, la cual, por otra parte, est4d en la base nisma
del objetivo que nos hemos planteado de la democratizaclén integral
como guia del socialismo. No hay democracia econémica, - ha dicho -
sin democracia sindical, sin democracia de mandato, sin socilalizacién
de los saberes. Este es el significado mis verdaderc y m&as profundo
de la transformacién a la que estamos asistiendo hoy.

Finalmente, para concluir, quiero afladir que considero la relacién de
Trentin como una cantribucién de gran relieve al debate em cursa en
nuestro partide, para la constitucién de una nueva fuerza de
fzquierda capaz de construir una alternativa de goblerno en nuestro
pais.

En la introduccién, Trentin ha propueéto dos opciones fundamentales
en las que estoy completamente de acuerdo: la primera: "la busqueda,
inclusa conflictiva, del proyecto fundamental de una fuerza de
progresc y de transformacién, puede permitir la confrontacisén
creativa y la formacién de mayorias y de minorias scobre opciones
pragramdticas concretas, sin determinar divisianes incurables, las
cuales ,por =2l cqptrario ,derivan inevitablementa, 2n una fase de
dramatiza transicfﬁn coms 1a actual, de la divisisn funlada sobre

2

-

o

prejuicios ideoléogicos o sobre valores diversos, que ann deben

verificadoscriticaments, a traves 42 una =expariencia comun. ™ La
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- segunda; ¥ ~nuestra-sentir comén es que wna divisién, ‘una ruptura de
lo que hoy es el PCI, aunque fuera para salvaguardar el poder de esta
o de aquella corriente fosilizada en un monolitismo 1ideolégico,
constituiria un golpe infligido a toda la izquierda, y ciertamente
también al movimienta sindical, tendria implicaciones regresivas
sobre toda la vida politica del pais, y ciertamente también sobre la
autonomia del conflicto social." Estas opciones propuestas por tados
los compafieros comunistas del sindicato, pertenezcan a la tendencia
que pertenezcan, las hago mias. Estas dos decisiones deben plantearse
como base misma y punto de referencia para todos, a fin de que en el
partido se de una batalla congresual, un debate constructivo y
unitario que favorezca la participacién mis amplia y democratica de
todos los afiliados y ‘del cual tados, la lzguierda en su conjunto,

podamos salir mAs fuertes.
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