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28 de abril, Dia Internacional de 1a Seguridad y Salud en el Trahajo

La epidemia del coronavirus revela la debilidad

A finales de los afios 80 del pasado siglo,
los sindicatos estadounidenses eligieron el
28 de abril como dia para la memoria de
las personas victimas de accidentes de tra-
bajo o de enfermedades de origen laboral.
Con el paso de los afios esta fecha de
recuerdo se extendié al conjunto del movi-
miento sindical internacional.

Cada 28 de abril UGT y CCOO recordamos
a las trabajadoras y trabajadores que estan
detras de las estadisticas de accidentes y
enfermedades laborales y que sufren sus
peores consecuencias, denunciamos las
condiciones de trabajo que estan en el ori-
gen de esta lacra social y realizamos pro-
puestas de cambio en la normativa y en las
politicas para mejorar la salud y la seguri-
dad de la clase trabajadora.

Pero el de 2020 no puede ser un 28 de
Abril como el de otros afios. Nos enfrenta-
mos a una crisis mundial de salud publica
como no se recordaba desde hace algo
mas un siglo, una pandemia que en Espafia
ya ha supuesto el contagio de centenares
de miles de personas, ha tensionado los
sistemas sanitarios mas alla de sus limites,
ha paralizado gran parte de la actividad
econdmica del pais y, lo que es mas grave
y doloroso, se ha llevado decenas de miles
de vidas.

Este afio nuestro recuerdo debe ser para
esas victimas, pero también para todas
aquellas personas que desde sus puestos
de trabajo se han convertido en el princi-
pal baluarte de defensa frente a la enfer-
medad, poniendo en riesgo su salud y, en
demasiadas ocasiones, sus propias vidas.

Personas de clase trabajadora que hoy se
demuestra que son la clave para garantizar
los aspectos mas basicos de nuestra socie-
dad.

Desde CCOO y UGT siempre hemos defen-
dido que la salud laboral forma parte de
manera indisociable de la salud publica y
esa realidad se ha hecho evidente con
rotundidad con la pandemia de COVID-19.

De hecho, los contagios en el &mbito labo-
ral y en los desplazamientos vinculados
son, lamentablemente, importantes vecto-
res de propagacion del virus, tanto en los
sectores esenciales que estan garantizan-
do la salud y los suministros de la pobla-
cién como en empresas que no forman
parte de ellos.
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UGT y CCOO también venimos alertando
de la contradiccién entre el mantenimien-
to de un sistema econémico que prima la
obtencidon de beneficios empresariales
frente a la salud de las personas trabajado-
ras. Tras la gran recesién de 2008 vy la
imposicion de politicas de austeridad
como Unica via posible de salida de la cri-
sis, vimos cdmo los recortes diezmaban
servicios publicos que ahora se revelan
imprescindibles, como la sanidad publica.

Paralelamente se ha producido una reduc-
cién de inversiones en prevencion de ries-
gos laborales en las empresas y de finan-
ciaciéon de politicas publicas activas en
materia preventiva. En la ultima década
asistimos a un repunte de los accidentes
de trabajo, al ocultamiento y subregistro

de las enfermedades profesionales y nos
acostumbramos a que el lema “la precarie-
dad laboral mata” se hiciera recurrente en
las campafias sindicales de denuncia.

, configuracion de la prevencién como un
negocio y no un derecho, externalizacion
de su gestion, imposibilidad de articula-
cién sindical en un universo de PYMEs vy
microPYMEs, un entorno institucional de
actuacion publica que apenas regula mini-
mamente el “mercado de la prevencién”.

Pero la llegada de la pandemia de COVID-
19 ha terminado por arrasar la prevencion
en Espafa. Cuando por fin se constaté la
gravedad del problema, se empezaron a
publicar instrucciones y procedimientos
por las autoridades sanitarias y finalmente
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se declaro el Estado de Alarma, el caos se
desatd en nuestro sistema preventivo.

Los servicios de prevencion, actores indis-
pensables para la organizacién e integra-
cién de las actividades preventivas en las
empresas, en muchos casos mostraron
tremendas limitaciones a la hora de hacer
frente al reto de evaluar y establecer
medidas preventivas para limitar las expo-
siciones al virus, convirtiendo en papel
mojado las instrucciones de las autorida-
des sanitarias. Y si estas limitaciones se
han podido apreciar en servicios de pre-
vencién propios, en el caso de los servicios
de prevencién ajenos han alcanzado cotas
escandalosas.

La mayoria de los servicios de prevencion
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ajenos no han venido desarrollando en los
anteriores tiempos una verdadera preven-
cién en las empresas, sino que se han limi-
tado a tramitar la documentacién requeri-
da con el fin de cumplir, a efectos mera-
mente formales, con la normativa y a lo
sumo han ofertado evaluaciones de riesgo
tipo y unos reconocimientos médicos no
especificos.

En este contexto de emergencia sanitaria
los servicios de prevencion ajenos han
desaparecido de la escena, pero aunque
hubieran querido tener otro papel no
hubiera sido posible: sus criterios mercan-
tilistas de gestién y la feroz competencia
entre ellos, han dado como resultado unas
ratios inasumibles de empresas por cada

uno de sus técnicos, hasta mas de 200 en
algunos casos, que imposibilitan a estos
profesionales desarrollar una actividad de
calidad y les somete a unas cargas de tra-
bajo y de responsabilidad incompatibles
con su propia salud.

Y no podemos dejar de recordar los inten-
tos de algunos de estos servicios de pre-
vencién que, en medio de esta crisis y de
manera irresponsable, han solicitado
ERTEs para parte de sus plantillas mientras
alguno de ellos, en paralelo, ofrecia tests
de COVID-19 a sus clientes.

Pero también se ha echado en falta en este
contexto una mayor presencia de las insti-
tuciones publicas en el ambito laboral.

CCOO advierte de que
existe una contradiccion
evrtre el mantenimiento
de mn sistema econémi-
co due prima la obteu-
cibn  de  beneficios
empresariales frente a
la salud de las personas
trabayadoras.
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La pandewmia ha evidenciado
la asociacién indisoluble de la
salud laboral y la salud
piblica, asi como la debilidad
de la prevencién de riesgos
laborales ew Espaiia.

Tras el Covid1a la salud y
la sequridad de las perso-
nas trabajadoras debe con-
vertirse en un eje central
en las relaciones laborales y
ev las politicas econémicas.

Ev el dambito de la preven-
cibn espaiiola es wecesario
mw cambio de paradigma
para que la salud v la seqn-
ridad de las personas tra-
bajadoras se cowvierta ew
la prioridad inexcusable v e
el ele sobre el dque pivote
todo el sistema.

Para ello, es wecesaria la
capacidad de wovilizacién
del conjunto de los trabaja-
dores \ +trabajadoras. No
podemos consentir due el
sistema econbmico se cown-
trapovwga a lo importante,
que es la salud y la vida de
las personas trabajadoras.

Desde los sindicatos venimos recla-
mando una mayor coordinacion entre
los departamentos de sanidad y de
trabajo tanto en la Administracion
General del Estado como en las CCAA
para lograr la plena integracion de la
salud laboral en la salud publica.

Pero eso no puede hacerse en el
marco de un retroceso de las institu-
ciones que deberian liderar este pro-
ceso. El ejemplo mas palpable es el
del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que no ha dejado
de ver reducida su plantilla desde
hace demasiados afios y cuya labor
como organismo cientifico-técnico no
ha pesado en estos momentos como
nos hubiera gustado.

Y algo parecido se podria decir de la
Inspeccién de Trabajo y de la Seguri-
dad Social. El contar con una de las
ratios de inspectores de trabajo por
poblacion ocupada mas baja de Euro-
pa ha dificultado sobremanera la
atencion a las denuncias que perso-
nas trabajadoras y sindicatos hemos
presentado, a lo que habria que afia-
dir el criterio del Organismo Estatal
de la ITSS que renunciaba de facto a
paralizar actividades por riesgo grave
e inminente de contagio ante el
NnuUevo coronavirus o a proponer san-
ciones en una mayoria de situaciones.

Un criterio que a nuestro juicio ha
dejado a muchas personas trabajado-
ras sin uno de los principales meca-
nismos en defensa de su salud.
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Pese a todo, desde CCOO y UGT
seguimos trabajando para afrontar
esta crisis sanitaria haciendo lo que
mejor sabemos: defender a la clase
trabajadora denunciando donde sea
preciso y exigiendo el cumplimiento
de la normativa en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, norma-
tiva que recordamos ha de cumplirse,
incluso durante el estado de alarma.

Contamos con un equipo irremplaza-
ble para llevar a cabo esta tarea,
como son los miles de delegados y
delegadas de prevencion y los comi-
tés de seguridad y salud que trabajan
cada dia en los centros de trabajo
para garantizar unas condiciones de
seguridad y salud adecuadas para sus
compafieros y compafieras.

Por ultimo, en estos dias son muchas
las voces que insisten en que tras la
pandemia se configurard un mundo
diferente, aunque nadie se atreve a
asegurar cual va a ser la direccion de
esa reformulaciéon. En la pequeia
escala del dmbito de la prevencién
espafiola es necesario un cambio de
paradigma para que la salud y la segu-
ridad de las personas trabajadoras se
convierta en la prioridad inexcusable
y en el eje sobre el que pivote todo el
sistema. Pero para ello sera necesaria
la movilizacion del conjunto de la
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clase trabajadora, no sélo de nuestro
pais, para que el sistema econdémico y
de relaciones sociales que nos dote-
mos no se contraponga a la salud y la
vida.



