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PRESENTACION

El estudio que publicamos con cardcter monogrdfico ha sido
escrito por Leonides Montero, persona suficientemente conocida en
CC.00., no obstante lo cual hemos elaborado un pequeno resumen
de su dilatada biografia sindical

El trabajo de Leonides Montero, «La libertad y la democracia
sindical», constituye un material exhaustivo, siendo muy apreciable
por existir pocas publicaciones dedicadas a comparar las diversas
estructuras del sindicalismo internacional que él conoce muy bien,
por su militancia en la emigracion y por haber ocupado durante
anos la Secretaria de Relaciones Internacionales de la
Confederacion,

Espero que la aportacion de Leonides sea util para el debate
imterno y para la comprension de otros modelos diferentes.

Juan Moreno
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ALGUNOS DATOS BIOGRAFICOS

DE LEONIDES MONTERO

L «« Montero Garcia. Nacio el 8 de Oclubre de

1< | ihila de € TP i\r\.".:lll_:.‘ :|, Zamora

| seno de una familia campesina con cinco hijos

1d e ) | it O a Madnd en

\ | 1 omenzo & Jr Coamne .||\|-.'|1-1|.-' \

’ e omo administrative v contiable, En
14 T Crmania

En 194 ¢ incorpord a la actividad sohidaria

rro ). avudando a los presos [h-||1|l-_|-. anti

I L shi Tamihas, Comen i |.|=\|.|-.I;\ a di

lemocracia como combatien

En 1950 comenzd a militar en el Partido Comunista

rticipd activamente en la huelga ciu

transportes de 1957 en Madrid

Irabait en una empresa multinacional de la meta

Aqui comenza su profesion metalur

Se afilio al sindicato metalurgico (1G Metal), en el

jue fue activista a mivel de empresa y en la localidad

En la REA fue uno de los fundadores del Circulo
Cultural Espanol de Frankfurt Miuan. Contribuyt ¢on

cientos de charls conlterencias en diversas ciudades

no de los em

demanas a la creacion del asociacion

Desde 1963 fue miembro de la Comision de
Emigracion del Comité Central del PCE, hasta 1984

Siempre ha tenido una practica sindical combinada

con la actividad politica v asociativa, Por esto durante
I

gracion en la RFA participo actuivamente en las

luchas sindicales v estuvo al frente de manilestaciones

*n calles y pla ante los consulados franguistas y en

mitines politicos unitarios y del PCE

En los afios 60 comenzd a estar en CC.O0, Antes
habia sido miembro de la UGT. Desde la fundacion del
Comité de Sostén a las CC.O0.. en 1963, fue uno de

thoradores. Cuando se ¢ la |‘L'|&:_'.||.'I-III

rior de Comisiones Obreras (DECQO) y se instala en

Francia (Paris), hacia 1967, e¢s un colaborador de la

le la solidandad con

MISMma y uno ¢ s organizadores

Comisiones en Europa. fundador con otros trabajadores
Comisiones de Sohdandad con CC.O0)

0 a Espana. En este ano y en 1968

participd en CC.00. en Madnd. Fue detenido en mani-

festaciones. entre ellas las del 25 de Octubre de 1967 y

de Encro de 1968

En 1968 emierd a Suiza. Salié con contrato de hos
teleria, que cumplid durante 6 meses en la localidad de
Wassen, en ¢l Canton de Uni, Desde 1969 trabajo
como metalirgico hasta 1978 en una fbrica multina-
cional suiza, en Ginebra

En Suiza fue uno de los fundadores de la

Asociacion de Trabajadores Emigrantes Espanoles en

Suiza (ATEES). Su Secretario General desde 1968
hasta 1978. La ATEES, por su caricter de masas de-
mocratico v antifascista, jugo un |\|]‘L‘| destacado en |.l
Confederacion Helvética contra las iniciativas xenolo-

sas. por la defensa de la Seguridad Social Pablica y de

las condiciones de vida y trabajo de los emigrantes es
|1.||1.-i._~ por lo que apoyo activamenltc decenas de

huel en diversas ramas: metal, construccion, hoste-

leria, quimicas
En 1971 participo en el Cologuo de Amsterdam,

organizado por la Fundacion Ana Frank, que ha re

tado el inicio de los Congresos multinacionales de

los ‘emigrantes en Europa. El Cologuio de Amsterdam
11

le eligio como miembro del Comité Preparatorio d

Congreso de los Emigrantes en Europa

En Suiza, sindicalmente realizo una actividad inten
sa. Asi, durante tres mandatos de 1970 a 1978 fue
miembro de la Comisiéon Obrera de la Fibrica multina-
cional en la que trabaj6, con responsabilidades de

Secretario y vicepresidente segundo de la misma

rado de la asamblea de la

Al mismo tiempo, fue dele
Comite de

metalurgia de Ginebra y miembro
Seccion de esta rama, asi como delegado en la asam-
blea cantonal de Ginebra (6rgano maximo del Canton
de todas las ramas sindicales)

Fue uno de los iniciadores de la huelga de la meta
lurgia de Ginebra en 1971, iniciada en la Fibnca en la
que trabajaba. Huelga de dos semanas, que tuvo una
rran repercusion sindical y politica en Suiza. Esta huel-

ga rompio la paz del trabijo, que no habia sido contes

tada desde 1957, ano en que se produjo un movimiento
huelguistico en el que existio represion contra sus diri
gentes, circunstancia que no sucedio en 1971

Contribuyé ¢on funcionarios espanoles y de otras

nacionalidades, hacia 1970, a crear el Sindicato de fun
cionarios de la ONLU y ¢

sido el germen del sindicalismo en las instituciones 1n-

» la OIT, en Ginebra, que han

ternacionales, comenzando en esta cindad desde donde
se extendid a las sedes internacionales radicadas en
otros paises, habiéndose consolidado hasta el dia de
hoy. Su labor fue externa, dado que no era funcionarno
de ningun organismo internacional

En Junio de 1978, en el 1 Congreso de la
Confederacion Sindical de CC.00., celebrado en
Madrid, fue elegido miembro de la Comision Ejecutiva
Confederal v nombrado por esta Secretario Confederal
Ejercié la responsabilidad de Secretario de
Emigracion

En el Il Congreso Confederal de CC.00., realizado
en Junio de 1981 en Barcelona, fue ratificado como
miembro de los mismos Grganos y en la misma respon-
sabilidad

En el Il Congreso Confederal, Madrid, Junio de
1984, fue reelegido miembro de la Comision
l"rL'L'lIII\;I Esta le L'|ll:_'\' como Secretano de Relaciones
Internacionales y de Emigracion, asumiendo la direc-
cion de las dos Secretarias, integradas en el Area de
Internacional-Emigracion
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En el periodo democritico espanol, desde que se re
organiza ¢l Consejo del 1EE. Instituto Espanol de
Emigracion, fue consejero del mismoe y miembro de la
Comision Permanente, representando a CC.O0

Durante los anos de democracia dedica tiempo, en
Espana, a la defensa de los derechos ¢ intereses de los
trabajadores extranjeros immigrados en nuestro puis
En 1986 se constituyd la Comision de Inmigracion
Confederal, que aprueba la Comision Ejecutiva, Asi se
stentan las bases para desarrollar la politica mmgrato
ria aprobada por el IV Congreso de CC.00.

En el 1V Congreso de la Confederacion Sindical de
CC.00., Madnd, Noviembre de 1987, fue propuesto

para ser miembro de la Comision de Garantias
Confederal, eligiéndole junto a otros cuatro companeros

el 75% de los de

wos. Los componentes de dicha co

mision le ehgen postenormente Presidente de la misma
El V Congreso de la Confederacion Sindical de

CC.00., Madnd, Diciembre de 1991, le elige por se

aunda vez como miembro de la Comision de Garantias

rnacionales

en lista tnica con el 87 por 100 de los votos a favor

3% en contra v ¢l 10% de abstenciones. Di
Comision, también por segunda le reehipe como
su Presidente. En el transcurso de toda su vida de muh

tancia en el Movimiento Obrero, en los tres nive

litco, sindical v asociativo, ha elaborado documentos
estudios v articulos, tedricos y practicos pubhicados en
Libertad (1963-1965), Libertad para Espana (1966)
anola (1967-1970), Mundo Obrero
Suplemento de Emigracion de Mundo Obrero, Gaceta

Informacion |

Sindical, Carta de Espana (revista del Instututo Espanol
de Emigracion), La Region (edicidn internacional), asi
como en olras publicaciones espanolas y extranjeras
También fue colaborador regular durante muchos anos
de Radio Espana Independiente (La Pirenaica)

el Mimistro de
I'rabajo v Segundad Social le otorgd la medalla de

Por Orden Ministerial de 1985,

Honor de la Emigracion en su categoria de oro, én con
sideracion a las circunstancias (ue concurren en su

persona en esta materia mugratona

|
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Organizaciones sindicales que analizaran

la segunda parte de este studio

ORGANIZACIONES SINDICALES ANALIZADAS

Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL)

Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
Confederacion de Sindicatos Cristianos de Bélgica (CSC)
Federacion General de Trabajadores de Bélgica (FGTRB)

Confederacion Sindical de Comisiones Obreris (C.S. de CC.00.) de Espana

eral de Trabajdores (UGT) de Espaia

Confederacion Francesa Democritica del Trabajo (CFDT)
Confederacion General del Trabajo (CGT). Francia
Confederacion General Italiana de Trabajo (CGIL)
Confederacion Italiana de Sindicatos de Trabajadores (CISL)

mian Ialiana del Trabajo (UTL).

onfederacion Nacional de Trabajadores de Noruega (LO-N)
Confederacion General de Trabajadores Portugueses- Intersindical Nacional (CGTP-IN)

nion Sindical Suiza (LISS)
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PRESENTACION

Este estudio se compone de tres partes. La primera,
este andlisis, comprende catorce Centrales Sindicales,
doce de cardcter nacional, una de nivel mundial v una
de escala continental europea. La segunda comprende-
ra ocho orgamzaciones sindicales, también de ambito
estatal. Las dos primeras partes son sustantivas de los
principios. definicion y objetivos de cada organiza-
citn, asi como de exposicion de sus Organos congre
suales, ejecutivos, de garantias v de cuentas. En la ter
cera parte se expondran y analizarin los contenidos
estatutanos no tratados en los dos pnmeros anilisis

En el contexto de este estudio sobre las Centrales
Sindicales Nacionales, se analiza también a la
Conlederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (C1OSL) v a la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES), organizaciones sindica-
les mundial y continental, respectivamente, en iguales
contenidos estatutarios

El andlisis muestra la diversidad existente entre los
sindicatos. consecuencia de una construccion especifi
ca, y lo comin, resultado de la confluencia en la ac-
cion en la Sociedad de las organizaciones sindicales,
en sentido nacional e internacionalmente

Por lo que antecede, el estudio es un vehiculo para el
conocimiento de la realidad estatutaria analizada, cir
cunstancia que puede ser via para homogeneizar, hasta
donde sea posible y deseable, la Unidad de Principios y
Fines, la funcionalidad y la accion sindical y asf contri
buir en ¢l tiempo, cada dia mds, al reforzamiento y vi
gorizacion de los sindicatos en beneficio de sus afilia-
dos y de todos los trabajadores

Conviene precisar que la comparacion que hace este
estudio entre la ONU, la Convencién Europea de los

Derechos del Hombre y la Union Europea y sus imsti-
tuciones respectivas de una parte y las Organizaciones
sindicales CIOSL, CES y las Centrales Sindicales
Nacionales, de otra, respecto a4 principios, estructuris
lé

de tribunales-garantias y de cuentas, ¢s a los solo

alvas-congr esuates Pl lamentarias, cleculivas

etectos de mostrar que los sindicatos analizados rednen
las condiciones, cuando menos, de equiparacion con
las citadas orgamizaciones e instituciones internaciona
les sobre Derechos Humanos, democracia electiva, re
presentativa, funcional y decisional

El andlisis muestra que se comparan organizaciones
distintas, instituciones internacionales y sindicatos, que
tienen estatus y competencias diferentes en la
Sociedad, y son complementarias unas de otras (junta
mente con otras formas de orgamzacion politicas, so
ciales b HI!IliI\ as, no Li'|||l'||||||,|l|.\l‘. en este estudio por

no ser objeto del mismo), y que las centrales sindic

analizadas son ]us!l.u|u|‘|--. conteporaneas contimuado
ras del Movimiento Sindical desde su origen de los
valores universales éticos, morales y materiales de la
Libertad, Tgualdad, Fraternidad y Solidaridad en el
Mundo

La ubicacién de las Centrales Sindicales en el estu
dio se hace por orden alfabético de paises v dentro de
estos también por ordenacidn alfabética de los
Sindicatos. La ordenacion de los organismos e institu

clones mtemacionales vy de las organizaciones sindica-

les supranacionales se hace en razdn a su cardcter
mundial y continental

El estudio es objetivo. Las asimetrias de exposicion
reflejan los textos estatutarios, en unos sindicatos mas

exiensos y en otros mas reducidos




LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU)

La Ca W0 Limd
| d | o Uindias 1 rela
my neepl le derechos fundamentile
| wmidad, entre | mcluye "promover ¢l
TOPTESO SOCHT levar miviel de vida dentro de un con
i mas amphio de la libertad” v Ha v umir fas fherzas
iplear un mecanismo internacionial |
progreso ccondmico v soctl de todos k
(& iZa la Cooperadion imleérmacion
de o i Blemas mundiales de caract
Wia ult VAN para armonizar |
1eT 1 | aiciangar o (8] lon
1 { Ju ormenornzadamente
La Carta de las Naciones Unidas ¥ Estatuto de la
(ot onal de Justicia son documentos bidsi
s, que se publican juntament omo exponente de

lerechos de las personas y estados el pnmero v garanie
de los mismos el segundo

I 6 e Junio de 1945, 51 naciones ¢n la conleren

cla de San Francisco aprobaron ficaron la Carta
de las Naciones Umidas. A esta orgamzacion se le a

no universalmente Tunciones futuras, que medio siglo
después steuen vigentes, pard "tacilnar soluciones a

roblemas internacionales, econdmicos, sociales y

mils el respeto de los derechos huma
105 v lus libertades fund tales’

Los estados fundadores de la ONU dotaron a ¢sta

raran su tuncio

sentan que

iplican el cumphimiento de sus deci

as principales: la Asamblea General, el

Consejo de Seruridad, el Consejo Economico v Social,
Consejo de Admimistracion, la Corte Internacional

de Justicia v s Secretana

La Asamblea General
La integran todas las naciones miembros de la
ONI Lt compele tratar vy 1||\-_LI||| .!=.||1|l||-"’.| de los

wuntos o cuestiones establecidas en la Carta v respec-

organos creados por la misma

[icta su propio Reglamento

Promueve estudios v recomendaciones en mi

culturales, educatiy SAntanas

Ayuda a h ivos los derechos humanos y

las hibertades fundamentales de todos sin hacer distin-
i6n por motivos de raza, sexo, idioma o religion
Recibe v considera inlormes anuales y -\'\|h'\'l,zlu\

rurdad y de los demis érganos de la

ONLL. Examina y aprueba su presupuesto

er la Paz en el mundo, interme

I'rabaja por ma
ando entre las partes en contlicto o guerra, ¢ intervie-

€N CSIOS COs0S para aphcar sus decisiones a traves

sus estados miembros

decisiones en cuestiones importantes las .|‘-|ni‘t\|

1 de dos tercios de miembros

por ¢l voto de una mayy

voliantes

presentes s
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5S¢ reune anualmenteé en sesiones or ATLs, ¥ cada

L |.'-' circunsiancas 1o gxyen, ¢n re

raordinanas

El Consejo de Seguridad

Lo componen once nuembros de la ONI

Son miembros permanentes del mismo las naciones
aliadas vencedoras en la [1 Guerra Mundial de la
Alemania nazi, de la Ialia fascista y del Japon militar

tista. Los otros cinco miembros, no permanen-

imblea G

eral por un periodo de

dos anos

/ por pare de la

Para : urar accion rapda y ehc:

ONI1 sus miembros confieren al Consejo de
Seguridad la responsabilidad primordial de mantener
la paz y la seguridad internacionales

Presenta a la Asamblea General para su considera

cion informes anuales v, cuando ¢s necesano, informes

S I.'.||_ 5

Cada miembro del Consejo de Segundad tene un voto

volo abirmativo de

Sus decisiones las toma c
sigte muembros

Esti orgamizado de iluuhn{lu' hunciona conbmuamente

Se dota de su propio Reglamento, el cual stahlece

rir su Presidente

el método de el

\rreglo pacifico de las Controversias
A las partes en controversia que puedan poner en

gundad interna

0 ¢l mantenimiento de la paz

pelig

se les avuda a buscar solucion, conciliacion

Cloni
arbitraje, arreglo judicial u otros medios paciticos de
su eleceion

da 2e

Las controversias de orden juridico, por reg
neral, se someten por las partes a la Corle
Internacional de Justicia, de conformidad con el

Estatuto de ésta

Cooperacion internacional economico y social

Se realizan para mantener la estabilidad y bienestar
de las relaciones pacificas y amistosas entre las nacio
nes, basadas en el respeto a los prnincipios de la igual
dad de derechos y de la hibre determinacion de los pue
hlos con el objetivo de promover niveles de vida mas
elevados. trabajo permanente para todos y condiciones
de progreso v desarrollo econémico y social

De

whzados establecidos por acuerdos inter '__‘ll|\cl'i1.r-

rrollan la cooperacion los distintos organismos

L"-|"L'-

mentales, con atribuciones internacionales definidas en
sus estatutos, relativas a matenas de caricter economi-
co, social, cultural, educativo, sanitario y otras. Estos

acuerdos estan vinculados a la ONL

El Consejo Economico y Social
Esti integrado por miembros de la ONU elegidos
por la Asamblea General por periodos de tres anos.
Hace estudios e informes respecto a asuntos inter-
nacionales, econdmicos, sociales, culturales, educati-

VoS, sanitanos Y Olros y formula recomendaciones so-
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bre los mismos a la Asamblea General

de la ONI

Sus decisiones se toman por la mayoria de los

a los miembros

vy a los orgamsmos especiahizados

miembros presentes v votantes
Dicta su propio Reglamento, en el que se establece

el metodo de elegir su Presidente

El Secretario General de la ONU
Es el mis alto funcionario administrativo de la
ONLI.

tadas las sesiones de la Asamblea General, del ( '-nr]v.,‘|||

dirige la Secretaria General, actia como tal en
de Segundad, del Consejo Econdmico y Social y del
Consejo de Admimistracion Fiductana, Rinde un infor
me anual sobre las actividades de la organizacion

El Secretario General es nombrado por la
Asamblea General a recomendacion del Consejo de
Seguridad. No solicita mi recibe instrucciones de nin
gun gobierno ni de ninguna avtoridad ajena a la orga
nizacion. Del funcionamiento internacional es respon-

sable dnicamente ante la ONL

Los Pactos Internacionales

Los Pactos Internacionales de Derechos Humanos
Economicos, Sociales, Culturales, Civiles y Politicos,
al ser ratificados por treinta y cinco estados miembros
de la ONLU se convirtieron el 3 de Enero de 1976 en
instrumentos juridicos y morales

Espana firmo los pactos Internacionales el 3 de
Enero de 1976 y los reconoce la Constitucion Espanola
en su articulo 1072

La rauficacion de los Pactos Internacionales por
Espana supone reconocer por el Estado responsabili
dad para promover mejores condiciones de vida para
sus cludadanos, el derecho al wabajo, a la salud, a la
educacion, 4 la cultura ... y a estar protegido contra tra
tos crueles, inhumanos o degradantes y a tener libertad
de pensamiento, de expresion. de reunion y de aso
clacion

Declaracion Universal de Derechos Humanos (DHDH)

En su predmbulo, considera la libertad, la justicia y
la paz en ¢l Mundo como derechos que realizan, evitan
o impiden la tiranfa y la opresion.

El preimbulo considera también como derechos a
promover el progreso social y la elevacion del nivel de
vida, concibiendo que su realizacion se inscribe en "un
coneepto mds amplio de la libertad”

El contenido de la DUDH, concebida para dignifi
car e igualar a las personas a través de la cooperacion
entre las naciones, evidencia que la igualdad individual
¥ la libertad para todos los seres humanos no exisie en
todas las naciones y por tanto en muchas partes del
Mundo

La Constitucion Espanola reconoce la Declaracion
Universal de Derechos Humanos en su articulo 10/2
contenidos de la DUDH vy

Internacionales de Derechos Humanos, Econdmicos

Los

los Pactos

Sociales, Culturales, Civiles y Politicos son, ademads de

sobre esos

un balance hstonco villores universald un

programaia de accion dingido a las naciones v a las on

ganizaciones politicas, sindicales y sociales para que lo
matenalicen y hagan posible en ¢l Mundo

i e

Aun conociendo gue la DUDH no tiene fuers

lev, que no es unoanstromento juridic

normaia “illl.lj l|||'.' no Ccs un .’I.l|.|>||l SINO W ded |.i|.|
cion de principios internacionalmente aceplados, de
hecho al haber mspirado constituciones, convenciones
y leyes e influido social, sindical y polincamente de
viene eficaz y operativa extendiendo umiversalments
los prineipios gue contiene

La DUDH, aprobada por la Asamblea General d
1) e

las Naciones Unidas el Diciembre de 1948, in

uyd considerablemente en la aprobacion de los

Internacronales de Derechos Humanos

Pactos
Economicos, Soctales, Culturales, Civiles v Politico

Esa influencia de la DUDH se alarga hasta los con
la O

y protecaion del derecho de

venios imternacionales di sobre la libertad sin

dical (namero 87

sindica

cron (numero Ys)

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
el 11 de Abnl de > estable

cen derechos universales para el mundo del rabajo. En

Con su creacion 1919

su preambulo dice que la paz univer

PErmanente
no puede fundarse sine sobre la base de la justicia so
|

cial, que para un g

an numero de personas las

condi

ciones de trabajo implican injusticia, miseria y priva

CIONES ¥ (u& para mejorar esta siuacion es necesano

luchar contra el paro

Entre los multiples organismos internacionales o
la ONI

participacion de las Confederaciones

. destacamos la OIT por realizarse en esta la
Sindicales de ca

racter mundial, continentales ¥ nac ionales en el marco
de Ia Conferencia Intemacional de Trabajo que se cele
bra anualmente, en la que de forma tripartita (gohie
nos, empresarios v sindicatos) debaten v acuerdan los

convenios ¥ recomendaciones de la OI'T, que adquic
ren caracter mundial v deben aplicarse en las legisla

ciones nacionales de los Estados que los ratifiquen

LA CORTE INTERNACIONAL
DE JUSTICIA DE LA ONU

Es el drgano judicial principal de la ONI
de conformidad con su E

Funciona

Luto en la Corte

hasado
Permanente de Justicia Internacional, v forma parte
integrante de la Carta de las Naciones Unidas.
cida en el Capitulo X1V

Todos los miembros de

CONO-
Articulo 92, de esta Carta
la ONU son partes en el
Estatuto de la Corte Internacional de Justicia ¥y s¢ com
prometen a cumplir las decisiones de la Corte en todo
litigio en que sean parte

La Corte se compone de gquince muembros, de los
cuales no podri haber dos que sean nacionales de un
mismo Estado.
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tablece las reglas de procedimiento
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olo los Estados podran ser partes en casos ante la
LA 't
a1t u proj Reglamento v de conformidad
on ¢l musmo, la Corte puede solicitar de las organiza
1on internaciona pubhcas informacion relativa a
| J L Dhiguen anie « Ha v recibir la informacion
jue dichas oregani 1Ones a iniciatva propia
En L de Litigro, a las partes lingantes
nvia copia de todo ¢l Expediente
sl competencia viiende a todos los ||l|_-_'|.|~. que
| I l¢ tan v 4 l0s asuntos 1al
n [ d Carta de las Naciones Umdas o
tratados v Conve mes vigentes, a la interpre
tacion de un tratado, cualguier cuestion de derecho 1n
o hecho ¢ 0 que constituya vio-

le una oblieacion clonal, separacion por

cronal

INLer

51 la Corte 0 no ju-

iscliccion, deci

Es funcion de la Corte decadir conforme al derecho
NIErMUCION: le son somendas, y
resolver €5 0 COnvenios inter
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s Internaciondales

los l stados

por hngantes, sc

nacional, como prueba de una

|\.'|'I.|\]_| como derecho los

recho reconocidos por las

principi eenerales de de
!
NACIOn 1a
Li n entadas ante la Cornte, indi
indo nl mismas el objeto de la controversia y
IS partes concermdas, a las ¢ uales se les comunica 1o

tiene facultad para indicar, si considera

que las circunstancias asi I xigen, las medidas provi-

s que deban

Narsce pard |||I {

es v podrin

cntadas por

lener e O abhoeados

Prow

MNSEJErns

cdimentalmente existen dos fases: una oral
olra

La
dalal

escnta comprende la comumcacion del recurso

orte v a las partes, de memoris, Contramemaonas

o1 TUEra necesano I.!l_ Il'|'[|. s 151 COMo \!l_' \|l‘\ LImen

lais

nte copia certificada

y documento presentado por una de partes

s comunicado a la otra medi

El acto oral con e audiencia que orte otor

1 a leshgos les, Ci aboeados

De

peritos, ag
Ia

cada vista o reunon S vanta acta, que

unica auténtica v frman ¢l Presidente y el Secretano
Lus deliberaciones de la Corte se celebran en priva
do v permanecen secretas
Fodas las decisiones de la Cort [oman por ma
yoria de votos de los magistrados presentes. En caso

voto del Presidente o del magistra

de empate decide el
do que lo reemplace
El fallo esta mouvado v menciona los nombres de

los magistrados gue han tomado parte en el

Cualquier magistrado tiene derecho a gue se agre
eue al fallo su opinidn disident
El fallo de la Corte es delinitivo e inapelable. En caso

de desacuerdo sobre el sentido o alcance del fallo, la Corte

lo interpretard a solicitud de cualguiera de las partes
Las sentencias se componen de tres partes principa
les. En la parte relativa a los "hechos y procedimiento

del procedimiento. la

manera objetiva, los hechos, las fases

tas partes y los

scriben
s conclusiones de

medios formulados por las mismas. Siguen las motva-

clones Iribunal, que sefalan el objeto del recurso,
|

¢l marco juridico, los antecedentes y ¢l analisis de los

pre nas uridicos planteados con el fin de lleg
las conclusiones (ue se recogen en la parie 1ercera dis-

positiva de la sentencia propiamente dicha

LA CONVENCION EUROPEA
DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE

La Convencion Europea de los Derechos del
Hombre y de las Libertades Fundamentales tienen su

en la Declaracion Universal de Derecho

base
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Humanos. Data de 1950 y contiene un protocolo con
cluido en 1932, que asume regionalmente los princt
pros de la ONU. Esta Convencion ha transformado
quince principios fundamentales de la ONL en obliga
ciones quridicas

La Convencion Europea ha instituido una Comision
Europea v una Corte Europea de los Derechos del
Hombre. Determing que sean los Estados quienes ga
ranticen a los individuos los derechos que contiene

Dicha Convencion entrd en vigor ¢l 3 de Septiembre
de 1953 y su protocolo el 18 de Mayo de 1954

Este documento regional europeo esta concebido en
la perspectiva de la unificacion de los Estados
Democraticos Europeos y garantiza la proteccion de los
derechos civiles v politcos, dejando a la Carta Social 1n
garantia de los derechos econdmicos v sociales

Los derechos sometidos a la garantia colectiva de

los Estados contrayentes son: a la vida, a la libertad v a

la segund a una buena administracidn de la justicia
al respeto a la vida privada y famaliar, a la imviolavili
dad del domicilio y de la correspondencia, la libertad
de pensamiento, de conciencia y de religion; la libertad
de asociacion, que comprende la libertad de fundar sin
dicatos; el derecho a contraer matrimonio v de tundar
una familia y ¢l derecho de propiedad

Cuatro derechos fundamentales no mcludos en la
Convencion estin contemplados en ¢l protocolo nime
ro 4: prohibicion del arresto sin mandato judicial; dere-
cho a circular libremente y a elegir su propia residen
cia; prohibicion de enviar al exilio a sus propios
ciudadanos nacionales v la expulsion colectiva de ex
franjeros

Otros derechos reconocidos son: recurso electivo a
una instancia nacional, a la instruccion, participar en
elecciones libres; prohibicién del recurso a la tortura y
a la aplicacion de penas degradantes o tratamiento in
humano; prohibicion de someter a otros a la esclavitud
al trabajo forz

lo u obhgatorio; prohibicion de la re-
troactividad de las leyes penales.

Establece algunas limitaciones para permitir el fun-
cionamiento de las instituciones del Estado: asegurar la
proteccion del orden publico, la seguridad del Estado y
la proteceion de los derechos v de la libertad de otros
Todo esto previsto en la legislacion de una sociedad
democritica

Parte de la concepcion de que el reconocimiento de
los derechos que proclama no tendria ningian valor si
no fuese acompanado de la posibilidad de apelar con-
tra eventuales violaciones de la Convencion,

Instituye una Corte Suprema de los Derechos del

Hombre como garante del respeto a la Convencidn

La Comision Europea de los Derechos del Hombre
Se enc

ga, juntamente con la Corte, de asegurar el
respeto de la Convencidn por las naciones que la has
suscrito. El namero de sus componentes es igual al de
los Estados signatarios

Los miembros de la Comisién son elegidos por el

Internacionales

Consejo de Ministros del Consejo de Europa sobre una
lista de candidatos presentada por la Presidencia de i
Asamblea Consultivi. Su perfiodo de mandato es d
seis anos v lo ejerce con independencia del Grgano gu
la ha elegido

La Comusion -como la Corte- celebra sus reunon
a puerta cerrada. El motivo de hacerlo asi se debe a

necestdad de no revelar guien es la parte recurreni

proteger tambieén al Estado contra posib

tendenciosa, esto ¢s, no r|\|.'i|-. i

El procedinmento de discutir a puerta cerrada per
mite dehiberar libremente, en plena igualdad de y para
todos sus miembros

Las competencias de la Comision se extiende sobre
el territono de las partes contratantes, que deben apl
caren los mismos la Convencian y sus protocolo

q

e ocupa tnicamente de hechos matenales de dicha

Convencion v de st

G |x|u|u-_||||... Y NO pucde examinar r

CUrsos que no se refiern a estos instrumentos, y en todo

caso de cues stenores a su entrada en vigor

10128 |

Pueden reclamar ante ella los Estados firmante

personas fisicas de organizaciones no gubernamentales

o grupos privados, en este ultimo caso solo s1 la parte
contratante denunciada, Estado, declara explicitaments

reconocer su competencia

La Corte Europea de los Derechos del Hombre

La Corte la componen un nimero de jueces igual al
de miembros del Consejo de Europa, o diferencia de la
Comision, cuyos integrantes son representantes de las

Convencion

partes contratantes de
El procedimiento para la eleccion de los jueces es
diferente a la que se realiza para los miembros de la
Comision. Son elegidos por la Asamblea consultiva
cuyas candidaturas presentan los Estados
Los jueces son L‘|\3'|~|ll\- pPor nNUEve anos |l|_|u|._l|
ser reelegidos.

Ninguna disposicion o articulo de la (

IveEncion
alirma la completa independencia de la autoridad na

cional o internacional, siendo esta caracteristica una

consecuencia légica del poder junisdiccional otorgado
a la Corte, que no estd reconocida como obligatoria
por todos los Estados miembros. Algunos Estado
aceptan la jurisdiceion de la Corte para casos determi
nados y no para todos los casos que ante ella se pre
senten.

El procedimiento a seguir ante la Corte Europea de
Derechos del Hombre es muy similar a la de la Corte
Internacional de Justicia

Durante el procedimiento la Comision asume res-
pecto a la Corte una funcién de asistencia similar a la
de Ministerio Piblico, por cuanto representa los intere
ses generales de la Comunidad Europea de Derechos
del Hombre

La competencia de la Comision en cuanto a su asis-
tencia a la Corte se centra sobre todo en vigilar que la
relacion entre ambas instituciones sean exactamente
interpretadas

13
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' Consejo de Europa

El Conseio de Ministros interviene en el mecanismo
( nei unen cudando no tene compe
1c1 v Clorte N orazon a que no wodos 1os paises
I w ha nocido | npetencii de
aungue fa bayan reconocida, no est i obligados a sumin
| I Ll¢
Las decisiones las toma por mayoria de dos tercios

La Asamblea elegida de confornudad con los
tratad o arreglo ol Acta de 20 de Septiembre de
)76, relativa a eleccion de los representantes en el
arlamenitc Lo ulragio umn al directo y
( \ | es nacionales dict en aplicacion

I
nto elive a su Presidente que, de acuerdo
on ¢l Regla o, d 15 la
- " 3 11 | * re
e 1o ean PriEmentanos y ¢ repre I
| int e em ve wiil i
lactones internacionales, ceremomas v actos admnis
HVOS. 1L ales o Linancier El Presidente puede
legir estas competcnciaas
Fiene un dreano Hamado la Mesa, compuesta por
| Presidente, los Vicepresidentes v los Cuestores; es
os ultimos con vo pero sin derecho a voto
En L ies de la Mesa heuran lis referen
il d rrollo | 1es parlamentarias v las
I nomicas, de orsamzacion v admuamstrati
s gue afectan a dipumados. a la oreanizacion n

14 ¥V 8 sus arganos

Un nportante funcion de la Mesa es nombrar al
Secretario General, correspondiendo al Parlamento
I los Cueston

l fun cas de los Cuestores consis

ten en encarearse de los asuntos admimstrativos v eco

imicos que afectan directamente i los diputados

onlorme a dired s que establece 1a Mesa

Corresponde al Parlamento designar al Presidente
de la Comision gque los gobiernos han alcan-
ido acuerdo sobre la personalidad a proponer como

1l Consejo a participar en el deba-

te. El Parlamento aprueba o rechaza la candidatura

Internacronales

|'|‘-|l||.-».|” PO Mavoria de los votos emindos, cuva vo

tacion es nomunal

Es competencia del Parlamento

nles en su seno, las de caricter pet

Lamisiones ex1
manente las circunstanciales, asi como el Defensor

del Pueblo, eh idose este dlumo inmediatamente

después de la eleccion del Preside precedida de

presentacion de candidaturas. La volacion se reahiza

mediante voto secreto y es elegido ¢l Defensor por ma
ora las volos emitidos
F'odo candidato a Defensor del Pueblo se compro

actuvidad profesional

mete 4 no ¢jercer mngurn
buida o no, durante ¢l periodo de su mandato, en el
caso de resultar elegido

El Defensor del Pueblo puede ser destituido Para
ello es preceptivo que una décima parte de los diputa

dos lo solicite, motivando si estiman no ejerce sus fun

jones v si ha cometido falta grave. Para ello presentan
un informe al Parlamento y el Defensor es oido antes

de la votacion del mismo. si asi lo selicita. El

cCreta

nto, previo debate, decide en votacion
en la que debe haber al menos la mitad de los inte
rrantes parlamentarios. En caso de votacion Favorable

a la destitucion, el Presidente pide al Tribunal de

1L que destituya al De

LA UNION EUROPEA

Su poder repartido entre cuatro instituciones
tundamentales, gue lo diferencia de L1a_||.||u\-r OLlro s1s-
tema nacional o internacional antenor: La Comision, el

» Ministros, el Parlamento Europeo y el

Consejo d

I'ribunal de Justicia

La Comision es un 6rgano colegiado independiente,

con capacidad ejecutiva, integrada por personas de

competencia reconocida y admitida universalmente
elegidas de comiin acuerdo entre los gobiernos de los
Estados Miembros, con la mision de asegurar la aplica-
cion de los tratados v garantizar el funcionamiento de la

Limon

onsejo de Ministros es la institucion central de

El
las decisiones politicas v érgano colectivo con funcio-

tados

nes legislativas de la Union. Representa a los E
miembros a través de los delegados de los ':_'1"‘IL'IIIUK ¥
asegury y garanliza a estos su participacion en la toma

de decisiones

El Parlamento Europeo esta compuesto por los re-
presentantes de los ciudadanos de la Union, hasta 1979
elegidos de manera directa, v a partir de este ano a tra-
ves del sufragio universal directo. Actualmente tiene
una participacion limitada en las decisiones de la
Union v un control reducido sobre las mismas. Estas
limitaciones vy reducciones tienden a irse transforman-

do en mayor '|1\ILJL'F decisono
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EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
DE LA UNION EUROPEA

El Tribunal de Justicia es una de las cuatro institu

aranti

ciones de la Union Europea y tiene por nision

zar el respeto del derecho de la interpretacion y aplica

c¢1on de los tratados constututvos y asi evitar
interpretaciones unilaterales del Derecho Comunitano
presen ando el cardcter de éste

El Derecho Comunitarig, autonomo vy uniforme
para todos los Estados miembros, constituye doctrina
superior al Derecho Nacional, vinculante en todas sus
disposiciones, siendo el Tribunal de Justicia la instan
cia juridica ante la que pueden recurrir dichos Estados
integrantes. las instituciones v los particulares

El Tribunal lo componen jueces, asistidos por abo-
gados generales

Los jueces son designados de comin acuerdo por
los gobiemos de los Estados miembros, procedimiento
que convierte al Tribunal en institueion de la Union,
con el mismo rango que el Consejo, la Conision vy el
Parlamenta Europeos

La duracton del mandato de los jueces es de seis
anos, con posibilidad de renovacion. Cada tres ahos se
electia una renovacion parcial del Tribunal gque afecta,
alternativamente a Jueces y abogados generales, en
cuantia determinada

Con arre

v a los tratados los jueces son elegidos
“entre personalidades que ofrezean absoluta garantia de
independencia y que tendran las condiciones requeridas
para el gjerc 1IC10, en sus |I&""\]1L'Llli\ll“~ Palses, de las mis
altas Tunciones jurisdiccionales, o que sean jurisconsul
tos de reconocida competencia”. La designacion de los
jueces no esta condicionada a la nacionahidad. aunque
de hecho hay un juez por cada Estado miembro

Debido a la libertad de eleccion, los miembros del
I'ribunal son magistrados, politicos, diplomiticos, pro-

fesores, abogados y altos funcionarios que han aporta-

do su propia experiencia y contribuido con ello a dar

valor a la jurisprudencia.

La independencia de los jueces estd garantizada por
su propio Estatuto: deliberaciones secretas, inamovili-
dad e inmunidad de jurisdiceion

Los jueces eligen de entre ellos al Presidente del
I'ribunal de Justicia por un periodo de tres anos. Su
mandato es renovable. Corresponde al Presidente dirigir
los trabajos del Tribunal, distribuir entre las diferentes
salas los asuntos desde el momento de la presentacion
de la demanda, con arreglo a los criterios del Tribunal,
designar un juez ponente para cada litigio v fijar los pla-
z0s del procedimiento y las fechas de las vistas.

La designacion de los abogados generales responde
a las mismas condiciones y criterios de independencia
y de competencia que los jueces, no exigiéndose nin-
guna condicion de nacionalidad,

El primer abogado general es designado por un pe-
riodo de un ano por el Tribunal. Sus funciones no son

de ministerio fiscal u 6rgano equivalente, funcion que

corresponde a la Comision. Su mision

publicamente, con toda imparcialidad e independencia

liy
1 i di

conclusiones motivadas sobre asuntos promaovido

ante ¢l Tribunal de Justicia wsistirle en el cum

plimiento de su funcion’

En las medidas provisionales y tramutes incidentales
¢l Presidente puede suspender provisionalmente una d
cision adoptada por alguna de Las instituciones comunita

rias que haya sido impugnada. En sentencia el I'nibunal

de Justicid ha senalado gue “la primacia «

munitarno se ve confirmada por ¢l articulo 189

egnn el
\'1!.I| los ||.'!_'|.||1'u'1|.hn LEnen caractar ~a|~||_ HOro Y s0n i
rectamente aphicables en cualguier Estado miembro”

El Tribunal de Justicia entrd en funciones en 1953

en virtud del tratado CECE v en 1958 los
tratados CEE v CEE(

Al término del IR edimiento oral, el abogado gene

en virtud de
ral
comenta los diferentes aspectos del htgio, valora las dispo
siciones del derecho comunmitario, compara el asunto: con
sentencias emitidas antenormente ¥ propone conclusio
nes”, esto es. una solucion al litgio conforme a derecho

El abogado general no participa en las deliberacio
nes del Tribunal

Cada juez v cada abogado general es asistido por
dos asesores juridicos, que realizan una labor cientifica
Y ||1'nn_'(~.\|| en el estudio de los ¢ X dientes prepari
cion de los documentos del procedimiento de cada
asunto pendiente ante el Tribunal. Los magistrados
pueden elegir libremente sus asesores

del

das se exige que el namero de jueces se

Para que las deliberaciones I'ribunal sean vah

d |||||].I| l|||"
exista un quorum de siete jueces

El Secretano General del Trnbunal tene encomendada
l4 receperon, transmusion v conservacion de todos los docu
mentos y escritos, quedando consignadas en su registro s
l;hn.’\-|l'| F‘Inu'n.iliuh.‘irl-l, |-.'\.|'.|l.||!||i-.||.1.| e n..;1|,| .mu.lu'nu 14

El Tribunal de Justicia es la instancia juridica su-
prema de la Comunidad, hoy Unian, no pudiendo ser
remitidas a ninguna otra iInSancia SUperiorn

Hasta ahora los Estados miembros tienen obliga
cion de '__.'.II'.IH[I}.H la elecucion de la sentencia en el
dmbito de sus competencias

La presentacion de el

I'ribunal se hace mediante demanda por escrito, envio

recursos directos ante

certificado, en la que se hard constar el nombre de las
partes, objeto del hugio, la presentacion de pruebas
domicilio a efectos de notificacion

El procedimiento ante el tribunal es mixto
dos lases. escrita y oral

Si el Tribunal estima que no estéd suficientemente
informado, puede reabrir el procedimiento v solicitar
de las partes la presentacién por escrito, o en forma
oral, o exphcaciones complementarias, asi como orde-
nar medidas de instruccion suplementarias

Las sentencias del Tribunal se pronuncian por ma
yoria; en los supuestos de paridad en la votacion, el

voto del juez de menor rango no es tenido en cuenta,

i




CONFEDERACION INTERNACIONAL
DE ORGANIZACIONES SINDICALES
LIBRES (CIOLS)

DECLARACION DE PRINCIPIOS
Y OBJETIVOS

Se h reado para unir a los trabajadores v traba)a
i rienecientes a las oreamzaciones sindicales
18] del mundo
Convencida de que la hbertad de pensamiento, pa
soctacion deben traducirse en condiciones
fecl 15 ue lenean su' expre J0n en la los tra
) v oen sus relaciones con 1o .Il';‘!- wore jru
Klicos o privados, y con el | ., proclama el derecho
.l v 1 1
| ISHCIa S0 1 la oportunidad de una vida e
normal: al trabajo v la eleccion de empleo; la
uridad de dicho empleo v de los ingresos oblemdos

on ¢l mismo: 1o debida proteccion de su vida y salud

en todas las ocupacione la defensa de sus intereses
unto a 1 le otros individuos, mediante el establect
mient | 0 en sindic de trabajadores que

hres mstrumentos de negociacion v deriven su
autoridad de sus propios nuembros y .|I|»_|u|h.'|||\'||u
i ara cambiar su voblerno

cho de todos los pueblos a la plena

1 L autonomia eubernamental
ue ¢l bienestar umiversal basado en la h

trabmo v en la democracia econdmica, junta

la qusticia v la segundad sociales, constitu

En 1 unica Dase en gug |'-.-L.|. isentarse una paz

gacin o restniccion de éstos dere

una afrenta a la digmidad del hombre y
LITEE Arnie ura |‘:|.I |.'. |'.|

Promueve la igualdad de oportunidades para todos los

pueblos y procura eliminar todo el mundo l_tl\liql'.'lx'[

forma de discnminacion o dependencia basada en prohle-

nas de nacionalidades, raza, religidn, sexo y ongen
N DONE 4 cu |-'\|l|l\:' forma de totalitansmo v agre

loda tendencia en ese sentido

Promete solidandad v apovo a todos los trabajado-

trabajadoras desposeidos por regimenes de opre-

108 gue les corresponden como traba

1adores v como seres humanos
liene por fines mantener y desarrollar una podero-

intermacional en los ambitos

ompuesta de orgamzaciones h

v democriticas. imdependientes de todo dominio

ada a la tarea de promover los intere-

adora en todo el mundo v realzar
¢l trabajo
a v atiende el reconocimiento hj desarrollo

sindicales libres, especialmente en

i " Y ril
105 Paises cconomicament

¢ subdesarrollados
Realiza la solidandad internacional. prestando ayu
da v socormo a las victimas de todo npo de Opresion,

icia simbdlica a los que sufren como

ido as
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consecuencia de catdstrofes de cardcter natural e indus-

trial y proporcionando apoyo en todos los demas cusos

nerse unos a otros

en que los trabajadores deben so

Defiende a las organizaciones sindicales libres con

tra campaias que tiendan a reducir sus derechos o con-
tra la infiltracidn en las mismas de fuerzas totalitaras o
antiobreras

Avuda a los pueblos que han sido victimas de la
werrd v sojuzgados, poniendo a su disposicion todos

anizacion de

los medios practicos para la rapida reorg
sus economias, promoviendo acciones internac 1onales
de avuda

sleno empleo, v el mante

Combate por ¢l logro del

nimiento v extension de la Segunidad Social para todos
Estimula la explotacidn de los recursos de todos los
pafses con el fin de fomentar el progreso ¢conomico
social v cultural de todos los pueblos del mundo
A b

economica entre lias naciones para gue con el desarro

I por una bien planeada y amphia cooperacion

llo de grupos econdmicos mis amplios permita elevar
el mvel de prospendad general, asegurando la plena
participacion de los representantes de los trabajadores
en los Qrgamsmaos internacion iles que traten estos pro
blemis

Lepresenta al movimiento sindhcal en todos los or

ganismos intermacionales existentes o gue |r|:|'1|.|r| cre
Arse para « umplir funciones que alectan a las condicio

s v economicas de la clase trabajadora

nes socile
Colabora con las organizaciones internacionales
gubernamentales v no gubernamentales, en las lareas

que puedan facilitar los propasitos de la CIOSL en in-

terés de los pueblos en general y de los derechos hu-

MANOs
re vo en ¢l ma le | e 1
Presta apoyvo en ¢l marco de la Carta de las

Naciones Unidas a cuantas medidas se juzguen necesa

rias para garantizar la defensa de la democracia en el

mundo y la libertad de las naciones
Lleva a cabo un programa de educacion sindical y
obrera en los paises en los que no existan todavia sin

dicatos o son atin débiles

EL CONGRESO

El Congreso constituye la suprema autoridad en la
determinacion del programa, en la politica de la orga-
nizacion y en la interpretacion de los Estatutos

El Congreso ordinario se convoca, cuando menos,
una vez cada cuatro anos, delibera y decide respecto a
los informes de actividades de la Confederacion, inclu-
vendo los de caracter financiero; las cuestiones genera-

les de interés para los trabajadores que exijan la formu

lacion de politicas orientadoras de la Confederacion y
de las organizaciones afiliadas; las propuestas de acti-
vidades confederales durante el periodo ulterior al
Congreso: las propuestas de enmiendas de los
Estatutos; las candidaturas para la eleccion del Comité

Ejecutivo, Secretano General y Auditores: los infor-
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mes sobre las actividades de las organizaciones regio
nales establecidas por la Confederacion y las propues
ras [1!'&'\L'I]|.Il|.l‘\ por eslas organizacioncs

El Cor
decision del Comité Ejecutivo o a solicitud de un ter-

rreso Extraordinario puede convocarse por

cio de las organizaciones afiliadas que representen ¢l
25 por 100 de los efectivos de la Confederacion

La representacion congresual se compone de dele
gados de las organizaciones afiliadas sobre la base de
una escala de los miembros cotizantes de las centrales
nacionales afiliadas. cuya base minima es de un dele-
gado por 100.000 miembros, Todos los delegados tie-

nen derecho a voz y volo

Los miembros del Comité Ejecutivo que no sean
miembros de una delegacion acreditada tienen derecho a
estar presentes en el Congreso, como observadores, pero
no les asiste derecho de voto, aunque si el de palabra

Las delegaciones de las organizaciones afiliadas y

de los Secretariados profesionales Internacionales pue-
den asistir acompanados de cuatro asesores como ma-

con el acuerdo del

ximo y hacer vso de la palab

Presidente, pero no les asiste el derecho a voto

EL COMITE EJECUTIVO

Lo elige el Congreso Confederal. Estd compuesto
por cuarenta y nueve miembros, de los cuales cuarenta
y cuatro son designados por las regiones continentales

Regicn Nitmero de miembros

Alrica 5
Asia 8
Oceania 2
Asia Occidental 1
Onente Medio 2
Europa 14
América Latina 5
América del Norte 6
Canbe |

Los otros cinco componentes los elige el Congreso
Confederal de candidatura que presenta el Comité
Femenino.

Todas las organizaciones afiliadas representadas en
el Congreso tienen derecho a participar en el examen
previo de las candidaturas para miembros del Comité
Ejecutivo.

El Congreso elige suplente para cada miembro
efectivo del Comité E;

cutivo, basando y respetando la
proporcion que corresponde, anteriormente expuesta,

Tanto los miembros efectivos como los suplentes
son representantes de la Confederacién en su conjunto
y no una divisién geogréfica de la misma y del Comité
Femenino.

No tiene derecho a formar parte del Comité
Ejecutivo el candidato de la organizacion que esté atra-
sada en ¢l pago de las cuotas de afiliacién.

El mandato de miembros titulares v suplentes expm
ra ¢n cada Congreso ordinano y son reelegibles
Las vacantes que s¢ producen en este Organo gjecu

tivo entre dos congresos, de titulares o suplentes de las

distintas regiones, las cubre la organizacion i que per

tenezean dichos miembros, sujeto a la ranhicacion del
Comité Ejecutivo

Las bajas de titulares v suplentes gue hayan dejado de
ser representantes acreditados de la orgamzacion:a que
pertenecen, son cubiertas por el sindicato interesado, en
todo caso sujeta a la ratificacion del Comité Ejecutivo

Este drgano sesiona por lo menos una vez al ano

El Comité Ejecutivo adopta su propio Reglamento

Este organo sindical actia facultadamente en repre
sentacion de la CTOSL v es H‘|‘l-l|‘-‘!|l|c' de la direccion
de las actividades confederales y de la cjecucion de las
decisiones Y recomendaciones del Congreso

Establece el presupuesto anual y adopta el informe
financiero anual de la C1OSI]

ORGANOS DE CUENTAS
LOS AUDITORES

El Congreso elige a tres candidatos, que deben rea

lizar una revision anual de las cuentas de la
Confederacion. Los miembros del Comité Ejecutivo no
pueden ser auditores. Los auditores someten su infor
me al Comité Ejecutivo y al Congreso, y después de su
aprobacion por uno de estos organos, se envia dicho

informe a las organmzaciones afiliadas

CONFEDERACION EUROPEA
DE SINDICATOS (CES).
DECLARACION DE PRINCIPIOS

En el preambulo de sus Estatutos consta que la
CES se fundé el 8 de Febrero de 1973 por diecisiete
organizaciones de cardcter nacional de diferentes pai
ses europeos, afiliadas a la CIOSL. Posteriormente se
aliliaron otras centrales sindicales, afiliadas a la CMT
vy otras sin afiliacion mundial.

La CES estd compuesta por confederaciones sindi
cales libres, independientes v democriticas v de
Comités Sindicales Europeos. Trabaja promoviendo la
cooperacion internacional y acciones colectivas con el
objetivo de proteger v desarrollar los derechos y los in-
tereses de los trabajadores v de las trabajadoras en
Europa

Actia concretamente para extender y consolidar las
libertades politicas; el respeto de los derechos del
hombre y los derechos sindicales: la eliminacion de
toda forma de discriminacic

n; la promocion de igual
dad de oportunidades, sin consideraciones de sexo, co
lor de piel, de raza, de nacionalidad, de convicciones
religiosas o filos6ficas y de opiniones politicas

Su accién se orienta a un desarrollo econémico




spetuoso del entorme

| I I irad e
i mil 1 todos ni

prod ratizacion de la eco

| ini Iz ndiciones de

| fe trabage ad europea basada en
nri plos ¢ 1 libertad, 1a justicia v la solidandad
Reconog ostiene la necesidad para las msttu
uroj 1 los gobiernos de ser protago

sl W f e qnio de la paz para todos
puehlo n la contribucion al desarrollo de los pai

MEenos O POCo desarm Hados v en una ayuda cre-

I de relaciones comerciales de equidi
m
Recy I la internacionalizacion creciente de
! n v de 108 servicios i -....-..|n'\|||\.'.

racion ccondmica y politica de Europa, la CES

ume la taren de continuar con oda autonomia vy con
| wlo de umdad oherencia mds alto posible las
teas v las acciones necesarias para la realizacion
1= esl objenvi
L.a ( us actividades a la Comumdad
Eu ) n cuenta las competencias de é
tal v como estin previstas en el tatado de Roma, y de

la legislacion que conlleva-, la Asociacion Europea de
Libre Cambio, ¢l Consejo de | uropa y otras imsttucio-

nes que pu da haber en el Tuturo, 4 hin de relorzar su

i democratica y asegurar la dimensian social

Mantiene relaciones con las orgamzaciones europe
as de empresanos, con las cuales tiende a desarrollar el
Daloeo Social en un auténtco CSpacio curopeo de re

1AC1IONCS SOULLICS

La CES se compone de Confederaciones Sindicales
Nacionales v de Comités Sindicales Europeos

Estos dltimos son orgamzaciones de sindicatos de
uno O varos sectores publicos o privados y estan aber

s a las organizaciones sindicales nacionales afiliadas

1es muembros de la CES

Los Comités Sindicales se ¢rean a su iniciativa y se
dotan de sus Propios Estatutos v estructuras compat

bles con los Estatutos de la CES. Esta favorece la crea-

y de dichos Comités para el conjunto

clon y ¢l des:

de la vida econdmica v social

Los organos de la CES son el Congreso; el Comité

Ejecutivo: el Comité de Direccion y el Secretariado

EL CONGRESO

Los Estatutos lo definen como la instancia suprema

de la CES y tiene como tarea: determinar la estrategia

y la politica general de la Confederacion: aprobar las
resoluciones y proposiciones politicas que le someten

los Organos estatutarios v las organizaciones miem-

bros; controlar la actuvidad de los dreganos estatulanos
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a través de la discusion v la adopcion de informes de
whividades Nnancieras

a los miembros de]l Comité Ejecutivo

Secretario General, Secretanios Generales

Adjuntos v a los Cormsarios de Cuentas
iones del Comité Ejecutivo en lo

Ratifica las de

concerniente a las demandas de afiliacién y atnbucion
de estatuto de observador de las Confederaciones
SindicalesNacionales y Comités Sindicales Europeos
Modifica los Estatutos
La composicion del Congreso es de delegados de
las Confederaciones Sindicales Nacionales, que repre-
sentan a éstas por ndmero de reparto establecido en

una escala de

A\filiados Delegados
Husta 35.000 2
1 00,000 !
20000000 4
350,000 5
SO0.000 6
T700.000 §
1.O00, 000 8
1.350.000 9
1. 750000 10}
T A0K0.000 11
1100000 12

A partir de 3.100.000 afiliados un delegado suplemen-

Laro por escalon de SO0.000 cotizantes

Los Comités Sindicales Europeos participan con
tres plazas y una suplementaria para cada escalon de
500.000 miembros

El Comité de Mujeres de la CES tiene asignadas 10
plazas.

Se precisa que todas las organizaciones a las que
asiste el derecho a enviar delegados deben garantizar

que sus delegaciones estan equilibradas desde la com

posicion de sexos, de forma que reflejen la proporcion
de afiliados que representan

A las Confederaciones Sindicales Nacionales y los
Comites Sindicales Europeos que tienen la condicion
(Estatuto) de observador, al conjunto de los Comites
Sindicales Interregionales v los organismos represen-
tantes de grupos especificos de personas con derecho a
delegar observadores y observadoras, les asiste el dere-
cho de voz. El nimero de estos observadores lo fija el
Comite Ejecutivo.

El Congreso ordinario se celebra cada cuatro anos.
Lo convoca el Comité Ejecutivo, que también tiene fa-
cultad para convocar ¢l Congreso Extraordinario, re-
quiriendose para éste peticion o iniciativa de un tercio
de las organizaciones miembros

La eleccion del Comité Ejecutivo la realiza el
Congreso, asi como las correspondientes al
Presidente, Secretario General, los dos Secretarios
Generales Adjuntos. todos a propuesta del Comite

Ejecutivo




Cuadernos Internacionales

También el Congreso elige a los tres Comisarios de
Cuentas

El Congreso procura realizar ¢l acuerdo mias am-
plio posible. No obstante si la votacion es necesaria, se
decide por una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos

Generalmente se vota a mano alzada, pero si hay
peticion contraria se realiza la votacion a traves de [la
mamiento nominal

Las enmiendas v proposiciones que no obtienen los
dos tercios, pero mas de 150 por 100 de los volos, son
remitidas o reenviadas al Comité Ejecutivo para exa

men y decision

EL COMITE EJECUTIVO

Es la instancia suprema de la CES entre Congresos.

Sus competencias consisten en decidir las politicas
necesarias para la realizacion de la estrategia general
adoptada por el Congreso; determina el mandato de la
CES para las negociaciones con las organizaciones em
presanales europeas y evalua los resultados: decide la
accion sindical necesaria para sostener las reivindicacio-
nes v las posiciones sindicales comunes; aprecia las acti
vidades del Comité de Direccion y del Secretariado, [ija
el importe de las cotizaciones y realiza el presupuesto.

La composicion de este drgano sindical la integran
representantes de Confederaciones Sindicales
Nacionales, elegidos sobre proposicion de estas orga
nizaciones y reparto de un miembro para cada una de
ellas Gue no depasen un millén de afiliados; dos miem
bros por cada Central Sindical Nacional que tenga mas
de un millon de adher

Nies ¥y no 'ur|1|‘i:|1l|'-.L‘ los cinco
millones; las Confederaciones Nacionales que cuenten
con mds de cinco millones de miembros tienen dere-
cho a tres representantes y cada escaldn completo de
millon y medio de inscritos a otro suplementario.

La representacion de los Comités Sindicales
Europeos, elegidos sobre la base de las proposiciones
de los mismos, se establece segin el reparto de un re-
presentante por cada organizacion gue no supere cua-
tro millones de miembros y dos representantes para
cada una de las que superen cuatro millones de afilia-
dos. Esta representacidn tiene derecho de voto, exceplo
para cuestiones hinancieras y demandas de afiliacion

El Comité de Mujeres de la CES tiene tres repre-
sentantes

Por cada miembro efectivo, se designa un miembro
suplente.

Las Confederaciones Sindicales Nacionales y los
Comités Sindicales Europeos en situacién de
Observadores. y los organismos que representan gru-
pos especificos de personas tienen derecho a delegar
observadores con derecho de palabra. Su nimero lo
fija el Comité Ejecutivo.

Los miembros del Comité Ejecutivo pueden hacer-
S asislir por consejeros.

chige en su seno los

del o

Dicho Comité Ejecutivo

Vicepresidentes y a los integrantes omité de

Direccion. También le corresponde la eleceion de los

Secretarios Confederales a propuesta del Secretanio

General, cuyo namero fija el Comité Ejecutivo

Este dreano sesiong al menos cuatro vedes por ano

Las reumones extraordinarias son convocadas por de

cision propia o a peticion del Comité de Direccion o d
un tercio de miembros del Comité Ejecutivo

OImte

Para preparar o sostener sus trabajos, el (

a los coales fija

Ejecutivo crea Comités permanentes,

la composicion, sus mandatos y las modalida

funcionamiento. Todas las organizaciones afiliadas ti

nen acceso a estos Comités, que se rednen segun las

necesidades, pero en principio una vez al ano
Las acuerdos del Comité Ejecutivo son iguales

modalidad para las decisiones del Congreso: el mis

amplio acuerdo posible o votacion, que regu

tercios de los volos
El Comité Ejecutivo no puede deliberar validamen
e s1tres cuartos, al menos, de sus componentes efecti

Los

efectivos pueden ser representados. bien por

VOS no estin presentes o |'_'|.|l'|_‘\L'!l!\]L|I'I. miembro
Su suplen
te o por un representante de su organizacion debida

mente mandatado por escrito

Se requicre que cada proposicion presentada para

ser aceptada reciba al menos dos tercios de los votos
de miembros presentes o representados, v se determing
que la proposicion gque no tenga los dos tercios referi
dos, pero que obtenga al menos el 50 por 100 de lo
votos continue en el orden del dia siendo remtda al

Secretariado [Erd Un nueyvo cxamen

EL COMITE DE DIRECCION

Fiene la tarea de decidir las acciones que existan y
las urgentes, y ejecutar la politica acordada por el
Comité Ejecutivo. También sigue las negociaciones
con las orgamizaciones de empresarios y la representa
crom ante las insttuciones eur PEs

Cuenta a su cargo el tratamiento de las cuestiones
financieras y de organizacion

Estd compuesto por el Presidente, ¢l Secretario
fit’l1c1';|l b los secretarios er'Ih‘I:lk'\ -"\\l!lll][l"-- todos
los cuales son miembros de derecho y un méaximo de
integrantes suplementarios elegidos en su seno por el
Comité Ejecutivo, que asegura una representacion de
al menos tres componentes de los Comités Sindicales v
uno propuesto por el Comite de Mujeres

Se reline POr principio una vez anualmente

EL SECRETARIADO

Lo integran el Secretario General, los dos
secretarios Generales Adjuntos v los Secretarios

Confederales, Incluye, cuando menos, a una mujer
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o General es el portavoz de la de la CES y con las instituciones creadas o gestionadas

oordinador v responsable de la or por ella
terna. Los Secretarios Generales
al Secretario General en ¢stas tareas y
COMISARIOS DE CUENTAS
clones en caso de ausencia
jecuta todas las tareas que le con La Gestién financiera de la CES se somete anual-
ganos de la Confederacion: desarrolla mente a la verificacion de los Comisarios de Cuentas.

elaciones con todos los componentes Su informe anual se presenta al Comité Ejecutivo.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS DE
LOS SINDICATOS ANALIZADOS

CONFEDERACION DE SINDICATOS
CRISTIANOS DE BELGICA (CSC)

OBIETIVOS

Los situa en concentrar lo mds posible las fuerzas
sindicales cristianas, a fin de llegar a la organizacion
de la actividad profesional y econdémica en una socie-
dad (ue s¢ apoye en los Principios cnsuanos.,

La orientacion anteriormente expuesta asegura y
conduce a esta organizacion sindical cristiana en
Bélgica a mantener su unidad de accion y a favorecer
la extension y el desarrollo de los sindicatos cristianos,
apoyando a las organizaciones afiliadas

Manifiesta ser independiente en la fijacién de su
programa y de los medios propios para realizarlo,

La CSC esti adherida al Movimiento Obrero
Cristiano, cuyas formas y condiciones de adhesion de-
termina el Consejo General

Especialmente atiende la centralizacion y control
de la admimistracion v de las finanzas del Movimiento
Sindical Cristiano y sus servicios comunes.

Establece relaciones constantes con las organizacio-
nes similares de otros paises, especialmente con la

Confederacion Mundial del Trabajo. a la que estd afiliada.

FEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO DE BELGICA (FGTB)

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Se define como emanacién directa de las fuerzas
laboriosas organizadas y proclama que el ideal sindical
es ir a la constitucién de una sociedad sin clases y a la
desaparicion de los asalariados, que se realizard por
una transformacion total de la sociedad

Nacida de la lucha de clases, remarca la evolucién
de un combate no menos vigoroso del conjunto de los
productores contra la oligarquia bancaria y monopolis-
ta, convertida en duena soberana de todo el aparato de
produceion.

Se declara absolutamente independiente de los par-
tidos politicos y respetuosa con las opiniones, tanto po-
liticas como religiosas, y afirma realizar sus objetivos
por sus propios medios, llamando a la accién a todos
los asalariados y a toda la poblacién en general para
defender los intereses morales y materiales de la gran
mayoria, idénticos o paralelos a los de los obreros, em-
pleados y técnicos.

Afirma que el movimiento obrero quiere realizar
un verdadero régimen de justicia social tendente a si-
tuar a cada cual en su plaza en la sociedad para asegu-
rar a cada uno, en funcién de su trabajo y de sus nece-
sidades, la parte de la riqueza que le corresponde.
Declara que es indispensable completar la democracia

A esle

efecto entiende que el trabajo, creador de todos los va

politica por una democracia economica y social

lores v fuente de todos los bienes, sea considerado
como factor primordial, estandole los otros valores su
bordinados

Reafirma que sus origenes, su cardcter y la perma-
nencia de su ideal, la designan para ser elemento motor
y principal de esta revolucion constructiva

En espiritu de justicia, repudia formalmente los fal
sos valores, los derechos de nacimiento y de dinero,
consagrados por el régimen capitalista

Dice que los L"-[ll“ldl_lll'\_ reducidos a vender su
fuerza de trabajo, tienen que ser libres participando en
la obra comun de la produccion

Se compromele, seglin sus concepeiones, a promo-
ver la ereacion de organismos cuyo objetivo final sea
dar a las fuerzas del trabajo la gestion de la economia
transformada en beneficio de la colectividad

Entiende que el sindicalismo no suplanta a los par
tidos en su accion politica. Es en su calidad de produc
tor que llama a los trabajadores, diciéndoles que de sus
condiciones econdmicas dependerdn sus perspectivas
de desarrollo social, intelectual y cultural.

Para llevar a cabo esta tarca emancipadora rechaza
su integracion a cualquier sistema corporaivo

Acepta la idea de nacion en el cuadro de una demo-

CTe

1a politica, econdmica y social, y estima que la socia

lizacion de grandes monopolios bancarios ¢ industriales
hace necesario dirigir y controlar el comercio exterior
Rechaza la idea de la gestion estatal o burocritica y
entiende que la gestion de las empresas nacionalizadas
debe confiarse a los trabajadores (técnicos, empleados v
obreros) y a los consumidores, organizados en el consejo
de direccidn y de coordinacion de la economia nacional.
Defiende no solamente la reforma de las estructuras
y la transformacion de la sociedad capitalista sino tam-
bién las reivindicaciones inmediatas a los trabajadores.

CONFEDERACION SINDICAL
DE CC.00. (CC.00.-ESPANA)

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de
nuevo tipo de la Confederacién Sindical de CC.O0. son:

Reivindicativo y de clase. Defiende las reivindica-
ciones de los trabajadores y trabajadoras; en su seno
pueden participar todos los trabajadores y trabajadoras
sin discriminacion alguna. Se orienta hacia la supre-
sién de la sociedad capitalista y la construccion de una
sociedad socialista democratica,

Unirario. Mantiene de forma prioritaria el cardcter
plural y unitario que desde su origen la caracterizé y se
propone, como objetivo fundamental, la consecucién
de la unidad sindical organica dentro del Estado espa-
fol, mediante la creacion, en el menor plazo posible,
de una confederacién que sea expresién libre y unitaria
de todos los trabajadores y trabaj

idoras. Proceso unita-




! form lefim I 1 prefigurarse en
tualidai n esta direccion se compromelte
Pron I \ i » encamine a favore
I midad de accion de las centrales sindicales re
sresentativas v de clase, tendiendo a que esa unidad de
lguiera forma Wi ver mis estables y gen
i ir 14 construccion de formas unitarias de represen
La wlores v trabajadoras, a partir de las
slens (05 OrgAnismos gue 08 propo trabajado
{ ihinador ljan democraticamente
Democratico e independiente. Su independencia s
i intiza, fundamentalmente, por medio o
s amplio ejercicio de la democracia y de la partic
on de los trabajadores v trabmadoras, en la vida in-
terni del sindicato
Las asambleas de alilindos v afiliadas, el funciona
nient lemocratico de todos los drganos de la

acion v el respeto de sus decistones tomadas

por mayoria son la base de esta independencia, 1o que
iricteriza a CC.O0. como sindicato asambleano. La
Confederacion asume sus responsabilidades y traza su
nea de aceion con independencia de los poderes eco

e cualguier otro interes ajeno a

us fim v también de los partidos polincos
i [ 5. Considera que la con
wsta de las revindicaciones soc y politicas de

res v trabajadoras exigen protagonismo

directo, por eso CC.0O0 propone organisar a la ma-

i de ellos afin de incorporarles a la lucha de su

N CMAanCIpacion

nalite Ademas de reivindicar la mejora de las
condiciones de vida v de wrabajo de todos los trabajado-

bajadoras, asumee la delensa de todo .u|l||_'|||\ que

es alecte como clase en la perspectiva de la SUpresian de

ional v la explotacion L;||\|E.|l|-[.|

Asimismo, la Confederacion reéaliza una especial

indicaciones de las mujeres, jove

nes, discapacitados, de la salud laboral, del medio am
biente y del pacifismo con el fin de eliminar cualgquer
forma de discriminacidn basada en ¢l sexo u onenta

la morfologia fisica, psiguica o
sensonal, la raza arigen etnico, las convinciones pa

iticas v/o rehigiosas, asi como cualquier otra condicion

O circunsianciy persd nal o social

deracion Sindical de CC.O0)., consecuente

con la delensa que histoncamente mantene de los dere

chos nacionales y autondmicos de los pueblos de Espana

onoce el derecho de autodeterminacion de ague-

cjercitar a traves de los meca-

que lo dese

la Constitucion para su reforma.

wins en

consolidacion de las utonomias na

ionales y regionales, asi como la plena solidaridad en

Y se define a favor del Estado federal
CC.00. defiende en su prictca sindical los pnncipios

de solidandad es los trabajadores y trabajadoras, y en

cionamiento inemo se rige por su espirtu solidano

entre las diversas orgamizaciones de la Confederacion

1l

Cuadernos Internacionales

adli l,'\I.Lru!w una estructura organizativa consecuente con 1a

realidad plurinacional del Estado espanol

La Confederacian desarrolla su actividad en el
marco leegal de la' Constitucion Espanola y lucha por su
desarrollo progresivo, respetando la misma como ex-
presion de voluntad democritica del pueblo espanol
que en su dia la aprobo

Internacionalista. Ante la esencia internacionalista
de la clase obrera. la Confederacién Sindical de
CC.00. afirma lo siguiente

Establece v refuerza las relaciones solidanas con
todos los sindicatos de clase democraticos y represen-
tativos del mundo, a todos los niveles independiente-
mente de su afiliacion a las confederaciones o federa
ciones mundiales existentes

Colabora con las Organizaciones Sindicales

es v actda en favor de la umbicacion del

Internaciona
Sindicalismo Mundial
Apova dentro y fuera del pais las reivindicaciones

especificas de los emigrantes, asi como de los trabajado

res v trabajadoras extranjeros que trabajan en Espana

De igual manera, la Confederacion Sindical de
CC.00. mantiene de forma activa la solidandad con
los pueblos que luchan por las libertades democraticas
YO pot el sociahismo y con los refugiados v trabajado
resfas perseguidos por el ejercicio de sus derechos sin-
dicales y democraticos

Potencia la coordinacion de los drganos de repre

sentacion sindical de las empresas multinacionales

DEFINICION DE LA CONFEDERACION
La Confederacion Sindical de CC.O0Q. ay

upa sin
dicatos democriticos v de clase, federa y confedera a
las distintas Federaciones Estatales, Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales y agrupa a tra
vés de estas a las secciones sindicales de empresa o
centros de trabajo en « uyo seno henen cabida todos los
trabajadores y trabajadoras de Espana que, con inde-
pendencia de sus convineiones personales, politicas, fi
losdhicas, éticas o religiosas, aceplan v practican la po-
litica sindical de la Confederacion aprobada en su
Congreso y Consejo, su programa, su ]mltllvu intermna-
cional, su funcionamiento admimstrativo v financiero
v sus estatutos, mediante una actuacion consecuente en
todas las esferas de la accidn social, especialmente en
los centros de trabajo, de defensa de los intereses pro-
fesionales, econdmicos y sociales, politcos y naciona-

les del conjunto de los trabajadores v trabajadoras, y

1 la perspectiva de supresion de todo tipo de opre-

sion, discriminacion y explotacion capitalista
UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(UGT DE ESPANA)

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Comienza diciendo que la clase trabajadora org

ani-

zada declara que la forma de produccion actual se ca-
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racteriza por la existencia de dos categorias o agrupa
ciones de clase; capitalistas (duefios o poseedores de
los instrumentos de trabajo y usufructuanos de los mo
dos de produccion) y trabajadores (asalariados gue cre
an en condiciones inferiores -economicas, politicas y
juridicas- la nqueza colectiva o social).

Senala que la division de esas dos categorias nece
sarniamente establece una diferenciacion economica,
politica y juridica en la producciin actual: capitahista y
asalariado; autoridad, predominio y lucro para la pri
mera agrupacion y subordinacion, penuria 0 miseria
para la segunda.

Manifiesta que la situacion de privilegio de domi
nacién burguesa influye en un sentido antagénico y de
maxima arbitrariedad orientado a oponerse a la saus
faccion de las necesidades y aspiraciones de bienestar
y equidad que defienden los trabajadores

Declara que como consecuencia de la tradicion po-
litica y desarrollo de las instituciones de origen bur
aués, el Estado -expresion de la denominacion social
que ejerce la clase capitalista- actia siempre en forma
unilateral, favoreciendo las aspiraciones egolfstas y par
ticulares del capitalismo, v deliende siempre la situa
cion de privilegio capitalista.

Dice que la condicion, hoy, de la clase trabajadora
es desfavorable ante los capitalistas, a cuyo grupo vin-
cula al Estado, director de la sociedad, del que son in
condicionales servidores la magistratura, el ejéreito, la
politica y demas instrumentos de gobierno

Asevera que la condicion multiple de inferiondad de
los trabajadores se agrava en razon directa de su desor-
ganizacion, insolandad y falta de conciencia de clase

Afirma que la eonciencia de clase Hlumima a los tra-
bajadores respecto a la realidad de sus intereses y condi-
cion social, con lo que es mis eficaz y potente la accion
colectiva qué realizan o han de realizar en pro de su nie-
joramiento, dignificacion y ulterior liberacion definitiva

Explica que la dificultad para que la mentalidad de
los trabajadores interpreten con exactitud y realidad sus
necesidades presentes y futuras es el producto de la in

ferioridad econdmica en que viven dentro del régimen de

la economia burguesa, y también de la educacion inter-
nacional, prejuicios y errores que les inculca la clase di-
rectora de la sociedad. a fin de impedir o sofocar el re-
surgimiento instintivo de una idealidad o mentalidad
criticas que tiendan a formarse en el proletariado en pre-
sencia de los hechos y contradicciones del capitalismo, y
que pueden poner en peligro -mediata o inmediatamente-
el predominio y la exigencia de la clase gobernante
Establece una reivindicacion fundamental de la cla-
se trabajadora contra la usurpacion que de sus dere-
chos naturales realiza el capitalismo, afirmando el pro-
posito de la UGT de hacer accesibles libremente a la
actividad de los trabajadores organizados y redimidos
todas las fuentes naturales y sociales de la produccion
Considera que para conseguir la reivindicacion que
antecede, siendo nula la accion individual y aislada de
los obreros y de la muchedumbre diseminada e inorga-

rnacionales

mzada. la clase trabmjadora debe adoplar la constitu

cion de asociaciones obreras de ohcios, de industrias o
de |,'l'|ll."~|!'lll." liberales

Plantea que dichas asociaciones han de constituirse
¢lhicacia

v funcionar de manera que, dando unidad

progresiva a las acciones colectivas que realicen, no

]

menoscaben la libertad individual, ajustandose al prin

cipio de la Intemacional. La emancipacion de los tra
h.l;.u]ﬂl'u\ debe ser obra de los trabajadores mismos

Considera que para alcanzar esos Fines la Sociedad
de resistencia inspirada en las luchas de clase es la for
ma especifica de agrupacion obrera, en tanto gue es
una asociacion que une por inlereses i los trabajadores
frénte a su enemigo comun, el capitalismo, que por eso
mismo reune en su seno a todos los productores, ma
nuales ¢ intelectuales

Indica que la Sociedad de resistencia aislada no re
presenta por si sola la suma de poder de la clase obre
ra, sino l'|||t' PEH l'l. conlrario, si ].'|'.'|\_"|Ilill_'1.| l‘l'||||.l1|"l Cr
desvinculada del conjunto de las demis organizaciones
del mismo cardcter, cometeria el mismo error que el
obrero que solo confia en su accion mdividual

Por todo lo expuesto la UGT proclama la necesidad
de la organizacion de los trabajadores, manuales e inte
lectuales, en Sociedad de resistencia de ohicio Organis
mos nacionales de industria o de profesiones llamadas
liberales, v todos ellos. a su vez, en la Union General
de Trabajadores de Espana

Finalizan estos principios con una declaracion en la
que la UGT dice es una istitucion eminentemente de
productores, organizados por grupos afines de olicios
y profesiones liberales, que, para mantenerse en sohida

conexion, respeta la mas ampha libertad de pensa

miento y tactica de sus componenies, siempre que es
tén dentro de la onentacion revolucionana de la lucha
de clases y tiendan a crear las fuerzas de emancipacion
integral de la clase obrera, asumiendo algan dia la di-
receion de la produccion

el transporte y la distribu

c16n ¢ intercambio de la ngueza social

CONFEDERACION FRANCESA
DEMOCRATICA DEL TRABAJO (CFDT)

La Declaracion de Principios dice que todo el com
bate del Movimiento Obrero por su liberacion y la pro-
mocion colecnva de los trabajadores se basa en la no-
cion fundamental de que todos los seres humanos estin
dotados de razén y de conciencia y en que nacen libres
¢ 1guales en dignidad y en derechos

Senala que en un mundo en evolucion, el trabaja-
dor estd amenazado por las estructuras v los métodos
deshumanizados o tecnocraticos que hacen de el un
objeto de explotacién

Proclama que las amenazas de destruccion de la
Humanidad por las armas nucleares, las exigencias de
justicia, de fratermidad y de paz entre los pueblos son
actualmente mds necesarias que nunca
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hee que el sindicalismo es para los trabajadores ¢l
instrumento necesario para su promocion individual y

chiva v piri la construccion de una s0c |LI|.ll| lil.‘llh'

La CFDT afirma su voluntad de ser una gran cen
tral democritica que responde plenamente a las aspira
ciones de los trabajadores. Reconoce las .||m|'|.u nones
de diferentes formas de humanmismo, entre ellas ¢l hu

o cristiano, 1o defimcion de las exigencias fun

de la persona humana y de su lugar en la

Desarralla su accion siendo fiel a un sindicalismo
deoldgico basado en las exigencias y por ello estd re

suelta a continuar su lucha por derechos esenciales del
hombre, de la famihia, el ejercicio de la libertad de

es1on, asi como el de-

onciencia, de Opmion y de

recho g sanstacer las dive i necesidades de la vida

en la sociedad
Manifiesta

vida, a desarrollar su personalidad en ¢l seno de diver-

el derecho de todo hombre a dingir su
son grupos vy comunidades naturales, en la que la prime
ra es la familia y a .|=-‘||.11:\'| para el mismo Y para los
suyos de bienes materiales, culturales y espirituales
Reafirma el derecho de todo hombre a4 vivie en ung

democracia que le eure la IIhil']'lL'IDI.IL'I'lL'I.l del |.\udL'I

judicial, la objetividad de la informacion y la posibili-
lad electiva de acceder a todos los niveles de la ense-

Ay una participacion activa en la elaboracion y en

¢l control de las decisiones politicas

Estima que a los trabajadores y a las trabajadoras la
sociedad debe garantizarles: empleo: salario que les
permita, v a sus famihias, una vida conforme a las posi-
bilidades de la civilizacion moderna; derecho a la pro-
piedad de los bienes necesarios a su existencia; la so
lidaridad efectuva de la comunidad en caso de
desempleo y enfermedad; el libre ejercicio de la accion
sindical; ¢l derecho de huelga

La CFDT quiere realizar un sindicalismo de masas
solidamente implantado en los lugares de trabajo,
agrupando a los trabajadores y a las trabajadoras que.
respetando la filosofia, la religién o motivacién de
cada cual, pueda unirse para conjuntamente construir
esta sociedad democratica

La Confederacion redne las organizaciones sindica-
les \i|'||l‘|i.i\ a 1odos los ii.lh.l|.ltin['\:'~ para d('it‘!k!t[' Sus
derechos e intereses y contesta toda situacion, toda es-
tructura o régimen que desconsidere esas exigencias y
por ello combate todas las formas de capitalismo y de
lotalitarismo

Considera necesario guardar su independencia res-

pecto al estado, los partidos, las iglesias y de todo

rupamiento externo
Proclama que su sindicalismo desarrolla la cola-
boracion internacional de los trabajadores y asegura
su parte de responsabilidad en la organizacion mun-
dial indispensable para fomentar las libertades, la so-
lidaridad entre los pueblos v el mantenimiento de la

paz

CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (CGT). FRANCIA

Considera que el Movimiento Sindical, a todas las
escalas, es absolutamente independiente respecto a los
patronos, gobiernos, partidos politicos, sectas filosofi-
Cas ¥ olros grupos exienores.

Se rige por el objetivo de agrupar a los sindicatos y
a los afihados, sin distincion de opiniones politicas, fi-
losdficas y religiosas para defender los intereses mora-
les v materiales, econdmicos y profesionales de sus
miembros

Se inspira en los principios del sindicalismo demo-
cratico de masas y de clase que domina la histonia del
movimiento sindical francés v tiene por objetivo la su-
presion de la explotacion capitalista y la socializacion
de los medios de produccion y de cambio

Se pronuncia por una organizacion sindical anica

en interés de todos los asalanados

CONFEDERACION GENERAL ITALIANA
DEL TRABAJO (CGIL)

PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS. DEFINICION

La CGIL es una orgamizacion sindical plunétnica
que promueve la libre asociacion y autotutela solidarta
y colectiva de los trabajadores y trabajadoras por cuen-
ta ajena y de los que forman cooperativas de autoges-
tign, de los parados, de los que buscan su primera ocu
pacion y de los jubilados

La afiliacion es voluntaria, por solicitud que no re-
quiere formalidad alguna ulterior. Comporta plena
1'__‘LI.I|I|.|L! de derechos ¥ deberes dentro del [\iL'”" respe-
10 a la pertenencia a grupos étnicos, de nactonalidad, fe
religiosa, cultura o formacion politica

Ser miembro de la CGIL conlleva la aceptacion de
los principios y de las normas del Estatuto Confederal,
por cuanto asumen los valores de la libertad personal,
civil, economica, social y politica, todos los cuales son
fundamentos y fines irrenunciables de una sociedad
democratica

La CGIL basa su programa y su accién en el conte-
nido de la Constitucion de la Republica.

Considera que la paz entre los pueblos es el bien

supremo de la humanidad,

Inspira su accion en las relaciones internacionales
entre todos los pueblos para vivir conjuntamente en se-
guridad y paz, preservando la Humanidad y la
Naturaleza, libre de elegir su propio destino y de deter-
minar su forma de gobierno, de obtener ventajas de sus
propios recursos en el intercambio justo del progreso y
del desarrollo equilibrado entre las diversas dreas del
Mundo y del logro de un nuevo orden econémico, eco-
légico, cultural y de derechos humanos.

Afirma el valor de la solidaridad y promueye una
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en una sociedad sin privilegios ni discrimina-
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ciones, en la que sea reconocido el derecho al trabajo
a la salud, o la seguridad social, al bienestar equitativa
mente distribuido, cambiando los obsticulos politicos
sociales y economicos que mmpuden a los hombres v o
las mujeres decidir de su propia vida y de su trabajo

Considera decisivo en una sociedad democritica el
pleno respeto de la Iibertad sindical v del pluralismo
que comporta el rechazo del monopolio sindical que
no esté otorgado por la representacion conferida pon
los trabajadores y las trabajadoras

Proclama su autonomia desde ¢l fundamento pri
mario de su capacidad de elaboracion programatico en
la confrontacion con los empresarios, e independencia
de las instituciones y de los partidos v en el cardcter
democratico de sus reglas de vida interna

Considera que el ¢jercicio del logro contractual pot
las estructuras sindicales competentes debe ser prece-
dido por la definmicion de los afiliados respecto a la pla-
tatorma revindicativa unitana

Estima que en ningtin caso la plataforma en lo rela

tvo al mandato negociador puede contradecir los prin
cipios de los Estatutos.

Relaciona la umdad sindical con la libertad de aso
clacion sindical democritica que sea representativa de
base y que acepte la ley sobre la reglamentacion del
derecho de huelga

Partiendo de los presupuestos anteriores la CGll

considera la unidad y la democragia sindical como va

lores y objetivos estratégicos asi como factores deter
minantes del reforzamiento del poder contractual de
los trabajadores y las trabajadoras

Precisa que la unidad de la CGIL, CISL e UIL es la
condicion para alargar la participacion de los trabajado-
res a la iniciativa sindical, amphando asi el drea de con
senso, de adhesion y de sostemimiento activo sindical

Sostiene la necesidad, para el ejercicio de una demoera
cia real, de reglas que garanticen el pluralismo de las ideas,
el reconocimiento de POSICIONES MINONENas ¥y mavorta

nas ¥ la circulacion de la disension para el libre debate

CONFEDERACION ITALIANA
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES
(CISL)

En sus principios y finalidad la CISL comienza di-
ciendo que las decisiones de la CES constituyen una
referencia indispensable para definir las posiciones
\“\dl\'il]L"\ €1 SU marco mtemao

Esta central sindical se inspira en una concepeidn
que contempla la personalidad humana desenvolvien
dose a través de su pertenencia a una comunidad soeial
y proclama que el respeto a la persona es una exigen
cid para la sociedad y para el Estado.

En cuanto a las cuestiones de organizacion econo-
mica y social estima que debe realizarse la solidaridad
y la justicia social, mediante las cuales se consigue un

ideal de paz

naclonales

Entiends que as ondiciones de la economia deben

| des v de la personalidad hamar i L

permmtir «

ves de Lo usta satisfaccion de sus n sidades matena

les, int tuales v morales

Constata que las condhiciones actuales di

econamco no permien la realizacion de los hin

por tanto considera necesana sy transformacuon

forma que asegure un mejor

ductiva vy un reparto mas equitativo de los resultado

de la produccion de los tabajadares en la

unidad productiva, en la programacion ontrol de la

actividad economica y en su penetracion en la propie
dad de los medios de produceidn

. : 1
En el marco internacional concibe a sohidandad in

lernacional a traves de los sindicatos de trabajad

hres v democriticos v de la unificacion econdmica del

mercado como premisa de la unificacion politica de los

Estados

Considera que esas transformaciones, con el libre

ejercicio de la accron sindical, deben separar su r

ponsabilidad de la de los grupos politicos, de los cua

les se distinguen por su naturaleza, hnalidad modo
te accion. Entiende reivindicar constantemente la ple
na independencia de cualguier influencin externa v la

absoluta autonomia frente al Estado, los gobiernos
los partidos

Reafirma que la accién del sindicato democritico
en el seno \l la sou iedad civil oreamizada determina
una creciente ¢ impostergable exigencia estructural de
fa misma y constituye una garantia v defensa del orden
democratico. Por tanto se ispira en el principio de la
supremacia del trabajo sobre el capital v se empena en
perseguir el mejoramiento de las condiciones econami
cas de la clase trabajadora y la elevacion moral, culiu
ral v social de la misma

Promueve una politica de igualdad de oportumda
des entre hombres y mujeres en el trabajo v en la so
credid

Manifiesta que el Movimiento Sindical y su posibi

lidad de accion se basa en una sola v necesaria condi

cion: la adhesion Libre y espontdnea de los trabajadores

a la orgamzacion sindical lat muluiphcacion de la
tuerza orgamzativa de este Movimiento

Decidida a utilizar al maximo los recursos formati
vos propios del Movimiento Sindical hace un llama
miento a las fuerzas intelectuales y morales dpaces de
servir a la preparacion de los trabajadores, en funcion
de la responsabilidad que les incumbe en una oreaniza-

cion democratica de la vida profesional v econdmica y

para su campleta emancipacion

UNION ITALIANA DEL TRABAJO (UIL)

La Union Italiana del Trabajo se define como una

nizacion democrdtica y unitaria de trabajadores de

diversas convicciones religiosas v politicas v distinta

pertenencia étnica, que los asocia para la defensa co-

N~
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| Viene para orgamzar i los trabajadores y guiar
n l icha por la delensa de sus ntereses y por
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lel trabago v en la
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|y dabaadones v o mdicatos de otros paises; ¢s parti

n PO wnvidad de servicios sindicales
Entr us npetencias bigura actuar para desarro
Har constantemente la legislacion social en todos los
ISpecto sl comi | Movimiento Cooperativo, rela

clonado a este con el Movimiento sindical

CONFEDERACION NACIONAL

DE TRABAJADORES DE NORUEGA (LO-N)

| Latulanamente s .|l_'||||\ COMmMO una union '-l\ or

AMZAC10ones nacuor

arados y teng po ob

jetivos trabajar para que las eraciones afiliadas ac

tuen por limeas de accion omunes mediante
cooperacion sohdana reciproca y de los alihados en
los lugares de trabajo para asi defender los intereses
ndicales, economicos, soctales v culturales de los tra

Entre sus obje surar la hibertad, la

iwdad qudicial v segwmr desarrollando la Torma de

desarrolla en

bierno democratica, tal vy como se

NOrueea

ACil ira fomentar la democracia economica me
ltante la transferencia a la propredad comumiariya de
empresas, msttuciones de credito, establecimientos
nerras v odareas de naturaleza para conseguir mayor bie

nestar para los trabajadores y en generad por medio de
una distribucion equitativa de los bienes comunitarios

Se manifiesta partidana de asegurar a los trabaja

dores la gestion real en la vida laboral, asi como por la
distension, ¢l desarme y la paz, en el marco de la coo-
peracion actonal ¥ apoyo reciproco con las orga-

mzaciones sindicales de otros paises

Proclama que la organizacion sindical siempre sea

libre ¢ independient

Cuadernos Internaci

mctle s

| rivdaria de fuerte prensa labo

yen Norueea s ocales de reunidon para el
novimienic WIrero

Se opone o todas las formas de tratamiento desigual

entre los seres humanos por razones de sexo, inchna-

cion sexual, raza, religion, concepto de fa vida y actitu

L contrarrestar la re

des culturales
presion v el racismo donde guiera gue se manifigsten
Promueve la revaldad de sexos, dando a4 mujeres y

hombres iguales opontumdades para tener los mismos

gunizaciones v en la sociedad en ge

derechos en las
neral

I'rabaja pari que | “leraciones consigan

MeMbros convenos CCUVOS que representen venla
&% ECONOIMICas |J]\||‘- "lll.l.:_'\ Y pard \-l MOYImIEnio sin-
dical en su totalidad

5S¢ mambesta por la introduccion y el uso controla

hicio de los tral

do de nuevas tecnologias. en bent
dores v de la sociedad, contrarrestando las actividades

la privatizacion de obras publicas, sal

vaguirdando el medio amhente total dentro del marco
de un desarrollo sostenido
Para alcanzar los objetivos que remvindica y prog lama

la LO-N es partidana de cooperar con organizaciones

alines v con todas las fuerzas progresistas del pue

CONFEDERACION GENERAL

DE TRABAJADORES
PORTUGUESES-INTERSINDICAL
NACIONAL (CGTP-IN)

DECLARACION DE PRINCIPIOS
Y OBJETIVOS PROGRAMATICOS

La CGTP-IN se deline como oreamzacion sindical

de ¢ . unitara, ndependiente y de masas, continua
dora de las raices del movimiento sindical portugués,
de sus tradiciones v de su lucha

Esis raices parten del siglo pasado v en el presente
se particularizan en la lucha contra la participacion de
Portugal en la | Guerra Mundial, la resistencia activa
contra la implantacién del fascismo y el combate con-
tra este, siempre en la defensa de los intereses de los
trabajadores, por la paz, por la libertad v por la desco-
lonizacion

Desde la creacion de la Intersindical Nacional, en
1970, en el marco interno de los sindicatos corporati
vos hasta la instavracion y consolidacion del régimen
democratico en Portugal, la CGTP-IN ha intervenido
tanto en las transformaciones politicas v econémicas
de 1a revolucion del 25 de Abril de 1974, como en las
nacionalizaciones, la reforma agrana, el control obre-
ro, ¥ la autogesnan. consagrados en la Constitucion de
la Republ

La continuacion de su experiencia historica se ex-

ica de 1976

tiende a la lucha permanente contra la explotacién,
por el mejoramiento de las condiciones de vida y de

trabajo de los trabajadores v por la profundizacion de




Cuadernos [nter

la democracia politica, econdmica, social y cultural en

Portugal

Fiel a las raices histdricas y en coher 4 con su
expenenc la CGTP-IN se proclama organizacion sin
dical de clase, reconociendo que la lucha de clases tic

ne un lugar determinante en la evolucion historica de

la humanidad v en la delensa de los derechos, intereses

V aspiraciones colectivas ¢ individuales de las trabaja

doras v wrabajadores portugueses, en las muluples h
mensiones de estos en tanto {ue « indadanos, creadore
de ngueza matenal v espintual

Combate las mjusticias, las desigualdades, las dis
criminaciones, ¢l racismo, la xénofabia, la alienacion
cultural y la explotacion economica del sistema capila
lista. en la perspectiva historica de la edificacion de
uni sociedad sin clases, para consagrar la igualdad ciu
dadana, el derecho a la diferencia, la solidaridad huma
ny, la fraternidad entre los pueblos v asi asentar la paz
los Derechos del Hombre v las soberania de las nacio
nes como valores superiores y universales

Es partidaria de un movimiento sindical unitario
Reconoce la libertad de sindicacion de wdos los traba
jdores, v lus opciones politicas o religiosas de estos
sin discriminacitn por motivos de sexo, raza, etnig o
nacionahdad v por ello representa los intereses indivi-
duales vy colectivos del conjunto nacional de los asala
riados, sindicados o no, independientemente de sus
profesiones, cualificaciones, situacion social y vingulo
laboral,

Estima que fa unidad presupone el reconocimiento
en su seno de la pluralidad del mundo laboral, hecho
que no impide, sino que exige la defensa de la unidad
organica del movimiento sindical

La CGTP-IN es una organizacion democratica. En
sU accron |~|||lliL||--||L'I.l| realiza una practica parh
cipativa y representativa de los (rabajadores, en las ‘es
tructuras sindicales, en la definicion de las reivindica
L1ones 'y \'lhlt‘“\\l'\ |ll\.n._'|';:m‘|l|._n\ en las decisiones
sobre las formas de intervencion v de lucha, en la ele
cion ¥ destitucion de los Greanos dirigentes, en la li
bertad de cexpresion y de discusion yen ¢l respeto mnte-
gro de las decisiones mayoritariamente expresadas

Afirma es independiente de los patronos, del

Estado, de las confesiones religiosas. de los parti

fcrcionaies

as en su seno como condicion para su props

Iice es una organizacion sobidana qu ulti
promueve la solidaridad en 1o tradicion del
Movimiento Sindical de clase e intermn 1sl om
bate contra ¢l egoismo v el individualismo: lucha por
i emancipacion social de o ihaador vortuge

v de todo el mundo: por la superacion de la dualdad
Norte-Sur; por la descolonizacion; Ta erradicacion de la
guerra, por la universalizacion de la paz y de ke
Perechos Humanos en sus dimensiones politica
nanca, social ultural y por ¢l hin de la explotacion
capitalista y contra la dominacion imperialista

a¢ delme como una orgamzacion de masas por

que en la CGTP-IN partcipan todos los traba
independientemente de su raza, creencia rehigiosa o

de partido al que pertenezcan v porgue realiza su ag

cion sindical en permanente audiencia v moviliz
citn de los trabajadores por la defensa de sus der
chos e intereses v por la elevacion de su coneiendia

politica y de clase

UNION SINDICAL SUIZA (USS)

L.OS OBIETIVOS

Se ¢enmarcan en salyvaguare

ar los intereses del con

junto de sus lederaciones alitliadas v de sus miembros

tendiendo especialmente a desarrollar los derechos de

mocriticos v las hibertades del |H|;'1|Ii| asegurar el |\I.

no empleo: la elevacion del nivel de vida y la mejora

de la calidad de vida de los trabajadores; a promoves
expansion de la economia nacional, particularmente de
!:I CoOnoOmin l"‘ll".'l]'\.l o Ill"-|||'\‘||-\|| |: |\.'|'-|\'\||'|| v}
cial y la proteccion de los trabajadores: el derecho de

trabajo en general v notablemente la politica de cor

mos colectivos; a mantener relaciones sindicales inter
nacionales

Se deline como neutral desde el punto de vista con
fesional ¢ independiente en materia politica v agrupa
las |

leraciones sindicales suizas que re

principios del sindicalismo lbir




CONGRESO.
PRIMER ORGANO SINDICAL

CSC. BELGICA. EL CONGRESO GENERAL
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| rugiy n sobree Ja base de las
atizaciones pagadas al hn del antenor-ultmo trimes
tre que precede al Con 0
7 i } le la Dire 1 N | asist al
( 1 2 delil il 1
I el Congreso resan
obre demanda de [a décima parte di
ptes O por las centrales e interregionales repr ]
tadas solas o conjuntamente por un décimo de los efec
o la FGTB, el voto se reah
|18} 1
ira cuestiones de Personas, el volo es secreto
espues de un voto nominal sobre cuestion m
portanie aparece ung ruptura entre las Centrales
Sindical las Interre buscard un compro
) | ) Isqued iniciativa de alguna
L o UL
ompetencia | Congreso s¢ con tan en la
discusion iprobacion de los informes del
S 1é lebate de moditicaciones propues-
1 los Estatutos; examen de los recursos planteados
las organizaciones mleres

lusiones de Centrales Simadici

de todas las mociones o resolu

spositadas por escrito a la

O lebra cada tres anos ¥
rcunstancras lo exigen pu de realizarse
Conereso Extraordinano, observandose en este caso

idades previstas para Congreso ordinano

CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.
EL CONGRESO CONFEDERAL

El Congreso Confederal es ¢l miaximo organo dehibe
rante v decisono de la Confederacion Simdical de CC.00)
nor representantes

Estatales, vy de
acionahidad v Umiones

Confederaciones

Reoional en proporcion a las cotizaciones

das. Los delegados al Congreso Contederal son

ativa que regula la convocatona y fun

el Congreso Confederal

Dicha composicion es de aplicacion pi
Conlederaciones  di Nacionalidad v Uniones
Regionales pluriprovinciales. no ast para los drganos
territoriales inferiores donde la composicion del

greso s¢ hace de forma directaménte proporcional a

le donde proceden las cotizaciones

El Congreso con caracter ordinario s¢ convoca
ada cuatro anos

Con cardcler extraordinano puede ser convocado

cuando asi lo apruebe el Consejo Contederal por mayo

ria absoluti o por orgamizaciones lerrnorales yv/o ledera-

livas que sumen, al menos, dos tercios de los col
Los coneresos ordimanios son convocados con' seis

meses de antelacion; las ponencias v documentos que

sirven (e base para la discusion, enviadas con cuatro

. M - | . T A | » 0 o
meses de anticipacion; el e nto y el informe gene-

ral, con un mes, v las enmiendas, con suficiente avance

l'odos los acuerdos del Congreso se adoptan por

an por objeto la mo-

mayoria sumple. salvo los que te
dificacion de los Estatntos de la Confederacion en los
apurtados de definicion de principios v definicion de la
Confederacion, que requieren mayoria de dos lercios.

La normativa de convocatoria, composicion y fun-

cionamiento d greso se establece por el Consejo
Conlederal

Se articulan los procesos congresuales de forma
que primero se celebra el Congreso Confederal (me-
diante Conferencias y Asambleas Congresuales) y con
posteriondad los congresos ordinanos de las orgamiza-

ciones confederadas.

Son funciones del Congreso Confederal:

la actividad sindical, la

Determinar la linea gen
politica de organizacion y finanzas y la politica inter-
nacional de la Conlederacion. Aprobar y modificar el

programa ( onfederal v los Estatutos Confederales

Fambién aprobar la composicion del Consejo ‘

Confederal o libre y secreto al

Elegir mediante sufr:




al Presidente, a la Comision de

a la «

Secretario LGenernl

Control Administrativo ¥ Finanzas omision d

Garantias a la Comision Eyecutiva Confederal

Decide sobre la disolucion de la Confederacion

UGT. CONGRESO CONFEDERAL

Es el organo supremo de Lo Confederacion. Se cele

bra con cardcter ordmario cada cuatro anos. Dentro d

plazo ;l_lllll'-[k'!hh.i.\ entre su convocatoria v realizacion

no debe tener lugar ningan congrese ordinario de

Federacion Estatal o de Unidn de Comunidad
Autonoma

Sus competencias se concretan en establecer las i
neas generales de la politica sindical (Programa de
Accion) v acordar el Programa Fundamental; recibir los

del

de Ta Comision de Control y de la

imformes de gestion de la Comision Ejecutiva
Comité Confederal
Comision de Garantias, para su analisis y decision so
bre los mismos; acordar modificactones en los
Estatutos Conlederales. en el Reglamento del Congreso

respecto a las Normas de la Comision de Garantias
resolver sobre las propuestas que le hayan sido presen
tadas, asi como en relacion a los recursos Inlerpuesios

ante el Congreso: elegir a la Comision Ejecutiva, a la

Comision de Control y a la Comision de Garantias

Lo constituyen los delegados elegidos en las

Federaciones Estatales v en las Uniones de Comunidad
Autdnoma, debiendo tener en cuenta la estructura de afi
liados, en base a crilerios de |mn|1n|\5wl|.t|||1.h| Par el
supuesto de concurtir dos o mas listas, En éste caso
para 1ener derecho a represeniacion, es necesano el apo
yo, como minimao, del 25 por 100 de los votos emitidos

El Congreso elige tantos suplentes como delegados
lo mtegran. De los delegados se asigna ¢) 60 por 100 a
las Federaciones Estatales yoel 40 por 100 a las
Uniones de Comunidad Autonoma

El Comité Confederal determina el nimero de de
legados que corresponde a cada una de las
Federaciones Estatales y Uniones de Comunidad
Autdnoma, en funcion del nimero de afiliados por los
que se han pagado cuotas a la Confederacion, segin el
promedio de los cuatro trimestres anteriores a aquel en
que se convoque el Congreso

Las delegaciones Congresuales tienen una repre-
sentacion proporcional a su ahliacion, e¢jerciendo los
delegados su derecho a voto en todas las votaciones
que realice el Congreso durante su celebracion

Cada delegacion elige un portavoz para participar
en los plenarios del Congreso. Un miembro de una de

legacion puede participar en el plenario si es apoyado

por escrito por, al menos, el 25 por 100 de la misma

También un delegado congresual puede intervenir ple-
nariamente s1 esta avalado, cuando menos, por el 10
por 100 de los delegados

Los Comisién

miembros de la

I jJecutliva

Conlederal participan en el Congreso con voz y voto.

‘wadernos Internacionales

El derecho volar no les asiste cuando se iz
Han, mi tmpoco en Ly eleccion de los organo e
rales

Los integrant de i ( 1 Craral J
Comision de Conurol v o Presd uno X
departwmento de la Limidn d Cuadro
Ia Mujer, de la Juventud v de Servicios Social Lenen

¢l Congreso Confederal derecho de vo

El Conereso Extraordinano pued er convooade

por decision del Comite Conled

del 50 por 100 de las Federaciones Estatales y de la
Autonoma que represente

Lniones de Comumdad

su vez, 4 mas del 50 por 100 de los alilados a la
Conlederacion

Los Congresos que s¢ promueyvan comao consecuen
cii de la Convocatoria del Confederal, a electos d )

delegados, se mustaran a la certihicacion de cotizacio

nes que el Servicio Confederal Adminstran mita
para ¢l Congreso ( onfederal
CFDT. CONGRESO CONFEDERAL

El Conereso Contfederal es la asamblea de del
dos regularmente design: sindicatos adher
dos 4 la CFDT. Solamente los sindiciato QUE Bayan pa

pado las cotizaciones del ano precedente al coner
pueden participar en las votaciones congresuale

Interprofesionales, L

lederaciones las Uniones Regionales

1 Union Confederal de Jubilados
la Unidn Confederal de Ingeni Uadres estan re

dele

presentadas en el Congreso Confederal por

que pueden intervenir en las discusiones ) Lenen
derecho de voto, salvo que ¢
delegadas o mandatanias de uno o var i

Los migmbros de la Direccion ol lele
pados al Congreso

Los sindicatos que no puedan enviar delegados al
Congreso se hacen representar por otros participanies

de
ajonal

de

en el mismo (de de una federa

ung 1

Int
lubilados, de la 1

Confederal de Ingenieros v Cuadros, de miembros de

cion, de

Union

nion rprofesional, de la

Confederal nian
la Direccion Nacional)

Los representantes de los jubilados asisten al

Congreso y partcipan en lias

VOLAC1OnNEes seeun |.“ (441

lidades previsias cn el Reglamento Coneresual a e
de la presencia especinica de este sector en la CFD
Los poderes congresuales se concretan en pronun

clarse respecto al info

i6n ional; de

: de la Direcc

terminar la onentacion general de la (

f R e
mtederacion en

todos sus domimios: modific

en todas sus disposiciones y decidir su disolucion segin

las condiciones previstas estatutariament

El Congreso Ordinario tiene lugar cada tres afos
sus decisiones son tomadas por mayoria de los sufra-
g10s expresados

El Congreso Extraordinario puede ser convocado
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lado); pertmte la designacion d
MUY Or M I ihle de smadicat nlederad
B nun uerd | Comité Confederal Nacional
CCN) | (edern n Oredn mn la presentacion
e | spndical ue no wen 1 as - al
Congreso Conld il
En casos particulares, se adoptan disposiciongs, en
| CNC v la Umion Conlederal de Jubilados, a fn
| rurar | ) de secciones locales n
tercorporativas de fijando el namero de de

s, independientemente de las

que correspondan a las lederaciones
Cada orgamzacion representada en el Congreso L
derecho & un ndmero de ios calculado sobre la

ba de las cotizaciones perg

CGIL. ITALIA. CONGRESO CONFEDERAL

erl es el miiximo oreano delibe

ante. Se convoea cada cuatro anos porel Comité Directivo

0 a propuesta al menos de la décima parte de los afiliados

ridos en Jos Congresos de la

eraciones (0 Sindica

as estructuras participan

¥ ] 1iv s } »
asambleas de base el debate esta abierto a

rubajadores, pero volo v de ser

std reservado a los

Las competenc de detinir las
orientaciones generales de la CGIL obhgatonas para
todas las organmizaciones confederadas; ele

Con Direct gio de Sindicos y al Con

de Larantias

liberar sobre la

nodificacion de los Estatutos: la afiliacion de la CGIL

W CsOiL

internacionales y s

I Er as0s s¢ requiere mayoria cualifi-
 det partes de los volos representados
L l¢ los oreanos confederales. excludos

vados, participan en

08 (que no sean d

sin derecho a volo

CISL. ITALIA. CONGRESO CONFEDERAL

El Congreso confederal es el maximo organo deli-
berante de la CISL. Se redne como ordinano cada cua

ro aios, exce 51 S¢ convoca y ol i con caracter

El Congreso Extraordinano reguiere act
writario de dos tercios de los componentes del

Conseyo Nacional o de un

wion Regional de

mdiendo a las Uniones

les firman la peticion en

Calegorin Profesional, corr

Sindicales Regionales la responsabihdad de autenticir

las firmas. La sohciud convocatoria extraordinana
lnl-'-l'n' WO |I."-'!' .I-i.i

] i |||||:||..-|'.:i“| cong U

los dels woeleados en los cong

también el 50 pors

CIOnes nacionaies proles
|00 de delegados ele

% Sindhicales Regtlonales

Participan en ¢l Congreso, salo con derecho de pa

labra, por no ser delegados, los miembros salientes

suplentes del Consejo General, asi como los delegados
de las federaciones nacionales |=|n| sstonales v las unio
nes sindicales regionales que no hayan cumplido con

El Congreso Confederal fija las directrices genera

acuota conlederal

les de la CISL v elige en escrutinio secreto a los com
ponentes del Consejo General

isiones del Conereso sé loman POr mavona

simple (el volo tavorable del 50 por 1UL mas una), a ex

cepeion de aguellas que precisan mayoria cualificada

UIL-ITALIA. CONGRESO CONFEDERAL |

El Congreso Confe es el miaximo organo di

rectivo, que detenta todo el poder deliberanie
Sus competenclas se concretan en examinar el ren-
dimiento politico ¥ hinanciero: deliberar sobre la onen

tacion que debe s legir al Comité Central, la

Asamblea Nacional; el Colegio de Probidad: el |
Colegio de Revisores de Cuentas y tratar respecto a la
modificacion de Estatutos

Se celebra ordinariamente cada cuatro afios y extra- ‘
ordinariamente cada vez que su convocacion es pedida
al menos por dos tercios de los componentes del ‘

Comité Central o por un tercio de los inscntos en la Ul
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El Congreso se compone de delegados de las Umones
Regionales v de las LUimones Nacionales l'll':_'|§1ll'- on sus
respectivos Congresos. Son parte del Congreso, a titulo
ados, los in-

consultiva si no han sido elegidos como d

legranies del Comité Central, del Colegio de Promdad v

del Colegio de Revisores de Cuentas

El Comité Central Nja el nimero de delegados que
corresponde a cada estructura sindical
No se admite acumular delegaciones. Cada delega

do puede ser titular de una sola delegacion

LO. NORUEGA. CONGRESO
CONFEDERAL

El Congreso es la autoridad maxima de la LO
Generalmente se celebra cada cuatro anos por convo
cacion de la Comision Ejecutiva, Se compone de 300
representantes elegidos de los miembros hos de la
Comision Ejecutiva

Los representantes il angreso, con |I:_‘|I,r| numero
de suplentes, son elegidos de manera que 260 provie-
nen de las federaciones afilindas y 40 de la provincias

Los re presentantes de las federaciones corres
|'Hli||\'l| d SUS respeclhivos numeros de ahiliados, de
forma que en su distribucion cada federacion ob
tiene por lo menos un representante con su su
plente

La distribucion, realizada por la Comisién
Ejecutiva, se hace sobre la base del namero de prome-
dio de aliliados, segun las cuotas pagadas durante los

ultimos doce me

ses antes de la fecha de celebracion
del Congreso

La distribucion de los representantes de los distri-
Los es acorde con un reparto regional de al menos un
representante por cada provincia

La fecha del Congreso se fija con no menos de 12
meses antes de su celebracion v se comunica a las or
ganizaciones, asi como el proyecto de orden del dia

Las federaciones. la conlerencia regional de la LO,
la Comision Ejecutiva y el Consejo General tienen de-
recho a someter Proposiciones al ( 'nn\',_'h'xn

Las proposiciones de los Consejos de sindicatos se
someten al Congreso por conducio de la Conferencia
regional.

Cada representante congresual cuenta con un voto
Los acuerdos se alcanzan por mayoria de volos. En
caso de empate la propuesta es rechazada

Los miembros de la Comision Ejecutiva v del
Consejo General que hayan sido elegidos delegados al
(-IIII'__'[\‘«H, no tienen derecho de volo en las cuestiones
que se refierdan a la gestion de responsabilidades en las
cuales hayan intervenido como integrantes de esos 6r-
ganos sindicales, asistiéndole solo ¢l uso de la palabra
y capacidad de propuesta.

Compete al Congreso negociar y tomar decisiones so-
bre 1odos los asuntos que figuren en el orden del dia, infor-

mes y cuentas refendas al periodo congresual transcurmdo

Ademads le asiste la facultad de elegir President

Vicepresidente, Tesorero, Primer
mero de Secretarios que acuerde el Congreso. Elegir
IS miembros v 9 suplentes de la Comision Eiecutiva
De los 15 componentes de la Comision Bjecutiva

Presidente, Vicepresidente, el Tesorero y el prim

Secretario son miembros pernmanentes de éste Grgano
sindical. Los demas seeretanos elegidos 1
de los PrIMIEros e el orden que acuerde el Congreso

Los miembros de ln Conusion Ejecutiva deben ser di

tribuidos entre las diferentes prolesiones princij ales

hasta donde sea posible. Las Tederaciong on mis de
100,000 miembros deben tener representantes €n
la Comusion Ejecutiva y estar representadias por sus

presiclentes Los miembros de la Comision Ejecutiva y
los suplentes se eligen separadamente. Siun cand Jato
no consigue la mayoria de volos en un primer escunt

nio, se continua la eleccion entre los candidatos gu

havan obtenido mavor ndamero de votos. En cuso de

empate final, se decide por sorteo

CGPT-IN. PORTUGAL.
CONGRESO CONFEDERAL

El Congreso es el drgano deliberativo miaximo de
CGPT-IN

La representacion de los sindicatos e proporeional al

Estid compuesto por los sindicatos afiliados

numero de fl.lf'~.||\l'|.|\1._‘-\ sindicac Cuya proporcioni

dad v eleccion se define en el unento del Congreso

Los miembros del Consejo Nacional participan en
¢l Conereso como delevados de |l]['|||r|||_'||'l ho

LLa participacion se hace por las uniones. excepto

|-|'\ |"L||il"~ [‘\'l t--l" !.L'l|\'|-l\'l|'|l'.' y a hlll_'. |I"l_'|l L

Inter-Jubilados, todas las cuales lo hacen con derecho a
volp, siende su representacion defimida en el
Reglamento del Congreso

I

votos expresados, correspondier

acverdos se toman por mayoria simpl

do a cada del
voto, No estda permitido el volo por procuracion o pos
correspondencia

Compete al Congreso aprobar trienalmente el inlor
me de las actividades realizadas por la CGPT-IN: defi
mir las onentaciones futuras; modilicar los Estatutos

el Reglamento electoral; ele

o destituir al Consejo
Nacional y considerar 1a labor de este 6rgano o de
ranos de la CGTP-IN

Su convocacion incumbe al Consejo Nacional

OLros «

Se reune en sesion ordinana cada tres anos v extraordi
nariamente por decision del plenario de Sindicatos, o
cuando el Consejo Nacional lo considera necesario. o a re
querimiento de sindicatos representativos, al menos de un
quinto de trabajadores mnscritos en los sindicatos afiliados

Las listas de candidaturas para el Consejo Nacional

pueden presentarlas; este 6rgano, el 15 por 100 de los de-

legados inscritos en el Congreso. Estdan constituidas por
miembros de direccion de asociaciones sindicales (sindi-

catos, uniones, federaciones y confederacion), siendo
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Internacionales

vos de las Secoiones Sindicales afi

hadas. Son designados por asamblea de delezados re

glamentanamente convoca
una federacion ahliada a la L

El Cong

Pueden convocar Congreso Extraordinario: el

Comité Director, la Asamblea de Deleg

0 Ordinano se realiza cada cuatro anos y st

pubhica, conocida y

hracion, al menos ¢

deben ser muembros de

avanzada tres meses

n la prensa sindical
|

ados ¥ un ter

de las federaciones afiliadas, siempre que éstas

igrupen al menos el 20 por 100 de sus miembros

SIS competenclas consisien «

del Comité Direc

Vicepresidentes; tratur los problemas sindicales

micos y sociales gue le

Delegados o el Comité Dhirect

Sobre propuesia el Comité

honor de la UUSS a perso

puede nombrar miembros di

nalidades gue havan realizado eminentes

Movimiento Sindical

El Conereso establece por

tor; elegir al Presid

federaciones aliliadas s

ic1on ordinara v e

nnar el mforme

en la Asamblea de

s estudiar las propuestas
le los carteles sindicales

visar los Estatutos

Director, ¢l Ca

servigios al

: e .
smo su Reglamento
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LOS CONSEJOS U ORGANOS
SIMILARES O EQUIPARABLES
SEGUN DOS ORGANOS SINDICALES

CSC. EL CONSEJO GENERAL

Estd compuesto por representantes de las Centrales
y de las Federaciones Regionales. Estas orgamzaciones
velan para que sus delegaciones estén compuestas por
hombres y mujeres en proporcion a sus afiliados de
cada sexo. La Direccion Nacional determina los gru-
pos especificos que deben estar representados en el
Consejo General y autoriza en consecuencia a sus res
pectivos representantes para asistir a las reuniones con
cardcter de observadores, con derecho de palabra y sin
volo. Los muembros de la Direccion Diaria son adjun
tos, con cuahdad de consejeros.

Las Centrales y las Federaciones Regionales estdn
representadas en proporcion a un voto por 1.000
dos votos hasta 5,000, tres votos
hasta 10.000 y asi sigue una escala de 5.000 en 5.000
6
para las primeras v un voto hasta 10.000 y menos y 2

miembros o menos

votos aumentando sucesivamente ¢n 4, 5 vOLos

votos cada 20.000 adherentes, esto, es entre 10.000 y
10,000, 3 30,000 ¥ 50.000..

Federaciones Regionales.

entre para las

El Consejo General es el 6rgano legislativo. Toma
decisiones respecto a cuestiones politicas, en relacion a
las vias a seguir en lo concerniente a los sucesos mas
importantes sobrevenidos a la vida sindical. Realiza el
presupuesto y las cuentas de INEresons y gastos estan
sometidas # su aprobacién. Establece los Estatutos y el
Reglamento de orden interior

Se reune cuando menos dos veces al ano.

FGTB. EL COMITE NACIONAL

Este organo estd compuesto por los miembros de la
Direccion, los delegados de las centrales afiliadas y los
delegados de las interregionales.

Los votos se expresan a mano alzada o por lama-
miento nominal.

Las Centrales estin representadas por delegados,
determinados por fracciones de 10.000 afiliados. Si

una central tiene menos de 10,000 inscritos tiene dere-
cho a un representante

Las Interregionales estdn representadas por los dele-
gados de las Secciones Regionales. Si cuentan con mads
20.000 miembros le asiste el derecho a un representante

Las Centrales y las Interregionales transmiten al
Secretariado de la FGTB, en el mes que sigue a la rea-
lizacién del Congreso, la lista de los delegados efecti-
vos y suplentes que le corresponde

Las atribuciones del Comité Nacional comprenden:
el examen de las demandas de afiliacién a la FGTB;
considerar las propuestas de exclusidn hechas por la di-

reccion: dehimitacion de las Tronteras sindicales v tratar
toda cuestion interesante del Movimmento Sindical

Se reunc .il MENos o ho v CCS |H‘! anao

CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.
LAS CONFERENCIAS CONFEDERALES

v cuando el Consejo

Entre congreso y congreso, a propuesta
Comision Ejecutiva Confederal
Confederal lo considere oportuno, pueden convocarse
conferencias confederales para debatir y establecer la
pOSIc10n de la Confederacion en relacidn a cuestiones
\_'\i\[‘t lii\';l'\ 0 ‘l_'L'IIﬁ'I.Ill"\ I!l' '\"-lh_". |.|| inlercs il.l|.| |.| s'\'lf
tica sindical confederal en la linea de lo aprobado en
los Congresos Confederales. Los acuerdos conferen
ciales adoptados tienen cardcter de decisiones para el

conjunto de la Confederacion y no pueden contradecir
los acuerdos aprobados congresualmente

En cada convocatona especifica realizada por el
Consejo Confederal se establece los eriterios de asis

tencia y funcionamiento de la conferencia, participan
lll' '\l] menos mantos I1L'1l_"_'i|||||'- L'I‘_'_‘_'Illil-. COImo ‘!lIL'Hil]II"-
del Consejo Confederal estando representados de la
forma paritaria las estructuras termitoriales v de ramas

Los delegados son elegidas én su estructura respectiva

CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.
EL CONSEJO CONFEDERAL

El Consejo Confederal es el maximo dreano de
direccion Yy representacion entre congreso y con
Ereso

El Consejo Confederal estd compuesto por: la
Comision Ejecutiva Confederal. incluidos el Presidente
y el Secretario General Dos miembros del Sindicato
Libre de la Marina Mercante. Los responsables de
la

Coordinadon

Secretarias Confederales que no sean miembros di
Ejecutiva Confederal asi como el

Econdmico y Juridico del Gabinete Técnico Confederal

idos todos ellos por el Consejo Confederal. El resto
eslar compuesto a partes 1guales por los representantes
de las Federaciones Estatales, Confederaciones de

Nacionalidad y Uniones Regionales, ele

gidos en sus
FESPEClIVOS CONEresos O consejos en proporcion a las
cotizaciones, incluidos los Secretarios Generales de las
Federaciones y Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales, mas los Secretarios de las Uniones
de Ceuta y Melilla

El Consejo Confederal, a propuesta de la Comision
Ejecutiva Confederal, incorpora a sus reuniones con voz
pero sin voto a todos aquellos miembros de la
Conlederacion que por su responsabilidad en determinados
SEMVICIOS O comisiones de cardcter permanente o temporal
SU Presencia o asesoramiento se considere Oportunas |

El Consejo lo convoca la Comision Ejecutiva al |

menos cinco veces al ano con cardcter ordinario v con

i




Cuadernos Internacionales

raordinan wda vez que se solicite por un

) de los miembros del Consejo Confederal

| resoluciones v decisiones del Consejo se adop-

L ivoria simple
Son sus funciones: discutir v decidir sobre la polin
| neral de la Confederacion entre dos Congresos y
wrolar iplicacion por la Comision Ejeculiva
( wear ¢l Congreso ( deral. Aprobar las normas
L wulan el proceso congresual previo y el regla

nento de funcionamiento del Congreso

Los principios v reglas ¢ stablecidos en dichas nor

Jawmentos deben ser Il'\l‘l_\|,|l1l|‘ v ohservados
por las respectivis normas y reglamentos de que se do-
ten las organizaciones integradas en la Confederacion
Sindical de CC.OO

\prueha anvalmente ¢l presupuesto de gastos ¢ in

y de Ta Comision Ejecutiva: la integra-

otras formas especificas de vincula
cion sindical de las Federaciones, Uniones 3
organizaciones sindicales que asi lo soliciten. Fija el sis-

tema de cuatas de la Confederacion y los eniterios de la

retribucidn del personal al servicio de la Confederacion

Recula la edicion de los carnets y sellos de cotiza-
cidn de la Conlederacion
Conos walmente los informes de las actividades

sion de Control Admimistrativo y Finanzas

de la Comisidn de Garantias, elaborados y presenti-
dos por estos dos organos sindicales
Elige a la persona encargada de dirigir "Gaceta

Sindical”. 6reano confederal de prensi

El Consejo Confederal, por acuerdo de la mayoria

absoluta de los miembros presentes debidamente con-
vocados, puede revocar y/o elegir miembros de la
Comision | jecutiva, entre Congreso j\ CONEresa, s1em
pre v cuando no superen un tercio del total de sus com-

a ampliacion de su numero ini-

"-\'II‘IH"" 1 ‘-i_|'|'l"|l!'.§

cial en mas de un 10 por 100

Convoca las Conlterencias Confederales. Aprueba

los |

Conlederales

amentos de Funcionamiento de los organos

de la Comision de Garantias, de la
Comision de Control Administrativo y Finanzas, y de
cualguier fondo o servicio; los ¢ntenos de funciona
miento de la Unidad Administrativa de Recaudacion
(UAR) v las lineas orientadoras de la politica de finan
ciacion de la Confederacion. Cuantas otras competen-

in en los Estatutos

Los acuerdos y resoluciones del C onse)o
Confederal son de obligado cumplimiento para todas
|

las organizaciones que componen la estructura de la

Confederacion Sindical de CC.O0

UGT. ESPANA.
EL COMITE CONFEDERAL

Es el 6rgano supremo de la Confederacion entre los

Congresos Confederales. Con cardcter ordinario se re-

une dos veces al ano

de este Grgano sindical tratar, cuanto es

S0n Lare

preceptivo y decidir sobre el Informe de Gestion; pro-

nunciarse sobre cuestiones politico-sindicales y de or-
ganizacion; aprobar el presupuesto confederal; cubrnir
las vacantes, por decision mayaritaria de sus miem
bros, gue se produzcan entre CONEresos

Cuando la vacante afecta a la Secretaria General o
a mis del 50 por 100 de los integrantes de la Cormision
Eiecutiva Confederal, procede que el Comité
Confederal convoque Congreso Extraordinano para
eleccidn de nueva Comision Ejecutiva.

lene facultades estatutanas para sepiarat de sus
cargos a cualquier componenile de la Comision
Ejecutiva, asi como de las Comisiones de Garantias y
Control, para lo que se requiere mayora de dos tercios
de sus integrantes

El miembro o miembros cesado de los Grganos re-
feridos pueden interponer recurso ante ¢l Congreso
Confederal, que decide definitivamente. A partir de la
Resolucion del Comité Confederal quedan en suspenso
los derechos y obligaciones inherentes a los cargos ce-
sados

Sus facultades consisten en: convocar, por deci
sion absoluta de la mayoria de sus miembros,
Congreso Extraordinario; resolver todas las cuestiones
que le encomienden por Resoluciones el Congreso
¢l Comité Confederales; crear comisiones para tareas
especiales: decidir sobre la aplicacion de los recursos

del fondo de Solidaridad; acordar la admision de una

organizacion sindical o la expulsion de una
Federacion; decidir directrices para la delimitacion de
Sectores Organizativos y para el Procedimiento
Arhitral, asi como aprobar su Reglamento de
Funcionamiento

Este organo lo componen ciento selenta represen
tantes sindicales, de los cuales el 60 por 100 Jos desig
nan las Federaciones Estatales y el 40 por 100 las
Uniones de Comumdad Autonoma, mas los miembros
de la Comision Ejecutiva Confederal

Las Federaciones Estatales estdn representadas
por sus Secretarios Generales y dos miembros mas,
completando el resto hasta ciento dos representantes
de forma proporcional a la certificacidn de los
Mandatos del Congreso. Las Uniones de Comunidad
Autonoma las representan sus Secretarios Generales,
y hasta los sesenta y ocho componente que les corres-
ponden en la cuantia determinada por la referida cer-
tificacion

Las Comisiones Gestoras son representadas en este
organo sindical por sus Presidentes respectivos, que
participan en las reuniones con derecho de voz

También con derecho de palabra participan los
miembros de la Comision de Garantias y de la
Comision de Control, asi como cuatro representantes
de la Unidén de Técnicos y Cuadros, de los
Departamentos de la Mujer, de la Juventud y de
Servicios Sociales, siendo uno de ellos su responsable
Confederal
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A los miembros de pleno derecho del Comite
Confederal corresponden tantos suplentes como ttula
res. que son designados por sus organizaciones respec
tivas

Los miembros de la Comision Ejecutiva no tenen
derecho a voto cuando en el Comité Federal se somete
a andlisis y decision su gestion

El Comité Confederal se retine extraordinariamente
cuando lo solicita la mavoria absoluta de sus compo
nentes y también cuando lo estime necesario la

Comision Ejecutiva

CFDT. EL CONSEJO NACIONAL

Lo camponen los represcemantes \ll“ﬂ'__‘fl‘iidl'\.[?l‘l las
federaciones y las uniones regionales interprofesiona-
les en proporcion de dos miembros por las organiza-
clones que tengan menos de 25000 adherentes: tres
por las que cuentan entre 25.000 y 65.000 asociados:
cuatro por las que afilien entre 65.000 y 125.000 y ¢in-
co por las que depasen ésta dltima cifra

Las uniones regionales interprofesionales que cu-
bran cinco departamentos o mis pueden nombrar un
representante suplementario

La Union Confederal de Jubilados participa con
tres integrantes en ¢l Consejo Nacional con voz delibe
rativa, En las mismas condiciones lo hacen la Unién de
Ingenieros y Cuadros y la Union de Funcionarios y
Asimilados con dos representantes

Los miembros del Consejo pueden ser reemplaza-
dos por un suplente designado por su organizacion

El Consejo Nacional es convocado por la Direccion
Nacional, y sesiona tres veces por ano, aungue excep
cionalmente [\IIULIC FEUNIIse mas veces

Siguiendo las orientaciones del Congreso
Confederal, el Consejo Nacional trata todas las gran-

des cuestiones que interesan a la Confederacion, en

concreto controla la actividad de la Direccion
Nacional; hace y modifica el reglamento; fija la custo-
dia de la cotizacion de la cuota a la Confederacion en
el cuadro de la carta financiera congresual; aprueba el
presupuesto confederal; atiende el informe anual de
cuentas que presentd el tesorero y nombra la Comision
de Control Financiero, entre otras funciones que le es-
tan atribuidas,

Las votaciones en este 6rgano confederal se expre
san en prineipio por apelacién nominal, aunque pueden
realizarse a mano alzada, salvo si al menos dos organi-
zaciones reclaman el voto por mandato

CFDT. DIRECCION NACIONAL

Asegura la direccidn y la administracidn de la
Confederacion.

Estd formada por catorce miembros, de los cuales.
cuando mds, diez son hombres, y al menos, cuatro de-

ben ser mujeres. Esta lista de candidatos es presentada
por las Federaciones, Oros catorce componentes, en
las mismas Proporciones entre sexos los presentan las
Uniones Regionales Interprofesionales. La Direccion
Nacional saliente aporta otra lista de diez candidatos
uno la Union Confederal de Ingenieros v Cuadros. En
total constituyen este Organo treinta y nueve miem
bros

Las Federaciones y las Uniones Regionales
Interprofesionales pueden presentar dos candidatos, de
ellos; cuando menos, una mujer. Los catorce miembros
de cada una de las categorias federativas v regionales
\li'hl"ll '\!lf\\‘ll'l'l_ :‘l menos \1\ '\.i|\ F Organizaciones \1'-‘
Lintis

Cada miembro de este organo sindical, que aporta

en Jas deliberaciones las informaciones v los puntos de

vista de la orgamzacion gque le ha presentado

const
derado como dingente de la Contederacion, respon
hle de los intereses, de la represenmtacion v de la accion
del conjunto de los trabajadores y trabajadoras

Esta Direccion sindical la ehige el Congreso
Confederal, En el intervalo entre dos Congresos, el
Consejo Nacional cubre los puestos vacantes en la
Direceion Nacional

La Direccion Nacional se reune por convocatoria
de la Comusion Ejecutiva, al menos una vez al mes
durante dos dias. También sesiona a peticion de un ter
c¢io de sus miembros. Las decisiones se .\\I‘n[_'-l.:ll por
mayoria de votos

Dicha Direccion Nacional esta encargada de la ac
cion confederal, de la organmizacion interior administea
tiva y financiera de la Confederacion y de su represen
tacion exterior. Establece el presupuesto de la CFD
Debe tener al corriente de los trabajos que realiza a las
organizaciones afihiadas. notablemente a traveés ds
Sindicalismo, érgano de la Confederacion

La Direccidn Nacional estd facultada para consti-
tuir Comisiones permanenies o no, encargadas de es

tuchiar y seguir cuestiones,

CGT. FRANCIA.
COMITE CONFEDERAL NACIONAL

En los intervalos entre congresos, el CON tiene

ol
lidad para tomar todas las medidas necesanas en apli-
cacion de las decisiones congresuales y de aquellas
que impone la evolucion de la situacion

Lo componen los Secretarios Generales de las
Federaciones b de las Uniones L!&'l\-l[i<||1|L'1ilZl|i"\ (0 de
sus representantes debidamente mandatados por estas
organizaciones). Los Secretanos Regionales asisten al
CCN con voz consultiva. La Unién General de
Ingenieros, Cuadros y Técnicos: la Unidn Confederal de
Jubilados y las Uniones de Federaciones que tengan es
tatuto propio participan igualmente, cada una de ella por
intermedio de un representante, teniendo voz consultiva

Se retine obligatoriamente dos veces por aio v ex-

P_'.\l

n
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CGIL. COMITE DIRECTIVO

I | maxime organo deliberante entre un congreso

LN EA
Sus competencias son diigir o Conlederacion en
la perspectiva de las onentaciones del Congreso; lomr
las imgian eneral verificar la actividad sindical

oordinm arbicular las estructuras de la

CGHL, prever o convocatona ondinama O extraording

onfederal

Fs un organo elegido por el Congreso, que ha el no

mero de sus componentes, Las vacantes o bajas deé sus

MUembros pueden ser duertas por cooplacion Y e
del Comne Directivo, hasta el maximo de an tercio de
us ilegrantes v por sustitucion decidida por este mismo
arano, Siose produce una necesidad politica de aumenta

el prupo dirigente puede hacerse por cooptacion hasta un

naximo de un décimo del nomero Mado por el congreso

En su composicion estd prevista Iy presencia de

bapadores de la produceion, de pensionistas y de los di
os entes sociules de Ta CCGHL
Ehge en suseno un Presidente y dos Vicepresidentes
on -':..|'.=’ NCHS L gar inbizar su funcronamienio of

inico segun la modalidad prevista en su Reglamento

SCgonvoca pot wlencia, de acuerdo con la

claria Conted il menos una vez al trimestre

i convocatoria debe ser respaldada por un cuarto de

SUS COMPon

Los nuembros del Comité Directivo tienen derecho
P participar en cualguer congreso o reunion de las or
NIFANT ontederales v o tomar la palabra

CISL. CONSEJO NACIONAL CONFEDERAL

Estd

de las

constituido par tremti ¥ Cineo representan

Federaciones Nacionales Profesionales

36
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por treinta v tres representantes de cada region o

provincia con Estatutos Autdnome; por los ciento

calorg miembros elegidos en el Congreso

Conftederal idente de los entes de la

por el Pre

CISL. Esta garantizacka estatutanamente una presen

o Temenni
Este organo lo componen imi mbros elegdos dired
que COITY -_11. Illl!i

tmente por ¢l Congreso ¢ integrantes

elegir o Organos de Lo estructara tnmecdhatamente inle
par, respecto u la Contederal, de federaciones naciong
les v uniones regionales fundamentalmente

Las reuniones ordinaras v extraordinarias las con
voci la Secretaria Conlederal. Cada sesion elige la pre
adencia a propuesta de dicha Secretaria

artcularse

El Consejo Nacional puede e Conmisto

nes de frabuo para tristar matenas especihicas, con fun
clones de preparar propuesta al citado organo a electos

de que as trate v decida

Los miembros de las relendas comisiones los desig
ni ¢l Consejo a propuesta de o Secretaria Confederal
En estas comisiones pucden imtegriarse con caraeter con

siltivo dinigentes o ¢ A e 1 lns Maenas o examinar

UIL-ITALIA. LA ASAMBLEA NACIONAL

I eleccion del Comité Central y de los
de Pobidad, los delegados del

sesion plenaria a ln eleccion de

Drespues de
L "'L LON |]l' ]'—Ii"- ISOTES N
ongreso proceden en
ln Asamblea Nacional, compuesta por los miembros

clectos del Comute Central, Revisores v de Probidad,

los designados por las Umones Regionales | nuembro
por cada 20,000 inseritos o fraceion supenor a 10,000
los nombrados por las uniones naci males de categoria
en razon a 1 miembro por 6.000 afibhados o fraceion
1LODD, con un maximuo de

SUpEror 10 componentes

por calegoria; representacion de la mujer; s1 no son
parte del Comué Central, las de direccion de entes sin
dicales, 10 representantes de la Asociacion Nacional
de Javenes; 10 de Tn Union Confederal de Cuadras, 10

de Ta LI

del aparato contederal

mmigrantes y un mimmoe de 15 muembros

Liav Asamblea Nacional es el drgano que analiza y
verifica la politica de la accion de la ULL en el plano
de 1o orentacion congresual; define y realiza la estrate
gin '~|f|l||| |l| ljl' 1.| 8] :_.'.||||.'.l\ 1o \I'hil' |ll\ wmaias Ill' mnite
rnés general

Normativamente se redne una vez al ano
Los miembros de la Asamblea Nacional cesan au

tomaticamente ¥ son sustittidos por T estructury ¢gue

los Propuso en el caso de no tener el titwlo o cargo sin

dical por el que fueron elegidos congresualmente

LO. NORUEGA. EL CONSEJO GENERAL

Estmtutariimnente se deline a este drgano como la

autondad maxima entre congresos. Se compone de re
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presentintes elegidos por las lederaciones, correspon
diendoles | por cada 5.000 miembros v sucesivameni
hasta 1os 30.000 mscritos, y o partic de esta cantidad, 6
representantes, une migs por ( ada Traccion de 10000
afibindos, hasta los 1DO.OO0O, con 14 representantes, s
guidaumente en lracciones de 200,000 cotizantes hasta
los 200,000, con 18 representantes

La distribucton la hace la Comusion Eecutiva basan
dose en el promedio de las cuotas ordinarias pagadas
durante los dliimos doce meses antenores al congreso

ae reune por [o menos una vez al afio en los anos
en los que no se celebra congreso ordinano. Puede ser
convocado cuando 1o exijan cinco de las ledermciones
aliltadas
el ( los ]

Comision Ejecutiva no tienen derecho de volo en los

En onsejo General miembros de

ASUNLOS reterentes a mlormes y cuentas

CGPT-IN PLENARIO DE SINDICATOS

Estd compuesto por los sindicatos altihiados
Participan las Tederaciones v lay uniones, excepto las
untones loeales, Poueden participar los sindicatos no
althados que se relaciones o deliberen con sindicatos
de o CGTPIN. Lo representacion de las asociaciones
incumbe a sus respectivos organos gerentes

Compete al Plenano de Sindicatos: pronunciarse, en
el [‘ll||u|l| entre congresos, sobre todas las cuestiones
||l||' vancliernen .|| \'ll\ mento .‘\Illlil\ .I' .|l'||\ iar en LI
prachci los acuerdos ¢ u:|;-n't-||\||-'\_ APreCing Ja sHuseion
politico-sindical y en consecuencia detimir las medidas
necesarias para la defensa de los derechos e intereses de
los trabayadores; ratihicar las peticiones de atiliacion
tratar sobre Lo repdmision de los afthados gue han sido
L ‘.|1|ll--:|-|n-\ Y respedio i 108 TeCursos nterpuesios contra
decisiones del Consejo Nacional en materia discipling
ran, har la fecha y el orden del dia de los trabajos del
congr

S0 .lplul'.:l el R glamento de este;, decidir sobre

lie participacion o no en el congreso de sindicatos no
althados; considerar la actuacion del Consejo Nacional
de Ta Comision Ejecutiva y de sus miembros, aprobar,
madificar o rechazar el estado de cuentas anuales pasa
das y el informe de actividades del aio siguiente; vigi
lar el cumplimiento de los Esttutos; elegir y destiture al
Consejo Fiscahzador y a la Mesa del Plenano de
Sindicatos ast como aprobar los reglamentos electorales
de estos dos organos sindicales

Se reune en seston ordimarna antes del 31 de Marzo
y del 31 de Diciembre de cada ano v extraordinaria
mente por decision del Plenario mismo, por imiciativa
de su Mesa y siempre gque ¢l Consejo Nacional o la
Comusion Ejecutiva lo consideren necesario v i regue
rimiento de 20 sindicatos o a peticion al menos de 1
décima parte de los sindicalizados en los sindicatos
afifiados

Los acuerdos se toman por mayoria simple de vo

tos, proporcionalmente al nimero de trabajadores afi

Hados, correspondiendo o cadi ikl trahagador

v, stendo redondeadas las Tracciones inferior i

SO0 mugmbros por defecto v las supenores por exceso

CGTP-IN CONSEJO NACIONAL

elegidos por ¢l Congreso por un periodo de tre

argano lo constituyen micmbros, que son

Pueden ser reelegidos ung o mas ved

Sus competencias consisten en dingir v coordini

la actividad de la Conlederaeidn, de acuerdo con la

orientacion delinda por el Congreso vy por las delibe
ractones del Plenano de Sindicatos

la discusion ceolectiva de las
My

vit permanente de o e
| [§]

Ademis promuey

grandes cuestiones que se plantean al fmiento

Stnchical en la perspecti

derechos ¢ intereses o trabiador

detensa de los

atodos los miveles
Elabora anualmente intornmes de actividad th

cuentis

wrrollada

Considera regularmente 1an nenvidad de

por ln Comision Ejecutiva, por el Secretariaco y la rea
Izada por cualgurera de sus miembro

Ejerce el poder disciplinar; tratar las
o de

Comision Fjecutiva y al Secretariado, fyando ¢l nme

peticiones d

ahhacion; ehge ttuye ol Coordinador, a la

o de sus miembros; convoca ¢l Congreso y aprueba ¢l

Reglamento de su Tuncionanuento
A propuesta de o Comision Fjecutivie ehige entr

los miembros del Consejo Nacional al Coordinador

cuyas Tunciones son de coordimacion, presenticion

articulacton de la actividad de los Grganos, insertada en

el trabmo colectivo de ¢stos

4 ‘.
S0 e como mimmmo de dos en

o dleeich

este Grgano, cuando la Comision Ejecutiva lo conside

ordinariament

dos meses y extraordinanamente sieimpre g

e NECesSarno o a requernmiento de un terco de sus
miembros

Los acuerdos los toma por simple mayoria de sus
miembros

Participan en las reunmone Nacional

Jovenes, ¥

del Consejo

las nuembros de la Inter-Jubilados ¢ Inter
de 1o Mesa del Plenario e

Vol

Sindicatos, sin derecho a

USS. LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Se compone de los muembros del Comité Director

de delegndos de las federaciones atiliadas v de dele git
dos de los carteles sindicales cantonales
Cada federacion tiene derecho a 2

S.000 a 3

delegados, ah

hando a mas de wmds de 10,000 a4 4., Por
cada escalon de 5.000 afiliados asiste derecho a un de

legado mas
Cada cantel sindical cantonal tiene derecho a un de

legado: los carteles de los medio cantones son asimila
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lelegados y uenen que ser

cion Nacional v

u los integrantes de

Comision de Venlicacion de Cuentas; a los Secretanos

los adjuntos; los redactores de la USS preparar y
convocar los Congresos sindicales; controlar la gestion
del Comité Director;: pronunciarse sobre las cuentas

anuales y establecer el presupuesto; cuando ¢l mante

nimiento del presupuesto lo exige ajustar la cotizacion

ordinaria y fijar las cotizaciones extraordinarias obli

gatonas: examingr todas las cuestiones gue someta al

Comité Director que no esten reservadas expresamente

amento

a otro Grgano. Establece su propio Reg
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LA COMISION EJECUTIVA
U ORGANOS DE TERCERA
JERARQUIA

CSC. BELGICA. EL COMITE NACIONAL

Estd
Sindicatlos

compuesto por representantes de los

Nacionales y de las Federaciones
Regionales. Los primeros designan uno, dos o tres
miembros segun escala de afiliacion, | si es inferior a
50.000, 2 si la cantidad de miembros es entre esta cifra
y 100,000 y 3 s1 es superior a esle nimero. Su numero
se fija al 1 de Enero de cada ano, y queda incambiable
hasta el 31 de Diciembre de ese mismo ano. Las
Federaciones designan cada una un representante.

Son miembros del Comité Nacional los componen-
tes de la Direccién Diaria y del Secretariado Nacional
en tanto que consejeros en nombre de la
Conflederacion

Define las posiciones de la CSC sobre las cuestio-
nes de actualidad sindical. Trata el funciopamiento de

[a organizacion nacional. Se retine una vez al mes

FGTB. LA DIRECCION

Estd compuesta por calorce representantes de las
Centrales y por otros catorce de las Inter-Regionales,
en la proporeion de seis por la Inter-Regional valona
otros seis por la Inter-Regional flamenca y dos por
cada grupo linglistico elegidos por los delegados del
Congreso vy los Secretarios miembros del Secretaniado
Nacional, nombrados también por el Congreso

La pandad Centrales-Inter-Regionales debe ser ob
servada. Para asegurar esta doble paridad, su numero
se completa con los miembros designados por el
Comité Nacional

Los integ

antes de la Direccion son elegidos por ¢l
periodo que transcutre entre dos congresos estatuta-
rios. Los miembros de la direccidn que representan a
Inter-Regionales deben estar avalados por su Inter-
Regional respectiva

CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.
LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccion
de la Confederacion que lleva a la practica las decisio
nes y directrices adoptadas por el Consejo y el
Congreso. Funciona colegiadamente convocada por el
Secretario General 0 por una tercera parte de sus com-
ponentes

El Congreso Confederal fija su nimero y elige a
sus componentes a propuesta de la Comision de
Candidaturas.

La Comision Ejecutiva crea todas las Secretarias

que estime conveniente para ¢l mejor desarrollo de las
funciones gque tiene encomendadas

Se exige un tempo minimo de cuatro afios de al)
liacidn para poder ser miembro de la Comision
I'}t'\ utiva Confederal

Sus funciones consisten en: Llevar a la practica las
decisiones adoptadas por el Consejo Confederal v el
Congreso. Asegurar la direccion permanente de la act
vidad de la Confederacion, realizando las decisiones
del Consejo Confederal, asegurando la direccion diana
de la Confederacion, deliberando v tomando decisio
nes sobre cuestiones urgentes entre reuniones del
Consejo Confederal. Garantizar la organizacion y fun
cronamiento de todos los servicios centrales conledera
les. Nombrar al personal técnico y administrativo de
los servicios centraleés de la Confederacion. Mantener
contactos periodicos con todas las Federaciones
Confederaciones v Umones. Llevar la responsabilidad
de las publicaciones centrales de la Confederacion
Responde ante el Congreso, al término de su acluacion
v ante el Consejo Confederal entre Congreso y
Congreso. Nombrar a los miembros de los drganos de
direceidn de las sociedades y servicios dependientes de
la Confederacion Sindical de CC.O0

Los miembros de la Comision Ejecutiva
Confederal pueden participar en las reuniones de cua
Jl.‘\:]IIIL'l.l \1L' i“- 1'\|3_'.H|||~. l!\' |..1‘- arganiZacioncs agrupad
das en la Confederacion Sindical de CC.00, delegados
por la Comision Ejecutiva

Para garantizar su funcionamiento regular la

Comision 1'|L'|_l|i1',.| hiene un regiamento mterno

UGT. COMISION EJECUTIVA

Es el organo permanente de la Confederacion, re
presentando a esta intema y externamente

Se reune periddicamente vy establece su
Reglamento de Funcionamiento.

Sus tareas se concretan en cumplir las tiareas v

mandatos de indole politico-sindical que se deriven de

os Estatutos y de las Resoluciones del Congreso y del
Comité Confederales. Cuida sean respetados lo

Estatutos y de la practica necesaria de solidaridad y co
laboracion. Prepara y ejecuta medidas en el gjercicio
del derecho de huelga intersectorial. Ejerce la direc

cion v el control de los medios humanos v econo-
micos. Convoca las reuniones del Comité Confederal y
establece su orden del dia,

Resuelve los lingios entre Federaciones y propone
al Comité Confederal la solucion de las discrepancias
relacionadas con la delimitacién y modificacion de los
dmbitos organizativos de las mismas

Somete al Comité Confederal propuestas para la
aplicacion de los recursos del Fondo de Solidaridad

Propone al Comité Confederal la convocatoria del
Congreso Confederal Ordinario, asi como la fecha, el
lugar y el orden del dia del mismo
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la facultad disciplinaria sobre los Tesponsi-

wsion Ejecutiva once

us organizaciones, asl
deraciones

nicmbro

ot 114 plena dedicacion, que desempenan las

retar General, Orgamzacion, Administracion
Formacion, Comunicacion ¢ Imagen, Accion
Sindical, Accitn Institucional, Accitn Social
K 1O Internacionales v dos Secretarias

miembro de la Comision Ejecutiva se re
quiere una antigiedad minterrumpida en la UGT al
menos de cuatro anos

Los cargos en este Grgano son incompatibles con

cualguier otro cargo electo en la UGT

CFDT. COMISION EJECUTIVA

Asegura colectivamente la actividad cormente de la
Confederacion. Es elegida por la Dhreccion Nacional
en su seno v se responsabilizan ante esta

La « amponen ¢ I Secretario General, un

Adjunto

Los otros miembros lo son

Secretario General un Tesorero y even

tualmente un Presidente

a tiulo de secretarios nacionales, que se encargan
bien sea de una funcion, o de un sector del
Secrelaniado Confederal, o de un servicio de la

Conlederacion
La Direccion Nacional elige a la Comisiéan

Ejecunva en el curso del Congreso; primeramente de-

termina el numero de sus miembros, con un maximo

de doce componentes, entre los cuales, al menos, tres
son militantes. Después procede a la eleccion de los di
ferentes puestos previsios

Se reune, en principio, cada semana. Toma las de
cisiones por mayorfa de votos. Envia semanalmente in-
formacion de los prnncipales acuerdos que adopta a los
Direccion Nacional v a cada

miembros de la

Federacion y Union Regional Interprofesional

CGT. FRANCIA. COMISION EJECUTIVA

La ( Ejecutiva es 2ida por el

Congreso

QImasLan

El numero de sus miembros lo determina
¢l Comité Confederal Nacional (CCN). Los candida-
ssentantes de Jas federaciones o uniones

Ios son re

en la que estdn afiliados. La Unidn General de
Ingenieros, Cuadros Técnicos v la Union Confederal
de Jubilados pueden proponer candidatos, El CCN
ija en acta las candidaturas y presenta las Proposicio-
nes al Congreso

La Comision Ejecutiva asegura con la Direccion
Confederal la administracion de la CGT, bajo el con-
trol del CCN entre los intervalos de las reuniones de

este tltimo drgano. Se redne al menos una vez al mes

Y sicinpre gue las circunstancias lo eXl1jEn

Los miembros de la Comision Ejecutiva asisien a
las reuniones del CCN con voz consultivie En ningin
caso estan investidos de mandato que les atorgue dere-

cho de voto deliberativo

CGIL. DIRECCION NACIONAL
Es el drgano operativo de la CGIL. Coadyuva con la
Secretaria en la gestion y onentacion politca, verificando
estas actividades periodicamente. Responde de su propia
actividad ante el Comité Directivo que la ha elegido
Se reune una vez al mes, convocado por la
Secretaria 0 a petcion de un cuarto de sus componentes
El presidente del Comité Directivo participa de ple-

no derecho en sus reuniones

CISL. COMITE EJECUTIVO

Es el Organo competente para actuar en la direccion
delinida por ¢l Consejo General

Delibera sobre las admisiones de Federaciones
Nacionales de ramas y convalida la integracion de sec-
tores, previa admisidn por estas Federaciones. Decide
respecto a conflictos entre las Uniones y entre éstas y
las

Conflederacion

Federaciones \]H ueba el ".d:llh e de la
Ratifica los balances de los entes de la
CISL, y la relacion moral de estos entes. Convoca por
acuerdo mayoritario simple el Consejo General, fijando
su orden del dia, Decide en materia de encuadramiento
de los Sindicatos y de las Federaciones de ramas

Se reune, al menos, cada dos meses y es convocado
por la Secretaria Confederal sobre propuesta cuando
menos de un tercio de sus componentes. Preside sus
reuniones el Secretario General. En caso de ausencia
de éste, el Secretario General Adjunto

Atiende la problemitica de las condiciones de la
mujer y contribuye al estudio y elaboracion de temas
en esfa matera, coordinando su actuacion

Estd compuesto por cuarenta y nueve miembros,
que ¢lige el Consejo General en su propio seno, los in-
tegrantes de la Secretaria Confederal y la responsable

de la Coordinacion Femenina.

UIL. EL COMITE CENTRAL

Lo componen 127 miembros elegidos por el
Congreso Confederal, mds un miembro por cada uno
de los siele entes que se enumeran estatutariamente y
uno también para el responsable de los problemas eu-
ropeos. Forman también parte de este organo con voto
consultivo, no elegidos en el Comité Central, los
Secretarios responsables de las Uniones Nacionales y
un representante de la UIL Jovenes,

Los miembros elegidos directamente por el
Congreso 1o son en lista dinica acordada
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La composicion de este organo sindical es la expr

sion del necesario equilibrio entre las estructuras pro
fesionales v emitonales

A las reuniones del Comitée Central asisten los

Comités de la Presidencia, de los Revisores de Cuentas
v del ( ff]‘-._lll"ll Probidad
Es el organo de direccion de la UIL en ¢l periodo

comprendido de un congreso a otro. responsable de l

realizacion de las decisiones congresuvales, sigue su

aphcuacion y responde de su actividad ante el congreso

Oltras competencuis consisien en ¢ €N s Seno
al Secretario General, a la Secretaria Geheral y a la
Direccion. Convoca ¢l Congreso, decide por mayoria
cualificada sobre las cuestiones de encuadramiento
profesional v de sectores productivos y respecto o (]
constitucion y coordinacion entre las federaciones y
nuevas uniones

Fija las orientaciones de politica sindical, organiza
tiva v de gestion. Acuerda los Estatutos de los entes
emanados directamente de la UTL

Puede cooptar con acuerdo mayoritario de dos ter

clos. hasta un maximo del 5 por 100 de sus miembro:

a dingentes sindicales particuliarmente representatiyos

Se reune ordinariamente dos vedes al ano, v extira
ordinanamente cuando la Direccion o la Secretaria lo
considere necesario v a peticion de un tercio de sus
componentes

Las decisiones las adopta la mayoria simple de los

representantes

LO-NORUEGA. LA COMISION EJECUTIVA

La componen I35 miembros titulires v '9 suplentes
Existe guorum para reunirse cuando estén presentes al
menos 10 nmiembros

Cuando un componente deja su cargo en la federa
ciom, ¢esi como miembro de la Comision Ejecutiva
Le sustituye un suplente permanente hasta que se real
cen elecciones suplementarias para cubrir la vacant

con oo miegrante Hiula

Las competencias que corresponden a la Comision
Ejecutiva consisten en efectuar la gestion de la LO, de
acuerdo con los Estatutos y las decisiones del
Congreso y del Consejo General: aprobar los presu-
puestos anuales: administrar los bienes de la
Confederacion; procurar que las orgamzaciones afilia-
das sigan las lineas directrices trazadas para las activ

dades de 1a LO; supervisar los asuntos en materia de

convenios colectivos y asistir a las federaciones a efiec

los de que cumplan las orientaciones generales: seguir
el desarrollo del mercado de trabajo b de la economia
nacional; aprobar los presupuestos de las oficinags re
gronales y efectuar la contratacion de luncionarios

suspender a representantes el

:_'Itlu\'_ resolver \ii'\1lul.l'~
sobre la interpretacion de los Estatutos de la LO y de
los Consejos de los Sindicatos: decidir provisional-

mente sobre la aceptacion y la exclusion de afiliados.

obligaciones munmcipale mpotecanas « e

tiuctones de crédito, Ademis est miedios | | il
fallsSe l‘.ll 1 !.l ||1|‘\.'|~.- {{8]} '|II DICNCS 1nrnw I I ' d Lt
pra de acciones en empresas en las cuald la LO ten
INLEres en ser copropet T'odos | Iy qu
duzcan mlereses y que pertencacal 1 L0, del

darse en deposito bancano, Cuida que 1os medios

cieros citados se cologquen de forma que puedan

realizados 1o mas rdpdamente |

CGTP-IN. COMISION EJECUTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL

Estd constituida por miembros ¢legidos por
Consejo Nacional en su seno
SUs compeleneias s¢ ext nden hasta asegurar con

caracter permanente la aphicacion del cumplimiento de

lus decistones del Consejo Naci arantizan dh
reccion polinco-sindical de la Confederacion; la coor
dinacion de la accion e | diver I

v sectores de actividad., ast como las dreas de traba

la representacion con

eral incluso ante instancias i
diciales

[ corresponde presentar al Consejo Na ional pro
pucstia para la eleccion del Coordinador v delimnmn
funciones de ésle

Debe garantizar la democracia sindical y Ta Umidad
en la CGTP-IN

DE TeUNne siempre que es necesano, en principl

quincenalmente. Sus acuerdos se adoptan por un tercio

de sus membros

USS. EL COMITE DIRECTOR

Cumple las funciones de direccion establecidas en
el Articulo 69 del Cadigo Civil suizo

El derecho de re

nlacion para las lederaciond

estatutanamente se hjaen | representante ha

miembros. 2 hasta 70,000y 3 para mas de esta cifra. A

los car

cantonales les corresponden 3 i pri

tes y 1 a cada Comision femenina v de juventud
Cuando una federacion hene derecho a mas de un
mandatarto, uno de ellos debe pertenecer a otro grupo

lingiiistico que el primero. Res

nales, cada 1
Solo son «

ion lingiiistica designa un represe

vatbles los miembros de una federacian
sindical
L.a Asamblea de De

del Comité Director v a los suplentes por un

1 - -
gados nombra a los miembros

periodo
adminmistrativo de cuatro anos. Puede la Asamblea por

mayoria de dos tercios, revocar a los miembros de éste

la expiracion de su mandato

organo sindical, antes de
Se redane en sesion ordinaria una ves al mes y

traordinariamente se

n las necesidades
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incumt { | ) far a LSS tar las publicaciones
| ut dad ¥ ity it 10N
Vi la Asambl i prograamar 0 gl 1IC1ONES «
i las actividad relacion a |l ontrik me de acty inie
nes de las federaciones (reparticiones); fijar las atribu neter la act desarr
cron | pr lent | orar los reglamento liadas. en particular las
i v las relacione le los FVICIOS il trata realizan v orsamizar las clas sobre todo el terrnic
Hento personal secretanado no de la confederac ner las relacion mier
1 intonal n conformidad con lo nacionales
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SECRETARIADOS O DIRECCIONES
NACIONALES

CSC-BELGICA. LA DIRECCION NACIONAL

La componen representantes de las Centrales, uno
em
del
sector de ensenanza; uno de cada federacion provin
oy

Direccion Diarta; cuatro miembros cooptados, tenien

de cada central obrerca, dos de organizaciones de

pleados, de adminmisiracion, de empresas publica

cial, de cada Comité Regional miembros de 1o

do que ser de ellos dos mujeres. Sobre proposicion de
multiples miembros de la Direccion se puede cooptar

un maximo de 4t antes mas. La mutad al menos

de los micmbros -_a_m|||.|‘|l|\ deben pertenecer v tenet
una practiea lingiiistica francatona
Los de las

Federaciones Provinciales v de los Comités Regionales son

representantes de las Centrales
designados por sus organizaciones respectivas y sometich
su designacion a la ratificacion del Consejo General

La ratificacion de los miembros designados por las
Centrales y las Federaciones Provinciales se hace por
mayoria simple de votos.

|"'.||_'

sus decisiones se

Grgano en inspira ¢n
los acuerdos del Congresy, del Consejo General
y del Comité Nacional. En caso de urgencia toma
responsabilidad contederal

Sus acuerdos son susceptibles de apelacion ante el
Comité Nacional por una o varias Centrales, salvo en el
caso que el Comité Nacional le hubiera dado mandato

El mandato de sus integrantes tiene una duracion
de dos anos

La Direccion Nacional se renueva ¢én su miutad 1o
dos los anos

Se reine generalmente dos veces por mes vy tantas
como fa urgencia lo requiera
olicio

Los miembros salientes son reelegibles, De

ndos

pueden ser recleg

CSC. LA DIRECCION DIARIA

Componen este organo el Presidente, el Secretano
General v dos personas mas. enlre las que esti el
Consejero Moral, designado por el Consejo General o
la Direccion Nacional

lene la mistdn particular de asegurar la Direccion
General de la CSC, inspirandose en las decisiones del
Consejo General, del Comité Nacional y de la
Direccion Nacional

FGTB. EL SECRETARIADO

La administracion de la FGTB estd asumida por un
Colegio de Secretarios permanentes. Su numero se fija

teniendo en cuenta la paridad lingiiistica, a excepeion

del Secretano de

la Inter-Remonal de Bruselas. Su

punacion, la determina el Congrest

Los candidatos deben estar avalad wor la or
wion de su comumdad hnguistica
El Congreso designa al Presidente | Secretari

General, que deben ser de diferente expre
Exislen I:\||I'|||'.|'I||\I|'||;\|| 5 €1

Presidente, Scoretario General, Secrelarn

Regional

son miembros di

Secretario de una Inte
Los Secr
] |.!||l]=. 5 ¥ I|-.

Nacional de

sarios de las Intes ronales de
Brusel;

la FGTB. Su ele

cion pol
Regional es ratificada por ¢ | Conereso Nacional
| del Sex

periodo de tiempo habido entre dos congreso ]

s miembros retariado son elegidos por

Presidente, en unsencia de éste ¢l Secrel

asume la presidencia del Secretariado

A propuesta del Coleoio de Secretanos Permaneni
Proj

el Secretanado reparte las tareas que mcumben o est

legio
CFDT. EL SECRETARIADO

son dinigidos poi ln Comusion Ejecutiva (

El Secretanado y servicios de la Confede

repre sentada i el Secretano General, en el cuadro de

las respi nsabilidades Propras guc le son atribuida P
la Dirececion Nacional por los miembros de |
Comision Ejecutiva
CGT. FRANCIA.
EL SECRETARIADO CONFEDERAL

Con ocasion de cada ongreso, el Comite
Confederal Nacional ehge el Secretanado. determina

las funciones de sus miembros propue

Comision Ejed fya también el ntimero de sus

ULV, y
componentes
I L8 B

revocables

miembros del Secretaniado son reeleeihles

|
El Secretanado Organmza su trabajo reparte las ta

reas entre sus miegrantes v somelte las Proposiciones
de organizacion a la Comision Ejecutiva. Designa en
SU seno un colectivo (ue funcilona vy realiza tareas
bajo la responsabilidad colectiva. El Secretariado fija
las responsabihdades y competencias en lo que con

cierne a la administracion y representacion de la
Confederacion
Los miembros del Secretariado Confederal no pue

den estar en listas de candidaturas en el cuadro de elec

C1ones ["'ll[ll..l‘\ ni tener mandato, incluso s1 no esta re
tribuido. 51 son candidatos o representantes politicos
se les dimisiona de este organo.

Para ser candidato al Secretariado Confederal debe
acreditarse tres anos de presencia ininterrumpida en la

organizacion sindicul
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) Clomuté Dharectivo elige al Secretano General, el

retario General adjunto v a la Secretaria. El
3 { e wesenta almente la CGIL v
esponde d I idad ante ¢l Comié Directivo
Fung colegialmente y reune sobre convocacion

J rno Gen 0 a reqguerimic nto de un cuarto
| L mponent

s del Comié Directivo y de la

Direcci Nacional, asegura la direccion cotidiana de
| v ik nledera mantiene un contacto permi
nent on | leraciones (o sindicatos) nacional

on las organizaciones regionales, con las Camaras: d
Frabajo tereitoniales o metropolitanas v con los Endes

e shone ten cardcter de

» JUE TeVIS

ramzacan el funciona

mpete i or

CISL. LA SECRETARIA CONFEDERAL

General; el

Esta compuesta por el Secretario
Secretano General Adjunto v los secretarios elegidos
por el Conse o L neral en su Propro seno en sucesivas

eparadas elecciones

Representa a la Contederacion ante las autondades

irar ¢l fun

publicas; toma todas las medidas para ase

onamiento normal de la CISL, sigmendo en su actua

superiores. Responde colegialmente

cion los acu sindicales dehiberantes

Organos

ante estos ultimos

organos de la gestuon del patrimonio linanciero
confederal, que debe ser stionada en nterés de la
Lonlgderacion

Interviene en cada conflicto surgido entre las orga-

mizaciones adhendas

UIL. LA DIRECCION

Es ¢l organo ejecutivo que elige el Comité
Central en su La componen 51 miembros
ire los gu comprendida la Secretarfa
Conltederal. Sus competencias son: promover el

argantzacion; tratar las cuestiones

gado el Comité Central v adoptar

NCLE N aircunsiandias e '-'-.'\_'|'|L|I'

la acuvidad de la

vigilar estructura de las

inlzaciones cooperan con ellas en el trabajo

sistencia a los trabajadores: administrar el pa

aprobar ¢l balance preventivo fi

nanciero: designar a representantes de la UTI

internacionales:

FANISMOS

en los or

la nomina del (

¢n los
Administra

proveer ansejo on

1 los Entes de emanacion directa de la UIL: dis
cutir ¢l informe de la Secretaria Conlederal sobre
la actividad de los Entes: nominar al Dmector ofi
cial del Grgano de prensa conie eral: ratificar los
Estatutos de las Federaciones o de coordinacion

1on dis en relacion a los
| Sindicato y
dele

Confederal para todos los ¢

decidir la acc ciplinaria

INSCritos eén ¢ con de-

recho de conterir tal ecretaria

revistan par

A508 |_||_':\_'

ticular urgencia; regular la correcta gestion admi-

nistrativa, nominando, s1 es necesario, comisaros

adminmistr;

para aspeclos

Cada miembro de la Direccion tiene el derecho a

paricipar en cualguier Congreso de las diversas estrug
s ¥ A tomar 1a |l.|i.-|~l.|

Lo

metivada no participen durante dos reumone

miembros de la Direccion que sin justficacion
CONSECL

sustitundos por el

automiate ienie v son

 CCSHIN
Comite Central

Participan con derecho al trabajo de la direccion

2 i il
con volo consultivo, los miembros de diversos entes

un representante de los cuadros, de los emigrantes, de

la UL para la politica comunitaria, de la UIL-Jovenes,

¢l Presidente del Colegio de Probidad v el de los

Luentas

UIL. LA SECRETARIA GENERAL

Es un organo ¢jeculivo que :I[m_a_'\h_' 1 e|eculur

las decisiones del Consejo General, del Comité
.I,'. Dhirec

nua de [a orgamzacion y trata todas las

Central y de cion, asegura la gestion conti-
cuestiones
que tienen caracter de urgencia, comprendida la ac-
cion disciphinaria seEMn esla prevista estatutaria-
mente

Asegura la direccion cotudiana de la actividad con-
federal y mantiene una relacion sistematica con las
uniones nactonales. las uniones regionales, camaras
sindicales proving iales, entes colaterales e institutos de
emanacion confederal

Avuda en la orgamizacion v funcionamiento de los
servicios confederales v coordina la actividad en varios
campos. Es responsable de las publicaciones de la UIL

Cada miembro de la Secretaria tiene derecho a par-

neipar en cualquier congreso o reunion de los Greanos

de las diversas estructuras y a tomar la palabra

CGPT-IN. SECRETARIADO
DEL CONSEJO NACIONAL

Sus integrantes los elige el Consejo Nacional en

tre sus miembros, La mitad de sus componentes, por

lo menos, deben ser miembros de la Comisidn
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Ejecutiva, siendo uno de ellos obligatortamente el Incumbe a ¢ ndical: tratar | nt
Coordinador urgentes entre las st lel € e Director; prepa
Compele al Secretariado: asegurar el funcionamien rar las s I dia d ( i

to v la gestion de la Confederacion en los domimos pa como asegurar la ejecucion de las decisiones que ad
trimomal, admimstrativo, financiero y de personal: la te v lgs de la Asamblea de Delegados v del Con
eiecucion de las tareas relativas a informacion, propa Controla la actividad del Secretariado. Sus decision
eanda y relaciones publicas: elaborar v presentar al se someten a la ratificacion del Comité Director
Consejo Nocional v a la Conusion Ejecutiva las cuentas

del ejercicio antenior y un informe con las previsiones

|‘.||.\ \L AN siguente ||l|'||||'|.\| |)\'|!|!\|l\,| .\ |l'!'|||-,||l||\':| [ISS. EL SECRE‘I‘I‘\R[.ADO

te al Consejo Nacional v a la Comision Ejecutiva sobre

la situacion economica, financiera v patrimonial de la Esté a disposicion del Comité Director para sumi
CGTP-IN; asegurar al Consejo Fiscahizador las condi trar o este Greano las informaciongs v i documentacion
ciones y los apoyos necesarios para el desempeno de gue necesite; le asiste como consejero y participa en la e
sus competencias; informar periodicamente del pago de cucton de las decisiones en colabor il Diarecion
las cotizaciones a la Contederacion Los Secrelarios, los adjuntos v los redacton

nombrados por la Asamblea de Deleg
puesta del Comité Director. En la medida de lo posible
USS. LA DIRECCION se tiene en cuenta las diversidades hingtiistica
DEL COMITE DIRECTOR Las actividades principales de los funcionari

nombrados v de 108 res 15abl las fit | Comit
El Presidente y los tres Vicepre sidentes constituyen Director, Las tareas los mandatos las repart
la Direccion S elegidos ara asCgurdr tna represen MRS OTrgano
tacion de los I|.|h.t|.u1w|. s de la mdustria pry ada, del Los secretarnios v los redactores tienen vor consult
pe rsonal de los servicios ||1l|'||\||\ v de las grandes re va en ¢l Conereso, en la Asamblea de Delegados
giones lnguisticas Comité Director 1 Lhreccion

&l
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EXPOSICION

Y ANALISIS COMPARATIVO

A ESCALA MUNDIAL

Y CONTINENTAL

EUROPEA ENTRE ORGANISMOS
INTERNACIONALES

Y CENTRALES SINDICALES

EN RELACION A UNA ESCALA MUNDIAL

En 1995 componen ¢l mundo ciento noventa y un
estados v cincuenta v ocho territorios. Son miembros
de la ONU ciento ochenta y cuatro naciones

Los estudios realizados por organizaciones especia
lizadas en andlisis politicos coinciden en estimar gue
posiblemente la mitad de las naciones existentes ag
tualmente son estados democriticos, aungque con gra
dos diferenciados entre ellas en cuanto a contenidos
democraticos de sus Constituciones, Legislaciones y la
practica |ul|lllg.| de las libertades por los j._‘ihhln'llul\ y

por los ciudadanos, lo sean ¢stos  individualmente o
como sujetos colectivos en organizaciones de las que
son miembros

Dichos andlisis muestran que realmente menos de
una cuarentena de naciones son Estados de Derecho
con constituciones, leyves v formas de vida politicas de
mocraticas v libres que se aproximan al ideario global
contenido en la Carta de la ONU, ¥ gque ung parte mi-
noritaria, ¥ muy reducida, de ciudadanos del mundo
ejercen y disfrutan la Democracia y la Libertad

Las conclusiones de los mencionados estudios evi
dencian ¢l aumento de los sistemas democriticos en el
mundo, No obstante sefalan que contindan existiendo
naciones con libertades parciales, o reducidas, o in
completas, que pueden ser consideradas como paises
en vias para desarrollar mas sus leyes fundamentales y
la practica democrdticas, y estados sin libertad, que
aun siendo miembros de la ONU y aceptado formal
mente sus principios, contenidos en su Carta, los in
cumplen por ser naciones con regimenes politicos no
democraticos o antidemocriticos, carentes de los ins-
trumentos y las pricticas politicas nacionales que cons-
tituyen los Estados Democriticos

Este panorama distorsionado entre las naciones
muestra, cuando menos, L existencia de tres escalas.
La primera la constituyen estados que tenen y ejercen

libertades casi completas. La segunda escala la inte-

an paises que con diversos grados entre ellos cami-

nan hacia completarlas. Un tercer sector figura como
que carece de Libertad y Democracia. Todo ello evi-
dentia que no mas del 20 por 100 de los ciudadanos
del mundo, segin dichos estudios, viven y trabajan 1i-
bre y democrdticamente: un 40 por 100 tienen dere-
chos fundamentales, pera no todos los que se conside-
ran necesarios ¥ definen a la Libertad y la Democracia
y otro 40 por 100 que no los tienen

El presente estudio, referido a las ( nirales
Sindicales examinadas, muestra que todas ellas, la
CIOLS. [n CES v las nacionales europeas, son organi
zaciones libres v democriticas gue actian defendiendo

la Canrta de la ONLL Los

parte fundamental de sus Estatutos respectivos

contenidos d y Carta son
X It
sados en sus principios v objetivos, en correspondencia
v consecuencia con las rewvindicaciones onginari
actuales del Movimiento Sindical Europeo

El Movimiento Sindical Europeo ha aportado a lu

Libertad v a la Democracia su acervo historco cente

nario, reflejado en los principios de las orgamzacione
internacionales

La Carta de las Naciones Unidas establece un con
cepto nuevo en el orden y derecho internac ionales para

|.|'~ Perscmas y :'II||\||-- de estas, colecuvos * IMAYOres

menores componentes, al reconocer a todos ellos como
stjetos yoactores legitimos en las relaciones interna
con funciones derechos hmuntados

clonales, aungue

en comparacion con los gobiemos v los estados
La concepeion tradicional del derecho interna
la ONU se

cional hasta la constitucion de referia fun

damentalmente

o asuntos de estado, estratégicos y po
liticos, practica que cambia con la consolidacion y
desarrollo de la ONU a través de su actuncion y de los

mstrumentos universales con gue se dota, como |a
Declaracion Umiversal de los Derechos Humanos., lo
Convenios sobre Derechos Politicos y Civiles de 1966
v la actuacion de sus organismos especializados: la
Organtzacion Internactonal del Trabajo (O1T), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la UNES
CO, ¢l Consejo Econdmico y Social

entre otras

Instituciones de caricter mundial, que amplian los te

mas internacionales al trabajo, a la salud, a la econo
mia, a la Seguridad Social. al ocio

Esa extension del derecho internacional tiene parti
cular importancia en Europa, continente creador y porta
dor de la democracia, con la realizacion de acuerdos en

lre naciones que |u|\|i"l||l\1|| la creacion de la Comumdad

}_u_'nnnllllg"l l'l||n;1|_-,| y pn\\h_'l'l-.rl Iranstormacion de C

en la Union Europea, en cuya trayectoria ha influido de-
asivamente la Convencion Europea sobre los Derechos
Humanos de 1950 y la existencia del Parlamento
Europeo y sus instituciones, este altimo vehiculo de pai
Heipacion de los ETUpos colectivos, i"-.u']|1|- 1S |'n'-5||1._'|'n y
de consulta, los sindicatos que configuran la CES

No obstante los aspectos positivos de la creacion y
actoacion de la ONU, superadora de las debilidades de
st antecesora la Sociedad de Naciones, de Spucs de cin-
cuenta anos de su fundacion no se ha eliminado en su
seno el pﬂliL'I de decision de las ':'-1\||u!-_'~. potencias ven
cedoras en [a [T Guerra Mundial del nazismo alemin,
del fascismo italisno y del militarioso imperialista ja-
pones, que se concreta en el veto otorgado a los cinco
estados miembros permanentes del Consejo de
Seguridad (EE.UU., la URRS (hoy Rusia), Gran
Bretana, Francia y la Repiblica Popular China)

A traviés de la presencia permanente de estas cinco
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esarrollar las libertades demo
p
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Internacionales

Cs (Jue 1S Organmzacio

10 1 al maxima myel en el

of mient uncion realizacion de los princi
objetivos universales de la ONU y de

ea. | splicitados en sus Estatutos y

ment Thatl talrzads para 1

| de sus luchas sindicales, de N

nvent
El conjunto de | onfederaciones Sindi st
diz Presan en sus prnciplos v rea an en su prac

wetones v actvidades contra Ta discrimmnacian por

enotobos O racistas videnciandose su con

gepeion antirracista al mismo tempo gue
olid
Las

wehitnd

1 € 1L

wmtirracistiy forman parte de la ideologia

Movimiento Obrero desde sus origenes en Europa
Sindicalismo  siempre condeno ndena, la
sualdad entre los seres humanos, eslo es el racism
COmoO una leoria umversalmente exstente desd 1 an
netedad hasta el presente. cont Ho de la
Sociedad v la Haistoma, Lat re del
axtoma de gue la culira humana obedece a leyes bio
logicas eternas que dividen a las perso las hacen
desiguales. Por ¢l contrano el Movimiento Sindical en
Europa mantiene ha verdad y evidencia cientifica de la

unidad bipldgica de la Humanidad

REFERIDAS A ORGANIZACION SINDICAL

MUNDIAL

[OLS se inscrniben

v objetivos de

en ¢l respeto a los enunciados de

Pring '|;‘II | 53

lihertad onginanos ¢

historicos del Movimiento Sindical Mundial v por ello

los incorpora declarativa y operativamente

Estatutos
En la parte politica la CIOLS tiene como referer

e

la Carta las Naciones Umdas, mstrumento umve

sal que proclama las libertades vy la democracia en el

mundo. Consecuentemente defiende, por ello, el de

cho del individuo a los multiples derechos que consi

tuyen las reivindicaciones v aspiraciones de los traba

reconocidos en la carta de las

jadores, recogidos vy
Naciones Unidas. pero no existentes en todos los pai-

El caricter genérico y universal de la proclamacion
de los objetivos de la CIOLS se enmarca en la realidad
de un mundo en el que las naciones tienen grados dife-
rentes de desarrollo Al litico, econdmico vy social Yy esas
diferencias se manifiestan entre las legitimas rewvindi
caciones y aspiraciones de los trabajadores y la caren-
cia. en mayor 0 menor grado, de los derechos universa-

slaciones de muchos estados

les en las |L':_

rechos de

Esa situacion distinta y |h_"~|_:_'llil| de los
los trabajadores. conocida y reivindicada por los sindi-
catos libres v democrdticos, en las pnaciones o en las re-

giones continentales, se halla en niveles desiguales. En
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determinadas naciones estin conguistados, aunque en
ninguna parte alcanzados todos los que la Carta de las
Naciones Unidas proclama. En otros paises, se halla en
vias de aspiracion, que de hecho supone carencia de
derechos y desigualdad. Ante esta situacion diversa y
compleja la CTOLS actia con la fuerza de su organiza-
¢ion en cada pais ¢ internacionalmente mediante la ac

cion concreta, la unidad y la sohdandad mundial y
continentales para conseguir los mismos derechos para
todos los trabajadores y en los paises donde es posible
lograrlo.

Siendo la CIOLS una organizacion mundial, es-
tructurada en subregiones y regiones continentales,
esto es, una Confederacion de organizaciones sindica-
les de naciones y continentes, que no aftha individual
mente a los trabajadores, sino que contempla la cir-
cunstancia de cada individuo como parte de la
sociedad mundial, proclama en sus Estatutos los dere
chos que estos tienen formalmente reconocidos en las
carta de las Naciones Unidas, y lucha para cambiar Ja
formalidad por una reahidad superadora de las desi-
gualdades en la perspectiva futura de la igualdad mas
generalizada,

La CIOLS, en tanto que sindicato mundial de orga
nizaciones sindicales libres y democraticas, es un he
cho historico que corresponde al plano universal y re
gional de estructuracion de las naciones, ante cuyos
organismos e instituciones es, fundamentalmente con
sus organizaciones continentales, interlocutor para
buscar vias que permitan alcanzar los derechos de los
trabajadores, proclamados institucionalmente, pero no
realizados nunca plenamente, y en muchos casos conti-
nentales y nacionales en evidente retraso respecto a los

enunciados institucionales continentales v mundiales.

RELATIVAS A ESPACIO SINDICAL EUROPEO

Todas las organizaciones sindicales mundial, conti-
nental ¥ nacionales examinadas en este estudio se ca-
racterizan por ser interna y externamente, sindicatos
democraticos, evidencia desprendida de sus Estatutos
respectivos, en concordancia con su practica

También son independientes de organismos inter-
nactonales y gobiemos nacionales y regionales, de par-

tidos politicos, de organizaciones empresariales, de es-
tamentos confesionales segin manifiestan sus
Estatutos respectivos, que reflejan la pluralidad polit-
ca y confesional de los afiliados,

A su vez todo el conjunto de sindicatos analizados
se manifiestan neutrales respecto a ideologias politicas
y credos religiosos, matizando algunos, pocos, su neu-
tralidad dentro del sentimiento moral y ético confesio-
nal de su origen, que pervive en ellos

Las centrales sindicales examinadas se caracterizan
por ser unitarias en el plano externo, confirmado en su
organizacién supranacional, continental o universal.

El cardcter unitario interno se manifiesta en la

srnacionales

aceptacion y practica ahiliativa de los irabajadores
como tales, independientemente de sus credos polit
cos, filosoficos y religiosos, por cuanto estatutariamen
e o en su practica real asumen los valores de libertad
personal civil, social y politica de sus afiliados

Otra caracteristica comin a todas las organizacio
nes es su afilincion pluriétnica, expresion de la compo
sicidn nacional en muchos paises v de las circunstan
cias de migraciones periféncas y lejanas

Es comun a todas las organizaciones la voluntarge
dud democriauca de su alihacion orgamca colectiva a
estructuras sindicales continentales y universal y las
afiliaciones individuales de Tos trabajadores a los sindi
catos de cada pais

El internacionalismo de las centrales sindicale
coptempladas en este estudio se expresa para las de

ambitos mundial v continental en ¢l hecho de cons

tuirse con caricter y objetivos supranacionales, y para
las nacionales en la evidencia de aliliarse y organizarse
internacionalmente

Los rasgos anteriormente expuestos, que definen el
internacionalismo, son aplicables a la sohdandad interna
cionalista, gue en ambos rasgos nacional ¢ internacional
no se limtan a las orgamzaciones de las que son parte y
hacia los ahliados de éstas, sino que se extienden Tuera
del marco orginico que las constituyen y conforman

Son organizaciones de masas, independientemente
de que algunas lo proclamen estatutariamente y otras
no, pero en todo caso los sindicatos se caractenzan por
afiliar, organizar y mover a las masas, logicamente
para tener los medios humanos y materiales necesarios
para luchar y asf conseguir las reivindicaciones y aspi
raciones de los trabajadores

Una parte de los sindicatos objeto de este estudio
se definen y proclaman estatutariamente como organi
zaciones de la clase, siéndolo también aquellas gue no
lo expresan, por cuanto todas las organizaciones sindi-
cales al organizar a los trabajadores asalariados, a los
contratados por cuenta ajena, manuales e intelectuales,
a los funcionarios asocian y unen al conjunto que cons
tituye laboralmente la clase organizada. La definicidn
de la clase comprende también a la parte de los traba
jadores no afiliados, por los gque también lucha el
Movimiento Sindical y por eso son beneficiarios de los
logros del sindicalismo

Posiblemente haya que diferenciar las acepciones
de sindicalismo de clase y de la clase. El de la clase lo
es por el volumen de sus afiliados, por las movilizacio-
nes que con los trabajadores realiza y por el apoyo elec-
toral que recibe de los mismos (clase y masa), De clase,
para una parte importante de sindicatos, supone realizar
la lucha de clases para cambiar la propiedad de los me-
dios de produccion, las relaciones en ésta y la distribu
cion de los resultados del trabajo. No obstante. en am-
bos casos, nunca una organizacion libre y democrética
deja de ser de clase, aunque solamente lo sea a nivel de
su altliacion de trabajadores y no tanto en cuanto a lu-
char por transformar la sociedad actual por otra distinta
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\ ntral I ales sun partidanas de una

1 1 SOCH | sin cla oncibiéndola sin explota

i talista thzandh olutvamente la social

| los medios de produccion v de cambio

Otras, por el contrano, hmitan suaccion a la ac Cpla
on de los sistemas poltiicos nacionales vigentes

independientemente de las posicio

on partidanas de o construccion

ls democrdnica, que fomente v desa

rrolle la ranstormacion del sistemia economuco en pro

pedad comumtana de empresas, de la tierra, institu

npleo de [a Tuerza i\..uin._r:'-._._ un reparto

mis equitativo de los resultados de la produccion, par

Heipacion en la gestion v penetracion en la propiedad

le los medios de produccion para conseguir un mayor
bienestar para los trabajadores

Existe una plena comeaidencia en defender los i

eses morales v materiales, econdmicos, sociales, cul

turales v profesionales de sus miembros y del conjunto

de los trabajadores: el pleno empleo, la mejora de los

convenios colecnvos y de la legislacion social v labo

ral, la elevacion del nivel v calidad de 1a vida, derecho

retribuciones dignas por realizarlo, a la

il trabajo y

Segundad Social

RESPECTO A LOS PRINCIPIOS,
DEFINICIONES Y ORGANOS

DE REPRESENTACION Y DIRECCION
DE LOS SINDICATOS (MUNDIAL,
CONTINENTAL Y NACIONALES)

Con el in de respetar la esencia de los principlos y
definiciones de las Centrales Sindicales analizadas se

lamente. Este método

han reflejado éstos pormenorn 2
X posilive permile conocer la singularidad de cada
central sindical v sus pecuahiandades historicas, na-
cionales vy conceptuales, que hacen de cada una de
ellas una organizacion especihca y exc Jusiva, al tiem-
po que muestra los aspectos de comncidencia y con-
fluencia con piras centrales sidicales, hechos que evi-
dencian y permiten su estructuracion y unidad organica

en el marco de upa organizacion | nal europea, en

la Confederacion Europea de Sindicatos, o aspirar a ser
aliliada a esta en los casos de conlederaciones na-
cionales que no son miembros, aungue si demandantes
de atihacion

La exposicitn de sus Declaraciones de Principios y

Objetivos se caractenzan, ¢n unos Casos, por ser muy

cuetas, resumidas y hmitadas a deterninados aspec-
105, en olros por ser exposiciones mds amplias gue
contienen pronunciamiento sobre una tematica mayor

en un tercer nivel enumeraciones muy detalladas,
que describen cuadros muy completos de objetivos, as-
piraciones y retvindicaciones

T'odas las centrales sindicales examinadas en este

estudio |‘|‘I\|'1\.I1i una vida o adrca democratica mniter-

na v externa en sus reluciones con la sociedad y con las
instituciones publicas y privadas

Realizan activamente la defensa de las hibertades
democranicas en cada nacion de la que torman parte,
en la Union | uropea y universalmente

La democracia que realizan se verifica en su vida
diaria, que, al ser sucesivamente confirmada y reitera-
da, forma el acervo historico que conidianamente van
haciendo y acumulando

Existe comncidencia v unidad entre todas ellas defi-
meéndose como independientes vy aulénomas respecto
al Estado y los poderes de los gobiernos nacionales, de
atros formas de poder politico (estados, nacionalida-
des, regiones, cantones p|-.n1r'|u;|h.d'.[\,||I.|r||c||lnw_~|s.'
los ayuntamientos, de los empresanos y de los partidos
politicas

Se manmifiesta umdad de cntenos en cuanto & gue
todos los sindicdtos se proclaman neutrales respecto a
las confestones religiosas, st bien una minoria de con
federaciones manifiesta su neutralidad en esta matena
Y expresan al mismo bempo principios ¢icos y maora-
les comcidentes o alings con copcepciones cristianas
Una de ellas se define como sindicato cristiano

Fieles a la historia del Sindicalismo de Europa
Occidental s¢ caracterizan como organizaciones plu
rictmicas. En vinos casos porgue la nacion esta consh
tuda por dos 0 mas etmas. También porque historica
mente siempre se ha admitido en el sindicalismo
democratico euro-occidental como afihados a trabaja-
dores de otras naciones que en diversas épocas del de-
sarrollo bicentenario de la industria, la cultura y los
servicios europeos han llegado como emigrantes eco-
nadmicos o como exiliados politicos a las naciones de
este area geogralica

Esta parte del Movimiento Sindical analizado se
caracteriza como de organizaciones unitanas y solida
rias para todos los trabajadores, por cuanto afihan a
todo trabajador que trabaja por cuenta ajena, en las
empresas privadas y publicas, en las instituciones na-
cionales, regionales o locales, a los que estan parados,
0 & los que buscan su primer empleo, a los pensionistas
vy jubilados (es decir, organiza a los colectivos activos,
en desempleo y pasivos), a los que forman cooperati-
vas de autogestion, a [os que son auténomos y no ems-
plean mano de obra ajena. Ahlian, organmzan y unen
solidariamente a la globalidad potencial de las perso-
nas que trabajan, a las que tienen facultades v condi-
ciones para trabajar y a las que han trabajado

Otra caracteristicas comun del Movimiento Sindical
Europeo Occidental es la afiliacion voluntaria de los tra-
bajadores, que conlleva para los afiliados la aceptacion
de los Estatutos de la organizacion que los afilia, de la
confederacién en la que se afilian y organizan, en los
que constan los principios democriticos, los objetivos
normas y reglamentos de funcionamiento v de accién
sindical necesarios para conseguir las rewvindicaciones

demandadas en cada momento por el mundo del trabajo,

mantener los derechos adquiridos y luchar por los que




Cuadernos Internacionales

estin en vias de adquisicion y reivindicar y combatir por
nuevas conguistas y nuevos derechos, los que en esta
etapa histarica corresponden a los trabajadores

Las Confederaciones examinadas genencamente
asumen los valores de la hibertad personal, civil, social,
cultural y politica por cuanto son derechos fundamen-
tales en una sociedad democritica

En su manifestacion eserita o en su practica histéri
ca consideran como irrenunciable la libertad, admiten
¢l pluralismo sindical y firmemente se oponen v recha
zan todo monopolio sindical que no esté olorgado por
la representacion conferida por los trabajadores

Consecuentes con su internacionalismo, las centra
les sindicales estudiadas estatutariamente son partida-
rias de [a paz entre las naciones y los pueblos, contri-
buyendo asi, activamente, a la preservacion de la
humanidad y al mantenimiento de relaciones no discri
minatorias ni impositivas de unos estados sobre otros o
dependencia de Jos menos desarrollados v débiles res-
pecio a los mas avanzados tecnoldgicamente y a los
poderes financieros nacionales ¢ internacionales.

Promueven una politica de igualdad de oportunida
des entre hombres Y IMUEres ¢n una sociedad democri-
tici en la que no haya discriminacion y desigualdad
entre los sexos, en la que todos los trabajadores asala
riados, empleados, autonomos, tengan reconocidos y
asegurado el trabajo, la asistencia sanitaria, la educa
cion y el oo,

Desean superar los desequilibrios existentes entre
las diversas dreas del mundo, sobre la base de unas re-
laciones solidarias que equilibren los intercambios de
recursos y bienes de forma equivalente en todos los (e
rrenos y urgentemente en sentido econdémico, social,

sanitano, cultural, ecoldgico v de derechos humanos.

Coinciden plenamente en la participacion de los
aliliados y de los trabajadores en la elaboracién de las
plataformas reivindicativas y la unidad en la nego-
clacion de convenios colectivos, asi como en su acep-
tac1on y ratificacion por los trabajadores

Los Congresos Confederales de las Centrales
Sindicales se hacen regularmente cada tres afios en
unas organizaciones y en otras cada cuatro, periodos
aproximados a la norma y préctica para conformacion
de elecciones legislativas nacionales, regionales y lo-
cales para constituir los parlamentos politicos v muni-
cipales. Esto evidencia que existe igual, parecido o
equivalente grado de rendicion de cuentas y gestiGn
por los sindicatos a sus afiliados al de los gobiernos
en todos los niveles mencionados respecto a los ciu-
dadanos.

Los afiliados a las Centrales Sindicales tienen el
mismo nivel de regularidad para examinar y criticar lo
actuado por las direcciones sindicales, elegir sus repre-
sentantes v marcar las orientaciones para la siguiente
legislatura que los ciudadanos respecto a sus gobiernos
en las tres escalas senaladas

No hay una correspondencia estricta entre las orga-

nizaciones sindicales en cuanto a la cantidad de Gry

gd

nos jerdrguicos inferiores a los congresos. La mayoria

de los sindicatos comciden en la Torma de consejos
confederales o generales- como segundo Grgano supe
rior. El cuadro que se expone posteriormente tlustra
esta crrcunstancia sindical

Es una caracteristica comun a todas las confedera
ciones examinadas que tengan dos estructuras organi
cas iguales en unos casos, O equiparables en otros en
sentido jerarquica: la vertical formada por las Tedera
ciones nacionales interprofesionales o de rama, v las

horizontales integradas por las uniones regionales o n

terregionales
l.ll la estructuracion antenormente L"'\l\lll"\|_l (TIAHE

centrales sindicales se caracterizan por dar mas repre

sentacion en los congresos confederales a las federa
ciones de ramas v menor a las umones regionales
olras dan pProporciones representalivas iguales para
ambas estructuras, verticales v hornizontales, en los

CONETresos

Las Comisiones l'tL't plivas en unos sindicatos son
elegidas Li?”_'__'|'L.“-l|.l||1|\'||1l' y en otros por los segundos
Organos JErarguicos, immediatamente inferiores a los
congresos. Ambos niveles de elecciton son democrati
cas y representativas, pero en mayor grado las que eh
gen los congresos al realizarse por la instancia superior
o suprema de los Sindicatos

También se manifiestan mayores o menores dere
chos de las Comisiones Ejecutivas respecto a su dere
cho al voto en los CONgresos En unos sindicatos se ex
presan con voz y voto, derechos totales, en otros
solamente con el uso de palabra, participacion en las
deliberaciones, y un tercer blogue de centrales sindica-
les las priva de volo cuando |_1rl|;'u'\l|.|lnn_‘||l‘ S¢ £Xxa
Mina su gesuon v actuacion

Se produce una especificidad en la UL, cuya
Asamblea Nacional cuenta en su composicion con los
¥ lix'l

Colegio de Probidad, eircunstancia no existente en nin

miembros de los Organos revisores de cuentas
guna de las otras Centrales Sindicales examinadas

Otra singulandad se manifiesta en CC.O0.. en
cuyo Consejo Confederal puede participar la Comision
de Garantias, si asi los miembros de este Grgano lo
acuerdan, dado que reglamentariamente asi estd acon
dado por dicho Consejo

Hay Sindicatos que estatutariamente tienen estable-
cidas incompatibilidades entre ser miembros de direc
ciones sindicales y a su vez de érganos de partidos po-
liticos, ser candidatos de estos o independientes en
elecciones politicas, o ser componentes de gobiernos a
niveles estatal, regional o local. Otras organizaciones
sindicales no establecen estas incompatibilidades en
sus Estatutos

Es caracteristico de la LO de Noruega que el

Congreso Confederal esté constituido por el 87 por
100 de delegados de federaciones y el 13 por 100 por
la estructura territorial provincial

En la CEDT su Congreso es de sindicatos

Solamente participan en el mismo los sindicatos adhe-
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qu I il corriente en ¢l pago de las cotiza
Solo los sindicato tienen derecho a voto, Las
raciones v uniones regionales interprofesionales
sentadas en el Congreso por delegados con

ho o voz, pero no a4 volo, €xce plo s1 50n delega

wundatados por uno o Varos sindicatos

1 USS, su Asamblea de Dx

y la CGTP-IN,

Wino o l'll‘llll._ 1S, Organos '-lI|I\'||\\|I"- enire con

en ambos ¢

rados por represt

Cnlacian congrest

a4 cooptacuon

wlucie

tenen la pec uliandad de no estar
ntantes elegidos o derivados del
le

la forma de participacion y re

constituyen a traves delegados

1al, con un mvel numenco intenor

produce en la CGIL para cubrir ha

jas en el Comité Directivo, hasta un maximo de un tercio
de sus miembros y también si se considera necesidad po-
Iftica aumentar el nimero de integrantes, en cuyo caso se
puede hacer hasta un decimo de sus componentes.

La cooptacion también la realiza la € 'SC de Bélgica
en relacion a determinados miembros para la Direccion
Nacional, a trayés de propuestas de miltiples miem-
bros de éste organo sindical

Es singular de la CGIL comparativamente a las demis
organizaciones estudiadas el reconocimiento estafutanao
respecto a que el debate congresual de las asambleas de
base v estd abierto a todos los trabajadores, afiliados 0 no
a la CGIL, aunque establecido el derecho de voto sola

mente para los que sean miembros de la musmi
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ORGANOS FACULTADOS Y
COMPETENTES

PARA RESOLVER EJECUTIVA

Y DEFINITIVAMENTE SOBRE
MATERIA

INTERPRETATIVA ESTATUTARIA
Y RESPECTO A MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Y SANCIONADORAS

CONFEDERACION DE SINDICATOS
CRISTIANOS DE BELGICA (CSC)

La exclusion de organizaciones esti encomendada
al Consejo General, que se pronuncia por volo secreto
Para su validez se requiere que la cuestion figure en el
arden del dia de la reunion del citado Consejo, que tres
cuartas partes de las organizaciones afiliadas estén re-
presentadas en la sesion y que la decision se adopte
por dos tercios de los vatos emitidos. El acuerdo de ex-
clusion, pronunciado por el Consejo General, no es
apelable

En esta Central Sindical estatutariamente se deter-
minan dos niveles de conflictividad. El primer nivel
agrupa la casuistica de diferencias y conflictos en el
seno de la Confederacion. El segundo escalén com-
prende a exclusiones de organizaciones.

Para tratar el primer nivel se crea una Comision de
Arbitraje, a la que se dota de facultades para alcanzar
soluciones conciliadoras, siendo pues un organismo de
conciliacion.

El segundo escalon que examina y resuelve sobre
el régimen disciplinario de exclusiones de organizacio-
nes, la parte mds grave de la conflictividad, correspon-
de al Consejo General, segundo organo en el rango je-
rirquico confederal.

La conflictividad estd clasificada en dos fases. Un
organismo temporal designado por 6rgano sindical
competente trata las consideradas mds leves, o menos
graves, y un segundo organo de direccion confederal
resuelve las estimadas graves.

Estd estatutariamente garantizada la audiencia a las
partes concernidas y en lo relativo a las exclusiones un
porcentaje cualificado para acordarlas,

FEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO DE BELGICA (FGTB)

Son excluidas de la FGTB las centrales que lesio-
nen gravemente cualquiera de los principios inscritos
en la declaracion que precede a los Estatutos; o que in-
serten en sus Estatutos oposicion con la tendencia ge-
neral de los reglamentos y acuerdos de la FGTB; o que
cometan actos graves en contradiceion con las decisio-

nes tomadas por el congreso de la FGTB: o que recha
cen las decisiones congresuales de la FGTB o los
acuerdos de sus organos competentes que hayan sido
adoptados por Congreso Confederal

La exclusion se adopta por ¢l Comité Nacional so
bre proposicion de la Direccidn. La Central interesada
es precedentemente escuchada. Para que haya adop
cidn de decision, la proposicion de exclusion debe reu
nir en su favor dos tercios de los votos expresados en
¢l seno del Comité Nacional

No existe organo sindical especifico responsabili
zado para actuar y fallar en temas disciplinarios.

Los recursos en tomo a la confhctiy idad los tratan
la Direccion (Bureau), que tiene capacidad de propues-
ta, y es primera instancia, ante el Comité Nacional, or
gano inmediatamente inferior al Congreso, segunda y
alnma instancia que resuelve las reclamaciones

Los Estatutos de la FGTB prevén medidas discipli
narias solamente para las Federaciones (las Centrales),
estructura principal que configura la Federacion
General

Estatutariamente se contempla solamente la exclu
sian como nivel de intervencion ¥ resolucion de los oOr
ganos competentes de la FGTB, la Direccion y el
Comité Nacional

Los Estatutos establecen los motivos por los cuales
puede haber exclusidn, todos ellos considerados gra-
ves, v que de probarse su existencia, determinan la mas
grave medida; la expulsion

Dichos Estatutos aseguran la audiencia y las alega
ciones de defensa para la parte o partes acusadas, y en
todo caso el fallo de exclusion o expulsion necesaria
mente debe adoptarse por mayoria cualificada de dos
tercios de los votos en el Comité Nacional

CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.
LA COMISION DE GARANTIAS
CONFEDERAL

Esta Confederacion desde su fundacion establecia
que la Comision de Garantias es el 6rgano supremo de
control de las medidas disciplinarias internas de carac-
teres individual sobre los afiliados y colectivo respecto
a las organizaciones.

El 6rgano de garantias tiene la competencia de dic-
tar resolucion sobre los expedientes de sancién de ca
racter individual que le son remitidos por los drganos
de direccion correspondientes.

Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones so-
bre violacién de los principios de la democracia inter-
na reconocidos en los Estatutos le efectien los miem-
bros o las organizaciones integradas en la
Confederacion que genera, en su caso, las oportunas
exigencias de responsabilidad ante los Grganos de di-
reccion confederales.

La Comisién de Garantias es elegida por el
Congreso Confederal y estd compuesta al menos por
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nembi titulares siempre en numera impar
dos miembro uplent que no pueden ser cargos ch
I ( y adreanos de la Confederacion ni en los
i | clones gue la mtegran
I ox muembros de la Comision de Garantias electos
1 Con O mantienen sus cargos (salvo fallecimiento
o thmasion) hasta el sigwent Onegreso

somete al Congreso

rarantia

Este &
u actuacion en el |rr_'|1|\||l|

s congresos. También presen

s¢jo Confederal
informe v las Resoluciones

la Comision de Garantias

Confederal publican en un Suplemento de Gaceta
Sindical, 6reano de expresion confederal

n el supuesto de fallecimiento, dimision o incapa

cidad fisica o psiguica de algun miembro titular de la

aulomabcamente a ocu

sion de Garantias, pasa

par la vacante temporal o dehmtiva un miembro su-

plenti
En el caso de que la Comision de Garantias legue
1 lener meno. 1'\_' o ||I[l'||l|1|':" r”il].lfi'\ i.'l'- vacan

tes que por cualguier circunstancia se puedan produci

sOn cublertas con caracter

cnlre congresa v congreso

provisional hastd un nuevo congreso. mediante elec

cion por el Consejo ¢ ontederal

Las resoluciones de la Comusion de Garantias tie
nen cardcter definitivo v ejecutivo v deben dictarse en
el pluzo maximo de tres meses

La Comision de Garantias Confederal se dota de un
reglamento para su funcionamiento gque aprueba el
Consejo Confederal, en el que se establecen las rela
ciones con las otras Comisiones de Garantias constitu-
das en las Federaciones Estatales, Uniones Regionales
v Confederaciones de Nacionalidades

Es un drgano sindical Fac ultado para elaborar pro-
puestas y sugerencias a los organos de direccion conle-
derales, de cardcter estatutario, funcional y ©@onco

No es un organo sindical consultivo

Estid establecido un tiempo minimo de cuatro anos
de afiliacion para poder ser miembro de la Comision
de Garnhias

La constitucion de la Comision de Garantias se
hace en el plazo maximo de sesenta dias, a contar des-
de la fecha de celebracion del Congreso que la eligio

La Comision de Garantias elige entre sus miembros
al Presidente y al Secretario, siendo vocales los demis
componentes

El Presidente asiste a las reuniones del Consejo y
de la Comision Ejecutiva Confederales, en calidad de
observador, sin voto, La Comision n tanto gue organ
colectivo decide por si misma cuando lo estima opor
uno asistir a reuniones del Consejo Confederal. Su
asistencia es sin vioto

Fodos los miembros de la Comisidn son ponentes
Cada recurso tiene un ponente y en los que se conside

n especiales puede haber dos o mas ponentes. La po-

nencia redacta el proyecto de Resolucion o Decision,

gue somete a la Comision de Garantias constituida en

slamentaria v tratada y debatida la reclama-

reunion £
cion se adopta acuerdo mayoritario sobre el texto defr-
nitvo

La audiencia oral v documental estd asegurada a las
partes recurrentes a traves de COMParcCencias y trasla-
do de los recursos a efecto de que estas puedan ejercer
¢l derecho de réplica y contrareplica, asi en como los

en los casos que estos

phiegos de cargo y de descar
SON NECESArios

Los drganos confederales competentes aseguran a
la Comision de Garantias presupuesto financiero anual
para su funcionamiento profesional y cuantas neces
dades econdmicas conlleve su actuacion

Estin establecidas reglamentariamente relaciones
de 1a Comision de Garantias Confederal con las
Comisiones de Garantias de los dmbitos federativo
estatal y regionales o de nacionalidades territoriales,
gue se materializan en una reunion de todas ellas al
menos una vez al ano y coordina y ejecuta la Comision
de Garantias Confederal. Estas reuniones Gienen como
objetivo intercambiarse experiencias de todas ellas

La intercomunicacion entre las Comisiones de
Garantias con la Comision Confederal se hace a traves
del envio de los Estatutos de las organizaciones sindi
cales de los dmbitos descritos. También la Comision
de Garantias Confederal remite a todos los 6rganos de
garantias el Suplemento de Gaceta Sindical, de perion
cidad anual, en ¢l que s¢ publican los informes que
presenta al Consejo Confederal y/o Balance de su
mandato al Congreso. y las Resoluciones, Decisiones y
Aclaraciones que el drgano de garantias confederal
adoplta

Las organizaciones federales y las confederaciones
de nacionalidad y uniones regionales tienen asi mismo
su respectiva Comision de Garantias, siendo estas jun-
to con la confederal las dnicas con capacidad estatuta-
ria de obrar en el seno de la Confederacion. Estan
compuestas por al menos cinco miembros titulares
Sus decisiones y resoluciones son recurribles por orga-
nos sindicales y afiliados ante la Comision de

Garantias Confederal.

UNION GENERAL

DE TRABAJADORES (UGT/ESPANA).
LA COMISION DE GARANTIAS

Y EL CONSEJO DE GARANTIAS

La Comision de Garantias es el 6rgano que asegura en
el seno de la UGT, a todos los niveles, el respeto de los
derecho v obligaciones de todos los afiliados, asi como de
las organizaciones y de sus drganos de decision, direc-
cifn, participacién y contro] y sus respectivos miembros.

La Comision de Garantias esta compuesta por cin-
co miembros, un presidente y cuatro vocales, elegidos
en el Congreso Confederal por una mayoria de dos

tercios de los delegados
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Como miembros de este Grgano sindical no pueden
scr L'lL':__:l\.lL"\ L'l”ﬂ!l_'.ld\]‘\ n Cargos electos de la UGT
Para ser integrante del mismo es necesario tener la an
tigiledad afiliativa ininterrumpida en la Conlederacion
de al menos cinco anos,

La Comision de Garantias estd vinculada por los
Estatutos Confederales, asi como por las Resoluciones
del Congreso Confederal vy del Comuté Confederal
Presenta un Informe anual ante el Comité Confederal y
un Informe General ante el Congreso Confederal sobre
las actuaciones que ha realizado

Para desarrollar su gestién la Comision de
Garantias recibe los medios necesarios de la Comision
F.JH.'II'II\ # Confederal

Las Federaciones Estatales, en sus respectivos
Congresos Federales, eligen Comision de Garantias, a
la que es aplicable por analogia lo dispuesto para la
Comision de Garantias Confederal

Para tratar y résolver sobre recursos contra reso-
luciones de la Comisién de Garantias Conftederal,
cuando ésta actia en primera instancia, estd estable-
cido un Consejo de Garantias compuesto por los
Presidentes de las Comistones de Garantias
Federales y el de la Comision de Garantias
Confederal. El Presidente de este Gltimo drgano pre-
side el Consejo de Garantias

Las Resoluciones del Consejo de Garantias son
mapelables y agotan la via del recurso

El Consejo de Garantias presenta al Congreso
Confederal un informe sobre sus actuaciones

El Congreso Confederal aprueba las normas de las
Comisiones de Garantias, por las que se rigen todas las
Comisiones de Garantias establecidas en la UGT

La Comision de Garantias adopta sus acuerdos por
mayoria absoluta de sus miembros

Actia ante denuncias presentadas por los afiliados y
por las organizaciones y organos de direccion de estas

No estd permitida la representacion del depunciante
ni del denunciado a través de otros afiliados o por per-
sonas ajenas a la organizacion

La revocacion o suspension de la Comision de
Garantias o de cualquiera de sus miembros la puede
electuar el Congreso

El procedimiento sancionador tiene tres niveles;

siendo el primero ante la Comision Ejecutiva Federal
correspondiente, que nombra inmediatamente una
Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion la componen un pre-
sidente. designado por la Comision Ejecutiva Federal,
y cuatro vocales, dos por cada parte litigante. La nega-
tiva a nombrar los vocales o la tardanza de su nombra-
miento no paraliza ¢l proceso.

Dicha Comision de Investigacion elabora un infor-
me, que eleva a la Comision Ejecutiva Federal y en
base al mismo emite propuesta de solucién, que trasla-
da a las partes en litigio. estando previsto, facultativa-
mente.convocarlas previamente para conocer sus crite-
rios sobre el asunto.

Si a alguna parte concernida no le satisface la pro
puesta de solucidon, la Comision Ejecutiva Federal tras
lada inmediatamente la denuncia a la Comision de
Garantias Federal junto con ¢l Informe de la Comision
Investigadora y la refenda propuesta de solucion

La Comisidn de Garantias examina su competencia
¢n el recurso Y de ¢ u|'u"--|‘u1ul\'| le revisa la documentacion

para comprobar si existen defectos de forma, y de existir,

hace que se subsanen. Analiza si en la denuncia se dan
suficientes indicios de responsabihidad que justifiguen la
iiciacion del proceso, pudiendo acordas la inadmision
del mismo o archivar las actuaciones llevadas a electo

El drgano de garantias solicita a las partes las ali

ciones que deben hacer y los testgos que propor
En todo caso los denunciantes v los denunciados uenen
derecho a ser oidos por la Comision de Garantias

I

recibidos los datos, informes, certilicaciones o testimo

clicadas las pruebas propuestas por las partes

nios que la Comision de Garantias considere pertinente
recabar para el mejor cumphmiento de su funcion, se
da vista de todo lo actuado para que dichas partes pue
dan presentar escrito de alegaciones

Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo
fijado para ello. la Comision de Garantias formula
pliego de cargos o de imputacion de una presunta res
ponsabilidad en tuncion de que las acciones motivo del
L'\[\L'L|IL‘IIlL' se encuentren tpihcadas en los correspon
dientes Estatutos

Seguidamente se traslada el phiego de cargos a la
parte interesada para que pueda presentar escrito de
conclusiones, o de descargo

Recibidas las conclusiones o descargo la Comision
de Garantias dicta Resolucion, gue se notifica inmedia
tamente a la Comision Ejecutiva correspondiente

El plazo maximo para resolver la Comision de
Garantias es de sesenta dias, considerdndose inhabiles
los L’flnllll-!;_n\ y festivos Y el periodo de hempo com
prendido entre el quince de Julio y el guince de
Septiembre. ambos inclusive.

La Resoluciones emitidas por las Comisiones de
Garantias Federales pueden ser recurridas ante la
Comision de Garantias Confederal dentro de plazo de
tremnta dias, a contar desde la fecha de recepeion por
las partes de la Resolucion

La Comisién de Garantias Confederal emite
Resolucion inapelable y agota la via de recurso

Las resoluciones adoptadas en primera instancia
por la Comision de Garantias Confederal pueden ser
recurnidas por las partes concernidas ante el Consejo
de Garantias dentro del plazo de weinta dias a contar
desde la fecha de recepeidn por dichas partes. El
Consejo de Garantias notifica la presentacion del re-
curso a la Comision I.‘._lk‘t'llli\il Confederal a efectos de
que suspenda la aplicacion de la Resolucion

El Consejo de Garantias dicta Resolucién inapela-
ble, agotdndose asi la via para recurrir

El Consejo de Garantias trabaja en Ponencia v

Pleno. Cada recurso se asigna por twrno a una ponencia

n
n
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compuesta por miembros, de [os que uno es nom

n Tormar parte de una Ponencia los miem

hi del Consejo de Garantias que estén directamente
implicad recurso, por pertenecet
reand o haber intervemdo previa

i n ki recurrida
La j sesenta dias para presentar pro
puesta de Resolucion al pleno del Consejo de
Garantias, que resuelve defimtivamente por decision

de mavoria absoluta de sus miembros. En caso de em
wite s¢ repite la volucion v de persistr el mismo, deci
de el voto de cahidad del Presidente
El plivzo para la sustanciacion defimtva de los recur
no debe exceder los noventa dins, contando desde el

reistro de la solicitud de recurso en el Grgano competente

CONFEDERACION FRANCESA
DEMOCRATICA DE TRABAJADORES
(CFDT)

Los Estatutos Confederales precisan que la

N,

vacional, e ano jerarquico, tiene el

Direccion

ccho de arbitrar 1odos los contlictos que puedan

surgir entre las organizaciones confederales

La decision de la Direccion Nacional puede ser apela-
da ante el ( ONSE| N I"I|.=| -«"_'lllhli-HI_:.".IH" |\.'|\I.|l1t|-|k'l]

El procedimiento para reclanmmr esta previsio en el
Reglamento Intenior de la CFDT, en el que se estable
ce que toda organizacion afiliada que tenga un conflic-
1o con otra organizacion de la CFDT puede acudir a la
Direccion Nacional para aproximar las posiciones

Si el conflicto persiste. la Direccion Nacional de-

1 ser posible con acuerdo de las partes interesa-

das, bien un Relator, o una Comision, cuya mision es
escuchar a las partes actoras concermidas y encontrar
una conciliacion. Si la avenencia es itmposible el
Relator, o la Comisidn, dan cuenta de la situacion a la
Direccion Nacional, que arbitra resolucion obligatona
para todos

La CFDT no tiene un érgano de conflictos especifi
co, independiente de los érganos ejecutivos, que elija
el Congreso. Las funciones del Relator, o de la
Comision, en anto que [1guras d-.'~1t_'l'l.lL]:;|\_ son de ca-
racter concibador v de no lograr la avenencia informan
de su actuacion para que la Direccion Nacional resuel-

va definitiva v obligatoriamente

CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (CGT/FRANCIA).
COMISION DE CONFLICTOS

F'oda diferencia o conflicto que surge entre sindica-
108 O enlre estos v una o varias federaciones y unmones,
o entre estas organizaciones, se examina a demanda de

una de lus partes v se resuelve por via de arbitraje.

Al efecto anterior, una Subcomision de diez miem-

bros es designada en el seno de la Comisién Ejecutiva

Confederal permitiendo a las partes en conflicto elegir
cada una de ellas dos representantes, arbitros respectivos

La Comision Ejecutiva elige un tercer drbitro para
conocer ¢ informar del conflicto

Las conclusiones establecidas se someten a la
aprobacion de la Comision Ejecutiva, y una vez esta
adopte conclusion se convierte en la regla establecida
para las partes interesadas

Si las partes concernidas (o una sola entre ellas) no
aceptan las conclusiones, puede apelarse ante el
Comité Confederal y, en dltima instancia, al Congreso
Confederal, que resuelve definitivamente la diferencia

No existe Grgano especifico y permanente elegido
en Congreso o por drganos sindicales emanados de
éste, para resolver las diferencias o conflictos entre
sindicatos o entre estos y las federaciones 0 uniones, m
entre estas orgamzaciones !'-!l\[l."‘-l'lli‘lfl"- ¥ territoriales

Ante las reclamaciones gue se le formulan, a
Comision Ejecutiva Confederal constituye una
Subcomision de caracter tnpartito, con compelencias
para conocer ¢ informar del conflicto

Por lo expuesto es la subcomision la primera ins
lancia que actua y propone a traves de conclusiones
que somete a la Comision Ejecutiva Confederal, orga
no éste que las aprueba o no, siendo en todo caso esta
Ejecutiva quien adaopta acuerdo

En la practica, de hecho, la Subcomision es un or-
ganismo de trabajo, no permanente, que se consttuye
y funciona cuando las circunstancias lo requieren, gue
después de examinar y debatir la situacion exisiente
cumple su funcion de informar y proponer soluciones
estatutarias a la Comision Ejecutiva Contederal.

En consecuencia la CGT tiene estatutariamente es-
tablecido tratar, intervenir y resolver los conflictos que

izaciones que confedera y

se manifiesten en las org
que constituyen su estructura orgdnica fundamental:

sindicatos, uniones y federaciones.

CONFEDERACION GENERAL ITALIANA
DEL TRABAJO (CGIL).
EL COMITE DE GARANTIAS

El Comité de Garantias es el 6rgano con compe-
tencias en materia estatutaria que asegura los derechos
de las diversas instancias v de cada afiliado en la ju-
risdiccion interna de la CGIL. Estd compuesto por un
minimo de siete y un mdximo de quince componentes
elegidos en votacion por el Congreso Confederal, para
cuya eleccion se requiere mavoria cualificada al me-
nos del 75 por 100 de los votantes. Sus integrantes de-
ben estar afiliados como minimo diez afios antes de la
eleccion

El comité elige en su propio seno una presidencia
que asumg la responsabilidad de la convocacién y fun-
cionamiento del mismo.
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Los miembros de la Presidencia del Comité de
Garantias participan de derecho en las reumones del
Comité Directivo. sin e wpresion de volo

El XII Congreso de 1991, modificd la denominacion
del organo disciplinario, antériormente denominado
Coley

Es un 6rgano sindical especifico, independiente de

o Disciplinanio v actualmente Comité de Garantias

los Organos de direccion de la CGIL gue se evidencia
de su eleccion por el Congreso Confederal. Requiere

para ser nominado porcentaje cualificado al menos del

por 100 de los votantes

La independencia del dorgano es extensiva a los
miembros que o integran, que ademas de indepen
dientes deben ser afiliados de reconocido prestigio
autonomin. Sigwmendo la tradicion sindical italiana

contemporinea, la CGIL contempla que este drgano

de garantias tenga por miembros a afiliados probos,

honestos, notables, por lo que el periodo de afiliacion
se establece en diez anos como Hempo necesario para
demostrar I actuacion y comportamiento de probidad,
honestidad, notabilidad y prestigio requeridos estatu
larmamente para ser integrantes de este Grgano sindi
cal

El reconocimiento de 6rgano especifico. distinto de
los drganos ejecutivos de la CGIL, no solamente viene
determinado por eleccion concreta y cualificada, por la
peculiandad de condiciones personales requeridas para
ser miembros y tiempo de aliliacidn, sino también por
la particularidad de que los miembros de la presidencia
de la Comision de Garantias participan de derecho en

las reuniones del Comité Directivo, tercer dreano e

rarquico confederal, sin derecho a voto, circunstancia
diferencial necesaria para componentes de dos Grganos
sindicales distintos de una misma confederacion

El Comité de Garantias tiene comperencias para in
tervenir y resolver en la jurisdiccidon interna del
Sindicato a efectos de garantizar los derechos estatuta
nos a las organizaciones que integran la CGIL, a todos

sus Grganos, asi como el conjunto de los afiliados

CONFEDERACION ITALIANA DE

SINDICATOS DE TRABAJADORES (CISL).
COLEGIO DE PROBIDAD

Los Colegios de Probidad de la Confederacidn, de
las Federaciones Nacionales de ramas v de las Uniones
Regionales son los 6rganos de garantia estatutaria y de
jurisdiccion interna de esta Central Sindical

Tienen la competencia de decidir sobre recursos
contra presuntas violaciones de los Estatutos v del
Reglamento, asi como respecto a la vertiente electoral
y en lo que concierne a dirimir las controversias y con-
flictos entre asociados v los érganos sindicales a muilti-
ples niveles en los limites establecidos en dichos
Estatutos y Reglamento.

Para reclamar ante los Colegios de Probidad ests

establecido un procedimiento.

Los Colegmos de Probidad actgan con el proced:
miento establecido para reclamar

Las COMpEiencias en promera inskancia para 1Os con

n N
la Federacion

thictos internos « vacional cormespon
de a los re spectivos Colegios de cada una de ella

Para los olros casos corresponde 4 los colegio
probidad de las Uniones Regionales

El Colegio

¢ Probidad Contederal resuelve en

Spe

tados por los Colegios de las Federaciones Nacionale

cunda v Gltima instancia to a los recursos adop

y Uniones Regionales

El drgano de garantias de la CISL tiene atribucio
NEs estatularias pari resd ver, en tnica v definitiva ins
tancia. sobre sanciones disciplinarias a los miembro
de la Secretaria Confederal v los Secretarios Generales
de las Umiones Regionales y Federaciones Nacionales

El Colegio de Probidad estd integrado POr quing
miembros elegidos por el Congreso, que no son revo

cables durante st mandato congresual

Resultan elegidos por el Con
que obtienen el mayor nimero de volos

Cuoalquiera que sea la causa de la vacante en el
Colegio, hasta la expiracion del mandato, se sustituye
por los candidatos no elegidos que tuvieron mayor ni
mero de volos

En el caso de que no existan candidatos elegidos
por el congreso, ¢l Consejo General provee a la inte

gracion en el colegio v si hubiera mds de una candida

tura, resulta elegida la gue obtenga mayor ntimero de
Volos

El Consejo General en su primera reunién después
del congreso elige al Presidente del Colegio entre los
componentes del mismo, teniendo en cuenta ¢l requisi
100 ttulo de dedicacion profesional l_nn||1]t1.|

Si la vacante en el Grgano se produce a causa del
Presidente, el Consejo General tiene la facultad de ele
21r olro nuevo

Los miembros del Colegio no forman parte de |

organos deliberantes de la CISL y son incompatibles

sus funciones sindicales en un colegio con otro, es de

cir, no pueden ser componentes de dos Colegios

Corresponde al Colegio ordenar la instruccion de
las reclamaciones: recoger pruchas vy decidir sobre la
controversiu. Las decisiones del mismo deben ser mo
tivadas y se comunican a las partes por el presidente y
uenen inmediato valor ejecutivo para todas las or gani
zaciones y atillados de 1a CISL

El Colegio tiene competencias para adoptar sancio
nes de paturaleza disciplinaria a todos los inscritos.
consisientes en deploracion, destitucion de los cargos.
suspension de tres a doce meses y expulsién

51 después de acordada resolucion aparecen he
chos nuevos y relevantes, debidamente probados, se
puede reabrir ¢l procedimiento disciplinario

Los suspendidos son automdticamente readmitidos
en la organizacion al término del periodo de suspensidn
La recuperacién del cargo o responsabilidad electiva se

realiza después de una nueva eleccion o por cooptacion
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| ocrad Isack I Sindicato pueden s
| \ ¢ hiber transcurnd nco. and
| 1 il | 1 ] ) ujct 1 .'i!
| I il pi i 1o naturaleza o
icular gravedad del caso, suspend
ndeterminado
' M nies pur lecudir 1d Pension caute
I ird e procedimiento irgencia, la
) ri Conledi | | Y relarfa de las
| ( Prof onal wnales v Regonales s
las Unios sindicales Regi donde este hechi
S| nalthiativa
Lat susp O witelar es inmediatamente ejecutiva
lebe ser ratificada por ¢l Colegio de Probidad com
petente en los treinta dias siguientes i su adoperon pari
i I Ui
it revo on de la suspension cautelar debe | I

nmediatamente por la Secretaria General ung

wsa gque la deternnd

Cuando las Secretarias de los Simdicatos a «

les estatutarios, o las estructuras termtorales com

eslituly

conocymienta de Vioiaciones

rias, estdn obligadas a intérvenir para gue cesen tales

s antervencion es ineficaz, obliga

deben denunciar la sitwacion al colegio co
v amision de intervencion o de denun-
obheto de re

WSy curso ante el organo

UNION ITALIANA
DE TRABAJADORES (UIL).
EL COLEGIO DE PROBIDAD

La UIL ¢uenta con un Oreano de garantias. Este es
I Colk de Probidad que se compone de 23 miem
bros v es elegido por ¢l Congreso Confederal. Sus

Hes no |"-ii'-|‘-_ N ¢ercer olros cargos en los or

u seno al Presidente v un

derales. Elige en s

residencia, que no puede superar los ocho

INSTANCTN

Probidad Confederal juzga en prime
unica las decisiones diciplinarias de la

ria Confederul. En segundo

o de Secre

1011

con caricter definitive juzea todos los acuer

sion adoptados en la estructura de nulitan
cla del atihado

1 también todos

los casos que se reheren a
Comités Centrales. Comités Directivos, de Revision y
robidad

Yi Jos
105 dC

de (

Los Estatutos [ijan las estructuras compelenties para
adoplar sanciones [*r'."\l-.'lidl‘ que siken alguna de ellas

1 ra ;|1]r:'-||-.||1|',;.|.u| parsi hacerlo, pasaria 4 ser com-

ex
petencia de fa inmediaty superor
A su

regulares de

seialan los Estatutos que en los organos
| £

los Sindicatos, se requiere al menos

acuerdo de la mitad mas uno de sus miembros para

que puedan lener compelencias en malera sancion:

dora v dis¢iplinaria, estableciendo para la adopeion de

mavoria cualificada de dos tercios de los

omponentes presenics De no alcanzarse esa propor-
cion. el caso es sometido al 6rgano de Direccion que

Orie ‘-|"‘|I-|.| L cn su |'II'H:':-! reunon |I.'\UL'1'-L' con

to cuahihicado
Todos los

concemni
|

en el orden del dia, cuya convocatoria fotocopiada

organos sindicales y afiliados

cilica

convocados con indicacion e

dos
debe sci z"\]\\'l||||.| por correo certificado, a la que pue-
den replicar por escrito ante el Grgano habilitado para
sancionarie

T'oda resolucion en matena sancionadora y discipli-

naria pene etecto gjeculivo inmediato en toda la es

tructura de la UL

total o _L\_l|-‘|\lll'\l‘.'i|||. el 1|!|‘\_\_'|||‘.'.||<'-|!.. Yy competencias

La sancion es nula st no s¢ respeta

previstas estatutanamenic

La primera instancia del recurso debe ser obhigato

rio de Promdad de la misma

riamente dingida al Cole

estructura que ha dictado sancion. 51 én el Sindhcalo

local territorial no existe Colegio de Probidad, el recur
s0 se presenta al Colegio inmediatamente superior, y
fanto en la estructura vertical como

1Sl sucesivamente,

horizontal

Los Estatutos Confederales reconocen gque las
Uniones Nacionales (Federaciones), las Camaras
Sindicales Provinciales y las Uniones Regionales de-

ben tener, cada una de ellas, Colegio de Probidad

CONFEDERACION NACIONAL

DE TRABAJADORES DE NORUEGA (LO-N)
COMISION EJECUTIVA-TRIBUNAL

DE ARBITRAJE

La interpretacion de los Estatutos ¥y como han de
entenderse estos no puede ser sometida a los tribunales
ordinarios. Las diferencias de indole estatutania son re
sueltas por la Comusion Ejecutiva

Las partes en disputa, organos sindicales y afiliados
pueden recurrir la resolucion de la Comision Ejecutiva
unte un Tribunal de Arbitraje. el cual estd compuesto
por tres miembros.

Los drbitros son L‘.!L’_:_‘Jlll ¥S POy Sorteo de una lista de
diez personas senaladas por el Consejo de la LO

Esta organizacion, pues, cuenta con un Organo es-
pecifico para tratar y resolver sobre la conflictividad
gue se manifieste en su seno y para interpretar los
Estatutos.

La tarea de fallar respecto a las diferencias estatutanias
se atribuye a la Comusion Ejecutiva, tercer organo jerdr-
quico en la LO, que es la primera instancia para recurrir.

La segunda instancia es el Tribunal de Arbitraje,
con competencias para admitir y fallar respecto a re-
clamaciones contra acuerdos de la Comision Ejecutiva
en las materias descritas. Este Tribunal resuelve defini-

tivamente
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CONFEDERACION GENERAL
DE TRABAJADORES PORTUGUESES.
INTERSINDICAL NACIONAL (CGPT-IN)

El régimen disciplinario previsto en los Estatutos
establece un poder en esta materia cjercido por el
Consejo Nacional, el cual puede delegarlo a una
Comision, que se constituye al efecto. Contra la deci
ston del Consejo Nacional cabe recurso ante el
Plenario de Sindicatos; que decide en dltima instan
vld

Esta Confederacion no tiene un Grgano concreto
determinado y permanente responsabilizado para tratar
y resolver recursos respecto a diferencias y conflictivi-
dad en su seno

La primera instancia permanente para actuar en
materia disciplinaria es el Consejo Nacional, tercer 6r
gano jerdrquico de la Confederacion, el cual puede de
legar funciones en una comision no permanente
Corresponde al Consejo resolver

Los Estatutos reconocen la posibilidad de recurso
contra el fallo de la primera instancia, que debe hacer
se ante el Plenario de Sindicatos, érgano inmediato in
terior al Congreso Confederal, que es la segunda v Gl
tima instancia y resuelve definttivamente

La CGTP-IN, pues, cuenta con estas dos instancias
orgameas de direccion sindical confederal para atendes
y resolver las reclamaciones gue en materia disciplina-

rid se mantfiesten en su seno

UNION SINDICAL SUIZA (USS)

La Asamblea de Delegados arbitra las diferencias
surgidas entre la Union Sindical, dé una parte, v las fe-
deraciones y uniones (carteles) afiliadas, de otra parte
Las partes pueden someter las sentencias de la
Asamblea de Delegados al Congreso, el cual se pro
nuncia en dltima istancia

Generalmente el Comité Director arbitra las dife-
rencias surgidas entre las federaciones sindicales, o en-
tre las federaciones o las uniones (carteles), o entre ¢s-
tas. Las decisiones del Comité Director pueden ser

sometidas a la Asamblea de Delecados

La USS no tiene érgano sindical independiente de
los Organos de direccion regulares, que sea responsable
en materia de conflictos y disciplinaria ante el congre-
s0 0 dichos érganos ejecutivos

La funcion de examinar y resolver las diferencias
Hque surjan entre sus orgamzaciones, federaciones pro-
fesionales y carteles cantonales, las ejerce en primera
instancia el Comité Director, tercer drgano de catego-
ra estatutania, elegido por la Asamblea de Delegados,
segundo Grgano jerarquico

El Comité Director arbilra sobre las diferencias
surgidas y

sus decisiones pueden ser sometidas a la se-
gunda instancia, la Asamblea de Delegados

No obstante, las sentencias de la Asarmblea de Delegados

pueden someterse al Congreso Confederal, pnmera jeras

Ui, tercena msEnNCL, que resu Ive en ulumo grado

Este entramado de tres instancias para interveni

resolver en cuestiones de conflictvidad v discipling s

caracterizan, la primera por ser la regla general para

recurrir, la segunda por que estructura fede
rativa o cantonal v la tercera por que le corresponde re
solver y resuelve en ulima mstancia, ya sin apelacion
En la USS, en tanto que contederacion, ¢l derecho
estatutano a reclamar a las

corresponde Organizacio-

nes, y a los organos gque las representan, tederativos o
cantonales, o medio-cantonales: estando previsto gue
las estructuras sindicales inferiores v los afiliado

clamen, reclaman, en el dmbito de las federaciones res

pectivas de las que son miembros

CIOSL

El Comité Ejecutivo, organo sancionador

Esta orgamzacion sindical internacional estatutaria
mente hene previsto tratar y resolver los recursos que
le formulen sus organizaciones afiliadas respecto a
vulneracion de los Estatutos

Existen dos niveles para el tratamiento de las recla

maciones, correspondiendo en primera instancia al

Comité Ejecutivo, con competencias limitadas a la s

pension de la parte o partes culpable la segunda vy

ultima al Congreso, con faculiades de expulsion
Se trata de dos organos sindicales, inferior sup
nor, que intervienen y resuelven sucesiva y escalona
damente, adoptando cada uno de ellos el grado de san
clon gue estatutariamente tiene encomendado

El Comité Ejecutivo tiene la Tacultad de suspender, y
el Congreso de expulsar, una vez conocidos los cargos
que se le hagan sobre cualquier organizacion afiliada.
por actos que los Grganos de la misma estimen infraceion

de los Estatutos o contrarios a los intereses del mundo

del trabajo. El Comité toma las disposiciones oportunas

para escuchar la defensa de la organizacion acusada an-

tes de adoptar una decision por el Comité Ejecutivo.

El procedimiento para reclamar, P

1ar. o denunciar

establecido por el Comité Ejecutivo asegura la audiencia 2
las partes interesadas, por cuyo motivo el fallo viene detet
minado por los actos previos de formulacion de cargos \
defensa. cumpliéndose asi la garantia de jgualdad

La CIOSL no tiene drg

e g

rantias o equivalen

te especifico independiente de los drganos de direccion

CES

Esta organmzacion continental no tiene Greano de

garantias, o de conflictos, o de arbitraje. En sus

Estatutos no consta a que org le

zano de direccion se

olorga la compelencia para admitir, tramitar y resolver
reclamaciones de la§ organizaciones afiliadas sobre |
vulneraciones estatutarias, |
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CONCLUSIONES SOBRE ORGANOS
DE GARANTIAS, CONFLICTOS Y
ARBITRAJE

De los datos nh]-\‘lnn\ existentes en los Estatutos )
Reglamentos estudiados v analizados, relativos a las
competencias para interpretr ambos instrumentos y
resolver sobre materia estatutaria sancionadora o disci
plinaria, s¢ desprende o siguiente

Diez Confederaciones cuentan con dos formas o
modelos de estructuras orgdnicas y un tercer grupo de
los Centrales Sindicales carecen de drganos especih
COS en esta malera

La primera estructura la tienen cinco Centrales
Sindicales y aungue no es exactamente 1gual, sies muy
parecida, v por ello equivalente. Puede considerarse
una forma o modelo organico perfectamente homolo
gable

La

Conlederaciones Nacionales y

segunda  estructura existe eén  cinco

S¢ Caracleriza par su
disparidad conceptunl v competencial, por lo cual son
formas o modelos distintos y diferentes, consiguiente
mente no homologables.

Un tercer grupo lo constituyen dos Centrales
Sindicales que al no tener O ganos especiticos compe
lentes en materia estatutaria, estan muy diferenciadas y
alejadas en este ambio de las diez Confederaciones
(ue tenen estructuras coneretas y dewermimadas en esta

maleria

PRIMERA FORMA

En esta prnimera forma que tenen cinco Centrales
Sindicales, los Grganos de garantias son elegidos por
Congreso Confederal

Cada eleccion es ChPeC thica -\l‘|1.|r.|1|.| de la corres

pondiente a los Organos de cardcler ejecutivo o de

cuentas,

Estas estructuras de garantias resuelven con carde
ter ejecutivo v delinitivo en cada Confederacion en
toda la casuistica estatutaria que se les reclame

Esta eleccion a parte evidencia la ||]l!\"||‘.'|li|L'||l.i.l

organica, funcional y decisional de estos Grganos de

garantias

Esa independencia especifica significa al tiempo

que su singulandad, la existente con los 6rganos de di

reccion y representacion en sentido tanto organico,
como funcional y decisional

Estos drganos de garantias responden de su actua
cion ante ¢l Congreso que los elige. hecho que concu
rre también respecto a los drganos ejecutives y de
cuentas y muestra independencia reciproca entre si de
todos ellos

La eleccidn, independencia orgdnica, funcional y

decisional de los drganos de garantias sindicales res-

pecto a los Congresos Confederales y Grganos ejecut

61

iil‘-

m.'1|\|1\.4h'|ll’- 5

vos de Centrales Sindicales son muy parectdos o

a las existentes entre las estructuras legn

en un Estado de

en la ONL v la

lativas, ejecutivas 'y judicrales

Derecho avanzado. v a la existente

Union Europea

SEGUNDA FORMA

Esta segunda forma se da en cinco Confederacion

Nacionales. Los Organos especiieos en matens estatuta

rig son elegidos por Consejo General o Nacional, mivel

jerirguico segundo, mmedigtamente infenor al Congreso
Confederal

Estos Grganos, en cuanto a su eleccion, funciones

competencias no son homologables respecto a los
parantias elegidos por Congreso, no solo por el mvel

arganico de su elecciom. sino tambien por su caracter

representatyo constinive y competent il Las formas

de subcomision, conusion, tacultativa para los Organos

ejecutivos de constituicla o no, Comision de Arbitra)e

Fribunal Arbitral no son susceptibles de homologarss

entre si. La facultad de resolver reside en el Consejo

Cieneral o Nacional, st :’Illluhn QrEANOS Jerarguicos, in
mediatamente después de Congreso Confederal o

Nacional, v a veces en las Comisiones Ejecutivas

ool
Eanos equivalente, tercer o curto grados organicos

Aun teniendo la independencia funcional gue les
otorgan los

Oorganos que los eligen, sus competencias

en algunos casos son de informe v propuesta

eslo ¢
no resuelven, carrespondiendo resolver a las estructu
ras ejecutivas sindicales

Su responsabilidad directa es ante as estructuras

que los eligen, inferior respecto a la congresual, aun

que puedan derivarse responsabilidades hasta el
Congreso Conlederal Nacional

Las cinco Comisiones de Garantias que constituyen
la primera forma son las de las tres (
Sindicales de Naha (CGIL - CISL ¢

ln]ul-.i” il y CC.00.)

entrile
LITL) v las dos de

Los otros cinco organos especificos que forman la
segunda forma son la de Bélgica (CSC), Francia
(CGT) (CFDT), Noruega (LO) v Portugal (CGTP-IN)

Las dos Confederaciones, que configuran la tercera

forma, que no cuentan con los citados Greanos espect

ficos, son de Francia (CFDT) v Confederacion
Helvética (USS)
En todas las Confederaciones examinadas v anali

zadas, existan o no es ellas 6reanos de garantias. o las
diversas formas descritas, las organizaciones sindicales
nenen garantizado su derecho a recurnir ante las instan
clas estatutanas o reglamentarias previstas o ante los
IMAXHTIOS OEanos de direccion vy representacion sindi
cal

De doce Centrales Sindic .:ls-\. examinadas seis no
cuentun con Comision de Garantias o equiparables a

eslas, pero a sus orgamzaciones les asiste ¢l derecho a

]

recurrir contra resoluciones de drganos maximos de




niacion I primera instans

menos dos 1ns-

lama p S1Os Organos de

le Fed lones Nacior v Estatales (de
onales) e las Untones Regionales
ires termitoral v la segunda y ultima

wmston de Garantias € ederal (Comite o

visla v reco

entrales Sindicales que te

¥ i 1 1

I3 extstencra constitucion de Comision de
en ambit nferiores a los lfederativos o e
nieru winte descritos, las reclamocione

Wizian en res instancras.

varantiza ¢l derecho a recurrir ante estos arganos sindi

de Comision de Garantins o equivalente

es a todos los alihados v al conjunto de organizacio

estructura de las Contederaciones

Relatore

rentes formas de
Subcomisiones, Comisiones de Conflicty y Tribunales

derecho a reclamar ante los Grganos sin

les de direccion y represer 1On en algunas
( iones esta establecido solamente para orga
11 organos de estas, en otras pueden hacerlo

afiliados vy en alguna Central Sindical esti

determinado que la afiliacion reclame exclusivamente

ralive o ramal

| ambito
Existen dos estrucluras orgdnicas ante las que re
clamar., Unpa es la via exclusiva y anica ante organos
lerativos -ramas v profesiones- estatales o naciona-

L i traves de L tederativa o del cauce ternto-

ral, stendo de libre eleccion de los recurrentes hacerlo

GO ouna v ol pnstan

las formas existentes de garantia v arbitra

En 1o

estid reconocido el derecho de audiencia de las par

tes, denunciante v denunciadia. por lo que ninguna de

Clids Ol el indele

N510N

Los Grganos de garantias conlederales tienen com
petencias para admitir, tramitar y resolver respecto 4
las reclamaciones que les formulen tanto los Organos
de direccion sindical a todos los niveles como todos

circunstancia que en otros organos de

es Simdicales se separan tenendo derecho
a recurrir a la Confederacion las organizaciones y sus
organos federativos v territoriales v los afiliados a las
Federaciones Nacionales

Las for de eleccion congresual son comunes a

los Grganos de garantias y las de designacion o nom-
bramiento a las estructuras eecutivas “_’_’l“d”l]l‘ en la

LO de Norueg:

la forma singular de eleccion por sor-
teo

Las Comisiones de Garantias son Organos mas es
peciahizados que los de Arbitraje y Conciliacion, por
cuanto los primeros son permanentes entre Congreso y

Congreso v los segundos de funcionamiento ocasional
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en relacidn directa con la conflictividad gue se¢ mang
[iesta. Otea caracteristica distinta entre esas dos fonmas

estructurales se dan en que los drganos de garantia par-

e de sus componentes esiin profesionali ados vy en los

de arbitraje no lo estin
|

Las Comisiones de Garantias elegidas congresual-

mente lo son con el por 100 de los votantes, dos ter

cios v cuando menos # MAayors, ||||l.|-._1 mias uno, de

redita su eleccion demo-

los delegados, hecho que a

critica. en cierta medida mds rigurosa que la que se es

tihle para los drganos de direccion y representacion

Para los candidatos de estos Organos de garantias
estatutariamente se requiere, cuando menos, el mismo
tempo de aliliacion que para gue los que hguran en
listas para las dirgcciones gjecutivas, en general cuatro
anos, pero en uleunos casos |1\-[|||1i|\-\ lil_' f1\'[|i1"‘ mavao-
res que llegan a los diez anos, en este caso la CGI
cinco anos en UGT de Espana v cuatro en CC.0O0

Una caracteristica comun para [os componentes de
Comisiones de Garantias, es haber wenido una prictica
sindical activa y representativa COmMoe consecuencid
de ella un cierto grado de reconocido prestigio, condi
ciones que en algunas Confederaciones se extienden a
tener una personalidad independiente y auldnoma con
firmadit en su prictica y expenencias sindicales

El ntmero de componentes es vanable desde tres

del Tribunal de Arbitraje de la LO de Noruega, hasta el

maximo de veintiteés de la UIL, pasando por los cinco

de la UGT de Espana, 7 de CC.00. tcuando menos

cinco), y quince de la CISL y 1a C( H I
Los Greganos de arbitraje, sub OMISIONEs ¥ COmISio-
nes, tienen una composicion numeénca tambien vara

nies ¥ un

ble, tripartita de tres y cinco 0 mas integ
miximo de diez miembros en la subcomision de la
CGOT de Francia

En general los miembros de los 6rganos de

as eligen su Presidente (UGT) su Presidente y
Secretario (CC.0Q0.) v la Presidencia Colectiva las tres
Centrales Sindicales Italianas en correspondencia con
la estructuracion de responsabihidades que requieren
organos de composicion numerica de menos y mas in-
tegrantes. La UGT de Espana tiene la singularidad de
que el Congreso al tiempo que elige a los componentes
de la Comision de Garantias, lo hace respecto al
Presidente de la misma vy los cuatro Vocales. En la
CISL el Presidente del i.'tlic_'_‘ll‘ de Probidad es L"C:T'uln

por el Consejo General, el segundo Organo jerarquico

de esta Central Sindical

La participacion de los drganos de garantias en los
drganos de direccion y representacion confederales
existe en la CGIL, en cuyo Comité Directivo, su tercer

argano [L'r.'lI'L[UiL'H. |".t|'!iLi|1.‘JH de derecho los miembros

de la Presidencia del Comité de Garantias, sin expr
sian de voto, En la Confederacion Sindical de CC.O0.
el Presidente de la Comision de Garantias asiste en ca-
lidad de observador a las reuniones del Consejo y
Comisidn Ejecutiva Confederales, segundo y tercer or-

2anos jerarquicos, respechivamente, sin derecho de




Cuadernos Internacionales

volo v si de voz. La Comisitn de Garantias como co
lectivo, todos sus miembros, asiste si asi lo deciden a
tas sesiones del Consejo Confederal, sin expresion de
VOO v si oral

Algunas de las Confederaciones, en relacion a los
organos de garantias, estatutariamente estahlecen prari
sus miembros incompatibilidades orginicas, consis
entes en no poder ser integrantes de 6rganos sindica-
les de direccion y representacion, extensivo a todos los
niveles de la estructura orgdnica sindical

Estatutariamente la CISL establece imcompatibili

dades respecto a que los miembros de Colegios de

Probidad no pueden ser componentes de dos colegios
En CC.O0. la Comision de Garantias Confederal

establecio en Resolucion que los miembros de un orga

no de §

wantias no pueden ser nada mas que compo
nentes de una Comision, dado el caso de que un inte
grante de una de ellas lo era también de otra superior y
por ello habia participado en dos instancias sobre el
mismo caso recurrido en una inferior y elevado poste
normente a otra superior. Esa doble actuacion se con-

siderd contrara a la norma de derecho que precisa que

Caso

Es de notar el acercamiento de lis oreanizaciones
sindicales a través de las Comisiones de Garantias y
otras lormas orgdmcas de conflictos y arbitraje, esen-
clalmente de fas primeras, a la Corte Internacional de
Justicia de la ONU, a la Corte Europea de los
Derechos del Hombre y al Tribunal de Justicia de la
Union Europea, en cuanto a su calidad y capacidad

sindicales de organos facultados para resolver reclama

clones respecto a conflictividad existente en su seno

Utras caracteristicas que aproxima a los dreanos de

garantias sindicales a las entadas Cortes v Tribunai de

Justicia es la ing ndencia de sus imtegrantes v su

conocido prestigio en la organizacion sindical a través
de su prictuica demostrada y a las incompatibilidades
estatutanamente establecidas para mantener su autono
le

Comision de Garantins v al mismo tempo miembros

mia, entre otras, no poder sei componenie

de Grganos ejecutivos sindicales

Famén es semejante o parecido el procedimiento
I

de los 6rganos de garantias r specto a la referic

Corles y Tribunal en cuanto a trasladar las reclamacio
nes de la parte reclamante o la reclamada, para que ésta
pueda ejercer el derecho de réplica v en lo relativo a
comparecencias orales, garantizindose asi la democri

cla vy el trato de igualdad para todos |

s litgantes
Otros aspectos comcidentes con las Cortes v el
Fribunal se retieren a la actuacion de las Comision

de Garantias en cuanto a que sus deliberaciones son in

[Ernas, en su propio seno y permanccen secretas y oy

pecto a que las resoluciones v decisiones se adoptan

por mayoria de los miembros presentes, ast como que
de cada sesion se levanta acta que autentican v validan
los miembros facultados para ello

En materia estatutaria tanto en la C1OLS como en la
CES cx

ciones sindicales en su comparacion con los tribunales

ten diferencias negativas para ambas Orguniza

de la ONU y de la Union Europea produciéndose una

diferencia en la primera y un vacio en la sepunda que

las sitGa desventajosamente en relacion a estas dos tlti

mas organizaciones, mundial v continental




ORGANOS DE CONTROL DE CUENTAS,
VERIFICACION Y REVISION
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CONFEDERACION
DE SINDICATOS CRISTIANOS (CSC)

COMISION DE CONTROI
Esta compuiesta por | miembros. designados a suet

nt Gambiae electivos del Consejo General. Se

on UV abjenvo de que proceda 1 g venticacion

die 1o contabilidad v de las cuentas de la Conlederacion

\ e
Clada ano uno o L Hembros cesa sLl TECTTI

rarmiento tene lugar en la sesiom del Consejo General

aue aprueha las cuentas anuales de la Conlederacion (|
nandato del miembro salient renoviable

[ a4 contabilidad de la confederacion estia S1empi
lisposicion de o contraladores, los cuales deben ad

i la Confederacion al menos

ieita v hacerlo en calidad de Comision de ( ontrol

FEDERACION GENERAL
DE TRABAJADORES DE BELGICA
(FGTB)

COMISION DE CONTROI

Este organo verhica todo los trimestres, al menos
los libros as cuentas de la FGTB, Esta compuesta
por cuatro miembros nombrados por ¢l Congreso, de
los cual res son reeleoible No existe vacante, el
miembro mas anciano s el que sale y no es reclegible
EFl miembro saliente no puede ser reemplazado imme

tabimente nada mas 'i:" o Olrog componente || w1
tado por la misma central o regional FG I'B

El tesorero de la FGTB v la Comisién de Control
stan asistidas por controladores non brados por la
Direccion. Todos ellos son los encargados de venhicar

y buena marcha de la administracion y de las opera

centrildes, secciones rcgions

ciones de empresas y SeCciones locales, v tam
|

bi¢n la administracion de [as cajas y de los tondos en

| seno de la FGTB

CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.

COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIVO
Y FINANZAS
La eliee el Conereso Confederal. Esta compuesta

por cinco miembros, cuya funcion es la de controlar |

Irimistrativo y de Hinanzas e las Or-

funclronamiento §

ganos de la Conlg s miembros no pueden

CUPAr CArgos directivo Greanos confederales

Revisa los estados de cuentas confederales v su

Cuadernos Internacionales

idecuacion a las normas contables en su momento

aprobadas. Controla ¢l Tuncionamiento admirstrativo
onfederal. Elabora anualmente un informe que s¢
hace i‘|:|||.'L|‘ YV que presenta 4l Consejo ( onfederal
Somete al Congreso Confederal ¢l balance de actua
cign del perfodo entre dos congresos

Cuenta con un Reglamento que ¢s aprobado por el
Consejo Confederal

Las organizaciones de nacionalidades, regiones y

federaciones estatales deben contar con Sy correspon

diente Comision de Control Admimstrativo y Finanzas

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE ESPANA (UGT)

COMISION DE CONTROI

Revisa las cuentas y ¢l balance anual de la
Confederacion, y presenta ante el Comite ( onfederal
un informe anoval y ante el Congreso { onlederal un
Informe General sobre las revisiones electuadas

La revision de las cuentas de la Confederacion se
realizan trimestralmente. estando legitimada la
Comision de Control-para proceder a otras revisiones
en cualgumer momento

La Comiston de Control la ehge el Congreso
Confederal. Esti compuesta por tres miembros y estos

en ser empleados ni cargos electos de la UGT

nao .l““ L
SC requiere pira ser integrante de la misma, al menos,
cuatro anos de antigiiedad iminterrumpicia

Estatutariamente se prevé que ta Comision de
Control puede contar con ayuda profesional externa,
para lo que es necesarii previa autonzacion de la
Comision Ejecutiva Confederal

Audita las cuentas y los badlances de las
Federaciones y de las Uniones. En caso de incumpl
miento admimistratvo v inanciero, previa autorzzacion
del Comité Confederal, puede intervenir las cuentas ¥
la gestion administrativa de las antedichas orgamzacio
nes. a fin de salvaguardar ¢l buen uso de los recursos
econOMIcos

A su vez las Federaciones Estatales y las Uniones
de Comunidades Autonomas eligen Comision de
Control en sus [\'ﬁ'ﬁ'-'\'-.’.l\-m CONgresos, a las que es \I[‘]I-
cable por analogia lo dispuesto estatulariamente para la

Comision de Control Confederal

CONFEDERACION FRANCESA
DEMOCRATICA DEL TRABAJO (CFDT)

COMISION DE CONTROL

El Consejo Nacional designa una Comision de
Control, compuesta de tres miembros tomados fuera
de la Direccidn Nacional, encargada de verificar la
recularidad de la gestion del Tesorero Confederal y
de hacer propuestas al Conse¢jo Nacional en esta ma-

terna
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CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO (CGT FRANCIA)

COMISION FINANCIERA Y DE CONTROI

La componen nueve miembros no integrantes de la
Comision Ejecutiva elegidos por ¢l Congreso
Confederal. Son propuestas por el Comié Confederal
Nacional

En su seno nombra un presidente encargado de
convocar al drgano y de presentar los informes

T'enen por tarea esencial velar por la buena gestion
financiera de la CGT. Examina la politica financiera de
la Confederacion y verifica la contabilidad, asi como el
estado de los efectivos y la entrada regular de las con
Zac1ones

Le asiste competencia para formular proposiciones
respecto a las cuestiones de su atnibucion. Los resulta-

dos de sus investis

ones y sugestiones se hacen
constar en un inlorme 5,'U|1L‘r'.l| que se envia a cada sin
dicato confederado dos meses antes del ( Ongreso
Confederal

Presenta anualmente un informe al Comité
Confederal Nacional

Los miembros de la Comisién Financiera y de
Control asisten a las reuniones de la Comision
Ejecutiva y del CCN. Pueden intervenir sobre todas las

cuestiones relativas a sus atribuciones

CONFEDERACION GENERAL ITALIANA
DEL TRABAJO (CGIL)

COLEGIO DE SINDICOS

Entre los 6rganos de la Confederacién ligura el
Colegio de Sindicos. Su misién es actuar respecto al
control administrativo de la CGIL. Estd compuesto
por un minimo de tres y un maximo de nueve inte
grantes, elegidos en votacién por el Congreso
Confederal

sSus componentes, teniendo en cuenta las compe
tencias de la materia delicada que tratan y de las fun-
ciones que les corresponde, deben responder de requi-
sitos tales como seriedad y experiencia y no deben
tener responsabilidad administrativa directa en el dm
bito de la organizacién

Junto al balance de la CGIL, el Colegio aporta
su propio informe, controla periddicamente la mar
cha administrativa y verifica la regularidad conta-
ble.

Presenta al Congreso Confederal un balance que
comprende la situacién desde el periodo del Congreso
precedente,

Elige en su propio seno una presidencia que asume
la responsabilidad de la convocacién y funcionamiento
del Colegio.

Es competencia de la Presidencia del Colegio parti-
cipar directamente en las reuniones del Comité
Directivo, sin derecho de voto.

CONFEDERACION ITALIANA
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES
(CISL)

COLEGIO DE SINDICOS
Esta Central Sindical cuenta con Colegios de

Sindicos; de la Conlederacion, de las Federaciones
Nacionales v de las Uniones Regionales v
Ferritonales, que tignen competencias respecto al con
trol admimstrativo. Sus funciones se ajustan a lo que

sobre ellas es aphicable del codigo civil italiano

Este organo sindical estd compuesto por guince

miembros, de los cuales tres son efectivos y dos su

plentes. Lo ehge el Congreso Confederal v no es

evo

cable en el curso del mandato congresual. Resultan

elegidos miembros efectivos los candidatos que obtig
nen el mayor ndmero de votos, seguidos de los suplen
les y después los restantes inlegrantes

Cuando se produce ausencia, o dimisiones, o por

otras causas, de uno de los componentes electivos, se
suple con ¢l suplente que obtuvo el mayor numero de
VOLos

El Consejo General, en su primera reunion después

del Congreso, nombra al Presidente, elegido entre lo

componentes efectivos [HHIL'-.inl|:|||.f.|r|\'|n st dedica

cion completa al Sindicato

le los

TEOS 50N Illl'l[ll]1.||1h|l'-- con €54 mis

Los sindicos no pueden formar parte argano

deliberantes Sus ca

ma responsabilidad en otra organizacion sindical de la
CISL

El Colegio de Sindicos efectiia también el control
administrativo de los entes de la CISL, excepto si su
composicion diversa determing limitaciones de dispo

siciones legales o administrativas

UNION ITALIANA DE TRABAJADORES
(UIL)

COLEGIO DE REVISORES DE CUENTAS

Este Sindicato tiene Colegio de Revisores de cuen-
tas integrado por doce miembros efectivos elegidos por
el Congreso. Son afiliados activos en la estructura sin
dical que no tienen responsabilidades en los otros 6r
ganos confederales. Elige en su seno el Presidente v un
Comité de Presidencia que no puede superar a mas de
cineo miembros

Sus compelencias consisten en controlar, al menos
cada tres meses, los documentos administrativos de la

UIL y la regularidad de todos los ingresos )

en proponer a la Secretaria y a la Direccidn las mejoras
que cree oportunas, al tiempo que senala las eventuales
deficiencias existentes

s¢ retne anualmente y presenta al Comité Central
informe sobre el estado financiero y de la actividad
que ha desarrollado. Rinde ante el Congreso informa
¢ion sobre la contabilidad confederal y su trabajo des-

de el anterior congreso
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CONFEDERACION NACIONAL
DE TRABAJADORES DE NORUEGA (LO)

COMISION REVISORA
1 16n de cuentas de la LO v de las federacio
Y leber fectuadas por un i iSO qurado. Se pue
| mi COmo 1 WO 4 Una Compana privia
Ui res jurados
El Consejo General elige al Organo Revisor, reco
mendad NroPuU oor la Comusion Ejecutiva, qu
n ympetencias en materia de revision contabl
ntrol de cuenta alunce anual
Fl Oreano Revis lehe segwir [as Instrucciones y
| M tr de los Oreanos de la LO, en la me
que las mismas no estén en contra de la legislacion v
nte. mi de los Estatutos, ni de la buena costumbre en
il on contahle
| Jecisitn sobre las cuentas de la LO las toma el
Conereso, después de haber habido  decision prelin
nar del Consejo General, El Organo Revisor o persona
nombrada por éste, tiene la obligacion de es en
en las reumones donde tome dicha decision
La Comision Revisora realiza informe anual, que

al, junto con las cuentas anua

somete al Conseo Lien

El informe del perniodo entre congresos se somete
1 Congresa

La Comision Revisora ¢s organo superior a la
Oficina de Revision. El drea de trabajo de ésta aitima

o establece la Comisidn Ejecutiva, a4 recomendacion

de la primera

CONFEDERACION GENERAL

DE TRABAJADORES
PORTUGUESES/INTERSINDICAL
NACIONAL (CGTP-IN)

ALIZADOR

i constituido por siete sindicatos, elegidos por el

CONSEJO FIS(C
Esli

Plenario de Sindicatos, por medio de

VOLO secreto v a

través de listas presentadas por el Consejo Nacional o
por un minmo de tres sindicatos. Es elegida la lista

¢ la mavoria simple

.{!Il_ (8

Las listas de candidaturas deben tener 1a nominacion
de los sindicatos candidatos, v también ¢l nombre de los
respectivos representantes en el Consejo Fiscalizador

para ¢l mandato considerado, no pudiendo tener mas de

un representante efectivo y otro suplente por sindicato

S6lo pueden candidar sindicatos afiliados que no

ses en el pago de su

IS0 SUPErionr a tres me

engan un :
wcion a la CGPT-IN

so electoral del Consejo Fiscalizador esta

coliz
El proce
aprueba en la primera reunién del

reglamentado y

Plenario de Sindicatos gue tiene lugar despucs de la re

.||!.-‘.|._ on \]L'l Congreso
El Consejo Fiscalizador es elegido para un manda

to de tres afos en la segunda reunion del Plenano de

los Sindicatos después de realizado el Congreso.
Son competencias del Consejo Fisealizador

Fiscalizar las cuentas v los fondos de la CGTP-IN

Emitir parccer sobre el estado de las cuentas del
¢jercicio del ano anterior; solicitar toda la documenta
c10n necesaria para ¢l ejercicio de su actividad

Este drgano sindical elige en su seno, entre sus

miembros, al Presidente v aprueba el Reglamento de
su luncionamento necesarno

i

AE reune siempre guc es

cuando menos c RCTS MEses

UNION SINDICAL SUIZA (USS)

COMISION DE VERIFICACION DE CUENTAS
Este Organo sindical estd compuesio por ¢ingco
miembros. Cada aino el miembro mas anciano de la co
mision es reemplazado, Controla las cuentas v puede en
todo tiempo acluar para tener conocimiento de la conta
bilidad. Presenta anualmente un intforme y propuestas a
la Asamblea de Delegados, segundo organo jeriarguico,
respecto a la gesuon y a las cuentas S¢ constituye pot

si misma v es convocada por su presidente.
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CONCLUSIONES SOBRE ORGANOS
DE CUENTAS

De doce orzanos confederales nacionales de venh

cacion, revision y control de cuentas analizados, seis
son elegidos por Congresos Conlederales, cinco por
NL"__'I.IlI.LiU\ Organos jJerarguicos y uno no consia estatuta
namente que instancia sindical lo elige o nombra.

El nimero de integrantes de los drganos de cuentas
es muy variado, desde los tres componentes de la UGT
de Espana, de la CSC y de la CFDT hasta quince inte-
grantes de la CISL, pasando por los cuatro de la
FGTB, los cinco de CC.00. y USS, los sicte de la
CGTP-IN y los nueve de la CGIL y CGT de Francia y
los doce de la Ul

En cuanto al nimero de componentes, existen algu-
nas peculiaridades. En la CISL el érgano amplio de

quince integrantes tiene 3 miembros efectivos y dos
suplentes. La CGIL establece un minimo de tres y un
midximo de nueve

Dentro de las peculiaridades que distinguen a los
Organos de cuentas destaca que los l'l(“__'l\lf“- congre
sualmente eligen en su propio seno los cargos de repre
sentacion y funcionales, como la presidencia del
Colegio de Sindicos en la CGIL: el Comité de
Presidencia y el Presidente de ésta en la UIL, el
Presidente en la CGT de Francia y el Presidente y
Secretario en CC.O0. En algunos casos consta la pro
fesionalizacion del Presidente

Los organos de cuentas presentan informes anuales
a los maximos organos sindicales de direccion y repre
sentacion y balances a los CONEresos

La actuacion y funcionamiento de estos organos
sindicales tienen otras peculiaridades dignas de desta-
car como la CGT/Francia, cuyo informe general de
cuentas la Comision Financiera y de Control envia a
cada sindicato confederado dos meses antes del
Congreso Confederal, y la de la Comisién de Control
de la FGTB que, al menos. todos los trimestres verifica
los libros de cuentas,

Respecto a la asistencia de los drganos de cuentas a
las direcciones sindicales de representacion y ejecuti-
vas confederales, el Colegio de Sindicos de la CGIL
participa directamente en las reuniones del Comité
Directivo, tercer Grgano jerdrguico, sin derecho de
voto. En la CGT de Francia la Comision Financiera v
de Control acude a las sesiones del Comité N

“ional
Confederal, segundo drgano en la jerarquia confederal,

en el que interviene en relacion a las materias que liene
atribuidas. En la Confederacidn Sindical de CC.00

de la Comisitén de Control

Admimistrativo v Finanzas pueden asistr

los miembros

en calbidad

de observadores y sin voto a las reuniones del Consejo

Confederal Grgano inmediato mlenor al Congreso

Las funciones y competencias de los Organos de
cuentas en gran medida coinciden en todas las
Confederaciones: controlar las cuentas y actuar en todo
tiempo para tener conocimiento de la contahilidad
(USS). Velar por la buena gestuon hinanciera, examinar
y verificar la contabilidad y la entrada regular de las
cotizaciones (CGT de Francia). Verificar la buena
marcha de la administracion confederal, asistida por ¢l
Tesorero y por controladores (CS5C). La revision de las
cuentas, tarea que puede ampliarse a una comparia pr
vada de revisores jurados (LO de Noruega). Controlar
los documentos administrativos, la regulandad de in
gresos v gastos (UIL). Verificar la regularidad de la
gestion del Tesorero Conlederal (CFDT)Y. Reahzar el
control admimstrative (CISL). Revisar las cuentas en
cualquier momento y auditar las mismas en las estruc
turas ramales y territoriales (UGT de Espuna)
Controlar el funcionamiento administrativoe v de los
arganos de la Confederacion y revisar los estados d
cuentas confederales (CC.0O0).)

El ambito de actuacién de todos los Organos de
cuentas es contederal (en la CFDT verifica la regulan

Por ello

comprende al conjunto de todas las organizaciones sin

dicales gque son parte integrante de sus confederaciones

dad de la gestion el Tesorero Confederal)

respectivas, independientemente de que estos drganos
de control hayan sido elegidos congresualmente o po
atros ~'il'_'._.'.ll1t’\ de direccion confederal

Las estructuras sindicales de cuentas elegidas o
nombradas (en el caso de la CSC sorteada) por los 6r-
24nos ejecutivos electos congresualmente o emanados
de Congresos Confederales responden de su gestion
ante los organos que las nombran o eligen

Son drganos verificadores, controladores y auditores
(ue examinan, revisan y valoran objetivamente la pract
¢a y actuacion contable y administrativa habida. Sus va
loraciones deben ajustarse a 1o dispuesto en las materias
citadas por la legislacion vigente en cada pais respectivo

Los organos de cuentas elegidos por Congresos
por su mision y actuacion y por ["._'\Dnmh'l de su gCs-
ton ante los mismos, se parecen a los tribunales de
cuentas constitucionales existentes en los Estados de
Derecho europeos, tanto por su independencia TESpCCLO
a los poderes legislativos y ejecutivos como por la es
pecificidad de sus funciones y competencias y por la

rendicion de su trabajo ante los congresos
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ORGANIZACIONES SINDICALES
QUE SE ANALIZARAN EN LA SEGUNDA
PARTE DE ESTE ESTUDIO

- Unién Sindical Alemana (DGB).
- Uni6én Sindical Austriaca (OGB).

- Congreso de la Union Sindical (TUC) Gran Bretana.
- Confederacion General del Trabajo de Grecia (CGTG).
- Union Sindical Holandesa (FNV).

- Union General de Trabajadores de Portugal (UGTP).

- Confederacion General de Trabajadores (LO-S) Suecia.
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