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Mayores, suma de vulnerabilidades

El impacto de la vivencia de la orientacion sexual y/o identidad de género de las personas mayores LGTBI
durante el franquismo y los primeros afios de democracia se ha revelado como fundamental para el acceso a
las 3 areas que vertebran la atencién a las personas mayores: salud, pensiones y servicios sociales.

El presente informe, analiza a través de una muestra de 145 personas mayores LGTBI algunos elementos
clave para entender la posicién social que ocupan en la actualidad nuestros mayores, a través del acceso a
la salud y los cuidados, la situacién econémica, o sus experiencias vitales marcadas por la discriminacién y
la soledad. Ademas, incluimos nuestras principales demandas para mejorar la atencidn y el cuidado de las

personas mayores LGTBI y su inclusion las politicas publicas dedicadas a la vejez.

Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales

EN EL CASO de las personas
mayores LGTBI se produce una
suma de vulnerabilidades, en
primer lugar, por el hecho de ser
mayor y en segundo lugar por su
pertenencia al colectivo LGTBI.

La multiple discriminacién
que sufren se reflejan en cues-
tiones fundamentales como el
menor acceso a los recursos
econdmicos, la falta de aten-
cién y cuidados a algunos as-
pectos de su salud y menor
acceso a los recursos socio sa-
nitarios y de cuidado.

Armarizadas e invisibili-
zadas a lo largo de su vida, se
enfrentan a nuevos armarios y
a violencias y discriminaciones
sociales e institucionales ante la
falta de politicas publicas que
recojan la diversidad como par-
te fundamental en la provision
de recursos para nuestra pobla-
cién mayor.

Pero ; quiénes
son las personas
mayores LGTBI?

Basdndonos en nuestra
muestra encontramos un pre-
dominio de hombres cis gais
con un total de un 60%, por en-
cima del de mujeres cis lesbia-
nas como grupos predominan-
tes. Esta situacion difiere de la
poblacién general mayor cuya
tasa de feminidad es siempre
superior. Este hecho estd pro-
fundamente relacionado con la
invisibilidad de las mujeres les-
bianas.

En cuanto a la compara-
tiva de estado civil respecto a
los datos de poblacién general,
parece indicar que las personas
LGTBI mayores de 65 son solte-
ras en un porcentaje 6 veces su-
perior, estan casados/as un 50%
menos, y estan separadas casi
cinco veces mas que el total de
poblacién.

Teniendo en cuenta que el
estadio civil puede influir en el
factor de soledad, Un 40% de
las personas participantes en
este estudio vive sola. Este dato
se eleva al 51% en personas ma-
yores de 65 afnos. Un 50% de las
personas que viven en areas ru-
rales estan solteras.

Respecto a los ingresos, se
observa una diferencia entre mu-
jeres lesbianas y hombres gais,
relacionado con las brechas sa-
lariales por género, en este caso
concreto generan unos ingresos

medios entre los 600 y los 1.500
euros para un 65% de mujeres
lesbianas y, para un 81% de los
hombres gais, sus ingresos son
superiores a los 1.000 euros.
Ademas, un 27% de las mujeres
lesbianas tiene unos ingresos
brutos mensuales superiores a
los 1.500 euros y en el caso de
hombres gais es del 54%.

Es fundamental subrayar
que en el caso de personas trans,
el riesgo de pobreza severa afec-
ta a un 72% de las personas par-
ticipantes en este estudio.

Orientacién sexual

61

Prefiero
no definirme

Heterosexual

Identidad de género

59
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Estado civil de personas con 65 y mas afios

Percepcion y estado de salud

61

M Participantes encuesta
B Datos INE (2017)

28

Casado/a Viudo/a Separado/ a

Situacién de convivencia

Con Amistades

e hijos/as  hijos/as familiares

Ingresos brutos mensuales

de 300 € 301-600€  601-1.000€ 1.000-1.500€ 1.500 € ymas

Si bien, existe una percepcién
subjetiva de salud que inicialmente,
no parece que sea diferente al res-
to de poblaciéon de esta edad. Tan
sélo un 16% considera que su salud
es mala o muy mala y el 55% opina
que su salud es buena o muy buena.

Por otro lado, la salud emo-
cional, que parece no asociarse
directamente con la visién general
de salud posee unos porcentajes
muy diferentes. Los sintomas de
depresién/ansiedad afectan al 30%
y a un 32% en mayores de 65 afos,
fundamentalmente a mujeres cis y
mujeres trans. Estos datos, tripli-
can los datos de poblaciéon gene-
ral con estos grupos de edad que
sefalan que la depresién/ansiedad
afecta a un 10%.

Ademas, sentir ansiedad o de-
presion eleva el riesgo de ideacién
de suicidio. La respuesta de sen-
timientos suicidas a lo largo de la
vida pasa del 40% global, que ya
es un dato muy alto, al 65% entre
quienes sienten depresion.

Los estilos de vida estan ca-
racterizados por un porcentaje im-
portante de tabaquismo que oscila
entre el 23 y el 26%, es decir, siem-
pre superior al 8% en el total de po-
blacién tal y como sefala el Anuario
estadistico de sanidad (2017).

En cuanto a los usos de recursos
sanitarios, destaca la asistencia a la
atencion médica primaria (50% asis-
te varias veces al afno), seguido de la
atencion médica especializada (43%
varias veces al afo) y un 75% acude
al servicio de enfermeria ocasional-
mente o nunca.

Cémo definiria su salud

39
29
12
._3‘

Muy buena Buena

Normal Mala

Muy mala

Consumo de sustancias

23

Consumo
excesivo
de alcohol

Tabaquismo

<

Consumo
de farmacos

Consumo
de sustancias
ilegales/alegales
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Acceso a recursos y provision de cuidados

A un 58% de las personas
que participan en esta encues-
ta les preocupa envejecer. Este
factor se incrementa cuando
sus recursos econémicos y su
nivel formativo son bajos, y
cuando sufren depresién.

Unido a ello, consideran
en un 67% de los casos que el
proceso de envejecimiento po-
see mayores dificultades en las
personas LGTBI. Los motivos
son falta de adecuacién de los
recursos (52%) y soledad aisla-
miento (38%). Un 57% conside-
ra como principal necesidad de
las personas mayores LGTBI la
visibilidad y la aceptacién.

Las principales causas de
preocupacion son no poder va-
lerse por uno/a mismo (33%) y
soledad (29%). Asi pues, un 12%

reconoce la necesidad de algin
tipo de apoyo en su vida diaria y
un 28% no cuenta con apoyo en
las tareas que necesita.

A pesar de esto tan solo
un 4% hace uso de recursos
publicos sociales situdndose
en y muy lejos del 46% de los
servicios de participacién social
para poblaciéon mayor general.

En definitiva, la soledad y
el aislamiento son problemas
recurrentes que se unen a la
cuestion de la discriminacion y
la aceptacion social. Estos ele-
mentos se evidencian en la per-
cepcién de trato inferior en los
servicios sociales y/o sanitarios,
o los bajos porcentajes de per-
sonas que revelan a sus médi-
cos/as y/o servicios sociales su
condicién LGTBI.

¢Utiliza algiin recurso de servicios sociales para personas mayores?

4% NC

4% Si

No

Principales necesidades de las personas LGTBI

57

Servicios sociales y Eliminar posibles Visibilidad
residenciales adaptados discriminaciones en y aceptacion

Causas por las que le preocupa hacerse mayor recursos sociales y
sanitarios para mayores

irabajadora 69 febrero 2020

Miedo a la Dificultades
discriminacion econdmicas
por ser LGTBI

33

30

Soledad

No poder
valerme por
mi mismo/a

Dificultades de las personas mayores LGTBI

52

38
28
22
Rechazo, Discriminacion Soledad, Falta de
discriminacion, por LGTBIfobia aislamiento adecuacién a la
violencia sufrida del personal y falta de realidad LGTBI de
alo largo de sanitario y/o de apoyo servicios de
la vida atencién a mayores familiar atencién a mayores

[ SUMARIO ]
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Experiencias vitales

Las familias de un 59% de las
personas que han participado en
este estudio reaccioné negativa-
mente ante la noticia de la orien-
taciéon sexual y/o identidad de
género.

La franja de edad més habitual
donde se informa de la condicién
LGTBI es la de 31 a 50 afos, pro-
bablemente, la edad de emancipa-
cién, que se asocia al volumen de
respuestas concentradas en el am-
bito familiar y laboral. La informa-
cién a las amistades genera un por-
centaje méas préximo con el 27%
en la opcidn “adolescencia hasta la
juventud”.

La secuencia de sentimiento
de mayor discriminacién indica
que es la calle el lugar donde mas
se ha sentido (27%), seguido de
la familia (14%), el mercado de

trabajo (11%) y la institucidn edu-
cativa (7%).

Un 53% afirma que sus veci-
nos/as conocen su orientacion se-
xual y/o identidad de género. El es-
tado civil casado/a y/o la situacion
de convivencia en pareja parece
ofrecer un espacio de seguridad,
amplidndose estos porcentajes al
72% y 73% respectivamente.

En cuanto a situaciones y ex-
periencias de violencia y odio, las
respuestas que se sitlan por en-
cima del 30% son agresion fisica y
robo, siendo en robo el porcentaje
més elevado para la posicion de
victima.

El espacio donde se produce
principalmente estas situaciones
son parques (alcanzan el 37%), co-
mercios, bares y restaurantes (23%).

Lugares de violencia

B He sido fundamentalmente victima

B He sido fundamentalmente testigo
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¢Cémo reaccioné su familia ante su orientacién
sexual y/o identidad de género?

129% Nunca hablé de esto con mi familia

41%
Me aceptaron
y apoyaron

3%

Me rechazaron totalmente

Me rechazaron
inicialmente
y luego aceptaron

14%

0% Una parte de mi familia
lo aceptd

Familia Amistades Participacion

social
M Entre lo 31y los 50
Ml Desde lo 51y méas

Trabajo

B Desde la infancia
I Desde la adolescencia hasta la juventud
H Desde la juventud hasta antes de los 30

La relacién con quien realizaba la agresién era fundamental-
mente de “desconocido/a” (60% de las respuestas). La medida
tomada mas frecuentes es no denunciar.

Entorno  Desconocidos/as Vecinos/as  Entorno Empleados/as  Policia
préximo familiar comercios
ala victima

B No denuncia M Juzgados M Fiscalia M Comisaria
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Nuestras propuestas y
demandas

A lo largo de este informe hemos visto cémo las per-
sonas mayores LGTBI afrontan su vejez; en primer lugar,
hacen frente a mayores tasas de soledad y aislamiento
que la poblacién general, y con menores apoyos de sus
redes familiares. En segundo lugar, sienten o han sentido
la discriminacion y el rechazo por parte de sus familias,
los propios servicios publicos, o la sociedad en general.
Esta multiple discriminacién ha condicionado su vida y su
bienestar en diferentes aspectos de su vida: su salud, la
provision de cuidados o su dependencia econémica.

Por todo ello consideramos la necesidad fundamen-
tal de la inclusidn de la diversidad en las politicas publicas
relacionadas con la vejez:

1. La formacién y sensibilizacién de los profesionales
sociosanitarios en materia de diversidad sexual, de gé-
nero y familiar.

2. La necesidad de creacién de espacios propios (como
residencias para mayores LGTBI) y/o el reflejar la diver-
sidad LGTBI en la oferta de recursos de atencién para
las personas mayores, donde sientan que la prestacion
del recurso y/o servicio se realiza bajo el concepto de
"espacio seguro”.

3. Revisidon de protocolos, documentos, reglamentos
y procedimientos en los que se regule la atencién de las
personas mayores, para incluir en dichos documentos la
atencidn a la diversidad LGTBI.

4. Atencidn y propuesta en la oferta de recursos residen-
ciales de la convivencia para parejas del mismo sexo.

5. Adecuar medidas de reparaciéon pues muchas per-
sonas LGTBI vivieron en pareja y no pudieron casarse y
acceder al derecho de viudedad porque el matrimonio
igualitario aun no existia.

La Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales (FELGTB)
@FELGTB(prensa) es, tal y como se define en su pagina web: “Un espacio de
coordinacién e intercambio para el movimiento asociativo LGTB. Es un proyecto
comin de mas de 50 asociaciones, de todo tipo, de ciudades grandes y pequenas, de
casi todas las comunidades auténomas, de estudiantes, de jévenes, de deportistas,
de transexuales, de personas con discapacidad, mujeres lesbianas, bisexuales y
transexuales, personas con VIH, creyentes LGTB, migrantes... ”.
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http://www.felgtb.org/quienes-somos
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