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EN OCTUBRE HEMOS TENIDO EL
PLACER DE PARTICIPAR EN LA PRI-
MERA SEMANA FORMATIVA DEL
curso European Training for Young
Trade Union Leaders, destinado a
la formacién de jovenes lideres de
la Union Europea, organizado por el
ETUI (European Trade Union Institute).

Este curso se llevard a cabo duran-
te los proximos 9 meses, desde oc-
tubre de 2019 hasta junio de 2020,
con tres sesiones presenciales, de
las cuales ya hemos celebrado la
primera, que tuvo lugar en Budapest
(Hungria), del 1 al 5 de octubre. Las
siguientes sesiones presenciales es-
tan previstas para febrero y junio de
2020 en Bruselas.

Desde la Secretaria de Juventud de la
Federacion hemos tenido la suerte de
poder participar en este curso junto a
la companiera de la Secretaria de Ju-
ventud de Sanidad, y compaferos y
compaferas sindicalistas de Hungria,
Italia, Francia, Reino Unido, Irlanda,
Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Litua-
nia, Polonia, Eslovaquia y Suecia, con
quienes hemos tenido la oportunidad,
durante esta primera semana presen-
cial, de compartir vivencias, forma-
cion, técnicas, herramientas y recur-
sos utilizados en nuestros sindicatos
de origen por y para la juventud.
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Las preguntas que nos inquietan

Durante las jornadas también he-
mos hablado sobre la problemati-
ca juvenil en cada uno de nuestros
lugares de origen y como tratar de
resolverla. Para ello nos hemos di-
vidido en cuatro grupos para llevar
a cabo diferentes trabajos relacio-
nados con la Educacién Sindical,
Mujer y Diversidad, Negociacion
Colectiva y Dialogo Social, y Migra-
cion, siempre desde la perspectiva
joven, tratando de dar respuesta a
las preguntas que nos inquietan.

Desde la Federacion de Ensenanza
participamos, como era de esperar,
en el Grupo de Trabajo de Educa-
cion Sindical. Lo que pretendemos
conseguir con esta labor es ahondar
en relacion con estos temas en los
diferentes sindicatos europeos, co-
nocer y poner en comun qué se ha
hecho, qué se hace y qué se puede
hacer en un futuro préximo en rela-
cién con estas tematicas.

En febrero, en la siguiente semana
presencial, pondremos en comun
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los avances realizados por los di-
ferentes grupos de trabajo, y con-
tinuaremos trabajando por y para la
juventud europea y sus problemati-
cas, como el acceso al mundo la-
boral, la precariedad y temporalidad
en el empleo y, por ende, la dificul-
tad para poder tener acceso a una
vivienda o para formar una familia.

En Hungria, por ejemplo, el Gobier-
no plantea una serie de elementos
para promover la natalidad. Uno de
ellos ha sido incrementar la baja por
maternidad hasta los 2 afos. Ade-
mas, las parejas jovenes pueden
tener acceso a elevados préstamos
sin intereses que se verian cancela-
dos en el momento en que tengan
tres hijos. EI Gobierno también se
compromete a la creacion de 21.000
escuelas infantiles en los proximos
tres afnos. Estas medidas generan
discrepancias: hay quienes estan
muy a favor, pues consideran que
son medidas buenisimas para ayu-
dar a la juventud a formar su pro-
pia familia, y hay quienes discrepan
comparandolo con la mercantiliza-
cion de la poblacién. (5
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