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Prélogo

AS normas congresuales responden

a tres condiciones. En primer lugar,

a la de asegurar la materializacion

durante todo el proceso congresual,

de los pricipios esenciales de Comi-

siones Obreras. La democracia y la participa-

cién; el caracter unitario en el respeto a la plu-

ralidad, si presiden el trabajo cotidiano de

CC. 00., con mas razon deben enmarcar la

realizacion de un Congreso Confederal, que

como maximo érgano de CC. OO. requiere de

la concrecion de aquellos principios basicos

para elaborar con plena autonomia y sentido de

clase la politica sindical a seguir en el siguiente
periodo.

En segundo lugar, responden al disefio del
proceso congresual (que permanece invariable
desde el | Congreso Confederal), de tal forma
que el Confederal viene precedido de congre-
sos de todas las estructuras de CC. OO. a to-
dos los niveles. Esta condicion obliga a regular
los congresos previos junto al Confederal, ya
que, tal como los concebimos hoy por hoy, de-
ben guardar la coherencia necesaria de todo
proceso estrechamente (casi linealmente) in-
terrelacionado, como es el de nuestro congreso.

En tercer lugar, las nomas tienen que incor-
porar mecanismos de participacion y de proce-
dimiento que todavia no estan regulados en los
Estatutos.

Las dos ultimas condiciones pueden some-
terse a estudio y debate en el futuro (tal vez el
préximo IV Congreso podria ser un buen mo-
mento para ello). No obstante, y sin descartar
que tal reflexion nos permitiera resolver buena
parte de las funciones de las normas con los
propios Estatutos de la CS de CC. OO., en el
momento presente es ineludible la elaboracion
de las NORMAS GENERALES QUE REGULAN
EL IV CONGRESO CONFEDERAL Y LOS CON-
GRESOS PREVIOS.

Aun habiéndose retrasado cinco meses la
realizacion del IV Congreso, los organos de di-
reccion han querido cumplir con el compromi-
so de aprobar las normas en el mismo Consejo

Confederal que convoco el IV Congreso para el
mes de noviembre, sin retrasar por ello esta ta-
rea en la misma medida gque se aplazaba el
Congreso.

Se ha pretendido con ello facilitar la celebra-
cién de los congresos previos dotandoles de un
marco normativo comun que sirviera de referen-
cia para todos.

Las presentes normas, aprobadas por el Con-
sejo Confederal de los dias 27 y 28 de enero de
1987, se han elaborado siguiendo la misma es-
tructura de las que regularon congresos ante-
riores. Las correcciones e innovaciones introdu-
cidas son consecuencia del analisis de expe-
riencias concretas y de resoluciones de las Co-
misiones de Garantias que revelan deficiencias
y problemas que se han dado en la practica.
Como es natural, cualguier norma destinada a
regular un proceso que se ha de materializar
posteriormente, pone de relieve sus limitaciones
cuando se aplica en la practica.

Entre las innovaciones, cabe destacar:

A) Lareduccién del numero de delegados
natos a los Congresos (el 10 por 100 en am-
bas estructuras hasta el nivel de regién o nacio-
nalidad, y el 15 por 100 en los congresos de Fe-
deraciones Estatales).—Esta nueva disposicion,
permitird una mayor participacion en los con-
gresos previos (en el Confederal, los natos son
el 5 por 100), lo que es un paso positivo, aun
siendo conscientes de que comportara también
un cierto incremento en los costes de realiza-
cion de los congresos.

B) La resolucién de determinadas impug-
naciones en las Comisiones Ejecutivas.—Es-
ta via, ni sustituye ni anula el recurso a las Co-
misiones de Garantias en las impugnaciones de
cardcter estatutario. Es complementaria y nece-
saria. Desde el lll Congreso hemos podido com-
probar que las Comisiones de Garantias se in-
hibjan ante determinados conflictos, enten-




diendo, justamente, que el motivo de la impug-
nacion afectaba a normas o acuerdos adopta-
dos por 6rganos de direccion y que, por tanto,
correspondia a éstos dar solucién al conflicto
planteado.

En efecto, el maximo érganc de direccion, |

gue es el Congreso, se dota de la Comisién de
Garantias para velar por la aplicacion y correc-
ta interpretacion de los Estatutos que como nor-
ma suprema de la Confederacién solo pueden
ser aprobados en el Congreso. Del mismo
modo, si las normas congresuales son aproba-
das por el Consejo Confederal y éste dispone
para aplicar sus acuerdos de un drgano que es
la Comision Ejecutiva, debera ser ésta quien se
eincargue de resolver las impugnaciones susci-
tadas a la hora de aplicar las normas con-
federales.

El deber y el derecho de la Comisién Ejecu- |

tiva a resolver las impugnaciones que se le pre-
senten es idéntico a todos los niveles. La C. Eje-
cutiva Confederal entendera solamente de los
problemas que afecten a las estructuras que eli-
gen delegados al Congreso Confederal. De
igual manera, y el mismo caracter de ejecutivas
tendran las resoluciones de las Comisiones Eje-
cutivas de las organizaciones que dirigen €l
proceso congresual en su ambito.

También queda garantizado en las normas el
derecho subjetivo del impugnante a considerar
si la naturaleza del hecho impugnable es de ca-
racter estatutario o normativo. Por tanto, sera el
impugnante quien decida libremente si escoge
la via de recurrir a la Comision de Garantias o
la Ejecutiva correspondiente.

C) La eleccion de las Comisiones de Ga-
rantias y de Control Administrativo.—De los
tres congresos celebrados, en los dos primeros
se eligieron estas comisiones por el sistema de
mayoria simple y en el tercero, por el sistema
proporcional. Dado que los Estatutos Confede-
rales no establecen el procedimiento a seguir
para la eleccion de las citadas Comisiones, han
sido |las sucesivas normas congresuales las que
lo han determinado. Asi pues, ni uno ni otro mé-
todo han sido antiestatutarios. Ciertamente, los
Estatutos establecen las distintas modalidades
para elegir los érganos de direccion y represen-
tacion, pero las Comisiones de Garantias y de
Control Administrativo ni dirigen ni reprasentan
a las organizaciones de Comisiones Cbreras.
Estan definidas dentro del capitulo V de los Es-

tatutos, sobre los «o6rganos de direccion y re- |

presentacion», que abarca desde el Congreso

hasta estas Comisiones. Sin embargo, en cada |

articulo del citado capitulo, los Estatutos van de-
finiendo cada organo, su caracter (de direccion

o representacion) y sus funciones. Pues bien, si
el Congreso, el Consejo, la C. Ejecutiva, son ca-
racterizados expresamente como 6rganos de
direccion, las Comisiones de Garantias y Con-
trol sélo tienen delimitadas sus funciones. Por
otra parte, el mismo capitulo incluye a los Se-
cretariados (mas proximos a lo que entendemos
por organos de direccion), y en la practica ha-
bitual se eligen por el sistema mayoritario.

Al margen de los aspectos formales (siempre
discutibles, siendo legitimas las distintas apre-
ciaciones, puesto que partimos de una laguna
estatutaria), es necesario referirse a la concep-
cién de fondo que condujo en su dia a la crea-
cion de un 6rgano peculiar, pero necesario,
como es la Comision de Garantias. Un 6rgano
que debe garantizar los derechos y deberes de
los afiliados, sean cuales fueren sus posiciones
politicas y sindicales, ya sean mayoria o mino-
ria (los derechos y deberes son iguales para to-
dos), debe ser un érgano que cuente con el
maximo consenso posible en un congreso. No
es suficiente que responda solo a la proporcio-
nalidad numérica en el momento de celebrarse
un congreso. No pueden ser la reproduccion a
pequena escala de una Comision Ejecutiva.
Para cumplir con la necesaria condicion de in-
cluir en su composicion a las distintas corrien-
tes de opinién del sindicato y para que también
tengan el suficiente consenso, se ha arbitrado
en las presentes normas el sistema de mayoria
cualificada. Con él, la distribuciéon numérica de
sus miembros puede ser similar a la que se ob-
tendria mediante el sistema de listas alternati-
vas. Sin embargo, la exigencia de que obtenga
los 2/3 de los votos del congreso en caso de
consensuar una lista cerrada o la mayoria ab-
soluta en lista abierta, obliga objetivamente a to-
dos (ya que es preceptivo elegir estas comisio-
nes), y en primer lugar a la mayoria del congre-
so, a esforzarse en la eleccion de los compa-
neros mas capacitados y que reunan las mejo-
res condiciones para ejercer las funciones de la
Comision de Garantias. Con este procedimien-
to, ademas de asegurar la cantidad represen-
tativa que puedan corresponder a mayorias y
minorias, se contribuye a la cualificacion de la
Comisién de Garantias.

No obstante, sera de nuevo con la practica y
con el debate como se pondré de manifiesto el
grado de acierto con el que se ha lievado a
cabo el interés por mejorar la participacion, de- |
sarrollar la democracia interna y racionalizar el |

proceso congresual, que ha inspirado la redac-
cion de estas normas. A



V

Normas generales que regulan el
periodo congresual para la eleccion
de delegados al IV Congreso de la
CS de CC. 00. y a los congresos

previos.

SOBRE LAS ASAMBLEAS CONGRE-
SUALES DE CENTRO DE TRABAJO, EM-
PRESA O RAMA PREVIAS A LOS CON-
GRESOS DE LAS ESTRUCTURAS DE LA
CS DE CC. Q0.

1.° Deberan celebrarse asambleas congre-
suales, en todas las Secciones Sindicales de
centros de trabajo y/o empresas que tengan 25
afiliados 0 mas.

Los centros de trabajo que tengan menos de
25 afiliados a CC. OO. celebraran asamblea
congresual de rama por: comarca o pueblo, po-
ligono, zona, distrito, etcétera.

En los centros de trabajo con alto numero de
cotizantes es conveniente hacer asambleas
congresuales por: naves, lineas, departamen-
tos, etcetera. Elegiran delegados a la asamblea
congresual de todo el centro de trabajo y/o em-
presa, facilitando asi el debate y la maxima
participacion.

Si en una provincia existiese mas de un cen-
tro de trabajo de la misma empresa con afilia-
dos a CC. OO., se podran realizar asambleas
congresuales por centro y/o empresa.

Celebraran asambleas congresuales de rama
los sindicatos locales y/o comarcales. Los dele-
gados que participen en estas asambleas se-
ran los elegidos para ellas, en las asambleas
congresuales de centro de trabajo y/o empre-
sa, zona, poligono, distrito, etcetera.

2. Las asambleas congresuales de centro
de trabajo y/o rama deberan ser convocadas
publicamente por el 6rgano de direccion del
respectivo centro y/o rama, con la antelacion su-
ficiente para facilitar la asistencia y participa-
cién de los afiliados y trabajadores simpatizan-
tes de CC. 0O.

Para favorecer esta participacion, se tendran
en cuenta los turnos de trabajo, horario, luga-
res de residencia, etcétera.

Los érganos convocantes aprobaron las nor-
mas especificas para la eleccion y participacion
de los delegados en las asambleas congresua-
les de Secciones Sindicales de centro de traba-

| jo y/o empresa, asi como las de rama. Dichas
| normas especificas estaran de acuerdo con las
aprobadas por las organizaciones correspon-
dientes de rama vy territorio de ambito superior
que en ningun caso entraran en contradiccion
con las normas aprobadas por el Consejo Con-
federal, como se establece en el articulo 20.

Los 6rganos de direccién de las Secciones
Sindicales de centro de trabajo y/o empresas y
los de rama comunicaran con suficiente antela-
cion la fecha, lugar y orden del dia de sus asam-
bleas congresuales a los 6rganos superiores de
rama y territorio, con el proposito de que estén
presentes en la asamblea miembros de los érga-
nos de direccion de dichas organizaciones.

3. En la sesion de apertura de las asam-
bleas congresuales que deban elegir nuevos 6r-
ganos de direccion, un miembro de la direccion
saliente hara la propuesta para formar la presi-
dencia de la asamblea, sometiéndose posterior-
mente a votacion; una vez aprobada, la presi-
dencia sube a la mesa y elige entre sus miem-
bros al presidente. A partir de este momento los
miembros de los érganos de direccion cesaran
en sus cargos.

La presidencia se encargara de dirigir la
asamblea, moderar los debates, establecer los

tiempos para las distintas intervenciones, leer y
someter a votacion las propuestas de resolu-
cion. El presidente actuara como portavoz de la
presidencia.

4° El orden del dia de la asamblea congre-
sual debe contener la forma concreta de llevar
a cabo el debate de los textos propuestos, bien
por el pleno de los asistentes o por comisiones
de trabajo.

5° En el transcurso de la asamblea congre-
tos y/o modificaciones a dichos textos.

Las conclusiones, modificaciones y resolucio-
nes se aprobaran por mayoria simple. Se envia-
ran a las organizaciones inmediatamente supe-

rior todas aquellas propuestas que alcanzaran

sual se votaran los textos de los temas propues- -




mayoria, asi como las que estando en minoria
alcanzaran el 10 por 100 de los votos.

Al término de la asamblea congresual de cen-
tro de trabajo y/o empresa y rama se elegiran
organos de direccion —si procede— y los de-
legados a los congresos de las organizaciones
superiores de rama y territorio.

6.° El derecho a votar, elegir y ser elegido
esta reservado a los trabajadores afiliados a
CC. 00. que se encuentran al corriente de
pago de la cuota.

En todas las asambleas congresuales los afi-
liados estan obligados a presentar el carné de-
mostrando tener las cotizaciones al corriente de

pago.

7.© De la asamblea se levantara acta, que
contendra: los textos de los temas debatidos y/o
propuestas de modificaciones mayoritarias a di-
chos textos; las eventuales resoluciones; el re-
sultado de las votaciones; los nombres de los

elegidos, que conformaran los 6rganos de di- |

reccion —alli donde se hayan elegido— vy los
nombres de los delegados elegidos para parti-
cipar en los Congresos de las organizaciones

superiores de rama y de territorio. Copia de este |

acta se enviara inmediatamente a las Secreta-
rias de Organizacion de rama y territorio.

Anexa a esta norma se propone un acta tipo
a rellenar por la presidencia de la asamblea
congresual.

Las impugnaciones a estas asambleas con-
gresuales, de contenido organizativo o que
afectan a la presente normativa, se deberan
presentar al érgano inmediatamente superior en
el plazo maximo de una semana.

El 6rgano receptor de las impugnaciones re-
solvera las mismas en la semana siguiente a la
entrada de dichas impugnaciones. Caso de no
estar de acuerdo con el fallo emitido, los impug-
nantes podran presentar recurso contra el mis-
mo, ante la C. Ejecutiva de la Federacion o
Union de Nacionalidad o Region, que de acuer-
do con la norma confederal resolvera en el pla-
zo de una semana.

Los fallos de las Comisiones Ejecutivas de Fe-
deraciones, Confederaciones de Nacionalidad
y Uniones Regionales seran definitivos y eje-
cutivos.

Las impugnaciones que el (los) impugnante
(s) consideren que afecten a los Estatutos de la
CS de CC. 00. y/o a los de las organizaciones
confederadas tendran garantizado el derecho a
recurrir ante las comisiones de garantias corres-
pondientes.

I.—SOBRE LOS CONGRESOS PREVIOS AL IV
CONGRESO DE LA CS DE CC.00.

Il.1. SOBRE LOS CONGRESOS DE
ORGANIZACIONES PROVINCIALES Y/O
COMARCALES DONDE NO EXISTA
ESTRUCTURA PROVINCIAL DE LAS
FEDERACIONES DE NACIONALIDAD Y
SINDICATOS REGIONALES.

8.° Deben celebrar Congreso todas las or-
ganizaciones de la CS de CC. OO., desde nivel
provincial (comarcal), caso de no existir estruc-
tura provincial.

9.° Los congresos seran convocados por el
correspondiente érgano de direccién, con el pe-
riodo de antelacion que marquen los respecti-
vos Estatutos de rama, territorio y, en su defec-
to, los de la CS de CC. 0O.

Todos los congresos se celebraran dentro de

las normas especificas de las organizaciones |

superiores de rama o territorio que, como dice
el art. 20 de estas normas, no podran entrar en
contradiccion con las aprobadas por el Conse-
jo Confederal de la CS de CC. OO.

Se evitara la coincidencia de los congresos
territoriales y de rama en cada ambito, median-
te un reparto de semanas, en la direccion de lo
establecido en el art. 24.

El orden del dia o reglamento de cada con-
greso se enviara a las Secretarias de Organiza-
cion de los 6rganos de direccion de las organi-

zaciones inmediatamente superior de rama y/o

territorio.

10. El nimero de delegados que participa-
ran en cada Congreso se establecera en base

| ala media de cotizaciones que ha recibido la

organizacion que realiza el congreso, entre la
fecha de cierre de cotizaciones del Congreso
anterior y el 31 de diciembre de 1986, Se esta-
bleceréa un periodo de liquidacion de cotizacio-
nes cuya duracion no podra ser inferior a 15
dias desde la aprobacién de las normas espe-
cificas de la organizacién correspondiente.

Participaran con plenitud de derechos en los |

congresos todos aquellos trabajadores afiliados
a CC.00. gue hayan sido elegidos delegados
en su congreso 0 asamblea congresual para el
congreso respectivo. En todos los congresos
los delegados estan obligados a presentar el
carnet demostrando tener las cotizaciones al
corriente de pago. Los miembros de la Comi-
sién Ejecutiva podran ser natos a los congresos
respectivos. En ningun caso los delegados na-
tos excederan del 10 por 100 del total.

En todos los congresos se garantizara que al

| menos el 25 por 100 de los delegados sean ele- |



gidos directamente por las asambleas congre-
suales de los centros de trabajo y/o empresa de
mayor nimero de cotizantes. - '

En los congresos de las estructuras territoria-
les, los delegados gue correspondan al 25 por
100 se distribuiran mitad entre rama y territorio
en base al numero de cotizantes de cada orga-
nizacion, respetando el principio de representa-
tividad proporcional.

Se cuidara también que haya representacion
adecuada de las PYMES, mujeres, juventud,
técnicos y cuadros y parados. .

11. En la sesion de apertura de los congre- |
sos que deban elegir nuevos 6rganos de direc-
cion, un miembro de la direccion saliente hara
la propuesta para formar la presidencia de la
asamblea sometiéndola posteriormente a vota-
cion. Una vez aprobada la presidencia sube a
la mesa y elige de entre sus miembros al pre-
sidente. A partir de este momento los miembros
de los 6rganos de direccion cesan en sus
cargos.

La presidencia tendra la funcion de: moderar
los debates, leer las propuestas de resolucion,
establecer los tiempos para las distintas inter-
venciones, someterlas a votacion y ser la direc-
cion sindical hasta el momento en que el con-
greso elija los nuevos organos de direccion. |

El presidente sera el portavoz de la presiden-
cia. Abrira el congreso, pasando a votacion el
reglamento y orden del dia del congreso. Apro- |
bado éste, el presidente dara la palabra al se-
cretario general saliente, para que lea el infor-
me general.

12. En todos los congresos deberan existir
las siguientes comisiones:

a) Comision de Credenciales.

Verifica la identidad de los delegados al con-
greso. Resolvera los posibles conflictos y casos
dudosos.

El presidente llamara a sus miembros a reu-
nirse para que verifiquen las credenciales y ela-
boren el acta dando por valido el congreso. En
el acta constara el nimero de delegados que
deberian haber asistido, segun las normas de
participacién, y los que en la realidad lo han
hecho.

b) Comision de Resoluciones.

Redactara las conclusiones del congreso y
las resoluciones especificas que la presidencia
le mande. La presidencia propondra al pleno
del congreso para su aprobacion los temas es-
pecificos sobre los gue considera debe existir
resolucion.

El presidente llamara a sus miembros a reu-
nirse para redactar las conclusiones del congre- |
so y los proyectos de resoluciones especificas. |

Una vez redactadas las resoluciones, seran vo-
tadas por el pleno del congreso. Cualquier de-
legacion o delegado podréa presentar a la comi-
sion una resolucion si viene refrendada por el
10 por 100 de los delegados al congreso. La re-
solucién se presentara al pleno para su vo-
tacion.

c) Comisién Electoral.

Recibira las propuestas de candidatos pre-
sentados por las delegaciones y por los dele-
gados al congreso.

E! presidente llamara a sus miembros a reu-
nirse para que elaboren la propuesta de candi-
datura de cada érgano a elegir y la de la Comi-
sion de Control Administrativo y Finanzas.

13. Parala celebracion del congreso, la Comi-
sién Ejecutiva de la organizacion respectiva
nombrard una secretaria responsable del de-
sarrollo y organizacion interna del congreso.
Las funciones de esta secretaria seran:

— Responsabilizarse de toda la organizacion
interna del congreso.

— Responsabilizarse de las relacciones con
la prensa.

— Responsabilizarse de las delegaciones
extranjeras, nacionales e invitadas al congreso
(si las hubiere).

— Coordinar las comisiones del congreso
con la presidencia.

— Preparar, de acuerdo con la presidencia,
la documentacion necesaria para llevar a cabo
el orden del dia del congreso.

— Fijar, de acuerdo con la presidencia, los |

turnos de palabras de los delegados extranje-
ros (si los hubiere).

— Recibir las peticiones de palabra de los
portavoces de las delegaciones del congreso y

comisiones de trabajo para ordenarlas y pasar- |

selas a la presidencia.

— De acuerdo con la presidencia, haran las
actas de las sesiones del congreso.

— Dar los resultados de las votaciones.

14. El orden del dia o reglamento del con-
greso debe contener la forma concreta de de-
batir los textos de los temas propuestos. Una
vez debatidos (bien por comisiones de trabajo

0 en sesion plenaria), se someteran a votacion |

del pleno del congreso.

El presidente expondra claramente la opcion
u opciones sobre las que se habran de pronun-
ciar los delegados, pedira sucesivamente los
votos a favor, en contra y abstenciones.

Posteriormente, y sin paralizar la marcha del
congreso, se iran leyendo los resultados de di-
chas votaciones.

15. En los casos en que el congreso funcio- |
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1e por comisiones de trabajo, éstas se atendran
a los siguientes criterios:

— Los delegados de cada delegacion se dis-
tribuirdn proporcionalmente entre las comisiones
especificas en que se divida el congreso para de-
batir los textos de los temas propuestos.

— Cada comision elegird un presidente y
dos secretarios. El presidente moderara los de-
bates y sometera a votacion de la comision las
distintas alternativas. También podra ser el por-
tavoz de la ccmision ante el pleno del congre-
so, defendienuo los temas propuestos al con-
greso y/o las conclusiones mayoritarias a que
ha llegado la comision.

Los secretarios tomaran nota de las modifica-
ciones al texto de los temas propuestos para el
debate —en caso de que éstas alcancen la ma-
yoria simple de la Comisién—, levantaran el
acta del debate, tomaran nota de los portavo-
ces de las minorias cuyas propuestas ante la
comision alcancen el 10 por 100 de los votos
presentes de dicha comision y de los portavo-
ces de las mayorias, caso de ser distintos los
presidentes de la comision.

— Cada delegacion expondra ante la comi-
sion las eventuales conclusiones y/o enmien-
das.

Las conclusiones y/o enmiendas a los textos
de los temas propuestos al congreso seran las
aprobadas por mayoria en las asambleas con-
gresuales o congresos previos de las organiza-
ciones inmediatamente inferiores a la que reali-
za el congreso, mas aquellas que no habiendo
obtenido la mayoria, hayan obtenido al menos
el 10 por 100 de los votos.

Las conclusiones y/o enmiendas deberan en-
viarse, con la antelacién que fijen las normas de
participacion del congreso, a los 6rganos de di-
reccién de la organizacion convocante.

— En el pleno de congreso, el presidente de
la comision expondra las modificaciones al tex-
to original que hayan sido aprobadas por la ma-
yoria de la comision. Posteriormente, las mino-
rias cuyas propuestas de modificacion y/o en-
miendas hayan alcanzado el 10 por 100 de la
comisién de trabajo expondran, respondiendo a
cada una de ellas el presidente de la comision
y/o el correspondiente portavoz elegido por la
mayoria. La duracién de la intervencion de cada
minoria y/o portavoz de la mayoria y de replica

del portavoz de la mayoria sera fijada por el pre- |

sidente del congreso en funcion del tiempo
disponible.

16. En el pleno del congreso, los textos de
los temas propuestos y las propuestas de even-
tuales modificaciones, seran votadas global-
mente en aquellas de la misma naturaleza, ha-
ciéndose la votacion por separado, las de na-
turaleza distinta. Las resoluciones seran vota-
das globalmente y/o por parte separada la apro-
bacion sera por mayoria simple.

17. Al término de los congresos se elegiran
los érganos de direccion y los delegados al con-
greso de la organizacion superior de rama y/o
territorio.

Se elegira, asimismo, un 20 por 100 como mini-
mo de delegados suplentes; que solo sustituiran a
los titulares previa renuncia por escrito de éstos ex-
plicando las razones de su no asistencia; los do-
cumentos de renuncia del titular deberan ir firma-
dos por éste. En el caso de mas de una lista para
eleccion de delegados a congresos de organiza-
ciones superiores, se entiende que los suplentes
seran por cada una de ellas.

18. Aquellas estructuras que perciban por-
centajes de la cuota elegiran en su congreso la
Comision de Control Administrativo y de Finan-
zas. Este drgano lo formaran un minimo de tres
y un maximo de cinco miembros. Estos no po-
dran formar parte de los érganos de direccion
de su dmbito.

19. Del congreso se levantara acta que con- |

tendré: los textos de los temas debatidos, las
propuestas de modificacion de dichos textos,
las eventuales resoluciones, el resuitado de las
votaciones, los nombres de los elegidos que
conformardn los 6rganos de direccion (alli don-
de se hayan elegido), los nombres de los ele-

gidos para la Comision de Control Administrati- |

vo y Finanzas (alll donde se hayan elegido). Los
nombres de los delegados elegidos a los con-
gresos de las organizaciones superiores de
rama y territorio y las incidencias relevantes que
pudieran producirse.

Copia de este acta se enviara inmediatamen-
te a las secretarias de organizacion superiores
de rama vy territorio.

Las impugnaciones de los congresos de con-
tenido organizativo o que afecten a la presente
normativa se deberan presentar ante la Comi-
sion Ejecutiva del 6rgano inmediatamente supe-
rior de la correspondiente estructura en el pla-
zo maximo de 10 dias.

Las citadas Comisiones Ejecutivas resolveran las
impugnaciones dentro de los diez dias siguientes
a la recepcion de las impugnaciones. Tales reso-
luciones seran definitivas y ejecutivas.

Las impugnaciones que el (los) impugnan-
te(s), considere que afectan a los Estatutos de
laC. S. de CC.00. y/o a los de las organizacio-

nes confederadas, tendran garantizado el dere- |

cho a recurrir ante las comisiones de garantias
correspondiente.

I.2. SOBRE LOS CONGRESOS DE LAS
CONFEDERACIONES DE NACIONALIDAD,
UNIONES REGIONALES Y FEDERACIONES
ESTATALES )

20. Las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales celebraran congresos de




delegados elegidos mitad por mitad en los con-
gresos de las Federaciones o Sindicatos de
rama y las Uniones Territoriales correspondien-
tes.

LaC. 8. de CC.00. del Pais Valenci4, que ce-
lebrd su congreso antes de la publicacion de
estas normas, elegira los delegados que les
corresponda al IV Congreso confederal en.con-
ferencia celebrada al efecto y bajo las formas
previstas en la presente normativa. '

Cada Confederacién de Nacionalidad o
Unién Regional aprobara en sus 6rganos de di-
reccion las normas especificas para la eleccion
y participacion de los delegados de las Fede-
raciones o Sindicatos y Uniones Territoriales de
su ambito. Sin que en ninglin caso puedan en-
trar en contradiccion con las normas aprobadas
por el Consejo Confederal de la C. S. de
CC.00. No excederan del 10 por 100 de los to-
tales los delegados natos de cada congreso.

21. Las Federaciones estatales celebraran
congreso de delegados, elegidos en el congre-
so de las federaciones de nacionalidad y sindi-
catos regionales, o sindicatos provinciales o co-
marcales, en los casos que no estén constitui-
das las federaciones de nacionalidad o sindica-
tos regionales,

Las federaciones estatales aprobaran en sus
organos de direccion las normas especificas
para la eleccion y participacion de delegados,
en los congresos de su ambito. Los que en nin-
gun caso podran entrar en contradiccion con
las normas aprobadas en el Consejo Confede-
ral de la C. S. de CC.00. No excederan del 15
por 100 de los totales los delegados natos de
cada congreso.

Las normas seran enviadas posteriormente a
las federaciones o sindicatos ae nacionalidad o
region.

En el caso del congreso del sindicato provin-

c) Relacion nominal de los sindicatos loca-
les y/o comarcales que deben celebrar asam-
blea congresual de rama.

d) Numero de delegados que deben elegir
en cada asamblea congresual para formar el
congreso del sindicato provincial (comarcal,
caso de no existir estructura provincial).

22. El ndmero de delegados que participa-
ran en cada congreso se establecera en base
a la media de cotizaciones que ha recibido
cada organizacion que realiza el congreso en-
tre la fecha del cierre de cotizaciones del ante-

rior congreso y el 31 de diciembre de 1986. |

Se establecera un periodo de liquidacion de
cotizaciones, cuya duracion no podra ser infe-

| rior a 15 dias, desde la aprobacién de las nor-

cial, comarcal, caso de no existir estructura pro- |

vincial, se celebraré el congreso de delegados,
elegidos en asambleas congresuales de los
centros de trabajo y/o empresas y, en su caso,
sindicatos comarcales o locales.

Cada sindicato provincial (comarcal, caso de
no existir estructura provincial), en su defecto,
la federacion de nacionalidad o sindicato regio-
nal, enviara a los centros de trabajo y/o empre-
sas, localidades y/o comarcas y organizaciones
superiores de rama y territorio con tiempo sufi-
ciente las siguientes relaciones:

a) Relacion nominal de los centros de traba-
jo y/o empresas que deberan celebrar asam-
blea congresual por tener mas de 25 afiliados
a CC.00.

b) Relacion nominal de las comarcas, pue-
blos, poligonos, etcétera, que deben celebrar

asamblea congresual de rama con los afiliados |

de aquellos centros de trabajo en que CC.00.
no tiene 25 afiliados.

mas especificas de la organizacion correspon-
diente.

Participaran con plenitud de derechos, en los
congresos, todos aquellos trabajadores afilia-
dos a CC.0O0. que hayan sido elegidos delega-
dos en su congreso o asamblea congresual,
para el congreso respectivo. En todos los con-
gresos, los delegados estan obligados a pre-
sentar el carnet demostrando tener las cotiza-
ciones al corriente de pago.

En todos los congresos se garantiza que al
menos el 25 por 100 de los delegados sean ele-

gidos directamente por las asambleas congre- |
suales de centro de trabajo y/o empresas de |

mayor numero de cotizantes.

En los congresos de estructuras territoriales,
los delegados que corresponden al 25 por 100
se distribuirdn mitad entre rama vy territorio en
base al nimero de cotizantes de cada organi-
zacion; respetando el principio de representa-
cion proporcional.

La relacién nominal de centros de trabajo o
empresas y el numero de delegados que deben
elegir cada una, sera aprobado por los 6rganos
de direccion correspondientes y se publicara
conjuntamente con la distribucion de delegados
gue conformaran el respectivo congreso.

23. El desarrollo de estos congresos se rea-
liza de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y18, de las pre-
sentes normas.

24. Los congresos se celebraran en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de
octubre de 1987. Siendo por sus especiales ca-
racteristicas inhabil a estos efectos el mes de
agosto. Con el fin de que los delegados, pue-
dan participar en los congresos para los que ha-
yan sido elegidos, se evitaran las coincidencias
en las mismas fechas de los congresos de las
confederaciones de nacionalidad o regién y los
de las federaciones de ambito estatal, siendo

9



)

recomendable que las primeras lo celebren en |

las semanas pares de cada mes y las segun-
das en las semanas impares de cada mes. Para

facilitar los congresos de ambas estructuras, |

deberan enviarse los calendarios a la Secreta-
ria de Organizacion Confederal antes del dia 15
de abril de 1987.

Sera excepcion el congreso de la Federacion
de Administracion Publica, convocado con an-
terioridad para el mes de febrero.

25. Las organizaciones superiores de rama | peran enviarse antes del 28 de febrero de 1987.

y territorio a distintos niveles y la C. S. de
CC.0O0. tienen el derecho y la obligacion de co-
laborar y seguir los procesos congresuales de
las organizaciones que conforman su respecti-
va estructura.

26. Lasimpugnaciones de los congresos de
contenido organizativo o que afecten a la pre-
sente normativa, se deberan presentar ante la
Comision Ejecutiva Confederal, en el plazo
maximo de diez dias. La Comisién Ejecutiva de
la C. S. de CC.OO. resolvera las impugnacio-
nes en la primera reunién ordinaria o en una ex-
traordinaria convocada al efecto. Los fallos de
la Comision Ejecutiva de la C. S. de CC.00. se-
ran de caracter definitivo y ejecutivo.

Las impugnaciones que el (los) impugnante(s)
considere que afecten a los estatutos de la C. S.
de CC.0O0. tendran garantizado el derecho de re-
currir ante la Comision de Garantia confederal.

ll. SOBRE EL IV CONGRESO DE LA C. S.
DE CC.00.

27. El IV Congreso de la C. S. de CC.0O0.
se celebrara los dias 17, 18, 19, 20 y 21 de no-
viembre de 1987 en Madrid.

El nimero de delegados serd aproximada-
mente de 1.000 en base a la media de cotiza-
ciones liquidadas a la Confederacion en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero de 1984
y el 31 de diciembre de 1986. Antes del 28 de
febrero de 1987 todas las organizaciones liqui-
daran las cotizaciones anteriormente dichas a
la C. S. de CC.0O0.

Para las organizaciones que hubieran incum-
plido los acuerdos confederales en relacion al
valor de la cuota, el calculo de delegados se
hara aplicando el valor de la cuota confederal.

Los delegados se distribuiran mitad por mi-
tad entre la estructura de rama y la estructura
de territorio.

Antes del 15 de marzo de 1987 el Consejo
Confederal aprobara el numero de delegados
gue deberan elegir en los congresos las respec-
tivas organizaciones.

Las organizaciones tendran un plazo de 15
dias para impugnar la distribucion de dele-
gados.

Finalizado el plazo dentro de los 15 dias si-
guientes el Consejo Confederal resolvera las
posibles impugnaciones y se publicara la lista
definitiva de delegados a elegir por las respec-
tivas organizaciones.

El nimero de cotizantes de cada organiza-
cion de rama desde el nivel provincial y/o regio-
nal, se recabara por la Secretaria de Finanzas
y Administracion de la C. S. de CC.0O. a las or-

| ganizaciones territoriales, verificandose poste-
| riormente con las ramas. Dichas relaciones de-

Con el fin de garantizar la presencia de todas
las organizaciones cotizantes en el IV Congre-
s0, en el caso de aquellas que por las cotiza-
ciones no tuvieran presencia se garantizara
como minimo un delegado.

Se garantizara que al menos un 25 por 100 :

de los delegados al IV Congreso de la C. S. de
CC.00. sean elegidos directamente para parti-
cipar en el IV Congreso por las asambleas con-
gresuales de las secciones sindicales de los
centros de trabajo 0 empresas de mayor nume-
ro de cotizantes.

Seran distribuidos en partes iguales entre
territorios y ramas con un maximo de dos dele-
gados por cada centro o empresa.

Las organizaciones de territorios y rama en-
viaran antes del 28 de febrero de 1987 a la Se-
cretaria de organizacion de la C. S. de CC.00.,
una relacion de las empresas de mayor cotiza-
cion con expresion de la media de cotizaciéon
de cada una de ellas.

La relacién de centros de trabajo y/o empre-
sas y el numero de delegados que le corres-
ponde elegir se publicara por el Consejo Con-
federal a la vez que el de las organizaciones
una vez verificadas por la C. Ejecutiva confede-
ral, las cotizaciones medias de cada uno de los
centros de trabajo o empresa.

Los miembros de la C. Ejecutiva confederal
seran miembros natos.

28. Cada delegacion elegira un presidente
de la misma que actuara como portavoz de ésta
cuando emita su opinion.

29. Las federaciones estatales, confedera-
ciones de nacionalidad y uniones regionales de-
beran celebrar sus congresos antes del 31 de
octubre de 1987.

Por parte de estas organizaciones se enviaran a
la Secretaria de Organizacién confederal, antes del

dia 1 de noviembre de 1987, las actas de sus res- |
pectivos congresos que deberan contener las en- |

miendas que pudiera haber de ellas respecto de
los documentos del IV Congreso confederal, asi

| como los nombres de los delegados elegidos al

congreso, y la asignacion de éstos a las distintas
comisiones. Figurara también el nombre del presi-

' dente de la delegacion.



deral serén:

a) Territorios: Andalucia, Asturias, Aragén,
Cantabria, Castilla-Leon, Castilla-Mancha, Cata-
lunya, Euskadi, Extremadura, Galicia, Les llles,
Canarias, Madrid, Murcia, Pais Valenciano, Rio-
ja, Ceuta y Melilla.

b) Federaciones: Actividades diversas, Ali- |
mentacién, Banca y Ahorro, Campo, Comercio,
Construccion-Madera, Ensenanza, Energia, Es-
pectaculo, Hosteleria, Metal, Mineria, Papel, Ar- |
tes Graficas y MCS Quimicas, Trabajadores de
Admoén. Publica, Trabajadores de la Salud,
Transportes, Comunicaciones y Mar, Textil-Piel,
Seguros, Pensionistas y Jubilados.

c) Emigracion.

d) Sindicato libre de la Marina Mercante.

30. Las delegaciones al |V Congreso confe- ‘

31. La presidencia del IV Congreso de la C. |
S. de CC.0O0. estara formada por:

— Un miembro de cada una de las ocho fe-
deraciones con mayor numero de cotizantes.

— Un miembro de cada una de las ocho con-
federaciones de nacionalidad o regién con ma-
yor numero de cotizantes.

— Un miembro de la Unién Regional de
Madrid.

— Dos miembros de la Comisién Ejecutiva
saliente.

— Hasta un maximo de ocho miembros ele-
gidos por la Comision Ejecutiva saliente en ra-
zén a la conveniencia de que formen parte de
la presidencia organizaciones de reducida co-
tizacion o en representacion de sectores espe-
cificos de trabajadores.

Los miembros procedentes de los territorios
y ramas habran sido elegidos previamente por
la respectiva delegacion.

32.
formadas por:

Comision de Credenciales.

— Un miembro de cada una de las delega-
ciones al congreso.

— Un miembro de la C. Ejecutiva saliente.

Comisién de Resoluciones:

— Un miembro por cada una de las cinco fe-
deraciones de mayor cotizacion.

— Un miembro por cada una de las cinco
confederaciones de nacionalidad o uniones re-
gionales de mayor cotizacion.

— Un miembro de la C. Ejecutiva saliente.

Comision Electoral:

— Un miembro por cada una de las delega-
ciones al congreso.

— Cuatro miembros de la C. Ejecutiva sa-
liente.

Las comisiones del congreso estaran |

IV. SOBRE LOS ACUERDOS DE
CONGRESOS PREVIOS AL IV CONGRESO DE
LA C. 8. DE CC.00.

33. Todos los acuerdos, resoluciones y en-

miendas de los congresos de las Confederacio- |

nes, Federaciones, Uniones y Sindicatos de
CC.0U. que puedan afectar al conjunto de la
Confederacion Sindical de CC.00., o a los es-
tatutos, tendran caracter de propuestas para su
discusion y, en su caso, aprobacion en el IV
Congreso.

V. SOBRE LA ELECCION DE LOS ORGANOS
DE DIRECCION Y DE LAS COMISIONES DE
GARANTIAS Y DE CONTROL
ADMINISTRATIVO Y DE FINANZAS

34. Laeleccion de los 6rganos de direccion
en todos los congresos y asambleas congre-
suales reguladas en las presentes normas, se
realizara conforme a lo dispuesto en el articulo
7, b) de los estatutos de la C. S. de CC.00O.

35. Para la eleccion de las comisiones de
garantias y de control administrativo y finanzas
donde sea preceptivo elegirlas, se procedera
de la siguiente forma:

a) Lista de candidatos Unica y cerrada: se
proclamara elegida de obtener como minimo
2/3 de los votos validos emitidos.

b) Lista de candidatos Unica y abierta: sal-
dran elegidos los candidatos que hubieran ob-
tenido al menos la mayoria absoluta de los vo-
tos validos emitidos.

Consejo Confederal de la C. S. de CC.00.
Madrid, 28 de enero de 1987

Art. 7, punto b. Estatutos C. S. de CC.00.

Todo afiliado a la Confederacion Sindical de
CC.00. tiene derecho a elegir y ser elegido
para cualquier organo de la Confederacion,
siendo todos los érganos de direccion y repre-
sentacion electivos y sus miembros reelegibles
y revocables por decisién mayoritaria de los 6r-
ganos que les eligieron. Las elecciones debe-
ran estar presididas en todo momento por cri-
terios de unidad, fundamentalmente a través de
candidaturas unicas, abiertas o cerradas.

En los casos en que se presente mas de una
candidatura se seguira el sistema proporcional
con listas cerradas.

Soélo se admitiran aguellas listas de candida-
tos presentados por al menos el 10 por 100 de

| los delegados presentes.



Modelo propuesto para
ACTA DE LA ASAMBLEA CONGRESUAL CELEBRADA EN EL/LA:
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10. COMPOSICION DE LA MESA PRESIDENCIAL DE LA ASAMBLEA:

PRESIDENTE:
SECRETARIO:
VOCALES:

11. NOMBRES DEL NUEVO ORGANO DE DIRECCION (si se eligiese), CON EXPRESION DE LA
VOTACION: .

12. DELEGADOS ELEGIDOS PARA EL CONGRESO DE RAMA Y/O TERRITORIO:
a) TITULARES NOMBRE APELLIDOS

b) SUPLENTES

13.  ANEXO 1.—Como tal Anexo se adjuntan los textos del debate y enmiendas votadas mayori-
tariamente con expresion de las votaciones alcanzadas por cada una de ellas (caso de no poder
adjuntar los textos, copiar las enmiendas en el espacio destinado al Anexo 1).

14. ANEXO 2.—Como tal Anexo se adjuntan los textos de las enmiendas votadas minoritariamen-
te, pero que han alcanzado el 10 por 100 exigido de los votos, con expresion de las votaciones
por cada una de ellas (caso de no poder adjuntar los textos, copiar las enmiendas en el espacio
destinado al Anexo II).

15. ANEXO 3.—Como tal Anexo se adjuntan las resoluciones aprobadas por la Asamblea con ex-
presion de los votos alcanzados por cada una de ellas.

16. COMO SECRETARIO DE LA MESA HAGO CONSTAR (relatar brevemente cualquier otra cir-
cunstancia relevante):

17. FIRMAS DE LOS COMPONENTES DE LA MESA DE LA ASAMBLEA:

V> B.» EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
VOCALES




Anexo |
TEXTOS DEL DEBATE Y ENMIENDAS MAYORITARIAS (1)

1. Se adjuntan los textos con expresion al final de los mismos del resultado de la votacién de
cada enmienda.

2. Copia de las enmiendas mayoritarias:

1.2 (Texto)
Votacion: Vetos afavor cusn s,
Votos encontra ....................
Abstenciones ...,
TOTAL oo,

2.® (Texto)

Votacion: Votosafavor ......................
Votosencontra ...................
Abstenciones ......................
TETAL sosammsmmmmss
32 (u)

(1) Sise opta por el método del apartado 1, el apartado 2 queda eliminado y viceversa.

Anexo Il

ENMIENDAS QUE HAN ALCANZADO EL 10 POR 100 DE LOS VOTOS EXIGIBLES POR LA NOR-
MATIVA (1).

1. Se adjuntan los textos con expresion al final de los mismos del resultado de la votacién de
cada enmienda.
2. Copia literal de las enmiendas minoritarias:

1.2 (Texto)
Votacion: \1a! e el 1217 o o ——
Votosencontra ....................
ADSIENCIONSS wooon v
L5 = SR

2 (Texto)

2.* Votacion: Votos afavor ...
Votacion: Votosencontra ...................
Abstenciones ........................

TOTAL s

3.2 (...)

(1) Si se opta por el periodo del apartado 1, el apartado 2 gueda eliminado, y viceversa.

Anexo Il
RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA CONGRESUAL

Se adjuntan textos de las resoluciones, cuyas votaciones han sido las siguientes:
1. Resolucion sobre (citar el tema objeto de la resolucion):

VOMOSF TANEN v
VOLOS'BOCONIIA .......¢eeeeese e ersenres son e e e e
ADSIEAGIOMEE o s s St

2. Resolucion sobre...

VOIOS E FaVOr s mvammn i s et i
Ve {025 = 5l v o] | (7= O S
ABSIeNcioNes s mmmmv s St
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Modelo propuesto para
ACTA DEL CONGRESO CELEBRADO EN:

1. PROVINCIAICOMABCABREGION ooy st s s e i i s
2. UNION/FEDERACION/SINDICATO ..oooiiioiiiiiiieeiteiie ettt ettt ettt st enaesnn s e
a) MIembBros RaloS i i S st
4. N~ ASISTENTES
B Miembros Blegidos i s i i B S SR R
ORGANO SUPERIOR ASISTENTE jovovrs s e e o s e s s o i S s i
ORDEN DEL DIA DEL CONGRESO:

oo

7. COMPOSICION DE LA MESA PRESIDENCIAL DEL CONGRESO:

PRESIDENTE:
SECRETARIO:
VOCALES:

8. NOMBRES DEL NUEVO ORGANO DE DIRECCION (si se eligiese):

1. Secretariogeneral ...cowaieiaainsaa
2. Resto miembros:

9. N~ DE LISTAS PRESENTADAS A ELECCION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y VOTOS
OBTENIDOS POR CADA UNA:

10. NOMBRES DE LA COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y DE FINANZAS (si se
eligiese):

11. NOMBRE DE LOS DELEGADOS ELEGIDOS AL CONGRESO DEL ORGANO SUPERIOR:

12. N.° DE MIEMBROS DEL CONSEJO FEDERAL/TERRITORIAL (si se eligiese):

13. ANEXO 1.—Como tal Anexo se adjuntan los textos del debate y enmiendas votadas mayori-
tariamente con expresion de las votaciones alcanzadas por cada una de ellas (caso de no poder
adjuntar los textos, copiar las enmiendas en el espacio destinado al Anexo 1).

14. ANEXO 2.—Como tal Anexo se adjuntan los textos de las enmiendas votadas minoritariamen-
te, pero que han alcanzado el 10 por 100 exigido de los votos, con expresion de las votaciones
por cada una de ellas (caso de no poder adjuntar los textos, copiar las enmiendas en el espacio
destinado al Anexo Il).

15. ANEXO 3.—Como tal Anexo se adjuntan las resoluciones aprobadas por el Congreso con ex-
presion de los votos alcanzados por cada una de ellas.

16. OTRAS CIRCUNSTANCIAS RELEVANTES (detalladas):

17. FIRMA DE LA MESA Y FECHA DE CONFECCION DEL ACTA.

V. B.° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO DE ACTAS
VOCALES




Anexo | _
TEXTOS DEL DEBATE Y ENMIENDAS MAYORITARIAS (1)

1. Se adjuntan los textos con expresion al final de los mismos del resultado de la votacion de
cada enmienda.
2. Copia de las enmiendas mayoritarias:

1.2 (Texto)
Votacion: Votosafavor ..o
Votosencontra ....................
Abstenciones ..........c..c..........
T G

2.* (Texto)
Votacion: Votosafavor .......ooeeeeeeeeenenn..
Votosencontra ....................
Abstenciones ..........c...cceeo....
A8 | ———

32 ()
(1) Sise opta por el método del apartado 1, el apartado 2 queda eliminado y viceversa.

Anexo Il

ENMIENDAS QUE HAN ALCANZADO EL 10 POR 100 DE LOS VOTOS EXIGIBLES POR LA NOR-
MATIVA (1).

1. Se adjuntan los textos con expresion al final de los mismos del resultado de la votacién de
cada enmienda.
2. Copia literal de las enmiendas minoritarias:

1.2 (Texto)
Votacion: Motosa favor aamsacnn
Votosencontra ...................
Abstenciones ........................
TOTAL .o

2.2 (Texto)
Votacion: Votos afavor .......ccccceveeenn.n,
Votosencontra ...................
Abstenciones ...........ccocceeienn.
TFOTAE s wemamsss

F70.0)
(1) Si se opta por el método del apartado 1, el apartado 2 queda eliminado y viceversa.

Anexo lll
RESOLUCIONES DEL CONGRESO.

Se adjuntan textos de las resoluciones, cuyas votaciones han sido las siguientes:
1. Resolucién sobre (citar el tema objeto de la resolucion):

Votos afavor ..o
Volog ancontra coannwasmmmmnasmainag
ADSIENCIONES ...
TOTALVOTOS i
2. Resolucion sobre...

VOt0S 8 faVOr ..ooooooiiiiiiiiceeecie e
B o o o o] ] L7 B
ADSIENCIONES ..o

TOTALNOTOS aoecrnmnsnimimms
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