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Les persones han de ser al centre de qualsevol política pública; 
si no fos així, tot plegat seria ben absurd. Des del Govern, i per 
segona vegada després de decaure amb l’ocàs de la legislatura 
anterior, s’ha promogut un projecte de llei que pretén regular 
millor la contractació pública dels serveis d’atenció a les perso-
nes. Alguns l’han anomenat llei Aragonès, perquè el vicepresi-
dent la va presentar al ple del Parlament.
Des de CCOO hem participat com a compareixents al Parlament 
i hem fet pública la nostra posició per diferents vies. Nosaltres 
defensem i reivindiquem una gestió pública directa com la mi-
llor fórmula per a l’accés universal als serveis públics en condi-
cions d’equitat per a tota la ciutadania.

Bon projecte de llei per regular la contractació 
pública de serveis d’atenció a les persones

CCOO ha participat a la darrera sessió de treball de l’Agenda 
Urbana de Catalunya, impulsada pel Departament de Territori i 
Sostenibilitat de la Generalitat, amb agents econòmics i socials 
i de l’àmbit local.
L’agenda té com a objectiu la millora de la gestió de les políti-
ques urbanes per acostar-les a les necessitats actuals i futures 
de la ciutadania, en un moment de crisi dels valors democràtics 
a escala global. 
L’Agenda Urbana de Catalunya vol potenciar les oportunitats i 
afrontar els reptes que planteja la creixent urbanització del nos-

El preu no pot ser l’únic criteri de 
valoració a l’hora de decidir quina 

empresa oferirà el servei

En tot cas, entenem que pot ser una oportunitat articular una llei 
que reguli d’una manera més precisa la contractació pública quan 
aquesta es produeix. Per a CCOO aquesta llei ha de garantir sem-
pre la continuïtat i la qualitat de l’ocupació. Cal que en tota la con-
tractació pública s’adoptin clàusules socials i mesures per posar fi 
a qualsevol discriminació per gènere, origen, edat, orientació se-
xual o creences. Les empreses que no respectin aquests principis 
bàsics han de ser excloses de l’accés als contractes públics.

La gestió pública i els nostres drets
La llei ha d’establir clarament que no hi poden haver condicions 
laborals inferiors a les del personal propi de l’Administració pú-
blica; a tots els plecs de licitació ha de ser obligatori el compli-
ment del conveni col·lectiu de referència, i la representació legal 
dels treballadors i les treballadores ha de tenir un paper central i 
no només ser informada, ja que ha d’acreditar les condicions de 
treball que cal respectar. 
Per a CCOO el preu no pot ser l’únic criteri de valoració a l’hora 
de decidir entre ofertes. La qualitat de l’ocupació, la formació 
contínua, l’estabilitat laboral, l’expertesa dels equips i les políti-
ques d’inserció laboral han de ser determinants a l’hora de triar 
l’empresa contractada.
Per a CCOO aquesta llei ha de ser inclusiva i de consens social. 
Estem parlant de serveis d’atenció a les persones. Les persones 
estem per sobre dels diners i del mercat. Les persones som sub-
jectes de drets, som ciutadania i no merament usuaris.  
Toni Mora

tre territori. La planificació 
urbana és un instrument que 
permet l’assoliment de la qualitat 
de vida i el benestar de les persones, 
tenint en compte la inclusió social i l’erradicació de la pobresa; 
modernitzant els sectors econòmics tradicionals i cercant nous 
models productius que aprofitin els avantatges de la concen-
tració urbana, i apostant per la transformació del model ener-
gètic, el canvi en la mobilitat de les persones i les mercaderies, i 
l’adaptació al canvi climàtic.  
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