
 

Oviedo, 19 de abril de 2018 

RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DE CCOO DE ASTURIES 

O REPARTO O CONFLICTO 
Seguiremos en la calle, con la movilización sostenida contra el paro y la 
precariedad, por unos salarios dignos y en defensa del Estado social, 

por las pensiones y la igualdad 

 

España no va bien. El crecimiento es desequilibrado y no llega a las familias ni reduce la 

desigualdad. La recuperación que nos venden es un espejismo. CCOO advierte de que si 

no se reparte la riqueza que se crea el conflicto está servido. 

 

Asturias no se recupera 

Es relevante el dato del crecimiento del 3,5% del PIB en 2017, por encima de la media 
nacional, para avalar cómo el crecimiento económico no tiene un justo reparto. 

Las previsiones apuntan a que en 2018 nuestra comunidad autónoma será una de las que 
menos crezca del país. CCOO de Asturies viene señalando, además, que los avances en 
la creación de empleo son muy deficientes: se crea poco y de baja calidad. El paro sigue 
en niveles insoportables y la precariedad continúa instalada en el mercado de trabajo, 
sobre todo entre la juventud (a la que hemos dedicado precisamente una guía de acción 
para el empleo) y también entre las mujeres, pues es evidente que el trabajo a tiempo 
parcial es claramente femenino, ya que, en el caso de Asturias, más del 75% de las 
personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial son mujeres y lo hacen en su mayor 
parte de manera involuntaria. Los datos de nuestro último informe de coyuntura son 
reveladores.  

La región cerró marzo con 77.938 personas sin trabajo (25.500 más que antes de la crisis) 
y menos de la mitad (el 46%) tienen protección por desempleo.  

En este contexto resulta incomprensible que una mayoría de izquierdas en la Junta 
General del Principado no se haya puesto de acuerdo para aprobar unos presupuestos a la 
altura de las necesidades de la región, y que Asturias ande renqueando con una prórroga 
que necesita créditos extraordinarios para coger oxígeno, y además con lentitud. Una 
situación lamentable. 

 



La concertación regional, una de las herramientas más útiles que tenemos, concebida 
precisamente para generar actividad económica, crear empleo estable y de calidad, 
reforzar la protección y mejorar los servicios públicos esenciales, no sólo no avanza sino 
que la situación, por ejemplo, en el SEPEPA en lo relativo a las políticas activas de empleo 
es ciertamente preocupante.  

Desde CCOO venimos insistiendo en que necesita más impulso por parte del Gobierno 
para extraerle toda la potencialidad a un acuerdo que sigue siendo referencia en el resto 
del país. Y que toma más importancia si cabe ante el reto demográfico que tenemos por 
delante, tal como hemos planteado en la Junta General del Principado de Asturias. 

Emplazaremos a que el Gobierno, en una próxima reunión de la Mesa de Evaluación del 
ACESS, entregue un balance con resultados del año 2017, presente los datos de la 
ejecución presupuestaria y la licitación pública realizada, y dé respuesta cierta a la 
aplicación de las cláusulas sociolaborales en la contratación del sector público. También le 
exigiremos una hoja de ruta de actuaciones prioritarias hasta el final de la legislatura. 

Necesitamos un Gobierno que lidere la defensa de los intereses de los asturianos y 
asturianas, tal como le hemos pedido en la Alianza política y Social por las infraestructuras 
del Estado en Asturias, y que ahora reiteramos ante el “secuestro” de 116 millones de 
euros de la financiación autonómica, pendientes de transferir. 

A CCOO de Asturies también le inquieta la situación del sector industrial, un pilar en el que 
debe sustentarse el modelo productivo que defendemos. Porque, a pesar de algunos datos 
positivos, como el aumento de la producción en el último año (un crecimiento que hay que 
consolidar) o los anuncios de algunas multinacionales, el sector afronta serias 
incertidumbres y amenazas, sobre todo con la llamada transición energética, que parece 
más bien una imposición de las eléctricas por un lado (solo guiadas por el máximo 
beneficio) y por otro una carrera electoralista con mucho de marketing verde y poco de 
propuesta seria y rigurosa. 

 

Una patronal inflexible 

Los sueldos en España están creciendo cinco veces menos que en la Unión Europea. El 
90% de los ciudadanos y ciudadanas de nuestro país reconocen que sus salarios son 
insuficientes para vivir. Para CCOO es, por tanto, un objetivo irrenunciable recuperar el 
poder adquisitivo perdido durante la crisis y mejorar los salarios más bajos, para dignificar 
el trabajo y a quienes lo desempeñan, por justicia social y por el bien de la economía.  

Y para ello las cláusulas de garantía son cruciales en los convenios. Pero la patronal mira 
para otro lado (donde están solo las ganancias).  

 

Con crecimiento económico y aumento de los márgenes empresariales, nuestro sindicato 
defiende que los salarios no solo tienen que dejar de perder poder adquisitivo, sino que es 
el momento de recuperarlo, con subidas mínimas del 3,1%. En este sentido, CCOO no 
descarta movilizaciones si la patronal mantiene posiciones tan intransigentes e insolidarias. 

 



Al frente de la movilización 

CCOO ha estado encabezando las mayores movilizaciones -algunas verdaderamente 
históricas- de los últimos meses. Y ahí seguimos. Porque la movilización es imprescindible 
(como también lo son nuestras propuestas, razonadas y bien estudiadas) para conquistar 
derechos y recuperar los que nos han arrebatado. 

El 8 de Marzo de 2018 vivimos una jornada memorable, con paros y manifestaciones 
multitudinarias. Desde el vector sindical estuvimos al frente de este hito incontestable que 
desbordó todas las previsiones y que trasladó no solo las reivindicaciones de las mujeres 
sino el creciente descontento de la sociedad española. 

Algo parecido está ocurriendo con la campaña de movilización continua en defensa de 
unas pensiones públicas y dignas. En lo que llevamos de 2018 hemos estado en la 
concentración del 18 de enero en el INSS, en las manifestaciones del 22 de febrero en 
Oviedo y el 17 de marzo en Gijón, o en la más reciente del domingo. Y es importante 
seguir haciéndolo, hasta que el Gobierno rectifique, porque las pensiones públicas y con 
futuro son cosa de todos y todas. Y para tener posibilidades de éxito es fundamental la 
unidad, en torno a propuestas que permitan aumentar los ingresos del sistema, y hacerlo 
desde el respeto a la trayectoria y a la identidad de quienes decimos compartir objetivos. 

 

Desde la última reunión del Consejo el sindicato no ha dejado tampoco de manifestarse 
contra la siniestralidad laboral (como hicimos el 28 de febrero, tras la muerte de un 
trabajador en El Musel), ylo volveremos hacer mañana 20 de abril ante la tragedia repetida 
con la muerte de un trabajador del sector de la madera en Taramundi.  

También contra la violencia machista: en este 2018 todos los últimos martes de cada mes. 
Porque ni el trabajo ni el hecho de ser mujer puede costarnos la vida. Es nuestro 
compromiso. 

Hemos estado con las reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras del área pública, 
luchando por recuperar lo arrebatado; exigiendo turismo de calidad con empleo de calidad 
y con la compañera Raquel -Hotel Reconquista- cuyo despido ha sido declarado nulo; 
hemos denunciado la nueva normativa que permite ampliar las zonas y los festivos de 
apertura del comercio local de Oviedo; acompañando a la Policía en su derecho a la 
jubilación anticipada; con el personal docente que exigía la reducción de la jornada lectiva; 
con quienes trabajan con las personas con discapacidad y con los de la ONCE; nos hemos 
encerrado en Langreo para pedir la apertura inmediata del centro Stephen Hawking…  

Y seguiremos estando donde y cuando sea necesario, porque no hay conflicto pequeño y 
los trabajadores y trabajadoras nos quieren cerca, a pie de tajo. 

 

Somos historia viva 

Es un orgullo pertenecer a este sindicato, que sabe mantener viva la memoria y aprender 
de quienes nos precedieron para seguir en la lucha. 

Comenzamos el año con algunas importantes celebraciones y actos que ponen de relieve 
esa máxima de que “hicimos, hacemos y haremos historia”.  



El 12 de enero recordamos a Lorenzo Gallardo en Ujo, a los 20 años de su fatal atropello.  

Estuvimos en Madrid en el homenaje a Marcelino Camacho (desgraciadamente pocas 
semanas después, el 13 de febrero, perdíamos a Josefina Samper), en un año en el que 
se cumple el centenario su nacimiento, y en el que contribuiremos desde Asturies con la 
organización de varios actos para traer al presente sus ejemplos de coherencia, de 
honestidad y de lucha. 

También en la escuela sindical confederal cerramos los actos del 40 aniversario del 
fallecimiento de Juan Muñiz Zapico con el descubrimiento de una placa conmemorativa, el 
pasado 15 de marzo. 

Precisamente la fundación JMZ organizó en los últimos meses algunas jornadas 
destacables: sobre curas obreros y sobre mujeres que lucharon en los barrios de Gijón 
contra la dictadura y por las libertades y derechos laborales. 

Es imprescindible saber de dónde venimos, al igual que lo es dotar de recursos formativos 
a nuestra gente, por lo que hemos puesto en marcha un programa de formación sindical 
que se desarrollará a lo largo del año, y que se irá complementando con otras acciones 
singulares. 

 

Ante el 28 de Abril y el Primero de Mayo 

Ahora el sindicato tiene por delante dos fechas bien señaladas: el 28 de Abril, Día 
Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo (la jornada la hemos adelantado al 
jueves 26, y en ella trataremos el cáncer, ocupacional y post-ocupacional, para luego 
acudir a la manifestación en la que vamos a volcarnos para seguir poniendo de relieve 
nuestro compromiso permanente contra la siniestralidad laboral); y el 1 de Mayo, que este 
año celebraremos en Langreo, y que debe de ser masivo. Tanto la patronal como el 
Gobierno central y el Ejecutivo asturiano tienen que recibir nítidamente el mensaje de que 
seguiremos en la calle, manteniendo viva la protesta, contra el paro y la precariedad, la 
desigualdad y la pobreza, por unos salarios dignos y unas pensiones públicas y suficientes. 

 

Pola oficialidá 

Como ye bien sabío, Comisiones Obreres d'Asturies defende la oficialidá de la llingua 
asturiana, un compromisu recoyíu nos nuestros estatutos y que se pervé na nuestra xera 
diaria. Darréu d'ello, el sindicatu fai llamamientu pa participar na manifestación del 21 
d'abril n'Uviéu convocada pola Xunta pola Defensa de la Llingua Asturiana baxo'l lema 
"¡L'asturianu llingua oficial ¡agora!". 


