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Finestra al Parlament Europeu

Quins son els principals reptes que es poden trobar a I'hora de
desenvolupar i implementar el pilar europeu de drets socials i com
valoreu la creacié d'una autoritat laboral europea?

Ernest Urtasun,
eurodiputat de Catalunya en Comu

Des de Catalunya en Comu valorem el pilar
europeu de drets socials com un procés po-
sitiu, ates que agrupa la majoria d'iniciatives
existents en matéria de drets socials i situa un
full de ruta. Alertem, pero, que és extremada-
ment limitat, inconcret i poc ambiciés. Més
enlla de declaracions de bones intencions per
part de la Comissid Europea, necessitem eines
concretes amb dotacié pressupostaria i calen-
dari legislatiu. Aquest sera el principal repte
del pilar europeu de drets socials: la concrecié
legislativa i els instruments financers, el Par-
lament Europeu aixi ho ha exigit de manera
majoritaria. Aixi mateix, hi ha moltes politi-
ques concretes que son inexplicablement
absents de la declaracié del pilar europeu de
drets socials i que s'hi haurien d'incloure. Per
exemple, l'establiment d'un salari minim obli-
gatori del 60% dels salaris mitjans. També és
deficient quant a les mesures dequilibri entre
el treball i la vida familiar, i tampoc no concre-
ta les eines per ajudar les persones aturades
i garantir unes prestacions de qualitat. Res-
pecte d'una autoritat laboral europea, creiem
que és una bona iniciativa per protegir treba-
lladors i treballadores transfronterers. Actual-
ment, les persones que treballen a més d'un
pais sovint queden fora de la proteccié de les
inspeccions de treball, que només poden ac-
tuar dins de les seves fronteres; si algu viola
drets laborals a Europa ha de ser persequit,
multat i sancionat. m

Santiago Fisas,
eurodiputat del PPC

Como bien es sabido, la libre circulacion es uno
de los mayores logros de la Union Europea.
Ahora bien, por falta de conocimiento, nues-
tros ciudadanos y nuestras empresas no le sa-
can la mayor rentabilidad a este privilegio que
nos brinda nuestra comunidad. La Autoridad
Laboral Europea cubrird esta carencia, ademas
de apoyar a los Estados miembros en situacio-
nes transfronterizas y mediar entre ellos si exis-
te algun conflicto.

Sin duda, la constitucion de este organismo es
una magnifica noticia para alcanzar una movili-
dad laboral justa, y por lo tanto algo sumamen-
te positivo para nuestros ciudadanos.

Por otro lado, el Pilar Europeo de Derechos So-
ciales es el mayor garante de la igualdad de
oportunidades entre los ciudadanos europeos.
Pero también es cierto que a lo largo de su breve
historia se ha encontrado con muchos escollos.
Actualmente, la principal y mayor amenaza para
el desarrollo de esta Proclamacion son los popu-
lismos y los nacionalismos. Aquellos mensajes
supremacistas y excluyentes han vuelto a Europa
y eso se opone claramente al objetivo de pro-
gresar en el modelo social para conseguir una
UE més justa y equitativa. A pesar de ello, estoy
convencido que la Unién Europea ird avanzando
POCO a POCO en esta materia hasta alcanzar un
logro absoluto, porque més allé de los populistas
que siempre culpan de sus problemas a otros,
existe una mayorfa que trabaja por el bien co-
mun de todos los ciudadanos europeos. m

Ramon Tremosa,
eurodiputat del PDeCAT

['autoritat laboral europea, o European Labour
Authority en la nomenclatura anglesa, va ser
presentada per la Comissié Europea el setem-
bre del 2017, amb l'objectiu de ser l'organisme
que monitori el pilar europeu de drets socials i
que vigili que la mobilitat laboral intraeuropea,
dins dels vint-i-set estats membres de la Unid
Europea, sigui al més justa possible. L'autoritat
podria ser totalment operativa el 2023.

Amb tot, un dels problemes més recurrents
de la Comissid Europea, o de I'Administracio
publica europea en general, és que no pot
—o0 no sap o fins i tot no vol— aplicar la le-
gislacié (reglaments, directives, decisions, etc.)
que produeix. Ho veiem en molts camps, des
de la morositat de les grans empreses i els go-
verns fins a l'acollida de persones refugiades.
Com sabran molts dels lectors i lectores, Es-
panya és I'Estat de la Unié Europea lider en in-
compliment de directives i regulacions, amb
noranta-tres casos oberts.

Es per aixd que, tot estant d'acord amb la crea-
cio i el desenvolupament tant del pilar com
de l'autoritat, preocupa que tot plegat acabi
quedant només en bones intencions. Al ma-
teix temps, cal vigilar que no es perjudiquin els
estandards dels estats que funcionen millor.
Si no hi ha una reforma profunda de la Unio
Europea en clau democratica i una major res-
ponsabilitat dels estats en el compliment dels
acords presos a escala europea, sera dificil que
el pilar social pugui tenir els efectes desitjats. m
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Javi Lopez,
eurodiputat del PSC

La proclamacio del pilar europeu de drets so-
cials és el comengament d'un canvi necessari
en la direccio politica europea. El repte al qual
ens enfrontem és traduir-lo en un pla legislatiu
concret i uns pressupostos europeus i nacio-
nals suficients per tal que tinguin un impacte
positiu en les vides dels ciutadans i ciutadanes
i perque la Uni¢ Europea sigui una Europa
que protegeix. Recordem que sén els estats
els que, tenint en compte les seves compe-
téncies, tenen més responsabilitat a I'hora de
consolidar la dimensio social de la Uni¢ Euro-
pea. La implementacio s’ha dobservar en tres
nivells: 1) Iniciatives legislatives en I'ambit de
la Unié Europea: sestan tramitant les directi-
ves relatives a: conciliaci® de la vida laboral i
personal, i millora de les condicions de treball
ala Unio Europea (autoritat laboral. 2) Finanga-
ment europeu: el major risc que té el pilar eu-
ropeu de drets socials és la falta de pressupost
en el Marc Financer Plurianual 2021-2027 que
slesta negociant. El Fons Social Europeu Plus és
el principal instrument financer per a la seva
implementacio. 3) Politiques economiques: el
semestre europeu ha de ser una eina efica¢
per fer front als desequilibris socials i activar
accions correctores. Celebrem el marcador
social a 'Enquesta de creixement i recomana-
cions especifiques per pas.

Pel que fa a l'autoritat laboral europea, valo-
rem positivament la proposta de la comissio,
jaque donaresposta als nostres requeriments.
Reclamem una autoritat laboral europea que
sigui efectiva, capag de fer acomplir els drets
laborals i socials, i que també garanteixi les
normes sobre la mobilitat laboral. Necessitem
que compti amb la participacioé dels sindicats
i dels agents socials, i que els treballadors i les
treballadores puguin dirigir-s'hi directament
per presentar i denunciar casos concrets
d'abus.m

Jordi Solé i Josep M. Terricabras,
eurodiputats d’ERC

La creacié del pilar europeu de drets socials
és un primer pas important per reforcar el
caracter social de la Unié Europea. Aquest pi-
lar social es crea basant-se en deu principis i
va acompanyat de diversos instruments per
fer-los efectius. Un d'aquests instruments és la
creacié d'una autoritat laboral europea.

Es plantegen diversos reptes sobre el futur i
I'exit del pilar social. El primer és el pressupost.
Ara mateix, des del Parlament Europeu, estem
debatent la proposta de pressupost que ha
fet la Comissié Europea per als propers set
anys. La proposta de reforma de I'FSE+ (Fons
Social Europeu Plus) no s'adequa a la idea
de fomentar |'Europa social, ja que suposa
una disminucié d’'un 6%, en termes reals, del
pressupost social. Aixi mateix, caldra veure si
els estats membres, alguns cada vegada més
allunyats dels valors fundacionals de la Unio
Europea, treballen perque aquesta Europa so-
cial, que ha d'anar estretament lligada al prin-
Cipi de solidaritat, sigui una realitat.

La creacié d'una autoritat laboral europea
com a instrument per millorar el mercat de
treball europeu és un dels mecanismes creats
a través del pilar social. Valorem positivament
aguest nou organ, pero cal veure com s'acaba
de configurar la seva creacio. Jordi Solé ha
estat ponent a l'ombra d‘aquest informe al
Parlament Europeu, des don ha presentat
esmenes per incorporar-hi la perspectiva de
génere, que és essencial en tots els ambits,
perd especialment en el laboral. m




