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Ovo Foods. Retorno a la normalidad

CCOO de Industria de Asturias celebra que se haya resuelto el
conflicto que mantenia a los trabajadores enfrentados con la
direccion de la empresa, y subraya una vez mas la importancia
de la movilizacién para obtener resultados.

La presién de la plantilla, que lle-
g6 a convocar una huelga de 48
horas para los dias 24 y 25 de mayo,
logré poner fin a un conflicto que
duraba meses.

Los problemas ya se extendian en el
tiempo sin que fuera posible alcanzar
una solucién razonable por la via de
la negociacién. El origen del conflicto
fueron los sucesivos incumplimientos
por parte de la empresa de los acuer-
dos recogidos en el convenio, relativos
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atemas tales como el exceso de jornada
y otros desajustes del calendario labo-
ral. Otro punto de friccién tenia que ver
con el hecho de que los trabajadores
realizasen frecuentemente tareas fue-
ra de las correspondientes en funcién
de su categoria profesional, sin que la
empresa le pusiese solucion a pesar de
las reiteradas peticiones. A los sucesivos
incumplimientos del convenio hay que
sumar el clima de amenaza permanente
con que la empresa pretendia mante-
ner amedrentados a los trabajadores,
extendiendo la represion, tanto laboral
como sindical, y utilizando las sanciones
como método de amenaza.

Representantes de Industria de CCOO
llegaron a mantener varias reuniones
con la direccidn para tratar de alcanzar
una solucién por la via del consenso,
pero no quedd finalmente otra salida
mas que convocar a los trabajadores a
una huelga de 48 horas.

Sector de la elevacion
menos precariedad, mas sequridad

CCOO exige que se tomen medidas urgentes para acabar con la precarizacion del sector.
El empeoramiento de las condiciones laborales es un peligro para la seguridad y pone en riesgo
tanto a los trabajadores como a los usuarios.

| sector de la elevacién vive des-

de hace anos un deterioro de sus
condiciones de trabajo, que en los ul-
timos tiempos ya ha adquirido tintes
dramadticos. La creciente precariedad,
motivada por la competencia que
manda en el mercado, con salarios a
la baja y una pérdida generalizada de
calidad en el empleo, todo ello respal-
dado por la reforma laboral. Las con-
secuencias son nefastas, ya que los
trabajadores cada vez disponen de
menos tiempo para realizar correcta-
mente los trabajos de revisién y man-
tenimiento, al asumir una carga de
trabajo superior a lo razonable que no
les permite realizar las tareas en con-
diciones de seguridad. La situacion se
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hizo especialmente dramatica duran-
te el pasado afo, cuando se produje-
ron varios accidentes, en cinco de los
cuales hubo que lamentar victimas.

Dada la situacién, uno de los objetivos
de CCOO es conseguir regular el sector,
tratando de hacer frente comun con las
distintas comunidades autbnomas, par-
tidos, fuerzas sindicales y patronales,
con la idea de introducir mejoras en las
condiciones laborales y de seguridad de
los trabajadores, y como consecuencia
también de los usuarios.

Tras meses de esfuerzo negociador, el
29 de mayo pasado se decidié convocar
una movilizacién sectorial a nivel esta-
tal, que llevé a cientos de trabajadores

Paralelamente, representantes de
CCOO, con mayoria en el comité de em-
presa, negociaban en el SASEC, Servicio
Asturiano de Solucién Extrajudicial de
Conflictos, la retirada de las sanciones
y el compromiso de cumplir lo pactado
en el convenio. La movilizacion acabo
dando sus frutos y logré un consenso
para normalizar las relaciones sociola-
borales dentro de laempresa, porlo que
finalmente la huelga fue desconvocada.

Ovo Foods, dedicada a la produccién
de derivados del huevo y situada en Bai-
Aa, Mieres, cuenta con una plantilla de
aproximadamente 50 trabajadores.
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a manifestarse delante del Ministerio

de Industria para reivindicar una me-
jora de las condiciones del sector. De
no avanzar las negociaciones, CCOO de
Industria no descarta plantear nuevas
movilizaciones a lo largo del préoximo
otofo en todo el territorio nacional.

En Asturias son doce las empresas
afectadas por este conflicto, con un to-
tal de 294 trabajadores.



