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En aplicación do Acordo de 9 de marzo de 2018 os fondos adicionais posibilitan negociar o incremento do Complemento 
Específico. Neste contexto fixemos que se activase a cláusula de garantía que contiñan os dous acordos de homologación 
asinados anteriormente por CCOO (anos 2003 e 2006). Dita cláusula establecía que se abriría unha nova negociación de 
homologación se non estivesemos no lugar acadado na negociación, que era o sexto do Estado. E así iniciamos una nova 
negociación que perseguía tres obxectivos:


• Suba lineal e consolidable para todos os docentes que nos coloque nos primeiros postos da táboa en relación ao 
resto das CCAA do estado.


• Que se inicie o seu cobro a continuación do remate da negociación.

• Cláusula de garantía que permita revisar as posibles alteracións por acordos noutras comunidades autónomas.


CCOO pretendía que a aplicación das cantidades acordadas foran implementadas en dous anos (outubro de 2018 a outubro 
de 2020) e a Consellería na súa última proposta levou o final da aplicación do acordo a xaneiro de 2021. Como había un 
desencontro no calendario de aplicación das cantidades acordadas CCOO consultou á afiliación. Esta consulta celebrouse 
entre os días 16 e 17 de xullo, contando cunha participación do 53,71% e arroxando uns resultados favorables á sinatura 
do acordo do 80,34%. Cos tres obxectivos conseguidos e o aval da afiliación asinamos un acordo que supón un incremento 
de 90 euros mensuais recuperando o sexto lugar do Estado co seguinte calendario:

EDITORIAL 

Para explicar os dous acordos retributivos asinados en 2018 é imprescindible coñecer a situación vivida nos últimos oito anos   
para  saber de onde vimos.
No ano 2010 os salarios dos docentes galegos diminuíron  entre o 5,4 e o 7% en función do corpo e especialidade.
Entre os anos 2011 a 2017 fomos sometidos a cinco anos de conxelación salarial e unha suba do 1% respectivamente nos 
dous últimos anos. A consecuencia foi unha perda entre o 13,61 e o 15,39% de poder adquisitivo.
O ano 2018 marca o inicio da recuperación retributiva despois de 8 anos de recortes nas nosas nóminas. CCOO asinou dous 
acordos que rachan coa dinámica de perda de poder adquisitivo que arrastramos dende 2010:

·         Acordo de 9 de marzo de 2018 que no eido retributivo incorpora os seguintes incrementos (entre 6,12 e 7,97% sen contar os 
fondos adicionais):

• 2008: suba de 1,75%
• 2019: entre 2,25 e 2,50%
• 2020: entre 2 e 3% + 0,55%

 
·         Acordo de homologación retributiva de 18 de xullo de 2018: 90 euros mensuais.

1. ACORDO DE 9 DE MARZO DE 2018
Co acordo asinado co goberno do Estado recupérase a negociación colectiva e mellóranse os salarios das empregadas e 
empregados públicos. Con el iníciase a recuperación salarial. Os PXE publicados no BOE do día 4 de xullo de 2018 
incorporan os termos do acordo no eido retributivo.


Como consecuencia do acordado, os PXE (BOE 4/07/2018) concretan que as retribucións do profesorado galego gozaran 
dunha suba consolidada do 1,75%.  De xaneiro a xuño a suba é do 1,5% e de xullo a decembro do 1,75%. Esta suba 
supón o incremento anual que podemos visualizar na seguinte táboa: 

0º Sexenio 1º Sexenio 2º Sexenio 3º Sexenio 4º Sexenio 5º Sexenio

MESTRES 460,82 € 490,19 € 523,50 € 562,73 € 611,81 € 637,24 €

P. TÉCNICO/A FP 486,34 € 515,71 € 549,03 € 588,25 € 637,33 € 662,76 €

P. SECUNDARIA 515,81 € 548,39 € 584,91 € 627,36 € 679,64 € 708,29 €

CATEDRÁTICO 554,31 € 586,89 € 623,41 € 665,86 € 718,15 € 746,79 €

A suba consolidada supón un incremento entre 36 e 59 euros mensuais segundo corpo e antigüidade. Moi lonxe dos 5 euros 
que denuncia un sindicato corporativo que demagoxicamente demandaba unha suba de 500 euros mensuais.


Pero ademais este acordo libera fondos adicionais (o 0,3% da masa salarial dos empregados públicos) o que posibilita 
negociar melloras retributivas nás comunidades autónomas. No caso de Galicia e no sector docente concrétanse nun 
incremento no Complemento Específico e n compromiso de recuperar o pagamento do 100% en situación de baixa médica 
por IT.

2. ACORDO DE HOMOLOGACIÓN RETRIBUTIVA DE 18 DE XULLO DE 2018
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DATA DE EFECTIVIDADE INCREMENTO MENSUAL INCREMENTO ANUAL

01.10.2018 15 € 210 €

01.01.2019 20 € 280 €

01.01.2020 25 € 350 €

01.01.2021 30 € 420 €

TOTAL 90 € 1.260 €

A suba consolidada en 2018 considerando os dous acordos supón un incremento entre 51 e 74 euros mensuais segundo 
corpo e antigüidade. Isto supón unha suba lineal mensual entre o 2,21% e o 2,49%.

A cláusula de garantía do acordo mellora notablemente a recollida nos anteriores. Establece que cada ano a comisión de 
seguimento se reunirá antes da elaboración dos orzamentos para analizar as retribucións do profesorado de todas as 
comunidades autónomas e de producirse algún desvío con respecto á posición que acadariamos á finalización da 
aplicación do acordo se iniciaría unha nova negociación.


Para facer a comparativa salarial entre Comunidades Autónomas, tomamos en consideración os salarios medios 
anuais dos docentes dos corpos de mestres e PES ao longo da súa vida laboral. Aplicando a suba dos 90€ do acordo 
de homologación de Galicia, obtemos a seguinte táboa na que nos volvemos a situar no 6º lugar ao igual que cos acordos 
de 2003 e 2006:

MESTRES - SECUNDARIA MEDIA TODOS SEXENIOS

Comunidade MESTRES SECUNDARIA MEDIA DIFERENZA ANO DIFERENZA MES

EUSKADI 36.448,82 € 41.852,36 € 39.150,59 € -2.246,05 € -160,43 €

NAVARRA 35.573,09 € 40.995,01 € 38.284,05 € -1.379,51 € -98,54 €

CANTABRIA 35.713,26 € 39.659,26 € 37.686,26 € -781,72 € -55,84 €

CAST-MANCHA 35.459,02 € 39.322,42 € 37.390,72 € -468,18 € -34,73 €

BALEARES 35.161,61 € 39.025,01 € 37.093,31 € -188,77 € -13,48 €

GALICIA 34.965,53 € 38.843,55 € 36.904,54 € 0,00 € 0,00 €

RIOJA 34.504,55 € 38.624,15 € 36.564,35 € 340,19 € 24,30 €

MURCIA 34.474,16 € 38.491,28 € 36.482,72 € 421,82 € 30,13 €

CATALUÑA 34.335,41 € 38.380,25 € 36.357,83 € 546,71 € 39,05 €

CANARIAS 34.442,88 € 37.777,86 € 36.110,37 € 794,17 € 56,73 €

VALENCIA 34.139,86 € 38.056,04 € 36.097,95 € 806,59 € 57,61 €

EXTREMADURA 33.561,21 € 37.424,61 € 35.492,91 € 1.411,63 € 100,83 €

ARAGON 33.343,77 € 37.311,77 € 35.327,77 € 1.576,77 € 112,63 €

ANDALUCIA 33.378,20 € 37.274,22 € 35.326,21 € 1.578,33 € 112,74 €

CAST-LEON 33.300,78 € 37.196,98 € 35.248,88 € 1.655,66 € 118,26 €

MADRID 33.033,01 € 36.896,41 € 34.964,71 € 1.939,83 € 138,56 €

ASTURIAS 32.171,36 € 36.057,16 € 34.114,26 € 2.790,28 € 199,31 €

CEUTA 30.334,02 € 34.159,48 € 32.246,75 € 4.657,79 € 332,70 €

MELILLA 30.334,02 € 34.159,48 € 32.246,75 € 4.657,79 € 332,70 €
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Xa vimos nos apartados anteriores o incremento retributivo para o 2018. Se consideramos o ano 2019 os salarios 
experimentarán a seguinte suba sobre a experimentada no 2018:


• 2,25 como mínimo (posiblemente o 2,5 en función do PIB) en aplicación do acordo de 9 de marzo. 

• 20 euros mensuais en aplicación do acordo de homologación do 18 de xullo de 2018. 

Isto supón unha cantidade mensual entre os 68 e os 98 euros segundo corpos e antigüidade.


A suma dos dous acordos en xaneiro de 2019, é dicir en 4 meses, vai supor o incremento mensual entre 119 € 
172 € (ver cadro resumo suba 2018/19).


No ano 2020 e 2021, seguirán aplicándose ambos acordos explicados anteriormente.


➡ ASÍ QUEDA A SUBA POR CORPOS E ANTIGÜIDADES SUMANDO OS DOUS 
ACORDOS PARA O ANO 2019: 

3. APLICACIÓN DOS DOUS ACORDOS A PARTIR DO 2019
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MESTRES
0 sexenios 1º sexenio 2º sexenio 3º sexenio 4º sexenio 5º sexenio

TOTAL 2017 2.063,55 2.195,41 2.344,59 2.519,79 2.738,27 2.852,80

SUBA 2018 51,31 53,62 56,24 59,32 63,16 65,17

TOTAL 2018 2.144,85 2.249,03 2.400,83 2.579,11 2.801,43 2.917,97

SUBA 2019 67,84 70,87 74,30 78,33 83,35 85,98

TOTAL 2019 2.182,69 2.319,90 2.475,13 2.657,43 2.884,78 3.003,95

TOTAL SUBA 119,15 124,49 130,54 137,65 146,51 151,15

P. TÉCNICO/A FP

0 sexenios 1º sexenio 2º sexenio 3º sexenio 4º sexenio 5º sexenio

TOTAL 2017 2.175,73 2.307,59 2.456,77 2.631,97 2.850,46 2.964,99

SUBA 2018 53,28 55,59 58,21 61,29 65,13 67,14

TOTAL 2018 2.229,01 2.363,18 2.514,98 2.693,26 2.915,58 3.032,13

SUBA 2019 70,42 73,45 76,88 80,90 85,92 88,56

TOTAL 2019 2.299,43 2.436,63 2.591,86 2.774,17 3.001,51 3.120,68

TOTAL SUBA 123,7 129,04 135,09 142,19 151,05 155,7

P. SECUNDARIA
0 sexenios 1º sexenio 2º sexenio 3º sexenio 4º sexenio 5º sexenio

TOTAL 2017 2.329,41 2.477,41 2.642,73 2.834,07 3.068,70 3.199,37

SUBA 2018 55,98 58,58 61,48 64,84 68,96 71,26

TOTAL 2018 2.385,39 2.535,98 2.704,21 2.898,91 3.137,66 3.270,63

SUBA 2019 73,95 77,35 81,15 85,55 90,94 93,94

TOTAL 2019 2.459,34 2.613,34 2.785,36 2.984,46 3.228,60 3.364,57

TOTAL SUBA 129,93 135,93 142,63 150,39 159,9 165,2
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Concepto

Grupo A2 Grupo A1

Mestres P. Técnico/a FP P. Secundaria Catedrático/a

Paga 
ordinaria 
mensual

Paga 
extra

Paga 
ordinaria 
mensual

Paga 
extra

Paga 
ordinaria 
mensual

Paga 
extra

Paga 
ordinaria 
mensual

Paga 
extra

Soldo base 995,38 € 725,94 € 995,38 € 725,94 € 1.151,16 € 710,35 € 1.151,16 € 710,35 €

C. destino 491,33 € 491,33 € 605,05 € 605,05 € 605,05 € 605,05 € 724,71 € 724,71 €

C. específico 559,76 € 559,76 € 559,76 € 559,76 € 559,76 € 559,76 € 611,64 € 611,64 €

Titoría e 
outras 
funcións 
docentes

45,28 € 45,28 € 45,28 € 45,28 € 45,28 € 45,28 € 45,28 € 45,28 €

TOTAL 2.091,75 € 1.822,31 € 2.205,47 € 1.936,03 € 2.361,25 € 1.920,44 € 2.532,79 € 2.091,98 €

Trienios 36,10 € 26,32 € 36,10 € 26,32 € 44,28 € 27,32 € 44,28 € 27,32 €

IPC galego 0,3784% das retribucións brutas de cada persoa

RETRIBUCIÓNS PERSOAL DOCENTE 2018
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AVISO!! Ao non dispoñer aínda da Orde de confección de nóminas coa suba do 1,75%, as cantidades de 
cada apartado retributivo poden sufrir unha mínima variación final inferior a 1 euro.

CATEDRÁTICO

0 sexenios 1º sexenio 2º sexenio 3º sexenio 4º sexenio 5º sexenio

TOTAL 2017 2.498,65 2.646,65 2.811,97 3003,31 3.237,94 3.368,61

SUBA 2018 58,95 61,55 64,45 67,81 71,94 74,23

TOTAL 2018 2.557,60 2.708,20 2.876,42 3.071,13 3.309,87 3.442,84

SUBA 2019 77,84 81,24 85,04 89,44 94,83 97,83

TOTAL 2019 2.635,44 2.789,44 2.961,46 3.160,56 3.404,70 3.540,67

TOTAL SUBA 136,79 142,79 149,49 157,25 166,77 172,06

➡ NO ANO 2020 VÓLVENSE A INCREMENTAR OS SALARIOS MENSUALMENTE 
ENTRE UN 2% E UN 3% MÁIS 25€ DO ACORDO DE HOMOLOGACIÓN.
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1º SEXENIO 2º SEXENIO 3º SEXENIO 4º SEXENIO 5º SEXENIO

61,46 € 79,02 € 105,39 149,27 € 43,90 €

SEXENIOS

CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA E EDUCACIÓN ESPECIAL

CARGO TIPO A 
Colexios de 40 ou máis 
unidades e centros 
específicos de e. 
especial

TIPO B 
Colexios de 18 a 39 
unidades

TIPO C  
Colexios de 6 a 17 
unidades

TIPO D 
Colexios de 3 a 5 
unidades

DIRECCIÓN 540,07 € 488,88 € 353,81 € 261,60 €

XEFATURA DE ESTUDOS 187,92 € 176,58 € 170,92 € 125,58 €

SECRETARÍA 187,92 € 176,58 € 170,92 € 125,58 €

CENTROS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, CPI, F.P. E RÉXIME ESPECIAL

CARGO TIPO A 
Centros de máis de 
1350 alumnos 

TIPO B 
Centros de 751 a 
1350 alumnos 

TIPO C  
Centros de menos de 
750 alumnos

TIPO D 
Extensións ou 
seccións 
delegadas

Os conservatorios superiores de música, as escolas de artes plásticas e deseño nas que se 
impartan ensinanzas superiores, a Escola de Restauración, a Escola de Arte Dramática, os 
centros residenciais docentes e os centros integrados de FP están clasificados como centros 
de tipo A

DIRECCIÓN 658,99 € 567,61 € 513,83 € 465,16 €

VICEDIRECCIÓN 289,90 € 284,28 € 204,91 € 176,58 €

XEFATURA DE ESTUDOS
289,90 € 284,28 € 204,91 € 176,58 €

SECRETARÍA 289,90 € 284,28 € 204,91 € 176,58 €

CARGOS DIRECTIVOS
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DESCONTOS

CONCEPTO GRUPO A1 GRUPO A2

PASIVOS 112,18 € 89,1 €

MUFACE 49,13 € 38,67 €

COTA OBREIRA 4,445% das retribucións

RETENCIÓNS I.R.P.F. Segundo retribucións anuais e situación persoal

OUTROS COMPLEMENTOS
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Nos CIFP as coordinacións de EMPRENDEMENTO, PROGRAMAS INTERNACIONAIS, TICs, 
INNOVACIÓN E FORMACIÓN DO PROFESORADO, BIBLIOTECA E RESIDENCIA teñen un complemento 
de 68,89 € 

Nos CRD á Xefatura de Residencia correspóndelle 289,90 € e á Dirección, 68,89 € 

Membros do equipo de orientación específico: 289,90 € 

Nos CAFI e CEFORE os complementos son os seguintes: 
- Dirección, 567,61 € 
- Asesoría, 289,90 € 

Consolidación de complemento de dirección
1º mandato (primeiros 4 anos) 25 %

2º mandato (do 4º ao 8ª ano) 15 %
3º mandato (do 8º ao 12º ano) 20 %

COMPLEMENTOS

XEFATURA DE  DEPARTAMENTO 68,89 €

COORDINACIÓN DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO 68,89 €

COORDINACIÓN EQUIPO DINAMIZACIÓN LINGUA GALEGA 68,89 €

RESPONSABLE DE CENTROS DE MENOS DE 3 UNIDADES (E.I. - E.P.) 68,89 €

XEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN (PRIMARIA) 68,89 €

PROFESORADO E.P.A.P.U. 68,89 €

RESPONSABLE CENTROS DE INFANTIL E PRIMARIA DE MENOS DE 3 UNIDADES 68,89 €

PROFESOR DE COLEXIOS RURAIS AGRUPADOS 68,89 €

IMPARTIR DOCENCIAS EN CENTROS ESPECÍFICOS DE ENSINANZAS DE ADULTOS 68,89 €

COMPLEMENTO MESTRES/AS 1º CICLO E.S.O. 113,72 €


