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“Dame un 
silbidito”

editorial

“Cuando estés en líos, por tu bien o por tu 
mal, ¡dame un silbidito!” Això deia en Pep el 
Grill a la inoblidable pel·lícula de Disney Pinot-
xo. El missatge era clar i contundent: quan 
em necessitis, hi seré. Això és el que CCOO 
diu a aquells i aquelles que necessiten suport 
a la seva feina o a aquells i aquelles que no 
en tenen. A aquells i aquelles que ho passen 
malament i que pateixen precarietat i, fins i 
tot, explotació laboral. També a l’estiu, quan 
molts gaudeixen de les merescudes vacan-
ces, d’altres han de treballar, i no sempre 
en bones condicions, més aviat al contrari. 
Novament cal recordar que CCOO de Cata-
lunya ha obert una porta contra la precarietat 
laboral mitjançant un número de WhatsApp, 
el 686 586 414. Si pateixes precarietat a la 
feina, no ho dubtis ni un moment i envia’ns 
un missatge. Tindràs resposta del primer 
sindicat de Catalunya. Aquest és el nostre 
compromís.

Ratificació de l’Acord interprofessional 
de Catalunya (AIC)

CCOO de Catalunya lliura els seus comptes 
del 2017 a la Sindicatura de Comptes

CCOO ha lliurat els comptes auditats del 2017 
de la Confederació Sindical de la Comissió 
Obrera Nacional de Catalunya a la Sindicatura 
de Comptes de Catalunya. No existeix cap 
obligació legal que obligui a fer-ho, però CCOO 
de Catalunya vol evidenciar la ferma voluntat de 

El 24 de juliol a la tarda es va fer, a la seu del 
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya 
(CTESC) a Barcelona, la ratificació de l’Acord 
interprofessional de Catalunya (AIC) per part de 
les organitzacions signants: CCOO de Catalunya, 
UGT de Catalunya, Foment del Treball, Pimec i 
Fepime Catalunya.

Les organitzacions sindicals i les patronals més 
representatives de Catalunya han fet aquesta 
trobada compartint l’aprovació dels seus diferents 
òrgans de direcció, i abans de la signatura oficial, 
que tindrà lloc el pròxim 3 de setembre, en 
presència del president de la Generalitat, Quim 
Torra, al Palau de la Generalitat.

L’AIC conjuga la millora de salaris, la igualtat i les 

condicions laborals de les persones treballadores 
amb la millora de la flexibilitat negociada i 
la competitivitat de les empreses. Respon a 
la necessitat d’aconseguir equilibris justos i 
equitatius entre les necessitats de competitivitat 
i eficiència de les empreses, i la millora dels drets 
i les condicions de treball, salarials i d’igualtat de 
les persones treballadores.

Els signants de l’AIC es comprometen a portar-
ne els continguts a les meses negociadores dels 
convenis per adaptar-los a cada realitat, amb 
l’objectiu de millorar les condicions laborals i la 
competitivitat de les empreses. Aquest acord ha 
de facilitar la resolució pacífica de les qüestions 
que s’inclouen en les negociacions dels convenis 
de sector o d’empresa. 

transparentar l’origen i la destinació dels recursos 
de què disposa, per garantir el ple coneixement 
d’aquests comptes per al conjunt de la societat 
catalana, així com la disposició a sotmetre la 
gestió dels recursos a controls públics. 

Des de CCOO de Catalunya us desitgem 
que passeu un bon estiu. 
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