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CCOO alerta que es desaccelera la
creacio d’ocupacio

Davant els resultats de I'Enquesta de poblacio
activa (EPA) per al segon trimestre del 2018,
CCO0 ha alertat que s’esta desaccelerant la
creacio d’ocupacio i que aquesta continua sent
precaria, amb una alta incidéncia tant de la
temporalitat com de la parcialitat.

Es cert que el nombre de persones aturades a
Catalunya s’ha reduit en un 5,8% respecte del
trimestre anterior: ara hi ha 26.700 aturats i
aturades menys, un total de 432.000 persones
sense feina. A Espanya, la xifra de persones
aturades el segon trimestre del 2018 és de
3.490.100 i la taxa d’'atur és del 15,3% (a
Catalunya se situa en un 11,4%, 0,8 punts
percentuals menys que el trimestre anterior).

| pel que fa a dades de poblacio ocupada,
aquest segon trimestre del 2018, I'ocupacié ha
augmentat en 57.100 persones respecte del
trimestre anterior (1,7%). La taxa d’ocupacio és
del 54,3% a Catalunya, 0,8 punts percentuals
més que el trimestre anterior.

Ara bé, malgrat I'evolucié positiva de I'ocupacio,
seguim tenint unes taxes tant d’activitat com
d’ocupacié molt baixes, i sén sobretot les dones

les més allunyades del mercat de treball (la
taxa d’atur femenina continua sent superior a la
masculin, i elles pateixen més la temporalitat).
CCOO0 de Catalunya considera que calen més i
millors politiques d’igualtat lligades a politiques
actives d’ocupacid pensades per a les dones, per
reduir la gran bretxa entre homes i dones. També
demana derogar la reforma laboral per garantir
els drets de les persones treballadores, afavorir
I'estabilitat i combatre la precarietat laboral.
Advoca per eliminar els actuals incentius al frau
en I'Gs dels contractes temporals, aixi com el
contracte indefinit de suport als emprenedors, i per
fer més eficaces les bonificacions a la contractacio.
El sindicat insta les empreses a generar ocupacio
estable, amb drets i condicions laborals dignes,
per contribuir a un nou sistema productiu basat
en la qualitat, la innovaci6 i la competitivitat i
no en els baixos costos laborals. Aixi mateix,
reivindica el paper central de la negociacit
col-lectiva, a la recerca de millors salaris, en el
marc de I’Acord interprofessional de Catalunya
(AIC) i I’Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC). m

X Conveni del comerc¢ de Catalunya

CCOO0 ha signat el principi d’acord del X Conveni del comerc de
Catalunya per a subsectors i empreses sense conveni propi per als anys
2017-2020, que millora els salaris i els drets per frenar la precarietat

en el sector.

Hi ha avencos en mateéria d’increments salarials, amb més increment als
salaris més baixos, i en drets, per frenar la precarietat laboral i millorar
la conciliacio de la vida laboral i la personal. També hi ha novetats en
les excedéncies, els tipus de contractacio, la jornada de treball, les
llicéncies retribuides, les compensacions, les retribucions en vacances,
els crédits sindicals i les comissions de treball per reestructurar la

classificacio professional o estudiar els nivells d’absentisme i les seves causes.

Paral-lelament, CCOO de Serveis també ha signat el Conveni del comerg del metall de Barcelona
(2018-2019), que permet guanyar poder adquisitiu després de molts anys de contencid salarial i
que conté millores en matéria d’igualtat i de conciliacié de la vida laboral i la personal. m
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